T2 105 ,ﬂO{

seascris de Plendre

- CAMARA LEGISLATIVADO L FEDERAL

PL 131
PROJETO DE LEI N’ 2004
(DO DEPUTADO CHICO LEITE)

te Prnta n chi I Ve oparn 'cgistm a, mm
% 0_3 };{, _ - Estabelece normas, no Aambito do
£ . . . .
Distrito Federal, para a realizacio de
20 concursos puablices, e da outras

Pauic R&bnb\g-_:imarﬁeﬁ a8 Anirg

Chgta d% AZSQSE0i1s 48 Fenano providéncias.

C A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece normas sobre a realizagiio de concursos
publicos de provas ou de provas e titulos no ambito da administragio direta e
indireta do Distrito Federal.

Art. 2°, A realizagio do concurso piblico, em todas as suas fases, exige a
observancia estrita, pelo Poder Publico, dos principios constitucionais expressos €
implicitos impostos & administragio publica direta e indireta, previstos na
Constituigao Federal ¢ na Lei Organica do Distrito Federal.

Paragrafo idmico. O concurso piblico devera, obrigatéria e
especialmente, obedecer aos prncipios da igualdade, da publicidade, da
competitividade ¢ da seletividade.

M

Art. 3", A banca realizadora do concurso é obrigatério o fornecimento ao
interessado, a requerimento escrito deste, de informagio ou certiddo de ato ou
omissdo relativa ao certame.

§1°. O atendimento do requerimento de que trata este artigo conﬁgura ato
de autoridade pablica para todos os fins. \

§2°. Configura ilicito administrativo grave, apurado e punido na form
legislagdo pertinente:
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[ - a negativa de prestagdo de informagio ou de fornecimento de certidio:
IT - 0 atendimento incompleto ou intempestivo do requerimento;
[l - a presta¢do de informagdo ou expedicio de certidio falsa.

Art. 4. E considerado ato abusivo contra o concurso publico e ilicito
administrativo grave, passivel de punicio disciplinar na forma da legislacio
pertinente:

[ — claborar edital ou permitir que edital seja elaborado com
discriminagdo inescusavel de raga, sexo, idade ou formagdo, observada as
peculiaridades do cargo;

[T — insenir ou fazer inserir no edital qualquer clausula, requisito ou
exigéncia, cujas previsdes restrinjam, dificultem ou impegam a igualdade, a
publicidade, a seletividade ou a competitividade do certame:

[tl — atentar contra a publicidade do edital, do concurso publico ou de
qualquer de suas fases;

[V — violar ou permitir a violagio do sigilo das provas do concurso
publico, por ato comissivo ou omissivo;

V - beneficiar alguém ou o candidato com informagio privilegiada
relativa ao concurso pablico ou a qualquer de suas fases:

VI — impedir, de qualquer forma, a inscrigio no concurso, a realizagio
das provas, a interposi¢do de recurso e o acesso ao J udiciario;

VIl - obstar a inscri¢do de pessoa portadora de deficiéncia em concurso
publico para cargo ou emprego cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portador.

Art. 5°. A garantia da lisura e da regularidade do concurso publico é
atributgéio da banca organizadora, que respondera objetivamente por ocorréncias que
0 comprometam.

Art. 6°. Todos os atos relativos ao concurso publico sdo passiveis de
exame e decisdo judicial, especialmente:

[ - 0s que configurarem erro material do edital ou seu descumprimento;

Il - 0s que configurarem lesdio ou ameaga de lesdo a direito do candidato;

III - os que configurarem discriminagdo ilegitima com base em idade,
sexo, orientagdo sexual, estado civil, condigdo fisica, deficiéncia, raca, naturalidade,
proveniéncia ou moradia;

[V — o0s que vincularem critério de corregdo de prova ou de recurso &

corregio de prova; /
V — os relativos ao sigilo, a publicidade, & seletividade _‘/IE‘I
competitividade: /i
VI — os decisorios de recursos administrativos interpostos contra gaﬁari.ito
oficial, /o
/
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CAPITULO 11
DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

§1°. O candidato portador de necessidades especiais, inscrito em concurso
publico, concorrera a todas as vagas, sendo-lhe reservado percentual minimo de
cargos ou empregos, nunca inferior a 20% das vagas.

§2°. O candidato portador de necessidades especiais, inscrito em concurso
publico, resguardadas as condigdes especiais para a sua admissdo, previstas no
respectivo edital, participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, especialmente no que concerne;

[ — ao contetdo das provas;

Il — aos critérios de avaliagdo e aprovagio;

Il - ao horério e ao local de aplicagdo das provas, garantida a devida
acessibilidade;

IV - a nota minima exigida para aprovagio.

CAPITULO III
DO EDITAL DO CONCURSO

Art. 8°. O edital, que vincula a administragdo publica, ¢ de cumprimento
obrigatorio € deve ser redigido de forma clara e objetiva, de maneira a possibilitar a
perfeita compreensdo de seu conteiido pelo pretendente ao cargo ou emprego
oferecidos.

Art. 9°. A publicidade do edital. realizada também pela imprensa;
atendera as caracteristicas dos cargos ¢ empregos oferecidos, ao inteﬁﬁe que

possam suscitar ¢ buscara a maxima divulgagio. <

Parigrafo anico. O edital devera ser. publicado com antecedéncia
. . Xooa . . s '
minima de 90 (noventa) dias em relagdo a primeira prova.
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X Art. 10. As referéncias a leis contidas no edal. relativas ao cargo ou
emprego em disputa, deverdo reproduzir a legislagdo citada.

Art. 11. O conteitdo minimo do edital. sob pena de nulidade, é composto
de:

| - 1dentificagdo da banca realizadora do certame ¢ do 6rgio que o
promove:;

Il - ideuntificacio do Cargo ou emprego publicos, suas atribuigdes,
quantidade e vencimentos:

[l - indicagdo do nivel de escolaridade exigido para a posse no cargo ou
emprego:;

1V — indicacdo do local e Orgdo de lotagdo dos aprovados;

V —indicagdo precisa dos locais e procedimentos de inscri¢do, bem como
das formalidades confirmatorias dessa;

VI - indicagdio dos critérios de pontuagdo ¢ contagem de pontos nas
provas;

VI - indicagdo do peso relativo de cada prova;

VIII - enumeragdo precisa das materias das provas, dos eventuais
agrupamentos de provas e das datas de suas realizagoes;

X - indicagdo da matéria objeto de cada prova, de forma a permitir ao
candidato a perfeita compreensio do conteudo programatico que sera exigido;

X - regulamentagdo dos mecanismos de divulgagdo dos resultados, com
datas, locais e horarios:

Xl ~ regulamentagio do processo de elaboragdo, apresentagio,
Julgamento, decisdo e conhecimento de resultado de recursos:

XIl - fixagdo do prazo inicial de validade e da possibilidade de sua
prorrogacio;

X1 - lotagdo inicial dos aprovados e disciplina objetiva das hipdteses de
remocio;

XIV - percentual de cargos ou empregos reservados as pessoas
portadoras de deficiéncia e critérios para sua admissio.

Art. 12. Caso o edital indique a bibliografia de que se valera a banca,

ficara esta vinculada aquelas obras, cujo contetido admitido serd o da edi¢do mais .

recente. N <

Paragrafo tnico. A nio indicacio de bibliografia, ou sua mdicagio
apenas sugestiva, obriga a banca a aceitar, como critérios de corregdo, as posi¢des
técnicas, doutrinarias, teéricas e jurisprudenciais dominantes relativamente aos
temas abordados. ' :

[l
L

[oRre N ‘2"‘1
L Pl 1319 G4
i

. oh . Nas=

T o b o b g 2

Camite ol SV IR

TR A et e

A




M

Art. 13. No caso de previsdo de prova discursiva. o edital devera conter
de forma objetiva, os temas. os prazos de argiiicdo ¢ os critérios de corregdo e de
atribui¢do de pontos.

Art. 4. A realizagdo de provas fisicas exige a indicagdo do tipo de
prova, das técnicas admitidas e do desempenho minimo.

Art. 15. No caso das provas de datilografia, digitacdo e conhecimentos
praticos especificos, deverio ter indicagdo dos instrumentos, aparelhos ou das
técnicas a serem utilizados.

Art. 16. A fixagdo de idade maxima é permifida apenas nos casos em que
0 desempenho normal das fungdes do cargo exija condigdo etaria determinada,
sendo vedada a previsio de idade inferior 3 apresentada por servidores na ativa
lotados em cargos iguais aos oferecidos no certame,

Paragrafo anico. A discniminagio sexual, de estado civil, de idade, de
condigdgo familiar e de caracteristicas fisicas exige relagdo objetivamente
demonstravel da impossibilidade de aproveitamento dos excluidos.

Art. 17. A escolaridade minima e a qualificagdo profissional subjetiva
deverdo ser comprovadas no ato de posse no cargo publico, vedada a exigéncia de
comprovagdo no ato de inscrigdo no concurso.

Art. 18. E vedada a exigéncia, como requisito de inscrigdo, de residéncia
em determinado local.

Art. 19. E admitido, no edital, o condicionamento de correcdo de prova
de determinada etapa a aprovagao na etapa anterior.

Art. 20. A alteragio de qualquer dispositivo do edital precisa ser,
cxpressa € objetivamente, fundamentada e obriga a divulgacido, com destaque, das
mudangas em veiculo oficial de publicidade e em jornal de grande circulagéo.

§1°. Os prazos, providéncias e atos previstos no edital tomardo como
referéncia a data da publicagdo oficial da ltima alteragdo dos termos do edital.

§2°. E vedada a veiculagdio de alteragdes editalicias em edigéo\espéci
extraordinaria ou de circulagdo restrita de veiculo oficial de publicidade.

b
§3°. E vedada qualquer alteragdo nos termos do edital nos 30 (tri
que antecedem a primeira prova.
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Art. 21. No caso de diversidade de provas. o edital devera indicar, de
torma objetiva, as eliminatorias e as classificatdrias.

Art. 22. O cancelamento ou a anula¢do de concurso piblico com edital ja
publicado exige fundamentagio objetiva, €Xpressa ¢ razodvel. amplamente
divulgada, e sujeita o Orgdo responsavel 3 indenizagdo por prejuizos
comprovadamente causados aos candidatos.

Art. 23, A banca definira claramente, no edital, os materiais, objetos,
instrumentos e papéis cuja posse sera tolerada no local da prova.

Pariagrafo tinico. A infracio, pelo candidato, por st ou por outrem, das
proibi¢des de que trata este artigo, implicara a eliminagio do concurso.
CAPITULO IV
DA INSCRICAO

Art. 24, A formalizagdo da inscrigdo no concurso depende da satisfagio
completa dos requisitos exigidos no edital.

Parigrafo dnico. E vedadaa inscrigdo condicional,

Art. 25. A inscrigio por procuragio exige a constituigdo formal de
procurador com poderes especificos, em documento com f¢é pablica.

Pardgrafo dnico. A inscrigdo por via informatizada impé6e a adogdo de
processos de controle, de seguranga do procedimento e de prote¢iio contra fraude.

Art. 26. O estabelecimento da taxa de inscrigdo levara em conta o nivel
remuneratdrio do cargo em disputa, a escolaridade exigida e o niumero de fases e de
provas do certame.

§1°. O valor da taxa de inscri¢do ndo podera exceder de 1% da
remuneragdo do cargo.

§2°. Sera isento da taxa de inscrigdo o candidato que, comprovadamente,
demonstrar trés doagdes de sangue nos @ltimos 12 meses. < ./
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§3° No caso de edital relativo a varios cargos, os valores de msq?,qfao
serdo fixados relativamente a cada um deles. Y

§4°. A devolugdo, em dobro, do valor relativo a inscrigdo ¢ asse ada:

(Ppararsin oo f |
*?U . g4 c ; \
i, wo_O€ 1T —
l—_)‘ PR

W WA

S e e A R e

AT g AT A

AR e b WML o D1 o




™

I - no caso de anulacio ou cancelamento do concurso, por qualquer
causa:

[I - no caso de ato desconforme esta Lei ou o edital. desde que redunde
em prejuizo direto ao candidato inscrito quanto a realizagdo da prova.

Art. 27. As nscrigdes serdo recebidas em locais de ficil acesso e em
periodo € horario que facilitem ao maximo a sua realizacdo pelos interessados em
prestar o concurso, devendo os postos de recebimento de inscri¢do estar localizados
de forma a cobrir, da melhor maneira possivel, a area geografica.

Art. 28. No caso de expedicdo de cartio confirmatorio de inscrigdo, a
banca dara preferéncia a remessa por via postal para o enderego do candidato.

Paragrafo anico. A retirada de cartio confirmatério de inscri¢do podera
ser feita por procuragio.

Art. 29, Sera nula a inscrigio de candidato que, por qualquer meio, faga
uso de informag¢io ou documento falso para inscrigdo ou oculte informacgdo ou fato a
ela relevante, sem prejuizo das sangdes Judiciais cabiveis.

Art. 30. O procedimento de inscrigdo ndo podera ser composto de ato ou
providéncia vexatoria, gravosa ou de dificil realizagio pelo candidato.

CAPITULO IV )
DOS CANDIDATOS APROVADOS, DA NOMEACAO, DA POSSE E DO
EXERCICIO, DA VALIDADE E DA AN ULACAQO DO CONCURSO

Art. 31. Os candidatos aprovados no concurso s30 detentores de
expectativa de direito 4 nomeagio.

§1°. O candidato que for nomeado por concurso publico tem direito a
posse no respectivo cargo.

§2°. Os aprovados no nimero de vagas oferecidas pelo edital somente
poderdo ter a sua nomeagdo, posse e exercicio recusados mediante justificagio,
publicada em veiculo oficial e na imprensa, com as razdes objetivas e de interesse
publico impeditivas do provimento dos cargos e empregos oferecidos. \ 7

§3°. Os aprovados em nimero excedente ao de vagas tém a expeclativa

de direito a nomeagdo limitada pelo prazo de validade do concurso, tanto g in'ipial
quanto o eventualmente prorrogado. _ /
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§4°. A nomeagio obedecera, rigorosa e estritamente, a ordem de
classtficagdo dos candidatos aprovados, sendo nula de pleno direito a investidura
com preteri¢do. sem prejuizo das medidas cabiveis aos responsaveis.

§5°. Dentro do prazo de validade do concurso. o candidato aprovado tem
o direito a nomeagio, quando o cargo for preenchido sem observancia da
classtficagido.

Art. 32, O fim do prazo de validade do concurso, que ndo pode ser
inferior a um ano, sem que hajam sido nomeados os aprovados em nimero igual ao

de vagas impde a administragio o dever de apresentar justificagdo objetiva e
fundamentada das razdes do ndo-aproveitamento dos remanescentes.

Art. 33. A anulagio do concurso publico ndo produz nenhum efeito sobre
a situagdo juridica de candidato Ja nomeado, salvo no caso de anulagdo por
inconstitucionalidade, ilegalidade, quebra de sigilo e favorecimento pessoal, quando
todos os atos decorrentes devam ser anulados, assegurando-se ag candidato direito
a0 ressarcimento das despesas €M que incorreu para fazer o concurso, desde que ndo
tenha participado de ato que contribuiu para a anulagdo do certame.,

Art. 34. A realizagiio de novo concurso publico, no prazo de validade de
certame anterior, obriga a convocacdo de todos os aprovados neste, dentro do
numero de vagas, antes da nomeagdo do primeiro daquele.

Art. 35, A lotagio do candidato convocado para a posse serd, salvo
disposigdo editalicia em contrario, a definida pela administragdo.

Paragrafo fnico. A lotagdo preservara, tanto quanto possivel, a
integridade do nicleo familiar do candidato, atendidas as condigbes gerais de
lotagdo, a necessidade do 0rgdo e a distribuigio de pessoal no seu quadro funcional,

Art. 36. No exame de saide do candidato convocado para a posse
somente poderdo ser consideradas como inabilitadoras as condigdes fisicas ou
psiquicas que impegam o exercicio normal das fungdes do cargo.

Pariagrafo dnico. O Poder Pablico devera editar norma que i entiﬁqug;’
com objetividade e padrio cientifico, as condi¢des minimas de desempeépho das
fungdes fisicas para o exercicio normal das atribuigdes do cargo, especijlménte
quanto:

[ — as deficiéncias auditivas;

[l - as deficiéncias visuais:

[T — as deficiéncias do aparelho locomotor;
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IV - as deficiéncias orais:
V - as doengas nao-contagiosas ou de contagio ndo-possivel no ambiente
¢ condigdes normais de trabalho.

Art. 38. Quando, comprovadamente, o candidato convocado para a posse
demonstrar a impossibilidade de, em tempo habil, realizar. na rede piblica, os
exames de saude, devera a administragio pablica arcar com as respectivas despesas,
podendo exigir ressarcimento do candidato apés sua posse.

CAPITULO v
DA VIDA PREGRESSA DO CANDIDATO

Art. 40. A coleta de dados relativos a vida social e histéria pessoal do
candidato prescinde de autorizagio expressa e se presume da inscri¢io no concurso,
desde que esse procedimento esteja expressamente indicado no edital.

Art. 41, E assegurado ao candidato o aCEss0, a requenmento escrito, as

objetiva e cabal em contrario e deduzir argumentos comprovaveis, por ato proprio,
contra a decisdo, os quais deveriio ser analisados pela banca em até 20 (vinte) dias.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

JUSTIFICACAO

istragio

O concurso publico ¢ 0 meio técnico posto a disposicdo da Adm !
ublico,
i

Publica para obter-se moralidade, eficiéncia e aperfeicoamento do servigo
€. 20 mesmo tempo, propiciar igual oportunidade a todos 0s interessad
atendam aos requisitos da lei, consoante determina o art. 37 da Consti I
Republica.
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Asstm, o Poder Publico precisa. de forma clara e lransparente, estabelecer

as regras que devem ser observadas pela prépria administragio para a realiza¢io de
concursos publicos.

Estabelecidas as Tegras. nao mais ficario os candidatos ao sabor do livre
arbitrio da administracio publica, que deve se vincular estritamente 4 legalidade,
afastando-se de qualquer critério de indole subjetiva e pessoal.

A referida proposig¢io foi elaborada 2 partir de propostas em tramitagdo
no Congresso Nacional e de sugestdes de professores e profissionais com larga
experiéncia na elaboracio de Provas para concursos e Preparagio de candidatos,
levando, ainda, em conta valiosas sugestdes de concursandos.

Com isso, €speramos que a aprovacdo do referido projeto possa,
efetivamente, permitir maior transparéncia e clareza na realizagdo de concursos
publicos.

Sala das Sessbes, 26 de 10 de 2004,

LEITE




