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PARECER N° { ~CAS DE 2013

Da COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS
sobre o Projeto de Lei n° 1.360, de
2013, que “dispoe sobre a reserva de
até 30 (trinta) por cento das vagas de
trabalho nos eventos promovidos ou
apoiados pelo Governo do Distrito
Federal para pessoas com
necessidades especiais”.

Autor: Deputado ROBERIO NEGREIROS
Relatora: Deputada LUZIA DE PAULA

I — RELATORIO

Chega a esta Comissdo para andlise, o Projeto de Lei n® 1.360, de 2013,
apresentado pelo Deputado Robério Negreiros, o qual estabelece reserva de até
trinta por cento das vagas de trabalho para pessoas com deficiéncia em eventos de
natureza esportiva, cultural ou cientifica, promovidos ou apoiados pelo Governo do
Distrito Federal.

O paragrafo Unico faculta ao Poder Executivo a definicao acerca do percentual
de reserva. -

_ O art. 2° assegura ao empregador o direito ao uso de equipamentos e
materiais proprios e necessarios para uso das pessoas com deficiéncia.
Segue clausula de vigéncia.

Na justificagdo, o autor argumenta que a Proposicdo visa a insergao das
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, particularmente, nos eventos em
que ha algum tipo de participagdo do Governo do Distrito Federal (GDF), sob a forma
de promogcdo, co-promogao, patrocinio e co-patrocinio.

Durante o prazo regimental ndo foram apresentadas emendas. |

E o relatdrio.
II — VOTO DA RELATORA

Conforme o art. 65, inciso I, ¢, do Regimento Interno da Camara Legislativa
do Distrito Federal, cabe a Comissdao de Assuntos Sociais emitir parecer sobre o

mérito das proposicBes que tratam de protecdo, integragdo e garantias das pessoas
portadoras de deficiéncia. E 0 caso do Projeto de Lei em comento, que visa a
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proporcionar 0 acesso das pessoas com deficiéncia a vagas de trabalho em eventos
nos quais 0 Governo do Distrito Federal participe na promogao ou no patrocinio.

A Constituicdo Federal de 1988, do art. 203, inciso IV, instituiu entre os
objetivos da assisténcia social, @ habilitagdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de
deficiéncia e a promog¢do de sua integracéo a vida comunitdria.

Seguindo a orientagdo emanada pela Carta Magna, foi aprovada a Lei n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde, entre outras coisas, sobre o apoio as
pessoas portadoras de deficiéncia e sua integracdo social.

A Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia,
instituida pelo Decreto n° 3.298, de 1999, que regulamenta a Lei n® 7.853/1989,
prevé, em seus principios, 0o desenvolvimento de agdo conjunta do Estado e da
sociedade civil, de modo a assegurar a plena integracdo da pessoa portadora
de deficiéncia no contexto sdcio-econémico e cultural. Também estd
contemplado, entre os principios, o seguinte:

II - estabelecimento de mecanismos e instrumentos legais e
operacionals que assegurem as pessoas portadoras de
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos bdsicos que,
decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciam o seu bem-
estar pessoal, social e econémico;

A Politica contempla uma série de dispositivos que visam a inser¢do das
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, tanto no setor pubhco como no
privado. Neste Gltimo esta previsto o seguinte:

Art. 36. A empresa com cem ou mais empregados estd
obrigada a preencher de dois a cinco por cento de seus cargos
com beneficidrios da Previdéncia Social reabilitados ou com
pessoa portadora de deficiéncia habilitada, na seguinte
propor¢do:

I - até duzentos empregados, dois por cento;

IT - de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por
cento,;

IIT - de quinhentos e um a mil empregados, quatro por cento;
ou

1V - mais de mil empregados, cinco por cento.

Dessa forma, fica claro, que estd regulamentada, no ambito federal, portanto
em vigor também no Distrito Federal, a forma como se deve dar a inclusdao das
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho do setor privado.

A andlise da legislacdao do Distrito Federal nos remete a lei n°® 4.317, de 9 de
abril de 2009, que institui a Politica Distrital para Integracdo da Pessoa com
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Deficiéncia e consolida as normas de protecdo. Essa Lei, a semelhanga da Lei
Federal, prevé uma série de dispositivos com vistas a integracdo da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho. Entretanto, ndo contempla a definicdo do
percentual de participacdo das pessoas com deficiéncia nas empresas privadas de
acordo com o numero de empregados.

A andlise de mérito dos projetos por esta Comissdo deve apoiar-se nos
atributos indispensaveis a uma lei: necessidade, viabilidade e oportunidade. E,
também, nos beneficios que a implementagdo da medida trara a populagdo, além de
avaliar se a proposta é a melhor alternativa que se apresenta para solucionar o
problema detectado.

A proposigdo apresentada pelo Deputado Robério Negreiros encontra-se em
consondncia com os principios e diretrizes da Politica Nacional para Integragdo da
Pessoa com Deficiéncia. Atende a necessidade de implementagdo de politicas
plblicas para a plena integragdo das pessoas portadoras de deficiéncia, inclusive por
meio de instrumentos legais, conforme preconizam a legislagdo constitucional e
infraconstitucional.

Analisando o Projeto, sdo claros os beneficios que pretende trazer para as
pessoas com deficiéncia, uma vez que visa a garantir 0 acesso de pessoas a
oportunidades de trabalho em empresas que realizem eventos, que recebem
promocdo ou patrocinio do GDF. Entretanto, ha dbices a aprovagdo da proposicdo na
forma como ela se apresenta, 0s quais explicitaremos a seguir.

A Proposicdo visa ao estabelecimento de um percentual de até trinta por
cento nas vagas de trabalho em eventos realizados por entidades privadas,
especificamente nos quais o GDF participe. Ora, no que diz respeito & contratagdo
pelo poder publico, a Lei n® 4.317/2009 prevé o seguinte:

Art. 64. Os orgdos da administragdo publica direta e indireta do
Distrito Federal estido obrigados a preencher no minimo 5%
(cinco por cento) de seus cargos e empregos publicos com
pessoas com deficiéncia.

Entretanto, a Lei ndo estabelece os percentuais a serem observados no caso
de contratagdo pela iniciativa privada, como pretende a Proposigdo em comento.
Uma vez que os eventos sdo promovidos por esse tipo de entidade, devem seguir o
disposto na Lei federal, conforme citado anteriormente.

Assim, consideramos que o caminho que melhor atende a preocupagdo do
autor e a boa técnica legislativa, que preconiza a agregagao de leis de modo a
facilitar a sua observancia pelos cidaddos, € o de apresentacdo de uma alteragdo a
Lei 4.317/2009, que consolida os direitos especificos das pessoas com deficiéncia.
Por isso, apresentamos o Substitutivo em anexo, incorporando a Lei Distrital a
obrigacdo de o Governo do Distrito Federal exigir a observancia pelas empresas
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contratadas para a realizagdo de eventos, dos dispositivos que tratam de vagas de
trabalho para pessoas com deficiéncia em empresas privadas, conforme disposto na
mencionada Lei.

Feitas essas consideragdes, manifestamo-nos pela aprovagao do Projeto de
Lei n° 1.360, de 2013, nos termos do Substitutivo apresentado, no dmbito desta
Comissdo de Assuntos Sociais.

Sala das ComissOES, EM....uuvvieeerrrrnnierrennenns

Deputada LILIANE RORIZ
Presidente

Deputada LUZTA DEPAULA
Relator
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