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PLC N° 56/2016

PARECER _() L - CAS

(Parecer do Relator)

Sobre o Projeto de Lei Complementar
n° 56/2016 que dispée sobre alteracdo
na Lei Complementar n° 769, de 30 de
junho de 2008 que “Reorganiza e
unifica o Regime Proprio de Previdéncia
Social do Distrito Federal — RPPS/DF e
da outras providéncias. ”

AUTOR: Deputado CRISTIANO ARAU3O

ANDRADE
RELATOR: Deputado PROFESSOR
ISRAEL BATISTA

I — RELATORIO

O Projeto de Lei Complementar n® 56/2016, de autoria do Deputado
Cristiano Aradjo, altera a Lei Complementar n® 769, de 30 de junho de 2008,
que Reorganiza e unifica o Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito
Federal — RPPS/DF para conferir as seguradas do Regime, a contar do parto,
licenga-maternidade de 365 dias, prorrogdveis por 180 dias, sem prejuizo da
remuneragdo, Nos casos em que o recém-nascido, com deficiéncia atestada por
pericia médica do Governo do Distrito Federal, se enquadre em algum dos
impedimentos inscritos no art. 2° da Lei federal n® 13.146, de 6 de julho de
2015, que Institui a Lei Brasileira da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

Seguem dispositivo que prevé destinagdo de recursos orgamentarios
para a execugdo da lei (art. 29) e a cldusula de vigéncia (art. 3°).

Na justificacdo, o Autor defende a concessao de licenga-maternidade de
365 dias, prorrogaveis por 180 dias, para segurada gestante, cujo filho nasga
com microcefalia ou algum impedimento de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, possa obstruir
sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com
as demais pessoas.
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A matéria foi.distribuida, em andlise de mérito, a Comisséo de Assuntos
Sociais — CAS, em andlise de mérito e admissibilidade, a Comissdo de
Economia, Orcamento e Financas - CEOF, e a Comissdo -de Constltwgao e
Justica — CCJ, em analise de admissibilidade.

Encaminhado a esta Comissdo de Assuntos Sociais, nao foram
apresentadas emendas ao Projeto de Lei Complementar n® 56/2016 no prazo
regimental.

Este é o relatdrio.
II - VOTO DO RELATOR

Nos termos do art. 65, inciso I, do Regimento Interno desta Casa, cabe
a Comissao de Assuntos Sociais emitir parecer sobre o mérito de questGes
relativas a previdéncia social (alinea ), bem como, protecdao das pessoas
com deficiéncia (alinea c) e protegao a infancia (alinea d).

A proposicdo em exame altera o RPPS/DF para conceder licenga-
maternidade de 365 dias, prorrogaveis por mais 180 dias, as servidoras
pUblicas do DF, seguradas do Regime, cujos recém-nascidos se enquadrem na
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015) que, no seu
art. 29, considera pessoa com deficiéncia aguela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Nas Ultimas quatro décadas, especificamente a partir da Constituicdo
Federal de 1988, a licenga a gestante de 84 dias foi ampliada para 120 dias,
com garantia do emprego e do salario. E, desde 2002, o direito a licenga-
maternidade, também foi regulamentado para a mde adotiva.

Posteriormente, em setembro de 2008, foi criado o Programa Empresa
Cidada (Lei federal 11.770/2008), destinado a prorrogar por 60 dias a duragdo
da licenga-maternidade da trabalhadora, com vinculo celetista, cujo
empregador tivesse aderido ao Programa. Aquele instrumento legal autorizou,
ainda, a administragdo publica, direta, indireta e fundacional a instituir, para
suas respectivas servidoras, programa que lhes garantisse idéntica prorrogacdo.
Com base naquela autorizagdo, em dezembro de 2008, foi criado o Programa
de Prorrogagdo da Licenga a Gestante e a Adotante (Decreto n® 6.690/2008),
destinado as servidoras publicas federais lotadas ou em exercicio nos 6rgdos e
entidades integrantes da Administragdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional.

Para as servidoras publicas do Distrito Federal, a ampliagdo da licenga-
maternidade de 120 para 180 dias também ocorreu em dezembro de 2008,
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com a publicagdo da Lei Complementar n°® 790/2008, gque alterou as regras
relativas aquele beneficio constantes do Regime Proprio de Previdéncia Social
do Distrito Federal - RPPS/DF.

Contribuiu, para a adocdo da licenca-maternidade de 180 dias, em todo
o territdrio brasileiro, a necessidade e a importancia do aleitamento materno
exclusivo durante os seis primeiros meses de vida da crianca defendido pela
Organizagdo Mundial da Salde — OMS, pelo Fundo das NagGes Unidas para a
Infancia - UNICEF e pelo Ministério da Salde.

Informe-se, também, que a protegdo a maternidade teve uma evolugdo
significativa nos Ultimos anos, com diminuicdo da mortalidade materno-infantil
e ampliacdo das medidas protetivas a infancia.

No que se refere a licenca-maternidade tratada na proposicdo em
exame — de 365 dias, prorrogavel por 180 dias -, cuja destinataria é a servidora
publica do DF (segurada do RPPS/DF) na hipdtese de nascimento de bebé com
deficiéncia, ha que se considerar o seguinte.

A Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia - CDPD, da
ONU, internalizada no Brasil em 2008, estabelece como um de seus principios
gerais o respeito pelo desenvolvimento das capacidades das criangas com
deficiéncia. Afirma, ainda, que em todas as acdes relativas as criangas com
deficiéncia, o superfor interesse da crianca receberd consideragdo primordial.

A UNICEF, no relatério Situacdo Mundial da Inféncia 2013 — Crianga
com Deficiéncia, ao. tratar dos fundamentos da inclusdo da crianga com
deficiéncia, afirma:

O processo de realizacdo dos direitos de uma crianga com deficiéncia
— de inclusdo dessa crianga na vida comunitaria - comega pela criagdo de um
ambiente familiar que propicie o recurso a intervengdes precoces, o que
implica estimulagdo e interagdo com pais, médes e cuidadores desde os
primeiros dias e semanas de vida, e ao longo dos diversos estdgios do
desenvolvimento educacional e recreacional da crianga. (p. 13)

()

A protegdo social para criangas com deficiéncia e suas familias €
particularmente  importante, porque essas familias se defrontam
frequentemente com gastos mais altos e menos oportunidades de obtengdo
de renda. (...) Além de tratamento médico, reabilitagdo e outras despesas
diretas, as familias enfrentam custos de oportunidade, como a redugéo de
renda de pals, méaes ou familiares que abandonam o emprego ou diminuem
seu envolvimento no trabalho para cuidar de criancas com deficiéncia. (p. 14)

Nesse contexto, consideramos que a concessao da licenga-maternidade
de 365 dias, prorrogavel por 180 dias, constitui medida protetiva as criangas
com deficiéncia, atendendo aos referidos principios e fundamentos de inclusao
da crianga com deficiéncia de que tratam a CDPD e a UNICEF.
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Assim sendo, no mérito, somos pela aprovacao do PLC n° 56/2016
nesta Comissao de Assuntos Sociais.

Sala das ComissGes, em  de de 2016.
der )
Deputada SANDRA FARAJ Deputado PROFESSOR ISRAEL
PRESIDENTE BATISTA

RELATOR




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004

