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PROJETO DE LEI N° ) O

(Do Senhor Deputado Agaciel Maia)

Estabelece restricdes as empresas que
optarem por tratamento diferenciado de
saldrio para homem e mulher que ocupem
0 mesmo cargo € exercam a mesma
funcio, no Ambito do Distrito Federal.

Art. 1° - Os Orgdos da administragdo publica direta e indireta do Distrito Federal ficam ' .
impedidos de conceder beneficios de qualquer natureza, como: isen¢do fiscal, \\
celebragdo de contratos de servi¢o e aquisi¢do de bens méveis e imdveis, de empresas ;fl
que optarem pela discriminagdo da mulher, remunerando-a de maneira desigual ao N
homem, quando ocuparem o mesmo cargo e exercerem a mesma funggo. AN
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Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicago. SRSy

Art. 3° - Revogam-se as disposig¢des em contrério.

JUSTIFICACAO
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A matéria de que trata a presente ¢ de grande importancia, pois busca atender a
uma mas mais justas reivindica¢des das mulheres, que € a equiparacido de seu salério ao
do homem, quando 0s mesmos ocuparem o mesmo cargo e exercerem a mesma fungéo,
dentro de uma empresa.

Pesquisas revelam que a mulher vem se destacando no mercado de trabalho,
superando muitas vezes o0 homem e se tornando arrimo de familia.

E bom lembrar que fatores histéricos, sociais e politicos impediram por séculosa
participagdo feminina na politica. No entanto, a partir do final do século passado, as/
mulheres comegaram a conquistar espagos na esfera publica, o que se intensificou nest
século a partir da década de 70, quando grandes contingentes de mulheres ingressar
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no mercado de trabalho. J4 na década de 80, ainda que em minoria, comegaram postos
de diregdo e candidatar-se a cargos eletivos nos poderes Legislativo e Executivo.

A consagragdo entre homem e mulher na Constituicio Federal de 1988
representou o passo inicial para conquistas efetivas da mulher brasileira, que, aos
poucos, foi aumentando seu espago e provando sua competéncia como forca de
trabalho.

Embora a situagio jé tenha evoluido muito e a mulher, desde entdo,
conquistando vérios espagos na sociedade, ainda hd um longo caminho a percorrer. O
tratamento desigual entre os sexos ainda ¢ um problema, principalmente quando se trata
de remuneragdo.

Sendo assim, € importante que haja restrigdes de forma a obrigar as empresas a
ndo proceder de forma discriminatéria, porque se assim néo for estar-se-4 dando guarita
a uma patente violagdo ao art. 7°, XXX, da Constitui¢do Federal, que proibe a diferenca
de saldrios, de exercicio de fungdes e de critérios de admissdo por motivo de sexo,
idade, cor ou estada civil.

Diante do exposto, conto com apoio dos nobres pares & aprovagio deste projeto
de lei que, transformado em Lei representard um avango no que concerne as politicas
que visem diminuir a discriminag¢@o da mulher como forga produtiva.

Sala das Sessdes, em
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eputado Agaciel Maia

Presidente da Comissdo de Economia, Orgamento e Financgas



