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PROJETO DE LEI N° V3 1T7
(Do Deputado RONEY NEMER)

Declara de utilidade publica
do Distrito Federal o
Instituto Social de Educac¢ao
e Cultura — ISEC.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

decreta: "

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica do Distrito Federal o \ |
Instituto Social de Educagdo e Cultura - ISEC.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei tem o escopo de declarar de utilidade publica o Instituto Social
de Educac¢io e Cultura — ISEC, também conhecido por Centro Socioeducativo Santo
Anibal (creche), desde 2009, desenvolve atendimento socioeducativo em periodo integral a
criancas de origem familiar carente e oriunda do entorno do Guard e outras regides
administrativas e entorno do Distrito Federal como Estrutural, Samambaia, Ceilandia, Aguas
Lindas, Sdo Sebastido, Santa Maria, Gama, Pedregal ¢ Recanto das Emas ou encaminhadas pelo
Conselho Tutelar e CRAS/Guara. S8o criangas que vivem em situac¢do de risco e vulnerabilidade
pessoal e/ou social que encontram um espaco privilegiado para o desenvolvimento das
competéncias e habilidades sejam elas de ordem psicossocial, cognitivo e emocional. Além das
atividades pedagégicas e ludicas sdo oferecidas diariamente 04 refei¢bes (café da manhd,
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almocgo, lanche e jantar), para as que permanecem em periodo integral (creche)
e 02 refeigdes (café da manhd/almocgo ou almogo/lanche) para as ficam meio periodo.

Além do atendimento a 320 criangas em situagdo de risco e vulnerabilidade pessoal e/ou
social, o Centro Socioeducativo desenvolve diversos atendimentos as familias e comunidade
carente local. Entre as atividades desenvolvidas destacam-se:

- Alfabetizagdo de jovens e adultos;

- Produgdo inclusiva / Artesanato (roda de mulheres);

- Grupo de Alcodlicos Andnimos;

- Pastoral da crianga;

- Tai chi - chuan;

- Grupo de oragdo;

- Orquestra — projeto com os adolescentes;

- Visitas domiciliares, atendimento individual e palestras formativas para os pais/responsaveis;
- Contatos com outras entidades e 6rgéos publicos para encaminhamento das familias assistidas;
- Prestag@o de ajuda direta para as familias atendidas ou carentes, nas situagdes de emergéncia;
- Atendimento emergencial para pessoas em situagéo de rua.

Para as criangas e adolescentes, a instituigdo desenvolve atividade por meio dos grupos
Missdo Crianga e Missdo Adolescente que privilegia a espiritualidade, formagdo e a¢fo solidaria,
oferecendo também, o curso de danga de rua e coral.

O Centro Socioeducativo ¢ uma entidade que nasceu da organizagdo comunitaria devido
a grande demanda por este tipo de servigo social no Guard e proximidades. Tem sua
sustentabilidade financeira comprometida e deficitaria pelo fato de no receber recursos publicos
via convénio, mantendo suas atividades em funcionamento gragas as doag¢des da comunidade,
campanhas e eventos de captagdo de recursos.

Possui hoje instalacdo de 4gua, luz e telefone numa construgdo mista de alvenaria e
madeirite. Seu corpo de funciondrios ¢ formado por 26 profissionais, remunerados com a base
salarial sindical, e 10 voluntérios. Os recursos para o pagamento de pessoal e demais despesas
provém de bazar, acdo soliddria (rifas), eventos beneficentes como feijoada, noite de caldos,
tarde de tortas, bem como de carné ou depdsito em conta bancaria de contribuigdo solidéria (que
ndo possui valor fixo).

A entidade j& possui registro de inscri¢do no CDCA (Conselho dos Direitos da Crianga e
do Adolescente) e licenga de funcionamento. Os esforgos de gestfo responsavel se pautam numa
politica de sustentabilidade voltada a ampliagdo de parcerias junto aos segmentos privados e
publicos.

Sala das Sessdes, em  de de 2013.

v:‘; 4. “X ‘/,
Deputado RONEY NEMER
Autor
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ESTATUTO DO INSTITUHTO SOCTAL DF FDUCACAO E CULTURA — ISEC

ESTATUTO DO INSTITUTO SOCTAL DE EDUCACAO E CULTURA - ISEC
CNPT: 05.508.980/0001-51

A presente alteragfo estatutaria foi aprovada =tn Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia
8 de fevereiro de 2013, com a presenca do coro | gal. pela unanimidade dos associados presentes.

Indice
Capitulo I — Da denominacéio, natureza, duracic. sede foro e finalidades
Capitulo I — Dos associados f
Capitulo III — Da administracio ' T N
Capitulo I'V — Dos recursos financeiros {a ' A P \
Capitule V — Do patriménio i g Tas ok, N
Capitulo VI - Da prestagio de contas AL B LT P RN
Capitulo VIT — Das disposi¢des finais e transitoras - 4 - }¥’
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CAPITULOI-DA DENOMINACAO, NATURFZA, DURACAO. SEDE, FORO E FINALIDADES

Art. 17 - O INSTITUTO SOCIAL DE EDUCACAQ E CULTURA, também designado ISEC.
constituido em 27 de outubro de 2002, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos. de
atuagao no atendimento socioeducativo. e de duracio por tempo indeterminado, com sede QF 40 Rua 20
Lote 2 — Polo de Modas — Guara II/DF e foro no Distrito Federal.

Art. 2° - O Instituto Social de Educacgiio ¢ Culiura - ISEC tem por objetivos:

I - Apoiar e desenvolver agdes sociceducativas e culturais, para promo¢do humana das pessoas de
diferentes grupos étnicos, socioecondmicos. religiosos e culturais, priorizando a populagdo ‘de risco
social;

atendimento a grupos de interesse comuni;

[l - Desenvolver assessoramento as organi
formativas técnico-pedagogicas de fortalecimento
humanos e exercicio da cidadania;

[V — Contribuir para o desenvolvimento sustentavel dos processos de cooperacio mutua das redes

1 — Apoiar e promover a criagic ¢ manutencio de espacos de ensino-aprendizagem de

s de responsabilidade social, por meio de acdes
. entidades que atuanw na defesa dos direitos

\

sociais de renda; i
V' — Desenvolver atendimento e atividades de protecdo a familia, a infincia, a maternidade, 2

adolescéncia e a velhice:

VI — Desenvolver atendimento de amparo as criancas e adolescentes ern situacdo de risco e
vulnerabilidade pessoal e/ou social;

VII — Proporcionar atendimento as pessoas portadoras de necessidades especiais e a promocio de
sua inclusfo na vida comunitaria;

VIII — Promover curso de capacitacio ¢ pr
como assisténcia educacional, cultural ou de sagd

X — Oferecer gratuitamente curso de altiheti
erradicacdo do analfabetismo;

X — Atender e assessorar os beneficiarios dz [ OAS e a defesa e garantia de seus direitos:

X1~ Promover, gratuitamente, assisténcia social. =ducacional ou de satde:

XL — Prestar servicos gratuitos e permancntes aos usudrios da assisténcia social. sem qualquer

io de jovens e adultos. contribuindo para a

discriminagfio de clientela. de forma planejada. didnia e sistemdtica, nfo se restringindo apenas a-\ /
distribuicgo de bens. beneficios e a encaminhzmenios. ( A

e Cultura - ISEC ndo distribui entre os seus
excedentes

’ardagrafo amico ~ O Instituto Social de Educacie
associados, dirigentes, conselheiros, presidentes cinpregados ou doadores eventuais
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos. honificactes participacSes ou parcelas do seu patriménio.
[
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ESTATUTO DO INSTITUTC SOCIAL DE FDUCACAO E CULTURA — ISEC

¢ 05 aplica integraimente na consecucio do sen

auferidos mediante o exercicio de suas afividades
objetivo social. (Lei n® 9.790/99, paragrafo nnico do art. 1

Art. 3° - No desenvolvimento de suas ativida fes. o Instituto Social de Educagdo e Cultura - ISEC
observard os principios da legalidade, impessoa EUnld“ moralidade, publicidade, economicidade & d
eficiéncia, e, nfo fara, qualquer discriminacio de =tnia. genero ou religido. (Lei n® 9.790/99. inciso 1 do arr
.4“\

Paragrafo winico — Para cumprir seu pxopmi o Instituto Social de Educagdo e Cultura - ISEC atuarg
por meio da execugio direta de Servigds, projetos. programas e planos de a¢es ou por meio da doacéo de
recursos fisicos, humanos e financeiros, ou pres facdo de servicos intermediarios de apoio a outras
organizagdes sem fins lucrativos e a orgéos do setor ptiblico que atuam em a:eas afins. (Lei n® 9.790/99,
paragrafo tinico do art. 3°)

Art. 4° - A fim de cumprir suas finalidades. o Instituto Social de Educagdo e Cultura - ISEC se organizara
em tantas unidades de presta¢io de Servigos. quantas se fizerem necessari as, as quais se regerio pelas
disposicGes estatutérias e regimentais.

CAPITULO 11 - DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - O Instituto Social de Educagdo e Cultura - ISEC & constituido por numero ilimitado de

1ssociados, dlStI‘lbU]dOS nas seguintes categorias:
I - associados fundadores — 0s que assinaram a Ata de Fundaggo do Instituto;
II' - associados contribuintes — os que forem admitidos 1o quadro associativo do Instituto e

contribuirem regularmente com a importdncia afixada pela assembleia geral e fixado em um numero

maximo de 50 (cinquenta) associados;
IIT - associados honorérios — os que forem admitidos como tal pela Diretoria, entre pessoas fisicas

ou juridicas que fizerem j Jus a este titulo.

ou excluido do Instituto Social de Educacéio e Cultura -
§ ¢/ou deveres estabelecidos no presente Estatuto e no
por escrito, emitido pela Dnelona ¢ de acordo com

Paragrafo unico — O associade sera admitido o/
ISEC quando deixar de cumprir suas obrigacie

Regimento Interno do Instituto, mediante ato proprio,
0 especificado no Regimento Interno, com direite 2 recursc

Art. 6° - So direitos dos associados fundadores ¢ contribuintes em pleno gozo de seus direitos

estatutarios: i s e e
[~ votar e ser votado para cargos eletivos: ¢. 471 g K \ 1\
I — tomar parte das assembleias ordinarias ¢ extraordin 1arias; g ' - \\Y o
I - propor a admissdo ou exclusio de associados EuRenty v el ‘\ﬁ\
ik

Art. 7 - Sdo deveres dos associados fundadores = contribuintes-
I — cumprir e fazer cumprir as disposicaes e tafman as e )eglmentals
1T — acatar as determinacdes e deliberacdes da A 1a Geral;
lI1 - zelar pelos bens do Instituto Social de Fducacio e Culturg - ISEC;

[V — manter seus dados cadastrais atualizado:
V - abster-se de manifestar-se com ideologiz politico-partiddria e religiosa no 4mbito do Instituto

~ rL‘

Social de Educacsio e Cultura - ISEC.,

fisica ou jurfdica em mais de uma categoria de NLE
\4 ¥

Art. 8° - E vetado o registro de uma mesma pesson
associados.

Art. 9" - Os associados nfio respondem, nem mesmc subsidiariamente, pelos encargos do Instituto.

CAPITULO IT1 - D4 ADMINISTRACAO s )

-
1

Art. 10° — O Instituto Social de Educagéio e Cuitum EC sera c:omposto por: o
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ESTATUTO DO INSTITUTO 80OC141 DE EDUCACAO E CULTURA Z[spe -

[ - Assembleia Geral-
I - Diretoria:
T~ Conselho Fiseal. (Lein® 9.790/99. inciso [1] do art. 49)

Paragrafo Gnico — ituto i Educacao e " na

: .,br,‘ ; co O Instituto Social 'de Educagao e Cultura - ISEC ndo remunera. sob qualqder forma.

0S c,d{&os Na ‘Dm'atorlm do Con.selho Fiscal e/on dg Assembleia Geral, org#o soberano do Instituto, cujas
- atuagdes sfo inteiramente gratuitas. (Lei n® 9.720/09_ incico VIdo art. 49 ! .

E4

4 - o . . ' - - . .
Art. 11 ) A Assem‘b]em Geral, 6rgdo soberano do Institnto Social de Educagdo e Cultura - ISEC. <o
constituira dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios e regirnentais |

Art. 12° - Compete a Assembleia Geral:
I~ eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e, ainda, destitui-los:
H — zelar pelo cumprimento do presente Estatuto e deliberar sobre qualquer alteracio do mesmo-
1 - decidir sobre a extingdo do Instituto. nos termos deste Estatuto;
I‘}-" —decidir sobre a conveniéncia de alienar transigir. hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
B V — aprovar o balango geral e demais derons :0es financeiras, depois de apreciar o parecer
emitido pelo Conselho Fiscal;
VI —fixar anualmente o valor da contribui¢do mensal dos associados contribuintes.

Art. 13° - A Assembleia Geral realizar-se-4, ord inariamente. uma vez por anc para:
[ — apreciar relatério anual da Diretoria:
II — discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho F iscal;
I - apreciar a proposta de programacao anual do Instifuto, submetida pela Diretoria,

Art. 14° - A Assembleia Geral realizar-se-4, extraordinariamente, quando convocada:
I - pelo Presidente do Instituto Social de Educacio e Cultura - ISEC;
IT — pelo Presidente do Conselho Fiscal do [nstituto Social de Educacso e Cultura — ISEC;
lIT - por requerimento de 1/3 dos associados fundadores e contribuintes.

Art. 17° - A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede do Instituto
e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou Outros meios convenientes, com antecedéncia de 15

(quinze) dias.

Paragrafo tnico — Qualquer reunifio da Assemblieia Greral se instalara emfprimeira convocacdo com a
maioria absoluta dos associados com direito a voio e em segunda convocagdo com qualquer nimero.

Art. 18° - O Instituto Social de Educagdo ¢ Cultura - ISEC adotard praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participago nos processos decisorios. (Lei n® 9.750/99, inciso IT do art. 4°)

Art. 19° - A Diretoria serd constituida por O01(um} Presidente, 01 (um) Tesoureiro, 01(um) Secretario.
Pardgrafo Unico — O mandato da Diretoria ser:i de 04 {quatro} anos, sendo permitido mais uma reeleicio
consecutiva, no mesmo cargo.

Art. 20° - Compete a Diretoria:
I —elaborar e apresentar a Assembleia Geral
II' — executar a programacio anual de atividade:
[1I — elaborar e apresentar a Assembleia Geral o
IV — reunir-se com instituigdes publicas &/ adas com ou sem fins lucretivos, nacionais ou
internacionais para potencializar parcerias de apoio tividades de interesse comum
V'~ regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas para

atorio Anual da Diretoria:

disciplinar o funcionamento interno do Instituto social de Educacfo e Cultura - ISEC. _ ~;.F>7f“‘ ‘
; L/ﬁll/
Art. 21° - A Diretoria se reunird no minimo uma ve por més. "
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ESTATUTO DO INSTITUTO SOC AL DE EDUC,

Art. 22° - Compete ao Presidente da Diretoria e e L -
[ — representar o Instituto Social de Educacio ¢ Cultura - IQEC ;udzud! extr amdn 1al, /ativa e

passtvamente;
IT — expedir resolugdes e praticar todos os demais atos necessarios a administracdo do Instituto,
exercendo a supervisdo de suas atividades:

Il — cumprir ¢ fazer cumprir este Estatuto ¢ o Regimento Interno, assim como as decisdes
emanadas da Assembleia Geral, regulamentando-2s quando necessario;

[V — submeter 4 aprovaciio d& Assembleia Geral as alteragBes que se fizerem necessarias no
Estatuto;

V - encaminhar, anualmente a Assembleia Geral o R elatério Anual da Diretoria:

I — aprovar ad referendum da Assembleia Geral o Regimento [nterno do Instituto Social de
Educacéo e Cultura — ISEC, que dispora no bre a estrutura, forma de gerenciamento dos cargos
e as respectivas competéneias; o regulamento, contendo o s procedimentos para contratagdo de obras,
servigos, compras e alienages, e regulamenio para obte ngao de recursos humanos;

VII - presidir a Assembleia Geral:

VIII - submeter & aprovagiio da Assembleia Geral as propostas de operagdes de crédito.

[X — participar da elaboracio e execugdo de pmgmmas, projetos ¢ agdes do Instituto Social de
Educacdio e Cultura - ISEC, coordenando o planelamento e acompanhamento de cursos e projetos
emitindo parecer quanto a execu¢do e normas:

X — delegar competéncias administrativas quando julgar necessério.

Art. 23° - Compete ao Tesoureiro:

I — arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos.
mantendo em dia a escrituragédo do Instituto;

II' - pagar as contas autorizadas pelo |

lII — elaborar relatérios diversos, trimest r'&% e am.lalmentq das atividades desenvolvidas pelo
Instituto, juntamente com o Presidente;

IV — substituir o Presidente nos casos - impedimento eventual ou definitivamente, quando
houver a vacéncia do cargo, até nova eleicéo .

V' — elaborar documentos de tesouraria ¢ minutas de contrato e convénio a ser celebrado pelo
[nstituto, assinando-o em conjunto com o Presidente

VI - movimentar contas bancdrias, convénios e contratos em conjunty com ¢ Presidente;
VII - conservar, sob sua guarda e responsabilidade os documentos re| g:ttzvos ¢ tesouraria;
VI — manter todo numerario em estabelecimento de crédito.

Art. 24° - Compete ao Secretario:
[~ secretariar reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir atas;
i1 — publicar todas as noticias das atividades Iu Instituto;
III - manter organizado e atualizado o< ar quivos, bem como toda documentacio do Instituto:
IV — substituir o Tesoureiro no caso de e d mento eventual ou definitivamente, quando ]mm

3 , \

a vacancia do cargo, até a nova eleicio.

Art. 25° - E de competéncia do Conselho Fiscal-
I — examinar os livros de escrituracdo do
I — opinar sobre o balanco e relatérios ¢
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres pas
II - requisitar ao Presidente, a qualquer temno. documentagdo comprobatéria das operacdes
econdmico-financeiras realizadas pelo Instituic: ' s e
IV — acompanhar o trabalho de eventuais aud; y, 5%
V' — convocar extraordinariamente a As

empenho financeiro e contdbil e sobre as operacdes
Os organismos superiores do Instituto;

]

B
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—
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ESTATUTO DO INSTITUTO SOCIAL DE EDUCACAOQE cuLy URA ~ ISEC

Parigrafo iinico — O Conselho Fiscal sers firm:de por 1 fum) presidente, 2 (dois) membros efetivos e |
(um) suplente que se reunira ordinariaments = cada Sels meses e, exiraordinariamente. senipre que
necessario.

CAPITULO IV - DOS RE 1 'RSOS FINANCEIROS

Art. 26° - Os recursos financeiros necessarios manutencao, execucfio de programas, projetos e acdes
- Socioeducativas do Instituto Social de Educac Cultura - ISEC poderfo ser obtidos por:

I - termos de parceria, convenios e contratos firmados com o Poder Pliblice para financiamento de
projetos e/ou atividades na 4rea de atuagdo,

I - termos de parceria, convénios, contratos e acordos firmados com instituicdes privadas com ou
sem {ins lucrativos, nacionais ou internacionais:

Il — doagdes, legados e herancas:

IV — rendimentos de aplicacdes de seus ativos & nanceiros e outros, pertinentes ao patriménio sob
a sua administracgo:

V'~ contribui¢des mensais dos associados contribuintes:

VI~ recebimento de direitos autorais:

VIT - prestacgio de servicos e comerciz lizagdo de produtos vinculados a sua atividade.

Paragrafo vmico — O Instituto Social de Educaciio e Cultura - ISEC aplica subvencées e doacoes
recebidas nas finalidades a que estejam vinculacas

CAPITULO ¥V - po PATRIMONIO

Art. 27° - O patriménio do Instituto Social de Educacio e Cultura - ISEC serd constituido de bens
moveis, iméveis, veiculos, acdes, titulos da divida piiblica

Art. 28° - No caso de dissolucéio do Instituto. o respectivo patriménio liquido serd transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n° 9.790/99 preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo
I ] A q .
social. (Lei n°® 9.790/99, inciso IV do art. 4°)

Art. 29° - Na hipétese do Instituto obter e, posteriormente. perder a qualificacic instituida pela Lei
n® 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos ptiblicos durante o periodo en que
perdurou aquela qualificagfo, serd contabilmen e apurado e transferido a outra pessoz Juridica qualificada
nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo iocial. (Resolugdo n® 144 de
11/08/03).

Paragrafo wnico — O Instituto Social de Educacio = Cultura - ISEC nfo constitui patriménio de
individuo ou sociedade sem carater beneficente de assisténcia social.

CAPITULO VI -DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 30° - A prestacdio de contas do Instituto observara, no minimo (Lei n° 9.790/99, inciso VII do art, 4°)
[ — os principios fundamentais de contab lidade ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade:;
I — a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de \
atividades e das demonstracées financeiras do Instituto, incluindo as certidges negativas de débitos junto@

~ v B ’ Lo . H - b 22os \ ~.,
a0 INSS e ao FGTS, colocando-os & disposicfio para o exame de qualquer cidadio; \g\._\\
Ul — a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso. da ™)

aplicaciio dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria. conforme previsto em regulamento;

[V — a prestacdo de contas de todos os recursos ¢ bens de origem ptiblica recebidas serd feita
conforme determina o paragrafo tmico do Art 7 da Constifuiglo Federal, KLLJK@QLIL‘{@L‘%QYG_,‘jiﬁllgﬁj%n =

-

s

constitucional.
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ESTATUTO DO INSTITUTO SOCTAL DE EMUCACAOE CULTURA - ISEC

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS F TRANSITORIAS
Art. 31° - O Instituto Social de Educagsio ¢ Cultura - 1SEC sera dissolvido por decisio da Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para gsse fim, quando se tornar impossive] a continuacdo
de suas atividades.

Art. 32° - O exercicio financeiro e atividade social do Instituto Social da Educacio e Cultura — ISEC
cowncidirfio com o ang civil, devendo a prestacio de contas anual, ser encaminhada para aprovacio na
Assembleia Geral, até final de marco de cada ano.

Art. 33° - O Instituto Social de Educagdo e Cultura - | SEC manters escritura contabil de sua receita e
despesas, com as formalidades capazes de assegurar 2 sug ex atidéo. :

Art. 34° - Os associados nao responderfio direta ou subsidiariamente pelas obrigagdes que o Instituto
Social de Educacgo e Cultura — ISEC assuma. salvo, se for o caso, no exercicio de funcdes executivas no
Instituto, em que por conduta culposa ou dologz venha causar prejuizo ao Instituto ou a terceiros.

Art. 35° - O presente Estatuto podera ser reformado. a qualquer tempo, por decisfo da maioria dos

associados fundadores e contribuintes, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim. e
entrara em vigor na data de sua aprovagao revogando as disposi¢bes em conirdrio, devendo ser registrado

para fins de direitog.

Art. 36° - Os casos omissos serdo resolvidos no Regimento Interno, e continuando a omissio, pela
Diretoria e referendados pela Assembleia Geral

Brasilia, 08 de fevereiro'de 2013.
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INSTITUTO SOCIAL DE EDUCAGCAO E CULTURA -ISEC
CNPJ n° 05.508.980/0001-51

ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

Aos oito dias de fevereiro do ano de dois mil e treze, na sede do INSTITUTO SOCIAL DE EDUCACAQ E
CULTURA - ISEC, reuniram-se convocados em conformidade com o artigo n® 13 e n°® 15 do Estatuto Social, para
deliberarem sobre a seguinte pauta: 1. reforma do Estatuto Social e 2. eleicac da nova Diretoria €
composicao do Conselho Fiscal para o periodo 2013 a 2017. inicialmente a Presidente Diane Galdino Morais
Silva, apresentou a pauta a Assembleia e em seguida. os associados aprovaram que o membro fundador Alvaro
Fernando Loureiro da Silva, presidisse a Assembleia Geral Extraordinaria. Iniciando os trabalhos, 2 Presidente
Diane Galdino Morais Silva apresentou & alteracdo estatutaria do Instituto Social de Educacéo e Cultura ~ ISEC,
sendo aprovada pela Assembleia. Em seguida, conforme a pauta da Assembleia, foi realizada a2 eleicdo dos
membros da Diretoria e Conselho Fiscal. Apresentou-se uma (inica chapa para Diretoria da Instituicao, constitulda
pelos seguintes membros: Diane Galdino Morais Silva, CPF n® 490552751-15, para Presidente, Alvaro Fernando
L oureiro da Silva, CPF n° 227442151-04, para Tesoureiro e irlei de Deus, CPF n° 591630896-53, para secretaria
Sendo aprovada por unanimidade para O mandato de 2013-2017. Finalmente foi apresentado a chapa dos
membros do Conselho Fiscal, tendo como fitulares. Oscar Luiz Rabelo Mendes CPF n® 032595792-49, Sérgio
Gabriel Daminelle, CPF n°® 780178319-00, e, Marco Otavio Rocha Couto, CPF n° 000502526-58, e, na supléncia,
Cleuza Cardoso dos Santos, CPF n° 886884531-87 Também aprovados por unanimidade para o mandato de
2013-2017. Apbés a sua eleigdo, a Sra Diane Galdine Morais Silva, agradeceu os votos de confianca,
comprometendo-se a conduzir suas acbes pautadas pela solidariedade, justica, ética e iransparéncia, buscando
sempre os melhores resuitados para todos os envolvidos nas aches do Instituto Social de educacdo e Culturs -
ISEC. Concluido os trabalhos, o Sr. Presidente Alvaro Fernando Loureiro da Silva, empossou os eleitos, para a
gestdo que tem inicio na presente data e término no dia 7 de fevereiro de 2017. Finalmente o Sr. Presidente
Alvaro Fernandc Loureiro da Silva, passou & palavra para quem quisesse se manifestar, e na auséncia de
manifesto e nada mais havendc a tratar, agradeceu a presenca de todos, e deu por encerrada a presente
Assembleia Geral Extraordinaria, e determinou a mim, Irlel de Deus, que servi como Secretaria que lavrasse a
presente Ata e levasse a registro, junto aos Org&os Plblicos competentes, para surtir os efeitos juridicos
necessarios. A presente Ata vai por mim e o Sr. Presidente assinada, como sinal de sua aprovacao.

Guara-DF, 8 de fevereiro de 2013.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DA CRIANCA
CONSELHO DOS DIREITOS DA CRIANCA E-DO ADOLESCENTE DO DISTRITO FEDERAL

CERTIFICADO _wu..nu&mewo E _zmoﬂ.owo DE PROGRAMA

Certificamos @Co a mscmmao HZmHHHGHO SOCIAL DE MUGC>O>O E CULTURA , Processo N°
400.000.079/2010, w;cmam a wOrO DE MODAS RUA 20 LOTE ow GUARA 1I - DF, CNPJ n°

¥
05.508.980/0001-51, @Boosﬁ m se WMQHMHEHVP neste: Conselho dos Ucd:om da Crianca e do Adolescente do W

Distrito Federal, conforme @mﬁm&&@om\o artigo 90 do mmﬁmﬁc.ﬁo da” Oﬁmbmm e do Adolescente — ECA(Lei
n.8.069/90). A o

RENOVACAO de registro por meio da Resolucdo n.° 164/2010 - CDCA/DF, publicado no Diario

Oficial do Distrito Federal n.® 208, pagina 21, de 29 de Outubro de 2010, com inscricdo de seu Programa de
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SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO

COORDENADORIA DAS CID@DES

Administracdo Regional do anré
™

LICENCA DE FUNCIONAMENTO N° 00511/2014

Apresentagdo

A presente licenga é o documento que autoriza o exercici
lucrativos no ambito do Distrito Federal nos termos da Lei n® 4.457/2.009.

o de atividades econdmicas e atividades sem fins
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Identificagao

1) Razao Social, Permissionario ou Responsavel pelo Evento

INSTITUTO SOCIAL DE EDUCAGAO E CULTURA.##

2) Enderego ou Local da Ocupagao
GUARA Il POLO DE MODAS RUA 20 LOTE 02;.##

3) Atividades

CRECHE, EDUCAGAO INFANTIL E ATENDIMENTO SOCIO-EDUCATIVO DE CRIANGAS DE 03 MESES A 17

ANOS. ATENDIMENTO DE JOVEM ADULTOS E IDOSOS. .##

4- Fechamento Horario de funcionamento | 5- RG/CF-DF

Segunda a Sabado das 07:00 h as 23:00 h
Domingo das 07:00 h as 18:00 h

| 6- CPFICNPJ

05.508.980/0001-51 \

5- Observagoes

Processo: 137.001.159/2011 Licenga de funcionamento provisoria requerida em conformidade com a lei 4.611 de

09/de agosto de 2011.

6- Area lLaudo Técnico

Area Privativa 160,00m? Validade:

Area Publica 0,00m? CREA n°:

Area Total 160,00m? Profissional ou Empresa:

7- Autenticagao
Local

GUARA-DF y

/Carimbo e égsinatu S

N

S

Data 29/12/2011 \ L\iacenq}
P r\odo I\nﬁ@}j%ado.
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

ASSESSORIA DE PLENARIO E DISTRIBUICAO

Parametros de Pesquisa

Tipo de Proposicao : PL - Projeto de Lei
Ano : 1991 a 2013
Palavra-Chave : ISEC

Data 1 04/04/13 14:12:07

N3o existem proposicdoes com os parametros fornecidos !
Parametros de Pesquisa

Tipo de Proposicado : PL - Projeto de Lei
Ano : 1991 a 2013
Palavra-Chave + INSTITUTO SOCIAL
Data : 04/04/13 14:13:43

N&o existem proposicoes com os parametros fornecidos !
Parametros de Pesquisa

Tipo de Proposicao : PL - Projeto de Lei

Ano : 1991 a 2013

Palavra-Chave : INSTITUTO SOCIAL DE EDUCACAO E CULTURA
Data : 04/04/13 14:14:14

N&o existem proposicdes com os parametros fornecidos

Ao Protocolo Legislativo para registro e, em seguida, ao SACP para
conhecimento e providéncias protocolares informando que a matéria tramitara, em
andlise de admissibilidade, conforme dispositivos do RICLDF, na CESC (art. 69, |, b) e
CCJ (art. 63, I).

Em, 04/04/2013
2
ITAMAR PINHEIRO A

Chefe da Assesébria
Mat.10.694



