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Da COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS
HUMANOS, CIDADANIA, ETICA E DECORO
PARLAMENTAR — CDDHCEDP sobre o Projeto
de Lei n? 1.558, de 2017, que " Cria o Selo
“Empresa Amiga da Mulher” no ambito do
Distrito Federal e da outras providencias”.
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I — RELATORIO

Encontra-se na Comissdo de Defesa dos Direitos Humanos, Cidadania, Ftica
e Decoro Parlamentar — CDDHCEDP, para exame e emissdo de parecer, o Projeto de
Lei n°® 1.558, de 2017, que ™ Cria 0 selo “Empresa Amiga da Muther” no d&mbito do
Distrito Federal e da outras providencias.

O Projeto de Lei, em seu art. 19 determina que fica instituido no dmbito do Distrito
Federal, o selo “Empresa Amiga da Mulher”, \\

O art. 2° dispGe sobre 0s requisitos necessarios para habilitagdo da empréek
ao selo "Empresa Amiga da Mulher”.

O art. 3° por sua vez determina que o selo somente serd atribuido as
empresas que cumprirem todos 0s quesitos.

Dispde o artigo 4°, que a certificagdo serd requerida anualmente, no periodo
compreendido entre 1° de janeiro a 31 de margo.

No artigo 5° o projeto estabelece que a certificacdo ocorrerd no més de maio
em data a ser fixada pela Camara Legislativa do Distrito Federal, por meio da
Procuradoria Especial da Mulher.

Em seu art. 6° o projeto determina que o selo terd a validade de dois anos,
podendo ser renovado por igual periodo.
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O art. 7°© dispbe que a empresa certificada deverd utilizar o selo em sua
logomarca durante o periodo de certificagdo.

Seguem-se nos artigos 8° e 99 as tradicionais clausulas de vigéncia, na data
da publicagdo, e de revogagdo genérica das disposicGes contrarias.

Em justificagdo a iniciativa, a Autora discorre sobre o contexto histérico da
legislagao de proteg¢do ao trabalho da mulher.

Aduz que considerando todos os aspectos, é notdrio que as empresas que
empreendem esforgos em atuar desenvolvendo politicas de aten¢do a mulher em
agoes que a favoregam, dando-lhes condi¢des dignas de trabalho, tém preferéncia do
consumidor, vez que reconhece tais agdes como um gesto importante de cidadania.

O Projeto foi lido em Plenario em 02 de maio de 2017 e distribuido a
CDDHCEDP para analise de mérito € a CC3 para analise de admissibilidade.

O Projeto de Lei ndo recebeu emendas na CODDHCEDP no prazo regimental.
E o relatdrio.
II - VOTO DO RELATOR

Na trajetdria historica de lutas encampadas pelos movimentos e seguimentos,
a mulher tem conseguido conquistar espacos de fundamental importancia para sua
participagao e ocupagdo de postos diversos no mercado de trabalho. Embora validas,
as conquistas foram insuficientes. No contexto atual € possivel observar que existem
muitos deveres para as mulheres, no entanto, muitos dos direitos conquistados ndo \

sao respeitados. N

Nesse sentido, ha a necessidade de politicas publicas que promovamh
efetivamente a igualdade entre homens e mulheres, devendo ser observado no tocante
a igualdade e respeito pelos direitos, @ mulher em todas as suas especificidades, a
exemplo das mulheres negras, com deficiéncia, cuja desvantagem torna-se ainda‘
maior, pois além da discriminacdo em relagdo ao sexo, sdo vitimas do racismo e
preconceito.

As mulheres trabalhadoras enfrentam toda sorte de dificuldades: a
remuneracdo € mais baixa, ha discriminacdo para o acesso aos postos de trabatho, a
ascensdo profissional e até para o proprio exercicio do trabalho. Sobre as mulheres
recaem ainda, quase todas as tarefas domésticas e de criacdo dos filhos. Além disso,
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ndo existe suporte social adequado para a salde, a educacdo, a maternidade e a
infancia,

Da perspectiva das trabalhadoras, ndo se pode imaginar a elevagdo do padrdo
de vida e a existéncia de uma real igualdade de oportunidades para todos sem que as
questes que afetam as mulheres sejam resolvidas.

Para promover essas agdes significativas envolvendo responsabilidade social,
a autora da proposta, em valorizacdo do género feminino pretende langar o Selo
Empresa Amiga da Mulher, sendo um instrumento e diferencial que podera ser
ostentado por todas as empresas que respeitem de forma efetiva os direitos e a
dignidade da mulher.

O Selo “Empresa Amiga da Mulher” ira se tornar uma marca do Distrito Federal
em departamento de politicas pUblicas para as mulheres, em que nos coloca em
vigilancia no cumprimento das regras que devem ser estabelecidas garantindo direitos
e exercicio das cidadds brasilienses, tanto no ambiente profissional, quanto em agdes
de cunho social que beneficiem a sociedade como um todo.

Uma empresa que contribui para a igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres € reconhecida pela sociedade, especialmente pelas proprias mulheres, que
hoje representam uma grande forga na opinido publica e no mercado consumidor.

Em face do exposto, mediante analise de mérito, a qual compete a CODDHCEDP,
manifestamos favoravelmente pela APROVACAO do projeto de Lei n° 1.558, de 2017,
nos termos em que se encontra proposto.

E o parecer.

Sala das Comissoes, em
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