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I — RELATORIO

O Projeto de Lei n© 815/2012 estabelece a proibigao de concessdo de beneficios
de qualquer natureza, pelos orgdos da administragdo pulblica direta e indireta do
Distrito Federal, a empresas que optarem pela discriminagdo da mulher, remunerando-
a de maneira desigual ao homem, quando ocuparem 0 mesmo cargo. e exercerem a
mesma funcdo. Esses beneficios, a titulo de exemplo sdo: isengéo fiscal, celebragdo de
contratos de servico e aquisicdo de bens mdveis e imdveis.

Seguem as cldusulas de vigéncia e de revogagéo genérica. ,

Na justificaciio, o autor afirma que a proposigdo é de grande relevancia porque
visa atender reivindicacdo justa das mulheres — a equiparagdo do saldrio com o do
homem, quando ocuparem o mesmo cargo e exercerem a mesma fungdo.

A seguir, discorre sobre a evolugdo da mulher no mercado de trabalho e cita a
vedacdo constitucional que proibe a diferenga de salario entre homens e mulheres.

A proposicdo ndo recebeu emendas no prazo regimental.

II - VOTO DO RELATOR

Nos termos do art. 67, inciso V, alinea &, compete a esta Comissdo emitir
parecer de mérito sobre as proposigdes que versem sobre defesa dos direitos
individuais e coletivos.

A diferenca salarial entre homens e mulheres foi captada pelos dados do Caged
(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), do Ministério do Trabalho. Em
2010, por exemplo, o salario inicial dos homens, no ato de admissdo no emprego, foi
em média R$ 113,30 maior que o vencimento das mulheres. A pesquisa “Mulher no
Mercado de Trabalho: Perguntas e Respostas — 2012", do IBGE, mostra que o
rendimento médio real do trabalho das pessoas ocupadas em 2011 foi de R$ 1.857,63
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para os homens e de R$ 1.343,81 para as mulheres. O mesmo estudo mostra que, em
2011, o rendimento médio real do trabalho das mulheres foi equivalente a 72,3% da
média dos homens. Esse nimero vem sofrendo pequenas variagdes desde 2003,
quando era de 70,8% (im: http://ultimainstancia.uol.com.br; acesso em 21.5.2012).
Conforme se constata, a mulher continua discriminada no mercado de trabalho.

A iniciativa que ora apreciamos se insere nesse contexto. Tem a inten¢do de
reforcar e conferir visibilidade ao mandamento consagrado no art. 79, inciso XXX, da
Constituicio Federal, que proibe a discriminagdo de saldrio em fungdo do sexo das
pessoas. Infelizmente, no Brasil, é assim: sdo editadas leis e mais leis para se fazer
cumprir um direito constitucional, como se ele fosse um direito “de papel”. Séculos de
educacdo para a cidadania serdo necessarios para conquistarmos a efetiva igualdade
de direitos. Mas a consciéncia desse fato ou realidade n3ao deve impedir-nos de
reconhecer que a aprovagdo de um conjunto de leis correlacionadas sobre o mesmo
problema pode contribuir para a mudanga social que se almeja. A lei, entretanto,
precisa considerar na sua analise a possibilidade de ela ser eficaz e efetiva naquilo a
que se propoe.

A proposicdo em tela estabelece que a empresa que discrimina a mulher
remunerando-a de maneira desigual ao homem, quando ocuparem 0 mesmo cargo €
exercerem a mesma funcdo, fica proibida de receber dos 6rgdos da administragdo
plblica direta e indireta do Distrito Federal beneficios como isengdo fiscal, celebragdo
de contratos de servico e aquisicdo de bens méveis e imdveis, etc.

Devemos nos preocupar, portanto, se a lei prevé as medidas que devem ser
observadas, para que tenha efetividade e cumpra seu propdsito. Como os drgdos da
administracio pUblica deverdo proceder para ndo correrem o risco eventual de
transgredir a lei? Deverdo verificar, é claro, se a empresa, potencial beneficidria de
isencdo fiscal, celebracio de contratos de servigo ou aquisicdo de bens moveis e
imdveis, etc, exerce ou ndo a discriminagdo salarial em tela. Como isso deve ou pode
ser feito?

Com essa preocupacdo e sem querer entrar em interminaveis discussdes que sé
confirmariam as imensas dificuldades que as mulheres teriam para provar que foram
discriminadas, propomos a seguinte emenda aditiva, com o exclusivo objetivo de que a
proposigao seja eficaz.

Portanto, adite-se ao Projeto de Lei n© 815/2012, onde couber, o seguinte

artigo: ‘
: “Art. ... O Poder Executivo, na regulamentacdo desta Lej

dispord sobre os procedimentos a serem observados pelos Orgéos da
administragdo publica direta e indireta, a fim de verificar se a empresa
candidata a beneficio governamental observa o0 mandamento
constitucional que veda a discriminagdo salarial de que trata o art. 19
desta Lei.”

Pelo exposto, nosso voto é pela aprovagdo do Projeto de Lei n® 815/2012, com

a Emenda Aditiva em anexo.
Sala das Comissoes, em de : de 2012.

DEPUTADA CELINA LEAO
Presidente
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Ementa: Estabelece restri¢des as empresas que optarem por tratamento diferenciado de
salario para homem e mulher que ocupem o mesmo cargo e exer¢cam a mesma funcéo, no
ambito do Distrito Federal.
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?arecer Pela aprovacio da matéria com a Emenda Aditiva.
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