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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL ,
GABINETE DO DEPUTADO ROBER \ / :
T

PROJETO DE LEI No b 209 /2015

2., 5 3
(Do Senhor Deputado Robério Negreiros) /C’

“INSTITUI A POLITICA DISTRITAL DE
PRIMEIRO EMPREGO PARA JOVENS COM

DEFICIENCIA AUDITIVA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 19 Esta Lei institui objetivos, diretrizes e instrumentos para a implantacio

da Politica Distrital de Primeiro Emprego para Jovens com Deficiéncia Auditiva, observadas
as disposi¢des da Lei federal n°® 11.692, de 10 de junho de 2008.

Art. 29 A Politica Distrital de Primeiro Emprego para Jovens com Deficiéncia
Auditiva tem por finalidade promover a insergéo desses jovens no mercado de trabalho e
a sua escolarizagdo, estimulando o desenvolvimento das cooperativas de producdo, das
empresas de autogestdo e das micro, pequenas e médias empresas.

Art. 39 A Politica Distrital de Primeiro Emprego para Jovens com Deficiéncia
Auditiva contempla jovens com idade entre dezesseis e vinte nove anos que ndo tenham

tido relagdo formal de emprego, obedecidas as normas constitucionais sobre a matéria.

Art. 49 A Politica Distrital de Primeiro Emprego para Jovens com Deficiéncia
Auditiva orienta-se pelos seguintes objetivos:

I - inserir jovens com deficiéncia auditiva no mercado de trabalho;

Il — promover a escolarizagdo e a capacitagdo profissional dos jovens com esse
tipo de deficiéncia;

ITI — estimular o desenvolvimento de cooperativas e de outr
na geragao de trabalho e renda;
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IV - contribuir para a existéncia de uma cultura de respeito aos direitos
trabalhistas desses individuos;

V — estimular organismos governamentais e privados na geracdo de emprego e
renda para jovens com deficiéncia auditiva.

Art. 59 A Politica Distrital de Primeiro Emprego para Jovens com Deficiéncia
Auditiva orienta-se pelas seguintes diretrizes:

I - assegurar ao jovem com deficiéncia auditiva a protecdo da legislagdo
trabalhista e das convengbes ou acordos coletivos de trabalho ou decisdes normativas

aplicaveis a categoria profissional a qual estiver vinculado;

II - assegurar ao jovem com deficiéncia auditiva acesso ao ensino e jornada de
trabalho compativel com seu horario de ensino;

III - assegurar que as relacdes de emprego beneficiadas com incentivos estejam
regulares perante a legislagdo federal do trabalho e da previdéncia, cabendo ao
empregador todos os 6nus legais, inclusive 0s encargos sociais;

IV — assegurar que o encaminhamento a postos de trabalho obedega & ordem
cronoldgica de inscricdo, respeitadas as prioridades para preenchimento das vagas
estabelecidas nesta Lei;

V — assegurar que os jovens com deficiéncia auditiva oriundos de familias em
situacdo de pobreza e que estejam cursando o Ensino Fundamental tenham prioridade
para preenchimento dos postos de trabalho.

Art. 6° S3o instrumentos da Politica Distrital de Primeiro Emprego para Jovens

com Deficiéncia Auditiva:

I - o Plano Distrital, aqui definido como conjunto de elegentos de infprmacao,
diagnostico, definicdo de objetivos, metas e instrumentos de
consubstanciam, organizam e integram o planejamento e as agpes destar Politica Distritai;

Praca Municipal, Quadra 2, Lote 5, 49 andar — Gabinete 19 Fone: +55(61)3348-8192 - Brasfia - OF - Brasil CEP: 70.094-902
E-mail: dep.roberioneqreiros@cl.df.qov.br - www.roberionegreiros.com.br

2 e Zeeenes S LE3SIENO
oL 235 [JoIs

Folha N’ 02, Flol—




CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL w
GABINETE DO DEPUTADO ROBERIO NEGREIROS \ /

Il - o Sistema Distrital, aqui definidc como conjunto de agentes institucionais
que, no ambito de suas respectivas competéncias, agem de modo permanente e

articulado para o cumprimento dos principios e objetivos desta Politica Distrital;
I1I - a colaboragéo entre diferentes entes publicos, privados e niveis de poder.

Art. 79 As acdes da Politica Distrital de Primeiro Emprego para Jovens com
Deficiéncia Auditiva podem integrar preferencialmente as cooperativas de produgdo, as
empresas de autogestdo e as micro, pequenas, médias e grandes empresas que
apresentem plano de expansado gerando novos postos de trabalho.

Paragrafo unico. O plano de expansac deve comprovar a nao redugao de postos
de trabalho e o compromisso de manter 0s novos postos de trabalho relativos aos
beneficios desta politica pelo periodo minimo de doze meses.

Art. 8° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei, podendo, inclusive,
oferecer beneficios fiscais as empresas participantes da Politica Distrital do Primeiro
Emprego para Jovens com Deficiéncia Auditiva.

Art. 99 Esta Lei entra em vigor 120 dias apés a sua publicagao.

JUSTIFICACAO

deficiéncias, os surdos sdo os que tém maiores dificuldades para“serem inseridos no
mercado de trabalho. Os empregados sdo taxativos em dizer que eles ndo se comunicam

com ninguém e muitas vezes nao entendem o processo.
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A realidade dos deficientes auditivos no mercado de trabalho demonstra por um
lado a falta de preparo das empresas em recebé-los e por outro a auséncia de qualificagdo
profissional de quem tanto deseja ser inserido. Nesse sentido, medidas precisam ser
tomadas no intuito de qualificar os deficientes auditivos para esse mercado e oferecer-
Ihes oportunidades de ingresso. Muitos surdos estdo em idade de trabalhar, mas ndo tém
a escolaridade exigida.

De acordo com o SENAC, a capacitagdo profissional é fundamental para a insergao
do deficiente no mercado de trabalho, no entanto, para que as contratagBes sejam
efetivadas e os cursos sejam preenchidos por alunos com necessidades especiais, estes
devem ter uma formagdo escolar preliminar. A grande dificuldade encontrada pelas
escolas profissionalizantes é a baixa escolaridade. Os cursos em geral, principalmente os
cursos técnicos, precisam que o candidato tenha ensino médio completo Por
conseqiiéncia, hd dificuldade no ingresso dos deficientes até mesmo nos cursos
profissionalizantes”, explica.

No Distrito Federal, faltam iniciativas concernentes a educa¢8o do surdo e sua
insercdo no mercado de trabalho. E raro encontrar instituicdes especificas ao surdo.
Muitas vezes, s oferecem ao surdo emprego de empacotador de supermercado por falta
de qualificacdo profissional.

Diante desse quadro, o presente projeto de lei visa, a partir da implantagdo da
Politica Distrital de Primeiro Emprego para Jovens com Deficiéncia Auditiva, despertar as
empresas para a contratagdo de surdos, inserindo-os no mercado de trabalho e no pleno

convivio social.

Sala de sessdes, em de margo de 2015.-
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PRESIDENCIA

Assessoria de Plenario e Distribuicio

-

N

Assunto: Distribuiciio do Projeto de Lei n° 255/2015

Autoria: Deputado Robério Negreiros ("Institui a politica distrital de

primeiro emprego para jovens com deficiéncia auditiva e dd outras providéncias")

Ao SPL para indexacdo e, em seguida, ao SACP, para conhecimento e

providéncias protocolares, informando que a matéria tramitard, em andlise de mérito,

na CAS (RICLDF, art. 65, I, “b” e “c”) e, em andlise de admissibilidade, na CCJ

(RICLDF, art. 63, I).

Destaque-se a existéncia de lei em vigor que trata de matéria correlata, Lei

Distrital n® 5.270/2013, que “Institui a politica distrital de primeiro emprego para

Jjovens e dd outras providéncias™.

Em 13/03/2015.
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Leonardo Cimon Simdes de Aratjo
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