CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

GABINETE DA DEPUTADA SANDRA FARAJ \ v

PL 330 /2015

PROJETO DE LEI N°
(Da Senhora Deputada SANDRA FARAJ)

Dispoe sobre vedacdo a concessdo de
incentivo fiscal e financiamento, a

celebracdo de contrato administrativo e

{| DO a participacdo em licitacdo, de pessoa
Em_ 1 |/ f_g . 1S Juridica de direito privado ou pessoa
fisica que utilize praticas

discriminatorias entre homens e
mulheres no trabalho.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 19 Fica vedada no ambito do Distrito Federal, a concessdo de
incentivo fiscal e financiamento de qualquer espécie, por parte do poder publico
ou de entidade por ele controlada, direta ou indiretamente, a pessoa juridica de
direito privado ou pessoa fisica que utilize pratica discriminatéria entre homens
e mulheres no ambiente do trabalho.

Art. 29 Para fins do disposto nessa Lei, a pessoa juridica de direito
privado ou pessoa fisica responsavel por praticar discriminagdo entre homens e
mulheres sera aquela presente no cadastro do Ministério do Trabalho e
Emprego condenado na esfera administrativa ou judicial.

Art. 492 Considera-se pratica discriminatéria @ mulher, para efeito
desta Lei, aquela situacdo em que a mulher € submetida a igual trabalho ao do
empregado homem percebendo remuneracdo a menor ou com jornada de
trabalho a maior, tenha sofrido assédio sexual ou assédio moral, esta tltima em
razao do sexo, do empregador ou preposto.

Paragrafo Unico. Excetua-se do caput deste artigo as diferencas
salariais @ de jornada de trabalho entre mulheres e homens em razio de
enquadramento no plano de carreira, cargos e salarios da empresa ou
empregador, ou ainda em razao das normas de protegdo as mulheres.

Art. 59 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° Revogam-se as disposicbes em contrario.

JUSTIFICAGAO

O combate ao trabalho discriminatéria feminino no Brasil tem estado
entre as prioridades da agenda nacional.
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No que toca a juridicidade, basta lembrar que a Constituicdo Federal
de 1988, em seu art. 79, incisos XX e XXX, dispde:

"Art 79 (...)

XX - protecdo do mercado de lrabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei;

XXX - proibicao de diferenga de saldrios, de exercicio de fungdes e de
critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil,”

Sobre essa mesma matéria do trabalho da mulher, o art. 7° da
Convengdo n.° 171 da OIT, estabelece normas especificas para ela além
daquelas inscritas para todo e qualquer trabalhador. Essa Convencdo foi
ratificada pelo Brasil, sem ressalva alguma, pelo Decreto n.° 5.005, de 8.3.04.
Vejamos entdo o que diz o art. 7° da Convengdo n.° 171 da OIT:

1. Deverdo ser adotadas medidas para assequrar que
existe uma alternativa do trabalfio noturno para as
trabalhadoras que, a falta dessa alternativa, teriam que
realizar esse trabalho: a) antes e depois do parto,
durante o periodo de, pelo menos, dezesseis semanas,
das quais oito, pelo menos, deverdo ser tomadas antes
da data estimada para o parto; b) com prévia
apresentagaa de certificado médico indicando que isso
€ necessdrio para a saude da mée ou do filho, por
outros periodos compreendidos; i) durante a gravidez;
i) durante um lapso determinado além do periodo
posterior ao parto estabelecido em conformidade com o
item a) do presente pardgrafo, cuja duragdo serd
determinada pela autoridade competente e prévia
consulta junto as organizagbes mais representativas
dos empregadores e de trabalhadores. 2, As medidas
referidas no § 1 do presente Artigo poderdo consistir da
colocacdo em trabalho diurno quando for vidvel, a
concessao dos beneficios de seguridade social ou a
prorrogacdo da licenca maternidade. 3. Durante os
periodos referidos no § 1 do presente Artigo: a) ndo
deverd ser demitida, nem receber comunicacdo de
demissdo, a trabalhadora em questdo, salvo por 62
causas Justificadas ndo vinculadas a gravidez ou ao
parto; b) os rendimentos da trabalhadora deverso ser
mantidos em nivel suficiente para garantir o sustento
da mulher e do seu filho em condigbes de vida
adequadas. A manutengdo desses rendimentos poderd
ser assegurada mediante qualquer uma das medidas
indicadas no § 2 deste Artigo, por qualquer outra
medida apropriada, ou bem por meio de uma
combinagdo dessas medidas; c¢) a trabalhadora ndo
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perdera Denericios relativos a grad, antiguidade €
possibilidades de promogdo gue estejam vinculados ao
cargo de lrabatho noturno que desempenha
regularmente. 4. As disposicdes do presente Artigo nédo
deverdo ter como efeito a redugdo da protegdo e os
beneficios relativos a licenca maternidade. (OIT, 2004).

Com relacdo aos atos discriminatorios contra a mulher podem
ocorrer em varios momentos, até antes da relacio de trabalho existir, como na
fase pré-contratual, durante a selegdo das futuras empregadas, como por
exemplo, no ato de pedir atestado de gravidez, ou deixar de empregar a pessoa
por esta ser homossexual, sendo possivel nesses casos pleitear danos morais,
ja que € evidente a incidéncia de constrangimento e sofrimento & pessoa.

Pode a discriminagdo ocorrer também durante a prestacio do
servigo, através de ofensas verbais dirigidas a empregada. Nota-se também a
discriminagdo posterior ao contrato de trabalho, na fase pds-contratual, quando
a empregada ja deixou de prestar servigos para 0 empregador, e este a difama,
denigre sua imagem, dificultando notoriamente seu reingresso ao mercado de
trabalho.

As mulheres devem ter o mesmo acesso e iguais oportunidades de
trabalho que os homens, buscando afastar toda e qualquer forma de
discriminagdo. Buscamos apontar solugbes para que a discriminagdo da mulher
nas relagbes de trabalho seja diminuida e que os empregadores possam
responder por essas praticas abusivas, através da devida reparacdo, como
forma de desestimulo a novas praticas lesivas.

A proposigao visa, portanto, a eliminagdo da discriminagdo e a
promogao da igualdade de género. E um assunto de extrema relevancia.

Assegurar a igualdade é o elemento chave para a eliminacdo da
discriminagdo com base no sexc e promover assim a igualdade de género.

O objetivo € mostrar que apesar de todo o avanco legislativo visando
a protecdo da mulher ainda assim ndo se garante a ndo discriminacdo nas
relagdes trabalhistas. Espera-se com este projeto contribuir para a reflexdo do
papel da mulher no mundo do trabalho, motivando a busca pela igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres.

Conto, pois, com o apoio dos parlamentares para a aprovacdo da
referida proposta.

Sala das Sessoes,

\zA Setor Protocok Legislativo
Deputada % tA FARAJ <L N340 4 ?;;-Jé
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Assunto: Distribuicéio do Projeto de Lei n° 340/2015

Autoria: Deputada Sandra Faraj (“Dispde sobre a vedacdo a concessdo de
incentivo fiscal e financiamento, a celebracdo de contrato administrativo e a
participagdo em licitagdo, de pessoa juridica de direito privado ou pessoa fisica que

utilize prdticas discriminatdrias enire homens e mulheres no trabalho™)

Ao SPL para indexagio e, em seguida, ao SACP, para conhecimento e
providéncias protocolares, informando que a matéria tramitard, em andlise de mérito,
na CAS (RICLDF, art. 65, I, “b”) e na CEOF (RICLDF, art. 64, II, “c™) e, em anilise
de admissibilidade, na CCJ (RICLDF, art. 63, I).

Em 08/04/2015.

Leonardo Cimon Simdes de Araiijo

Matricula 16.809
Leonardo Cimon S‘f’w Consultor Legislativo
16.808-1
C:Aniﬁiwr Legisativo

Setor Protocolo Legislativo
YL N 390/ Jois
Foha N°_QH a0 0.

Praca Municipal — Quadra 2 - Lote 5 - CEP 70.094-902 — Brasilia-DF - Tel. (61) 3348-8275/8276
www.cl.df.gov.br




