CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

GABINETE DA DEPUTADA SANDRA FARAJ N7

. PELO 10 /2015
PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA N°
(Da Senhora Deputada SANDRA FARAJ e OUTROS)

LI DO

Em 1@ 105 15 Acrescenta o inciso XXIV ao artigo 19

da Lei Organica do Distrito Federal.

Assassonda oz Siendno

A MESA DIRETORA DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO
FEDERAL nos termos do artigo 70, § 2° da Lei Organica do Distrito Federal,
promulga a seguinte Emenda ao texto da referida iei.

Art. 1° Acrescente-se o inciso XXIV ao artigo 19 da Lei Organica do
Distrito Federal com a seguinte redaco:

Art. 19. ....

XXIV - Os cargos piiblicos em comissdo e de livre
nomeagdo deverdo ser ocupados preferencialmente em
trinta por cento pelo sexo feminino.

Art. 2° Esta emenda & Lei Orgénica do Distrito Federal entra em
vigor na data de sua publicacio.

Art, 30 Revogam-se as disposicBes em contrario.
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Folha N°_Od e A
O éxito do movimento de mulheres, no tocante aos ganhos
constitucionais, pode ser claramente evidenciado pelos dispositivos
constitucionais que, entre outros, asseguram: a) a igualdade entre homens e
mulheres em geral (art. 59, I) e especificamente no ambito da familia (art. 226,
§ 50); b} o reconhecimento da unido estavel como entidade familiar (art. 226, §
3o, regulamentado pelas Leis no 8.971, de 29 de dezembro de 1994 e no
9.278, de 10 de maio de 1996); c) a proibicio da discriminagdo no mercado de
trabalho, por motivo de sexo ou estado civil (art. 79, XXX, regulamentado pela
Lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995, que proibe a exigéncia de atestados de
gravidez e esterilizagdo e outras praticas discriminatrias para efeitos
admissionais ou de permanéncia da relagao juridica de trabalho); d) a protecao
especial da mulher no mercado de trabalho, mediante incentivos especificos
(art. 79, XX, regulamentado pela Lei n° 9.799, de 26 de maio de 1999, que
insere na Consolidacdo das Leis do Trabalho regras sobre o acesso da mulher
ao mercado de trabalho); e) o planejamento familiar como uma livre decis3o do
casal, devendo o Estado propiciar recursos educacionais e cientificos para o
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
GABINETE DA DEPUTADA SANDRA FARAJ N7

EXercicio desse direito (art. 226, § 79, regulamentado pela Lel n° 9.263, de 12
de janeiro de 1996, que trata do planejamento familiar, no ambito do
atendimento global e integral a salde); e f) o dever do Estado de coibir a
violéncia no @mbito das relagBes familiares (art. 226, § 89, tendo sido prevista a
notificacdo compulsdria, em territdrio nacional, de casos de violéncia contra a
mulher que for atendida em servigos de salde plblicos ou privados, nos termos
da Lei n°® 10.778, de 24 de novembro de 2003.

Além desses avangos, merece ainda destaque a Lei n° 9.504, de 30
de setembro de 1997, que estabelece normas para as eleicfes, dispondo que
cada partido ou coligagdo devera reservar o minimo de 30% e o méximo de
70% para candidaturas de cada sexo. Adicione-se, também, a Lei n° 10.224, de
15 de maio de 2001, que ineditamente dispde sobre o crime de assédio sexual.
A Lei Federal 11.340, de 2006 conhecido como Lei Maria da Penha, que cria
mecanismos para coibir e prevenir a violéncia domeéstica e familiar contra a
mulher e estabelece medidas de assisténcia e protecdo as mulheres em
situagéo de violéncia doméstica e familiar. A chamada Lei do Feminicidio, cuja
iniciativa transforma em crime hediondo o assassinato de mulheres decorrente
de violéncia doméstica ou de discriminagio de género.

[ oL

_‘-_*\ﬁ{;____ T

oa

Protocolo Legisiativo

Clo N° 40

Folha Mo

Setor
s

Apesar desses avangos, a realidade é que as mulheres ainda sofrem
certas restricdes em relagdio ao acesso e ascens3o profissional, principalmente
no setor privado.
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No servigo ptiblico a mulher também vem ocupando um espago cada
vez maior. De acordo com a pesquisa realizada pela Secretaria de Estado da
Administracdo e do Patrimdnio - SEAP, sobre a situacdo feminina na
Administracdo Piblica Federal, as mulheres representam quarenta e quatro por
cento do quadro efetivo da administracgo.

Porém, quanto malor é o poder de decisdo dos cargos, menor é a
participagdo feminina. Mesmo que ndo exista distingdo entre remuneraces
devido ao género no servigo publico e a discriminagdo seja crime no Brasil, ha
um resquicio cultural que ainda causa alguns prejuizos as servidoras quando do
preenchimento de cargos.
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Isso mostra que as mulheres precisam de maior oportunidade para
demonstrar sua competéncia profissional. Mas, mesmo ainda ndo tendo
chegado com forga nos cargos mais elevados da gestio publica, demonstram
em outros setores o seu trabalho com eficiéncia e vem conquistando
gradativamente seu lugar na administracio em busca do acesso a todos os
niveis do poder, provando que é possivel mudar, combatendo a exclusdo (
feminina com eficiéncia, competéncia e dedicacso.

Apesar de 0 servico publico estar realmente caminhando para
eliminar a desigualdade de género, é relevante e nunca demais, adotar acbes
que garantam na legislagdo, a inexisténcia de qualquer forma de discriminacso,
seja na promogao profissional ou na ocupacdo de postos de comando.
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Dai a grande relevancia dessas iniciativas, ja que o governo através
de seus orgdos publicos tem o poder de incluir e valorizar o trabalho feminino
dando oportunidades para sua participagdo elevando sua autoestima e dando
chance para que desta forma possa exercer sua cidadania contribuindo para a
retomada do desenvolvimento do Distrito Federal.

E fundamental que haja uma participagdo justa de ambos os sexos
na administragdo e em todas as esferas do poder para que n3o sé os homens
tenham a oportunidade de administrar, formular conceitos e até mesmo leis,
que sdo feitas sob a dtica daqueles que as elaboram, jd que as mulheres hoje
fazem parte efetivamente do mercado de trabalho.

Diante da facil constatacdo de que a profissional ainda precisa provar
sua eficiéncia mais que os homens, é relevante que esta questiio seja ampla e
incansavelmente discutida sob o enfoque do género para que a sociedade
caminhe mais rapidamente rumo a reorganizacdo atendendo sua atual
dindmica.

Conto, pois, com o apoio dos parlamentares para a aprovacdo da
referida proposta.

Sala das Sessbes,
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\ / Unidade responsdvel: Secretaria Legislativa
CAMARA
LEGISLATIVA

BISTHGIS FUREER)

Assunto: Distribuicdo da Proposta de Emeda 3 Lei Orginica do Distrito
Federal n2 10/15 que “acrescenta o inciso XXIV ao art. 19 da Lei Orgénica
do Distrito Federal"”.

Autoria: Deputado{a} Sandra Faraj (SD) e outros

Ao SPL para indexag¢bes, em seguida ao SACP, para conhecimento e
providéncias protocolares, informando que a matéria tramitara, em andlise
de admissibilidade, na CCJ (RICL, art. 63, 1) e, em andlise de mérito na
Comissdo Especial de que trata o art. 210, § 22 do Regimento Interno da
CLDF.

Em 13/05/15

“MARCELO FREDERICO M. BASTOS
Matricula 13.821
Secretdrio Legislativo
Substituto
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