CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

PROJETO DE LEI N° de 2015

2 ? -
(Deputada Celina Ledo) Em 2717 ]I

ML 678 /2015

Estabelece regras que garantam a
Inclusao e Acessibilidade aos agentes
publicos com deficiéncia do Distrito

Federal e da outras providéncias.
A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° O Poder Publico deve implementar regras que garantam a inclusdo e
acessibilidade aos agentes publicos com deficiéncia do Distrito Federal.

Art. 29 Para os fins desta Lei considera(m)-se:

I — Agentes com Deficiéncia: aqueles Agentes Publicos que tém impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s quais, em interacdo com
diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigbes com as demais pessoas e sua inser¢do e permanéncia no
emprego;

II - barreiras fisicas: quaisquer entraves ou obstaculos que limitem ou impegam o
acesso, a liberdade de movimento, a circulagdo com seguranga e a possibilidade de as
pessoas se comunicarem ou terem acesso a informacgo;

IIT - barreiras atitudinais: aquelas que envolvem atitudes de preconceito e
discriminacdo em relacdo as pessoas com deficiéncia;

IV - acessibilidade: a condicdo para utilizagdo, com seguranga € autonomia, total ou
assistida, dos espacos, mobilidrios e equipamentos urbanos, das edificacbes, dos
servigos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacdo e
informacdo por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

V - discriminagdo por motivo de deficiéncia: qualquer diferenciagdo, exclusdo ou
restricdo baseada em deficiéncia, com o propdsito ou efeito de impedir ou impossibilitar
o reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais nos ambitos
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politico, econdmico, social, cultural, civil ou qualquer outro. Abrange todas as formas de
discriminagdo, inclusive a recusa de adaptagdo razodvel.

Art. 30 Os Orgdos envolvidos nas acles de Inclusdo e Acessibilidade devem,
prioritariamente, promover:

I - Definir politicas de inclusdo e acessibilidade no ambito do Distrito Federal,
estabelecendo principios e diretrizes gerais para a sua implantacdo;

IT - Promover pesquisa para identificar todos os agentes publicos com deficiéncia
lotados, com seus respectivos cargos e tipos de deficiéncia, a fim de ter subsidios para
criacdo de uma politica efetiva de inclusdo;

IIT - Promover a difusdo de uma cultura de inclusdo social estimulando o respeito as
diferencas e a valorizagdo da diversidade no contexto de trabalho;

IV - Criar metodologia de atuagdo para se tornar referéncia no ambito do Distrito
Federal em assuntos relativos a gestao da diversidade;

V - Zelar pelos principios da moral e ética, prezando pelo sigilo das informaces e dos
atendimentos realizados;

VI - Articular parcerias com demais 6rgdos locais e Federais para difundir a cultura da
inclusdo e das politicas voltadas as pessoas com deficiéncia;

VII - Promover anualmente um encontro Regional em forma de congresso, feira, work
shop para divulgar as acdes do bem como a divulgacdo de ac¢Ges voltadas as pessoas
com deficiéncia.

VIII - Realizar todos os atendimentos que envolvam agentes publicos com deficiéncia,
quer sejam eles admissional, redugdo de carga horaria, mudanga de local de trabalho,
estruturagdo organizacional e sensibilizacdo.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de 90 dias.
Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

JUSTIFICACAO

A presente proposigdo tem como objetivo promover a remogdo das
barreiras atitudinais, fisicas, arquitetOnicas e de comunicacdo, com vistas & promocdo
da acessibilidade e a garantia dos direitos dos agentes publicos do Distrito Federal com
deficiéncia no contexto institucional.
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Segundo o Censo Demografico de 2010, quanto maior a idade, maior é a
quantidade de individuos que possuem alguma deficiéncia. Dentre as mais de 573.800
pessoas com alguma deficiéncia no Distrito Federal, apenas 5.043 (2,67%) tinham até
quatro anos de idade, enquanto a populagdo com 65 anos ou mais apontou um indice
de 63,60%. Pessoas nessa faixa etdria estdo mais propensas a adquirir uma deficiéncia,
seja por dificuldade de locomogdo, perda de audi¢do ou prejuizo da visdo. A regido
administrativa com maior percentual de pessoas com deficiéncia é o Gama, com
27,20%, seguida por Riacho Fundo II, com 25,54%, e Samambaia, com 24,52%. (IBGE
2010 e Companhia de Planejamento — Codeplan 2013). Ainda de acordo com os dados
do IBGE e da Codeplan, a deficiéncia que atingia o maior percentual no DF em 2010 era
a visual, com 63,71% do total, seguida por motora (18,02%), auditiva (14,41%) e
mental/intelectual (3,85%). Deve-se ressaltar que grande parte dos respondentes
informou ter mais de um tipo de deficiéncia.

De acordo com a Lei de Cotas as empresas com 100 ou mais empregados
tém de preencher de 2% a 5% dos seus postos de trabalho com beneficidrios
reabilitados ou pessoas com deficiéncia, 0 que expressa a gama de atuacdes dentro das
organizagdes, € sabido que o concurso publico € uma porta de entrada pois no GDF
todos os concursos devem ter 20% de suas vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

O processo de inclusdio profissional sé é possivel quando o Orgdo se
prepara desde a abertura da vaga no processo seletivo até a efetivacdo desse
colaborador, tendo em vista que as barreiras precisam ser superadas e a pessoa com
deficiéncia deve ndo apenas ser vista como uma cota, e sim como um colaborador que
com acessibilidade necessaria ira contribuir para o sucesso e cumprimento das metas
da instituicdo.

Politicas de desenvolvimento humano, especialmente aquelas que
envolvem a educagdo e inclusao passam por maos de pessoas.
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A pessoa com deficiéncia (PCD), desde a declaragdo de Salamanca em
1994, tem recebido maior atengdo no que tange a sua integragdo social e as praticas de
inclusdo. Mediante algumas acbes governamentais, as PCD' s hoje sdo beneficiadas por
leis e decretos que as amparam desde a acessibilidade fisica até sua colocagdo no
mercado de trabalho.

Considerando o disposto na Lei n°7853, de 24 de outubro de 1989, Decreto n°® 3.298
de 21 de dezembro de 1999, Lei n® 10.048 de 08 de novembro de 2000, Lei n® 10.098,
de 19 de dezembro de 2000, e no Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, que
estabelecem normas gerias e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das
pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

Considerando o que dispde o art. 23, inciso II, da nossa Carta Maior, que trata da
obrigac8o dos Estados e do Distrito Federal em cuidar da salde e assisténcia publicas,
da protecdo e garantia das pessoas com deficiéncia;

Considerando, que o Estado e o poder publico devem assegurar s pessoas com
deficiéncia o “pleno exercicio dos seus direitos”, inclusive o direito de condigdes
adequadas para exercicio do seu trabalho, do seu bem-estar pessoal, social e

econdmico;

Considerando que a inser¢do social, inclusdo e acessibilidade de pessoas com
deficiéncia constituem um dos pilares da cidadania, que visa a criagdo de uma

sociedade mais justa e igualitaria para todo cidadao; 4

\
Considerando, que a Gestdo de Pessoas, tem o papel preponderante na criagdo de
novos padroes de gestdo e gerenciamento de pessoas;

Considerando, que foi sancionado no Brasil o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, LEI
No 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015, que visa garantir os direitos o objetivo da lei é
assegurar os direitos das pessoas com deficiéncia, promover a equiparagdo de
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oportunidades, dar autonomia a elas e garantir acessibilidade no pais, contamos com o apoio

dos nobres pares para a aprovacao do Projeto de Lei que ora apresentamos.

Sala das sessbes, de 2015,

(}Ltif\ '

Deputada CELINA LEAO
w
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\ / Unidade responsével: Secretaria Legisialiva
CAMARA
LEGISLATIVA

FIATENTE FlBERAL

Assunto: Distribuic3o do Projeto de Lei n2 674/15 que “Estabelece regras
que garantam a inclusdo e acessibilidade aos agentes publicos com
deficiéncia do Distrito Federal e d4 outras providéncias”.

Autoria: Deputado {(a) Celina Ledo (PDT)

Ao SPL para indexagdes, em seguida ao SACP, para conhecimento e
providéncias protocolares, informando que a matéria tramitara, em anélise
de mérito, na CAS (RICL, art. art. 65, Il, “c”) e, em andlise de mérito e
admissibilidade, na CEOF (RICL, art. 64, I, “a”) e, em andlise de
admissibilidade CCJ {(RICL, art. 63, 1).

Em 25/09/15

A

MRCELO FREDERICO M. BASTOS
Matricula 13.821
Assessor Especial
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