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. Manifesta apoio aos servidores da
Em._iQ_’.-Q‘—S.—"—LL carreira de Assisténcia a Educacgdo da
4 Secretaria de Estado de Educacdo do
Secretaria Legislativa Distrito Federal.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, com amparo do
art. 144 do seu Regimento Interno desta Casa de Leis, manifesta apoio aos
servidores da carreira de Assisténcia a Educacdo da Secretaria de Educacdo do
Distrito Federal, e requer o envio de projeto de lei que valorize a carreira para esta

Casa de Leis. SECRETAR!A?S y ]
JUSTIFICACRO  |Recebiem /D). ;J,Z -243‘3
/ i
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O pedido em aprego, foi formulado pela Comissdo de servidores da
Carreira de Assisténcia a Educacdo da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal.

A presente proposicdo visa a valorizagdo dos profissionais ja
concursados e engloba os cargos de Analista de Gestdo Educacional, Técnico de
Gestdo Educacional, Monitor de Gestdo Educacional e Agente de Gestdo A
Educacional.

Segundo o Plano Distrital de Educacdo, Lei 5.499 de 2015, a meta 17
determina que & preciso valorizar os profissionais da educagdo da rede puiblica de

educagdo basica, de forma a equiparar seu vencimento basico, no minimo, & média 7
da remuneracdo das demais carreiras de servidores publicos do Distrito Federal J\'
com nivel de escolaridade equivalente, até o quarto de vigéncia deste plano. LY

Por sua vez, a estratégia 17.3 define que o Distrito federal deverd
adequar o plano de carreira dos profissionais da Educagdo, a luz da meta 17, até o
final do segundo ano de vigéncia deste plano.

Como podemos observar, o Plano Distrital de Educacao foi publicado em
15.07.2015, devendo, portanto o Governo do Distritc Federal enviar para esta
Casa de leis projeto de lei que valorize os profissionais da carreira da Educacgo. [

. | W
Apos estudo (anexo) de dez carreiras do GDF como forma de ingresso
originaria de nivel superior foi identificado que a média de vencimentos basico
inicial é de R$ 7.275,00 (Sete mil, duzentos e setenta e cinco reais), enquanto que #‘9
A .
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o valor inicial da cargo de Analista de Gestdo Educacional é de R$ 3.016,00 (trés
mil e dezesseis reais).

Os outros cargos da carreira de assisténcia a Educacdo sofrem da
mesma defasagem salarial.

Enquanto a média dos cargos de nivel médio no GDF equivale a R$
4.418,00 (Quatro mil, quatrocentos e dezoito reais) o técnico de gestdo
educacional possui vencimento basico inicial de R$ 1.969,93.

O mesmo acontece nas carreiras de nivel fundamental, onde a média do
vencimento basico inicial € de R$ 3.515,00 (Trés mil, quinhentos e quinze reais) os
vencimentos basicos dos agentes de gestdo educacional é de R$ 1.613,00 (Um mil,
seiscentos e treze reais).

Destarte, tendo em vista o disposto no Plano Distrital de Educacdo que
determina a valorizagdo do servidor no prazo de até 02 anos depois da publicacdo
da Lei 5.499/2015 e a apresentagdo do estudo anexo que demonstra a diferenca
salarial dos cargos existentes no Distrito Federal, temos como justa a
reivindicagdo de melhoria salarial da Comissdo dos servidores da
Carreira de Assisténcia a Educacdo.

Pelo exposto, solicitamos especial atencdo dos Nobres Partes desta
Casa, no atendimento a essa legitima reivindicagdo.

Sala das Sessdes, em

Deputadalcg:%@hjﬂo Deputado R
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Deputad ZAO

Deputada SANDRA FARA)]

Deputada LUZIA DE PAULA Deputado PROF. TSRAEL

Deputado PROF. REGINALDO VERAS Deputado RAFAEL P UDENTE
Deputado AGACIEL MAIA Deputado R 0 ANDRADE
Deputado RICARDO VALE Deputado ROBERIO NEGREIROS
Deputado RODRIGO DELMASSO Deputada TELMA RUFINO
Deputadam;x DE ROU Deputado WELLINGTON LUI1Z
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A Subsecretaria de Gest3o de Pessoas,

O grupo de trabalho instituido pela Portaria n? 186,de 23 de outubro de 2015, submete a
apreciac¢do desta Subsecretaria de Gestio de Pessoas o resultado dos estudos realizados
com o objetivo de reestruturagio da Carreira Assisténcia a Educacio o qual culminou na
elaboragdo da proposta de Lei em anexo, tendo ainda as seguintes justificativas:

1. A proposta em comento visa fortalecer a carreira e valorizar seus servidores dando
cumprimento as determina¢des do Tribunal de Contas do Distrito Federal e do
Ministério Pdblico do Distrito Federal.

2. &m auditoria realizada pelo TCDF, Processo n2 1.130/2014, o drgdo destacou que a
Secretaria de Estado de Educagio do Distrito Federal, no ano de 2014, possufa um
déficit de 59,8% do quadro pessoal da Carreira Assisténcia 3 Educacdo, somados aqui
apenas as caréncias de Analistas e de Técnicos em Gestio Educacional.

3. O relatério indica que em 2014 havia um déficit de 750 Analistas e de 1.859 Técnicos,
totalizando a caréncia de 2.609 servidores, considerando-se aqui apenas o quantitativo
geral, e n3c a andlise por especialidades. Esta situagdo, segundo o relatdrio, tem
gerado a alocagdo de professores em atividades de natureza puramente
administrativas, desta forma ele alerta para a necessidade de se recompor o quadro da
Carreira Assisténcia a Educagdo, com a finalidade de redistribuir os servidores da
Carreira Magistério para a atuagdo nas atribui¢des para as quais foram nomeados.

4. O relatdrio destaca também que caso fosse nomeado todo o cadastro reservado
dltimo concurso para cargo de Analista, homologado em 2011, n3o se reduziria
significativamente o déficit destes servidores, ressaltando gue dentre as 19
especialidades do cargo de analista, apenas S delas foram contempladas no cadastro
reserva. Na época da auditoria, o concurso ainda estava vigente,porém o prazo
expirou emfevereiro de 2015 sem que fosse corrigido o referido déficit.

5. Para o cargo de Técnico a situag3o se mostra igualmente alarmante, uma vez queo
Gltimoconcurso expirou em 24/11/2013, inexistindo,desde entdo,servideres para
suprirem o déficit do quadro administrativo de pesscal.

6. O Tribunal de Contas do Distrito Federal na Decis3o n® 3733/2015 por unanimidade
decidiu “recomendar 3 SE/DF que adote as medidas necessdrias com vistas 2
progressiva recomposicdo do quadro efetivo de Analista e Técnico em Gestdo
Educacional de modo a suprir as caréncias da drea administrativa, promovendo a
realacacdo, preferencialmente em unidades escolares, dos professores que estdo
exercendo atividades administrativas”.

7. Outro aspecto identificado é o alto indice de rotatividade na Carreira Assisténcia.A
situagdo € altamente preocupante, pois em média apenas 40% dos nomeados
permanecem neste 6rgao, isso nos primeiros anos, caindo ainda mais o nimero de
servidores que se mantém ligados 3 instituicio apds este perfiodo. Essa alta
rotatividade é fruto dadesvalarizagdo profissional, a qual fica evidente quando se
observa as atuais condigdes de trabalho, aliada a baixa remunera¢do doservidor.
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B. Ao longo dos anos a Promotoria de ustica de Defesa da Educa¢do — PROEDUC tem
feito recomendagBes 3 Secretaria. Nestas encontramos a preocupagdo desse 6rgio
com a qualidade do servigo prestado ao aluna e a necessidade da SEEDF dar prioridade
a alocacio dos Servidores da Cameira Magistério em atividades pedagdgicas
(RECOMENDACAO n2 001/2016).

9. Destaca também na RECOMENDAGCAO N2 02/2011 a importéncia do Cargo de Técnico
Monitor de Gestdo Educacional para o trabatho pedagégico na sala de aula e a
caréncia existente deste profissional no quadro de pessoal da SEEDF.

10. O Plano Distrital de Educac¢io — Lei 5.499/2015 — estabelece na Meta 17 que é preciso
“valorizar os profissionais da educagdo da rede publica de educacdo bdsica, ativos e
aposentados, de forma a equiparar seu vencimento basico, no minimo, 3 média da
remuneragdo das demais carreiras de servidores piiblicos do Distrito Federal com nivel
de escolaridade equivalente, até o quarto ano de vigéncia deste Plano”. Em seu item
17.3. “Adequar o plano de carreira dos profissionais da educag3o do Distrito Federal, 3
luz da meta 17, até o final do segundo ano de vigéncia deste Plano.”

11. Desta forma apds analisarmos dez Carreiras do GDF com a forma de ingresso originaria
de nivel superior identificamos que a média do vencimento bisico inicial destes
servidores & de RS 7.275,00 (sete mil duzentos e setenta e cinco reais). Para esta
avaliagdo utilizamas as tabelas vigentes em 2015. Cabe ressaltar que o Analista de
Gestdo Educacional tem vencimento inicial de RS 3.016,00 nesta mesma dada.
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Grifico 1_ Comparativo entre os servidores do GDF que possuem a forma de

ingressooriginaria de nfvel superior. Valores expressos em Real.
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12. Analisamos também a situa¢do dos servidores de nivel médio do GDF e neste caso
identificamos que a média do vencimento bdsico inicial é de RS 4.418,00e que em

nossa Carreira o Técnico de Gest3o Educacional possui o vencimento basico inicial de
RS 1.969,93.
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Grifico 2_ Comparativo entre os servidores do GDF que possuem a forma de
ingressoorigindria de nivel médio. Valores expressos em Real.
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13. A mesma situacdo é identificada entre os servidores de nivel fundamental, onde a

14,

5.

média do vencimento basico inicialé de RS 3.515,00 e o dos Agentes de Gestdo
Educacional é de RS 1.613,00.
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Grafico 3_ Comparativo entre os servidores do GDF que possuem a forma de
ingressooriginaria de nivel fundamental. Valores expressos em Real.

Desta forma percebemos que ha uma alarmante defasagem entre os diferentes cargos
do Governo do Distrito Federal, o que influencia significativamente na rotatividade de
pessoal na Secretaria de Estado de Educagiio do Distrito Federal, fato este destacado
pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal e que impacta diretamente na falta de
profissionais administrativos, uma vez que a Carreira se torna menos atrativa em
relagdo as demais.

E possivel observarmos que a situagdo dos servidores da Carreira Assisténcia 2
Educacdo é tdo alarmante gue um Analista de Gestdo Educacional possui o vencimento
basico inferior a alguns Agentes de outros érgios e a todos os técnicos dos demais
orgaos do GDF como podemos ver na Tabela abaixo.
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Vencimento Basico

Superior Médio | Fundamental

Carreira de Desenvolvimento e Fiscalizagdo
Agropecuaria

R$7,760.00 | R$4,940.00 | RS4,232.21
Carreira de Planejamento e Gestdo Urbana e Regional RS

R$9,600.00 | R$5,980.00 -
Carreira Atividaes em Transportes Urbanas

R$6,200.00 | R$4,200.00 | R$3,106.00
Carreira de Atividades do Meio Ambiente RS

R$7,760.00 | R$4,940.00 o
Carreira de Atividades de Transito RS

R$6,850.00 | R$3,400.00 -
Carreira Assisténcia Publica a Saiide

R$6,600.00 | R$3,844.97 | R$2,757.04
Carreira Atividades Hemocentro

R$7,760.00 | R54,940.00 | R$4,232.21
Carreira Atividades Culturais

R$6,208.00 | R$3,446.15 | R$2,986.00
Carreira Gestdo Fazendaria

RS$6,250.00 | R$3,540.00 | R$2,967.60
Carreira apoio as Atividades luridicas

R$7,760.00 | R$4,940.00 | R$4,323.21
Carreira Assisténcia Educacao

R$3,016.97 | R$1,969.93 | R$1,613.00

Tabela 01_ Tabela de Vencimentos Basicos comparativa entre os cargos que possuem
forma de ingresse origindria como nivel superior, médio e fundamental.

16. Diante de todo o quadro apresentado se faz necessario rever a estrutura da Carreira
Assisténcia a Educagdo objetivando corre¢do das distorgSes identificadas no érgdo e
que favorega a qualidade e a permanéncia do servidor no quadro de pessoal efetivo.
Para isso é necessdria a valorizagdo do seu capital humano, e este, em contrapartida,
poderécolaborar com a melhoria da qualidade de ensino e de servicos oferecidosa esta

Secretaria e a comunidade escolar.

17. Com o objetivo de alterarmos a situa¢3o hoje encontrada apresentamos a proposta do
novo plano de carreira que alia as reivindicagdes dos servidoresaos imperativos da
Corte de Contas do Distrito Federal, Promatoria de Justica de Defesa da Educagdo e do

Plano Distrital de Educacdo {Lei 5.499/2015).
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RAUL SORES DA SILVA
matricula 209.357-X,

OSLAN JEDOU DE SANTANA OLIVEIRA
matricula 215.345-9

DEN{VALDO ALVES DO NASCIMENTO
matricula 47.398-7

CRISTINA IMBUZEIRO CORES
matricula 226.709-8
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ADRIANA BORGES ARAULO,

matricula 20,396-3

KENIA DIAS LOURENGO DE ANDRADE
matricula 31.099-9

CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA

matricula 24.537-2

RECEBIDO EM /
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€3 CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

\ / Unidade responsével: Secretaria Legislativa
CAMARA
LEGISLATIVA

DISTRIFR dipEway

Assunto: Distribuicdo da Mogdo n2 375/16.
Autoria: Varios Deputados

Ao SPL para indexacbes, em seguida a Secretaria Legislativa, em
cardter de URGENCIA (art. 144, § 29, RI), para inclusdo na Ordem do Dia (art.

144, RI).

Em 11/05/16

i

MARCELO FREDERICO M. BASTOS
Matricula 13.821
Assessor Especial




