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Sugere ao Governador do Distrito
Federal, a nomeacdo imediata dos
candidatos aprovados para os cargos de
Técnico e Analista de Atividades
Culturais da Secretaria de Cultura do
Distrito Federal.

A Camara Legislativa do Distrito Federal, nos termos do art. 143 de seu
Regimento Interno, Sugere ao Excelentissimo Governador do Distrito Federal a
imediata nomeagao dos candidatos aprovados no concurso realizado em 2014,
edital n° 01 para os cargos de Técnico e Analista de Atividades Cuiturais da
Secretaria de Cultura do Distrito Federal,
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Assinafura Melricula

O concurso da Secretaria de Estado de Cultura do Distrito Federal, \
Para os cargos de Técnicos de Atividades Culturais e de Analista de Atividades :
Culturais tiveram o resultado final publicado e homologado em 29/08/2014 e
08/12/2014, respectivamente. o

Vale lembrar, que o edital ja continha um cronograma de
nomeacdes, o qual fixava que seriam nomeados 25 candidatos por semestre,
preenchendo as 100 vagas iniciais no decorrer dos 2 anos de validade do concurso
publico.

Em que pese a Seguranga Juridica, a publicagdo do edital e a
vinculagdo aos motivos determinantes, assegura a contratagao de servidores para
essas atividades.

No entanto, desde a homologacdo do certame os aprovados nao
conseguiram usufruir do seu direito liquido e certo, garantido na Constituigao Federal
e por entendimento pacificado do Supremo Tribunal Federal. f

Em 2015, O Ministérioc Publico do Distrito Federal e Territorios, -
editou a Recomendagao n°. 5/2015 - 52 PRODEP, na qual recomenda ao
Governador que seja dada prioridade para a nomeacao dos aprovados no concurso,
em detrimento da ocupagao precaria de servidores em cargo de comisséo, para as
atribuigdes destinadas aqueles.
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Essa recomendagéo se fundamenta na atual estrutura da Secretaria de
Cultura que conta com o seguinte quadro:
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Fonte: Resposta da Secretaria de Cultura em atendimento ao Protocolo n® 00150000002201651,
cadastrado no e-SIC.

A Lei n® 2.837/2001 criou 80 cargos para Analista de Atividades
Culturais e 430 cargos para Técnicos de Atividades Culturais, e com base nos
nimeros apresentados verifica-se a caréncia desta carreira. Soma-se a isso, a
informagédo concedida, por meio do memorando n® 198/2015 — SIGEP/SUAG -
SeCult — DF, de 11/03/2015, a Secretaria que existe projecdo de 99 aposentadorias
até 2018, ficando notéria a escassez de servidores no Orgao.

A DIGEP/SUAG/SECULT-DF informa ainda, que para suprir a
deficiéncia do 6rgéo utiliza-se do auxilio de servidores pertencentes a carreira de
Politicas Publicas e Gestao Governamental, assim como serve-se do desvio de
fungdo, ao solicitar que servidores de nivel médio fagam atividades de nivel superior,
€ que servidores no cargo de auxiliar exergam fungdes de nivel médio e superior na
execucgdo das atividades da Secretaria.

N&o obstante, a nomeagio de cargos comissionados destinados a
exercer fungbes de diregdo, chefia e assessoramento é constante. Atualmente
existem 140 cargos em comisséo, dos quais 43 sdo preenchidos por servidores com
vinculo e 96 sem vinculo.

*Fonte: Resposta em atendimento ao Protocolo n® 0015000026201618, e-SIC.
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Neste sentido, o quadro de composicdo de preenchimento de
cargos/empregos em comiss&o e de fungdo de confianga, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal, em 20/01/2016, mostra que o percentual de cargos em comissao
na Secretaria de Cultura, ocupados por servidores sem vinculo é de 68,89%.

Logo, verifica-se que a SECULT-DF vem funcionando com
servidores estranhos ao drgédo, seja por ser de outra carreira, seja por nido
possuirem vinculo efetivo, muito embora haja sido realizado concurso para
provimentos dessas vagas.

Segundo o Governo do Distrito Federal, o obstaculo as nomeagdes
até o momento & o limite imposto pela Lei de Responsabilidade Fiscal na gestao do
quadro de pessoal.

No entanto, na expectativa de se afastar este limite no primeiro
quadrimestre de 2016, a elaborag&o de um cronograma para as nomeacges & viavel
e essencial para que se garanta a transparéncia e a moralidade dos atos da
Secretaria de Cultura do Distrito Federal.

E considerando que o concurso realizado tera validade até agosto
de 2016, para o cargo de Técnico de Atividades Culturais, ressalvada hipotese de
prorrogagao, faz-se necessaria a urgente e imprescindivel nomeacgao dos aprovados
do concurso.

Todos documentos citados nesta justificacdo, estao anexados a esta
indicagéo.

Ante o exposto, espero o apoio dos meus ilustres pares na
aprovagao desta indicagao.
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Deputado Distrital
Agaciel Maia

Deputado Distrital
Bispo Renato

Deputada Distrital
Celina Leao

Deputado Distrital
Chico Leite

Deputado Distrital

Chico Vigilante

Deputado Distrital
Cristiano Araujo

Deputada Distrital
Luzia de Paula

Deputado Distrital
Professor Israel
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Deputado Distrital
Claudio Abrantes

Roosevelt Vilela

Dep Distrital
J 230

Deputado Distrital
Jalio César

Deputado Distrital
Liliane Roriz

Deputado Distrital
Lira
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Deputado Distrital
Robério Negreiros
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Deputado Distrital Deputada Distrital
Professor Reginaldo Veras Sandra Faraj
Deputado Distrital Deputado Distrital

Rafael Prudente Telma Rufino

N ﬂ\___
Dep )oibistrital Deputado Distrital
Raimundyg Ribeiro Wasny De Roure

Deputadg Distrital ~ *
Ricardo Vale
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Protocolo: 00150000021201687
Em resposta ao teor do Protocolo em epigrafe, informamos o seguinte;

Pergunta | Quantos Técnicos de Atividades Culturais estdo atualmente lotado
na SECULT-DF?

Resposta: Até a presente data temos um total de 73(setenta e trés) servidore
ativos, ocupantes do cargo de Técnicos de Atividades Culturais, lotados nest
Secretaria de Estado de Cultura do DF-SECULT-DF;

Pergunta Il Quantos destes sdo Agentes Administrativos?

Resposta: Do universo de servidores citados na resposta anterior, apena
38(trinta e oito) ocupam © cargo de Técnico de Atividades Culturais
Especialidade Agente Administrativo;

Pergunta [l Quantos destes sdo Técnicos em Contabilidade? Quantos deste
s80 Técnicos em Conservacéo e Restauro?

Resposta: Atualmente néo existe nenhum cargo preenchido nas especialidade
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Atuaimente os setoriais envolvidos vém suprindo a falta de servidores com a
lotag&@o de pessoal do quadro efetivo, de nivel médio com formagao em Direito,
Jornalismo, Administragao, Historia, Contabilidade, Arquivologia, etc. Também
temos servidores do quadro permanente, no cargo de auxiliares que possuem
formagédo de nivel médio e superior, consequentemente, também ajudam as
unidades administrativas deste 6rgéo, visando suprimir a falta de servidores.

Pergunta X Quem s&o os servidores das Carreira de Politicas Publicas e
Gestao Governamental que estio lotados na SeCult/DF?

Pergunta XI Em que 6rgao, nucleo ou setor os servidores referidos acima estio
lotados

Resposta das Perguntas X e Xl - Atualmente temos 129 servidores da Carreira
de Gestdo Politicas Publicas e Gestdo Governamental, sendo: 57 Gestores e
72 Analistas. Segue anexa relagao dos servidores em questdo com a descrigdo
da lotagdo individualizada.

Pergunta Xll Quais as atribuiges e competéncias legais conferidas a cada um
deles.

Resposta: Segue anexo, copia da Lei n.° 5.190/2013, que dispSe sobre as
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

EDITAL N201, DE 22 DE JANEIRO DE 20i4.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA ANALISTA E
TECNICO DE ATIVIDADES CULTURAIS DA CARREIRA ATIVIDADES CULTURAIS

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o disposto na Lei Distrital n® 4.949, de 15 de outubro de 2012, na Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de
2011, na legislagdo especifica das carreiras objeto do certame, bem como a autorizagiic do Conselho de Politica de Recursos Humanos -
CPRH publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal, n® 254, de 17 de dezembro de 2012, torna piblica a realizagio de concurso
piiblico para provimento de vagas para os cargos de Analista de Atividades Culturais e Técnicos de Atividades Culturais da Carreira
Atividades Culturais do Quadro de Pessoal do Distrito Federal.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

L.l O concurso plblico serd realizado pela Secretaria de Estado de Administra¢iio Piblica do Distrito Federal (SEAP-DF), regulado
pelas normas contidas no presente edital ¢ scus anexos e sera executado pelo Instituto Americano de Desenvelvimento (IADES).

1.2 O concurso pablico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de 100 (cem) vagas e formagio de cadastro de reserva para
Analistas e Técnicos da Carreira de Atividades Culturais do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, conforme detalhamento no item
2 a sepuir.

1.2.1 O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia ¢ de
oportunidade da Administragiio pablica.

1.3 O concurso piblico compreendera as seguintes etapas:

a) prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) prova discursiva, de cardter eliminatério e classificatério, para o cargo de Analista de Atividades Culturais; e

c) avaliagiio de titulos, de cardter classificatorio, para o cargo de Analista de Atividades Culturais.

1.4 As provas ¢ etapas referentes ao concurso publico serdo aplicadas no Distrito Federal.

1.5 Os candidatos aprovados ¢ nomeados realizario procedimentos pré-admissionais e exames médicos complementares, de cariter
unicamente climinatério, em conformidade com 2 legislagio vigente e de responsabilidade da Secretaria de Administragiio Pablica do
Distrito Federal,

1.6 Os candidatos nomeados estardio sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Piblicos Civis do Distrito Federal, instituido pela Lei
Complementar n” 840, de 23 dezembro de 201 | e as normas internas do orgdo de lotago.

1.7 Os hordrios mencionados no prescnte cdital e nos demais editais a serem publicados para ¢ concurso publico obedecerdio ao hordrio
oficial de Brasilia.

1.8 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

1.8.1 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnagio ao presente edital e(ou) eventuais retificagdes, no periodo de
27 a 31 de janeiro de 2014.

1.8.2 O pedido de impugnagio deverd ser protocolado na Central de Atendimento ao Candidato do IADES (CAC-IADES) (ver item
17) e indicar o(s) item(ns) a ser(em) impugnado(s).

1.8.3 Os eventuais pedidos de impugnagdo serdo analisados ¢ julgados pela SEAP-DF ¢ o IADES.

1.8.4 Ao término da apreciagio das solicitagdes de impugnaciio, do que trata o subitem anterior, o IADES divulgard em seu sitio
cletrénico, endereco http://www.iades.com.br, na data de 3 de fevereiro de 2014, relatério contendo a analise e o julgamento dos
cventuais pedidos de impugnagio.

1.8.5 Nio caberd, sob nenhuma hipétese, recurso administrativo sobre o resultado do Jjulgamento dos pedidos de impugnagio.

2 DOS CARGOS

2.1 ANALISTA DE ATIVIDADES CULTURAIS (NiVEL SUPERIOR)

2.1.1 REMUNERACAO: R$ 5.999,99 (cinco mil, novecentos e noventa ¢ nove reais e noventa ¢ nove centavos), para ingresso na
Terceira Classe, padrio 1.

2.1.2 CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

2.1.3 ESPECIALIDADES

A) ADMINISTRACAO (CODIGO 101)

Vagas: 6 (scis) e formagéo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de bacharel em Administragio, expedido por institui¢io de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagio e registro no Conselho de Classe.

Descrigio sumdria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades refercntes a estudos, pesquisas,
wnilises e projetos relativos a gestio de pessoas, orgamento ¢ finangas, patrimdnio, material, transportc e organizagio ¢ métodos;
sarticipar de programas de desenvolvimento que envolvam conteddos relativos 3 drea de atuagdo cu neles atuar; executar outras atividades
le interesse da Especialidade.
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B) ARQUIVOLOGIA (CODIGO 102)

Vaga: | (uma) e formagdo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Arquivologia, fomecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagio e registro na SRTE - Superintendéncia Regional do Trabalho e do Emprego, antiga
DRT - Delegacia Regional do Trabalho, Ministério do Trabatho.

Descrigiio suméria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades arquivisticas, estudos e pesquisas
com enfoque histérico-administrativo sobre gerenciamento da informacio ¢ gestdo documental ¢ sua aplicagio; participar de programas
de desenvolvimento que envolvam contetdos relativos 4 drea de atuaglo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da drea.

C) ARTES CENICAS (CODIGO 103)

Vagas: 3 (trés) e formagdo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduagdo em Artes Cénicas, fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagio,

Descrigio suméria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades na area de artes; coordenar atividades
de extensdo e divulgar conhecimentos especificos em artes; participar de programas de desenvolvimento que cnvolvam conteddos
relativos 3 area de atuagiio ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da Especialidade.

D) ARTES PLASTICAS (CODIGO 104)

Vagas: 4 (quatro) ¢ formagio de cadastro de reserva.

Requisito: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Artes Plasticas, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pele Ministério da Educaggo.

Descrigiio suméria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades na irea de artes; criar e executar
obras de arte ou aplicar as artes visuais associadas ao conhecimento tecnolégico para conceber a forma e a funcionalidade de produtos ¢
scrvicos; participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteadoes relativos & area de atuagdo ou neles atuar; executar outras
atividades de interesse da Especialidade.

E) BIBLIOTECONOMIA (CODIGO 105)

Vagas: 8 (oito) e formagdo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio em Biblioteconomia, expedido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho de Classe.

Descrigio sumdria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades especificas de Biblioteconomia e
documentagiio, envolvendo selegdo, classificagdo, registro, guarda e conservagio de acervos e documentos; participar de programas de
desenvolvimento que envolvam conteiidos relativos 4 drea de atuagio ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da
Especialidade.

F) COMUNICAGAO SOCIAL - JORNALISMO (CODIGO 106)

Vagas: 3 (trés) e formagdo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio em Comunicagdo Social, com habilitagio em
Jornalismo, fomecido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro na SRTE - Superintendéncia
Regional do Trabalho ¢ do Emprego, antiga DRT - Delegacia Regional do Trabalho, Ministério do Trabalho.

Descrigio suméria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas & cobertura dos eventos
¢ das reunides, quando o érgio for parte e manifestar sobre os topicos referentes A 4rea de comunicagdo social; participar de programas de
desenvolvimento que envelvam conteiidos relativos & drea de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da
Especialidade.

G} COMUNICACAO SOCIAL - RADIODIFUSAO (CODIGO 107)

Vagas: 2 (duas) e formagio de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio em Comunicagio Social, fornecido por institui¢éo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educago e/ou registro na SRTE - Superintendéncia Regional do Trabalho e do Emprego,
antiga DRT — Delegacia Regional do Trabalho, Ministério do Trabalho.

Descricio suméria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades referentes a programas de
radiodifusio e midias digitais de qualquer género; participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteidos relativos a drea
de atuacdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da Especialidade.

H) CONSERVACAO E RESTAURO (CODIGO 108)

Vagas: 3 (irés) e formagdo de cadastro de reserva,

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusiio de curso de bacharel ou tecndlogo em Conservagio e Restauro, fornecido por
instituigBo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio ef/ou registro na SRTE - Superintendéncia Regional do Trabalho ¢
do Emprego, antiga DRT - Delegacia Regional do Trabalhe, Ministério do Trabalho.

Descrigio suméria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades referentes a politica de restauro e
conservagio do patrimdnio artistico e cultural, tais como: pintura, escultura, metal, mobiliario e téxtil; participar de programas de
desenvolvimento que envolvam conteiidos relativos & drea de atuagio ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da
Especialidade.

[) CONTABILIDADE (CODIGO 109)

Vagas: 3 (trés) e formagio de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio em Contabilidade, fornecido por instituicao de ensino
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superior reconhecida pelo Ministério da Educagio e registro no Conselho de Classe.

Descri¢io suméria das atividades: plancjar, coordenar, supervisionar, avaliar ¢ executar atividades relacionadas a contabilidade em
geral, com vistas 4 claboracio orcamentiria ¢ ao controle da situacdo financeira e patrimonial; participar de programas de
desenvolvimento que envolvam conteiidos relativos 2 area de atuagio ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da
Especialidade.

J) DIREITO E LEGISLAGCAO (CODIGO 110)

Vagas: 3 (trés) e formagio de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagiio em Direito, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagda,

Descrigiio sumidria das atividades: planejar, coordener, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas a pesquisas juridicas,
estudos ¢ andlises de dados relativos a legislagdo; participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteidos relativos a drea de
atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da Especialidade.

K) ESTATISTICA (CODIGO 111)

Vagas: 2 (duas) e formagio de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdio em Estatistica, fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagio e registro no Conselho de Classe.

Descriciio sumiria das atividades: plancjar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades referentes a pesquisas estatisticas ¢
suas aplicagdes; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos a 4rca de atuagio ou neles atuar; executar
outras atividades de interesse da Especialidade.

L) HISTORIA (CODIGO 112)

Vagas: 2 (duas) ¢ formacio de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio em Historia, fornecido por instituigio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo,

Descrigiio sumidria das atividades: plancjar, coordenar, avaliar e executar atividades referentes 4 pesquisa interna ¢ externa sobre fatos
historicos; participar da organizacdo de exposicdes fundamentadas no acervo documental do érgdo; participar de programas de
desenvolvimento que envolvam contelidos relativos 3 drea de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da
Especialidade.

M) LETRAS (CODIGO 113)

Vagas: 3 (trés) e formacio de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Letras, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacio.

Descrigiio sumdria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades da linguagem, leitura, andlise,
interpretagio e produgdo de textos em lingua portuguesa ou em lingua estrangeira; participar de programas de desenvolvimento que
envolvam conteldos relativos 3 drea de atuag3o; executar outras atividades de interesse da Especialidade.

N} MUSEOLOGIA (CODIGO 114)

Vagas: 5 (cinco) e formagiio de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Museologia, fomecido por instituicio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagio e registro no Conselho de Classe.

Descrigiio sumaria das atividades: plancjar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades referentes a politica de criagio ¢
implantagdo de museus e instituicdes arquivisticas; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetdos relativos 4 rea
de atuacfo ou neles atuar; executar outras atividades de interesse da Especialidade.

0) PEDAGOGIA (CODIGO 115)

Vagas: 2 (duas) e formagdo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio em Pedagogia, fornecido por instituigiio de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Descrigiio sumdria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades referentes ao desenvolvimento de
projetos pedagégicos/instrucionais nas modalidades de ensino, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem; participar de programas de desenvolvimento que envolvam contetidos relativos A drea de atuagiio ou neles atuar; executar
outras atividades de interesse da Especialidade.

2.2 TECNICO DE ATIVIDADES CULTURAIS (NIVEL MEDIO)

2.2.1 REMUNERACAO: RS 4.160,00 (quatro mil, cento ¢ sessenta reais), para ingresso na Terceira Classe, padrio I.

2.2.2 CARGA HORARIA: 40 {quarenta) horas semanais.

2.2.3 ESPECIALIDADES

A) AGENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 201)

Vagas: 40 (quarenta) e formacio de cadastro de reserva,

Requisito de formacio académica: certificado, devidamente registrado, de conclusde de curso de ensino médio, expedido por instituigio
educacional reconhecida pelo érgio préprio do sistema de ensino.

Descrigiio sumdria das atividades: exccutar atividades de nivel médio relacionadas aos servigos de apoio administrativo; colaborar na
analise ¢ instrugfio de processos; participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteidos relativos & drea de atuagio;
executar outras atividades de interesse da Especialidade.
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B) TECNICO EM CONSERVACAO E RESTAURO (CODIGO 202)

Vagas: 4 (quatro) e formagéo de cadastro de reserva.

Requisito de formagiio académica: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio, expedido por instituigio
educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino e curso técnico em conservagao ¢ restauro.

Descrigiio suméria das atividades: executar atividades de nivel médio, de apoio em restauro ¢ conservagio do patriménio artistico e
cultural; participar de programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos & 4rea de atuacio; exccutar outras atividades de
interesse da Especialidade.

C) TECNICO EM CONTABILIDADE (CODIGO 203)

Vagas: 6 (seis) e formagdo de cadastro de reserva.

Requisito de formacfio académica: certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino médio expedido por instituigio
cducacional reconhecida pelo 6rgiio préprio do sistema de ensino, curso técnico de contabilidade e registro no Conselho de Classe.
Descrigio suméria das atividades: executar atividades de nivel médio relacionadas 4 execucdo de servigos de contabilidade com a
finalidade de apurar os elementos necessérios ao controle da situagio patrimonial, econémica e financeira; participar de programas de
desenvolvimento que envolvam contendos relativos 3 drea de atuagdo; execular outras atividades de interesse da Especialidade.

3 DOS REQUISITOS MiNIMOS PARA A POSSE

3.1 Cumprir as determinages deste edital e ter sido aprovado ¢ classificado no concurso pablico, dentro do numero de vagas.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 12, artigo 12, da Constituigio da
Repiblica Federativa do Brasil.

3.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos complelos, na data da posse.

3.4 Apreseatar, quando da nomeago, os documentos comprobatbrios dos requisitos exigido para o exercicio do cargo, constante do item 2
deste edital, bem como outros documentos que se fizerem necessérios, 4 época da posse.

3.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

3.6 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do sexo masculino.

3.7 Apresentar declaragio de bens que constituem o seu patriménio.

3.8 Apresentar declaragio de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica, ou proventos de inatividade; ressalvadas as
possibilidades de acumulago licita previstas no inciso X V1 do art. 37 da Constituigdo Federal.

3.9 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuiges correspondentes ao cargo.

3.10 Ndo estar cumprindo sangdio por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo piblico ou entidade das esferas federal, estadual,

municipal ou do Distrito Federal.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO PROTOCOLO LEGISLATIVO

4.1 Os valores das taxas de inscrigdo serdio de: JND NO "-}é 1 7 Ml é

a) RS 58,00 (cinquenta e oito reais), para o cargo de Analista de Atividades Culturais; ¢ ‘5 . \/

b) RS 42,00 (quarenta e dois reais), para o cargo de Técnico de Atividades Culturais. Fls. N° Q .3

4.2 As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente via internet no enderego eletrdnico http://www.iades.com.br no periodo entre 8

(vito) horas do dia 10 de fevereiro de 2014 e 22 (vinte ¢ duas) horas do dia 12 de marco de 2014,

4.2.1 O 1ADES ndo se responsabilizara por solicitagio de inscrigo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagfio, bem como outros fatores de ordem téenica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.2.2 Apos a conclusdo da inscrigio, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigiio por meio de boleto de cobranga, pagavel
em foda a rede bancaria, casas lotéricas e nos Correios; e disponivel para visualizagio e impressio no enderego eletrénico
http://www.iades.com.br.

4.2.3 O JADES disponibiliza computadores com acesso a infernet na CAC-IADES (ver item 17) para uso pelos candidatos.

4.3 O pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser efetuado até o dia 13 de margo de 2014.

4.3.1 As inscrigdes somente serdo efetivadas apos o pagamento da taxa de inscrigdo, por meio da ficha de recolhimento ou do deferimento
da isengdo da taxa de inscrigio validado pelo IADES.

4.3.2 O candidato ¢ responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
4.4.2 E vedada a inscrigao condicional, fora do prazo previsio de inscrigdes, estipuladas no presente edital.

4.4,3 Para efetuar a inscrigiio, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo Ministério da
Fazenda.

4.4.4 As informagdes prestadas na inscri¢@o serdio de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IADES do direito de excluir do
concurso piblico aquele que nio preencher o formulario de forma completa.

4.4.4.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, enderego, telefone ¢ e-maii, bem
como devera informar o CEP correspondente & sua residéncia.

4.4.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢io ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo nas condigSes legalmente
previstas.

4.4.5.1 No caso do pagamento da taxa de inscri¢o ser efetuado com cheque bancirio que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer
motivo, o IADES reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis, ndo efetivando a inscrigdo.
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4.4.5.2 K vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigio.

4.4.6 O candidato devera declarar, no formuldrio de inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, deverd entregar, por
ocasido da nomeagio, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo, conforme o disposto no item 2 deste
cdital, sob pena de eliminagdo no certame.

5 DAS CONDICOES PARA ISENCAQ DA TAXA DE INSCRICAQ

5.1 Em conformidade com a Lei Distrital n® 4,949, de 15 de outubro de 2012, a isengdo da taxa de inscri¢do serd concedida apenas para
doadores de sangue a instituigdes plblicas de saiide ¢ beneficidrios de programa social de complementag¢do ou suplementagio de renda
instituido pelo Governo de Distrito Federal,

5.2 Nesses casos, o candidato deverd dirigir-se a CAC-IADES (ver item 17), entre os dias 27 e 31 de janeiro de 2014, preencher um
requerimento, entregar copia do documento de identidade (ver item 8.10) e os seguintes documentos:

a) para doadores de sangue a instituigdes pablicas de saide: certificado, outorgado pela Fundagdo Hemocentro ou outra instituigio piblica
de satide, que o qualifica como doador de sangue ¢ que comprova no minimo 3 (trés) doagdes de sangue realizadas nos tltimos 12 (doze)
meses anles do periodo de inscricdes;

b) para beneficidrio de programa social de complementagio ou suplementacio de renda instituido pelo Governe do Distrito Federal:
comprovante oficial de inscrigio em plena validade em programa social de complementag¢io ou suplementagdo de renda instituido pelo
Governo do Distrito Federal.

5.3 O candidato devera entregar copias autenticadas ou copia simples acompanhadas dos originais dos documentos previstos no subitem
3.2

5.4 A documentagdo indicada no item 5.2 também podera ser enviada por meio digital para o e-mail isencao@iades.com.br até 22 (vinte
e duas) horas do dia 31 de janeiro de 2014.

5.5 Serd considerada nula a isengdo dc pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e{ou) apresentar informagdes inveridicas; e(ou)

b) fraudar e(ou) falsificar documentagio.

5.5.1 Nesse caso, o candidato terd sua situagio informada 2 autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

5.5.2 Niio serd concedida isengio de taxa de inscrigfo ao candidato que:

a) ndo possuir condi¢do contemplada no subitem 5.2;

b) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos no subitem 5.2 deste edital;

c) ndo observar o periodo, o local e o hordrio estabelecido para a solicitagdo de isen¢io.

5.6 Nilo serd aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigio via postal e(ou) via fax, tampouco por procuragio.

5.7 Nao serd permitida, apés a entrega do requerimento de isengdo de taxa de inscri¢io ¢ dos documentos comprobatérios citados no
subitem 5.2 deste edital, complementagdo da documentagdo, bem como revisio e{ou) recurso,

5.8 Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isengdo de taxa de inscri¢do e dos respectivos documentos, o IADES divulgar4, no
endereco eletrdnico http://www.iades.com.br, na data provivel de 4 de fevereiro de 2014, a listagem preliminar contendo o resultado
da apreciaciio dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo.

5.9 Do resultado preliminar dos requerimentos de isengio de taxa de inscrigdo cabera recurso, que deverd ser preenchido ¢ entregue pelo
candidato na CAC-IADES (ver item 17) no periodo compreendido de 2 (dois) dias uteis apds a divulgagdo do resultado preliminar.

5.10 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do requerimento de atendimento especial, a CAC-IADES
divulgard, no endercgo eletrénico http://www.iades.com.br, na data provivel de 7 de fevereiro de 2014, a listagem contendo o
resultado final dos requerimentos de isengdo da taxa de inscrigdo.

6 DAS YAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia serdo providas na forma do art. 8, da Lei Distrital n® 4,949, de 15 de outubro de
2012.

6.2 Ficam reservados 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas por pessoas com deficiéncia, desprezada a parte decimal.

6.3 O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar com deficiéncia, se aprovado e classificado no concurso piblico, terd seu nome
publicado em lista & parte e, caso obtenha a classificagdo necessaria, figurard também na lista de classificagio geral.

6.4 As vagas definidas no subitem 6.2 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagio no
concurso ptblico ou na pericia médica seriio preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo do cargo.

6.5 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

6.6 As atividades dos cargos ndo serdo modificadas para se adaptarem 4(as) condigdo(Jes) especial(is) dos candidatos com deficiéncia,
5.7 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato deverd:

1) no ato de inscrigio, declarar-se com deficiéncia;

2) entregar laudo médico original, ou copia autenticada, emitido nos tltimos 12 (doze) meses, contados até o ltimo dia do periodo de
nscrigio, atestando o nome da doenga, a espécie € o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da
Zlassificacéo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados & Satde (CID), bem como a provivel causa da deficiéncia,
1a forma do subitem 6.8 deste edital, ¢ 0 requerimento constante no Anexo 1l deste edital.

1.8 O candidato com deficiéncia deverd, encaminhar, impreterivelmente até o dia 13 de margo de 2014, o referido laudo médico e o
‘equerimento constante do Anexo 11 devidamente preenchido e assinado, via postal (SEDEX), para o IADES — Concurso piiblico
Cultura/DF, Caixa Postal 8642, CEP 70.312-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a formalidade de inscrigdio dentro dos prazos citados
10 item 4 deste edital.
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6.8.1 O candidato com deficiéncia podera também entregar pessoaimente, ou por terceiro (mediante procuragio simples), na CAC-
IADES (ver item 17), a documentagio indicada no item 6.7 acima, mantendo-se o prazo méaximo ja indicado.

6.9 DA PERICIA MEDICA

6.9.1 O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar com deficiéncia e ter a sua documentag¢do para concorrer 4s vagas especiais
deferida, caso aprovado e classificado no concurso publice, quando nomeado deveré submeter-se & pericia médica promovida pela SEAP-
DF, que verificard a sua qualificagio como candidato com deficiéncia, o grau da deficiéncia ¢ a capacidade para o exercicio do respectivo
cargo, nos termos da Lei Distrital n® 4.317/2009, do Decreto Federal n® 3.298/1999 ¢ da Lei Complementar n® 840/2011.

6.9.2 O candidato deverd comparecer a pericia médica munido de laudo médico original, ou de cdpia autenticada em cartério, que ateste a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da (CID) e a provavel causa da deficiéncia.
6.9.3 O laudo médico original ou sua cdpia autenticada em cartério serdo retidos pela SEAP-DF por ocasido da realizagdo da pericia
médica,

6.9.4 Perdera o direito de concorter as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo
apresentar laudo médico original ou copia autenticada em cartério, ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos 12
(doze) meses, bem como o que nio for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia, ou, ainda, que niio comparecer &
pericia.

6.9.5 O IADES divulgara, no enderego eletrdnico http://www.iades.com.br, na data provivel de 18 de marco de 2014, a listagem
contendo o resultado da apreciagio das solicitagOes para concorrer ds vagas especiais.

6.9.6 Do resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas especiais cabera recurso, que devera ser preenchido e entregue pelo
candidato na CAC-IADES (ver item 17) no periodo compreendido de 2 (dois) dias iteis apds a divulgagdo do resultado preliminar.

6.9.7 Ao término da apreciagio dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagGes para concorrer as vagas especiais, a CAC-
IADES divulgara, no enderego eletrdnico http://www.iades.com.br, na data provavel de 25 de margo de 2014, a listagem contendo o
resultado final dos de tais sclicitagdes.

7 DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar a sua opgio no formulario eletronico
de inscrigdo ¢ protocolar na CAC-1ADES (ver item 17), impreterivelmente até o dia 13 de margo de 2014, requerimento indicando os
recursos especiais necessarios (ver Anexo 111) e laudo médico, original ou copia simples, que justifique o atendimento especial solicitado,
se for o caso. Apos esse periodo, a solicitagiio serd indeferida, salvo nos casos de forga maior.

7.2 O laudo médico referido no subitem 7.1 deste edital valera somente para este concurso piblico e ndo serd devolvido. Além disso, ndo
sera fornecida copia do laudo.

7.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacio das provas devera, ainda, levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade ¢ que serd responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo fard a
prova.

7.4 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagéo médica, devera solicitar permissdo para uso do referido aparelho, de
acordo com as insirugdes contidas no subitem 7.1.

7.5 O candidato que, por convicgdo religiosa, necessitar realizar as provas apds horario impeditivo, deverar protocolar requerimento
indicando a sua condicdo e solicitando o atendimento especial. Nesse caso, serd reservada sala especial para aguardar o término do horario
impeditivo.

7.6 Todas as solicitagdes de atendimento especial seriio atendidas segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.7 Ao término da apreciagio dos requerimentos de atendimento especial e dos respectivos documentos, o IADES divulgara, no enderego
cletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 18 de margo de 2014, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos
pedidos de atendimento especial.

7.8 Do resultado preliminar dos requerimentos de atendimento especial cabera recurso, que deverd ser preenchido ¢ entregue pelo
candidato na CAC-IADES (ver item 17) no periodo compreendido de 2 (dois) dias Uteis apos a divulgagdo do resultado preliminar.

7.9 Ao término da apreciagio dos recursos contra o resultado preliminar do requerimente de atendimento especial, a CAC-1ADES
divulgara, no enderego eletrdnico http://www.iades.com.br, na data provével de 25 de margo de 2014, a listagem contendo o resultado
final dos requerimentos de atendimento especial para realizagfio das provas.

8 DAS INSTRUCOES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

8.1 As provas serdo aplicadas conforme a seguir:

a) Analista de Atividades Culturais: realizagdo de prova objetiva e discursiva, na data provavel de 3 de maio de 2014, no turno da
tarde e com a duragio de 4 (horas);

b) Técnico de Atividades Culturais: realizagio de prova objetiva, na data provavel de 18 de maio de 2014, no tumo da tarde e com a
duragdo de 3 (horas) e 30 (trinta) minutos.

8.2 Os locais, datas e horarios de aplicagio das provas objetiva e discursiva serio divulgados no enderego cletrénico
http://www.iades.com.br, na data provivel de 8 de abril de 2014 para o cargo de Analista de Atividades Culturais e na data
provavel de 7 de maio de 2014 para o cargo de Técnico de Atividades Culturais.

8.3 O candidato devers transcrever, com caneta esferogrifica de tinta azul ou preta, fabricada com material transparente, as respostas da
prova objetiva para a folha de respostas e o texto definitivo da prova discursiva (se for o caso) para a folha de texto definitivo, que serdo
os @nicos documentos validos para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas ¢ da folha de texto definitivo (se for o
caso) sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverad proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
edital, no caderno de provas e na folha de respostas e na folha de texto definitivo (se for o caso). Em hipotese alguma havera substituigdo
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da folha de respostas e{ou) folha de texto definitivo por crro do candidato.

8.3.1 O candidato ¢ responsavel pela devolugdo da sua folha de respostas e da sua folha de texto definitive (se for o caso) devidamente
preenchida(s) ao final da prova. Em hipotese alguma o candidato poderd sair da sala de aplicagdio de prova com a folha de respostas da
prova objetiva e(ou) com a folha de texto definitivo da prova discursiva (se for o caso).

8.3.2 O preenchimento da folha de respostas ¢ da folha de texto definitivo (se for o caso) devera ser feito dentro do prazo estipulado no
subitem 8.1,

8.4 Serdo de intcira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas e(ou) da folha
de texto definitivo (se for o caso). Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as
folhas de respostas, tais como: marcagdo rasurada ou emendada, campo de marcagiio niio preenchido integralmente e(ou) mais de uma
marcagio por questdo.

8.5 O candidato ndio deverd amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas ou folha de texto
definitivo (se for o caso), sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura dptica.

8.6 Nio serd permitido que as marca¢Ges na folha de respostas ou a escrita na folha de texto definitivo (se for o caso) sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que solicitou atendimento especial. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal
do TADES devidamente treinado.

8.7 Nio serdo fomecidas, por telefone, fax e(ou) e-mail, informagdes a respeito de data, local e horirio de aplicagio das provas. O
candidato deverd observar rigorosamente os editais ¢ os comunicados a serem publicados na interner, no sitio eletrdnico
http:/fwww.jades.com.br.

8.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagiio das provas com antecedéncia minima de | (uma) hora do hordrio
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogrifica de tinta azul ou preta, fabricada com material transparente, de comprovante de
inscri¢do ¢ de documento de identidade original. Ndo serd permitido em hipétese alguma o uso de lépis, lapiseira/grafite e(ou) borracha
durante a realizagfio das provas.

8.8.1 Nio serd admitido ingresso de candidato no local de realiza¢do das provas apés o horirio fixado para o seu inicio.

8.9 O candidato que sec retirar da sala de aplicagiio de prova niio poderd retornar a ela, em hipdtese alguma, exceto se sua saida for
acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscat ou de membro da coordenagiio do IADES.

8.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgios fiscalizadores de
exetrcicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Puablico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo piblico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagio com foto.
8.10.1 Outros documentos ou documentos fora do prazo de validade ndo serio aceitos como documentos de identidade, bem como
documentos ilegiveis, niio identificdveis e(ou) danificados e copias autenticadas.

8.10.2 O candidato que niio apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 8.10 deste edital, niio podera fazer
as provas e serd antomaticamente eliminado do concurso publico.

8.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdio das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgio policial, expedido hd, no
maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, que compreender coleta de dados, de assinaturas e de
impressdo digital em formulario préprio.

8.1L.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagio apresente davidas relativas a
fisionomia e{ou) & assinatura do portador.

8.12 Nio sera aplicada prova, em hipdtese alguma, em local, em data e(ou) em horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

8.13 Nio sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagio entre os candidatos nem a utilizagio de méquinas calculadoras
e(ou} similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

8.14 No dia de realizagio das provas, ndo serd permitido o ingresso de candidato portando armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relogio de qualquer espécie, walkman, aparelho portitil de armazenamento e de reprodugiio de misicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletronica, notebook, tablets eletronicos, palmtop, receptor, gravador, entre outros). Caso o candidato leve algum aparelho
cletrdnico, este deverd permanecer desligado e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser
acondicionado em embalagem fornecida pelo IADES. O descumprimento do disposto neste subitem implicard a eliminagio do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

8.15 O IADES recomenda que o candidato nfo leve, no dia de realizagio das provas, objeto algum citado nos subitens 8.13 e 8.14 deste
edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletrdnico durante a realizagiio das provas implicara a eliminagio automatica do
candidato.

8.16 Nio serd admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as
orelhas do candidato.

8.17 O 1ADES nio se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos duranie a aplicagio
das provas, nem por danos a eles causados.

8.18 Nio haverd segunda chamada para a aplicacio das provas, em hipdtese alguma. O nie comparecimento implicara a eliminagio
automidtica do candidato.

8.19 O controle de hordrio de duragio das provas sera efetuado conforme critério definido pelo [ADES.

8.20 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagio das provas apds 1 (uma) hora de seu inicio e nio poderd
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levar o caderno de provas.

8.21 O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicagiio das provas levando o caderno de provas no decurso da ultima hora
anterior ao término do tempo destinado a realizagdo das provas.

8.22 A inobservincia dos subitens 8.20 ¢ 8.21 deste edital acarretard a ndo correg@o das provas e, consequentemente, a eliminagio do
candidato no concurso publice.

8.23 Terd suas provas anuladas e serd automaticamente climinado do concurso publico ¢ candidato que, em qualquer momento do
concurso publico ou durante a aplicagdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execugiio das provas;

¢) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos néo autorizados e(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido portando maquina fotogréfica, telefone celular, relégio de qualquer espécie, gravador, bip, receptor, pager, notebook,
tablets eletronicos, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reprodugio de musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda
eletrdnica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular e(ou) equipamento similar;

¢) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagio das provas, as autoridades presentes e(ou) os
candidatos;

f) fizer anotagio de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ¢ (ou) em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

g) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagdo;

h) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenagio do IADES;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo (se for o caso);

j) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e(ou) na folha de texto definitivo (se for o caso);

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ou

1) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

8.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico e(ou) por meio de investigagdo policial, ter
o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas ¢ cle sera automaticamente eliminado do concurso piblico.

8.25 Niio havers, por qualquer motivo, prorrogagiio do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato
da sala de prova.

8.26 No dia de aplicacio das provas, ndo serio fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagio das provas e(ou) pelas autoridades
presenies, informacdes referentes ao conteudo das provas e(ou) aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

9 DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes, de milltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada questdo, para
escotha de 1 (uma) Gnica resposta correta, e pontuagdo total variando entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e o maximo de 75,00 (setenta ¢
cinco) pontos, de acordo com os contetidos programaticos definidos no Anexo 1 e o nimero de questdes e os pesos definidos a seguir:

a) conhecimentos basicos: 25 (vinte e cinco) questdes com peso | (um) para cada questdo, sendo: 8 {oito} questdes de Lingua Portuguesa,
5 (cinco) questdes de Raciocinio Logico e Matemitico, 5 (cinco) questdes sobre Legislagdo Aplicada aos Servidores do Governo do
Distrito Federal, 4 (quatro) questdes de Microinformatica, 3 (trés) questdes de Atualidades;

b) conhecimentos especificos: 25 (vinte e cinco) questdes com peso 2 (dois) para cada questdo.

9.2 A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.3 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que acertarem o minimo de 13 (treze} questdes para cada um dos
conhecimentos avaliados, ou seja, 13 (treze) questdes de conhecimentos basicos e 13 (treze) questdes de conhecimentos especificos.

9.3.1 O candidato nio podera, sob pena de eliminagiio do certame, obter pontuagio igual a 0 (zero) nas questdes de Lingua Portuguesa.

10 DA PROVA DISCURSIVA

10.1 A prova discursiva sera aplicada exclusivamente para o cargo de Analista de Atividades Culturais e serd realizada no mesmo dia,
turno e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizagio da prova objetiva de tal cargo.

10.2 A prova discursiva tera o objetivo de avaliar os conhecimentos especificos, pertinentes a cada cargo ¢ especialidade, constantes do
conteiido programatico e, ainda, a capacidade de expressdo na modalidade escrita ¢ o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa.

10.3 A prova discursiva receberd pontuagdo maxima igual a 10,00 (dez) pontos.

10.4 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada com material
transparente, no sendo permitida a interferéncia e(ou) a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato com deficiéncia, se a
deficiéncia impossibilitar a redagdo pelo proprio candidato, e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o disposto no
item 7 deste edital. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IADES devidamente treinado, para o qual deverd ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras ¢ os sinais graficos de pontuag#o.

10.5 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo poderi ser assinada ou rubricada, nem conter, em outro local que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva do candidato. Assim, a detecgao de
qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigio de texto definitivo acarretard a anulagio da prova do candidato.

10.6 A fotha de texto definitivo serd o tinico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva.

10.7 A folha para rascunho, contida no caderno de provas, é de preenchimento facultativo e niio valerd para tal finalidade.

10.8' A prova discursiva consistird na elaboragéio de texto dissertativo e(ou) descritivo, com extensio minima de 20 {vinte) linhas ¢
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madxima de 40 (quarenta) linhas, com base em tema formulado pela banca examinadora, primando pela clareza, precisdo, consisténcia e
concisio.

10.9 O candidato reccberd nota zero na prova discursiva em casos de fuga ao tema, de haver texto com quantidade inferior a 20 (vinte)
linhas, de ndio haver texto ou de identificagio em local indevido.

10.10 No texto avaliado, a adequagiio 2o tema, a argumentagio, a coeréncia ¢ a elaboragio critica, totalizardo a pontuagio relativa ao
dominio do conhecimento especifico (DCE), assim distribuidos:

a) Tema / Texto (TX), pontuagio mdxima igua! a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdo verificadas a adequagio ao tema (pertinéncia ao
tema proposto), a adequagdo 4 proposta (pertinéncia quanto ao género proposto) e a organizago textual;

b) Argumentagio (AR), pontuagdo mdxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Seriio verificadas a especificagio do tema, o
conhecimento do assunto, a selegio de ideias distribuidas de forma logica, concatenadas e sem fragmentagdo ¢ a apresentagio de
informagdes fatos e opinides pertinentes ao tema, com articulagio e consisténcia de raciocinio, sem contradi¢do, estabelecendo um
didlogo contempordneo;

c} Coeréncia Argumentativa (CA), pontuagdo maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos, Sera verificada a coeréncia argumentativa
(selegdo e ordenagdio de argumentos; relagdes de implicagdo ou de adequagio entre premissas e as conclusdes que dela se tiram ou entre
afirmagdes ¢ as consequéncias que delas decorrem);

d) Elaboragiio Critica (EC), pontuagio maxima igual a 2,5 (dois virgula cinco) pontos. Serdio verificadas a elaboragio de proposta de
intervengdo relacionada ao tema abordado ¢ a pertinéncia dos argumentos selecionados fundamentados em informagdes de apoio,
estabelecendo relagdes logicas, que visem propor valores e conceitos.

10.11 Desta forma, DCE (dominio do conhecimento especifico) = TX + AR + CA + EC.

10.12 A avaliagio do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa totalizari o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-
se aspectos como acentuagio, grafia, pontuagdo, concordéncia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular e translineagio.

10.13 Para o texto dissertativo e(ou) descritivo, serd computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato,
10.14 Serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo mixima permitida.

10.15 Para cada candidato, serd calculada a pontuagdio final na prova discursiva (PPD) da seguinte forma: PPD = DCE - {((NE/TL) x
2).

10.16 Serd atribuida nota zero ao candidato que obtiver PPD < 0,00,

10.17 Seré eliminado e ndo terd classificagdo alguma no concurso publico o candidato que obtiver pontuagio final na prova discursiva
{PPD) inferior a 6 (seis) pontos, ou seja, PPD < 6,00,

11 DA AVALIACAO DE TiTULOS

1.1 A avaliagiio de titulos sera aplicada exclusivamente para o cargo de Analista de Atividades Culturais, e os candidatos serio
convocados para a apresentagdo dos titulos em data a ser oportunamente comunicada em edital especifico de convocagio para esta etapa.
11.2 A avaliaciio de titulos, de cardter unicamente classificatério, valers, no maximo, 4,00 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores
dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

1.3 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites de pontuagdio. Os titulos deverio ser expedidos até a
data de sua entrega.

11.4 Item de avaliagio: Doutorado.

11.4.1 Tiwlo: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de Doutorado na drea de formagio da especialidade em que foi
inscrito, fornecido por instituigéo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

11.4.2 Pontuagdo por item: 1,50 (um virgula cinquenta) pontos.

11.4.3 Pontuagio maxima: 1,50 (um virgula cinquenta) pontos.

11.5 Item de avaliaciio: Mestrado.

[1.5.1 Titulo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Mestrado na érea de formagdo da especialidade em que foi
inscrito, fornecido por instituigio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio.

11.5.2 Pontuagdo por item: 1,00 (um) ponto.

11.5.3 Pontuagdo mixima: 1,00 (um) ponto.

11.6 Item de avaliagiio: Pos-Graduaciio lafo sensu (especializaciio).

11.6.1 Titulo: certificado de conclusdo em curso de pos-graduagio em nivel de especializagio lafo sensu na érea de formagdo da
especialidade em que foi inscrito, expedido por instituigdo credenciada pelo Ministério da Educagio, com carga horiria minima
comprovada de 360 (trezentos e sessenta) horas,

11.6.2 Pontuagio por item; 4,50 (zero virgula cinquenta) pontos.

11.6.3 Pontuagfio maxima: 1,00 (um) ponto.

11.7 Item de avaliagiio: Especializagiio profissional.

11.7.1 Titulo: certificado de conclusdo em curso de especializagiio na drea de formagdo da especialidade em que foi inscrito, expedido por
conselho profissional ou associagdo profissional devidamente reconhecida, com carga hordria minima comprovada de 80 (oitenta) horas.
11.7.2 Pontuagio por item: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.

11.7.3 Pontuagdo maxima: 0,50 (zcro virgula cinquenta) pontos.

11.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e convalidado por instituigio oficial brasileira reconhecida pelo Ministério da Educagio.

11.9 Os titulos deverdo ser entregues pessoalmente ou por procurader, mediante procuragio do interessado, com reconhecimento de firma,
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na CAC- IADES (ver item 17).

11.9.1 Nio serdo aceitos, em hipotese alguma, titulos encaminhados via fax, correios, via correio eletrénico e{ou) outros meios que ndo os
especificados no subitem 11.9.

11.10 Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para a sua comprovagdo, bem como aquele
necessario para a comprovagio do requisito de formagao académica constante do item 2 do presente edital.

11.11 Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido para cada titulo, bem como os que excederem os 4,00 (quatro) pontos
fixados no subitem 11.2 deste edital, serio desconsiderados.

11.12 Somente seriio aceitos certificados de cursos de especilizagio lato sensu nos quais consiem todos os dados necessdrios 4 sua perfeita
avaliagdo, inclusive a carga hordria do respectivo curso.

11.13 O candidato devera entregar em 2 (duas) vias, devidamente preenchido e assinado, o formulério a ser oportunamente
disponibilizado pelo JADES, no qual indicara os titulos apresentados, Juntamente com esse formulario, o candidato devera apresentar 1
(uma) copia, autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipdlese alguma,
tampouco serdo recebidos documentos originais.

11.14 Cada titulo seré considerado 1 (uma) tinica vez.

11.15 O IADES disponibilizari o formulario citado no subitem 11.13 deste edital no endereco eletrénico http://www.iades.com.br ¢ na
CAC-1ADES (ver item 17).

11.16 Nio serdio consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias nio autenticadas em cartorio.

11.17 Constatada, a qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtengdo de titulos, o candidato terd anulada a pontuagio e,
comprovada sua culpa, ser4 excluido do concurso piblico.

11.18 Nio recebera pontuagio o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no hordrio e(ou) no local especificados neste
edital e no edital de convocagiio para a avalia¢do de titulos.

12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

12.1 Todos os candidatos aprovados na prova objetiva serio ordenados, por cargo e especialidade, de acordo com os valores decrescentes
da nota final na prova objetiva.

12.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 12.1, observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e respeitados
os empates na Gltima posicdo, serdo convocados para a corregio da prova discursiva os candidatos ao cargo de Analista de Atividades
Culturais classificados em até 10 (dez) vezes o niimero de vagas estabelecidas para cada especialidade, de acordo com o item 2 acima.
12.2.1 Niio sera corrigida a prova discursiva do candidato ndo classificado na forma deste subitem, os quais serdo considerados ¢liminados
¢ ndo terdo classificagio alguma no concurso piblico.

12.2.2 Todos os candidatos ndo eliminados na prova discursiva serdo convocados para a entrega da documentagiio relativa 4 avaliagiio
de titulos.

12.3 A nota final no concurso piblico para o cargo de Técnico de Atividades Culturais serd igual 4 nota final obtida na prova objetiva,
12.4 Todos os calculos citados neste edital serfo considerados até  segunda casa decimal, arredondando-se o niimero para cima, se o
algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 No caso de igualdade de pontuagdio na classificagio final, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior 2 60 (sessenta)
anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art, 27 da Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver a idade mais avangada;

b) acertar o maior niimero de questdes de conhecimentos especificos; PROTOCOLO LEGISLATIVO
¢} acertar o maior niimero de questdes de conhecimentos bésicos; e T NO (}6 ?’ ?)_/ 20!l 4

d) acertar o maior namero de questdes de Lingua Portuguesa.

14 DOS RECURSOS Fis. N0 2V E.3.

14.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar da prova ob etiva c(ou) contra o resultado preliminar da
prova discursiva e da avalagiio de titulos, dispord de 10 (dez) dias Oteis para fazé-lo, contados a partir do primeiro dia subsequente ao da
divulgagio de cada um dos eventos, conforme o modelo correspondente de formuldrio, que serd disponibilizado no meomento de
divulgaciio do resultado preliminar.

14.2 Os recursos poderdo ser entregucs pessoalmente ou por procurador, mediante procuragio do interessado, com reconhecimento de
firma, no horario das 10 (dez) horas as 16 (dezesseis) horas, ininterrupto, na CAC-IADES (ver item 17).

14.3 Nio seriio aceitos recursos por via postal, via fax, via internet e(ou) via correio eletrénico.

14.4 O candidato devera entregar 2 (dois) conjuntos idénticos de recursos (original e 1 (uma) copia), sendo que cada conjunto devera ter
todos 05 recursos ¢ apenas | (uma) capa.

14.5 Cada conjunto de recursos da prova objetiva deverd ser apresentado com as seguintes especificagdes:

a) folhas separadas para questSes diferentes;

b) em cada folha, indicagdo do nimero da questdio, da resposta marcada pelo candidato ¢ da resposta divulgada pelo IADES;

¢) para cada questio, argumentagdo logica e consistente;

d) capa tnica constando: nome ¢ nimero do processo seletivo simplificado; nome, assinatura ¢ nimere de inscrigéo do candidato; nome
do cargo a que esta concorrendo; enderego ¢ telefone(s) para contato;

e) sem identificagdo do candidato no corpo do recurso;

f) recutso datilografado ou digitado em formulario proprio, de acordo com o modelo a ser disponibilizado na internet, sob pena de ser
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pretiminarmente indeferido.

14.6 O candidato devera scr claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes, em formuldrio diferente do exigido e(ou)
fora das especificagfes estabelecidas neste edital e em outros editais serfio indeferidos.

[4.7 Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulagio de questdo(3es), a pontuagdo correspondente a essa(s) questdo(des)
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por forga
de impugnagdes, a prova serd corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipétese alguma, o quantitative de questdes da
prova objetiva sofrerd alteragges,

14.8 Em nenhuma hipétese serd aceito pedido de revisio de recurso, tampouco recurso de recurso. Somente serio aceitos recursos contra
o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e resultados preliminares de cada ctapa,

14.9 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

14.10 Nio serdo apreciados recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item:
b) com argumentagdo idéntica 4 argumentagio constante de outro(s) recurso(s).

14.11 A Banca Examinadora do IADES constitui {iltima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberido recursos adicionais.

15 DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final no concurso piiblico serd homologado pelo Secretirio de Estado de Administra¢iio Piiblica do Distrito Federal,
publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.iades.com.br.
16 DA POSSE

16.1 A posse do candidato ficard condicionada 4 classificagio em todas as etapas e avaliacSes do concurso piblico, 3 aprovagio em
exames fisico ¢ mental (incluindo exames laboratoriais, avaliagiio e exame clinico), sob responsabilidade da SEAP-DF, bem como 2
apresentagdo dos documentos exigidos.

16.2 O cronograma de nomeagdes dos candidatos aprovados no certame, objeto deste edital, prevé as nomeagdes de 50 (cinquenta)
candidatos no ane de 2015, sendo 25 (vinte ¢ cinco) candidatos para o 1° semestre e 25 (vinte e cinco) candidatos para o 2° semestre de
2015 e 50 (cinquenta) candidatos no ano de 2016, sendo 25 (vinte e cinco) candidatos para o 1° semestre ¢ 25 (vinte e cinco) candidatos
para o 2° semestre, totalizando as 100 (cem) vagas previstas neste cdital.

16.3 O nido atendimento & convocagio para a posse no cargo objeto do presente concurso piblico, no prazo estabelecido pela SEAP-DF,
caracterizard desisténcia por parte do candidato e eliminagdo sumaria do concurso publico.

16.4 O acompanhamento, por parte do candidato, das convocagdes para a posse poderd ser feito por meio do sitio da SEAP-DF na
internet, no endereco http://www.seap.df.gov.br.
16.5 Telegramas serdo enviados aos candidatos aprovados de acordo com a lista de classificacio e em nimero equivalente as vagas
existentes.

16.5.1 O envio dos telegramas tem cardter meramente supletivo, independendo de publicagdio no Didrio Oficial do Distrito Federal, ¢ o
ndo recebimento da correspondéncia ndo invalida, em nenhuma hipétese, o concurso pablico ou qualquer de suas etapas.

16.6 Todas as convocagdes ¢ avisos emitidos apés a conclusio das provas que se referirem aos procedimentos pré-admissionais e de
nomeacdo serdo enviados ao enderego do candidato constante no seu cadastro de inscrigdo no concurso publico.
16.7 E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados para viabilizar os contatos necessérios e serdo de sua
cxclusiva responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizagio de seus dados pessoais.
16.8 O nido atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservincia a quaisquer normas ¢ determinagdes referentes ao concurso
publico implicard, em carater irrecorrivel, a eliminagdo suméria do candidato, independentemente dos resultados abtidos no certame.
17 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AQ CANDIDATO (CAC-IADES)
17.1 Durante todo o periodo de realizagdo do certame, a Central de Atendimento a0 Candidato do IADES (CAC-IADES) funcionari
na QE 32 ~ Conjunto C - Lote 2 ~ Guara Il — Guard/DF, em dias Gteis e no hordrio compreendido entre 10 (dez) horas e 16 (dezesscis)
horas.
172 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e solicitagdes, protocolo de recursos
dministrativos ¢ pedagdgicos, esclarecimento de dividas e apoio 4s inscrigdes.
17.3 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso piblico na CAC-IADES por
neio do telefone (61) 3202.1609 e(ou) via mensagens eletrdnicas para o e-mail cac@iades.com.br,
17.4 Ndo serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagfio das provas objetiva e discursiva ¢
lemais etapas do concurso piiblico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
lo subitem 18.2.
18 DAS DISPOSICOES FINAIS

I8.1 A inscri¢do do candidato implicard a aceitagio das normas para o concurso piblico contidas nos comunicados, neste edital ¢ em
utros a serem publicados,

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais ¢ comunicados referentes a este
oncurso  publico publicados no Didrio Oficial de Distrito Federal e divulgados na infernef, no endereco eletrdnico
1ttp://www.iades.com,br.

8.3 O prazo de validade do concurso esgotar-se-4 apés 2 (dois) anos, contados a partit da data de publicagdo da homologagio do
esultado final, podendo ser prorrogado, uma tinica vez, por igual periodo.

8.4 As despesas decorrentes da participagiio em todas as etapas ¢ dos procedimentos do concurso publico de que trata este edital correrdo
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por conta dos candidatos, inclusive as de apresentagio para nomeagio e poss¢ no cargo.

18.5 A aprovagio ¢ a classificagio de candidatos em nimero excedente ao numero de vagas estabelecido neste edital geram para o
candidato apenas a expectativa de direito & posse limitada ao prazo de validade do presente concurso publico ¢ observada rigorosamente a
otdem de classificagdo dos candidatos.

18.6 Nio serd fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de aprovagiio e(ou) classificagdo no concurso piblico, valendo
para esse fim a homologagdo do resultado final no Digrio Oficial do Distrito Federal.

18.7 Acarretara a eliminagio sumiria do candidato no concurso pitblico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas estipuladas neste edital e nos demais que vierem a ser publicados.

18.8 O candidato devera manter atualizado seus dados pessoais perante o IADES enquanto estiver participando do concurso piblico, por
meio de requerimento a ser enviado 8 CAC-IADES (ver item 17), e perante a SEAP-DF, apés a homologagdo do resultado final, desde
que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagio de seus dados pessoais.

18.9 A legislagio com entrada em vigor apés a data de publicagio deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais ¢
normativos a ele posteriores nio serdo objeto de avaliagdo, salvo se listada nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo I deste cdital.
18.10 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro edital.

18.11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADES em conjunto com a Secretaria de Estade de Administra¢do Publica do Distrito
Federal.

WILMAR LACERDA
Secretdrio de Estado de Administraciio Piiblica do Distrito Federal
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

) EDITAL N2 01, DE 22 DE JANEIRO DE 2014.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA PARA ANALISTA E
TECNICO DE ATIVIDADES CULTURAIS DA CARREIRA ATIVIDADES CULTURAIS

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO
I - CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA. 1 Comprecensio e intelecgdo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia. 4 Acentuagdo grifica. 5 Emprego do
sinal indicativo de crase. 6 Formagio, classc ¢ emprego de palavras. 7 Sintaxe da oragéio € do periodo. 8 Pontuagio. 9 Concordincia
nominal e verbal. 10 Colocagéio pronominal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Equivaléncia e transformagio de estruturas. 13 Paralelismo
sintatico. 14 Relagdes de sinonimia ¢ antonimia.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO. | Operagdes, propriedades ¢ aplicagdes (soma, subtragio, multiplicagio, divisdo,
potenciagdo e radiciagdo). 2 Principios de contagem e probabilidade, 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos
(nimeros naturais, inteiros, racionais ¢ reais) e operagdes com conjuntos, 6 Razdes e proporgdes (grandezas diretamente proporcionais,
grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equacdes e inequagdes. 8 Sistemas de
medidas. 9 Volumes. 10 Compreensio de estruturas logicas. 11 Légica de argumentagdo (analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes).
12 Diagramas logicos.

LEGISLACAO APLICADA AOS SERVIDORES DO GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL. 1 Lei Orginica do Distrito Federal e
alteracdes posteriores. 2 Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011 (dispde sobre o regime juridicos dos servidores piblicos
civis do Distrito Federal, das autarquias ¢ das fundagdes piblicas distritais).

MICROINFORMATICA. | Conceitos basicos e modos de utilizagio de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados ao uso de informitica no ambiente de escritério. 2 Aplicativos e uso de ferramentas na internet e(ou) intranet. 3 Softwares do
pacote Microsoft Office (Word, Power Point e Outlook) ¢ suas funcionalidades. 4 Sistema operacional Windows 7. 5 Rotinas de backup ¢
prevengio de virus. 6 Rotinas de seguranga da informagdo e recuperagio de arquivos.

ATUALIDADES. | Dominic de tépicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como desenvolvimento sustentivel, ecologia,
tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, praticas de cidadania, educagio, defesa dos direitos do consumidor, artes e literatura
com suas vinculagdes histéricas. 2 Atualidades e contextos histéricos, geogrificos, sociais, politicos, econdmicos e culturais referentes ao
Distrito Federal.

I1 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA DE ATIVIDADES CULTURALS (NiVEL SUPERIOR)

A} ADMINISTRACAO (CODIGO 101). 1 Administragiio piblica gerencial. 1.1 A nova gestdo piblica no Brasil, 2 Administragiio
para resultados. 2.1 O que administrar para atingir resultados. 2.2 Modelos de administragiio para resultados. 2.3 Planejamento e gestdo
estratégicos. 3 Ferramentas de gerenciamento do desempenho organizacional. 3.1 Balanced Scorecard. 3.2 Performance prism. 3.3
Modelo baseado em stakeholders. 4 Mensuracgéio do desempenho. 4.1 Indicadores de desempenho, 4.2 Ferramentas para construgdo de
indicadores. 4.3 Fatores que determinam o desempenho das organizagdes publicas. 5 Gestdo estratégica da qualidade. 6 Administracio
de Recursos Humaneos. 6.1 Estratégias de gestio ¢ desenvolvimento de pessoas. 6.2 Relagdes com os subordinades. 6.3 Equipes e
lideranga. 6.4 Gerenciamento de desempenho. 6.5 Motivagio. 6.6 Organizagdes de aprendizagem. 6.7 Cultura organizacional. 6.8
Medicina do Trabalho e Saide Ocupacional. 7 Geréncia de projetos. 7.1 PMBOK. Conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida
do projeto, conceitos bdsicos, estrutura e processos. 7.2 Escritdrio de projetos. 8 Gestiio organizacional. 8.1 Desenvoivimento
organizacional. 8.2 Relacionamento com clientes ¢ fornecedores. 8.3 Gestiio do desempenho. 8.4 Gestdo de contratos. 8.5 Gestdo de
processos. 9 Processos administrativos. 9.1 Normas ¢ padrdes. 9.2 Gestéio de programas institucionais. 9.3 Gestio de equipamentos ¢ de
unidades operacionais, 9.4 Plancjamento ¢ execugdo logistica. 9.5 Gestdo de estoques. 10 Orgamento piblice. 10.1 Principios
orcamentarios. 10.2 Diretrizes or¢amentirias. 10.3 Processo orgamentario. 10.4 Métodos, técnicas e instrumentos do otgamento pablico,
10.5 Reccita ¢ despesa piblicas. 10.6 Suprimento de fundos. 10.7 Restos a pagar. 10.8 Despesas de exercicios anteriores, 10.9 Gestio
Orgamentdria. 10,10 Estudos de viabilidade econdmico-financeira. 11 Compras na Administragiio Phblica. 11.1 Licitagdes e contratos
(Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragbes posteriores). 11.2 Principios bésicos da licitagio (definigio do objeto,
controles, cronogramas, registros cadastrais, habilitagiio ¢ empenho). 11.3 Comissio Permanente de Licitacio. 11.4 Comissdo Especial de
Licitagdo. 11.5 Dispensa ¢ inexigibilidade de licitagio. 11.6 Sistemas de cotagiio eletronica e de registro de pregos, 11.7 Pregio (Lei
Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002 ¢ alteragdes posteriores). 11.8 Legislagdo pertinente. 12 Lei Complementar n°® 101, de 4 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 13 Decreto Distrital n? 32.598, de 15 de dezembro de 2010 e altcragdes posteriores. 14
Decreto Distrital n® 34.063, de 19 de dezembro de 2012 e alteragées posteriores. 15 Instrugio Normativa n® 01, de 22 de dezembro de
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2005, da Corregedoria Geral do Distrito Federal (disciplina a celebragio de convénios e outros instrumentos congéneres). 16 Manual do
Gestor - Conttratagdo de Artistas, da Secretaria de Estado de Cultura do Distrito Federal (versio Dezembro de 2013).

B) ARQUIVOLOGIA (CODIGO 102). 1 Arquivologia. 1.1 Conceitos bisicos e principios fundamentais. 1.2 Panorama das principais
atividades arquivisticas. Diagnéstico e planejamento. Avaliagio e tabelas de temporalidade. Organizagio (classificagdo, arranjo,
arquivamento, ordenagio). Descrigio documental: controle, acesso e cidadania. Gestdo documental e sistemas de arquivo. Politica de
preservagio documental. 1.3 Contextualizagdo da arguivologia. Historia da prética ¢ da teoria arquivistica. Legislagfo da area e situagdo
profissional. 1.4 Relagbes entre a arquivologia e a ciéncia da informagdo. 2 Métodos e processos administrativos. 2.1 Metodologia do
processo de anilise administrativa. 2.2 Levantamento de dados. 2.3 Anélise administrativa. 2.4 Projeto. 2.5 Implantagdo. 3 Analise de
informagao. 3.1 Conceituagio da informagdo. 3.2 andlise da informagdo no contexto do ciclo documentario. 3.3 Andlise textual.
Contribuigio da linguistica. indice de precisdo. Mineragdo de dados e textos. 3.4 Indexagdo e resumos para a organizagio e recuperagio
da informagdo. 4 Arquivos correntes. 4.1 Gestdo de documentos. 4.2 Servigos de protocolo. 4.3 Tramitagdo de documentos. 4.4 Arquivo
cotrente. 4.5 Avaliacio documental. 4.6 Analise, levantamento e diagnostico de produgio documental para efeitos de avaliagdo. 4.7
Planos e instrumentos de destinagio. 4.8 Operacionalizagdio dos arquivos centrais, 5 Arquives intermedidrios. 5.1 O problema. As
massas documentais acumuladas. 5.2 Arquivo intermedirio: aspectos conceituais. 5.3 O arquivo intermedidrio e os sistemas arquivisticos.
5.4 Instalagio do arquivo intermedidrio. 6 A legislagdo arquivistica brasileira. 7 Organizagio das massas documentais acumuladas. 8
Arquivo permanente. 8.1 Conceitos ¢ caracteristicas. Classificagdo e arranjo. 8.2 O arquivo permanente ¢ a questdo do acesso. 8.3
Arquivo como patriménio. 8.4 Teoria das 3 idades. 8.5 Arranjo, descrigio ¢ conservagdo. 9 Terminologia de arquivos. 9.1 Descrigdo
arquivistica. 9.2 A politica de descri¢do. 9.3 Diretrizes para descri¢io de documentos ¢ elaboragdo de instrumentos de pesquisa. Diretrizes
tradicionais da arquivistica. 9.4 Norma Geral Internacional de Descrigio Arquivistica - ISAD(G). 9.5 Norma Brasileira de Descrigio
Arquivistica - NOBRADE. 9.6 Instrumentos de pesquisa: guia, inventirio, catilogo e indice. 10 Conservagio ¢ restauracio de
documentos. 10.1 Fatores de deterioragio dos documentos. 10.2 Etapas de um processo de conservagdo: higienizagio, acondicionamento,
guarda, climatizagdo e monitoragio ambiental. 10.3 Preservacio de documentos digitais: particularidades, caracteristicas, desafios e
solughes. 10.4 Métodos e técnicas de reprodugdo para conservagio. 11 Sistemas informatizados. 11.1 Usudrio, usabilidade,
acessibilidade e inclusio digital. 11.2 Linguagens de marcago (metalinguagens). 11.3 Arquivos eletrénicos. 11.4 Gestdo arquivistica de
documentos. 11.5 Especificagdo de requisitos para sistemas informatizados de gestdo arquivistica de documentos. 11.6 Metadados. 11.7
Gerenciamento Eletrdnico de Documentos. 12 Controle bibliografico. 12.1 Processos e técnicas de controle. 12.2 Tipologia dos
instrumentos. Catdlogos, bibliografias e indices. 12.3 Evolugdo dos servigos. 12.4 Terminologia. 12.5 Processos de representagio
bibliogrifica da informagdo. 12.6 Instituigdes relacionadas ao controle bibliografico. 12.7 Programas de controle bibliografico.

C) ARTES CENICAS (CODIGO 103). 1 Histéria do Teatro. 1.1 A Histéria do Teatro desde suas origens orientais e ocidentais até a
Idade Média européia. 1.2 O Renascimento. 1.3 A commedia dell’arte. 1.4 Teatro elizabetano. 1.5 Shakespeare. 1.6 O teatro classico
francés. 1.7 Pré-romantismo, o romantismo alemdo e o romantismo francés. 1.8 O realismo e o naturalismo. 1.9 O simbolismo. 1.10
Vanguardas. 1.11 O teatro da crueldade. 1.12 O teatro politico. 1.13 Dramaturgia e teatro americanos no pos-guerra. 2 Teatro e
Sociedade. 2.1 A origem da cultura e do imaginario humane. 2.2 A narrativa e a expressio da temporalidade humana. 2.3 As narrativas
estéticas e o principio da Arte. 2.4 Narrativas e vida social: tempo, espago, palco ¢ platéia. 2.5 As diversas instincias da percepgdo
estética. 2.6 O renascimento ¢ a invengdo do artista moderno. 2.7 Caracteristicas da Arte na Modernidade. 2.8 Indistria cultural e cultura
de massa: rupturas no campo artistico. 2.9 Pés-modernidade. 2.10 O papel da tecnologia na expressio estética, 2.11 O teatro
contemporaneo. 2.12 Intertextvalidades e multilingnagens. 3 Agiio Cultural em Teatro. 3.1 Possibilidades pedagdgicas do teatro de
espetaculo. 3.2 Diferentes formas teatrais: suas proposicdes estéticas e objetivos. 3.3 Praticas de formagao de espectadores. 3.4 Inféncia e
linguagem teatral. 3.5 A animagdo teatral. 3.6 As préticas de mediagdo teatral. 3.7 Relagdo teatro-escola. 4 Dramaturgia. 4.1 As pocticas
de Aristoteles e de Hegel. 4.2 Agdo dramitica, caracterizagio de personagem e conflito. 4.3 O drama e suas caracteristicas. 4.4 O
mondlogo. 4.5 O teatro poético. 4.6 O teatro épico e seu desenvolvimento. 4.7 O teatro do absurdo. Brecket. 4.8 Teatro e musica: revista,
musical e pera. 4.9 Personagem: as suas origens, a sua criagio, as suas funcdes, a sua necessidade, a sua vontade, obstaculos e conflitos.
4.10 O personagem através dos tempos. 5 Direciio Teatral. 5.1 Aspectos técnicos, poéticos e estéticos sobre o discurso da encenagfo. 5.2
O teatro moderno e a fungio do encenador. 5.3 Aspectos materiais da encenagio: o espago, o texto, o ator, a iluminagéo, o figurino ¢ a
produgdo. 5.4 Das possibilidades: um texto e diferentes leituras. 5.5 Ensaio critico sobre o processo de criagho. 5.6 Anilise do texto
teatral, 5.7 Texto e subtexto. 5.8 Divisdo em unidades. 5.9 O trabalho com o ator numa perspectiva realista. 6 Produgie Teatral. 6.1
Politica piblicas para o teatro. 6.2 A cultura na histéria do pensamento econémico. 6.3 Mecanismos governamentais de incentivo 4
cultura. 6.4 Marketing cultural. 6.5 Nogdes gerais de gestdo para produgio de espeticulos de teatro. 6.6 Administragiio de uma producdo.
6.7 As etapas da produgdo de uma pega teatral. 7 Sonoplastia. 7.1 Som, ruido, siléncio. 7.2 As articulagdes do discurso sonoro: principios
de composigdo. 7.3 A percepgdo e o discurso sonoro: o ouvinte. 7.4 Fungdes da sonoplastia: comentario, reiteragdo, desdobramentos. 7.5
O repertério da sonoplastia. 7.6 O equipamento e seu uso. 8 O Teatro Brasileiro. 8.1 O teatro de Anchieta. 8.2 As Casas da Opera nos
séculos XVII e XVIIL. 83 A tragédia. 8.4 A criagio da comédia nacional. 8.5 Drama romantico: amor e patria. 8.6 Escraviddo e
abolicionismo. 8.7 Teatro em S&o Paulo. 8.8 Liberalismo e nacionalismo. 8.9 Sociedade urbana e comédia de costumes. 8.10 A
dramaturgia de Machado de Assis. 8.11 O renascimento da comédia de costumes. 8.12 Pré-moderismo. 8.13 Modernismo e teatro. 8.14
Teatro em Sao Paulo: dos filodraméticos ao TBC. 8.15 Nelson Redrigues, Ziembisnsky e Santa Rosa (Vestido de Noiva). 8.16 Teatro de
resisténcia - O Teatro de Arena; Guarnieri, Boal. O teatro Oficina. 8.17 A dramaturgia do desassossego. 8.18 Performance e criagdo
coletiva - os grupos dos anos 70. 9 A miisica no Brasil. 10 A danga no Brasil: dramitica ¢ folclorica, popular e erudita. 11 Principais
movimentos artisticos do século XX no Brasil. 12 O folclore brasileiro. 13 Manual do Gestor - Conttratagdo de Artistas, da Secretaria de
Estado de Cultura do Distrito Federal (versio Dezembro de 2013). e .
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D) ARTES PLASTICAS (CODIGO 104). 1 Artes visuais. 1.1 Concepgdes e manifestagdes artisticas da pré-histdria ao inicio da idade
moderna. 1.2 Concepgdes e manifestagdes artisticas do Barroco europeu s artes decorativas do final do século X1X. 1.3 Artes Visuais no
Brasil. 1.3.1 Concepgiio ¢ manifestagdes artisticas na colonizagiio portuguesa ¢ no Brasil oitocentista. 1.3.2 Concepgdes e manifestagdes
artisticas nas artes moderna ¢ contemporénea brasileiras. 2 Histéria da Arte no Brasil. 2.1 O Conceito de Arte. 2.2 A arte enquanto
componente historico e cultural. 2.3 A Arte no Brasil Coldnia. 2.4 A Arte no Brasil Império. 2.5 A Arte no Brasil Repiblica. 2.6 O
Modemismo. 2.7 A Semana de Arte Moderna. 2.8 A Arte no Brasil Contemporineo — principais tendéncias. 2.9 A Arte no Distrito
Federal. 3 Formas de Expressiio e Comunicagiio Artistica. 3.1 Visdo integrada do fendmeno artistico. 3.2 Interdisciplinariedade. 3.3
Integragdo das virias linguagens artisticas no processo educacional. 4 Cultura popular ¢ urbana. 5 Pintura. 5.1 Relago entre o desenho ¢
a pintura. 5.2 Técnicas, materiais ¢ suportes. 5.3 Composigio e relagbes cromdticas. 5.4 Teorias da cor. 5.5 Estudos cromaticos
considerando a pintura na histéria da arte, 6 Desenho Artistico. 6.1 Fundamentos da linguagem visual. 6.2 Observagdo, percepgio ¢
apreensdo por meio do desenho. 6.3 A representagio: formas e estruturas bésicas. 6.4 Materiais e suportes através da histéria do desenho.
6.5 Os sistemas de representagiio. 6.6 O desenho como pensamento visual ¢ seus sistemas de representagdo no periodo contemporineo. 7
Plistica, 7.1 Conceituagio pléastica no espago bi e tridimensional. 7.2 A forma e sua dindmica no espago. 7.3 Suportes e técnicas
construtivas de investigagdo plastica na tridimensionalidade. 7.4 A forma e sua dinimica bi e tridimensional. 7.5 Suportes e técnicas, 7.6
Quest3es espaciais e estruturais, 8 Gravura. 8.1 A gravura em relevo. 8.2 A xilografia como linguagem expressiva, 8.3 A gravura de
madeira de fio ¢ de topo, linoleogravura ¢ variantes. 8.4 Monotipias, carimbos e pochoir. 8.5 Gravura em encavo: calcografia ou gravura
em metal. 8.6 Gravura planografica. 8.7 Gravura contemporénca. Gravuras, 8.8 Gravuras em metal, scrigrafia e litografia, 9 Cerdmica.
9.1 Multiplicagio especifica em cerimica, com a produgdo e uso de moldes em tasselos ¢ reprodugio com massas argilosas e barbotinas
cerimicas. 9.2 Desenvolvimento de paleta cerdmica, com terras pigmentadas, terras sigilatas ¢ esmaltes vitreos. Método triaxial de 66
pontos basicos. 9.3 Préticas de multiplicagdo ¢ vitrificagio. 9.4 Técnicas de modelagem de placas e painéis, prensagem e colagem. 9.5
Pinturas e impressdes. 9.6 Interferéncias na massa cerimica. 10 Escultura. 10,1 Materiais e procedimentos, 10.2 A técnica de construgio
como desenho. 10.3 A estrutura aparente como forma final. 10.4 A cor incorporada/somada/subtraida. 10.5 As relagdes de contrastes: o
real ¢ o virtual na escultura. 10.6 Uso e desenvolvimento de linguagem prépria. 10.7 Elaboragdo de registros graficos. 10.8 Plantas. 10.9
Projetos executivos e detalhamentos. 10.10 Maquetes. 11 Fotografia. 11.1 A reprodugdo da obra de arte plana no branco e preto, as
curvas possiveis de reprodutibilidade. 11.2 O registro da obra de arte tridimensional ¢ a questio da iluminagdo, 11.3 A reprodugdio em
cores de originais como pinturas, aquarelas € a "naturcza” nas questdes ligadas i transcrigio dos pigmentos ¢ das luzes em corantes
fologrificos. 11.4 A transcrigio grifica da fotografia, para o impresso opaco. 11.5 Conceitos e principios da fotografia digital. 12
Projetos. 12.1 Materiais e linguagens de projeto (pldstica, volumetria, teoria das cores, texturas, escalas, luz ¢ sombras, ritmo, harmonia e
composigao). 12.2 Estética aplicada ao espago da arquitetura. 12.3 Axiomética arquitetonica. 12.4 O homem e o ambiente fisico. 12.5
Percepgio espacial. 12.6 A correlagdo forma e fungio no projeto. 12.7 O processo criativo. 12.8 Légica arquitetdnica. 12.9 Racionalidade
construtiva. Flexibilidade. 12.10 Processo de produgio e industrializagio. 13 Modelos e Maquetes. 13.] Técnicas e materiais na
construgio de maquetes. 13.2 Construgio de maquetes ¢ modelos iconico-analégicos de obras. 13.3 Releitura de projctos. 14 Projetos
Urbanos: Arte e Paisagem. 14.1 Requalificagiio paisagistica. 14.2 Novos museus. 14.3 Grandes intervengdes culturais. 15 Manual do
Gestor - Conttratagdo de Artistas, da Secretaria de Estado de Cultura do Distrito Federal (versdo Dezembro de 2013).

E) BIBLIOTECONOMIA (CODIGO 105). ! Normas técnicas para a drea de documentagiio (ABNT). 2 Caracterizaciio dos documentos.
3 Indexagdo. Conceito, defini¢dio, linguagem de indexagdo, descritores, processo de indexagiio e tipos de indexag¢do. 4 Classificagiio
Decimal Universal (CDU). 5 Catalogagio (AACR). Catalogagio descritiva, pontos de acesso, catalogagio de multimeios e tipos e fungbes
do catdlogo. 6 Organizagdo ¢ administragio de bibliotecas. Principios, fungSes administrativas ¢ areas funcionais. 7 Desenvolvimento de
colegdes. Processos de pesquisa, selegio, aquisigdo e avaliagiio de colegdes. 8 Estudo ¢ treinamento de usudrios, alerta e disseminagio da
informacdo. 9 Automacfie. 9.1 Fundamentos ¢ instrumentos de andlise de sistemas. 9.2 Formatos de intercimbio. 9.3 Planejamento da
automagdo, redes de informacdo infernet e base de dados e sistemas de informagdo. 9.4 Gerenciamento Eletrénico de Documentos. 10
Tabelas de notagdo de autor, comutagio bibliogrifico, empréstimo entre unidades de informagio. 11 Conservagiio ¢ preservacio de
acervos documentais. 12 Gestiio de bibliotecas. 12.1 Plancjamento, organizagfo e administragio de produtos e servigos de informagio.
12.2 Planejamento de redes ¢ sistemas de bibliotecas, centros de documentagiio e servigos de informagio. 13 Plano do Distrito Federal do
Livro e da Leitura. 14 Ergonomia. 14.] Principios e funges. 14.2 Norma Regulamentadora de Seguranga ¢ Satde do Trabalhador
{(NR17/Ergonomia - 117.000-7).

F) COMUNICACAO SOCIAL - JORNALISMO (CODIGO 106). 1 Teoria da comunicacfio. 1.1 A questdo da imparcialidade ¢ da
objctividade. 1.2 Etica. 1.3 Papel social da comunicagio. 1.4 Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias, 1.5 Novas
tecnologias e a globalizagdo da informagdo. 1.6 Massificagdo versus segmentagio dos piiblicos. 1.7 Interatividade na comunicagdo. 2
Historia da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. 3 Legislagio em comunicagiio social. 3.1 Lei de imprensa. 3.2 Cédigo de Etica
do Jornalista, 3.3 Regulamentagio da profissio de jornalista. 3.4 Constituigdo da Repablica (Titulo VIII, Capitulo V e suas alteragdes).
3.5 Cédigo Brasileiro de Telecomunicagdes. 3.6 Codigo de Etica da radiodifusio. 4 Politicas da Comunicacio. 4.1 Comunicagio
Piblica, 5 Opinido piblica. 5.1 Pesquisa, estudo ¢ andlise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. 6 Géneros de
redagilo. 6.1 Definigdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta,
release, relatério, aniincio e briefing. 7 Técnicas de redagiio jornalistica. 7.1 Lead, sub-lead e piramide invertida. 8 Critérios de selegiio,
redagdo ¢ edigiio. 9 Processo grifico. 9.1 Conceito de editoragio, preparagio de originais. 10 Projeto gréfico. 10.1 Tipologia — caracteres
e medidas, justificagdo, mancha grifica ¢ margens. 10.2 Diagramagio e retrancagem: composigio, impressio. 10.3 Plancjamento editorial:
ilustragdes, cores, técnicas de impressdo, redagio do texto, visual da publicagdo, 11 Histéria da Arte no Brasil. 11.1 O Conceito de Arte.
1.2 A arte enquanto componente histérico e cultural. 11.3 A Arte no Brasil Colénia. 11.4 A Arte no Brasil Império. 11.5 A Arte no Brasil
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Repitblica. 11.6 O Modemismo. 11.7 A Semana de Arte Moderna. 11.8 A Arte no Brasil Contemporineo — principais tendéncias. 11.9 A
Arte no Distrito Federal, 12 Principais movimentos artisticos do século XX no Brasil.

G) COMUNICACAO SOCIAL - RADIODIFUSAQ (CODIGO 107). 1 Histéria do ridio no Brasil. 2 O jomalismo nos meios
radiofénicos: pauta, apuragdo, reportagem, edicéio e apresentagdo. 3 Produgio de programas radiofénicos gravados e ao vivo. 4 Estrutura e
funcionamento de estidios de radio. 5 Pesquisa, criagdo e desenvolvimento de formatos e produtos para radio. 6 Planejamento e execugio
da produgdo de programas de rédio. 7 Programagio musical, produgdo de vinhetas, gravagdo e reprodugio de dudio. 8 Tipos de microfone
¢ caracteristicas especificas. 9 Sonoplastia. 10 Locugdo: intensidade vocal, timbre, entonagio e ressonancia; articulagio de palavras ¢
ritmo de leitura; técnicas de expressio vocal. 11 Entrevistas: externa e em estiddio. 12 Coordenagio de produgio de sets de gravagio e de
selegio de elenco.13 Nogdes de funcionamento da grade de programacdo. 14 Supervisdo das condigdes de realizagdo de diferentes
géneros ¢ formatos ao vivo e gravados. 15 Midias digitais.

H) CONSERVACAO E RESTAURO (CODIGO 108). 1 Histéria e teoria da restauracio. 1.1 Conceitos de patrimdnio e identidade
cultural. 1.2 Preservagio, conservagio e restauragdo. 1.3 Conceitos éticos e estéticos na conservagio ¢ restauragiio. 1.4 Principais tedricos
da restauracdo. 2 Artes visuais. 2.1 Concepgdes e manifestagbes artisticas da pré-historia ao inicio da idade modema. 2.2 Concepgides e
manifestagdes artisticas do Barroco europeu s artes decorativas do final do século XIX. 2.3 Artes Visuais no Brasil. 2.3.1 Concepgiio e
manifestagdes artisticas na colonizagdio portuguesa ¢ no Brasil oitocentista. 2.3.2 Concepgdes ¢ manifestagfes artisticas nas artes moderna
¢ contempordnea brasilciras. 3 Patrimdnio cultural. 3.1 Conceituagdo ¢ emprego dos principais instrumentos usados para a preservagio
do patriménio cultural. 3.2 Patrimdnio: apropriag@o e conservagio de bens imoveis. 4 Arquitetura e cultura brasileira. 4.1 A producio
artistica, arquitcténica e do espago urbano no Brasil. 42 A produgdo arquitetonica ¢ do espago urbano em Brasilia. 5 Técnicas e
materiais de bens culturais. 5.1 Identificagio e caracterizagio de pinturas, esculturas, obras de arte sobre papel, livros e documentos. 5.2
Os suportes: propriedades fisico-quimicas. 5.3 Extratos pictéricos. 5.4 Técnicas ¢ materiais pictéricos. 6 Fundamentos cientificos da
restauraciio. 6.1 Percepgdo da obra em scu aspecto material. 6.2 Materiais constitutivos da pintura, da escultura e de obras sobre papel.
6.3 Mélodos de exames e analises. 6.4 Produtos utilizados em restauragdo. 6.5 Andlise cientifica da obra de arte. 7 Conservagiio
preventiva. 7.1 Composi¢io material da obra de arte. 7.2 Vulnerabilidade de materiais as degradagdes. 7.3 Nogdes sobre clima, umidade
relativa, iluminagdo, temperatura, poluentes e outros fatores ambientais. 7.4 Instrumentos de medigio de temperatura, umidade, luz,
poluentes e ventilagio. 7.5 Nogdes sobre controle passivo e ativo de condi¢des ambientais. 7.6 Conservagio de papel. 7.7 Agentes dc
degradagio. 7.8 Causas de deterioragio de bens culturais. 8 Restauragiio de livros e documentos. 8.1 Desencadernagiio, desmontagem e
encadernagio de livios e documentos. 8.2 Tratamento guimico aquoso: desacidificagiio. 8.3 Reconstituigio do suporte de livros e
documentos. 8.4 Planificagio e montagem de livros ¢ documentos. 9 Restauragio de obras de arte sobre papel. 9.1 Desmontagem de
obras de arte. 9.2 Limpeza mecénica e remogdo de manchas de obras de arte. 9.3 Tratamento quimico aquoso e ndo AquOSO:
desacidificagdo e clareamento. 9.4 Reconstituigio do suporte e planificagiio de obras de arte sobre papel. 9.5 Reintegragdo cromatica. 9.6
Montagem adequada para conservagio. 10 Restauraciio pictérica. 10.1 Elaboragao de proposta de tratamento. 10.2 Higienizagdo e
limpeza superficial. 10.3 Estabilidade ¢ reversibilidade dos materiais a serem utilizados. 10.4 Técnicas de nivelamento. 10.5 Resinas c
vernizes. 10.6 Remo¢io de vemizes alterados. 10.7 Intervengdes anteriores: supressdo ou manutengio. 10.8 Remogio de repinturas,
métodos mecanicos e quimicos. 11 Tratamento pictérico em escultura. 11.1 Fixagdo de policromias. 11.2 Higienizagdo. 11.3 Problemas
¢ tratamentos da camada pictérica. 11.4 Remogdo de vernizes alterados. 11.5 Intervengoes anteriores. 11.6 Remogdo de repinturas, 12
Patologias de edificacdes e colegdes. 12.1 Técnicas construtivas, tipologias de edificios: suas caracteristicas e problemas. 12.2
Classificagiio dos materiais de construgdio; caracteristicas gerais e propriedades dos grandes grupos de materiais. 12.3 Indicadores de
resposta dos maleriais as tensdes ambientais. 12.4 Processos e agentes de deterioragiio ambiental. 12.5 Vulnerabilidade de materiais 3
degradagdo. 13 Condicionamento de ambientes. 13.1 Monitoramento ambiental ¢ tratamento numérico das variaveis climaticas. 13.2
indices de desempenho higrotérmico para conservagio preventiva de acervos. 13.3 Principios das trocas fisicas higrotérmicas secas ¢
amidas nos edificios. 13.4 Inércia térmica e desempenho termo- energético de materiais, 13.5 Critérios de desempenho termo-
higrométrico e de ventilagdo naturais. 13.6 Sistemas mecénicos de condicionamento ambiental. 13.7 Conforto térmico, iluminagio natural
¢ climatizacdo de ambientes. 13.8 Conforto acistico.

I) CONTABILIDADE (CODIGO 109). 1 Patriménio. Estrutura e configuragdes. 2 Fatos contibeis. Conceitos, fatos permutativos,
modificativos e mistos. 3 Contas. Contas de débitos, contas de créditos e saldos. 4 As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas
¢ custos. As contas de compensagio. A equagio patrimonial. O regime de caixa ¢ o de competéncia. Os langamentos e suas retificagdes. 5
Plano de contas. Conceitos, elenco de contas, fungio ¢ funcionamento das contas. 6 Escrituragfio contdbil. Langamentos contibeis,
elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituragio, métodos e processos. 7 Contabilizagio de operagdes contibeis
diversas. Juros, descontos, tributos, aluguéis, variagio monetiria ¢ cambial, folha de pagamento, compras, vendas ¢ provisdes,
depreciagdes ¢ baixa de bens. 8 Analise e conciliacbes contabeis. Composigio de contas, analise de contas, conciliagio bancaria. 9
Balango patrimonial, 10 Demonstragdo de resultado de exercicio. 11 Analise das Demonstracbes Financeiras. 11.1 Andlise Contabil.
Objetivos, limitagbes, clientela, cuidados prévios, prepara¢do dos demonstrativos contabeis. 11.2 Analise vertical estdtica e diniimica. 11.3
Anilise horizontal, conversio de valores nominais ¢ reais. 11.4 Anilise por quocientes. Liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de
capitais de terceiros, imobilizagdes, rotagdo de valores, rentabilidade. 12 Principios Fundamentais da Contabilidade ¢ Normas Brasileiras
de Contabilidade aprovados pelas Resoluges do Conselho Federal de Contabilidade n? 750, de 29 de dezembro de 1993, en® 1.111, de 29
de novembro de 2007. 13 Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976. 13.1 Pronunciamentos do CPC (Comité de Pronunciamentos
Contibcis). 14 Contabilidade Piiblica. 14.1 Plano de contas iinico para os érgdos da Administragdo Direta, 14.2 Registros contabeis de
operagdes tipicas em Unidades Orgamentarias ou Administrativas (sistemas orgamentério, financeiro, patrimonial e de compensagdo).
14.3 Balangos e demonstragdes exigidas pela Lei Federal n® 4,320, de 17 de marco de 1964. 14.4 NBCT 16 — Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao setor piblico. 15 Gestiio financeira. 15.1 Financas nas organizagdes. 15.2 Administragdo de recursos

16



. Edital normativo publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n® 19, de 24 de janeiro de 2014, Secfio 3, pginas 57 o 67.

materiais € patrimoniais. 15.3 Indicadores de resultados contdbeis e financeiros. 16 Orgamento piiblico. 16.1 Principios orgamentarios.
16.2 Diretrizes orgamentarias, 16.3 Processo orgamentério. 16.4 Métodos, técnicas e instrumentos do or¢amento publico. 16.5 Receita e
despesa publicas. 16.6 Suprimento de fundos. 16.7 Restos a pagar. 16.8 Despesas de exercicios anteriores. 17 Compras na
Administracio Piblica. 17.1 Licitagdes e contratos (Lei Federal n® 8,666, de 21 de junho de 1993 ¢ alteragdes posteriores). 17.2
Principios basicos da licitagdio (defini¢do do objeto, controles, cronogramnas, registros cadastrais, habilitagio ¢ empenho). 17.3 Comissio
Permanente de Licitagdo. 17.4 Comissdo Especial de Licitagdo. 17.5 Dispensa ¢ inexigibilidade de licitagdo. 17.6 Sistemas de cotagio
cletrénica ¢ de registro de pregos. 17.7 Pregdo (Lei Federal n 10.520, de 17 de julho de 200 e alteragdes posteriores). 17.8 Legislagdo
pertinente. 18 Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 19 Decreto Distrital n® 32.598, de 15 de
dezembro de 2010 e alteragdes posteriores. 20 Matematica financeira, 20.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 20.2 Juros
simples ¢ compostos. Capitalizagio simples e composta ¢ descontos. 20.3 Taxas de juros. Nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente.
20.4 Rendas uniformes e varidveis, 20,5 Planos de amortizagio de empréstimos e financiamentos. 20.6 Taxa interna de retorno.

J) DIREITO E LEGISLAGAO (CODIGO 110). 1 Direito Constitucional. 1.1 Constituigdo: conceito, objeto, elementos e
classificagdes. Supremacia da Constituigio. Aplicabilidade das normas constitucionais. Interpretagio das normas constitucionais;
métodos, principios ¢ limites. 1.2 Poder constituinte. 1.3 Principios fundamentais. 1.4 Dircitos ¢ garantias fundamentais. 1.5 Organizagio
do Estado. 1.6 Administragdo piiblica. 1.7 Organizagio dos poderes no Estado. Mecanismos de freios ¢ contrapesos. Poderes legislativo,
executivo e judicidrio: composicio e atribuigdes. 1.8 Fungdes essenciais & justiga. Ministério Publico, advocacia publica e defensoria
publica. 1.9 Controle da constitucionalidade. 1.10 Defesa do Estado e das instituigdes democraticas. 1.11 Sistema tributdrio nacional.
1.12. Finangas piblicas. 1.13 Ordem cconémica e financeira, 1.14 Ordem social. 2 Direito Civil. 2.1 Fontes do direito civil, principios
aplicaveis e normas gerais. 2.2 Pessoas naturais ¢ pessoas juridicas. 2.3 Bens. 2.4 Atos juridicos. 2.5 Negécio juridico. 2.6 Prescri¢do ¢
decadéncia. 2.7 Prova. 2.8 Obrigagdes. 2.9 Contratos. 3 Direito Processual Civil. 3.1 Jurisdi¢do e agdo, 3.2 Partes e procuradores. 3.3
Litisconsércio e assisténcia. 3.4 Intervengdo de terceiros. 3.5 Ministério Pablico. 3.6 Competéncia. 3.7 O juiz. 3.8 Atos processuais. 3.9
Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 3.10 Procedimentos ordindrio e sumdrio. 3.11 Resposta do réu. 3.12 Revelia. 3.13
Julgamento conforme o estado do processo. 3.14 Provas. 3.15 Audiéncia. 3.16 Sentenga ¢ coisa julgada. 3.17 Liquidagdo ¢ cumprimento
da sentenga. 3.18 Recursos. 3.19 Processo de execugdo. 3.20 Processo cautelar ¢ medidas cautelares. 3.21 Procedimentos especiais;
mandado de seguranca, agdio popular, agdo civil publica e agio de improbidade administrativa. 4 Direito Administrativa. 4.1
Conccituagio, objeto, fontes e principios do direito administrativo. 4.2 Administragio piblica. 4.3 Atos administrativos. 4.4 Poderes da
administracio piblica. 4.5 Bens ¢ servigos piblicos. 4.6 Contratos administrativos. 5 Compras na Administra¢do Piblica. 5.1
Licitagdes ¢ contratos (Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e alteragSes posteriores). 5.2 Principios basicos da licitagio
(defini¢do do objeto, controles, cronogramas, registros cadastrais, habilitagio ¢ empenho). 5.3 Comissdo Permanente de Licitagiio. 5.4
Comissdo Especial de Licitagdo, 5.5 Dispensa e inexigibilidade de licitago. 5.6 Sistemas de cotagiio eletrénica e de registro de pregos. 5.7
Pregdo (Lei Federal n" 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes posteriores). 5.8 Legislagio pertinente. 6 Lei Complementar n° 101, de
4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), 7 Lei Federal n? 3.751, de 13 de abril de 1960. 8 Decreto-Lei Federal n2 25, de 30 de
novembro de 1937. 9 Portaria n® 314, de 8 de outubro de 1992, do IPHAN. 10 Lei Distrital n® 4.738, de 29 de dezembro de 2011. 11
Decreto Distrital n® 34.063, de 19 de dezembro de 2012 e alteragdes posteriores. 12 Instrugio Normativa n® 01, de 22 de dezembro de
2005, da Corregedoria Geral do Distrito Federal (disciplina a celebragiio de convénios e outros instrumentos congéneres). 13 Manual do
Gestor - Conttratagiio de Artistas, da Secretaria de Estado de Cultura do Distrito Federal (versdo Dezembro de 2013).

K) ESTATISTICA (CODIGO 111). | Distribuigdes ¢ calculos de probabilidades. 2 Célculos com geometria analitica. 3 Inferéncia
cslatistica. 4 Estatistica computacional. 5 Anilise matematica. 6 Demografia. 7 Métodos numéricos. 8 Pesquisa operacional. 9 Técnica de
amostragem. 10 Anilise de correlagdo e regressdo. 11 Controle estatistico da qualidade. 12 Processos estocésticos. 13 Andlise de dados
discretos. 14 Andlise multivariada. 15 Andlise de séries temporais. 16 Anlise exploratéria de dados e estatistica descritiva.

L) HISTORIA (CODIGO 112). 1 Teoria ¢ metodologia da Historia. 1,1 O fato histérico, o processo histérico e a questio da
objetividade. 2 Caminhos da Histéria Ocidental. 3 Historiografia brasileira, 4 Das comunidades primitivas as sociedades medievais, 4.1
A comunidade primitiva. 4.2 As socicdades do Antigo Oriente. 4.3 As sociedades escravistas da Antiguidade Classica. 4.4 A crise do
escravismo. 4.5 A transi¢do do escravismo ao feudalismo. 4.6 A sociedade feudal da Europa Ocidental. 4.7 A crise da sociedade feudal ¢
o renascimento da vida urbana. 5 Das sociedades modernas as sociedades atuais. 5.1 A formagio dos Estados nacionais. 5.2 O
absolutismo e a sua pratica econdmica. 5.3 O mercantilismo. 5.4 Expansio maritima e comercial européia. 5.5 O colonialismo. 5.6 A
Reforma: fator de desenvolvimento do capitalismo. 5.7 O Renascimento: expresso do movimento humanista. 5.8 A crise do Antigo
Regime. 5.9 A Revolugdo Industrial. 5.10 As revolugdes burguesas € a nova ordem burguesa. 5.11 Democracia e liberalismo. 5.12 Lutas
sociais no século XIX. 5.13 Anarquismo e socialismo. 5.14 A expansio do capitalismo ¢ a emergéncia do imperialismo. 5.15 A crise do
capitalismo e as guerras mundiais. 5.16 A Revolugio Russa ¢ a expansdio do socialismo. 5.17 O processo de descolonizagdo. 5.18 Guerra
Fria ¢ as revolugdes do Terceiro Mundo. 5.19 Os anos 80/90 e a nova ordem mundial. 6 Histéria da sociedade brasileira. 6.1 O Brasil
antes da colonizacdo. 6.2 As sociedades indigenas. 6.3 A organizagio do sistema colonial no Brasil. 6.4 A economia agucareira e as
cconomias de subsisténcia. 6.5 A expansio territorial brasileira. 6.6 Entradas e Bandeiras. 6.7 A ocupagdo da Amazénia, a pecudria ¢ a
mineragdo. 6.8 A crise dos sistema colonial e o processo de independéncia. 6.9 A formacdo do Estado Nacional brasileiro. 6.10 O
Segundo Reinado e a integragio ao mercado mundial. 6.11 O processo de Proclamagdo da Repiblica. 6.12 A Repiblica Oligirquica. 6.13
A Era Vargas e a industrializagdo. 6.14 O Estado Populista. 6.15 A internacionalizagio econdmica. 6.16 O regime militar apés 1964 ¢ o
reordenamento econdmico, social e politico brasileiro. 6.17 A Nova Republica. 6.18 A democratizagio € a questio da modernidade
econdmica. 7 Histéria da Arte no Brasil. 7.1 O Conceito de Arte. 7.2 A arte enquanto componente histérico e cultural. 7.3 A Arte no
Brasil Colénia, 7.4 A Arte no Brasil Império. 7.5 A Arte no Brasil Repiblica. 7.6 O Modemismo. 7.7 A Semana de Arte Moderna. 7.8 A
Arte no Brasil Contempordneo — principais tendéncias, 7.9 A Arte no Distrito Federal. 8 A pesquisa em Histéria. 8.1 Relacio entre
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problemas, abordagens tedrico-metodoldgicas e fontes documentais. 8.2 Fontes documentais escritas, orais, iconograficas, arquitetonicas e
outras. 8.3 Acervos e metodologias de trabalho. 8.4 Etapas e elaboragio de um projeto de pesquisa. 8.5 Critica e validagdo dos dados
coletados. 9 Arte e cultura no Brasil: folclore e arte popular.

M) LETRAS (CODIGO 113). 1 Lingua Portuguesa. 1.1 Ortografia, acentuagio ¢ pontuagdio grifica. 1.2 Emprego das classes
gramaticais. 1.3 Concordincia verbal e nominal. 1.4 Regéncia verbal ¢ nominal. 1.5 Interpretaciio e anilise critica de textos. 1.6 Estruluras
linguisticas ¢ elementos semanticos do texto. 2 Redagdo ¢ correspondéncias oficiais. 3 Redagio e técnica. 4 Produgio de textos.
Qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia, concisiio, objetividade e clareza, corregdo gramatical ¢ dominio do tema. 5 Revisdo de
originais e provas graficas e audiovisuais. 6 Nogdes de diagramagiio, planejamento grifico e visual, leiaute e arte-final. 7 Lingua Inglesa.
7.1 Corregiio gramatical, compreensdo textual, organizacio ¢ desenvolvimento de ideias, qualidade da linguagem e regras gramaticais
para reviso de textos. 8 Lingua Espanhola. 8.1 Corre¢do gramatical, compreensio textval, organiza¢do e desenvolvimento de ideias,
qualidade da linguagem e regras gramaticais para revisdo de textos.

N} MUSEOLOGIA (CODIGO 114). 1 Museus ¢ museologia. 1.1 Conceituagdo. 1.2 Histéria ¢ a interface com as ciéncias sociais,
naturais e exatas. 1.3 O patriménio cultural (referéncias materiais e imateriais) € sua relagdo com a meméria social, piblico e museus. 1.4
Relagdes entre museus, museologia e arte contemporinea 1.5 Museus ¢ novas tecnologias de informagio. 1.6 Novas praticas museais. 2
Museologia aplicada. 2.1 Processamento técnico de acervos (documentagdo e informagio). 2.1.1 Investigagdo, inventdrio, catalogacio,
classificagio e indexagio. 2.2 Pesquisa museoldgica: conceituagio, elaboragio e desenvolvimento de projetos. 3 Preservacio e
conservagiio preventiva de acerves. 3.1 Principios de conservagio (acondicionamento, higienizagdo, climatizagdo, reservas técnicas —
conceituagio, instalagio e funcionamento). 3.2 Procedimentos basicos sobre materiais em madeira, metal, vidro e tela. 3.3 Gerenciamento
¢ monitoramento ambiental. 4 Principios basicos de seguranga em museus. 5 Comunicaciio e difusfio de acervos. 5.1 Processos de
comunicagio museal. Principios, tipologias e montagem de exposi¢es. 6 Educagdo em museus. 6.1 Elaboracio, desenvolvimento e
avaliagio de agdes educativas e culturais. 7 Histéria dos museus no Brasil e no mundo. 8 Politica Nacional de Museus. 8.1 Eixos
programaticos. 8.2 Sistema Brasileiro de Museus (Decreto Federal n® 8.124, de 17 de outubro de 2013). 8.3 Estatuto de Museus, Plano
Museoldgico e Cadastro Nacional de Museus (Lei Federal n® 11.904, de 14 de janeiro de 2009). 9 Legislagiio, cartas e documentos
normativos. 9.1 Constituicio Federal (Capitulo 111, Segdio II, artigos 215 e 216). 9.2 Decreto-Lei Federal n® 25, de 30 de novembro de
1937 (organiza a protegdo do patrimdnio histdrico e artistico nacional). 9.3 Lei Federal n? 4.845, de 19 de novembro de 1965 (proibe a
saida, para o exterior, de obras de artes e oficios produzidos no Pais, at¢ o fim do periodo monarquico), 9.4 Lei Federal n® 7.287, de 18 de
dezembro de 1984 (regulamenta a profissdo de Musedlogo). 9.5 Decreto Federal n? 91,775, de 15 de outubro de 1985 (regulamenta a Lei
Federal n? 7.287/1984). 9.6 Lei Federal n® 12.343, de 2 de dezembro de 2010 (institui o Plano Nacional de Cultura — PNC), 9.7 Decreto
Legislativo n? 74, de 30 de junho de 1977 e Decreto Federal n® 80.978, de 12 de dezembro de 1977 (aprova o texto ¢ promulga a
convengio relativa a protegio do Patrimonio Mundial, Cultural e Natural). 9.8 Decreto Federal n® 3.551, de 4 de agosto de 2000 (institi o
registro de bens culturais de natureza imaterial que constituem patriménio cultural brasileiro). 9.9 Decreto Legislativo Federal n? 22, de 1°
de fevereiro de 2006 (aprova o texto da Conveng3o para a Salvaguarda do Patriménio Cultural Imaterial). 9.10 Decreto Federal n® 5.753,
de 12 de abril de 2006 (promulga a Convengdo para a Salvaguarda do Patriménio Cultural Imaterial). 9.11 Cédigo de ética do ICOM para
os Muscus (versdo luséfona). 9.12 Codigo de ética profissional do Museslogo (COFEM). 9.13 Mesa Redonda de Santiago do Chile
(1972). Declaragiio de Quebec (1984). Declaragdo do Rio de Janeiro (1958). Declaragiio de Caracas (1992). Carta de Salvador (2007). 10
Decreto Distrital n® 33.957, de 23 de outubro de 2012 (dispde sobre o Sistema de Museus do Distrito Federal).

0) PEDAGOGIA (CODIGO 115). 1 As organizagdes e o trabalho. 1.1 Administragdo mercadolégica. 1.2 Fendmenos sociais nas
organizagdes. 1.3 O comportamento humano nas organizagbes. 1.4 Sustentabilidade organizacional. 1.5 Cultura e aprendizagem nas
organizagies. 2 Gestiio estratégica de pessoas. 2.1 Gestdo empreendedora. 2.2 Politicas estratégicas de gestdo de pessoas. 2.3 Modelos
de gestdo e informagio para processos de tomada de decisdo. 2.4 Motivagdo, criatividade e trabalho em equipe. 2.5 Avaliagio dc
desempenho. 3 Planejamento e desenvolvimento de pessoas. 3.1 Administragdo de projetos. 3.2 Atragdo e retengio de talentos. 3.3
Comportamento organizacional. 3.4 Levantamento de necessidades por competéncia. 3.5 Programas de treinamento, desenvolvimento ¢
educagdo. 3.6 Gestio do conhecimento. 3.7 Educagio corporativa. 3.8 Estratégias de desenvolvimento da cadeia de valor. 3.9 Técnicas de
desenvolvimento de pessoas. 3.10 Espagos de compartiliamento de conhecimento. 4 Gestdo da qualidade nas organizagoes. 4.1
Conceito de qualidade, 4.2 Indicadores de qualidade. 4.3 Passos para implantagdo. 4.4 Qualidade de vida no trabalho — QVT, 5 Processos
de comunicagio no trabalho. 5.1 Comunicagdo, cultura e desenvolvimento humano. 3.2 Relacionamento ¢ comunicagdo. 5.3
Habilidades de comunicagiio (habilidades de transmissdo, escuta e feedback) e barreiras na comunicagiio eficaz. 5.4 Dindmicas de grupo
aplicadas ao trabalho (técnicas de entrevista, dindmicas de interagdo grupal, de identificagdo de lideres). 5.5 Gestio de conflitos. 6
Desenvolvimento de estratégias de competéncia. 6.1 Lideranca em custos, diferenciagio, enfoque ou alla segmentagdo, 6.2
Planejamento estratégico. 6.3 Metodologias para mapeamento das competéncias. 7 Metodologia da pesquisa aplicada ac ambiente
organizacional. 7.1 Pesquisa aplicada a0 ambiente organizacional. 7.2 Pesquisa operacional. 7.3 Instrumentos qualitativos e quantitativos.
7.4 Avaliagiio institucional e potencializagio do desenvolvimento humano. 7.5 Avaliagdo do Retorno do I[nvestimento (ROI). 7.6
Metodologia Phillips ROIL. 8 Educaciio corporativa, 8.1 Desenvolvimento, aprendizagem e gerenciamento de competéncias e saberes do
profissional. 8.2 Pratica educativa no treinamento e desenvolvimento de pessoas. 8.3 Capacita¢do em servigo e treinamento pedagégico
nas empresas, 8.4 Plano permanente de desenvolvimento de pessoal. 8.5 Gestdo do conhecimento. 8.6 Desenvolvimento de projetos
pedagogicos para as organizagdes. 9 Formagio corporativa continuada mediada pelas tecnologias de informaciio e comunicagiio. 9.1
Educagio profissional e educagio a distancia. 9.2 E-learning. 9.3 Norma 1SO 10.015 — Gestiio da Qualidade — Diretrizes para treinamento.
10 Politicas pitblicas para educagfio. 11 Concepgdes de ensino e aprendizagem. 12 Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. 13
Educagdo inclusiva. 14 Avaliagiio da aprendizagem: concepgdes, estratégias e importancia dos resultados para a melhoria da qualidade do
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TECNICO DE ATIVIDADES CULTURAIS (NiVEL MEDIO)

A) AGENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 201). 1 Qualidade no atendimento ao publico. 1.1 Comunicabilidade, apresentagdo,
atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéneia, tolerincia, discrigio, conduta e objetividade. 2 Trabalho em equipe. 2.1 Personalidade e
relacionamento. 2.2 Eficicia no comportamenlo interpessoal. 2.3 Fatores positivos do relacionamento. 2.4 Comportamento receptivo ¢
defensivo, empatia e compreensio mituea. 3 Conhecimentos basicos de administra¢do. 3.1 Caracteristicas das organizagdes formais:
tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagfo. 3.2 Processo organizacional: planejamento,
diregiio, comunicagio, controle ¢ avaliagio. 3.3 Comportamento organizacional: motivagio, lideranga ¢ desempenho. 4 Patrimdnio. 4.1
Conceito. 4.2 Componentes. 4,3 Variagdes ¢ configuragdes. 4.4 Controle patrimonial. 5 Eficiéncia, eficicia, produtividade e
competitividade, 6 Planejamento administrativo ¢ operacional. 6 Gestiio da qualidade. 6.1 Qualidade em prestagdo de servigos: as
dimensdes da qualidade pessoal ¢ profissional. 6.2 Fatores determinantes da qualidade. 6.3 Nommatizagio técnica ¢ qualidade. 6.4
Qualidade no atendimento ac publico interno e externo. 6.5 Comunicacio e relagdes piblicas. 7 Téenicas de arquivamento. 7.1
Classificagdio, organizagio, arquivos correntes e protocolo. 7.2 Técnicas ¢ métodos de arquivamento. 7.3 Modelos de arquivos e tipos de
pastas. 7.4 Arquivamento de registros informatizados. 8 No¢des de Direito Administrativo. 8.1 Conceituagdo, objeto, fontes e principios
do direito administrativo. 8.2 Administragio publica. 8.3 Atos administrativos. 8.4 Poderes da administragdo piblica. 8.5 Bens e servigos
piblicos. 8.6 Contratos administrativos. 9 Compras na Administragio Publica. 9.1 Licitagdes e contratos (Lei Federal n® 8.666, de 21
de junho de 1993 e alteragdes posteriores). 9.2 Principios bésicos da licitagdo (defini¢do do objeto, controles, cronogramas, registros
cadastrais, habilitagio, comissdes ¢ empenho). 9.3 Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 9.4 Sistemas de cotagio eletronica e de registro
de pregos. 6.5 Pregio (Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes posteriores). 10 Agentes auxiliares do coméreio:
operagdes bancdrias e cartorios. 11 Nogdes de uso e conservagio de equipamentos de escritério. 12 Manual de Redagio Oficial da
Presidéncia da Repfiblica. 13 Decreto Distrital n? 32.598, de 15 de dezembro de 2010 ¢ alteragdes posteriores. 14 Decreto Distrital n®
34.063, de 19 de dezembro de 2012 e alteragdes posteriores. 15 Instrugio Normativa n® 01, de 22 de dezembro de 2005, da Corregedoria
Geral do Distrito Federal (disciplina a celebragiio de convénios e outros instrumentos congéneres). 16 Manual do Gestor - Conttratacdo de
Artistas, da Secretaria de Estado de Cultura do Distrito Federal (versio Dezembro de 2013). 17 Software Microsoft Excel e suas
funcionalidades.

B) TECNICO EM CONSERVACAO E RESTAURO (CODIGO 202). | Patriménio cultural. 1.1 Conceituagio e emprego dos
principais instrumentos usados para a preservagiio do patriménio cultural. 1.2 Patriménio: apropriagdo e conservagic de bens iméveis. 2
Arquitetura e cultura brasileira. 2.1 A producio artistica, arquitetdnica ¢ do espago urbanc no Brasil. 2.2 A produgio arquitetdnica e
do espaco urbano em Brasilia. 3 Técnicas e materiais de bens culturais. 3.1 [dentificagdo e caracterizagiio de pinturas, esculturas, obras
de arte sobre papel, livros e documentos. 3.2 Os suportes: propriedades fisico-quimicas. 3.3 Extratos pictéricos. 3.4 Técnicas e materiais
pictdricos. 4 Conservagdo preventiva. 4.1 Composi¢io material da obra de arte. 4.2 Vulnerabilidade de materiais as degradac@es. 4.3
Nogdes sobre clima, umidade relativa, iluminagiio, temperatura, poluentes e outros fatores ambientais. 4.4 Instrumentos de medigio de
temperatura, umidade, luz, poluentes e ventilagdo. 4.5 Nogdes sobre controle passivo e ativo de condi¢des ambientais. 4.6 Conservagio de
papel. 4.7 Apentes de degradagio. 4.8 Causas de deterioragfioc de bens culturais. 5 Restauragiio de livros e documentos. 5.1
Desencadernagio, desmontagem e encademagdio de livios e documentos, 5.2 Tratamento quimico aquoso: desacidificacdo. 5.3
Reconstituigio do suporte de livros e documentos. 5.4 Planificagio ¢ montagem de livros e documentos. 6 Restauraciio de obras de arte
sobre papel. 6.1 Desmontagem de obras de arte. 6.2 Limpeza mecinica ¢ remogdo de manchas de obras de arte. 6.3 Tratamento quimico
aquoso ¢ nio aquoso; desacidificagio e clareamento. 6.4 Reconstituigio do suporte e planificagdo de obras de arte sobre papel. 6.5
Reintegragdo cromética. 6.6 Montagem adequada para conservagdo. 7 Restauragdo pictérica. 7.1 Elaboragdo de proposta de tratamento.
7.2 Higienizagio e limpeza superficial. 7.3 Estabilidade e reversibilidade dos materiais a serem utilizados. 7.4 Técnicas de nivelamento.
7.5 Resinas e vernizes. 7.6 Remogdo de vernizes alterados. 7.7 Interven¢des anteriores: supressdo ou manutengdo. 7.8 Remogio de
repinturas, métodos mecénicos e quimicos. 8 Tratamento pictérico em escultura. 8.1 Fixacdo de policromias. 8.2 Higienizagdo. 8.3
Problemas e tratamentos da camada pictérica. 8.4 Remogdo de vernizes alterados. 8.5 Intervengdes anteriores. 8.6 Remogdo de repinturas.
C) TECNICO EM CONTABILIDADE (CODIGO 203). | Conceitos, objetivos ¢ finalidades da contabilidade. 2 Patriménio. 2.1
Estrutura ¢ configurages. 3 Fatos contdbels. 3.1 Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Atos e fatos administrativos.
4.1 Conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 5 Contas. 5.1 Conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos. 6 Plano
de contas. 6.1 Conceitos, clenco de contas, fungdio e funcionamento das contas. 7 Escrituragiio contdbil. 7.1 Conceitos, langamentos
contibeis, clementos essenciais, férmulas de langamentos, livros de escrituragio, métodos e processos. 8 Contabilizaciio de eperagdes
contdbeis diversas. 8.1 Juros, descontos, tributos, aluguéis, variagio monetiria ¢ cambial, folha de pagamento, compras, vendas e
provisdes, depreciacdes e baixa de bens. 9 Andlise e conciliagdes contdbeis. 9.1 Conceitos, composigio de contas, anilise de contas,
conciliagdo bancéria. 10 Balancete de verificacdo. 10.1 Conceitos, modelos ¢ técnicas de elaboragiio. 11 Balango patrimonial. 11.1
Conceitos, objetivo, composigio. 12 Demenstragiio de resultado de exercicio. 12.1 Conceito, objetivo, composigio. 13 Andlise das
Demonstracdes Financeiras. 13.1 Anilisc Contdbil: conceitos gerais, objetivos, limitagdes, clientela, cuidados prévios, preparagiio dos
demonstrativos contabeis para fins de andlise. 13.2 Andlise vertical esttica e dindmica. 13.3 Analise horizontal, conversio de valores
nominais e reais. 13.4 Andlise por quocientes: liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros, imobilizagdes, rotagdo
de valores, rentabilidade. 13.5 Relatérios de anélise. 14 Balango e demonstragdes exigidas pela Lei Federal n® 4,320, de 17 de marco de
1964. 15 NBCT 16 — Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor piblico. 16 Decreto Distrital n® 32.598, de 15 de dezembro
de 2010 e alteragdes posteriores. 17 Decreto Distrital n® 34.063, de 19 de dezembro de 2012 c alteragdes posteriores. 18 Instrugdo
Normativa n® 01, de 22 de dezembro de 2005, da Corregedoria Geral do Distrito Federal (disciplina a celebragéo de convénios e outros
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instrumentos congéneres). 19 Manual do Gestor - Conttratagio de Arlistas, da Secretaria de Estado de Cultura do Distrito Federal (versio
Dezembro de 2013). 20 Software Microsoft Excel e suas funcionalidades.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

. EDITAL N201, DE 22 DE JANEIRO DE 2014.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA ANALISTA E
TECNICO DE ATIVIDADES CULTURAIS DA CARREIRA ATIVIDADES CULTURAIS

ANEXO I - REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF n* .
Inscrigio n® » candidato(a) ao emprego de .
cddigo » do concurso piblico para provimento de 100 (cem) vagas para Analistas e Técnicos da Carreira de Atividades
Culturais do Quadro de Pessoal do Distrite Federal, DECLARO, com a finalidade de concorrer a vaga especial, ser pessoa com
deficiéncia e estar ciente das atribuigdes do emprego para o qual me inscrevo.

Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagio Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados &
Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:
Cddigo correspondente da (CID): .
Nome ¢ numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsivel pelo laudo:

Observacdio: nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, tais como, miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, oa) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situagio, nos termos do Decreto Federal n® 5,296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido
de 3 de dezembro de 2004, sujcitando-se 4 perda dos dircitos requeridos em caso de ndo homologagio de sua situagio, por ocasido da
realizacio da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTO ESPECIAL

Solicito, ainda, conforme laudo médico em anexo, atendimento especial no dia da aplicagio da prova conforme a seguir (selecione o tipo
de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) nccessario(s))

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa
( ) sala térrea (dificuldade para locomogio) visdo)
( ) sala individual (candidato com doenga contagiosa / ( ) auxilio na leitura da prova (ledor)
outras). Especificar . ( ) prova em braille
( ) mesa para cadeira de rodas ( ) prova ampliada (fonte entre 14 ¢ 16)
( ) apoio para perna ( ) prova superampliada (fonte 28)
( ) mesa ¢ cadeira separadas 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da
L.1. Auxilie para preenchimento audigio)
{ ) dificuldade/impossibilidade de escrever () intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
() da folha de respostas da prova objetiva { ) leitura labial
1.2, Auxilio para leitura (ledor) ( ) uso de aparelho auditivo — mediante justificativa
( )dislexia médica
( ) tetraplegia 4. Outros
() Tempo Adicional — mediante justificativa médica
5. Amamentagiio
( ) sala para amamentagdo (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu bebé)
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

EDITAL N%07, DE 25 DE AGOSTO DE 2014.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA PARA ANALISTA E
TECNICO DE ATIVIDADES CULTURAIS DA CARREIRA ATIVIDADES CULTURAIS
RESULTADO FINAL PARA TECNICO DE ATIVIDADES CULTURAIS

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAQ PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL, substituta, no uso de suas afribuigdes legais ¢
em conformidade ¢om o disposto na Lei Distrital n® 4.949, de 15 de outubro de 2012, torna pablice a homologagio do resultado final no certame
para o cargo de Técnico de Atividades Culturais da Cnrrclrn Atividades Culturals do Quadro de Pessoal do Distrite Federal do concurso
publico regido pelo Edital N® Gt — Normativo, de 22 de janeiro de 2014, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal em 24 de jancire de 2014,
conforme a seguir.

| Relagiio, em ordem alfabética, dos candidatos aprovados nas provas objetivas para o carpo de Técnleo de Atlvidades Culturais, com as seguintes
informagdes: nimero de inscrigiio, nome completo (em ordem alfabética), pontuaglo em conhecimentos béisicos, pontuagio em conhecimentas
especificos, nota final no concurso piblico e ordem de classificagio no certame.,

Li Agente Administrativo (cédigo 201). 91113427, ABAYOMI MANDELA SILVA FELIX, 13, 40, 53, 3838; 91115045, ABCLYMAR PAZ
NASCIMENTO, 15, 30, 45, 8072; 91139652, ABDAEL GASPAR DE SOUSA, 13, 38, 51, 5126; 91 100084, ABELAR VIEIRA ROSA NETO, 16,
44, 60, 634; 91136542, ABIMAEL BESERRA ALVES, 13, 36, 49, 6347; 91128140, ABMAEL FELISBINO NASCIMENTO, 14, 32, 46, 7674;
91151061, ABRAAO BENACON DE OLIVEIRA, 14, 32, 46, 7940; 91154780, ABRAAQ SOUZA COSTA, 16, 38, 54, 3392; 91107403, ABSON
GOMES MORGADO, 15, 30, 45, 8328; 91107707, ACACIA RAMOS, 17, 48, 65, 44; 91179989, ACACIO JONATHAS DE ARAUIO SILVA, I8,
32, 30, 5786; 91109200, ACILAR RIBEIRC GOMES VALE, 16, 30, 46, 7705; 91166391, ACILENE VIRGINIO CAMPOS, 14, 26, 40, 9438;
21100191, ADA DOS SANTOS BENTO, 19, 38, 57, 1859; 91155611, ADACTON LUIZ GOMES DE SOUZA, 13, 34, 47, 7099; 91181469,
ADAILSO ALVES CARVALHO, (6, 32, 48, 6938; 91150440, ADALBERTO CAMPOS SILVA, 16, 36, 52, 4265; 91122613, ADAN JUNIO
SILVA NASCIMENTO, 13, 36, 49, 6270; 91169182, ADAO JEREMIAS DE CASTRO, 13, 40, 53, 3631; 91138618, ADAO SANTOS BEPOS, 13,
34, 47, 7275; 91138529, ADDSON HENRIQUE FERREIRA DE SA, 186, 38, 54, 3480; 91116688, ADEILTON OLIVEIRA DE SOUZA, 15, 30, 45,
8016; 9113435], ADELAIDE AZEVEDQ DE ALMEIDA, 13, 40, 53, 4026; 91131816, ADELE FERREIRA ROSA, 19, 46, 65, 58; 91149972,
ADELIA DE LOURDES BARBOSA DE ARAUIO LIMA, 16, 36, 52, 4358; 91117872, ADELSON FELIZARDO DA SILVA JUNIOR, 14, 40, 54,
3373; 91161550, ADELSON MOREIRA SANTOS, 13, 36, 49, 6029; 91110467, ADELSON PEREIRA GUERRA, 14, 38, 52, 4365; 91126978,
ADEMARINA RODRIGUES DA SILVA, 13, 36, 49, 6102; 91134285, ADEMI LEANDRO DA SILVA, 15, 36, 51, 4857; 91164366, ADEMIR
TORRES MELO, 15, 34, 49, 6591; 91149584, ADENEIDE XAVIER, 13, 36, 49, 6096; 91127161, ADENICE ARAUJO DE MEDEIRQS, 13, 32,
45, 7996; 91113680, ADENILSON FELIX DE FREITAS, 13, 36, 49, 5977; 91148039, ADEVALDO RODRIGUES DE SOUZA, 13, 30, 43, B780;
91142347, ADILA HELAINE GOMES SILVA, 15, 36, 51, 4828; 91112031, ADILA MICHELE GALVAO RUELA, 13, 36, 49, 6410; 91164245,
ADILA ROCHA LOPES, 13, 34, 47, 7184; 91115487, ADIONNES FARIA NETO, 14, 38, 52, 4335; 91153968, ADISON SOUZA GUALBERTO,
17, 38, 35, 2865; 91124112, ADJA NAYANA DE ASSIS, 14, 34, 48, 6705; 91100730, ADMAR JORGE DE BRITO, 13, 32, 45, 8183; 91111514,
ADNORA RODRIGUES DE OLIVEIRA, 18, 28, 46, 7750; 91181401, ADON BICALHO MAIA CORREIA, 21, 34, 55, 2757: 91148668,
ADRIANA ALENCAR SILVA, 13, 32, 45, 8105; 91143305, ADRIANA ALVES GONTUO, 13, 36, 49, 6240; 91102560, ADRIANA CAETANO
PEREIRA, 13, 36, 49, 6414; 91112577, ADRIANA CALISTO SILVA, 14, 34, 48, 6685; 91104512, ADRIANA CARVALHO CAVALCANTE, I8,
44, 62, 272; 91180506, ADRIANA CAVALCANTE ALMEIDA, 13, 26, 39, 9518; 91133609, ADRIANA CORDEIRO DE MATOS SOUZA, 14,
48, 62, 291; 91136173, ADRIANA CORDEIRO MARTINS, 15, 42, 57, 1533; 91124217, ADRIANA DA COSTA FERNANDES LOPES, 14, 36,
50, 5506; 91123681, ADRIANA DA LUZ RODRIGUES DE SOUSA, 16, 32, 48, 6643; 91100018, ADRIANA DA SILVA CORREIA, 186, 40, 56,
2035; 91167736, ADRIANA DE ARAUJOQ ALVES, 16, 38, 54, 3268; 91162214, ADRIANA DE LIMA BORGES, 13, 34, 47, 7334; 91151820,
ADRIANA DE LIMA SOUTO, 15, 38, 53, 3667; 91126809, ADRIANA DE MELO RESENDE, 16, 42, 58, 158; 91118436, ADRIANA DE
OLIVEIRA MALTHA, 15, 40, 55, 2601; 91150979, ADRIANA DE OLIVEIRA SOUSA, 17, 40, 57, 1666; 91128835, ADRIANA DIAS MOTA
PALOVEI, 16, 42, 58, 1143; 91155180, ADRIANA DOS SANTOS DIAS, 15, 38, 53, 3756; 9145985, ADRIANA ELIZABETH LUCIANO
NOGUEIRA, 13, 38, 51, 4847, 91125907, ADRIANA FERREIRA LIMA, £7, 26, 43, §715; 91173351, ADRIANA GOMES ALARCAQ, 15, 28,
43, 8960; 91133118, ADRIANA GOMES DOS SANTOS BATISTA, 13, 34, 47, 7197; 91108639, ADRIANA GOMES VITORINO, 20, 42, 62,
322; 91105088, ADRIANA LACERDA LIMA, 14, 36, 50, 5460, 00000015, ADRIANA LEA SIMOES DOS SANTOS, 3, 32, 45, 8042 91113048,
ADRIANA LIMA FERREIRA, 16, 40, 56, 2361; 91165633, ADRIANA LOPES GONCALVES DE ALMEIDA, 15, 38, 53, 3720; 91136623,
ADRIANA MAMEDE BORGES DOS SANTOS, 13, 26, 39, 9521; 91138345, ADRIANA MARTINS ONGHERQ, 14, 44, 58, 1415; 91111852,
ADRIANA MIRANDA REINA, 13, 32, 45, B412; 91135716, ADR[ANA NOGUEIRA MENKE, 16, 38, 54, 3386; 91103296, ADRIANA
PEREIRA DE OLIVEIRA, 13, 44, 57, 1550; 91127922, ADRIANA PIMENTEL DE SOUZA, 13, 36, 49, 5955; 61117299, ADRIANA PINTO
RIBEIRO, 14, 38, 52, 4213; 91114547, ADRIANA ROCHA FERREIRA, 16, 36, 52, 4197; 91174771, ADRIANA RODRIGUES GUEDES, 13, 38,
51, 4938; 91108585, ADRIANA RODRIGUES PINHO, 13, 32, 45, B203; 91116376, ADRIANA SAMICO DE PAULA, 14, 42, 56, 2230;
91130030, ADRIANA SANTOS DE PAULA, 14, 36, 50, 5476; 91145001, ADRIANA SILVA AGUIAR, 14, 34, 48, 6783; 91135153, ADRIANA
SILVA OLIVEIRA, 13, 34, 47, 7373; 91137646, ADRIANA SQUSA DE OLIVEIRA, 14, 40, 54, 2999; 91100301, ADRIANA TIEMI SHIMODA,
17, 36, 53, 3721; 91144129, ADRIANA VARELLA BARCA LEAL, 13, 34, 47, 7609; 91114115, ADRIANA XAVIER SILVA, 13, 42, 55, 2520;
21106285, ADRIANE ALVES FARIA, 14, 30, 44, B582; 91170611, ADRIANE ALVES FERREIRA BRAGA, 14, 38, 52, 4260; 91147742,
ADRIANE ARAUJO DA COSTA, 16, 38, 54, 3290; 91110921, ADRIANE BARBOSA DE BRITO, 16, 40, 56, 2216; 91168323, ADRIANE
CARDOSO MONTEZUMA, 14, 34, 48, 6814; 91108004, ADRIANE MATOS PERES DE OLIVEIRA, 15, 32, 47, 7475; 91175121, ADRIANO
ALVES DA COSTA, 16, 36, 52, 4616; 91167879, ADRIANO ALVES DE MORAIS, 13, 28, 41, 9272; 91131565, ADRIANO COSTA RIBERIO,
14, 38, 52, 4347; 91128177, ADRIANC DA CUNHA SILVA, 16, 30, 46, 7881; 91157241, ADRIANO DE SOUZA BEZERRA, 18, 44, 62, 34
91108817, ADRIANO DO ALMO MESQUITA, 16, 36, 52, 4614; 91136092, ADRIANO FERNANDES DOS SANTOS, 13, 40, 53, 3695;
91103046, ADRIANO FERREIRA CARATTI, 14, 42, 56, 2046; 91172067, ADRIANO GOMES DA SILVA DOS SANTOS, 13, 38, 51, 4815:
91172091, ADRIANO JOSEMAR LEAL COSTA, 13, 34, 47, 7211; 91115007, ADRIANO LOURENCO DOS SANTO SILVA, 15, 38, 53, 3714;
91135285, ADRIANO MOREIRA ROZA, 18, 38, 56, 2092; 91105649, ADRIANO RODRIGUES BIAJONE, I8, 44, 62, 347; 91161459,
ADRIANO SENA LOPES, 14, 44, 58, 1332; 91163722, ADRIEL ASSUNCAO NUNES, 17, 38, 55, 2901; 91105886, ADRIEL DA SILVA ROSA,
17,40, 57, 1818; 91148293, ADRIELI FELIX CLAUDINO DA SILVA, 16, 36, 52, 4429; 91120721, ADRIELLE GOMES FLOR, 13, 30, 43, 9041;
91147376, ADRIERRE RIBEIRO SILVA, 13, 32, 45, B144; 91142063, ADRYANA RAMOS DE OLIVEIRA, 13, 42, 55, 2483; 91122196,
ADRYELLE BRAGA AROUCHE MEDEIROS, 18, 40, 58, 1447; 41153661, ADYNE CARDOSO DA COSTA, 13, 38, 51, 5371; 91135860,
AECIO BRANDAO DE AQUINO, 17, 44, 61, 487; 91120277, AELICA DA SILVA, 13, 42, 55, 2733; 91118387, AFONSO EMANUEL ALVES
FRAGA DA SILVA, 13, 36, 49, 6430; 9II57571 AFONSO JOSE DE SOUZA LOPES, 17, 32, 49, 6194; 91181464, AFONSO REZENDE LOPES,
15, 36, 51, 5267; 91142848, AFRANIO ALVES BRANDAO, 15, 38, 53, 3984; 91122067, AGATHA MARINA MURARI AZZOLIN, 16, 36, 52,
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

EDITAL Nt 12, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2014.
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA ANALISTA E
TECNICO DE ATIVIDADES CULTURAIS DA CARREIRA ATIVIDADES CULTURAIS
RESULTADO FINAL PARA ANALISTA DE ATIVIDADES CULTURAIS

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas airibuigdes legais e em
conformidade com o disposto na Lei Distrital n® 4,949, de 15 de outubro de 2012, torna pablice o resultado final no concurso piblico para o cargo de
Analista de Atividades Culturals da Carreira Atividades Culturais do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, regido pelo Edital N 01 -
Normativo, de 22 de janeiro de 2014, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal em 24 de janeiro de 2014, confonme a seguir.

I Relagiio, em ordem alfabética, dos candidatos aprovados no concurse piblico para o cargo de Analista de Atividades Culturais, com as
seguintes informagdes: nimero de inscrigiio, nome complete (em ordem alfabética), nota final na prova objetlva, nota final nn prova
discursiva, pontuagio final na avaliaciio de titulos, nota final no concurso piiblico ¢ ordem de classifiengiio no certame.

1.1 Administragio (cédige 101). 91128442, ALEXANDRE BUENO CHAVES, 61.00, 6.92, 0.00, 67.92, 40; 91107558, ANA CAROLINA
SOARES OLIVEIRA, 66,00, 7.85, 0.00, 73.85, 9; 91160002, ANA PAULA DA SILVA FALCAO, 63.00, 7.63, 0.00, 70.63, 16; 91122275,
BARBARAH LUIZA DOS SANTOS PINHEIRO, 68.00, 8.65, 0.00, 76.65, 2; 91173036, BRUNA CARLA MADALOSSO CAPORALINI, 63.00,
6.73, 0.50, 70.23, 21; 91104413, BRUNO RAMOS PINTO, 64.00, 6.60, 0.75, 71.35, 14; 91108082, CAMILA COSTA DE SIQUEIRA, 62.00, 6.22,
0.00, 68.22, 37; 91120281, CAMILA DE SOUZA MARQUES, 63.00, 6.07, 0.00, 69.07, 29; 91170630, CAROLINA BATISTA PAZ, 66.00, 6.53,
0.00, 72.53, 11; 91159580, CAROLINE TRINCE SILVA, 63.00, 8.04, 0,50, 71.54, 13; 91103172, CECILIA BRAZ ARCANIJO, 61.00, 7.50, 0.00,
70.50, 18; 91137101, DANIELLE VANNES FERREIRA GOMES, 62.00, 6.71, 1.00, 69.71, 25; 91158563, DANILO GUEDES VELOS0, 66.00,
£.00, 1.00, 75.00, 4; 91143726, DENISE CLEMENTE DE ANDRADE, 63.00, 6.57, 0.50, 70.07, 22; 91138809, FABIANE DE SOUSA DUMONT,
63,00, 7.53, 0.00, 70.53, 17; 91140751, FELIPE BEZERRA PERMINIQ, 61.00, 6.37, 0,00, 67.37, 43; 91149695, FERNANDO ANTONIO
FERNANDES ANSELMO FILHO, 63.00, 6.46, 0.00, 69.46, 26; 91125489, FLAVIA RIOS COSTA, 67.00, 7.25, 0.50, 74.75, 5; 91145725,
GILBERTO DAMASCENO DE OLIVEIRA FILHO, 61.00, 7.54, 0.50, 69.04, 30; 91103685, GUILHERME PEREIRA CORREA SAMY, 67.00,
7.64, 0.00, 74.64, 7; 91140132, HAYLANNE MORATO ORNELAS, 62,00, 6,75, 0,00, 68.75, 33; 91149924, HUGO LEONARDO MATOS
ALBUQUERQUE, 61.00, 6.93, 0.00, 67.93, 39; 91154128, JANDER DE OLIVEIRA MEDEIROS DE FRIAS, 62.00, 6.66, 0.00, 68.66, 36;
91168259, JAYNNE VERISSIMO LIMA, 61.00, 6.84, 1.00, 68.84, 32; 91146637, JOCIMAR ALVES DE MACEDO, 65.00, 7.27, 0.00, 72.27, 12;
91158818, JOHN REIS DA SILVA GEBRIM, 61.00, 6.28, 0.00, 67.28, 44; 91109452, JOSE FRANCISCO DA SILVA NETO, 68.00, 6.74, 0.00,
74.74, 6, 91159288, JOSELMA DA ROCHA CARVALHO, 63.00, 6.05, 0.75, 69.80, 24; 91131100, KARINNE SILVERIA BATALHA, 63.00,
6.00, 0,00, 69,00, 31; 91142552, KLISSIA LACERDA GOMES, 62.00, 7.35, 0.50, 69.85, 23; 91113694, LIVIA CRISTINA DE SOUZA OYO,
62.00, 6.73, 0.00, 68.73, 35; 91163251, LUCIANA GRAZIANI BARBOSA DE ARAUJO, 62.00, 8.39, 0.00, 70.39, 19; 91112071, LUCIANO
ANGELO SEFFRIN BRAGAGNOLO, 69.00, 7.94, 0.25, 77.19, 1; 91104385, MARIANA DAMASCENO CORREA, 63.00, 9.32, 0.50, 72.82, 10;
91125421, MARIANA VALENTIM DE MORAES SILVA, 62.00, 9.02, 0.00, 71.02, 15; 91109771, MERULA KELLY BORGES DE SQUSA,
63.00, 7.32, 0,00, 70.32, 20; 91104310, MICHELLE FERREIRA DA CUNHA, 66.00, 7.67, 0.75, 74.42, 8; 91105738, NEWTON DA SILVA
MIRANDA JUNIOR, 62.00, 7.10, 0.00, 69.10, 28; 91162562, PAULO FABRICIO CORTEZ SILVA, 61.00, 6.18, 0.00, 67.18, 45; 91114429,
PEDRO PAULO TEOFILO MAGALHAES DE HOLLANDA, 68.00, 6.14, 1.25, 7539, 3; 91109086, RAFAELA DA ROCHA COSTA, 61,00,
6.55, 0.00, §7.55, 42; 91127616, RAQUEL SANTOS MOURA G DE OLIVEIRA, 61.00, 7.18, 0.00, 68.18, 38; 91103366, RAYANA
MAGALHAES MELO, 61.00, 6.80, 0.00, 67.80, 41; 91129767, RONTA KREYCE DOS SANTOS SILVA, 61.00, 7.25, 0.50, 68.75, 34; 91163016,
TAISA BRAGA DE ALMEIDA, 61.00, 7.68, 0.50, 69.18, 27,

1.1.1 Administragiio (cédige 101) ~ listapem especifica para candidados que se declararam com deficigncin. 91163028, ANA PAULA DE
SOUZA RODRIGUES, 45.00, 6.44, 0.00, 51.44, 2; 91105488, RENATQ DE OLIVEIRA SANTOS, 47.00, 6.49, 0.00, 53.49, 1.

1.2 Arquivologla (codigo 102). 91113246, ATILA MARTINS RIBEIRO, 56.00, 6.05, 0.00, 62.05, 7; 91150918, KEYCIANE SANTOS ARAUIO,
57.00, 7.21, 0.00, 64.21, 4; 91110109, MICHELE COSTA DE LOIOLA, 59.00, 6.15, 0.50, 65.65, 2; 91100311, RAFAEL AUGUSTO MENDES
ROSA, 56.00, 6.38, 0.00, 62.38, 6; 91119543, RAYANA LUSTOSA DA SILVA BRASIL, 56.00, 6.70, 0.00, 62,70, 5; 91107712, RONAN
RIBEIRO CORTES, 57.00, 7.59, 0.00, 64.59, 3; 91128401, SUZANE GONSAGA VALENTIM, 65.00, 7.74, 0.00, 72.74, 1.

1.3 Artes Cénicas (codigo 103). 91135279, ADRIANO MOREIRA ROZA, 50.00, 9.78, 0.00, 59.78, 10; 91119860, ALONSO BENTO DA SILVA,
56.00, 7.95, 0.00, 63.95, 3; 91106469, ANA PAULA SANTOS ANDRADE, 55.00, 9.29, 0.00, 64.29, 2; 91143984, DEBORA SILVA DE
AZEVEDO, 53.00, 6.25, 0.25, 59.50, 11; 91153332, EROS CARPO FERNANDES BITTENCOURT, 50.00, 6.91, 0.00, 56.91, [8; 91128611,
FLAVIA NEIVA IBIAPINA, 50.00, 7.40, 0.00, 57.40, 15; 91137558, FRANCILEUDO LIMA AFONSO, 54.00, 6.74, 0.50, 61.24, 4; 91138784,
GILSON CEZAR PEREIRA, 52.00, 6.54, 0.00, 58.54, 12; 91117805, GUILHERME CESAR SOUSA FERREIRA, 51.00, 6.15, 0.00, 57.15, 17,
91100267, JOANA LOPES E SILVA, 51,00, 9.12, 0.50, 60.62, 8; 91145271, JULIANA VELOSO SA, 52.00, 8.92, 0.00, 60.92, 7; 911647783,
KARLA MARINA MESSIAS DOS SANTOS GAMBA, 49.00, 8.59, 0,00, 57.59, 14; 91174140, LEONARDO PEREIRA DA COSTA, 51.00, 6,67,
0.00, 57.67, 13; 9114728(, LUCAS DE ALMEIDA PINHEIRQ, 50.00, 7.29, 0.00, 57.29, 16; 91132697, MARIA EMILIA FAGANELLO, 51.00,
8.95, 0.00, 59.95, 9; 91109998, MICHELLE CRISTINA ALVES SILVA, 51.00, 7.55, 0.50, 61.05, 6; 91123954, PEDRO MELAQ FERREIRA,
53.00, 8,16, 0,00, 61.16, 5: 91147444, PRISCILA SOARES GARCIA, 56.00, £.30, 0,00, 64.30, 1; 91164237, RACHEL TEIXEIRA DANTAS,
49.00, 7.58, 0.00, 56.58, 19.

1.4 Artes Plisticas {codigo 104). 91107491, ALEXANDRE DE MELLO CAVALCANTI JUNIOR, 62.00, 9.74, 0.25, 71.99, B; 91165815,
ANDREIA MELATI BRASIL PERES, 61.00, 8.81, 1.00, 70.81, 13; 91111958, ANIBAL ALEXANDRE LIMA DINIZ, 59.00, 8.31, 0.00, 67.31, 34;
91121911, CARLA CONCEICAQ BARRETO, 60.00, 9.50, 1.00, 70.50, 18; 91141571, DEBORA MARIA GALETTI MENEZES, 5800, 9.11,
0.00, 67.11, 37, 91168924, EDUARDO LUIS DE OLIVEIRA LOPES, 59.00, 6,95, 0.00, 65.95, 40, 91131876, ELISA MARIANA SANTOS, 59.00,
8.43, 0.00, 67.43, 32; 91130624, ERIC HENRIQUE DE ARAUJO MARQUES, 60.00, 9.05, 0.00, 69.05, 22; 91120970, FABIANO FERNANDES
DA SILVA, 59,00, .15, 0.00, 67.15, 36; 91140270, FRANCISCO DAS CHAGAS SANTOS DO NASCIMENTO, 59.00, 8.70, 0.00, 67.70, 29,
91122704, GABRIELA DE ANDRADE RODRIGUES, 57.00, 9.50, 0.00, 66.50, 38; 91105208, GABRIELA GUIMARAES STARLING DE
SOUZA, 61.00, 9.64, 0.00, 70.64, 16; 91137312, GABRIELA SALES DA ROCHA, 61.00, 9.80, 0.00, 70.80, 14; 91142642, [ANNI BARROS
LUNA, 63.00, 8.60, 0.00, 71.60, 11; 91173535, ISABEL SANTOS CARDOSQ, 59.00, 8.64, 0.00, 67.64, 30; 91120751, ISABELLA VELOSO SA,
58.00, 9.74, 0.00, 67.74, 28; 91182635, JOSE ALVES MAIA TEIXEIRA NETO, 63.00, 9.50, 0.00, 72.50, 7, 91119520, JULIANA FONSECA DE
NORONHA ROCHA, 59.00, §.49, 0.00, 67.49, 31; 91112811, KAROLINNE DA SILVA BARROS, 57.00, 8.30, 0.00, 65.30, 42; 91105900,
LAURA MENDONCA RAULINO, 59.00, 9.44, 0.00, 68.44, 25; 91150069, LEONARDO MOTTA TAVARES, 59.060, 9.75, 0.00, 68.75, 24;
91112607, LORRAINY ROCHA JORDAQ, 57.00, 6.62, 0.00, 63.62, 43; 91132635, LUCIANA LOPES FERNANDINO, 62.00, 8.52, 0.00, 70.52,
17; 91154009, LUCIANA RIBEIRQ DO NASCIMENTO, 65.00, 9.70, 0.00, 74.70, 2; 91100615, MAISA FERREIRA DE SQUSA, 62.00, 9.56,
0.00, 71.56, 12; 91170532, MARCELA MENDES RODRIGUES, 62.00, 9.90, 0.00, 71.90, 9; 91102938, MARCELC GONCZAROWSKA JORGE,
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

. EDITAL N2 01, DE 22 DE JANEIRO DE 2014,
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA ANALISTA E
TECNICO DE ATIVIDADES CULTURAIS DA CARREIRA ATIVIDADES CULTURAIS

ANEXQO III - REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTO ESPECIAL

Eu, , CPF n? .
Inscri¢io n® » candidato(a) ao emprego de )
codigo do concurso pitblico para provimento de 100 (cem) vagas para Analistas e Técnicos da Carreira de Atividades
Culturais do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, SOLICITO, conforme laudo médico em anexo'”, atendimento especial no dia da
aplicagdo da prova conforme a seguir (selecione o tipo de prova e {ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessdrio(s)):

1 Necessidades fisicas: 2 Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa
( ) sala térrea (dificuldade para locomogio) visdo)
{ ) sala individual (candidato com doenca contagiosa / { ) auxilio na leitura da prova (ledor)
outras). Especificar . ( ) prova em braille
{ ) mesa para cadeira de rodas ( ) prova ampliada (fonte entre 14 ¢ 16)
( )apoio para perna ( ) prova superampliada (fonte 28)
( ) mesa ¢ cadeira separadas 3 Necessidades auditivas (perda total ou parcial da
1.1 Auxilio para preenchimento audigio)
( ) dificuldade/impossibilidade de escrever ( ) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
() da folha de respostas da prova objetiva { ) leitura labial
1.2 Auxilio para leitura (ledor) ( ) uso de aparelho auditivo — mediante justificativa
{ ) dislexia médica
{ ) tetraplegia 4 Amamentagiio
( ) sala para amamentagdo (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu bebé)
5 Outros
( ) Tempo Adicional — mediante justificativa médica
( ) Realizagio de prova apdés hordrio impeditivo
{convicgdo religiosa)

(*) Nessa ocasido, apresento Jaudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica Intemacional de Doencas e Problemas Relacionados
a Satde (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:
Cadigo correspondente da (CID): .
Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsdvel pelo laudo:

g de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Minlstério Piblico do Distrito Federal e Territérios
5* Promotaria do Patriménioe Plblico e Social do Distrito Faderal

RECOMENDACAO N° 05/2015 - 5. PRODEP
Procedimento Preparatério n° 08190.019614/15-73

A Sua Exceléncia o Senhor
RODRIGO ROLLEMBERG
Governador do Distrito Federal
Anexo do Palacio do Buriti- sala P42
CEP 70.075-900, Brasilia-DF

O MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E
TERRITORIOS, através da 5° Promotoria de Justica de Defesa do Patrimdnio Publico e
Social, nos termos dos artigos 127 e 129, inciso 111, da Constitui¢fio Federal e, especialmente,
do artigo 6° inciso XX da Lei Complementar n°® 75/93, que confere ao Ministério Piblico da
Unido atribuigGes para expedir recomendacdes, vem se dirigir a Vossa Exceléncia, a fim de

vos encaminhar a presente

RECOMENDACAO n° 05/2015

visando promover a lisura e a melhoria do servigo publico, bem como o respeito ao principio
da investidura em cargo ou emprego piiblico mediante aprovag&o prévia em concurso piiblico,
previsto no art, 37, 11, da Constituicio Federal, e no art. 4° da Lei Complementar n® 840/2011.

Considerando estar em vigor até agosto de 2016, prorrogédvel por
mais dois anos, o Concurso Publico regido pelo Edital Normativo n° 1/2014 que, ao todo,
visou a selegdo para 100 (cem) vagas e formagfio de cadastro de reserva para Analistas e
Técnicos da Carreira de Atividades Culturais do Quadro de Pessoal do Distrito Federal no
&mbito da Secretaria de Cultura do Distrito Federal - SECULT/DF;

Considerando que o acesso aos cargos piblicos depende de prévia
aprovag#o em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza € a

complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para

{b'
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cargo em comissio declarado em lei de livre nomeagéio e exonerago, conforme determina o
inciso 11, do art. 37 da Constituicio Federal;

Considerando que os cargos em comissgio restringem-se as atribuigdes
de direg8o, chefia e assessoramento, conforme determinagdo contida no inciso V, do art. 37, da
Constituig3o Federal;

Considerando o grande mimero de cargos em comiss3o constante
atualmente na estrutura da SECULT/DF;

Considerando que no curso do Procedimento Preparatério n°
08190.019614/15-73, que tramita nesta Promotoria de Justica, verificou-se que estio ocorrendo
nomeagdes para cargos em comissdo, inclusive com nomeagdes recentes, em janeiro de 2015,
enquanto que os aprovados no mencionado concurso piiblico continuam aguardando as

respectivas nomeagoes;

Considerando que tal situagfio representa um desvirtuamento das
atribui¢Bes constitucionalmente previstas para os cargos em comissdo e que, tais atribuigdes
devem ser exercidas por servidores de cargos efetivos de Analistas e Técnicos da Carreira de
Atividades Culturais;

Considerando que o concurso em vigor possui cadastro de reserva de
candidatos aprovados para os cargos de Analistas e Técnicos da Carreira de Atividades Culturais
do Quadro de Pessoal do Distrito Federal;

Considerando que, conforme publicagdes no DODF, apés a
homologacfic do concurso publico em questiio, diversos comissionados foram nomeados para
ocuparem cargos na SECULT/DF;

Considerando que tais nomeag&es revelam o reconhecimento, por parte
do Govemno do Distrito Federal, da necessidade dos servigos prestados pelos servidores e,
consequentemente, do preenchimento do mencionado cargo efetivo, o que transforma mera
expectativa de direito & nomeagéio dos aprovados em cadastro reserva em direito subjetivo a
nomeagdo, como reiteradas vezes ja decidiu o Superior Tribunal de Justiga (MS 13575/DF; ARE
649.046AgR/MA; RE 733.596-AgR; Al 788.628-AgR; RE 474.657-ED);RE 733480 — Ag/MA;

Considerando que o Supremo Tribunal Federal j4 decidiu que:



“A ocupagdo precdria, por comissio ou terceirizacdo, de atribuicdes
prdprias do exercicio de cargo efetivo vago, para qual hd candidatos
aprovados em concurso publico vigente, configura ato administrativo
eivado de desvio de finalidade, equivalente a preteri¢do de ordem de
classificacdo do certame, fazendo nascer para os concursados o direito
a nomeagdo, por imposi¢do do art. 37M inciso IV, da Comstituigao
Federal” (ARE 653657/RJ, Rel. Min. Dias Toffoli, julgado em
1i/11/2011),

“A ocupagdo precdria, por comissllo, terceirizaago, ou contratagdo
tempordria, para o exercicio das mesmas atribui¢bes do cargo para
qual promovera o concurso publico configura ato administrativo eivado
de desvio de finalidade, caracterizando verdadeira burla & exigéncia
constitucional do art. 37, II, da Constituig@o Federal." (A1 776070-AgR,
Rel. Min. Gilmar Mendes)

Considerando que a conjuntura de crise financeira e orgamentiria
instaurada no ambito do Governo do Distrito Federal ndo deve justificar a pretericio dos

candidatos aprovados no concurso piblico em vigor e que aguardam nomeagéio;

O Ministério Publico vem recomendar a Vossa Exceléncia que - em
respeito ao principio constitucional de investidura em cargo ou emprego piiblico mediante
aprovacdo prévia em concurso publico - seja dada prioridade para a nomeagfio dos candidatos
aprovados para os cargos de Analistas e Técnicos da Carreira de Atividades Culturais do
Quadro de Pessoal do Distrito Federal, regido pelo Edital Normativo n° 1/2014, tendo em
vista que as atribui¢Bes desempenhadas por servidores ocupantes dos cargos em comissdo ndo
diferem daquelas que devem ser exercidas por ocupantes dos mencionados cargos.

Assim, fica Vossa Exceléncia ciente dos temos da presente
recomendagdo, bem como notificado a responder, por escrito, se pretende cumpri-la, sendo
que, em caso negativo, devera declinar as raz§es, no prazo de 20 (vinte) dias, contados a partir

do recebimento desta.

Brasilia-DF, 13 de abril de 2015.

{{[d f [Z‘(/A// (\ Rodrigo de - Aratijo Uu:«‘/
Mol VL /

da Rocina Santii /' Peomotor de l;;s#lgﬂ Adjunto
ora de Justica
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" Datlos do Pedido

Protocolo

Solicitante

Data de abertura

Orgao Superior Destinatario

Orgéo Vinculado Destinatério
Prazo de atendimento

Situagao

Status da Situagdo

Forma de recebimento da resposta
Descricdo

00150000002201651

FELIPPE SEYFFARH DE ANDRADE
07/01/2016

Secretaria de Estado de Cultura - SECULT

27/01/2016

Respondido

Acesso Concedido (Resposta solicitada inserida no e-SIC)

Pelo sistema (com avisos por email)

Boa tarde!

Gostaria que me enviasse o quantitativo de servidores efetivos por

especialidade, tanto da carreira de técnico de atividades cullurais como
da carreira de analista de atividades culturais.

Gostaria que fosse informado também o numero de aposentados de maio
de 2014 até a presente data, especificando os cargos e a data. Solicito,
ainda, que seja informado o nimero de aposentados no ano de 2016 e
2017.
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Dados da Resposta

Data de resposta
Tipo de resposta
Classificag8o do Tipo de resposia

Resposta

Ciassificagdo do Pedido

Calegoria do pedido
Subcategoria do padido

Numero de pergunias
Histérico do Padido

27/01/2016
Acesso Concedido
Resposta solicitada inserida no e-SIC

Prezado Felippe,

Em atendimento ao Protocolo n® 00150000002201651, cadastrado no e-
SIC, que trala de solicitagdo de envio do quantitativo de servidores
eletivos por especialidade, tanto da carreira de técnico de alividades
cuiturais como da carreira de analisia de atividades culturais, informa-se
que a Diretoria de Gesléo de Pessoas desta pasta, regisirou que se tem:
04 Analistas de Atividades Culturals, sendo:

01 de Sociclogia;

02 de Biblioteconomia;
01 de Arquitetura; e

01 médico

66 Técnicos de Atividades Culturais, sendo:

38 Agentes Administrativos;

07 Motoristas;

06 de Eletricidade e Comunicag&o;
06 Telefonistas;

02 obras civis;

02 de Mecanica;

02 de Conservagao e Limpeza;

02 de Artifice Especializado; e

01 Porleiro

O Servigo de Informagdo ao Cidadao agradece seu contato e se coloca a
disposig&o para demais informagdes!

Cultura, Lazer e Esporte
Cultura

Data do evento Descrigio do evento Responsavel

07/01/2016 Pedido Registrado para o Orgdo Secretariade  SOLICITANTE
Estado de Cultura - SECULT

27/01/2016 Pedido Respondido Secretaria de Estado de Cultura -

SECULT
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Memo. n.° 198/2015-DIGEP/SUAG-SeCult/DF Brasilia, 11 de margo de 2015.
De: Diretoria de Gestao de Pessoas/SeCult/DF
Para: Gabinete/SeCult/DF

Senhora Ouvidora,

Em atencéo ao teor dos MEMO N.° 20/2015-OQUV-GAB/SECULT, dessa
origem, encaminhamos abaixo as informagdes pertinentes, para os devidos
fins.

Protacolo 001500000622014{10 "'5“"\ : ﬁ.','. i

i Na .forma do Anexo l, da Leine 2, 837 de 13 de dazembro de 2001, mdica
‘que -ha: Carreira de Atundades Culturats o ~quantltat|vn maximo de
430(quatrocentos &l tﬁnta) cargos de Técnlco de Atnhdades Culturals -para
Ls.erem ocupados por meio: de concurso _1'i o HRG ;

.-_9

htuaimente temt:»sj~ na Carrelra de Atlwdades CuItUrais 92(rgq.ite’n__ta’_ _d'_e.f:dqis)-
cargos‘rde Técnlco ocupados conforme relagﬁo anexa~ il e

Assm, temos;na presente data, vagos 338(trezentos e t{mta e qgto) cargos de.
Técnlco de Atlﬂ[datfﬂs que serdo. ocupados por meio de. Concurso Publico; - de
acordo .com'a con'deméncla da &dmnnisﬁaﬁ;ﬁo e mnsequentemente exustencla
de{dotg‘géo o:;gamenténa € ﬁnancetra ! :

- Na Portana Confunta SEAF'ISeCu]{ N2 01.DE 17 DE JANEIRO "'DE 2014,
publicada’:no. DODF. n.° 15, ‘de 20:'de ‘janeiro  de: 2014, paginas
08/16, estabelece as espemahdades e respectivas atribuigoes dos cargos da
Carrelra de Atwndades Culturais..N&o  informa quantitativo.de 'vagas por
espec:alldadehDeschmlna apenas'que as especlalldadé’s de Analista; ‘Técnico!
e’ Auxiliar. Como por: e]\cernplo as espet:lahdades de’ Técnico-de'Atividades

‘Culturais, ‘ol seja -Agente Administrativo, Artifice: de; Al?alatana e ‘Costura,

Artifice” de Arfes. Graficas, ArtEt" ice, de Carplntana e Marpenarua Artifices de
Ele’tﬁcidade ~e | Comunigagdo, :* Cortineiro, "Operadar Clnematogréf ico,
Opgrador de Ar Condicionado, Operador’de Som; Programadorrde Ilumma;ao
Cénica, Programador \fsua! ‘Técnico em. Cenograﬁa T'écnlco ‘em Gonservaiéo
e Reatauro -Técnico, em Con{abllldade e Té ecmco Maqumlsta ekl e

Protocolo 00150000067201434 e 00150000070201453

|NorEd[tal n°01 de22 dejj Janelro de 2014 publlcado no DODF n.oe 19 Jde 24 de
janejro:de 2014— pégma 57167, foi autorizado' concurso, publlco»para Analistas,
de vagas existentes na* Radio.Cuitira, no segdmte quantitativo: 03(trés) vagas
dé Comumcat;ﬁo Soc:al, hJomallsmo e 02(duas) vagas' Comumcag.éo Soctal'
Radlodlfuséo totahzando 105. vagas ! e, formac#io de’ cadastro/reserva sem

RECE&!DO ' B ' )
EmMh /O3 /5S4 M hSo %
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

ol LT =iy R

Tk
A Portaﬂanghjunta;rQE’APISeOuIt N.2. 01 DE— 17 BE JANEIBO ‘DE: 2014
publlcada ‘noit D;JD'F 2715, de 2EI “de ’ jane:ro de . 2014, péglnaSI
08!16!* astabe'fb{t;a as esgeclalldades €. respecflva;;hatntu;qﬁes dos cargos da
@,arrelraﬂde P{tlyldades Gulturals NZo, ‘informa o quantitativo de. vagas,,por
especlalldaﬁe Bescr[mina apenas que:as espemaludadas de Analista, Tﬁlco
e ATlxlilar “Néo. esttlpula ‘guantidade de “cargos "-por - especnalldades (o]
quantltatwo real de jvagas nessas espec;ahdades foi’ aprovado no. ltimo
COMncurso, ,Epelo ‘Conselhol de  Politicas: de Recursos ‘Humanos da entdo
Secm‘tana de-Estado:de: Admlnlstragﬁo Pl_.gpllca do Distrito 'Federal Quinto ao
m;ﬁeromde vagas, ﬂ’ogcadastro resefva Por esnemalldade fica condlcmnado a
.comemé’ncﬁ da A‘élmmustrapéo e, consequeniemente existéncia, dotagéo
mentén eﬁnancewagde .acordo com’a Ieglslagéo vfgente Cabe informar
Lque néol’ hé\I pedu:lo, até'a’ presente’ data,_pc-r parte da; Dlretorla ‘da. R?Eilo
rCuitura para preenchtmento de vagas para. os respectlvos cargos em epigréfe

Protocaola 00150000018301582 'h e e TR,

‘TIBITIOS' atualmeng@g inoventa ‘e donsl cargoside.:Técnico de Afividades
'Clllturdis| “ociipando; asiseguintes: especla!;dadas Agente Admlmstratlvo
Artifi€e  de Alfaiataria e, Costura, Attifice- de Artes Gréficas,  Artifice de.
Carpintana e Marcenana Aﬂiﬁces de- Eletnc:ldade e. (."c:mumca_c_:ﬁo+ Cortineiro,,
@perador: Clnematogréfico ‘Operador.de Ar Condicionado, Oberador de Som,
Programador de ;Ilumir;agéq Cénica, F‘rograrnador Visual, Técnico. em
'Ill' *‘é%ﬁa Téc)mco em Cénéervagéo e Restaura Tecmco em Contabmdade
€cnico Maqunmgta i . ey Ty L

5 Ak

Tem05 %tualmente 1ﬁ4(quatm} cargos de, Anahsta de Atividades Culturals
ocupandﬂ As seguintes especuahdades Médlcoiserwdora afastada Iicenqa
sem remunﬁrai;a‘bj.e Blblldtacéno :
;Quantd ‘és fungﬁa@ dos cargos em comlsséo ter[los 0s segumtes cargos
Secretaﬁo de Estado de Cultura, Secretario-Adjunto- de ‘Cuitura, Chefe de
‘Gabinete; Dlreiore& Gerentes, Chefes entre.outros; na estrutura: organlzaclonal
’desta Secnatana de acorrjo com Deareto n. 0 36.325,de 27 dej janelfo de 2015
pub]mdo Ao DDDF 5 de 29 de janelro de -2035 Edl 20 Extra, paglnas 5/8H
rcopta anexa; Bjir e _

iy ehidd ; A4t
Quanto as informagﬁes da reslag.é que possui grau de’sigilo; favor.informar
\qualié o tEB!' do’assunto elou en\nar Protocolo e resposta desta DGP sollcltado
pelo integessado. T i . T

‘1'-,.
X

RN

Segue abaixo quadro demonstrativo de Aposentadorias e Obitos
ocorridos por exercicio e Projecao futura de Aposentadorias.

o

PROTOCOLO LEGISEATIVO

Tad Ne_P6T5

Fls, No_25V  E.D




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA
SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

RESUMO APOSENTADORIAS
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PAGINA 5

DECRETO N°* 16324, DE 28 DE JANEIRO DE 2013,

Altera s Estruturs Administrativa da Secretaria de Eslado de Cidncia, Teenologia e Inovagdo do
Distrite Federal, que especifics ¢ di outms providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, o usc das atribuides que Ihe confere o artigo
104, incisan VI & XXV, da Lol Orginics do Distrito Federal ¢, de s¢ordo comn o parigrafo tinico
do anigo T, da Lei n°2.299, de 21 de Janeiro de 1999, DECRETA:
A, 1*A Secresaria de Estmdo de Cincia, Teenolugin ¢ Inovaglo do Distrito Federal, passa a ter
& seguinte estrutura adminiserativa:
| GABINETE
1.1 ASSESSORIA JURIDICO-LEGISLATIVA
1.2 ASSESSORIA DE COMUNICACAD
1. ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E PROJETOS
1.4 OUVIDORIA
1.5 UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
2SUBSECRETARIA DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO TECNOLOGIOO EINOVACAD
2.1 DIRETORIA DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
2.2 DIRETORLA DE INOVAGAO E INCLUSAD SOCIAL
3 SUBSECRETARIA DE EDUCACAOQ CIENTIFICA E TECNOLOGICA
3.1 DIRETORIA DE EDUCACAO TECNOLOGICA
3.2 DIRETORIA DE EDUCACAO E DIVULGACAQ CTENTIFICA
4 SUBSECRETARIA DE PROGRAMAS ESTRATEGICDS
4.1 DIRETORIA DE PARQUES TECROLOGICOS
4.2 DIRETORIA DE TECNDLOGLAS DA INFORMAGAD
5 SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
.1 DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO GERAL
5.1.1 NUCLEOQ DE SERVIGOS GERALS E PROTOCOLO
$.0.2 NUCLEQ DE MATERIALS
5..3 NUCLED DE PATRIMOKIO
5.1.4 NUCLEOQ DE INFORMATICA
3.2 DIRETORIA DE GESTAOD DE PESSOAS
3.2,1 NUCLEO DE PAGAMENTO
5.22 NUCLEO DE REGISTRO FUNCIONAL
5.3 DIRETORIA DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTRATOS
$3.1 NUCLEQ DE EXECUCAC FINANCELRA
43.2 NUCLED DE ORCAMENTO
5.3.3 NUCLED DE CONTRATOS E PRESTACAQ DE CONTAS
Art. 2* A Fundaglo de Apoio & Pesquisa do Distrito Federnl- FAP/DF, vinculada & Secretaria
de Estado de Citncia, Tecnologia € Inovagio do Distrito Federal nos termos do inciso 1 do §3°
do artigo 25 do Deereto n* 36.236 do 1° de janeiro de 2015, passa » fer a scguinic estnitura
adminismativa:
1~ Orglos Operacionais:
1 FRESIDENCIA
1.1 GABINETE
1.2 PROCURADORIA JURIDICA
1.3 ASSESSORIA DE COMUNICACAD
1.4 UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
2 SUPERINTENDENCIA CIENTIFICA, TECNOLOGICA E DE INOVACAC
2.1 COORDENAGAQ CIENTIFICA
2.1.1 GERENCIA DE PROJETOS CIENTIFICOS
2.1.2 GERENCIA DE ACOMPANHAMENT E AVALIACAOD DE PROJIETDS
2.2 COORDENAGAO TECNOLOGICA £ DE INOVAGAD
32,1 GERENCIA DE PROJETOS TECNOLOGICOS E DE INOVAGAQ
2.3 COORDENACAO DE BOLSAS E EVENTOS
23,1 GERENCIA DE PROGRAMAS DE BOLSAS
2.3.2 GERENCIA DE EVENTOS CIENTIFICOS E TECNOLOGICOS
3 SUPERINTENDENCIA DA UNIDADE DE ADMINISTRAGAQ GERAL
3.1 DIRETORIA DE GESTAO DA ADMINISTRACAD
3.1.1 GERENCIA DE MATERIAL E SERVICO
3.1.2 GERENCIA DE PATRIMONIO E TRANSPORTE
3.1.3 GERENCIA DE DOCUMENTACAO
3.1.4 GERENCIA DE INFORMATICA

2 DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
33 DIRETORIA DE ORCAMENTO, CONTABILIDADE E FINANGAS
33,1 GERENCIA DE ORCAMENTO
33.2 QERENCIA DE TESOURARIA
33.3 GERENCIA DE CONTRATOS, CONVENIOS E PRESTACAD DE CONTAS
It - GRGAOS COLEGIADOS:
0 - Conselho Superior
b Conselho Diresor
IH) CAMARAS DE ASSESSORAMENTO TECNICO-CIENTIFICO
ArL 3® Fiemin mantides os Camos de Secrerbrio de Lstado o oo Searcténio Adjumio, manicndp
os atuais
Art, 4° Ficum exsinios ns Unidmies Admindstrativas, o3 Cargos de Natuseza Especisl e em Co-
missio da anterior ¢ dos seus atunis ocupantes,

An. 5" Ficars criadas as Unidades Administrativas, 03 Cargos de Nansreza Especial ¢ em Co-
misslo constanics do Anexo Unico,
Art. 6* Esic Detaeto entra em vigor na data de sua puldicaglo.
Arl, 7* Revogam-s2 a9 disposigdes em conirgrio.
Brasilia, 28 de janciro de 2015,
127" da Repiblicn ¢ 55° de Bresilin
RODRIGO ROLLEMBERG

ANEXO UNICO
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL
B EM COMISSAQ CRIADOS
{Art. 5°, do Decreso n* 36,324, de 28 dz janeiro de 2015)

URGAOMUNIDADE ADMINISTRATIVA/CARGC/SIMBOLO/QUANTIDADE - SECRETA-
RIA DE ESTADD DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DO DISTRITO FEDERAL
- GABINETE = Chele de Gabinete, CNE-02, 01; Assessor Esperial, CNE-D, 01; Asseasor Es-
peuial, CNE-06, 02; Assessor Especial, CNE-07, 01 - ASSESSORIA JURIDICO-LEGISLATIVA
= Chefe, CNE-03, 01; Assessor, DFA-14, 01 - ASSESSORIA DE COMUNICACAD - Chefe,
CNE-03, 01 - ASSESSORIA DE GESTAQ ESTRAGETICA E PROJETOS - Chelt, CNE-06,
01 - QUVIDORIA - Ouvidor, CNE-07, 01 « UNIRADE DE CONTROLE INTERNO - Chele,
CNE-07, 01 - SUBSECRETARIA DE PESQUISA, DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
E INDVAGAO - Subsecretirio, CNE-02, 01 « DIRETORIA DI FESQUISA E DESENVOL-
VIMENTO - Dirctor, CNE-07, 01; Assessor. DFA-14, 01 - DIRETORIA DE INDVAGAD E
INCLUSAO SOCIAL - Diretor, CNE-07, 01; Assessor, DFA-14, 01 - SUBSECRETARIA DE
EDUCACAO CIENTIFICA E TECNOLOGICA - Subaseretitio, CNE-02, 01 - DIRETORIA
DE EDUCAGAOD TECNOLOGICA - Dirgtar, CNE-07, 03; Asscssor, DFA-14, 00 - DIRE-
TORIA DE EDUCACAC E DIVULGAGCAD CIENTIFICA - Diretor, CNE-07, 01; Assessor,
DFA-14, 81 - SURSECRETARIA DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS - Subscerctario,
CNE-02, 0f; Assessor Especial, CNE-04, 01; Assessor Especin), CNE-07, 01 « DIRETORIA
DE PARQUES TECNOLOGICOS - Diretor, CNE-07, 01 - DIRETORIA DE TECNOLOGIAS
DA INFORMAGCAD - Diretor, CNE-G7, 01; Asscssor, DFA-14, 01 - SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACAO GERAL- Subsecretirio, CNE-0Z, 01; Asszasor, DFA-14, 01 - DIRETORIA
DE ADMINISTRAGA® GERAL - Ditetor, CNE-07, 01 - NUCLEO DE SERVICOS GERAIS
E PROTOCOLO - Chefe, DFG-12. 0); Assessar Téenica, DFA-10, 01 - NUCLEQ DE MATE-
RIALS - Chefe, DFG-12, 01 - NUCLED DE PATRIMONIO - Chefe, DFG-12, 01 - NUCLEO
DE INFORMATICA - Chefe, DFG-12 01 - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - Dirctor,
CNE-07, 81 - NUCLEO DE FOLHA DE PAGAMENTO - Chefe, DFG-12, 01 - NUCLEO DE
REGISTRO FUNCIONAL- Chefe. DFG- 12,01 - DIRETORIA DE ORCAMENTO, FINANGAS
E CONTRATOS - Digeior, CNE-07, 01 - NUCLEQ DE EXECUGAQ FINANCEIRA « Chefe,
DFG-12, 01 - NUCLEQ DE ORGAMENTO - Chefe, DFG+12, 01 - NUCLEO DE CONTRATOS
E PRESTACAO DE CONTAS - Chiefe, DEG-12, 01 - FUNDAGAO DEAPOIO A PESQUISA
DO DISTRITO FEDERAL - PRESIDENCIA - Diretor Presidents, CNE-DI, 01; Diretor Vice-
«Presidente, CNE-02; 01 - GABINETE - Chefe de Gabinete, CNE-05, 01; Assessor, DFA-14,
01 - PROCURADORIA JURIDICA - Chefe, CNE-03, 01; Assessor Espeeial, CNE-07, 01; As-
sessor DFA-14, 02 - ASSESSORIA DE COMUNICAGACQ - Chele, CNE-03, 01 - UNIDADE
DE CONTROLE INTERNO - Chefe, CNE-07, 0) - SUPERINTENDENCIA CIENTIFICA,
TECNOLOGICA E DEINOVACAG - Supcrintendente, CNE-03, 03; Assessor Espocial, CNE-0S,
01; Assessor Especial, CNE-U7, 01 - COORDENAGAO CIENTIFICA - Coordenador, CNE-06,
01 - GERENCIA DE PROJETOS CIENTIFICOS - Gerenle, DFG-14, b1; Assessar, BFA-12,
11 - GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO EAVALIAGAO DE PROJETOS - Gerente, DFG-
14, 01 - COORDENACAO TECNOLOGICA E DE INODVATAO - Coordenador, CNE-0G, 01
- GERENCIA DE PROJETOS TECNOLOGICOS E BE INDVAGAO - Gerente, DFG-14, 01;
Assessor, DFA-12, 0) - COORDENACAO DE BOLSAS E EVENTQS - Coordenador, CNE-
06, 01 - GERENCIA DE PROGRAMAS DE BOLSAS - Gereme, DFG-14, 01 - GERENCIA
DL EVENTOS CIENTIFICOS B TECNOLOGICUS - Gerente, DFG- 14, 0) - SUPERINTEN-
DENCIA DA UNIDADE DE ADMMINISTRAGCAD GERAL - Superintendente, CNE-03, 01;
Assesser Expreciunl, CNE-07, 01 - DIRETORIA DE GESTAO DA ADMINISTRAGAO - Diretur,
CNE-07, 01 - GERENCIA DE MATERIAL E SERVICO - Gerente, DFG-14, 01 - GERENCIA
DE PATRIMONID E TRANSPORTL - Gerenle, DFG- 14, 01 - GERENCIA DE DOCUMEN-
TACAQ - Gerente, DFG-14, 01 - GERENCIA DE INFORMATICA - Geremte, DFG-14, 01 -
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS - Direlor, CNE-07, 01; Asseasor Técnico, DFA-10,
01 - DIRETORIA DE ORGCAMENTO, CONTABILIDADE E FINANGAS - Dirctor. CNE-DT,
01 - GERENCIA DE ORCAMENTO - Gezente, DFG-14, 01 - GERENCLA DE TESOURARIA
« Qerenre, DFG-14, 01 - GERENCIA DE CONTRATOS, CONVENIOS E PRESTACAO DE
CONTAS - Gerente, DFG-14, DI,

DECRETO N*® 6,325, DE 28 DE JANEIRO DE 2015
Dispde sobee o ninistrotiva da 5 ia de Estado de Culrura do Distrito Federal,
e especifica e di outras providéncizy,
QGOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, nouso das atnbuigles que Ihe canfere o artigo
10D, incisos VII ¢ XXVI, da Lei Orginica do Distrito Federal, combinado com o artigo 3°, da
Lei n®2.299, de 21 de janciro de 1999, DECRETA:
An. 1* A Secretais de Estndo de Cultura do Distrito Federnl, passa a 161 a scguinie estrutusa
cdminisorativa:
1. GABINETE

PROTOCOLO LEGISLATIVO
InD Ne_ 2623/ Jolg
Fls. No DV E.S
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1.1 ASSESSORIA JURIDICO-LEGISLATIVA

1.2 ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E PROJETOS

1.3 ASSESSORIA ESPECIAL

1.4 QUVIDORIA

1.5 SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO DE CULTURA

1.6 SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELIIO ADMINISTRATIVO DO FUNDOG DE
APOIO A CULTURA

1.7 ASSESSORIA DE COMUNICACAD

1.8 DIRETURIA DA RADIO CULTURA

1.8.1 GERENCIA DE PROGRAMAGAO

1.8.1.1 NUCLEQ DE PROGRAMACAO ESPECIAL

1.8.£.2 NUCLEO DE JORNALISMQ

1.9.1.3 NUCLEQ DE PROGRAMACAQ MUSICAL

1.8.1.4 NUCLEO DE LOCUCAD

1 £.1.5 NUCLEO DE GRAVACAQ

1.8.2 GERENCIA DE APOIO OPERACIONAL

1.5.2.1 NUCLEG DE SUPORTE OPERACIONAL

1.6.2.3 NUCL.EQ DE SUPORTE TECNICO

2 SUBSECRETARIA DE FOMENTO E INCENTIVO CULTURAL

2.1 ASSESSORIA JURIDICO ADMINISTRATIVA

2.2 DIRETORIA DE PROGRAMAS DE FOMENTO

2.3 IRETORIA DE CONTROLE SOCIAL E MECANISMOS DE FOMENTO E INCENTIVO
2.4 DIRETORIA DE GESTAO DE PROJIETOS APOIADOS

2.4.1 GERENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

2.4.1.1 NUCLEQ DR PAGAMENTO

2.4.2 GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS

2.4.2.1 NUCLEO DE MONITORAMENTO

2.4.22 NUCLEQ DE FISCALIZAGAO

24.23 NUCLEQ DE CONTRAPARTIDA

24.3 GERENCIA DE PRESTAGAO DE CONTAS

2.4.3.1 NUCLEO DE ANALISE ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
2412 NUCLED DE ANALISE DOCUMENTAL

2.5 DIRETORIA DE GESTAO DE PROJETOS INCENTIVADOS

25.1 GERENCIA DA COMISSAO DE ANALISE DE PROJETUS

2.5.2 OERENCIA DE MOBILIZAGAO DE RECURSOS

15.21 NUCLED DE ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTQ DE PROJETOS
2522 NUCLEQ DE REGISTRO DE PROJIETOS CULTURALS

2.3.3 GERENCIA DE PRESTAGAO DE CONTAS

2.5.3.1 NUCLEO DE ANALISE DOCUMENTAL

2.5.4 GERENCIA DE HABILITAGAO DE ISENCAO FISCAL

2.6 DIRETOREA DE PROCESS0S SELETIVOS

2.6.1 GERENCIA DE ADMISSIBILIDADE

2.6,1.1 NUCLED DE ANALISE DE COMPOSICAO ORCAMENTARIA
2.6.1.2 NUCLEO DE ANALISE DOCUMENTAL

2.2 OERENCIA DE GESTAO DE CONSULTORES

2.7 DIRETORIA DE GESTAO DO SISCULT

27,1 GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD

2.7.2 GERENCIA DE ATENDIMENTO

2.7.2.1 NUCLED DE ANALISE DOCUMENTAL DE CADASTRO DE ENTE E AGENTE
3 ORQUESTRA SINFONICA DO TEATRO NACIONAL CLAUDIO SANTORO
3.1 COORDENAGAO ADMINISTRATIVA

3.1.1 GERENCIA TECNICA OPERACIONAL

4. SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

4.1 ASSESSORIA JURIDICO ADMINISTRATIVA

4.2 DIRETORIA DOS SISTEMAS DE SEGURANGA DA INFORMACAO E TECNOLOGIA
1.3 DIRETORIA DE INFORMATICA

4.4 DIRETORIA DE GESTAQ DE CONVENIOS E CONTRATOS

4.4.1 GERENCIA DE CONVENIOS FEDERALS

4.4.2 GERENCIA DE FISCALIZACAOD

4.4.3 OERENCIA DE PRESTACAD DE CONTAS

4.4.4 GERENCIA DE ELABORACAQ DE CONVENIOS E CONTRATOS
4.4.4.1 NUCLED DE CONVENIOS E CONTRATOS

4.5 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

4.5.1 GERENCIA FINANCEIRA E CONTABIL

4.5,L.§ NUCLEO DE LIQUIDAGAQ E PAGAMENTO

4.5.2 GERENCIA DE ORCAMENTO, FINANCAS E ESTATISTICA

4.6 DIRETORIA DE GESTAQ DE PESSOAS

4.6.1 GERENCIA DE PAGAMENTO

4.4.2 GERENCIA DE CADASTRO

4.6.2.1 NUCLEO DE REGISTRO FUNCIONAL

4.6.3 GERENCIA DE ATENDIMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
4.6.4 GERENCIA DE APOSENTADORIA E PENSGES

4.7 DIRETORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

471 GERENCIA DE SERVICOS GERAIS

4.7.1.1 NUCLEO DE ATENDIMENTO AQ PUBLICO

4.7.1.2 NUCLEOD DE APOIO ADMINISTRATIVO

4.7.2 GERENCIA DE APOIO A LICITACOES E COMPRAS

4.7.3 GERENCIA DE ALMOXARIFADD

4.7.4 GERENCIA DE TRANSPORTE,

4.8 COORDENAGCAO DE GESTAO DOS ESPACOS CULTURAIS

4.8.1 DIRETORIA DE MANUTENGAQ DO PATRIMONIO E ESPAGOS CULTURAIS
4.8.1.1 GERENCIA DE MATERIAL

4.8.1.2 GERENCIA DE PATRIMONIO

4.8.2 DIRETORIA DE ENGENHARIA

4.8.2.1 GERENCIA DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS

4.8.2.1.1 NUCLEO DE REMOSICAO E PECAS

4.3.2,1.2 NUJCLEO DE REPARQS TECNICOS

4.8.3 DIRETORIA DE OBRAS

3 SUBSECRETARIA DO PATRIMONIO CULTURAL

5.1 DIRETORIA DE PRESERVACAO

5.1.1 GERENCIA DE ACERVO

3.1.2 GERENCIA DE PRESERVACAO E REGISTRO IMATERIAL

5.1.3 GERENCIA DE CONSERVAGAO E RESTAURACAQ

5.2 DIRETORIA DO ESPAGO CULTURAIL 508 SUL

3.3 COORDENAGAO DO SISTEMA DE MUSEUS

5.1.1 DIRETORIA DO MEMORIAL DOS POVOS INDIGENAS

53.1. NUCLEQ DE DESENVOLVIMENTO DA CULTURA INDIGENA
5.3.2 DIRETORIA DO MUSER VIVO DA MEMORIA CANDANGA

5.3.2.1 GERENCIA DO MUSTU DO CATETINIIO

5.3. DIRETORIA DO CENTRO CULTURAL 3 PODERES

53,3 DIRETORIA DO MUSEU DA REPOBLICA

5.1.3.) GERENCIA DE SUPORTE TECNICO E OPERACIONAL

5.2.3.1.1 NUCLEO DE SUPORTE TECNICO

6 SUBSECRETARIA DE PROMOCAO E DIFUSAO CULTURAL

6.1 DIRETORIA DE PROMOGAOD

6.1.1 GERENCIA DE EVENTOS E PRODUCOES

6.1,1.1 NUCL.EO DE ACOMPANHAMENTO DE EVENTOS

6.1.2 GERENCIA DE MONTAGEM

6.1.2.1 NUCLEO DE APQIO A MONTAGEM

6.1.3 GERENCIA DA CONCHA ACUSTICA

6.2 DIRETORIA DA CASA DO CANTADOR

63, DIRETORIA DE APOIO A PROJETOS

6.3.1 GERENCIA DE EXZCUCAO DE PROJETOS

63.1.1 NUCLEQ DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS

6.3.2 GERENCIA DE EXECUCAD DE CONVENIOS

6321 NUCLEO DE EXECUCAQ FISICA DE CONVENIOS

6.4 COORDENACAD DE AUDIO VISUAL

6.4.1 GERENCIA DO FESTIVAL DE BRASILIA DO CINEMA BRASILEIRO
6.4.2 GERENCIA DO POLO DE CINEMA

6.4.3 GERENCIA DOCINE BRASILIA

6.5 COORDENACAO DE POLITICAS DO LIVRO £ DA LITERATURA
6.5,1 DIRETORIA DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS PUBLICAS

6.5.1.1 GERENCIA DE GESTAO DA INFORMACAO

6.5.1.2 GERENCIA DA MALA DO LIVRO

6.5.1.3 GERENCIA DA BIBLIOTECA DA 512 SUL

6.5.2 DIRETORIA DA BIBLIOTECA NACIONAL DE BRASILIA

6.5.2.1 GERENCIA ADMINISTRATIVA DA BIBLIOTECA NACIONAL DE BRASILIA
6.3.2.2 GERENCIA DE ATENDIMENTO

7SUBSECRETARIA DE CIDADANIA E DIVERSIDADE CULTURAL

7.1 DIRETORIA DE FROGRAMAS E DIVERSIDADE CULTURAL

7.1.1 GERENCIA DE CULTURA POPULARES E IDENTITARIAS

7.1.2 GERENCIA DE CULTURA VIVA/DE

7.2 DIRETORIA DE ACOES ESTRUTURANTES EM CIDADANIA E DIVERSIDADE
7.2.1 GERENCIA DE COMUNICAGAQ PAKA A DIVERSIDADE

72.2 GERENCIA DE ARTICULAGAO E PARTICIPACAO SOCIAL

723 GERENCIA DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE

8 SUBSECRETARIA DE POLITICAS CULTURALS

3.1 DIRETORIA DE INDICADORES, DADOS E ESTATISTICAS CULTURALS
&.1,1 GERENCTA DE DADOS E ESTATISTICAS CULTLIRAIS

1.2 COORDENACAQ DE FORMULAGAQ DE POLITICAS PUBLICAS DE CULTURA
8.2.1 GERENCIA DE IMPLEMENTAGAQ DO PLAND DE CULTURA

&3 COORDENAGAOD DE SISTEMATIZAGAO DE POLITICAS PUBLICAS DE CULTURA
§.3.1 DIRETQRIA DE MORILIZAGCAC E MONITORAMENTO

8.1.1.1 GERENCIA DE TRANSPARENCIA E PARTICIPACAQ

Art. 2* Ficam idos o Cargo de Seerctirio de Estado e Secrethria Adjunto da $ ia de
Estado de Culturs do Distrito Federa, ¢ do 03 atuais ocup

Ant. 3* Ficam extintos a8 Unidades Admini , 04 Cargos de Natureza Especial € em Co-
ntissdo da rAterior, ¢ dos scus slusis

PROTOCOLO LEGISLATI |
tad No 673/ Sbole

Fi. we_3q £.5,
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Art. 4* Figam exeetuados do caput do Art. 3° os seguinies cargos:

| - OF {um) Cazgo em Comissiio, Simbolo DFG-12, de Chefe, do Nicleo de Execugdo de Co
vénios, da Diretaria de Gestio de Convénios e Ci <a Sub ia de Administragh
Gensl, mantendo & servidots Patricia Qabrizla Sosces Rocha;

£l - D] {um) Curgo d¢ Naturezs Especial, Simbolo CNE-07, de Diretor, da Dircloria de Arquite-
Lutw, dn Subsecreisrin do Prrimdado, Artistico ¢ Calnral, 1nantendo n servidos Ana Catharian

Motzita Marques,
§1° Fleam jodes para o Gabi o8 CArgns dos nos incisos 1 ¢ 11;
§2* © cargo de Chefe, Simbolo DFG- 12 passa a d i Assessor, Simbolo DFA-12;

§3* O cargo de Diretor possa 8 denominar-se Assessor Esperial,
£4° Findadas as Sicengas ou suxilion de que ttata o Ant, 4° ficam as servidens sutomaticamente
fas ¢ 03 cargos exti

Art, 5° Fieam cripdos ay Unidades Administrativas, os Cargos de Nalureza Especial € em Co-
missdo consmntes do Anexo Unico,
An, §° Esie Decreto enir em wigor na data de sua publicago,
A, 7 Revogamesc as disposigdes em contriria,

Dras{lia, 28 de janciro de 2015

127* ¢a Repiblica ¢ 55° da Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

ANEX0 UNICO
UNIDADES ADMINISTRATIVA/CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL
E EM COMISSAQ CRIADOS
(A, 5%, do Decreto n® 36,325, de 28 de janciro de 2015)
ORGAQUUNIDADE ADMINISTRATIVA/SIMBOLO/QUANTIDADE - SECRETARIA DE
ESTADO DE CULTURA DO DISTRITO FEDERAL » GABINETE - Chele de Gabineis,
CNE-02, 01; Assessor Téenlco, DFA-10, 01 - ASSESSORIA JURIDICO-LEGISLATIVA -
Chefe, CNE-03, D); Asscssor, DFA-14, 01 - ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA T
PROIETOS - Ansessor Especial, CNE-04, 01 - ASSESSORIA ESPECIAL - Assessor Especial,
CNE-04, 04; Asscssor Especial, CNE-07, 02; Assessor, DFA-14, 04 - QUVIDORIA « Ouvidor,
CNE-0, () - SECRETARLA EXECUTIVA DO CONSELHO DE CULTURA - Secretirio Exe-
cutive, CNE-07, 01; Assexsor, DFA-14, 0F « SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO DO FUNDO DE APOIO A GULTURA - Secretdrio Executiva, DFA-I4,
01 - ASSESSORIA DE COMUNICACAQ - Chiefe, CNE-DS, OF; Assessor Especial, CRE-07,
01 - DIRETGRIA DA RADIC CULTURA - Ditetor, CNE-07, 01; Assessor, DFA«14, 01 - GE-
RENCIA DE PROGRAMACAD - Gerenile, DFG-14, 01 - NUCLEO DE PROGRAMACAD
ESPECIAL - Chefe, DFG-12, 01 -NUICLEO DE JORNALISMO - Chefe, DFG-12,01 - NUCLED
DE PROGRAMACAQ MUSICAL - Chefe, DFG-12, 01 - NUCLED DE LOCUGAD - Chele,
DFG-12, 0l - NUCLEO DE GRAVAGAQ - Cheft, DFG-12, 01 - GERENCIA DE APOIO
OFERACIONAL - Gerente, DFG-14, 01 - NUCLEC DE SUPORTE OPERACIONAL - Chefe,
DFG-12, 01 - NUCLEO DE SUPORTE TECNICC - Chefe, DFG-12, 01 - SUBSECRETARIA
DE FOMENTO E INCENTIVQ CULTURAL - Subsecrethrio, CNE-02, O1; Asesaor Espesial,
CNE-07, 01 - ASSESSORIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA - Asscasor Especial, CNE-07.01;
Assessor, DFA-14, 01 - DIRETORIA DE PROGRAMAS DE FOMENTO - Diretor, CNE-07,
01 - IRETCRIA DE CONTROLE SOCIAL E MECANISMOS DE FOMENTO E INCENTI-
VO - Diretor, CNE-07, 01 - DIRETORIA DE GESTAQ DE PROJETOS APOIADOS - Diretor,
CNE-07, 01 - GERENCIA DE ORCAMENTO E FINAKCAS - Gerente, DFG-14, 01 - NU-
CLEO DE PAOAMENTO - Chife, DEG-12, 01 - GERENCIA DE ACODMPANHAMENTO DE
PROJETOS - Gerenle, DFG-14, 01 - NUCLEO DE MONITORAMENTO - Chefe, DFG-12,
01 - NUCLED DE FISCALIZACAO - Chefe, DFG-12, 01 - NOCLED DE CONTRAPARTI-
DA - Chefe, DFG-12, 01 - G CiA DE PRESTAGAD DE CONTAS - Gerente, DFG-14,
¢l - NUCLED DE ANALISE ORGAMENTARIA E FINANCEIRA - Chefe, DFG-£2, 01 -
NUCLEO DE ANALISE DOCUMENTAL - Chefie, DFG-12, 01 - DJRETORIA DE GESTAQ
DE PROJETOS INCENTIVADOS - Diretor, CNE-U7, 01 - GERENCIA A COMISSAO DA
ANALISE DE PROJETOS - Gerente, DFG-14, 01 - GERENCIA DE MOBILIZACAO DE
RECURSOS - Gerente, DFG-14, 01 - NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO E MONITORA-
MENTO DE PROJETOS - Chefe, DFG-12, $1 - NUCLEO DE REGISTRO DE PROJETOS
CULTURAIS - Chefe, DEG-12, 01 - GERENCIA DE PRESTAGAD DE CONTAS - Gerente,
DEG-14, 01 - NUCLEO DE ANALISE DOCUMENTAL - Chefe, DFG-12, 01 - GERENCIA
DE HADILITAGAQ DE ISENCAQ FISCAL - Gerente, DFG-14, 01 - DIRETORIA DE FRO-
CES50S SELETIVOS - Dirctor, CNE-07, 01 - GERENCIA DE ADMISSIBILIDADE - Ge-
rente, DFG-14, 81 - NUCLEC-DE ANALISE DE COMPOSICAD ORCAMENTARIA - Chefe,
DFG-12, 01 » NUCLEQ DE ANALISE DCUMENTAL - Chefe, DFG-12, 01 - GERENCIA
DE GESTAO DE CONSULTORES - Gerente, DFG-14, 01 - DIRETORIA DE GESTAO DO
SISCULT - Diretor, CNE-07, 01 - GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAGC -
Gerente, DFG-14, 0) - GERENCLA DE ATENDIMENTO - Gesente, DFG-14, 01 - NUCLED
DE ANALISE DOCUMENTAL DE CADASTRO DE ENTE E AGENTE - Chefe, DFG-12,
01 - ORGUESTRA SINFONICA DO TEATRO NACIONAL CLAUDIO SANTORG - Ma-
estro Tiular, CNE-02, 01 « COORDENACAO ADMINISTRATIVA - Conrdenador, CNE-06,
01 GERENCIA TECNICA OPERACIONAL - Gerente, DFG- 4, 01 - SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRAGAQ GERAL - Subsecretirio, CNE-02, 01; Assessor Especial, CNE-07, 02 -
ASSESSORIASURIDICO-ADMINISTRATIVO - Assessar Especial, ONF-07, 0) - DIRETORIA
DESISTEMAS DE SEGURANCA DA INFORMACAO E TECNOLOGLA - Diretos, UNE-D7,
0l - DIRETORIA DE INFORMATICA - Diretor, CNE-0?, 01 - DIRETORIA DE GESTAO

DE CONVENIOQS E CONTRATOS - Ditetos, CNE-07, 01 - GERENCIA DE CONVENIOS
FEDERAIS - Gerente, DFG-14, 01 - GERENEIA DE FISCALIZAGAQ - Gerews, DFG-14,
01 - GERENCIA DE PRESTACAO DE CONTAS - Gerente. DFG-14, 0] - GERENCIA DE
ELABORAGAC DE CONVENIOS E CONTRATOS - Gerenie, DFG-14, 01 - NUCLEG DE
CONVENIOS E CONTRATOS - Chefe, DFG-12, U1 - DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
E FINANCAS - Dirctor, CNE-07, 0) - GERENCIA FINANCEIRA E CONTABIL. - Gerente,
DFG-14,01 - NUCLEO DE LIQUIDAGAO E PAGAMENTO - Chicfe, DFG- 12, 01 -GERENCIA
DE ORGAMENTO, FINANGAS E ESTATISTICA - Gerente, DFG-14, i1 - DIRETORIA DE
GESTAQ DE PES50AS - Diretor, CNE-07, D1 - GERENCIA DE PAGAMENTO - Gerente,
DFG-14, 01 - GERENCIA DE CADASTRO - Gerenle, DFG-14, Bl - NUCLEO DE REGIS-
TRO FUNCIONAL « Chefe, DFG-12, 01 - GERENCIA DE ATENDIMENTO E DESERVOL.
VIMENTO DE PESSOAS - Gerente, DFG-14, 0t - GERENCIA DE APOSENTADORIAS E
PENSOES - Gerente, DFG-14, 01 - DIRETORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO - Diretor,
CNE-07, 0); Azsessor, DFA-12, 01 - GERENCIA DE SERVICOS GERAIS - Gerente, DFG-
14.0) - NUCLEO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO - Chefe, DFG-12, 01 - NUCLEOD DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Chefe, DFG-12, 01 - GERENCIA DEAPOIO A LICITAGOES
E COMPRAS - Gerente, DFG-14, 01 - GERENCIA DE ALMOXARIFADO - Gerente, DFG- 1,
D1 - GERENCIA DE TRANSPORTE - Gerente, DFG-14, 01 - COORDENACAO DE GESTAQ
DOS ESPACOS CULTURAILS - Coordenndor, CNE-06, 01; A , DFA-14,0] -DIRETORLA
DE MAKUTENGAO DO PATRIMONIC E ESPACDS CULTURAIS - Dirctor, CNE-07, 0L
- GERENCIA DE MATERIAL - Gerente, DFG- )4, 0) - GERENCIA DE PATRIMONIO « Ge-
rente, DFG-14, 01 - DIRETORIA DE ENGENHARFA - Dirctor, CNE-07, 01 - GERENCIA DE
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS - Gevenie, DFG-14, 01 - NUCLEQ DE REPOSICAC
E PEGAS - Chefe, DFG-12, 01 - NUCLEO DE REPAROS TECNICOS - Chefe, DFG-12, 01
» DIRETORIA DE OBRAS - Diretor, CNE-07, 01 - SUBSECRETARIA DO PATRIMONIO
CULTURAL - Sub krio, CNE-02, 01; A Especial, CNE-DS, 01; Assessor, DFA-12,
01; Assessor Técnico, DFA-10, 11 - DIRETORIA DE PRESERVACAO - Diretor, CNE-07,
01 - GERENCIA DE ACERVO - Guente, DFG-14, 01 - GERENCIA DE PRESERVAGAQ
E REGISTRO IMATERIAL - Gerente, DFG-14, 01 - GERENCIA DE CONSERVACAD £
RESTAURACAO - Gerente, DFG-14, D1 - DIRETORIA DO ESPA(O CULTURAL 508 SLIL
- Diteios, CNE-07, 01 - COORDENACAQ DD SISTEMA DE MUSEUS - Coerdenador. CNE-
06, 01; Assessor, DFA-12, 01 - DIRETORIA DO MEMORIAL DOS POVOS INDIGENAS
- Direlar, CNE-07, 01 - NUCLEO DE DESENVOLVIEMNTO DA CULTURA INDIGENA -
Chefe, DFG-12, 01 - DIRETORIA DO MUSEU VIVO DA MEMORIA CANDANGA - Diseror,
CNE-07, 01 - GERENCIA DO MUSEU DO CATETINHO -Gerente, DFG-14,0| - DIRETORIA
DO CENTRO CULTURAL 3 PODERES - Diretor, CNE-07, ¢ - DIRETORIA DO MUSEU
DA REPUBLICA - Dirctor, CNE-07, O1; Asscssor Técnico, DFA-10, 01 - GERENCIA DE
SUPORTE TECNICO £ OPERACIONAL - Getette, DFG-14, 01 - NOCLEO DE SUPORTE
TECKNICO - Chefe, DFG-12,01 -

SUBSECRETARIA DE PROMOGAD E DIFUSAC CULTURAL - Subsecretdrio, CNE-02,
01; Assessor Especiad, CNE-07, 01; Assessor, DFA-14, 01; Asscssor, DFA-12, 0] - DIRETO-
RIA DE PROMOCAO - Diretor, CNE-07, 01 - GERENCIA DE EVENTOS E PRODUGOES
- Gicrente, DFG-14, 01 - NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE EVENTOS - Chele,
DFG-12, 01 - GERENCIA DE MONTAGEM - Gerente, DFG-14, 01 - NUCLEO DE APOIO
A MONTAGEM - Chefe, DFG-12, 0] - GERENCIA DA CONCHA ACUSTICA - Gerente,
DFG-14, 01 - DIRETORIA DA CASA DO CANTADOR - Diretor, CNE-07, 01 - DIRETO-
H#IA DE APOIC A PROJETOS - Diretor, CNE-07, 01 - GERENCIA DE EXECUCAD DE
PROJETOS - Gerente, DFG-14, 01 - NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS
- Chefe, DFG-12, 01 - GERENCIA DE EXECUCAQ DE CONVENIOS - Gerente, DFG-14,
01 - NUCLEQ DE EXECUGAO FISICA DE CONVENIOS - Chefe, DFG-12, 01 - COORDE-
NACAD DE AUDIO VISUAL - Coordeniador, CNE-06, 0f - GERENCIA DO FESTIVAL DE
BRAS{LIA DO CINEMA BRASILEIRO - Gerente, DFG-14, 0t - GERENCIA DO POLO DE
CINEMA - Gerente, DFG-(4, 0 - GERENCIA DO CINE BRASILIA - Gerente, DFG-14, 01
- COORDENAGAO DE POLITICAS DO LIVRO E DA LITERATURA - Cootdensdor, CNE-
05, 01; Assessor, DFA-14, 01 - DIRETORIA DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS PUBLICAS
- Diretor, CNE-07, 01 - GERENCIA DE GESTAD DA INFORMAGAQ - Gerente, DFG-4,
01 - GERENCIA DA MALA DO LIVRO - Gerente, DFG-14, 0] - GERENCIA DA BIBLIO-
TECA DA 512 SUL - Gerente, DFG-14, 01 - DIRETORIA DA BIBLIGTECA NACIONAL DE
BRASILIA - Diretor, CNE-07, 01; Assessor, DFA-14, 01 - GERENCIA ADMINISTRATIVA
DA BIBLIOTECA NACIONAL DE BRASILIA - Gerente, DFG-)4, 01 - GERENCIA DE
ATENDIMENTO - Gerente, DFG-14, 01 - SUBSECRETARIA DE CIDADANIA E DIVER-
SIDADE CULTURAL - Subsecreidrio, CNE-02, O1: Assessor Especinl, CNE-03, 0, Assessor
Téenmico, DFA-10, 01 - DIRETORIA DE PROGRAMAS E DIVERSIDADE CULTURAL -
Diretor, CNE-07, 01 - GERENCIA DE CULTURA POPULAR E IDENTITARIAS - Gerente,
DFQ-14, 01 - GERENCIA DE CULTURA VIVA/DF - Gerente, DFG-14, 01 - DIRETORIA
DE ACOES ESTRUTURANTES EM CIDADANIA E DIVERSIDADE - Dirctor, CNE-
07, 01 - GERENCIA DE COMUNICAGAD PARA A DIVERSIDADE - Gerente, DFG-14,
01 - GERENCIA DE ARTICULAGAO E PARTICIHACAO SOCIAL - Gerente, DFG-14,
01 - GERENCIA DE INCLUSAQ E ACESSIBILIDADE - Gererue, DFG-14, 01 - SUBSE-
CRETARIA DE POLITICAS CULTURAIS - Subsecretirio, CNE-02, 01; Assessor Especial,
CNE-07, 01; Assessor Téenico, DFA-10. 01 - DIRETORIA DE INDICADORES, DADOS E
ESTATISTICAS CULTURAIS - Diretor, CNE-07, 01 - GERENCIA DE DADOS E ESTA-
TISTICAS CULTURAIS - Gerente, BFG-14, 01 - COORDENACAO DE FORMULAGAD
DE POLITICAS PUBLICAS DE CULTURA, - Coordenador, CNE-06, 0§ - GERENCIA DE
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IMPLEMENTACAQ DO PLANO DE CULTURA - Gerente, DFG-14, 01 - COORDENA-
CAQ DE SISTEMATIZAGAOQ DE POLITICAS PUBLICAS DE CULTURA « Coordenador,
CNE-06, 0 - DIRETORIA DE MORILIZACAQ E MONITORAMENTO - Diretor, CNE-07,
01 - GERENCIA DE TRANSPARENCIA E PARTICIPACAQ « Oerctiic, DFG-14, 01.

DECRETO N*36.326, DE 28 DE JANEIRO DE 2013,
Altern a E: Administativa da Ty Urbann do Distrito Federal - DFTRANS, que
especifica ¢ di outras providéncias.
0 GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, nouso das atvibuicdes que Lhe confere o antiga
100, incisos VIl e XXV, ds Lei Orginica do Distrito Federal e, de acardo com o parigralo inicq
doartigo 3, da Lei n*2.299, de 21 de janciro de 1999, DECRETA:
At 1° A Trensporte Urbana do Distrito Fedeml - DFTRANS, 7
de Estado de Mobilidade do Distrito Federal, nos termos §3%do Are 21 do Deereto n* 36.236,
de 01 de janeira de 2015, passa a tera Estrutura Administrati
1 DIRETORIA GERAL
2 GABINETE
3 UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
4 ASSESSORIA DE COMUNICAGAD
5 ASSESSORIA HIRIDICO-LEGISLATIVA
6 OUVIDORIA
6.1 GERENCIA DE RELACOES COMUNITARLAS
£6.1.2N(CLEO DE RELACOES COM A COMUNIDADE
7 COORDENAGAO DE BILHETAGEM
7.JOFERENCIA DE TECNOLOGIA DA BILHETAGEM
7.2GERENCIA DE COMERCIALIZAGAO
7IGERENCIA DE CONCILIACAQ CONTABIL - FINANCEIRA
# DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCLEIRA
2.1GERENCIA DE ADMINISTRACAQ E LOGISTICA
4.1, INUCLEO DE ALMOXARIFADO
4.1.2NUCLEO DE PATRIMONIO
E.1.INUCLED DE PROTOCOLO
E.LINUCLEQ DE ARQUIVD
8.1. SNUCLEQ DE TRANSPORTE E LOGISTICA
£.2GERENCIA DE ORCAMENTO E FINANGAS
8.2.iNUCLEQ DE ORCAMENTO
8.2 2NUCLEO DE CONTABILIDADE
£.2 3NUCLEO DE FINANGAS
8.30ERENCIA DE GESTAQ DE PESSOAS
8.3.INUCLEO DE PESSOAL
8.3, 2NUCLEO DE GESTAO DE FUNCIONAL
8.3.3NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAC
RAGERENCIA DE CONTRATOS E LICITACOES
2.4, INUCLEO DE COMPRAS
84 2NUCLED DE LICITACOES
8.4.3NUCLEO DE CONTRATOS
9 DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ
9,IGERENCIA DE INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA
9,1 \NUCLEO DE SUPORTE AC USUARIC
9.).2NUCLED DE GESTAD DE AMBIENTE
9.3GERENCIA DE SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD
9.2, INUCLEO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS
9.2.2NUCLED DE MANUTENCAO DE SISTEMAS
9.2.3NUCLEQ DE QUALIDADE DE DADOS
9.24NUCLEO DE ANALISE DE DADOS
10 DIRETORIA TECNICA
10.1GERENCIA DE PROGRAMACAO E MONITORAGCAO
10.1.1 NUCLEQ D PROGRAMACAQ - AREA
10.1.2 NUCLEO DE PROGRAMACAO - AREA QI
10.1.3 NUCLEO DE PROGRAMAGCAO - AREA IIl
10.1.4 NUCLEQ DE PROGRAMAGAO - AREA IV
10.1.5 NUCLEQ DE PROGRAMACAO - AREA V
10.1.6 NUCLED DE PROGRAMAGAOQ - AREA V]
10.1.7 NUCLECQ DE MONITORAGAO E PESQUISA
10.2GERENCIA DE CUSTOS E TARIFAS
10.2.1 NGCLEQ DE CUSTOS
10.2.2 NUCLED DE TARIFAS
10.3GERENCIA DE PLANEJIAMENTO E PROJETOS
10.3 1 NUCLEQ DE PLANEJAMENTO DE ADRIGOS
10.3.2 NOCLEQ DE PLANEJAMENTO DE TERMINAIS
10.3.3 NUCLEO DE PROJETOS ESPECIALS
10 AGERENCIA DE CADASTROS
10.4.1 NUCLEO DE CADASTRO DE PREPOSTOS E VEICULOS
10.4.2 NUCLEQ DE CADASTRO DE TRANSPORTES PRIVADOS
10.SGERENCIA DE DIVULGACAD E INFORMACAQ

Iada d 5 =

10.5.1 NUCLEO DE DIVULGAGAO E INFORMACAO
10.5.2 NUCLEO DE ATENDIMENTO AO USUARIO
11 DIRETORIA DE TERMINAIS E SINALIZACAO
HAUNIDADE DE ADMINISTRAGCAO DA RODOVIARIA DE BRASILIA
11.1.) GERENCIA DE MANUTENGAO DA RODOVIARIA DE BRASILIA
11.1.1.1 ENCARREGADORIA DE CONSERVAGAO € LIMPEZA
11.1.).2 ENCARREGADORIA DE MANUTENCAO
11.5.2 GERENCLA OPERACIONAL DA RODOVIARIA DE BRASILIA TMETROPOLITANA
11.1.2.) ENCARREGADORIA OFERACIONAL,
11.1.2.2 ENCARREGADORIA DE PLANEIAMENTO
11.1.2.3 ENCARREGADORIA DE MONITORAMENTO
11.1.2.4 ENCARREGADORIA NE SEGURANCA DA RODOVIARIA DE BRASILIA E
METROPOLITANA
1L2GERENCIA DE SINALIZAGAOQ
11.2.1 NUCLED DE ESTUDOS PLANEJAMENTO E NORMATIZACAO
11.2.1.1 ENCARREGADORIA DE PLANEJAMENTO
11.2.1.2 ENCARREGADORIA DE ESTUDOS E NORMATIZACAO
11.2.0.3 ENCARREGADORIA DE CADASTRO
11.2.2 NUCLEQ DE PRODUCAD E MANUTENGCAO
11.2.2.1 ENCARREGADORIA DE MANUTENCAQ
11.2.2.2 ENCARREGADORIA DE FRODUCAQ
11.2.3 NUCLED DE GESTAO DE CONTRATOS DA DIRETORIA DE TERMINAIS E SI.
NALIZACAQ
11.2.2.) ENCARREGADORIA DE EXECUCAD
11.22.2 ENCARREQADORIA DE PERMISSOES
113GERENCIA DEADMINISTRAGAO E SEGURANCA DOS TERMINAIS RODOVIARIOS
11.3.1 NUCLEQ DE TERMINAIS RODOVIARIOS NORTE
11.3.1.1 ENCARREGADORIA DA AREA |
11.3.1.2 ENCARREGADORLA DA AREA 1L
11.3.1.3 ENCARREGADORIA DA AREA 111
11.3.2 NUCLEO DE TERMENAIS RODOVIARIOS SUL
113 2.1 ENCARREGADORIA DA AREA IV
103.22 ENCARREGADORIA DA AREA V
113.2.3 ENCARREGADORIA DA AREA Vi
11.3.3 NUCLEOQ DOS TERMINATS RODOVIARIOS DO BRT
11.3.3.1 ENCARREGADORIA [
11.3.3.2 ENCARREGADORIA Il
11.3.4 NUCLEO DE SEGURANCA
11.3.4.1 ENCARREGADORIA DE SEGURANCA DOS TERMINAIS
11342 ENCARREGADORIA DE ACOES INTERENSTITUCIONAIS E MONITORAMENTO
11,3 NUCLEQ DE GESTAD DE PERMISSOES
11,25 |ENCARREGADORIA ARRECADAGAO
11.3.5.2 ENCARREGADORIA DE PERMISSOES E AUTORIZACOES
Art, 2* Fica mantido o Casgo de Diretor Gesal da Transporte Urbano do Distrita Federal - DF-
TRANS, mantendo o atual ocupante.
Art. 3° Ficam extintos as Unidadey Admini
miussho ds ior, & dos o3 stuais ocup
Art. 4* Ficam extintos os Unidades Administrativas, os Cargos de Natureza Especial ¢ em Comis.
150 da Sul ia de Inft e [ntelig2ncis em Seg dos Termiuais Rodovidrigs,
c dos 03 arusis ocup dos resp cargos.
Art. 5° Ficam eriados as Uridodes Administrativas, os Cargos de Natureza Especial ¢ em Co-
misslio constantes do Anexo Unico,
Am, 6° Estc Decrera entra em vigor na dam de sua publicaglo,
At 7 Revogamese as disposigbes em contririo,

Brasilin, 28 de janeiro de 2013,

127* du Repiblica ¢ 55* de Brasiia
RODRIGO ROLLEMBERG

o1 Cargos de Naturezs Especial e on Co-

ANEXO UNICO
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E
EM COMISSAO CRIADOS
(ArL 3%, do Decrelo n* 36.326, d¢ 28 de janeino de 2045)
ORGAG/UNIDADE ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE - TRANS-
PORTE URBANO DOQ DISTRITO FEDERAL - DFTRANS - DIRETORIA GERAL - Assessor
Especial, CNE-04, 0Z; Asscssor Especial, CNE-07, 01; Assessor, DEA-14, 81 - QARINETE
= Chefe de Gabinete, CNE-4, 01; Assessor Especig!, CNE-07, 01; Assessor, DFA-14, 01 -
COORDENAGA0 DE BILHETAGEM - Coordenador, CNE-04, 01 - GERENCIA DETECNG-
LOGIA DA BILHETAGEM - Gerente, CNE-07, 01 - GERENCIA DE COMERCIALIZACAQ
- Gerente, CNE-07, 01 - GERENCIA DE CONCILIACAO CONTABIL FINANCEIRA - Ge-
remte, CNE-07, 01 - UNIDADE DE CONTROLE INTERNO « Chefe, CNE-0T, 01; Assessor,
DEA~1Z, 01 - ASSESSQRIA DE COMUNICAGAQ - Chefe, CNE-06, 01 - ASSESSORIA
JURIDICO-LEGISLATIVA - Chefe, CNE-03, 01; Assessar, DFA-14, 02 « QUVIDORIA -
Quvidor, CNE-04, 01 - GERENCIA DI RELACOES COMUNITARIAS - Gerente, CNE-07,
@1 « NUCLEO DE RELACOES COM A COMUNIBADE - Chefe, DFG-14, 01: Assessor,
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fiseal n*: 45!~0007IB.'.2‘013 Recorrido: RAF 02, Recorrente: WANDERSON PEREIRA LI- GUECO FARIA; Recorrenie: ADILSON PARREIRA GOMES processo fiscal n* 455-
i Aocesto fucel w :.?'ﬂ?ﬁ%‘}}%oﬁ‘fmu},‘?wz Recomente: MAUR® SAN- 00154412013 Recomrido: RAF 06; Recomenic: ITAMAR COMERCIAL DE ALIMENTOS
Tomo M_ARTINS CHA mcesso fiscal 0% 451-000722/2013 Recorido: RAF 02, LTDA processo fiscal o 455-001385/2013 Recorrido: RAF 06; Recorrents: GILVAN BE-
eymnte: ‘{.‘,‘ESD"S‘},RN"E"*;EDS PARIA e e K ECIDA Coomdo: BAL  ZERRA DA SILVA processo fiscal n* 455-00187472013 Recomrido: RAF 06 ; Relator:
Jmfcsﬁn ﬁmllnﬁc-ggig%OMILffgl%gﬁrgg% %AEAUZ ls:lglsrh‘gligslgl;lq g&!ﬁ&g II:)AA. YEDSON GUECO FARIA; Recorrente; MERCADO CUIABA LTDA ME processo fiscal n®:

ccomente: 2 n . |

R;];mcuso fiscal n; 451-0007382013 Recorrido: RAF 02; Relator: YEDSON GUE-  435-00185972013 R Ll WAL LA IV
"O FA Recom:nlc J_OS!@ JOAQ GOMES processg fiscol o 455-002130/2013 Re- n*: 455-001858/2013 Recorrido: RAF 06; Rclator: YEDSON GUECO FARIA; Recorrente:
& .{""“ f“‘ R O O ' RIA; Recomeme; CORTEZ E APOLL GENASILDO DE SOUSA BARROS processo fiscal n® 455-00185472013 Recarrida: RAF
BATISTA ROCRIGUES processo fiscal n: 4550012947203 Recorrido: RAF 06; Recor- 06; Recomente: MERCADO CUIABA LTDA ME processo fiscal n*: 455-001851/2013
?,f;‘lf,‘l’n}.’ ¥e§§3'§,53355 I el e e T A T el Recorrido: RAF 06; Relstor: YEDSON GUEGO FARIA; Recorrente: EDSON LOURENGO
fTscal 1 455-00184 Recorrida: RAF 06 Relator, YEDSON GUECO. FARIA; Re- DA SILVA processo fiscal n* 361-007986/2008 Recomido: RAF 02; Refator: YEDSON
e %SSQNDE]&ES%SF";E,P“@“{C‘;‘; o aTai013 Recomido: RAF 06:  GUECO FARIA; Recorrente: 1H0SPITAL SANTA MARTA LTDA processa fiseal n®: 361-
cesso fiscal 1 435-001637/2013 Recorado: RAF 06; Relater: YEDSON GUECO FARIA: 002086/2012 Recorrida; RAF 05,
B Lo ae U e R
Ces30 ﬁs'“lcn'l“?ss 00099472013 Eccorric Mwnﬁlnlur YEDSON GUECG FA fx: Data: 29 de fevereiro de 2016, segunda-leira - quinta sessdo ordindrin. Hordrio: o partir Jas
Rr.-cumnlc. HELIO DE ARAUJQ VIEIRA ME scal n° 455-001390/2013 Kc- 14:00 horas. Endcrogo: Sctor de Industrias ¢ sbasiccimento - SIA trecho 04, lotes 1480 a

mrido: RAF 06; Recomrente: NILTON CESAR D OLIVEIRA SANTOS processo ﬁscal 1530, Brasilia-DF.
455—00!549/201.’4 Recorrido: RAF 06; Relator: YEDSON GUECD FARIA: Recotrente: M AU LR
MOVEIS LTDA processo fiscal n*; + 485601 545/2013 Recomide: RAF 06; Relatar: YEDSON Leitera ¢ aprovagio das Atas das Sessdes do dia 24 de fevercino de 2016,
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO l

PORTARIA 09 BE 13 DE JANEIRO DE 2016.
0 SECRETARIO DE ESTADC DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAQ DO DISTRITO FEDERAL, Substituto, no usa de suas ambuigd gi eem i com os
termos da Decisdo n® 3.52{72009 do egrégio Tribunal de Contas do Distrito Federal, RESOLVE:
Aﬁ_’ 1* Publicar, na forma consiante do anexo a csta Portaria, a consolidagdo das infonmagdes relativas & forga de trabalbo do Governo do Distrito Federa!l relativamente so més de dezembro

A, 2° Declorar que os dados do d ative fomm inhados pelas
Ar. 3" Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

RENATO JORGE BROWN RIBEIRO
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SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I { SECRE’IAARIA DE ESTADO DE
EDUCAGAO ESPORTE E LAZER
TERMO DE ELIMINAGAO DE DOCUMENTOS g

Aos dezessete dias do més de dezembro do ano de dois mil e quinze, a Secretaria de Estado

de Saide do Distrito Federal, de acordo com o que consta da Listagem de Eliminagio de PORTAR! o NE| -

Documentos, s folhas 04 Jo processo: 060.010.805/2014, aprovada pola Comissdo Central 0 SECRETARIO DE Esm}')‘oNBEsth l,zc in pgt;g-}'a) e &%ER DO DISTRITO

de Arquivos (CCA) do Arquivo Piblica do Distrito Federal (ArPDF), por intermédio do FE ﬁno uso de suas ntnbutcﬁcs mmws ¢ consxdmndo disposio no inciso V,

Parecer Téenico n° D1/2015 - COSIARQ s folhas 17 a 19 do processa: 060.010.805/2014, gg;fib"}"["m ;ggi,;';'n'“; o Joa, o Lel g 3»555? do Drstnito, Fﬂ‘m‘ e tendo cm vista o

em confonnidade com o Edil de Cidncia de Eliminagio de Documentos n® 00172015, ublica & m],.c,m dos concluintes Jo Emmo Méd;o ¢ do Nivel Técnico da

publicado no DODF n* 168, dc 31 de agosio de 2015, procedeu o climinagdo de 1.810 Ed%cca:ﬂo I’miJI sional ¢ respectivos nameros de registro dos titules, conforme especifi-
caixa: vo com, af 253.4 metwros lincares de decumentos analisados cag

entre; cé?uu de utos normativos, curriculos ¢ fichas de inscriglo de candidatos & corgo A e o ot fem "’5‘{"[3’,_‘-,‘,‘{‘3&‘5 s 'f;.‘ﬂ';;%‘h

publico; cépia de folha de pag « fichas fi i salirins. proventas, vmcimmlos

ibuigdes, cantrole de uso de velculos; i o ¢ Relagio de concluintes, nome da instituiclio, ata de credenciamento: nome do curso, n° do
cxpcdlqﬂo dc doc 4o inlcgranic do acervo da Seerctaria de Csado de uJ 1ha 5 final,

Sailde do Distrito Federal, gerads no periodo comprecndido enlre o3 anos de 1975 (mil %A'.;‘.‘Z.d.?oné.“f?ff,?’é Eﬁ?’,&ano%’lﬁo‘ﬂ?'ﬁra".nﬁ?mf mu‘!:‘;cﬂm S

g:;r;cmoa ¢ sctenta © cineo) ao ano de 2009 {dois mil c nove). das diversas unidades desta c d? Q’E TB‘SIN_gE% ?ESE%FN oua EIN'ID %% E o% ‘E‘mva . ULmS

FABIO GONDIM PEREIRA DA COSTA {i‘,‘}'ﬁo'fﬁf[',‘,’m R e s o Coniamo 1D 103 o e
Sccretitio de Estado de Saide Supervisia, lnfounapbu dn S;sluna dr: E.nsmn (.‘ymma Cibele Vicir
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA LEGISLATIVA

DISTRIBUIGAO DE INDICACAO

Ao Setor de Protocolo Legislativo-SPL para as devidas providéncias e, em
seguida, ao Setor de Apoio as Comissdes Permanentes - SACP, para
encaminhamento para analise de mérito.

() co(art. 63/RICLOF) () CAF (art. 68/RICLDF)

() CEOF (art. 64/RICLDF) (4 cesc (art. 9/micior)

(] cAS (art. 65/RICLDF) () CSEG (art. 69-A/RICLDF)

() o (art. 66/RICLDF) () CDESCTMAT (art. 69-B/RICLDF)
(] CODHCEDP (art. 67/RICLDF) () crGTC (art. 69-C/RICLDF)

Em 25/05/16,

i i,

Marpeiio Frederico Medeiros Bastos
Matricula 13.821
Assessor Especial
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InD N 2633 | G
fis. 0 35S E.J3
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