Secrotand Legislativa

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

MENSAGEM
Ne 15 /2017-GAG Brasilia, 11 de ‘&)fl de 2017.

Excelentissimo Presidente da Camara Legislativa,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia e aos demais Deputados Distritais para
submeter a apreciagdo dessa Casa o anexo Projeto de Lei Complementar, que
dispOe sobre a Avaliagéo Periddica de Desempenho de que trata o art. 40 da Lej
Orgénica do Distrito Federal no dmbito da administracdo direta, autdrquica e

fundacional do Distrito Federal, 3
A justificagdo para a apreciagdo do Projeto ora proposto encontra-se na r;:
Exposicdo de Motivos da Senhora Secretdria de Estado de Planejamento, &
Orgamento e Gestdo. &
Dado que a matéria necessita de apreciagdo com relativa brevidade, :E:
solicito, com base no art. 73 da Lei Organica do Distrito Federal, que a presente @
Proposicdo seja apreciada em regime de urgéncia. b
;gé
Atenciosamente, 5
%KIGO ROLLEMBERG
Governador
A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado JOE VALLE
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal _
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° Pic 108 /2017
(Autoria: Poder Executivo)

Dispdbe sobre a Avaliagio
Periddica de Desempenho de
que trata o art. 40 da Lei
Organica do Distrito Federal no
ambito da administracao
direta, autarquica e
fundacional do Distrito Federal.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° Fica instituida a Avaliagdo Periddica de Desempenho de que
trata o art. 40, § 19, III, da Lei Organica do Distrito Federal, que deve ser
processada com observancia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditdrio e ampla defesa e visa avaliar:

I - qualidade dos trabathos executados;

IT - produtividade no trabalho;

III - iniciativa;

IV - trabalho em equipe;

V - conduta ética no ambiente profissional;
VI - disponibilidade para agir;

VII - assiduidade;

VIII - uso adequado de recursos materiais, equipamentos e instalacdes
de servigo;

IX - pontualidade;

X - administracéo do tempo e tempestividade;

XI - aproveitamento dos recursos e racionalizagdo de processos; e,
XII - bom relacionamento interpessoal.

Pardgrafo unico. As disposigbes desta Lei Complementar aplicam-se aos
servidores plblicos estaveis da administragdo direta, autarquica e fundacional
do Distrito Federal.

Art. 29 A Avaliacdo Periédica de Desempenho tem por objetivos:
I - aferir o desempenho do servidor no exercicio de cargo;
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

II - reconhecer e valorizar o potencial do servidor para exercicio de
€argos comissionados;

III — identificar competéncias, habilidades, talentos existentes e
necessidades de capacitacao;

1V — identificar oportunidades de methorias a gestdo;
V — promover a adequagao funcional ou relotacdo de pessoal;
VI - alinhar as metas individuais as metas institucionais; e

VII - subsidiar o planejamento de agbes de gestdo de pessoas por
parte dos drgdos setoriais do respectivo sistema.

Paragrafo dnico. O Poder Executivo pode acrescentar outros objetivos 3
Avaliagdo Periddica de Desempenho.

Art. 39 O resultado aferido na Avaliagdo Periddica de Desempenho
deve ser utilizado como requisito:

I - & concessdo ou supressdo de pagamento de gratificagbes de
desempenho;

IT — a promogdo funcional;
ITI - ao pagamento de prémio por produtividade;

IV - a aplicagdo de pena de exoneracdo ao servidor pablico estavel, nos
termos do art. 40, §19, inciso III, da Lei Organica do Distrito Federal; e

V — a avaliagdo dos resultados das atividades de gestfio e cumprimento
de metas e objetivos institucionais.

Pardgrafo Unico. O resultado aferido na Avaliacio Periddica de
Desempenho pode ser utilizado como indicativo para nomeagdo ou dispensa de
cargo comissionado ou fungao gratificada.

Art. 4° O processo de Avaliacdo Periddica de Desempenho deve ser
realizado por meio de:

I — autoavaliagdo, que representa 30% da pontuagdo;

II - avaliagdo pelo superior hierarquico, que representa 35% da
pontuacao; e

II - avaliagao por parte da equipe de trabalho, que representa 35% da
pontuacao.

Pardgrafo unico. A equipe de trabalho mencionada no inciso III deve
ser constituida por servidores do mesmo setor, escala ou plantiio de trabalho,
limitados ao maximo de 5 servidores. J\
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

Art. 5% A Avaliagdo Periddica de Desempenho deve produzir como
resultados uma das seguintes conclusdes sobre o servidor avaliado:

I — apto para o servigo publico;

I - apto para o servigo publico, com indicacio de necessidade de
aperfeicoamento profissional;

IIl — apto para o servico publico, com indicagdo de relotagdio ou
restricdo de atividade; e

IV — inapto para o servico publico.

§1° Considera-se inapto o servidor publico estdvel que obtiver
pontuagdo inferior a 60% do total de pontos maximos que puderem ser
obtidos.

829 A perda do cargo publico de servidor pablico estivel deve ocorrer
apos:

I - 2 conceitos sucessivos de inaptiddo; ou
IT - 3 conceitos intercaiados de inaptiddo em 5 avaliacBes consecutivas.
Art. 6° Cabe recurso contra a Avaliagéo Periodica de Desempenho.

§1° O recurso de que trata o caput deve ser dirigido & Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho e pode ser interposto pelo superior hierarquico,
equipe de avaliacdo ou pelo servidor em avaliacgo.

§2° Cabe recurso contra a decisio da Comissdo de Avaliagio de
Desempenho que concluir pela inaptiddo do servidor avaliado, dirigido ao titular
do drgéo ou entidade, que deve decidir em UGltima instancia.

§3° O prazo para interposicdo de recurso € de 5 dias Gteis, contados da
ciéncia pelo interessado da decisdo impugnada.

Art. 7° Compete a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho:

I - elaborar, implantar e implementar a sistemética de avaliacio de
desempenho;

II - orientar o processo de avaliagdo de desempenho;

Il - realizar reunides técnicas com os superiores hierdrquicos e
servidores que integrardo a equipe de avaliagdo, referidos no art. 5°, incisos 1I
e III, para discussédo e implementagdo da avaliagdo de desempenho;

IV — organizar e distribuir o material de avaliacdo de desempenho;

V — tabular, avaliar e manter em registros proprios os dados da
avaliagdo de desempenho, elaborando relatdrios que subsidiem acBes nos casos
de remanejamento de pessoal, treinamento, levantamento de potencial e ™
planejamento de atividades do drgdo ou entidade; \J\
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

VI - monitorar os processos de avaliagéo de desempenho;

VII - elaborar relatdrio sobre todo o processo de avaliagdo de
desempenho, o qual deverd conter informacBes qualitativas e quantitativas
sobre os trabalhos realizados;

VIII ~ acompanhar a inclusio de dados e informagBes no sistema
corporativo de gest&o de pessoas;

IX — receber e analisar os recursos interpostos pelos servidores
avaliados, mantendo ou alterando o resultado da avaliacdo;

X — encaminhar os recursos interpostos contra sua decisio que
manteve o conceito de inaptiddo do servidor ao dirigente méaximo do 6rgdo ou
entidade, que o decidird em Ultima instancia;

XI — elaborar parecer técnico quanto a perda do cargo nas hipéteses
previstas no §1° do art. 5° desta Lei para subsidiar & decisdo pela exoneracao
do servidor;

XII - preparar e encaminhar os atos de exoneracdo mencionados no
inciso anterior ao Governador do Distrito Federal, para assinatura, os quais
devem ser publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal;

XIII - juntar aos assentamentos funcionais do servidor cGpia do ato de
exoneragdo publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal.

§1° As comissdes de avaliagdo de desempenho devem ser constituidas
por até 5 servidores estaveis, lotados no mesmo 6rgdo ou entidade de lotacdo
do servidor em avaliagdo e que tenham obtido, eles préprios, nas 3 dltimas
avaliacdes de desempenho a que tenham se submetido, o resultado “apto para
0 servigo publico”.

§2° As decisbes da Comissdo de Avaliagio de Desempenho devem ser
motivadas e tomadas pelo voto da maioria absoluta de seus membros.

§3° A pontuagdo relativa a avaliagdo periddica de desempenho deve ser
obrigatoriamente langada no sistema corporativo de gestdo de pessoas.

§4° Até a implementag8o da condig3o prevista no §1°, as comissdes de
avaliagdo de desempenho serdo constituidas por servidores efetivos estéveis.

Art. 80 A Avaliacdo Periddica de Desempenho deve ser realizada em
cada exercicio, em data a ser definida pelo Poder Executivo.

Art. 99 A Avaliagdo Periddica de Desempenho, a Avaliacio de
Desempenho Institucional e a Avaliagdo do Estégio Probatério s3o instrumentos
de gestdo de desempenho a serem implementados em todos os orgdos e
entidades da administragdo direta, autdrquica e fundacional do Distrito Federal.

Pardgrafo dnico. Os processos de Avaliagdo de Desempenho previstos
no caput deste artigo devem utilizar de mecanismos que possibilitem aj\
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

avaliagdo feita pelos demais servidores que compartilhem o mesmo setor ou
processo de trabalho, bem como pelos clientes ou demandantes diretos dos

servicos prestados, nesse caso quando se tratar de avaliacdo de desempenho
institucional.

Art. 10. O Poder Executivo deve reguiamentar o procedimento da
Avaliacdo Periddica de Desempenho.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.
Art. 12. Revogam-se as disposicoes em contrario.

r
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

EXPOSIGAO DE MOTIVOS N.° 013 12016 - SEPLAG

Dispde sobre a avaliacdo periédica de
desempenho de servidor estavel.

Excelentissimo Senhor Governador do Distrito Federal,

A presente proposicdo de lei complementar ¢ no sentido de
regulamentar o art. 40 da Lei Orgéanica do Distrito Federal, cujo texto a partir da
Emenda n® 80 passou & vigorar com a seguinte redagao:

Art. 40. S3o estaveis apds trés anos de efetivo exercicio os servidores
nomaados para cargo de provimento efetiva em virtude de conturso
pubiico. (Artigo com & redacdo &3 Emenda a Lal Orgdnica n° 80, de
2014.)

§ 19 O servidor publico estdvel so perde o cargo:
| — em virtude de sentenga judicial transiteda em julgado;

I - mediante processo administrative em que lhe sejam assegurados
o conlraditdrio e a ampla defesa;

Il - mediante procedimento da avaliagdo periddica de desempentio,
na forma de lei complementar, assegurado o contraditorio é &
ampfa defesa. (grifamos)

§ 29 Invaiidada por sentenga judidal 8 demiss3p do servidor estavel,
dave ele ser reintegrado, e o eventus! ocupante da vaga, se estavel,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito @ indenizagao,
aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilicade com
remuneracdo proporcional 3o termpo de servigo.

A legislagdo ora proposta vem ao encontro da vis3o estratégica
deste gaverno gue & no sentido de “Tomar o servidor ptbfico elemento fundamental

para a implantagao da estratégia do goveino”.

E preciso, também, mencionar 0 fato de que € uma proposigao que
integra um conjunto de propostas normativas visando a implementagdo de um

i

=
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

modelo de gestido com foco em resultados, sendo, portanto, uma proposta no
sentido de estimular no servidor a melhoria de desempenho.

constrangimentos ou apadrinhamentos.

O art. 1° da Proposta esciarece de forma clara e objetiva o que se
buscara avaliar, conforme s€ pede ler do texto proposto, a saber

Art. 10 7 Avaliagio Periddica de Desempenho de que trats 08
1 1T, do art. 40 da3 Lei Orgénica do Distritn Federal serg
Processada com observincia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidads, eficiéncia,
contraditdrio e ampfa defesa e vis3 avaliar:

I - qualidade dos trabalpos executados;

Y II - produtividade no trabatho;
. AT - Iniciativa;
S {V - trabaiho em equipe; =

V - conguta ética no ampiente profissionaf:

VT - disponibliidade para agir;

VIT - assiduidade:;

VIII - uso adeguado de recursos materigis, équipamentos o

Rubrica ‘qﬁmmﬂmm. BIFEE Y

instalagoes de servico;

x- pontuaiidade;
X - administracdo do tempo e tempestividade;

XI - aproveitamento aos recursos e racionalizacéo de
Processos; e,

XIT - born refacionamento Interpessoal,

Matricula®3 {7724,

Foha i S &~
Processo n*
fubrica
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A proposta fol elaborada com o envolvimento de servidores de
diversos érgdos atuantes em processos de avaliacdo de desempenho, reunidos na
forma de Grupo de Trabatho, cujo documento final aprovado permite-nos dizer que
representa um projeto bem estruturado e dimensionado para atender a realidade
administrativa do Distrito Federal.

Devendo ser mencionado que também foram trazidos ao ambiente
de discussdo diversos textos normativos de entes federais, Estados e Municipios,
que foram utilizados para alinhamento do que ora ¢ proposto ao que esta sendo feito
em outros lugares no Brasil.

Portanto, justifica-se o novo tratamento legal relativo ao instituto da
avaliagdo periodica de desempenho na forma proposta, que por sua vez visa
atender o art. 40 da Lei Organica do Distrito Federal.

Adverlindo, por dltimo, que atualmente a matéria é regida pela
Portaria n® 01 SEA, de 05 de janeiro de 1995.

Respeitosamente,

1 Brasilia,(} /. de maio de 2015.

LEANY BARREIRO DE SOUSA LEMOS ,
Secretaria de Planejamento, Orgamento e Gestao — SEPLAG
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& - CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

\ / Unidade responsavel: Secretaria Legislativa
CAMARA
LEGISLATIVA

DISTRITO FrRERAL

Assunto: Distribuicdo do Projeto de Lei Complementar n2 106/17 que
“dispde sobre a avaliagdo periddica de desempenho de que trata o art. 40
da Lei Organica do Distrito Federal no ambito da administragio publica
direta, autarquica e fundacional do Distrito Federal”.

Autoria: Poder Executivo

Ao SPL para indexacdes, em seguida ao SACP, para conhecimento e
providéncias protocolares, informando que a matéria tramitard, em
Regime de Urgéncia (art. 73 da LODF), em andlise de mérito, na CAS (RICL,
art. art. 64, § 12, |}, em analise de mérito e admissibilidade, na CEOF {RICL,
art. 64, § 19, 1) e, em andlise de admissibilidade CCJ (RICL, art. 63, I).

Em 19/04/17

7 4

MARCELO FREDERICO M. BASTOS
Matricula 13.821
Assessor Especial
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