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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL o
Gabinete do Deputado Claudio Abrantes REDE/DF N7

BQ 2574 /2017
REQUERIMENTO N© 11,4 J¥

(Do Senhor Deputado Claudio Abrantes) //Z/

Requer ao Excelentissimo Senhor Diretor da
CEB Distribuicdo S/A que forneta a esta Casa
de Leis, no prazo de 30 {(trinta dias), as
informages abaixo elencadas:

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa do Distrito
Federal:

Requeiro, nos termos dos artigos 15, inciso I1I, 39, § 29, XII e 40, todos do
Regimento Interno desta Casa de Leis, que o Excelentissimo Senhor Diretor
Presidente da CEB Distribuicio S/A, forneca a esta Casa, no prazo de 30 (trinta dias),
esclarecimentos quanto ao Edital n® 01 e suas Ratificagdes — Concurso Piblico Para
Vagas e Cadastro, em que se trata da nomeagao dos Técnicos Administrativos, sob
pena de infringéncia do artigo 60, inciso XXXIII da Le Organica do Distrito Federal,
as informagbes abaixo elencadas:

I - Qual o nimero total de Técnicos de Administrativos vinculados a
CEB — Distribuicdo S/A?
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II - Existem Técnicos Administrativos cedidos a outros orgdos?
Quantos? Qual a lotacio de cada um?

W
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IIT — Existem Técnicos Administrativos aprovados em concurso publico
e ainda ndo convocados? Em existindo, informe a quantidade e qual a

probabilidade de nomeaggo (com cronograma)?

IV — Existe em andamento concurso plblico para a selecdo de novos
Servidores para CEB Distribuigdo S/S? Quantas vagas estdo sendo
disponibilizadas para contratacio imediata? Também ha vagas para
cadastro reserva?

V - Qual a previsdo para o encerramento do concurso referente ao
Edital 01/2012 e suas Ratificagbes, para todos os cargos?

VI - Quantos servidores dos cargos constantes do Edital 01/2012 e
suas ratificacdes, constam na previsdo de aposentadoria nos proximos

dois anos? (acostar cronograma)
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL & H‘.-L X
Gabinete do Deputado Claudio Abrantes REDE/DF N7

JUSTIFICACAO

O Requerimento em questdo visa obter informagdes fidedignas acerca da
real situagdo dos Técnicos Administrativos nos quadros da CEB Distribuicdo S/A, de
forma a evitar qualquer contratempo com a falta de pessoal especializado, até
porque o trabalho destes profissionais € essencial para o perfeito atendimento dos
Consumidores da Companhia Energética de Brasilia S/A.

De tal sorte, com a finalidade de que tenhamos, com a maior brevidade

possivel, um raio x da situagdo que envolve os Técnicos Administrativos no ambito
CEB Distribuicdo S/A, conclamo meus pares a aprovacdo do presente requerimento.

Sala das Sessoes, em de de 2017.

-

Beputado LLAUDIO ABRANTES

L i 'REDE/DF
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REPUBLICACAO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2012.

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA VAGAS E
CADASTRO DE RESERVA DA CEB DISTRIBUICAQ S/A.

A CEB - Distribuigsio S/ A., por seu Presidente Rubem Fonseca Filho, no uso de suas atribui¢Ges
legais, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso II, da Constituigio Federal, o
Decreto n° 21.688/2000 e as demais legislagSes pertinentes, bem como a autorizagio do
Conselho de Politica de Recursos Humanos - CPRH, publicada no DODF n®, 135, de 10 de Julho
de 2012, em conformidade com o Plano de Cargos, Carreiras e Salérios ~ PCCS, o Regimento
Interno da CEB Distribuicio S/A e a aprovagio da Diretoria por meio da 322* Reuniio
Ordinéria da Diretoria Colegiada da CEB D, torna publico a republicacio deste edital para o
Concurso Pdblico n°. 01/2012, destinado ao provimento em emprego ptblico de regime
celetista. O presente concurso reger-se-4 pelas disposic¢Ses contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a ser realizado em datas fixadas no cronograma de execugdo constante
do anexo I deste Edital, ser4 executado pela Exatus Promotores de Eventos e Consultoria e
regido .por este Edital. £ de competéncia da CEB Distribuicdo S/A os procedimentos
admissionais competentes.

1.2 O referido concurso destina-se ao preenchimento de cadastro de reserva, distribuidas em
empregos para o Regime Celetista.

13 Os candidatos aprovados serio convocados para a realizacio dos procedimentos
préadmissionais e dos exames médicos complementares, de cardter éliminatério, de
responsabilidade da CEB Distribuicdo.

1.4. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagio das Leis
do Trabalho - CLT e fardo jus aos direitos, vantagens e obrigagdes previstas em lei, a serem
reguladas em ato pr6prio e em normas administrativas internas da CEB Distribuig3o.

1.6. A jornada de trabalho para o emprego de nivel superior Médico do Trabalho é de 20 (vinte)
horas semanais. A jornada de trabalho para o emprego de nivel superior Assistente Social é de
30 (trinta) horas semanais, A jornada de trabalho para os demais empregos citados no quadro 1
€ de 40 (quarenta) horas semanais, salvo lei disciplinadora especifica.

1.7. A contratagao seré de carater experimental pelo periodo de 90 (noventa) dias, ao término do
qual, mediante resultado positivo da avaliagio de desempenho, o contrato passari a ser,
automaticamente, de prazo indeterminado.

1.7.1. Durante o perfodo de carater experimental havera curso de formacio profissional para ¢
emprego Agente de Servigos Operacionais - Eletricista, sob a responsabilidade e execugio da
CEB Distribui¢do S/ A.

1.8. Além dos valores de remuneracio indicados no quadro 1 a seguir os candidatos admitidos
terdo direito aos seguintes beneficios: planc de sadde contributivo extensivo aos dependentes
legais, auxilio alimentacio no valor de R$ 870,76 (oitocentos e setenta reais e setenta e seis
centavos) mensal, programa de capacitagio e treinamento, auxilio-creche, plano previdencirio
contributivo, além dos beneffcios previstos na Resolucdo de Diretoria n° 068, de 12.04.2011,

1.9. Todas as fases do concurso piblico serio realizadas no Distrito Federal,

1.10 No quadro 1 a seguir, apresenta os empregos piblicos em concurso pelo Regime Celetista,
seus respectivos niveis de escolaridade, vagas, saldrio-base/vencimento, carga hordria,
requisitos minimos exigidos e valor da inscric3o.

EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR - VALOR TAXA DE INSCRICAO - R$ 16,50

Vagas | Emprego Fungido Requisitos Minimos CH/ Salério
Geral | | . | Seman | (R$)
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01+ Advogado Superior Completo em Direito
CR i oEacs e Registro no Orgdo de Classe s B
01+ e Administrador Bacharel em Administragio e
CR AU 07 Registro no Orgdo de Classe Lo SRR
Negé6cios Tecnologia da Informagéo,
Informatica ou qualquer CUIsO | 40 hs 4192,30
de nivel superior,
02 + acompanhado de certificado
CR Analista de Sistemas | Infraestrutura de curso de pés-graduagao
(especializacao, mestrado ou
doutorado) na é4rea de| 40hs 4,192,30
Tecnologia da Informagdo de,
no minimo, 360 horas
o1+ Arquiteto Superior Completo em
CR Arquiteto Arquitetura e Registro no | 40hs 5.634,10
Orgao de Classe
o1 + Arquivista Superior ~ Completo em
CR Arquivista Arquiviologia e Registro no | 40hs 4.192,30
Orgao de Classe
01+ Assistente Social Superior Completo em Servigo
CR Assistente Social Social e Registro no Orgdo de | 30hs 4.192,30
Classe
0l + Contador Superior Completo em
CR Contador Ciéncias Contébeis e Registro | 40hs 4.192,30
no Orgao de Classe
01 + Economista Superior ~ Completo em
CR Economista Economia e Registro no Orgdo | 40 hs 419230
de Classe
01+ Civil Superior  Completo  em
CR Engenharia Civil e Registrono | 40hs 5.634,10
Orgao de Classe
01+ Eletricista Superior ~ Completo em
CR Engenharia Elétrica e Registro | 40 hs 5,634,10
no Orgdo da Classe
01+ Eletrénico Superior =~ Completo  em
CR Engenharia  Eletrénica e | 40hs 5.634,10
Registro no Orgdo da Classe
Engenheiro Seguranca do | Superior  Completo  em
Trabalho Engenharia, Especializagéo em
Seguranca do Trabalho e L 263820
Registro no Orgéo de Classe
Telecomunicagbes Superior Completo em
01 + .
Engenharia com foco em
CR =l
Telecomunicagdes ou qualquer
Engenharia com pés- | 40hs 5.634,10
graduagdo em
Telecomunicagio e Registro no
Orgao de Classe
Médico do Trabalho | Superior ~ Completo  em
01+ ’ Medicina, Especializagio em
CR Médico do Trabalho s T talho e 20hs 8.032,88
Registro no Orgao de Classe
01+ Pedagogo Superior Completo em
CR Pedagogo Pedagogia 40 hs 4.19?.,30
01+ | Redator/Revisor de | Redator/Revisor de | Licenciatura ou Bacharelado | 40 hs 4.192,30
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EMPREGOS DE NIVEL MEDIO - VALOR TAXA DE INSGRIGAO - RS$ 16,50

Vagas | Emprego Fungao Requisitos Minimos CH/ Salario
Geral Seman (RS5)
al
18+ | Agente de Suporte | Servicos Ensino Médio Completo
CR | Administrativo Administrativos | S
EMPREGOS DE NIVEL TECNICO - VALOR TAXA DE INSGRICAQ - R$ 16/50
T - T
Vagas | Emprego Fungio Requisitos Minimos CH/ | Salirio(R$
Geral Seman )
al ”
08 + Eletrotécnica Ensino Médio Completo e
CR Técnico em Eletrotécnica L s
01+ Eletrénica Ensino Médio Completo e
CR : : Técnico em Eletrdnica 40hs 187,92
Técnico Industrial B o : 5
01+ EdificagGes Ensino Médio Completo e 40 hs 2187.92
CR Técnico em EdificacGes e
01 + Telecomunicagdes Ensino Médio Completo e
| CR Técnico em Telecomunicacdes 40 hs 2.187,92
o1+ | Lécnico de | Técnico de | Ensino Médio Completo e
CR Seguranga do | Seguranga do | Técnico em Seguranga do | 40hs 2.187,92
Trabalho Trabalho Trabalho
Certificado de conclusio de
curso de nivel médio (antigo
segundo grau), expedido por
Técnico de | instituiciao de ensino
01+ | Técnico de | Informatica reconhecida pelo Ministério da
CR | Informética Educagdo (MEC), =L 137,22
acompanhado de certificado
de curso na 4rea de Tecnologia
da Ii'\forma(;‘a'o de, no minimo,
' 40 horas.
o Técnico de | Ensino Médio Compieto e
01+ ISenico ae Enfermagem do | Técnico em Enfermagem do
Enfermagem do - 40 hs 2.187,92
CR Trabalho Trabalho e Registro no Orgao
Trabalho
de Classe
EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - VALOR TAXA DE INSCRICAO - RS 16,50
Vagas | Emprego Fungdo Requisitos Minimos CHy/ Salario
Geral Seman (RS)
al
38 + Eletricidade Ensino Fundamental
CR | Agente de Servicos ’(‘Zgjnpleto e CNH - Categoria | 40 hs 1.404,36
03 + Operacionals Servigos Gerais Ensino Fundamental
40 hs 1.404,36
CR Completo

CR = cadastro de reserva

1.11 As atribui¢des dos empregos pablicos encontram-se resumidas no

Celetista - Emprego Pblico deste Edital.
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1.12 Os candidatos aprovados em todas as fases e admitidos nos empregos previstos no quadro
1 (Regime Celetista) estardo sujeitos as regras constantes na CLT e suas posteriores alteragges.
1.13 Enquanto houver candidato aprovado, classificado e ndo convocado para investidura no
emprego em concurso anterior, desde que esteja no seu prazo de validade, néo serd convocado
candidato aprovado e classificado nesse novo concurso.

1.14 O cronograma de execugéo do Concurso Publico poderi ser alterado pela EXATUS, a
qualquer momento, em havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer
direito de se opor, ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteragdo. Serd dada publicidade
caso venha ocorrer.

1.15 Todos os horarios citados neste edital correspondem ao horério local.

1.16 Este edital podera ser impugnado no prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar de sua
publicago através do link recursos no site www.exatuspr.com.br.

2. DAS INSCRICOES ;

2.1 A inscricio do candidato implicard no conhecimento e na aceitagdo técita das normas e
condicdes definidas neste Edital, sobre as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.2 O candidato poder4 se inscrever para mais de um emprego oferecidos desde que néo haja
incompatibilidade de horério de realizagdo das provas, sendo gue as mesmas serdo realizadas:

DATA/TURNO  |[EMPREGO |

AGENTE DE SUPORTE  ADMINISTRATIVO -  SERVICOS|
ADMINISTRATIVOS, TECNICO INDUSTRIAL  ELETROTECNICA, |
TECNICO INDUSTRIAL ELETRONICA, TECNICO INDUSTRIAL|

SABADO/ | EDIFICAGOES, TECNICO INDUSTRIAL TELECOMUNICAGOES
'VESPERTINO |
i |
. | |
Bt | ADVOGADO, ADMINISTRADOR, ANALISTA DE SISTEMAS - NEGOCIOS,
ANALISTA DE SISTEMAS - INFRAESTRUTURA, ARQUITETO,
| ARQUIVISTA, ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, ECONOMISTA,
|DOMINGO/ ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICISTA, ENGENHEIRO
|MATUTINO ELETRONICO, ENGENHEIRO SEGURANGA DO  TRABALHO,
a ENGENHEIRO TELECOMUNICACOES, MEDICO DO TRABALHO,
| PEDAGOGO, REDATOR/REVISOR DE TEXTO
|
| TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO, TECNICO DE
| DOMINGO/ ' INFORMATICA, TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO, AGENTE
VESPERTINO DE SERVICOS OPERACIONAIS - ELETRICIDADE, AGENTE DE SERVICOS

' OPERACIONALIS - SERVICOS GERAIS

2.2.1 Para melhor acomodacdo dos candidatos, o horario das provas poderdo ser alterados
desde que nao haja incompatibilidade de inscri¢Ses e ndo cause prejufzo aos candidatos.

2.3 As inscrigdes serdo efetuadas via Internet, conforme procedimentos especificos a seguir:

2.4 Para se inscrever pela internet o candidato devera:

a. Acessar a pagina www .exatuspr.com.br;

b. Clicar sobre o link concurso da CEB Distribuigdo 5/ A;

c. Digitar o CPF;

d. Cadastrar os dados pessoais;

e. Informar o emprego ao qual pretende concorrer;

f. Imprimir o comprovante de inscrigao; :

g. Imprimir o boleto bancério para o pagamento da taxa de inscri¢ao;

h. Efetuar o pagamento.

2.4.1 Com relagao a inscrigdo presencial que se realizara no mesmo perfodo, devera o candidato
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observar o local da mesma a partir do dia 15 de outubro de 2013 no site www.exatuspr.com.br.
2.5 Antes do recolhimento da'Taxa de Inscricdo, o candidato devers atentar para todos os
requisitos exigidos para o Concurso, evitando 6nus desnecessario, uma vez que, ndo havers
devolucéio da importancia paga em hipétese alguma, salvo na hipétese de cancelamento do
certame por conveniéncia ou interesse da Administragao.

2.6 Ap6s o pagamento da Inscrigio o Candidato nio poderd solicitar mudanga de Emprego,
confirmando assim a sua inscricio.

2.7 PRAZO DAS INSCRICOES:

a) Perfodo: das 10h do dia 19 de novembro de 2013 até as 23h59m do dia 02 de janeiro de 2014.
b. Valor: de acordo com o_requisito minimo de escolaridade dos empregos, conforme Quadro 1,
c. Para efetuar o pagamento o candidato dever4 utilizar o boleto bancario que foi gerado no ato
da sua inscricdo, feita através do enderego eletrfnico www.exatuspr.com.br. Pagével em
qualquer agéncia bancaria e/ou casas lotéricas.

d. Caso o candidato necessite de uma segunda via, basta acessar o endereco eletronico
www.exatuspr.com.br no local da inscrigao e reimprimir o boleto.

2.8 - A EXATUS ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao via Internet nio recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados,

2.9- Na ocorréncia de pagamento da Taxa de Inscricdo através de cheque, a inscrigio s6 serd
efetivada apds a compensagdo bancéria do mesmo. Na ocorréncia de cheque sem provisdo de
fundos, a inscrigio ser4 automaticamente cancelada.

2.10- O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de boleto bancario devera ser efetuado até o
dia 03/01/2014.

2.11- A solicitagdo para inscricdo via Internet cujos pagamentos forem efetuados apés a data
estabelecida no subitem anterior ndo serdo acatadas.

2.12- Ap6s o encerramento das inscricdes, o candidato poderd retornar ao site
www.exatuspr.com.br e verificar a concorréncia ao emprego que se inscreveu e caso queira,
poderd imprimir um comprovante de sua inscricdo, para confirmar que a mesma foi realizada
com sucesso, caso tenha algum problema devers entrar em contato pelo e-mail
exatus@exatuspr.com.br. :

2.13- O candidato inscrito pela internet nio deveré enviar nenhuma documentacio ou copias
das mesmas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a informacio dos dados
cadastrais no ato de inscrigdo sob as penas da lei, exceto aos candidatos portadores de
necessidades especiais e candidatos que solicitaram atendimento especial.

2.14- A inscrigdo efetuada pelo candidato vale, para todo e qualquer efeito, como forma de sua
expressa concorddncia com todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste Edital.

2.15 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAQO

2.15.1 Antes de efetuar a inscrigio, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em
hipétese alguma, a sua alteracio no que se refere a opgao de emprego.

2.15.2 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio
eletrénico.

2.15.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigao para terceiros ou para
outros Concursos.

2.15.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindfvel o mimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato.

2155 As informagdes prestadas na solicitacio de inscricio via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, ndo ficande a EXATUS responsavel por qualquer informacio
errada ou incompleta.

2.15.6 No caso de o pagamento da taxa de inscricio ser efetuado com cheque bancério que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, a EXATUS reserva-se o direito de
tomar as medidas legais cabiveis.

2,15.7 Néo haver4 isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, & excecdo de candidatos
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amparados pela Lei n.o 1.321, de 26 de dezembro de 1996, pela Lei n.o 1.752, de 4 de novembro
de 1997, pela Lei n.o 3.962, de 27 de fevereiro de 2007 e pela Lei n.o 4104, de 5 de margo de
2008.

2.15.7.1 Nesses casos, o candidato deveré dirigir-se 2 Central de Atendimento ao Candidato da
EXATUS, no perfodo de 21 de outubro a 25 de outubro de 2013 (exceto sabados, domingos e
feriados), das 10hs as 17hs, preencher um requerimento e entregar os seguintes documentos:
2.15.7.1.1 para candidatos amparados pela Lei n.0 1321, de 26 de dezembro de 1996: certificado,
original ou cépia auténtica, outorgado pela Fundagio Hemocentro ou outra instituicdo oficial
de satide, que o qualifica como doador de sangue e que comprova no minimo 3 (trés) doagGes
de sangue realizadas nos tltimos 12 (doze) meses, contados até o tltimo dia do perfodo de
inscricdo do presente certame.

2.15.7.1.2 para candidatos amparados pela Lei n.o 1.752, de 4 de novembro de 1997 declaragio,
emitida por autoridade competente, de aprovacio, dentro do niimero de vagas, em concurso
puiblico para os empregos da CEB Distribuigio e que néo tenha sido convocado durante o prazo
de validade do mesmo.

2,15.7.1.3 para candidatos amparados pela Lei n.o 3.962, de 27 de fevereiro de 2007: laudo
médico, original ou cépia auténtica, além daquele exigido nos subitens 3.2, 5.5.9 e 55.9.1 deste
edital, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie e 0 grau ou
o nivel da deficiéncia, com expressa referncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Satide (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia. Também devem constar do laudo o nome do médico responsavel
por sua emissdo e seu ntimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM). Todas as
informagdes constantes no laudo médico devem estar legiveis.

2.15.7.14 para candidatos amparados pela Lei n.o 4104, de 5 de marco de 2008: apresentar
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou documento similar e fazer declaragdo de proprio
punho, sob as penas da Lei, de que ndo tem condicdes de arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo. A isengdo supramencionada fica condicionada & apresentacao de documentagio
comprobatéria consoante o art. 3° incisos I a IV da referida lei, conforme a seguir: “Art. 3° Fica
isento do pagamento da taxa de inscri¢gdo em concursos piiblicos promovidos pelos 6rgaos
pblicos do Distrito Federal o cidaddo que ndo disponha de recursos suficientes para o préprio
sustento quando: I - a taxa de inscrigio no concurso piblico for superior a 30% (trinta por
cento) do vencimento mensal ou saldrio mensal do postulante/candidato, quando ndo tiver
dependente; II - a taxa de inscrigio no concurso piblico for superior a 20% (vinte por cento) do
vencimento mensal ou saldrio mensal do postulante/candidato, quando tiver até dois
dependentes; IIT - a taxa de inscricdo no concurso piiblico for superior a 10% (dez por cento) do
vencimento mensal ou salario mensal do postulante/candidato, quando tiver mais de dois
dependentes; IV - a renda familiar for igual ou inferior a dois salarios minimos”.

2.15.7.2 Ser4 considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de inscrigio ao candidato que:

a) omitir informagdes e (ou) apresentar informagges inverfdicas;

b) fraudar e (ou) falsificar documentagéo.

2.15.7.2.1 Nesse caso, o candidato ter4 sua situacdo informada 4 autoridade policial competente
para as providéncias cabiveis.

2.15.7.3 Nio sera concedida isengao de taxa de inscrigio ao candidato que:

a) pleitear a isencdo sem apresentar os documentos previstos no subitem 2.15.7.1.1, 2.15.7.1.2,
2.15.7.1.3 ou 2.15.7.1.4 deste edital;

b) ndo observar o perfodo, o local e o horario estabelecido para a solicitagao de isengio.

2.15.7.4. Nao sera aceita solicitacio de isencdo de taxa de inscric@o via postal, via fax e (ou) via
correio eletrénico, salvo por procuragao com firma reconhecida.

2.15.7.5. Néio serd permitida, ap6s a entrega do requerimento de isencao de taxa de inscrigdo e
dos documentos comprobatérios citados nos subitens 2.15.7.1.1, 2157.1.2, 215713 ou
2.15.7.1.4 deste edital, complementacio da documentacao.

215.7.6. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isengdo de taxa de inscrigdo e dos
respectivos documentos, a Exatus Promotores divulgard no endereco  eletrbnico
http:/ /www.exatuspr.com.br e ser4 publicado no Diério Oficial do Distrito Federal, na data
provéavel de 30 de outubro de 2013, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos pedidos
de isencdo de taxa de inscrigdo. Os candidatos que nao tiverem seu pedido atendido terdo até o
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dia 02 de janeiro de 2014 para emissdo do boleto de cobranca e até 03 de janeiro de 2014 para
pagamento da taxa de inscrigao.

2.15.7.7 O interessado que nao tiver seu pedido de isengdo de taxa de inscricdo deferido e que
ndo efetuar a inscri¢io na forma estabelecida neste edital estara automaticamente exclufdo do
concurso publico.

2.15.8 Apés o pagamento da Inscricio o Candidato nio poderé solicitar mudanca de Emprego,
confirmando assim a sua inscricdo.

2.15.9 Antes do recolhimento da Taxa de Inscrigio, o candidato devers atentar para todos os
requisitos exigidos para o Concurso, evitando 6nus desnecessario, uma vez que, nao havers
devolucdo da importancia paga em hipétese alguma.

2.15.10 O comprovante de inscri¢io devera ser mantido em poder do candidato e apresentado
nos locais de realizagio das provas.

2.15.11 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, dever4 levar um acompanhante, que ficard em
sala reservada para essa finalidade e que seré responsével pela guarda da crianga. A candidata
que néo levar acompanhante nio realizar4 as provas.

2.15.12 A candidata que tiver necessidade de amamentar ndo ters acréscimo de tempo para
realizacdo das provas.

21513 O candidato ao efetuar a sua inscrido, declara estar ciente que, caso aprovado, deverd
entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o emprego por ocasifo da
contratacdo.

2.15.14 Caso necessite de condigdes especiais para a realizacio da prova, o candidato dever4
formalizar o pedido por escrito, e encaminhar o atestado médico original ou cépia autenticada,
via sedex para EXATUS CONSULTORIA - Rua Sinop, 631 — Centro - Ipora - Parana - CEP:
87.560-000, até o dia 03/01/2014. Os atestados médicos terdo valor somente para este Concurso
Piblico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.16 DO CADASTRO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

2.16.1 Do total de vagas destinadas para cada emprego, 20% (vinte por cento) serdo providas na
forma da Lei Distrital n.o 160, de 2 de setembro de 1991, publicada no Di4rio Oficial do Distrito
Federal de 3 de setembro de 1991, regulamentada pelo Decreto n.o 13.897, de 14 de abril de
1992, publicado no Disric Oficial do Distrito Federal de 15 de abril de 1992, havendo
compatibilidade entre as atribuicdes do emprego e a deficiéncia de que sdo portadores, nos
termos das leis que regem este Edital.

2.16.1.2 Na hipétese da aplicagio do disposto no subitem 2.16.1 resultar em fragdo inferior a 1
(um), serd desconsiderada a reserva em questio, conforme Decisio n° 156/2005 do Tribunal de
Contas do Distrito Federal. 2.16.2 Quando do preenchimento da inscric@o, o candidato devera
declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢io Internacional de Doengas - CID, atestando o nome da doenca,
a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a provével causa da deficiéncia,
comprovando-a por mejo de laudo médico original ou cépia autenticada do mesmo, emitido
nos Gltimos 12 meses, que dever4 ser enviado por SEDEX para EXATUS CONSULTORIA - Rua
Sinop, 631 ~ Centro - Ipora - Parani - CEP: 87.560-000, até o dia 03/01/2014. Nio sera
homologada a inscrigdo (na condigdio de portador de necessidades especiais} do candidato que
descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas. Caso necessite de condigges especiais
para a realizagdo da prova, 0 mesmo deverd formalizar o pedido por escrito e encaminhar por
SEDEX para EXATUS CONSULTORIA - Rua Sinop, 631 - Centro - Ipord - Parani - CEP:
87.560-000, até o dia 03/01/2014, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizacdo,
conforme previsto no artigo 40, pardgrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.o 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Diério Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto
1.0 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Disrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de
2004,

2.16.3 Os portadores de deficiéncia participario da selecio em igualdade de condiges com os
demais candidatos no que se refere a contetido, avaliagio, duracio e horério de realizacdo da
prova.

Qo 253y dalt
¢ ob_ Ba



2.16.4 Se aprovados e classificados nos respectivos empregos, antes da homologaggo final do
concurso, os candidatos portadores de deficiéncia, por ocasido da etapa de avaliacio médica,
serdo submetidos a pericias especfficas, promovida por junta médica a cargo da EXATUS
CONSULTORIA, a fim de verificar a existéncia da deficiéncia declarada no ato da inscrigao e
sua compatibilidade com o exercicio das atribuigdes do emprego, nos termos do Decreto n.o
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro de
1999 e alterado pelo Decreto n.o 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diério Oficial da
Unido de 3 de dezembro de 2004, e da Lei n.o 840/2011. Caso-a deficiéncia ndo seja compativel
com as atribuicdes dos cargos, o candidato néo tera sua classificagdo final homologado como
portador, mas sim na lista geral.

2.16.5 O ndo comparecimento ou reprovacio na pericia médica, acarretard na perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncias.

2.165 O candidato portador de deficiéncia que ndo declarar essa condigdo por ocasido da
inscrigio nao poder4, posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacéo.

2.16.6 O grau de deficiéncia de que for portador o candidato, ndo podera ser invocado como
causa de aposentadoria por invalidez.

2.16.7 O candidato que no ato da inscrigdo se declarar portador de necessidades especiais, além
de figurar na lista geral de classificagdo, teré seu nome publicado em relacdo a parte, observado
a respectiva ordem de classificagéo.

2.16.8 Nao ocorrendo aprovagao de candidatos portadores de necessidades especiais, em
ritmero suficiente ao preenchimento dos empregos aos mesmos disponibilizados, serdo eles
preenchidos pelos demais aprovados.

2169 A observancia do percentual de vagas reservadas aos portadores de necessidades
especiais dar-se-4 durante todo o perfodo de validade do concurso e aplicar-se-4 a todas as
vagas oferecidas, conforme disponfveis no Quadro 1.

2.16.10 As vagas para Portador de Deficiéncia, dever4 ser contratado 1 (hum) Portador de
Deficiéncia a cada 05 (cinco) candidatos convocados.

2.16.11 O laudo médico valerd somente para este concurso, nio serd devolvido e ndo serdo
fornecidas copias desse laudo.

21612 A relacio dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera
divulgada no enderego eletrénico www.exatuspr.com.br, em data fixada no cronograma de
execucao constante do Anexo I deste Edital.

2.16.13 O candidato portador de deficiéncia que no enviar o laudo médico exigido neste edital,
caso seja aprovado, figurara apenas na lista de classificagdo geral.

3. DO CONCURSO

O Concurso Piblico previsto neste Edital constara das seguintes etapas para os respectivos
empregos: :

a) Prova Escrita (eliminatéria e classificatéria) - para todos o s empregos ptiblicos;

b) Prova Prética (para o emprego de Eletricidade eliminatoria e classificatéria e para o emprego

de Servigos Gerais eliminatéria e classificatéria) - para os empregos priblicos de Agente de
Servigos Operacionais nas funcdes de Eletricidade e Servigos Gerais;

c) Prova de Titulos (classificat6ria) - para o emprego piiblico de Analista de Sistemas;

d) Prova de Avaliacdo Fisica (eliminatéria) - para os empregos pliblicos de Agente de Servigos
Operacionais nas funcdes de Eletricidade e Servigos Gerais, Engenheiro Civil, Engenheiro
Eletricista, Engenheiro Eletrénico, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Engenheiro de
Telecomunicacdes, Técnico Industrial - Eletrotécnico, Técnico Industrial - Eletrénica, Técnico
Industrial - Edificages e Técnico de Seguranga do Trabalho;

e) Avaliagdo Psicolégica (eliminat6ria) - para os empregos publicos de Agente de Servigos
Operacionais na funcdo Eletricidade, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Engenheiro
Eletrénico, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Engenheiro de Telecomunicagdes, Técnico
Industrial - Eletrotécnico, Técnico Industrial - Eletrénica, Técnico Industrial - Edificacdes e
Técnico de Seguranga do Trabalho.

3.1 DA PROVA ESCRITA 5
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3.1.1 As provas escritas explicitadas no item 3.1.5 a seguir, serdo realizadas nas datas citadas no
cronograma de execu¢do no Anexo I deste Edital, de acordo com o emprego,

3.1.2 As provas escritas limitar-se-do, ao contetido, apresentados no Anexo IV deste Edital e
terdo complexidade que nio ultrapasse o nivel de escolaridade minimo exigido para cada
emprego.

3.1.3 As provas constardo de questdes objetivas de miiltipla escolha com 04 (quatro) alternativas
de respostas (A, B, C e D), das quais somente uma estar4 correta.

3.1.4 Os candidatos terdo 04 (quatro) horas para responder as questdes e fazer as marcacdes na
folha de respostas.

3.1.5 As provas escritas serdo compostas e distribufdas da seguinte forma:

NfVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

UANTIDA | . VALO
MATERIA DEleeEE IR

QUESTOES | QUESTAO | rorar

Portugués 6 2,00 12,00
Matfeméhca/ Raciocinio 6 2,00 12,00
Légico
Legislagdo do Setor Elétrico | 6 2,00 12,00
Atualidades 6 2,00 12,00
Informética 6 2,00 12,00
Conhecimentos Especificos | 20 2,00 40,00
TOTAL GERAL 50 100,00
NIVEL SUPERIOR

UANTIDA VALO
MATERIA gE DE | YALOR | p

QUEsTOEs | QUESTAO | ropar

Portugués 8 1,00 8,00
Mat.emética/ Raciocinio 8 1,00 8,00
Loégico
Legislacio do Setor Elétrico | 8 1,00 8,00
Atualidades 8 1,00 8,00
Informatica 8 1,00 8,00
Conhecimentos Especificos | 20 3,00 60,00
TOTAL GERAL 60 100,00

3.1.6 As provas escritas sero realizadas em Brasilia (DF). Caso o niimero de inscritos supere as
expectativas poderdo também ser realizadas nos municipios circunvizinhos. A divulgago dos
locais/data/hordrio de aplicagio das Provas escritas, serdo divulgados no site
www.exatuspr.com.br, na data estabelecida no cronograma de execugio Anexo I deste Edital.
3.2 Da Aplicagdo da Prova Escrita
3.2.1 Néo serd permitido ao candidato prestar prova sem o documento oficial de identidade
especificado neste Edital.
3.2.2 Serdo aceitos como Documento de Identificacio: Carteiras expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Piblica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.);
Passaportes; Certificados de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por érgio publico que,
por lei federal, vatham como documento de identidade; Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS e Carteira Nacional de Habilitagio - CNH (somente o modelo novo, que contém
foto).

:2.3-Nio serdo aceitos-como Documento de Identificacio: Certiddes de Nascimento; Titulos
Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitagio - CNH (modelo antigo, que ndo contém foto);
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Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cépias, ainda que
autenticadas; documentos ilegiveis, ndo-identificdveis, danificados ou que de alguma forma nao
permitam, com clareza, a identificagio do candidato.

3.24 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devers ser apresentado
documento que ateste o repistro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no méximo,
trinta (30) dias, ocasido em que ser4 submetido & identificagio especial, compreendendo coleta
de dados e assinaturas, assim como apresentagdo de outro documento com foto e assinatura.
3.25 Nao serd permitido ingresso de candidatos no local de realiza¢do das provas ap6s o
horério fixado para o fechamento dos portdes. | -

3.2.6 Ao-entrar na sala de realizagdo de prova o candidato nio poderd manusear e/ou consultar
nenhum tipo de material.

3.2.7 O candidato que se afastar do local de prova, salvo acompanhado por fiscal, ndo poderad
retornar sob hipétese nenhuma.

3.2.8 O candidato que se afastar da sala de provas, por razoes justificadas, nao terd prorrogagao
do tempo previsto para realizagdo da prova.

3.2.9 Em hipétese alguma haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco
serd aplicada prova fora do local e horério designado por este Edital.

3.2.10 Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem
como o uso de maquina calculadora, fones de ouvido, gravador, pagers, notebook, telefones
celulares ou quaisquer aparelhos similares. O candidato que se apresentar no local da prova
com qualquer tipo de aparelho eletrfnico devers, ao entrar na sala, logo ap6és a identificagao,
desligé-lo e colocé-lo abaixo da carteira. A EXATUS ndo se responsabilizaré pela guarda, perdas
ou extravios de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagao das provas.
3.2.11 O candidato, durante a realizacdo da prova, ndo podera usar 6culos escuros e acessérios
de chapelaria tais como boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas.

3.2.12 Nao seré permitido aos candidatos qualquer porte de armas.

3.213 Néo serd admitido na sala de prova o candidato que se apresentar ap6s o horério
estabelecido no Edital.

3.2.14 Nio havera aplicagdo de prova fora dos locais preestabelecidos.

3.2.15 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagio da prova escrita
munido de caneta esferogréfica ponta grossa de tinta azul ou preta, que utilizard para marcar
suas respostas.

3.2.16 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas ou assinaladas
sem preencher totalmente o espago e questdes que contenha mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel. :

3.2.17 Os candidatos s6 poderdo deixar a sala de realizacio das provas depois de decorridas
01{uma) hora do inicio das mesmas e s6 poderd levar o Caderno de QuestSes 60(sessenta)
minutos antes do término das provas. '

3.2.18 Reclamagdes concernentes ao Gabarito das provas s6 serdo aceitas até dez dias tteis a
contar do dia seguinte da publicacio do mesmo, por meio eletrbnico através do site
www.exatuspr.com.br, link recursos.

3.2.19 Permanecerdo nas salas de provas os trés tltimos candidatos que assinardo a folha de
ocorréncia como testemunhas do recolhimento e lacre do material dos candidatos, pelos fiscais,
garantindo a lisura do Concurso.

3.2.20 Nédo havera prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova por qualquer motivo.

3.2.21 Nio serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, data ou horério diferente do
estabelecido neste Edital.

3.2.22 E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no
momento da prova. Deve ser verificada a compatibilidade do Caderno de Questdes com a
opgao realizada no momento da inscrigao, falhas de impresséo e dados pessoais impressos em
todos os documentos recebidos.

3.2.23 Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressdo no Caderno de QuestGes, o
candidato deve solicitar sua imediata substituigdo, sendo de sua inteira responsabilidade
prejufzos decorrentes da ndo solicitagdo imediata de substituigdo.
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3.2.24 Caso seja verificado erro com relagio ao emprego escolhido a EXATUS faré a averiguagao
e confirmard ao candidato para qual emprego o mesmo realmente se inscreveu.

3.2.25 Ap6s a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual
ou grafolégico, que o candidato utilizou processo ilicito para facilitar sua aprovacdo, suas
provas serdo anuladas e ele ser4 automaticamente eliminado do concurso publico.

3.2.26 Todos os candidatos terdo sua Prova de Conhecimentos corrigida por meio de
processamento eletrfnico. Para isso, ser4 fornecida ao candidato Folha de Respostas
personalizada, contendo seus dados pessoais e local para assinatura.

3.2.27 O candidato devera transcrever as respostas das questdes da Prova de Conhecimentos
para a Folha de Respostas, que é o tinico documento valido para a corregio, usando caneta
esferografica ponta grossa de tinta cor azul ou preta. O preenchimento da Folha de Respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucges contidas neste Edital, no Caderno de Quest3es e na prépria Folha de Respostas.
3.2.28 Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.
3.2.29 Serdo consideradas marcages incorretas, sendo atribufda pontuagio zero, aquelas
questOes cujas respostas estiverem em desacordo com as instrugdes contidas neste Edital, no
Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, tais como: dupla marcagio, marcacio rasurada,
marcagio emendada e campo de marcagio nio preenchido integralmente ou nio preenchido.

3.3 DO JULGAMENTO DAS PROVAS ESCRITAS g

3.3.1 Na avaliagdo de cada prova serd utilizada a soma dos pontos obtidos nas questdes
objetivas, de acordo com o estabelecido no itemn 3.1.5.

3.3.2 Serdo habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior 50,00 (cinqiienta
virgula zero) pontos na somatéria dos acertos e ndo ter zerado em nenhuma matéria da prova
escrita.

3.3.3 O resultado das provas escritas serd divulgado por ordem alfabética com a respectiva
pontuagdo obtida pelos candidatos habilitados na forma do item 3.3.2, deste Edital.

3.34 Nao havera arredondamento das notas. O resultado ser4 exibido respeitando 02(duas)
casas decimais.

3.4 DA AVALIAGAO Fisica

3.4.1 A avaliacdo fisica serd de carater eliminatério e aplicada para os empregos de Agente de
Servigos Operacionais nas fungdes de Eletricidade e Servicos Gerais; Engenheiro Civil,
Engenheiro Eletricista, Engenheiro Eletrénico, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
- Engenheiro de Telecomunicagdes, Técnico Industrial nas funcoes Eletrotécnico, Eletrfnica,
EdificagBes e Técnico de Seguranga do Trabalho, como segue abaixo:

34.1.1 Os candidatos eliminados, ou seja, que ndo forem aprovados na prova escrita, nio
participardo da Avaliago Fisica.

3.4.1.1 Para o emprego de Agente de Servigos Operacionais na funcio Eletricidade os 800
primeiros serdio classificados para a préxima fase, para o emprego de Técnico Industrial na
fungdo Eletrotécnico os 200 primeiros e para 0s demais empregos os 100 primeiros classificados,
34111 Para os empregos de nivel superior Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista,
Engenheiro Eletrénico, Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Engenheiro de
Telecomunicagdes; a prova de capacidade fisica consistird de teste de corrida de 12 (doze)
minutos.

3.41.1.2 Para os empregos de nivel Técnico Industrial (Eletrotécnica, Técnico em Eletrnica,
Técnico em Edificagdes, Técnico em Telecomunicacdes, Técnico em Seguranca do Trabalho) a
prova de capacidade fisica consistir4 de teste de corrida de 12 (doze) minutos.

3.4.1.1.3 Para o emprego de nivel fundamental Agente de Servigos Operacionais - Eletricidade,
a prova de capacidade ffsica consistirs de teste de impuls3o vertical, teste em barra fixa, teste de
corrida de ir e vir (shuttle run) e teste de corrida de 12 (doze) minutos.

34.1.1.4 Para o emprego de nivel fundamental Agente de Servicos Operacionais - Servigos
Gerais a prova de capacidade ffsica consistir4 de teste de impulsao vertical, teste de corrida de ir
e vir (shuttle run) e teste de corrida de 12 (doze) minutos, nio necessariamente nesta ordem.
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3.4.1.2 A Avaliacio Fisica serd realizada em data, local e hordrio estabelecido no Edital de
Convocagdo da Avaliagdo de Aptidado Fisica que serd divulgado no site www.exatuspr.com.br.
3.4.1.3 A Avaliacdo Fisica conceitua-se como o procedimento que recorre a métodos, técnicas e
instrumentos de avaliagdo, capazes de identificar aspectos ligados ao condicionamento fisico do
candidato, objetivando assim estabelecer um prognéstico da qualidade do desempenho das
atividades relativas a funcgo.

3.4.14 A Avaliagdo Ffsica constaré dos seguintes testes:

1. DO TESTE DE IMPULSAO VERTICAL

1. 1. Para a execucao do teste de impulsao vertical, o candidato dever4 se posicionar paralelo a
parede de marcagao. Em seguida, devera estender o braco e fazer a marcagdo na parede. A
partir deste ponto, seid4 marcada a altura atingida com o impulso. Com os pés paralelos, o
candidato deverd saltar e atingir o ponto médximo de altura.

1.2. Para a marcagdo da distdncia saltada, serd considerada a distancia entre a marcagéo primeira
feita pelo candidato em pé com os bragos estendidos e a segunda marcacao originada pelo salto.
L.3. Tomada a posigao inicial, ndo serd permitido qualquer tipo de deslocamento, até a execucao
do salto.

I4. Para os homens, a performance minima a ser atingida é salto de 40cm (quarenta
centimetros) de altura. .

L5. Para as mulheres, a performance minima a ser atingida é salto de 20cm (vinte centimetros)
de altura.

1.6. Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo
na primeira tentativa, apés um tempo igual ou superior a 5 (cinco) minutos da realizagéo da
tentativa inicial.

II. TESTE EM BARRA FIXA

IL.1. A execugdo do teste em barra fixa, para os homens, consistird de: a) posicdo inicial: o
candidato deverd dependurar-se na barra, com pegada livre (pronacio ou supinagdo),
mantendo os bragos estendidos e, quando autorizado, deverd iniciar a execugio; b) execucio:
inicia-se 0 movimento com a flexdo do brago até que o queixo ultrapasse a parte superior da
barra, estendendo novamente o braco e voltando a posigdo inicial.

I1.2. Sera considerada uma flexdo completa o movimento realizado com a total extensdo dos
bracos. A nao-extensao total dos bragos, bem como o infcio de nova execugio serd considerado
como movimento incorreto e ndo serd computado na performance do candidato.

I1.3. Durante a realizagdo do teste em barra fixa, ndo sera permitido ao candidato tocar com o(s)
pé(s) ao solo apés o inicio das execucdes. E permitida a flexdo de(as) perna(s) para evitar o
toque ao solo.

114, Para a realizag3o do teste em barra fixa, o candidato ndo podera receber qualquer tipo de
ajuda fisica, utilizar luva ou qualquer outro artiffcio para protegio das maos, nem apoiar o
queixo na barra.

I1.5. Para os homens, a performance minima a ser atingida, com tempo para o exercicio definido
em 1 (um) minuto é de 3 (trés) flexes.

IL6: A execucdo do teste em barra fixa, para as mulheres, consistird de: a) posicdo inicial: a
candidata deverd dependurar-se na barra com pegada livre (pronagio ou supinagdo). A
candidata poder4 receber ajuda para o posicionamento inicial; b) execugéo: ap6s o comando de
inicio de cronometragem do tempo, a candidata deverd permanecer na posicao definida para o
inicio do exercicio, com os bragos flexionados e o posicionamento do queixo acima da parte
superior da barra (sem apoiar o queixo na barra).

I.7. Para a realizacdo do teste em barra fixa a candidata n3o podera utilizar luva ou qualquer
outro artificio para protegdo das mios.

1.8. A performance minima a ser atingida para as mulheres € de tempo de suspensio igual a 10
(dez) segundos, devendo a candidata permanecer na posigio até expirar o tempo exigido.

I19. Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho
minimo na primeira tentativa, ap6s um tempo igual ou superior a 5 (cinco) minutos da
realizacaoc da tentativa inicial.

I1. TESTE DE CORRIDA DE IR E VIR (SHUTTLE RUN)

IN.1. O teste de corrida de ir e vir (shuttle run) consiste de corrida durante a qual o candidato
deve transportar objeto, obedecendo os seguintes critérios: a) posigdo inicial: de pé, coloca-se
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em afastamento 4ntero-posterior das pernas, com o pé anterior o mais pr6ximo possivel da
linha de safda, sem toca-la. b) execugdo: sob o comando de infcio o candidato inicia o teste, O
candidato, em agio simultanea, corre 4 maxima velocidade até os blocos eqtiidistantes da linha
de safda a 9,14m (nove metros e quatorze centimetros), pega um deles e retorna ao ponto de
onde partiu, depositando esse bloco atrds da linha de partida, no local determinado. Em
seguida, sem interromper a corrida, vai em busca do segunde bloco, procedendo da mesma
forma. O teste é finalizado quando o candidato coloca o vltimo bloco no solo e ultrapassa a
linha demarcatéria com pelo menos um dos pés. Ao deixar o bloco o candidato deveri transpor
a linha demarcatéria com pelo menos um dos pés. Os blocos a serem utilizados medirio
aproximadamente 5cm x 5¢m x 10cm.

I1.2. Para os homens, a performance minima a ser atingida é de conclusio do teste em até 13
(treze) segundos.

II.3. Para as mulheres, a performance minima a ser atingida & de conclusdo do teste em até 15
(quinze) segundos.

IIl4. Serd concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndc obtiver o desempenho
minimo na primeira tentativa, apés um tempo igual ou superior a 5 (cinco) minutos da
realizagdo da tentativa inicial.

IV. TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS

IV.1. O teste de corrida terd a duracdo de 12 (doze) minutos.

IV.2. O candidato ndo podera se ausentar, ou sair da srea delimitada, da pista de corrida
durante o tempo de execugio do seu teste. ’

IV.3. O candidato ndo poder4 receber qualquer tipo de ajuda fisica.

IV.4. Nao serd permitido ao candidato uma segunda tentativa.

IV.5. Para os homens, a performance minima a ser atingida é de 2.000m (dois mil metros)
percorridos em 12 (doze) minutos.

IV.6. Para as mulheres, a performance minima a ser atingida € de 1.600m (um mil e seiscentos
metros) percorridos em 12 (doze) minutos.

3.4.1.5 Para a Avaliagdo de Aptiddo Fisica, o candidato devers apresentar, antes da realizacio
da avaliagdo e no prazo a ser divulgado em edital especifico, atestado médico datado de, no
méximo, 30 (trinta) dias anteriores A data da realizacio da Avaliagdo, contendo o CRM do
médico responsavel, atestando estar o candidato apto para o esforgo fisico decorrente de todos
os testes ao qual serd submetido no decorrer da respectiva Avaliagdo, sem ressalva de testes,
conforme Anexo III. O candidato que nfio apresentar o atestado médico conforme o Anexo I,
deste Edital ndo realizard a Avaliagio Fisica, independentemente dos motivos alegados.

3.4.1.6 Para a Avaliacdo Fisica, o candidato devers:

a) apresentar documento de identidade original;

b) apresentar-se trajado adequadamente, com roupa prépria e adequada a pratica de atividades
fisicas ou desportivas; :

c} apresentar o atestado médico previsto no subitem 3,6.1.5, deste Edital, sob as penas previstas
em mesmo item editalicio.

3.4.1.7 Néo havera repetigdo na execugio de testes da Avaliagdo Fisica, exceto nas hipéteses de
fatores de ordem técnica ndo provocados pelo candidato, a critério da Coordenacdo do
Concurso.

3418 Os candidatos que nio forem habilitados na Avaliagio de Aptiddo Fisica, serdo
eliminados do Concurso Piblico.

3419 Caso alguma candidata se apresente para a Prova de Avaliagido Fisica com atestado
médico que comprove situagdo de gravidez que a inabilite de participar da prova de capacidade
fisica, haverd a possibilidade de nova convocacdo, em data oportuna, para a realizagio do
referido teste.

3.5 DA PROVA PRATICA

3.5.1 A prova prética ser4 aplicada para os empregos de Agente de Servigos Operacionais nas
fung3es de Eletricidade e Servigas Gerais e ser4 realizada em data, local e horério estabelecido
no Edital de Convocagdo da.Prova Prética que ser4 divulgado no site www.exatuspr.com.br,
Para o emprego de Agente de Servigos Operacionais na fungio Eletricidade os primeiros 600
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candidatos realizardo a prova pratica, ja para o emprego de Agente de Servigos Operacionais na
funcio Servigos Gerais 0s primeiros 100 candidatos realizardo a prova pritica.

3.5.2 Para o emprego de Agente de Servigos Operacionais na fungo Servigos Gerais as provas
praticas terdo caréter apenas classificatério e serao avaliadas as atividades listadas abaixo:

1 - Escavar com picareta e enxada uma vala de em terra (largura de 20cm, profundidade de
50cm e comprimento de 150cm). :

2 - Levantar e carregar 01 saco de cimento (50kg) na distancia de 150m.

3 - Executar uma trago de massa de cimento 1:2:4 (cimento, areia e brita 1 e 2). Usando padiolas
pé de pedreiro e enxada. Ap6s dosagem e mistura da massa a mesma devera ser transportada
em carrinho de mdo até o local indicado para conclusdo da prova pelo fiscal.

Cada tarefa valerd o maximo de 20,00 pontos e serd avaliada:

A - Tempo méximo para conclusdo da tarefa:

Acima do méximo estipulado = 0 pontos

Acima do tempo médio = 15 pontos

Menos que o tempo médio = 20 pontos

B - Qualidade

Dano ao material transportado = - 4 pontos

Material espalhado ap6s dar a tarefa por completa (organizacao) = - 4 pontos

Postura e organizagio durante a execucao da tarefa = -4 pontos

Imperfeigdes no servigo apés concluséo da tarefa = - 4 pontos

3.5.3 Para o emprego de Agente de Servicos Operacionais na fungao Eletricidade a prova pratica
terd cardter eliminatério e classificatério e envolvers conhecimentos relativos ao ambiente,
ferramental e material de trabalho especifico do emprego e ter4 4 (quatro) atividades, conforme
descrito a seguir:

a) 1 (uma) atividade envolvendo identificacdo, finalidade, manuseio, guarda, conservacio e
aplicacio de equipamentos de protegio individual e equipamentos de protegao coletiva, com
tempo méximo de 10 (dez) minutos de duracio, valendo 10,00 (dez) pontos;

b) 1 (uma) atividade envolvendo identificagdo, finalidade, manuseio, guarda, conservagéo e
aplicagao de equipamentos-e materiais usados em redes de distribuigdo de energia elétrica, com
tempo méximo de 20 (vinte) minutos de duragio, valendo 10,00 {dez) pontos;

¢) 1 (uma) atividade envolvendo a aplicacao de conexdes elétricas, tensionamento de ramais da
rede de distribuigio elétrica, seccionamento e operagdes de abertura e fechamento de chaves
facas e fusiveis monopolares secas, com tempo méximo de 20 (vinte) minutos de duragdo,
valendo 40,00 (quarenta) pontos;

d) 1 (uma) atividade envolvendo utilizacio de escada extensivel em poste de concreto sessdo
circular com uso de equipamento de resgate aéreo e (ou) escalada de poste de concreto sessdo
duplo T com uso de éspora, com tempo maximo de 20 (vinte) minutos de duragao, valendo
40,00 (quarenta) pontos.

3.6 DA AVALIACAO PSICOLOGICA
3.6.1 A Avaliacdo Psicolégica terd cardter eliminatério e ocorrerd apés todas as fases do
concurso, sendo aplicada para todos os candidatos que estiverem aprovados para 0s empregos
de Agente de Servigos Operacionais na fungdo Eletricidade, Engenheiro Civil, Engenheiro
Eletricista, Engenheiro Eletrénico, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Engenheiro de
Telecomunicagdes, Técnico Industrial - Eletrotécnico, Técnico Industrial - Eletrnica, Técnico
Industrial - EdificagBes e Técnico de Seguranga do Trabalho.
3.6.2 'Os candidatos selecionados para a Avaliagdo Psicolégica serdo convocados por Edital
publicado com pelo menos 4 (quatro) dias tteis de antecedéncia da data de sua realizacao, e no
site www.exatuspr.com.br.
3.6.3 O Edital previsto no Subitem 3.7.2 indicaré a data, o local, o horério de realizagdo e os
critérios da Avaliacdo Psicol6gica, bem como a maior e a menor nota obtida pelos candidatos
selecionados para dela participar, além de outras informag&es que se fizerem necessarias.
3.6.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta do local de realizagio
da Avaliacio Psicoldgica e o comparecimento no dia e horario determinados.
3.6.5 Na Avaliagdo Psicolégica, o candidato serd submetido a testes de aplicagio individual
e/ou coletiva que avaliario sua capacidade para solugdo de problemas, além de verificar se o
<
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mesmo demeonstra potencialidade, tragos de personalidade, condicdes de equilfbrio e ajuste
psicossocial adequados ao desempenho das atividades relacionadas ao emprego publico, sendo
considerado APTO ou INAPTO para o exercicio das fungdes inerentes ao emprego publico.
3.6.5.1 Sera considerado “apto” o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicol6gicos para o
desempenho das atribuigdes inerentes ao emprego.

3.6.5.2 Serd considerado “inapto” o candidato que apresentar caracteristicas restritivas ou
impeditivas e/ou nido apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual,
habilidades especfficas, isolada ou cumulativamente, de acordo com os requisitos psicolégicos
para o desempenho das atribuicGes inerentes ao emprego.

3.6.6 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar ou for considerado INAPTO na
Avaliacdo Psicolégica.

3.6.7 A Avaliagio Psicolégica consistird na avaliagdo objetiva e padronizada de caracteristicas
cognitivas e de personalidade dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas,
sendo utilizados testes psicolégicos, de acordo com as Resolucdes do Conselho Federal de
Psicologia n”® 001/2002 e n° 025/2001.

3.6.8 Os exames componentes da bateria de testes psicolégicos serdo realizados por psicélogos
especializados e registrados no Conselho Regional de Psicologia, sob a coordenacio direta da
Exatus Promotores de Eventos e Consultoria.

3.69 A etapa da Avaliagdo Psicolégica serd destinada a avaliar e identificar os tragos de
personalidade incompativeis para inclusio no emprego.

3.6.10 A avaliagéio psicolégica consistir4 na aplicagio e na avaliacio de baterias de testes e
instrumentos psicolégicos cientificos, que permitam identificar a compatibilidade de aspectos
psicolégicos do candidato com as atribuigées do cargo, visando verificar, entre outros:

a) capacidade de concentragdo e atencio;

b} tipos de racioctnio;

¢) controle emocional (emotividade, seguranga, estabilidade emocional, extroversio,
vulnerabilidade, entre outros);

d) relacionamento interpessoal (confianga, altruismo, ponderagao, assertividade, compiacéncia,
entre outros);

e) capacidade de meméria;

f) caracterfsticas de personalidade (senso de dever, autodisciplina, ordem, dinamismo,
persisténcia, entre outros).

3.6.11 Os resultados finais serfo obtidos por meio da anélise técnica global de todo o material
produzido pelo candidato no transcorrer desta etapa do Processo, sendo observadas as
orientagSes e pardmetros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos utilizados nas
avaliagdes.

3.6.12 Para a divulgagao dos resultados, ser4 observado o previsto na Resolucdo n.° 01/2002 do
Conselho Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 6° que “a publicacio do
resultado da avaliacdo psicolégica sers feita por meio de relagdo nominal, constando os
candidatos indicados”.

3.6.13 A inaptidido, como resultado na Avaliacio Psicol6gica, ndo significa a pressuposigdo da
existéncia de transtornos mentais. Indica, apenas, que o avaliado nio atende aos parimetros
exigidos para o exercicio das fungdes inerentes a0 emprego publico.

3.6.14 Apés a divulgacio do resultado da avaliacdo psicolégica, poderd o candidato interpor
recurso no prazo de dez dias dGteis a contar da divulgacio, apresentando dois laudos
psicolégicos emitidos por diferentes psicélogos.

3.6.14.1 O recurso dever4 ser protocolado no endereco eletrdnico www.exatuspr.com.br link
recursos em até dois dias tteis a contar do dia seguinte da publicacdo, contado com o méaximo
de 1000 caracteres.

3.7 DA PROVA DE TITULO

3.7.1 A prova de titulo serd aplicada para o emprego de Analista de Sistemas e serd realizada
em data, local e horério estabelecido no Edital de Convocagio da Prova de Titulo que sers
divulgado no site www.exatuspr.com.br. Todos os candidatos aprovados-nas etapas anteriores
realizardo a prova de titulo, como segue abaixo:
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3.7.1.1 Para o emprego de Analista de Sistemas:

Os titulos somente serao validos se relacionados aos conhecimentos especificos do tema ao qual o

candidato est4 inscrito.

TiTULO DE EXPERIENCIA

VALOR
UNITARI
0

DE
MAXIMA

QUANTIDA

VALOR
MAXIMO

Exercicio de cargo, de emprego ou de funcdo privativa a
atividades definidas conforme o0s conhecimentos
especificos do tema ao qual o candidato esta inscrito. (por
ano completo, sem sobreposicdo de tempo).

05
PONTO
AO ANO

25

25

TITULO DE CERTIFICADOS

VALOR
UNITARI
0

DE
MAXIMA

QUANTIDA

VALOR
MAXIMO

Serdo aceitos os seguintes titulos:
A) Relacionados a Analista de Sistemas (Negécio):
- Oracle Certified (qualquer da 4rea de sistemas);
- Sun Certified Java Programmer(SCJP), ou superior a
essas;
- ITIL Foundation, ou superior a essas;
- MCTS (Microsoft Certified Technology Specialist):
- .NET Framework (70-536), ou superior a essa;
- Certified Function Point Specialist (CFPS);
- IBM Rational {OOAD);
- Professional Scrum Master.
B) Relacionados a Analista de Sistemas {Infraestrutura):
- Oracle Certified (qualquer da 4rea de infraestrutura);
- LPI101 e 102 ou LPIC 1 (Linux);
- CCNA (Cisco);
- MCTS (Microsoft Certified Technology Specialist):
- Windows Server 2008 Active Directory Configuration
(70-640);
- Windows Server
Configuration (70-642);
- Windows Server 2008 Applications Infrastructure
Configuration (70-643);
- Microsoft Internet Security and Acceleration (ISA)
Server 2006, Configuration (70-351); :

0,5 25 25

2008 Network Infrastructure

3.7.2 Os candidatos deverdo apresentar fotocépia autenticada em cartério dos titulos, no dia da
realizacdo da contagem de ttulos, conforme previsto no Edital de Convocacéo para Entrega de
Titulos.

373 Os titulos deverfio ser entregues diretamente no local destinado para entrega e
pessoalmente pelos candidatos ou por meio de procuracdo com firma reconhecida. Nao serédo
aceitos titulos enviados via fax, via postal, anexados em protocolos de recursos administrativos,
ou outra forma que ndo seja o protocolo direto no local destinado para entrega dos titulos.

3.7.4 Nio serd admitida, em hipétese alguma, a incluséo de novos documentos apés a entrega
dos titulos e/ ou ap6s a data e horario estipulados para sua entrega no Edital de Convocagéo. 0
candidato devera entregar seus titulos em um tnico momento, ndo podendo complementar a
entrega de titulos apés o envelope com a documentacio ser lacrado e o comprovante de
recebimento dos titulos ser entregue ao candidato.

3.7.5 Durante a entrega dos documentos para a Analise de Titulos, todos os candidatos deverdo
observar conduta adequada e na forma determinada pelo recebedor dos ttulos.

3.7.6 Para a Anélise de Titulos somente serfo aceitas c6pias autenticadas dos documentos
originais, legiveis e em bom estado de conservacio. Em hipétese alguma o responsével pelo
recebimento dos Htulos podera receber e/ ou reter documentos originais.
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3.7.7 No ato de entrega dos tftulos seré fornecido ao candidato comprovante de recebimento da
documentagdo apresentada, no qual constaré quantas folhas foram entregues. As copias dos
documentos entregues ndo serdo devolvidas em hipétese alguma.

3.7.8 Os documentos entregues serdo acondicionados em envelopes especificos, personalizados
por candidato.

3.8. DO CURSO DE FORMAGAQ PROFISSIONAL

3.8.1. O curso de formago profissional sera aplicado exclusivamente para o emprego Agente de
Servigos Operacionais na funcio Eletricidade, durante o periodo inicial de experiéncia
profissional de 90 (noventa) dias, ap6s a contratagio do candidato aprovado.

3.8.2. O curso de formagio profissional poders ser desenvolvido em dois perfodos, em local a
ser definido pela CEB Distribuicdo; as aulas poderdo ocorrer de segunda-feira a sexta-feira,
podendo, ainda, a critério exclusivo da Administragio Publica, estender-se aos sdbados,
domingos e feriados e em perfodo noturno. :

3.8.3. O curso de formacdo profissional serd regulado pelo projeto de curso e pelas normas
préprias da CEB Distribuigio.

3.84. A carga hordria do curso de formagdo profissional ser4 composta de 520 (quinhentas e
vinte) horas de treinamento formal, dentro do horério estabelecido pela CEB Distribuigao.

3.85. Ao final do curso de formagio profissional havera prova de verificagio de aprendizagem
para avaliar o desempenho do candidato nesta fase.

3.8.6. Sera rescindido o Contrato de Trabalho, durante e ap6s o periodo experimental de 90
(noventa) dias, do empregado que:

a) deixar de comparecer ou se afastar por qualquer motivo do curso de formagao profissional,
salvo justificativa legal.

b) for desligado do curso de formagdo profissional, por descumprir normas da CEB Distribuigao
e da legislagdo vigente;

c) ndo satisfazer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios; e d}
auferir nota inferior a 70% (setenta por cento) da pontuaciio maxima definida para a prova de
verificagio de aprendizagem.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

4.1 Serdo excluidos da prova escrita os candidatos que:

a. obtiverem resultado nulo em qualquer uma das matérias da prova escrita;

b. obtiverem nota da prova escrita inferior a 50,00 (cinqttenta virgula zero zero).

4.2 Para os empregos de Agente de Servicos Operacionais nas funcées de Eletricidade e Servigos
Gerais far-se-4 por ordem decrescente da nota final, sendo a mesma obtida pela seguinte forma:
((5XPO)+(5xPP))/10, sendo PE = prova escrita, PP = prova prética.

4.3 Para o emprego de Analista de Sistema far-se-4 por ordem decrescente da nota final, sendo a
mesma obtida da seguinte forma: PO+PT, sendo PE = prova escrita e PT = prova de titulo,

4.4 Para os demais empregos far-se-4 por ordem decrescente da nota obtida da prova escrita.

4.5 Para efeito de divulgacio externa, o Resultado do Concurso sers publicado em duas listas,
contendo a primeira, a classificacio de todos os candidatos por emprego, inclusive a das
pessoas com deficiéncia e a segunda, somente a classificagio destes Gltimos, indicando o total
de pontos obtidos pelos candidatos.

4.6 Os casos de empate que venham a ocorrer na classificagao dos candidatos serdo resolvidos,
dando-se prioridade, na ordem de classificagdo, ao candidato que sucessivamente:

a. obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

b. obtiver a maior nota na prova de Atualidades;

c. tiver a maior idade.

d. em caso de permanéncia de empate ser4 realizado sorteio.

4.7 Nos termos do art. 27 da Lei n° 10.741/2003, o primeiro critério de desempate entre os
candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados até o tiltimo dia do prazo de inscricio e
entre estes e os demais candidatos ser4 o de idade mais elevada, considerando-se o ano, o més e
o dia do nascimento.

5. DOS RECURSOS
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5.1 DOS RECURSOS CONTRA A PROVA ESCRITA

5.1.1 Apés a aplicagio das provas escritas, os Gabaritos Preliminares estardo disponiveis no
endereco eletrdnico www.exatuspr.com.br no primeiro dia util subseqtiente a realizagdo das
provas.

5.1.2 O candidato que se julgar prejudicado apés a publicacdo do Gabarito da prova escrita,
poders recorrer através de Requerimento dirigido a Exatus, por meio eletrfnico através do site
www.exatuspr.com.br, no link Recursos. O candidato dispor4 de até dez dias titeis a contar do
dia seguinte da publicagdo para apresentar o recurso. :

5.1.3 As reclamagdes serdo respondidas exclusivamente pela EXATUS.

5.1.4 Nio serdo aceitas reclamacdes fora do prazo estipulado no item 5.1.2 deste Edital e ainda,
mesmo no prazo, enviadas por via postal, via fax e ou via correio eletrénico.

5.1.5 O candidato devera acessar o site www.exatuspr.com.br, no link Recursos, digitar seu CPF
e preencher os campos solicitados, dever4 apresentar um recurso para cada questéo.

5.1.6 ReclamacgBes inconsistentes, em formulérios diferentes do exigido e/ou fora das
especificagdes estabelecidas neste Edital, serdo indeferidas.

517 Se do exame das reclamacdes resultarem anulagdo de questdo(Jes), a pontuagio
correspondente a essa (s) questdo(0es) seri(do) atribuida(s) a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver alteragio do Gabarito, por forca de
impugnagbes, as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial Definitivo. Em
hipétese alguma o quantitativo de cada uma das provas escritas sofrera alterages.

5.2 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO DO PEDIDO DE ISENGAO, RESULTADO
DO ATENDIMENTO ESPECIAL, A NOTA DA PROVA ESCRITA, DA HABILITACAO NA
AVALIACAO FiSICA, DA HABILITAGAO NA PROVA PRATICA, DA AVALIAGAO
PSICOLOGICA, DA PROVA DE TITULOS, RESULTADO DA PERICIA MEDICA E
CLASSIFICAGAO FINAL

5.2.1 Apés a divulgagiio do resultado do pedido de isengao, resultado do atendimento especial,
da nota da prova escrita, da habilitacdo na avaliagio fisica, da habilitacdo na prova prética, da
habilitagsio da avaliacdo psicoldgica, da nota da prova de titulos, resultado da pericia médica e
classificagao final poder4 o candidato a partir do 1° dia 1til subseqiiente apresentar, por meio
eletrénico através do site www.exatuspr.com.br, no link Recursos, sua reclamacéo.

5.2.2 As reclamagdes deverdo ser realizadas no prazo de dez dias tteis.

5.2.3 As reclamagdes serdo respondidas exclusivamente pela EXATUS.

5.2.4 Nio serio aceitas reclamagdes fora do prazo estipulado no item 5.2.2 deste Edital e ainda,
mesmo no prazo, enviadas por via postal, via fax e ou via correio eletrénico.

5.2.5 O candidato devera acessar o site www.exatuspr.com.br, no link Recursos, digitar seu CPF
e preencher os campos solicitados.

5.2.6 Reclamagdes inconsistentes, em formuldrios diferentes do exigido e/ou fora das
especificagdes estabelecidas neste Edital, serdo indeferidas.

5.2.7 Os recursos serfio analisados no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

6. DA VALIDADE DO CONCURSO

6.1 O prazo de validade do concurso, para efeito de convocagao, serd de 02 (dois) anos contados
da data da publicagio da homologagio do resultado final do concurso, podendo antes de
esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual perfodo, a critério do Poder Executivo, por ato
expresso do Presidente da CEB.

7. DAS PRESCRICOES DIVERSAS

7.1 Em qualquer fase do concurso sera exclufdo o candidato que:

a) atentar contra a disciplina, adotar procedimentos que contrariem o explicitado neste Edital,
ou que venha a desacatar quem esteja investido de autoridade para dirigir, coordenar, orientar
ou auxiliar na realizacdo do concurso;

b) faltar ou chegar atrasado as provas escritas;

¢) ndo estiver de posse do documento Oficial de Identidade exigido no item 3.2.2 contido neste
Edital, no momento de submeter-se as provas escritas;

d) afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

©atar Protocolo | egisiativo

AQ N7 Imlt
kah‘a NoAq (s |12 ;



e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem acompanhamento de fiscal;
f) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos em beneficio préprio ou de terceiros;

g) copiar em papel ou qualquer outro material 0 gabarito da prova, sendo no préprio Caderno
de Questdes, que o candidato podera4 levar consigo ap6s o horario permitido;

h) tiver seu aparelho de telefonia celular emitindo sons de toque ou vibrando;

i) ao se dirigir acs banheiros, mesmo que acompanhado por fiscal e dentro do horario
permitido, deixar cair ou levar consigo papel o outro material ou equipamento, eletrénico ou
ndo, capaz de transmitir ou receber mensagens;

j) for encontrado portande ou fazendo uso no momento de realizagdo das provas de qualquer
um dos materiais ou aparelhos eletrdnicos previstos no Subitem 3.2.10 do Edital;

k) retirar-se da sala de aplicagio das provas levando o Caderno de Questdes antes de
transcorrido o tempo minimo regulamentar previsto neste Edital;

) ndo entregar o material de provas ao término do tempo estabelecido para sua realizacio;

m} descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas, nas
normas deste Edital, nas normas complementares e nas decisdes da Exatus;

n) recusar a se submeter aos procedimentos de seguranca aplicados durante o Processo Seletivo;
o) for encontrado utilizando-se de meios ilicitos, visando obter resultado favoravel para si ou
para outrem.

7.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a EXATUS
poderd proceder como forma de identificagdio, & coleta da impressio digital de todos os
candidatos no dia de realizagio das provas, bem como usar detector de metais.

7.3 Os candidatos deverdo observar atentamente os horérios, as datas e os locais de provas e,
junto 2 EXATUS, tomar conhecimento de quaisquer alteragdes que porventura venham a
ocorrer.

7.4 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a realizagio das provas, com
antecedéncia mfnima de uma hora.

7.5 Os portdes/portas de acesso ac local de prova serdo fechados no horério estabelecido no
edita] de convocagdo.

7.6 Os candidatos poderdo obter informagdes réferentes ao Concurso Publico na EXATUS, por
correio eletrdnico, via telefone (44)-36521463 ou pelo site www.exatuspr.com.br.

7.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do seu local de provas e
0 comparecimento na data e horario determinado.

78 A inscricdo do candidato implicard na aceitacio das normas, para o Concurso Publico
contidas neste Edital, sendo de sua inteira responsabilidade acompanhar a publicago de todas
as informacdes referentes a este Concurso através dos enderecos citados no subitem 7.6 do
mesmo.

7.9 Acarretar a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejufzo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer dos dispositivos definidos neste Edital e nas
instrugdes constantes de cada prova.

710 O caderno de questdes relaivo as provas escritas serd divulgado no site:
www.exatuspr.com.br, concomitantemente a divulgagdo do gabarito.

7.11 0 O resultado final do Concurso ser4 homologado pelo Presidente da CEB.

7.12 Serdo divulgadas as listas dos resultados de todas as fases do concurso, no enderego
eletrdnico www.exatuspr.com.br. O ato de homologagio do resultado final do Concurso ser4
publicado no Didrio Oficial do Estado pela CEB Distribuigio S/ A.

7.13 Cabe a CEB Distribuicdo S/A o direito de aproveitar os candidatos classificados em
namero estritamente necessdrio para o provimento das vagas que vierem a existir durante o
prazo de validade do concurso, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de aproveitamento
total dos candidatos, nem constituigdo de direito adquirido 3 nomeag3o.

7.14 O candidato deverd manter atualizado o seu enderego junto 3 EXATUS enquanto estiver
participando do Concurso Piiblico e, posteriormente, junto 4 CEB Distribuicio S/ A, caso tenha
sido aprovado, por todo o perfodo de validade do concurso. S3o de inteira responsabilidade do
candidato os prejuizos decorrentes da nfo atualizagdo de seu enderego.

715 A inexatidio ou irregularidades constatadas no decorrer do Concurso, ainda que
verificadas posteriormente, eliminarfo o candidato do concurso, anulando-se todos os-atos
decorrentes de sua inscrigio.
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7.16 Nio serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data,
horiério e local estabelecidos pelos Editais de Convocagao.

7.17 O candidato aprovado no presente concurso piblico, quando convocado para a admissio
devera submeter-se a avaliagio médica pré-admissional, bem como apresentar-se munido dos
.documentos exigidos neste edital. A admissdo do candidato dependerd de prévia inspegao
médica e a inobservancia do disposto neste subitem implicar4 em impedimento ao ato de
contratagio, nos termos da legislagdo vigente.

7.17.1. A avaliagio médica pré-admissional mencionada neste edital é obrigatoria, nos termos
da legislagdo vigente, ficando sua realizagio a cargo da Administragiio Publica.

7.17.2. O candidato aprovado em condigdo sub judice no presente concurso publico somente
serd admitido ap6s o trdnsito em julgado da sentenca favoravel.

8. DA ADMISSAO NO EMPREGO PUBLICO

8.1 O provimento do emprego e admissdo em emprego publico obedecerao rigorosamente a
ordem de classificagdo especifica dos candidatos habilitados, dentro da validade do Concurso e
de acordo com as necessidades da CEB Distribuigiio S/ A.

8.2 Sdo condigdes para a convocagio e admissio:

a. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paradgrafo 1° artigo 12, da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil.

b. ter idade mfnima de 16 {dezesseis) anos na ocasiio da contratagao, e o minimo de 18
(dezoito) anos para o caso de emprego noturno, perigoso ou insalubre;

c. estar quite com as obrigagtes eleitorais;

d. gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico atestado, por
ocasido da convocacio;

e. achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f. ndo estar incompatibilizado para nova investidura em emprego ptiblico;

g comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do emprego publico para o qual se
inscreveu;

h. apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais;

i. firmar declaracio de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade aplicada por qualquer
6rgdo piblico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

J. estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

k. ndo ter sofrido san¢des de natureza administrativa, civis ou penais, em exercicio de cargo ou
fungdo priblica, devendo apresentar CertidGes correspondentes, caso seja Servidor Piblico;

l. estar registrade no Conselho Regional da Classe para os empregos que possuam essa
exigéncia, conforme requisito minimo citado neste Edital;

m. estar desimpedido do exercicio profissional e em dia com obrigacSes e nido ter sofrido
sangdes disciplinares nos tltimos 02 {dois) anos, em caso de emprego sujeito a Registro

em Conselho de Classe; :

n. apresentar os documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos minimos do
emprego constante do Quadro 1 deste Edital;

o. certiddo negativa da Justica Federal, Civel e Criminal;

p. certiddo negativa da Justica Estadual ou Distrital, Civel e Criminal;

g. certidao negativa da Justica Eleitoral;

r. certiddo negativa da Justica Militar Federal e da Justica Militar Estadual;

s. certidao negativa expedida pelo Banco Central do Brasil;

t. apresentar outros documentos que se fizerem necessirios por ocasido da convocagio. Ndo
serdo aceitos protocolos de documentos.

8.2.1 A anélise das informagdes constantes das declaracdes e certiddes exigidas no subitem 8.2
serd efetnada com observincia aos principios da razoabilidade, presuncio de inocéncia e
moralidade.

8.3 A nao comprovagio dos requisitos acima exigidos no ato da convocagdo importardo na
desclassificagdo do candidato habilitado e na perda dos direitos decorrentes, podendo o
candidato apresentar recurso na prazo de 10 (dez) dias titeis apds a desclassificagao.
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8.4 Serdo enviados telegramas aos candidatos aprovados, visando a convocagio para a
contratacdo, conforme Lei n° 1.327, de 26 de dezembro de 1996, de acordo com a lista de
classificagdio e em niimero equivalente as vagas existentes.

841 O envio dos telegramas tem cariter meramente supletivo e 0 ndo recebimento da
correspondéncia ndo invalida, em nenhuma hipétese, o concurso piblico ou qualquer de suas
fases.

8.4.2 A CEB Distribuigdo se reserva no direito de optar pela escolha do envio de telegrama ou e-
mail aos candidatos aprovados, visando a convocagio para a contratacio.

8.5 A lotacéo inicial dos candidatos aprovados, obedecer4 A necessidade e disponibilidade de
vagas, observada o principio proibitivo da quebra da ordem de classificagio, bem como os
principios da moralidade e impessoalidade.

8.6 A aprovagdo do candidato neste concurso publico nao implicard na obrigatoriedade da sua
contratacio, cabendo & CEB Distribuigao o direito de preencher somente as vagas que vierem a
surgir durante a validade do concurso.

8.7 O candidato deverd est4 ciente que estar4 sujeito nio somente a descricio suméria do cargo,
ora estabelecida neste edital, mas ao contido no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS e
ao Perfil Profissiogréfico da CEB Distribuigio.

8.8 Quando do infcio das convocagdes ser informado cronograma da convocagao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A divulgacio deste Edital ficar4 a cargo da EXATUS.

9.2 A Supervisdo e fiscalizagio do Concurso ficario sob a responsabilidade da Comissio de
Concursos indicada pela CEB Distribuigao S/ A.

9.3 Legislacio com entrada em vigor ap6s a data de publicacio deste edital, bem como
altera¢es em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo ser objeto de avaliagdo nas
provas do concurso publico.

9.4 Quaisquer alteragSes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas por
meio de outro edital.

9.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Equipe de Concursos da EXATUS em conjunto com a
Comiss@o do Concurso da CEB Distribuigio S/ A.

Brasilia/DF, 14 de outubro de 2013.

RUBEM FONSECA FILHO
Presidente CEB

ANEXO I - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DESCRICAO DATA

Publicagio Edital com Retificagdes 15/10/2013
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Pedido de Isengdo 21/10225/10/2013
Resultado Pedido de Isengdo 30/10/2013
Recursc Pedido de Isengiic 31/10413/11/2013
Resultado Pedido de Recurso 18/11/2013
Inscrigdes 19/11/2013 a4 02/ 01/.2014
Pagamento do Boleto 03/01/2014
Homologagao das Inscrigbes 07/01/2014
Recurso Homologagao das Inscri¢des 08/01 421/01/2014
Ensalamento 22/01/2014
Prova Objetiva 26/01/2014
Divulgagio do Gabarito 27/01/2014
Recurso Gabarito > 38/ 014 10/02/2014
Divulgag3o Nota da Prova Objetiva e Convocagdo Avaliacio Fisica 21/02/2014
Recurso Nota Prova Objetiva 24/022410/03/2014
AvaliagBo Fisica 15e16/03/2014
Divulgacio Resultado Avaliagdo Fisica e Convocacio Prova Pratica 21/03/2014
Recurso Avaliaq;’io Fisica 24/03 2 04/04/2014
Prova Prética 12e13/04/2014
Divulgacio Resultado Prova Pratica e Convocagio Avaliacdo Psicolégica 22/04/2014
Recurso Prova Pratica 23/04 & 07/05/2014
Avaliagio Psicol6gica 17 e 18/05/ ZDi4
Divulgag3o Resultado Avaliagdo Psicolégica e Convocagio Prova de Titulo 10/06/2014
Recurso Avaliaglio Psicolégica 11/06 & 25/06/ 2014
Prova de Titulo 28 e 29/06/2014
Divulgagio Resultado Prova de Titulo 09/07/2014
Recurso Prova de Titulo 10/07 & 23/07/2014
Classificagdo Final

317072014

ANEXO 1I - ATRIBUICAO DOS EMPREGOS

[[NTVEL SUPERIOR
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ADVOGADO JUNIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduacio em Direito, fornecido
por instituico de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo e registro na OAB,
DESCRICAO SUMARIA: Representar em juizo ou fora dele a parte de que ¢ mandatério, empresa,
instituicio ou pessoa, nas acdes em que estes forem autores, réus ou interessados, acompanhando o
andamento do processo, prestando assisténcia jurfdica, apresentando recursos em qualquer instincia,
comparecendo & audiéncia e outros atos, para defender direitos ou interesses da empresa, assessorar em
assuntos de natureza juridica, realizando estudos e emitindo pareceres; elaborar termo de contrato,
escrituras, promogdes, exposicio de motivos, peticdes, convénios e quaisquer documentos de natureza
juridica; estudar e orientar negociagdes que resultem na lavratura de contratos, escritura, procuracdes ou
alteragdes desses documentos; realizar pesquisas de natureza juridica de interesse da empresa em leis,
decretos, decretos-leis, regulamentos, portarias e outros documentos, recomendagdes de diretrizes; manter
contatos com entidades governamentais ou de natureza privada acomparihando sob o ponto de vista
jurfdico, atos que digam respeito aos interesses da empresa e conduzir vefculos da Empresa, quando
autorizado:

ADMINISTRADOR JUNIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagio de nivel superior em
Administracio de Empresas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, organizar e supervisionar os servigos técnico-administrativos, a
[ utilizagdo dos recursos humanos, materiais, financeiros, relagdes piiblicas e industriais e outros,
estabelecendo principios, normas e fungges, para assegurar correta aplicacio, produtividade e eficiéncia
dos referidos servigos e conduzir vefculos da Empresa, quando autorizado.

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR
FUNCAQ: NEGOCIOS
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacao de nfvel superior em:
Tecnologia da Informago, Informética ou qualquer curso de nivel superior, acompanhado de certificado de
curso de pés-graduagio (especializacdo, mestrado ou doutorado) na 4rea de Tecnologia da Informacio de,
no minimeo, 360 horas fornecido por instituigio reconhecida pelo Ministério da Educagio.
DESCRICAO SUMARIA: Planejar, conceber, coordenar, gerenciar e participar de agSes para a
implementacdo de solugdes de Tecnologia da Informacao, composta por sistemas, servigos e programas de
informdtica necessérios ao funcionamento da CEB e conduzir veiculos da Empresa, quando autorizado.

ANALISTA DE SISTEMAS JUNIOR
FUNGAO: INFRAESTRUTURA
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacio de nfvel superior em:
Tecnologia da Informagso, Informé4tica ou qualquer curso de nivel superior, acompanhado de certificado de
curso de pés-graduagdo (especializagio, mestrado ou doutorado) na 4rea de Tecnologia da Informacdo de,
no minimo, 360 horas fornecido por instituigio reconhecida pelo Ministério da Educagdo.
DESCRIGCAO SUMARIA: Planejar, conceber, coordenar, gerenciar e participar de agGes para a implantaco
de solucdes de Tecnologia da Informacdo, a fim de prover e manter em funcionamento essa estrutura
tecnolégica, composta por servigos e equipamentos de informatica necessarios ao funcionamento da CEB e
conduzir veiculos da Empresa, quando autorizado.

ARQUITETO JUNIOR
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior, em
Arquitetura, fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio.
DESCRICAO SUMARIA: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em ‘todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes, prestando
servicos de consultoria e assessoramento & CEB Distribuiciio e conduzir vefculos da Empresa, quando
autorizado.

ARQUIVISTA JUNIOR
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagao de nivel superior, em
Arquivologia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio.
DESCRICAQ SUMARIA: Desempenhar atividades de planejamento, organizacio e direqdo de servigos de
arquivo, orientando e acompanhando todo o processo documental e informativo da CEB Distribuicgo.
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ASSISTENTE SOCIAL JUNIOR
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacio de nivel superior, em !
Assisténcia Social, fornecido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagiio,
DESCRICAO SUMARIA: Prestar servigo de ambito social a individuos ou grupos em tratamento de satide
fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psfquicas e de outra
ordem e aplicando os processos basicos de servigo social, para facilitar a recuperagéo do cliente e promover
sua reintegracio ao meio social, familiar e de trabalho e conduzir vefculos da Empresa, quando autorizado.

CONTADOR JUNIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo em Ciéncias
Contébeis, fornecido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, registro
no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA: Organizar e dirigir os trabalhos inerentes & contabilidade da empresa,
planejando, supervisionando, orientando sua execugdo e participando dos mesmos, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragio orgamentéria e ao
controle da situacdo patrimonial e financeira da empresa e conduzir vefculos da Empresa, quando
autorizado.’

ECONOMISTA JUNIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagio de nivel superior em
Economia, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
DESCRICAO SUMARIA: Realizar planejamentos, estudos, andlises e previsdes de natureza econdmica,
financeira e administrativa, aplicando os principios e teorias da economia no tratamento de assuntos
referentes & producio, incremento e distribuicio de bens, a fim de formular solugdes e diretrizes para os
problemas econfmicos da empresa e, por outros meios, assegurar sua viabilidade e conduzir veiculos da
Empresa, quando antorizado.

ENGENHEIRO - CIVIL

| REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo de nivel superior em
Engenharia Civil, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao.
DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativo & estrutura de
grandes edificagdes, estudando caracteristicas e especificacGes, preparando plantas, oramentos de custo,
técnica de execuciio e outros dados, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengzo e reparo de obras
e assegurar padrdes técnicos exigidos e conduzir vefculos da Empresa, quando autorizado.

ENGENHEIRO - ELETRICISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em
Engenharia Elétrica, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
DESCRICAO SUMARIA: Executar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica e eletrfnica, para
construgdo, montagem ou manutencdo de instalagdes, aparelhos e equipamentos; elaborar e executar
projetos de sistemas de produgdo e distribuicdo de energia elétrica; planejar e implantar sistemas de
telecomunicacdes; executar e dirigir projetos de montagem e manutengao de instalacdes de video & dudio e
conduzir veiculos da Empresa, quando autorizado.

ENGENHEIRO - ELETRONICO

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de nivel superior em
Engenharia Eletronica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educaczo.

DESCRICAO SUMARIA: Executar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica e eletrfnica, para
construgio, montagem ou manutencio de instalagSes, aparelhos e equipamentos; elaborar e executar
projetos de sistemas de producdo e distribuicdo de energia elétrica; planejar e implantar sistemas de
telecomunicacdes; executar e dirigir projetos de montagem e manutencdo de instalacGes de video e dudio e
conduzir veiculos da Empresa, quando autorizado.

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em
Engenharia de Seguranga do Trabalho, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
I_M‘inistério da Educagio.
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DESCRIGCAO SUMARIA: Assessorar a empresa em assuntos relativos 4 seguranca e higiene do trabatho,
examinando instalagdes e os materiais e processos de fabricagdo utilizados pelo trabalhador. Orientar a
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA) da companhia e fornece instrugdes aos funcionarios
sobre o uso de equipamentos de protegdo individual. Pode, ainda, ministrar palestras e treinamentos e
implementar programas de meio ambiente e ecologia e conduzir vefculos da Empresa, quando autorizado.

ENGENHEIRO - TELECOMUNICAGCOES

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacio de nivel superior em
Engenharia de Telecomunicagdes, fornecido por instituigao de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacio.

DESCRIGAO SUMARIA: Participar de execugio de atividades de engenharia de telecomunicagio relativa a
especificagbes técnicas, montagem, testes de materiais e equipamentos, bem como em projetos; desenvolver
€ montar circuitos, visando atender necessidades da manutencio de equipamentos, realizar ensaios, avaliar
resultados e orientar procedimentos para aceitacio de equipamentos especiais, planejar ¢ implantar
sisternas de telecomunicagBes; executar e dirigir projetos de montagem e manutengio de instalacdes de
video e dudio e conduzir vefculos da Empresa, quando autorizado.

MEDICO DO TRABALHO
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacio de nivel superior
em Medicina, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio.
DESCRIGAO SUMARIA: Executar exames pré-admissionais dos candidatos ao emprego; executar exames
periédicos de todos os empregados ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes do
trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os résultados de exames
complementares, para controlar as condicdes de satde dos mesmos a assegurar a continuidade operacional
e a produtividade e conduzir veiculos da Empresa, quando autorizado.

PEDAGOGO JUNIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacio de nivel superior em
Pedagogia, fornecido por instituigio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
DESCRICAO SUMARIA: Apoiar o gerente da érea de treinamento, no desenvolvimento e aplicagio das
melhores praticas relativas ao desenvolvimento da aprendizagem para os empregados, principalmente no
que se refere aos investimentos para treinamentos, dinimicas e avaliagbes que fagam diferenca na
produtividade pessoal e na qualidade de vida no ambiente corporativo e conduzir vefculos da Empresa,
quando autorizado.

REDATOR/REVISOR DE TEXTO JUNIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo de nivel superior em
Letras, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

DESCRICAO SUMARIA: Redigir, ler, revisar e corrigir textos quanto a ortografia, gramatica, diagramacio,
organizacdo, clareza, estilistica e adequagdo de todos os textos para circulagdo interna e externa, dentre
outras atividades relacionadas. Formatar textos de acordo com as regras da ABNT e da CEB Distribuicio.
Digitar e formatar textos gerados nos processos de Brainstorming, mapas mentais e informagdes advindas
de fluxogramas. Realizar entrevista com empregados, visando a elaboragéo de procedimentos operacjonais,
identificagdo dos documentos e registro das 4reas visitadas. Elaborar despachos, cartas, memorandos,
portarias, atestados técnicos, relatérios e documentos diversos e conduzir vefculos da Empresa, quando
autorizado.

NIVEL MEDIO

AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO - SERVICOS ADMINISTRATIVOS
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel médio, fornecido por
instituido de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio.

DESCRICAO SUMARIA: Executar, orientar e supervisionar atividades em rotinas e procedimentos
administrativos, secretariado, informética, suprimentos, financeira, comercial e outras atividades correlatas
a critério da geréncia imediata e conduzir vefculos da empresa, quando autorizado.
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NIVEL TECNICO (MEDIO)
TECNICO INDUSTRIAL - ELETROTECNICO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, curso de Técnico em Eletrotécnica
reconhecido pelo Conselho Federal de Educagio e registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA: Executar, orientar e supervisionar atividades de natureza especializada que
exijam formacio Técnica em Eletrotécnica; efetuar coleta de dados para elaboracio de projetos; elaborar
especificagdes técnicas, codificagGes e orgamentos para aquisigao de equipamentos e materiais, avaliando e
emitindo parecer técnico; executar manutengio preventiva e corretiva, bem como outras atividades
correlatas a critério da geréncia imediata e conduzir vefculos da Empresa, quando autorizado.

— S

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio, curso de Técnico em Seguranga do Trabalho
reconhecido pelo Conselho Federal de Educagdo e registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA: Executar, orientar e supervisionar atividades de natureza especializada que
exijam formacdo Técnica em Seguranca do Trabalho; efetuar coleta de dados para elaboracdo de projetos;
elaborar especificacdes técnicas, avaliando e emitindo parecer técnico; executar manutengéo preventiva e
corretiva, bem como outras atividades correlatas a critério da geréncia imediata e conduzir vefculos da
Empresa, quando autorizado.

TECNICO EM EDIFICACOES
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nfvel médio, fornecido por
instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, curso de Técnico em Edificagbes
reconhecido pelo Conselho Federal de Educagio e registro no Conselho de Classe.
DESCRICAO SUMARIA: Executar, supervisionar, coordenar projetos de construgéo, desenvolver desenhos
arquitetdnicos observando as normas técnicas e orientagGes recebidas e conduzir vefculos da Empresa,
quando autorizado.

TECNICO EM ELETRONICA

| REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por

instituigio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo, curso de Técnico em Eletrénica do Trabalho
reconhecido pelo Conselho Federal de Educagéo e registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA: Executar, orientar e supervisionar atividades de natureza especializada que
exijam formagdo Técnica em Eletrbnica; efetuar coleta de dados para elaboragao de projetos; elaborar
especificagdes técnicas, codificacdes e orgamentos para aquisicdo de equipamentos e materiais, avaliando e
emitindo parecer técnico; executar manutencio preventiva e corretiva, bem como outras atividades
correlatas a critério da geréncia imediata.e conduzir veiculos da Empresa, quando autorizado.

TECNICO EM TELECOMUNICACOES
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusiio de curso de Ensino Meédio (antigo
segundo grau), expedido por instituigdo educacional reconhecida pelo 6rgao proprio dos sistemas de
ensino e curso técnico em Telecomunicagdes e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia.
DESCRICAO SUMARIA: Executar, orientar, coordenar e supervisionar atividades de natureza
éspecializada que -exijam formagdo técnica em Técnica em Telecomunicages; efetuar a implantagdo e
manutencio de sistemas de comunicagio em VHF e UHF e, principalmente, em sistemas de telef8nica, tais
como telefones, ramais e distribuidores automdticos de chamadas - DAC e conduzir vefculos da Empresa,
quando autorizado.

TECNICO EM INFORMATICA
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel médio, fornecido por
instituigio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, acompanhado de certificado de curso na
4rea de Tecnologia da Informag3o de, no minimo, 40 horas.

DESCRICAO SUMARIA: Executar e participar de agBes para a implantagao de solucdes de Tecnologia da |
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Informac@o, composta por sistemas, servigos, programas e equipamentos de informatica, a fim de prover e
manter em funcionamento a estrutura tecnolégica da CEB.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por
instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio, curso de Técnico de Enfermagem do
Trabalho reconhecido pelo Conselho Federal de Educagdo e registro no Conselho de Classe.
DESCRICAO SUMARIA: Executar, orientar, supervisionar e controlar atividades de natureza especializada
que exijam formagao técnica em auxiliar de enfermagem, bem como outras atividades correlatas a critério
da geréncia imediata e conduzir vefculos da Empresa, quando autorizado.

| NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS - ELETRICIDADE

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental e CNH -
Categoria “B”, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacio.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de eletricidade de relativa complexidade nas 4reas de
geragdo, transmissdo e distribuicio de energia elétrica em todos os niveis de tens3o. Executar o programa
de construcio e /ou manutengio preventivo e/ou corretivo, em redes e/ou linhas de distribuicio,
preferencialmente com as redes, linha ou instalagio energizada, objetivando manter o mais alto grau de
continuidade e qualidade da energia elétrica fornecida aos consumidores, e outras atividades correlatas a
critério da chefia imediata e conduzir vejculos da Empresa, quando autorizado.

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONALIS -~ SERVICOS GERAIS
REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nfvel fundamental, fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades elétricas e hidraulicas de baixa complexidade, reparagao,
conserto, conservacio, limpeza do ambiente do trabalho, recebimento de materiais e controle de estoque e

conduzir vefculos da Empresa, quando autorizado.

ANEXO III - MODELO ATESTADO MEDICO

ATESTADO MEDICO AVALIACAO DE APTIDAO FISICA

Atesto para os devidos fins que o(a) candidato(a)
portador da Cédula de
Identidade n° e inscrito no CPF/MF sob n° ESTA
APTO(A), ou seja, encontra-se em condiges de satide para realizacio do Teste de Avaliagdo
Fisica do Concurso Pablico da CEB Distribuigio S/A - Edital n° 001/2012, o qual constaré os
seguintes testes: Teste de Impulsdo Vertical, Teste de Barra Fixa, Teste de Corrida de Ir e Vir e
Teste de Corrida de 12 Minutos.

Brasflia-DF., de de

ASSINATURA MEDICO

NOME DO MEDICO

CRM MEDICO
ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

1- PORTUGUES -
CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

- Ortografia (escrita correta das palavras). 2, Coeréncia e Coesdio Textual. 3. Significado das
palavras - Sin6nimos, Anténimos, Par6nimos, Homénimos. 4. Divisdo silabica, 5. Pontuacio. 6.
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Acentuagio Gréfica. 7. Flexdo do substantivo (género - masculinc e feminino; Ntumero -
singular e plural). 8. Interpretagio de Texto. 9. Emprego dos pronomes. 10. Regéncia nominal e
verbal. 11. Concordancia nominal e verbal.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1. Ortografia (escrita correta das palavras). 2. Divisdo sildbica. 3. Pontuagao. 4. Acentuacio
Grifica. 5. Flexdo do substantivo (género - masculino e feminino; Ntimero - singular e plural).
6. Interpretacdo de Texto.

2- MATEMATICA

CARGOS DE NVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

1. Compreensdo de estruturas légicas. 2. Légica de argumentacio: analogias, inferéncias,
deducdes e conclusdes. 3. Diagramas l6gicos. 4. Fundamentos de matematica. 5. Principios de
contagem e probabilidade, 6. Arranjos e permutagdes. 7. Combinagdes.

CARGOS DE NfVEL FUNDAMENTAL

1. Fundamentos de matemdtica. 2. Principios de contagem. 3. Conjuntos numéricos: numeros
naturais, inteiros, racionais e reais. 4. Operagbes com conjuntos. 5. Fatoragdo e nimeros primos,
méximo divisor comum e minimo mailtiplo comum. 6. Razdes e proporgdes: grandezas
diretamente proporcionais; grandezas inversamente proporcionais. 7. Porcentagem e regras de
trés simples e compostas.

3- LEGISLAGAO DO SETOR ELETRICO

CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

1. Lei Orgnica do Distrito Federal. 1.1. Titulo I - Dos Fundamentos da Organizagio dos
Poderes e do Distrito Federal. 1.2. Titulo II - Da Organizagio do Distrito Federal. 1.3. Titulo Il -
Da Organizagio dos Poderes. 1.4. Titulo VI - Da Ordem Social e do meio ambiente. 2. Resolugao
414/2010 e posteriores alteragdes - ANEEL (Relagéo da CEB com o cliente).

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1. Lei Organica do Distrito Federal. 1.1. Titulo I - Dos Fundamentos da Organizacdo dos
Poderes e do Distrito Federal. 1.2. Titulo II - Da Organizagéo do Distrito Federal. 1.3. Titulo III -
Da Organizagdo dos Poderes. 1.4. Titulo VI - Da Ordem Sccial e do meio ambiente. 2. Resolugao
414/2010 e posteriores alteragdes - ANEEL (Relagdo da CEB com o cliente).

4- ATUALIDADES

CARGOS DE NfVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

1. Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas &reas, tais como: desenvolvimento
sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relagdes internacionais,
educacio, satide, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas. 2. Atualidades e
contextos histéricos, geograficos, sociais, politicos, econfmicos e culturais referentes ao Distrito
Federal.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1. Domfnio de tépicos atuais e relevantes de diversas dreas, tais como: desenvolvimento
sustentével, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relages internacionais,
educacao, satide, seguranga, artes e literatura e suas vinculagdes histéricas. 2. Atualidades e
contextos histéricos, geograficos, sociais, politicos, econdmicos e cutlturais referentes ao Distrito
Federal.

5- INFORMATICA

CARGOS DE NIVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

1. Sistema Operacional Windows XP. 2. Microsoft Word 2007. 3. Microsoft Excel 2007. 4.
Microsoft PowerPoint 2007. 5. Conceitos de organizacio e de gerenciamento de arquivos,
pastas, programas e ferramentas de busca e pesquisa. 6. Conceitos, servicos e tecnologias
relacionados a intranet, internet e a correio eletrénico. 7. Internet Explorer. 8. Nogdes relativas a
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softwares livres. 9, Nogdes de hardware e de software para o ambiente de microinformatica. 10.
Conceitos e procedimentos de proteio e seguranca para seguranca da informagdo. 11.
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagio de
copia de seguranca (backup).

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

1. Sistema Operacional Windows XP. 2. Microsoft Word 2007. 3. Microsoft Excel 2007.

6- CONHECIMENTO ESPECIFICO

NIVEL SUPERIOR

ADVOGADO

1. Direito Constitucional. 1.1. Constituicio: conceito, objeto, classificaces, supremacia da
Constituigdo, aplicabilidade das normas constitucionais e interpretacio das normas
constitucionais. 1.2. Princfpios fundamentais: direitos e garantias fundamentais, direitos e
deveres individuais e coletivos, direitos polfticos e partidos politicos. 1.3. Organizagio do
Estado: organizagdo politico-administrativa, Distrito Federal, estados federados, municipios,
intervengdo no estado, e no municfpio. 1.4. Administracio ptblica: disposicGes gerais,
servidores piblicos. 1.5. Organizagio dos poderes. 1.5.1. Poder Legislativo: processo legislativo,
fiscalizagdo contébil, financeira e orgamentéria; Tribunal de Contas do Distrito Federal. 1.5.2.
Poder Executivo: atribuicdes e responsabilidades do presidente da Republica. 1.5.3. Poder
Judicidrio: disposigSes gerais, Supremo Tribunal Federal, tribunais superiores, tribunais
regionais federais e juizes federais, tribunais e jufzes estaduais e do Distrito Federal e territérios.
1.5.4. As fungbes essenciais 2 justica: Ministério Publico, advocacia e defensoria ptblicas. 1.5.5.
Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. 1.5.6. Controle da constitucionalidade: sistemas
difuso e concentrado. 1.5.7. Sistema Tributario Nacional: principios gerais, limitacdes do poder
de tributar, impostos do Distrito Federal, estados e municipios, reparticio das receitas
tributérias. 2. Direito Civil. 2.1. Lei: vigéncia, aplicagao da lei no tempo e no espago, integracio e
interpretagdo. 2.2. Lei de Introdugfio ao Cdédigo Civil. 2.3. Cédigo Civil: pessoas naturais e
jurfdicas, personalidade, capacidade, direitos de personalidade. 2.4. Domicilio. 2.5. Bens:
espécies. 2.6. Fatos e atos juridicos: negécios juridicos, requisitos, defeitos dos negécios
jurfdicos, modalidades dos negécios juridicos, forma e prova dos atos juridicos, nulidade e
anulabilidade dos negécios jurf{dicos, atos ilicitos, abuso de direito, prescrigio e decadéncia. 2.7.
Direito das Obrigacdes: modalidades das obrigagdes, transmissio das obrigagdes,
adimplemento e extingdo das obrigagdes, inadimplemento das obrigacdes. 2.8. Posse:
classificacdo, aquisigdo, efeitos, perda e protecdio possesséria. 2.9. Propriedade mével e imével:
aquisicio e perda, direito de superficie, direito do promitente comprador, usucapido,
condominio. 2.10. Direito de famflia; direito pessoal, casamento, relagdes de parentesco, direito
patrimonial, regime de bens entre os conjuges, usufruto e administracio dos bens de filhos
. menoyes, alimentos, bem de famflia, Distrito Federal estivel (Lei n.° 9.278/1996), tutela e
~curatela. 211, Direito das sucessdes: sucessio em geral, sucessio legitima, sucessdo
testamentaria, inventario e partilha, 2.12. Contratos: teoria da imprevisdo, evicgdo e vicios
redibitérios. 2.13. Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao ambiente, ao
consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e paisagfstico. 2.16.
Alienacdo fiducidria em garantia. 2.17. Registros publicos. 3. Direito Processual Civil. 3.1.
Jurisdic@o: conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgios. 3.2. Acio: conceito, natureza
jurfdica, condigdes, classificagdo. 3.3. Competéncia: conceito, competéncia territorial, objetiva e
funcional, modificagdo e conflito, conexo e continéncia. 3.4. Processo e procedimento: natureza
e princfpios, formacéo, suspensfo e extingio, pressupostos processuais, tipos de procedimentos.
3.5. Prazos: conceito, classificagdo, principios, contagem, preclusio, prescrigio. 3.6. Sujeitos do
processo: partes e procuradores, juiz, Ministério Pdblico e auxiliares da justica. 3.7. Atos
processuais. 3.8. Peticdo inicial: conceito, requisitos. 3.9. Pedidos: espécies, modificagdo,
cumulagfio, causa de pedir. 3.10. Despacho liminar: objeto, natureza, contetido positivo,
contetido negativo. 3.11. Citagdo. 3.12. Resposta do réu: contestagio, excegdes, reconvencio,
revelia. 3.13. Direitos indisponiveis. 3.14. Providéncias preliminares e julgamento conforme o
estado do processo. 3.15. Execugio fiscal: execucdo contra a-fazenda pblica. 3.27. Processo e
agdo cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos cautelares especificos. 3.28.
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Juizados especiais civeis (Lei n.° 9.099/1995 e Lei n° 10.259/2001): procedimentos. 3.29. Agdo
civil ptiblica, acao popular e mandado de seguranca coletivo. 3.30. Mandado de seguranga. 3.31.
Agao monitéria. 4. Direito Tributério. 4.1, Poder de tributar e competéncia tributaria. Sistema
Tributrio Nacional. Princfpios constitucionais tributdrios. 4.2. Norma tributdria: Classificacdo
dos impostos. 4.3. Obrigacdo tributdria: espécies, fato gerador, sujeito ativo e 'passivo,
solidariedade, responsabilidade, imunidade e isen¢do. 4.4. Crédito tributirio: constituigio,
suspensdo da exigibilidade e extingdo; garantias e privilégios, substituicio tributiria. 4.5.
Pagamento e repeticio do indébito tributdrio. Decadéncia e prescrigio do crédito tributério.
Consignacdo em pagamento. 4.6. Tributos e suas espécies. 4.7. Tributos federais, estaduais e
municipais. IR, ICMS, IS5, Execucio contra a fazenda puablica. Execugdo fiscal: petigdo inicial e
modalidades de citagio. Competéncia. Prescrigdo intercorrente. Recursos. Causas de alcada.
Execugdo fiscal contra- o responsével tributdrio. Legitimidade passiva na execucio fiscal.
Legitimidade ativa na execucdo fiscal. Modalidades de garantia na execugfo fiscal. Embargos e
excegdes na execugéo fiscal. Litisconsércio na execugdo fiscal. Concurso fiscal de preferéncias.
4.8. Divida ativa tributaria. Agio anulatéria de débito fiscal e acdo declaratéria. Administragio
tributéria. 4.9. Processo administrativo tributdrio. Processo judicial tributdrio. Mandado de
seguranca. Agdo de consignacdo em pagamento, Medidas cautelares. Impugnagdo e recursos,
Excegdo de pré-executividade. Bitributagdo e bis in idem. 4.10. Lei de Responsabilidade Fiscal. 5.
Direito Ambiental. 5.1. Evolugdo da legislacio ambiental brasileira. 5.2. Politica Nacional de
Meio Ambiente. 5.3. Competéncia em matéria ambiental. 5.4. Responsabilidade pelo dano
causado ao meio ambiente. 5.5. Instrumentos judiciais de protegdo ambiental. 5.6. Espagos
territoriais especialmente protegidos. 5.7. Temas atuais de Direito Ambiental. 6. Direito
Administrativo. 6.1. Direito Administrativo: conceito, fontes, principios. 6.2. Conceito de
Estado, elementos, poderes e organizagdo. 6.3. Governo e Administragdo Pablica: conceitos. 6.4.
Administragao Piblica: natureza, elementos, poderes e organizacdo, natureza, fins e principios;
administragio direta e indireta; planejamento, coordenagdo, descentralizagdo, delegagdo de
competéncia, controle; da administragdo do Distrito Federal; organizacio administrativa da
Unido. 6.5. Agentes ptiblicos: espécies e classificagdo; direitos, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e funcdo piblicos; regime jurfidico unico: provimento, vacincia, remogdo,
redistribuicdo e substituicio; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil,
criminal e administrativa. 6.6. Atos administrativos: conceito e requisitos; atributos; invalidacio;
classificagdo; espécies. 6.7. Poderes administrativos: poder vinculado, poder discricionério,
poder hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. 6.8. Do uso e do
abuso do poder. 6.9. Servicos piiblicos: conceito, classificagdo, regulamentagio e controle; forma,
meios e requisitos; Delegagdo: concessao, permissao, autorizagéo. Controle e responsabilizagdo
da administragio: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. 6.10. Lei n° 8666/93. 7. Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho. 7.1. Normas gerais de tutela do trabalho. 7.2. Contrato individual do trabalho. 7.3.
Organizacdo Sindical. 7.4. Convengdes Coletivas de Trabalho. 7.5. Comissées do Conciliagio
Prévia. 7.6. Processo judicidrio do trabalho.

ADMINISTRADOR

1. Dindmica das organizagdes. 1.1. A Organizagdo como um sistema social. 1.2, Cultura
organizacional. 1.3. Motivagdo e lideranca. 1.4, Comunicagdo. 1.5. Processo decisério. 1.6.
Descentralizagdo. 1.7. Delegacdo. 2. Processo Grupal nas OrganizacSes. 2.1. Comunicagio
interpessoal e intergrupal. 2.2, Trabalho em equipe. 2.3. Relacdo chefe/subordinado. 3.
Reengenharia Organizacional. 3.1. Enfase no cliente. 4. Qualidade e Produtividade nas
OrganizacSes. 4.1. Princfpio de Deming. 4.2. Relacdo cliente/fornecedor. 4.3. Principais
ferramentas da qualidade. 5. Administragio de Pessoal e Recursos Humanos, 5.1. Recrutamento
e selecio de pessoal. 5.2. Cargos e saldrios. 53. Administracio do desempenho. 54.
Treinamento e desenvolvimento. 6. Planejamento Organizacional: planejamento estratégico,
titico e operacional. 7. Impacto do ambiente nas organizagBes - visdo sistdmica. 7.1.
Turbuléncia. 7.2. Adaptagio. 7.3. Flexibilidade organizacional. 8. Lei Complementar n.°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 9. Legislacdo Administrativa: Organizagio
Administrativa. 9.1. Administragio direta, indireta, autdrquica e fundacional. 9.2. Princfpios
fundamentais da administragdo piblica. 9.3. Atos administrativos: conceito, requisitos,
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atributos, discricionariedade, vinculagio, classificacdo, espécies, revogacao e prescrigio. 9.4.
Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades, controle, formalizagdo, execucio e
inexecugdo (Lei n.° 8.666,/1993 e suas alteracdes). 10. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°
8429/1992). atos de improbidade administrativa, penas. 10.1. Poderes e deveres do
administrador publico. 10.2. Uso e abuso do poder. 11. Etica no servigo piblico.

ANALISTA DE SISTEMAS - NEGOCIOS

ENGENHARIA DE SOFTWARE: Gerenciamento de processos de negécio Modelagem de
processos. Técnicas de andlise de processo. Desenho e melhoria de processos. Integragdo de
processos. Engenharia de requisitos Conceitos bésicos. Técnicas de elicitagio de requisitos.
Gerenciamento de requisitos. Especificagdo de requisitos, Técnicas de validagdo de requisitos.
Prototipagdo. Engenharia de software Ciclo de vida do software. Metodologias de
desenvolvimento de software. Processo unificado: disciplinas, fases, papéis e atividades.
Metodologias 4geis. Qualidade de software. Anélise e projeto orientados a objetos UML 2.2:
visdo geral, modelos e diagramas. Anilise por pontos de fungio Conceitos basicos e aplicagdes.
Contagem em projetos de desenvolvimento: IFPUG e Nesma. Contagem em projetos de
manutengdo: IFPUG, Nesma e uso de deflatores. DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS:
Desenvolvimento COBOL, Job Control Language (JCL), Forms e Reports Oracle, .Net, Internet
Information Service (IIS), PHP, PHP Admin, Java. Padrdes de Projeto GoF e ]EE.
Interoperabilidade de sistemas SOA e Web Services. Padrdes XML, XSLT, UDDI, WSDL e Soap.
Seguranga no desenvolvimento Praticas de programagio segura e revisio de cédigo. Controles
e testes de seguranca para aplicages web, Controles e testes de seguranca para Web Services.
Bancos de dados consultas SQL/PLSQL. Portais corporativos arquitetura da informacio,
portlets e RSS. GESTAO E GOVERNANCA DE TI: Gerenciamento de projetos - PMBOK 4*
edi¢do Projetos e a organizacdo. Escritérios de projetos: modelos e caracterfsticas. Processos,
grupos de processos e dreas de conhecimento. Gerenciamento de servicos - ITIL v3 Conceitos
bisicos e-objetivos. Processos e fungdes de estratégia, desenho, transicio e operagéo de servigos.
Governanga de TI - COBIT 4.1 Conceitos basicos e objetivos. Requisitos da informacio.
Recursos de tecnologia da informacdo. Dominios, processos e objetivos de controle.
LICITACOES E CONTRATOS: Legislacdo aplicével A contratagio de bens e servigos de TI. Leis
n° 8.666/1993 e n° 10.520/2002. Decretos n° 7.174/2010, n° 3.555/2000, n° 3.697/2000 e n°
3.931/2001. Atos normativos do MPOG/SLTI. Instrucio Normativa n° 2, de 30/4/2008.
Instrugdo Normativa n° 4, de 19/5/2008. Elaboracio e fiscalizagdo de contratos. Clausulas e
indicadores de nfvel de servico. O papel do fiscalizador e do preposto do contrato.
Acompanhamento da execugdo contratual. Registro e notificagio de irregularidades. Definigdo e
aplicacdo de penalidades e san¢Bes administrativas.

ANALISTA DE SISTEMAS - INFRAESTRUTURA

REDES DE COMPUTADORES: Transmiss3o Tipos e meios de transmissZo e de cabeamento.
Técnicas de circuitos, pacotes e células. Tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN,
MAN e WAN). Topologias Elementos de interconex3o de redes de computadores (gateways,
hubs, repetidores, bridges, switches e roteadores). Modelo de referéncia OSI e Arquitetura
TCP/IP: Protocolos, segmentacio e enderecamento, servico DNS e entidades de registros.
Gerenciamento de redes TCP/IP: Arquitetura de gerenciamento e SNMP. Caracterfsticas dos
principais protocolos de comunica¢io. Redes de longa distdncia: MPLS. Redes sem fio: padrdes
802.11, protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA e WPA?2. SEGURANCA DE REDES: Prevencio e
tratamento de incidentes. Dispositivos de seguranga: firewalls, IDS, IPS, proxies, NAT e VPN,
Tipos de ataques: spoofing, flood, DoS,; DDoS, phishing. Malwares: virus de computador,
cavalo de tréia, adware, spyware, backdoors, keylogger, worms. Criptografia Conceitos basicos
e aplicagdes. Protocolos criptograficos. Criptografia simétrica e assimétrica. Principais
algoritmos. Assinatura e certificacdo digital. Gestdo de seguranca da informagao Normas NBR
ISO/IEC 27001 e 27002. Gestdo de riscos e continuidade de negécio Normas NBR ISO/IEC
15999 e 27005. SISTEMAS OPERACIONAIS: Windows e Linux Conceitos basicos. Nocdes de
administragdo. Servicos de diretério; Active Directory e LDAP. Servicos de E-mail: MS
Exchange, Virtualizagao. Tecnologias e arquitetura de Datacenter Conceitos basicos. Servigos de
armazenamento, padrdes de disco e de interfaces. RAID. Tecnologias de armazenamento DAS,
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NAS e SAN. Tecnologias de backup. BANCO DE DADOS: Desempenho e Otimizagdo: Técnicas
de anslise de desempenho e otimizacio de consultas Oracle, SQL e PLSQL. Sistemas de Suporte
a Decisio e Gestio de Conteido. Business Intelligence: Arquitetura e aplicagdes de Data
Warehousing, ETL e OLAP. Técnicas de modelagem e otimizacio de bases de dados
multidimensionais. Sistemas gerenciadores de bancos de dados Oracle e MS SQL SERVER
Conceitos bésicos. NogSes de administragio. Topologia tipica de ambientes com alta
disponibilidade e escalabilidade. Técnicas para deteccdo de problemas. GESTAO E
GOVERNANCA DE TI Gerenciamento de projetos - PMBOK 4° edi¢io Projetos e a
organizagio. Escritérios de projetos: modelos e caracterfsticas. Processos, grupos de processos e
4reas de conhecimento. Gerenciamento de servigos ~ ITIL v3 Conceitos basicos e objetivos.
Processos e fungdes de estratégia, desenho, transiciio e operagio de servigos. Governanga de TI
- COBIT 4.1 Conceitos bésicos e objetivos. Requisitos da informagao. Recursos de tecnologia da
informacio. Dominios, processos e objetivos de controle. LICITACOES E CONTRATOS:
Legislacdo aplicavel A contratagdo de bens e servigos de TL Leis n® 8.666/1993 e n° 10.520/2002.
Decretos n® 7.174/2010, n° 3.555/2000, n° 3.697/2000 e n° 3.931/2001. Atos normativos do
MPOG/SLTI. Instrugao Normativa n° 2, de 30/4/2008. Instrucio Normativa n° 4, de 19/5/2008.
Elaboragio e fiscalizagio de contratos. Cldusulas e indicadores de nivel de servigo. O papel do
fiscalizador e do preposto do contrato. Acompanhamento da execucio contratual. Registro e
notificacio de irregularidades. Definigdo e aplicagio de penalidades e sangdes administrativas.

ARQUITETO

1. Projeto de Arquitetura: métodos e técnicas de desenhos e projeto; programacdo de
necessidades fisicas das atividades, estudos de viabilidade técnico-financeira, informatica
aplicada a arquitetura, controle ambiental das edificagdes (térmico, acdstico e luminoso).
Normas técnicas Projeto de Arquitetura. Conhecimento de - AutoCad. 2. Projetos
complementares: especificagio de materiais e servigos, dimensionamento bésico, instalagtes
elétricas e hidrossanitarias, elevadores, ventilagio/exaustdo, ar-condicionado, telefonia,
prevengdo contra incéndio. 3. Programacio, controle e fiscalizagio de obras: orgcamento e
composigio de custos, levantamento quantitativos, planejamento e controle ffsico-financeiro. 4.
Projeto de Urbanismo e Paisagismo: métodos e técnicas de desenho e projeto urbano e de
paisagismo, nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento, dimensionamento e
programacio de equipamentos piiblicos e comunitrios, sistema vidrio, sistema de
parcelamentos urbanos: energia, pavimentagao e saneamento ambiental. Legislagéo de Parques e
Jardins. 5. Planejamento urbano: uso do solo, gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos
diretores, anélise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos
econbmicos e administrativos), aspectos sociais e econémicos do planejamento. Legislagio
Ambiental e Urbanistica. Politicas Ptblicas de Preservacio de ambientes historicas. 6. Etica
Profissional: Legislagio referente & profissio de Arquiteto. Conhecimento sobre a legislacio de
entidades de classe profissional. Cédigo de Etica - Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia. 2

ARQUIVISTA

1. Planejamento e organizagdo dé arquivos: a) aspectos conceituais; b) aspectos de formacao e
desenvolvimento de fundos documentais. 2. Politica e descri¢o documental. 3. Ciclo vital dos
documentos. 4. Tipologia documental em Arquivistica. 5. Tabela de Temporalidade. 6. Sistemas
e métodos de arquivamento. 7. Meméria e patriménio documental. 8. Gerenciamento Eletrénico
de Documentos (GED)

ASSISTENTE SOCIAL

1, Fundamentos teérico-metodol6gicos, Pesquisa social: elaboragio de projetos, métodos e
técnicas qualitativas e quantitativas. 2. Planejamento: planos, programas e projetos. 3. Avaliagdo
de programas sociais. 4. Estratégias e técnicas de intervencdo: abordagem individual, em
‘grupos, em redes e com familias. 5. Técnicas de entrevista. 6. Politicas de Assisténcia e Lei
Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). 7. Areas de atuacio: familias, modalidades e questdes
atuais. 8. Usudrios de &lcool, tabaco e outras drogas: aspetos culturais, sociais, psicolégicos e
familiares, prevengdo, tratamento e redugéo de danos. 9. Condigdes e relagdes de trabalho. 10.
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Atuacdo na equipe interprofissional. 11. Aspectos éticos da profissdo. Cédigo de Etica
Profissional do Assistente Social.

CONTADOR

1. Legislagdio e Etica Profissional. 1.1. Legislagdo profissional: a regulamentagio profissional do
Contabilista: o Decreto-Lei n° 9.295/46. 1.2. Cédigo de Etica Profissional do Contabilista,
Resolugdo CFC n° 803/96. 2. Contabilidade Geral. 2.1. Principios Fundamentais de
Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. 2.2. Conceitos Gerais: finalidades, objeto,
campo de aplicagdo e 4reas de especializagio da contabilidade. 2.3. Patriménio: estrutura,
configuragdes, fatos contébeis: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 2.4. A
escrituracdo contdbil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas. 2.5. As contas
patrimoniais. As contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensagao. A equacio
patrimonial. O regime de caixa e o de competéncia, Os langamentos e suas retificagdes. 2.5. A
elaboragio das demonstragdes contébeis: o Balanco Patrimonial e as suas notas explicativas. A
apuragao do resultado e a Demonstraciio do Resultado do Exercicio. A Demonstracio de Lucros
e Prejufzos Acumulados. A Demonstracio das Mutages do Patriménio Liquido. A
Demonstragio das Origens e Aplicagdes de Recursos, A Demonstragio de Fluxo de Caixa. A
consolidacio de balangos. 3. Contabilidade Publica. 3.1. Caracterfsticas especificas da
contabilidade publica, érgios e entidades a que se aplica. 3.2. Planos de contas dos orgios e
entidades da administragdo publica. 3.3. Balango e demonstragdes das variagGes patrimoniais
exigidas pela Lei n° 4.320/64. 3.4. Orgamento publico: elaboragio, acompanhamento e
fiscalizagdo. 3.5. Créditos adicionais, especiais, extraordinérios, ilimitados e suplementares. 3.6.
Receita ptblica: categorias, fontes, estigios; divida ativa. 3.7. Despesa piiblica: categorias,
estigios. 3.8. Tomadas e prestacdes de contas. 3.9. Lancamentos na Divida Ativa. 4. Analise
Contédbil e Auditoria. 4.1. Anilise Cont4bil: conceitos gerais, objetivos, limitagdes, clientela,
cuidados prévios, preparacao dos demonstrativos contébeis para fins de anélise, 4.1.1. Anlise
vertical estdtica e dindmica. 4.1.2. Anélise horizontal, conversdo de valores nominais e reais.
4.13. Andlise por Quocientes: liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de
terceiros, imobiliza¢Ses, rotagio de valores, rentabilidade. 4.1.4. Relatérios de analise. 4.2.
Auditoria: conceitos gerais, princfpios, normas, técnicas, procedimentos, controles internos.
4.2.1. Fluxos de operagdes, documentos e respectivos responséveis. 4.2.2. Questionarios, papéis
de trabalho, relat6rios e pareceres. 4.2.3. Testes e verificages relativos aos principais grupos de
contas patrimoniais e de resultados. 4.2.4. Legislacdo basica relativa a execucdo do trabatho e a0
exercicio profissional da auditoria. 4.3. Pericia: conceitos gerais, principios, normas, técnicas,
procedimentos. 4.3.1. Anilise de quesitos, papéis de trabalho, relat6rios e laudos. 4.3.2.
Legislacdo bésica relativa & execugdio do trabalho e ao exercicio profissional da pericia. 5.
Matemética Financeira. 5.1. Regra de trés simples e composta, percentagens. 5.2, Juros simples e
compostos: capitalizagio e desconto. 5.3. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e
aparente. 54. Rendas uniformes e vari4veis. 5.5. Planos de amortizagio de empréstimos e
financiamentos. 5.6. Calculo financeiro: custo real efetivo de operagles de financiamento,
empréstimo e investimento. 5.7. Avaliagdo de alternativas de investimento. 5.8. Taxas de
retorno, taxa interna de retorno. 6. Legislagdo Trabalhista e Rotinas de Departamento de
Pessoal. 6.1. Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT) e legislacdo complementar. 6.2.
Legislagdo previdenciéria, 6.3. Negociacio trabalhista. 6.4. Administracio de cargos, salérios e
beneficios. 6.5. Folha de pagamento de sal4rios. 6.6. Administracio de contratos de terceirizagio
de méo-de-obra. 6.7. Sistemas e célculos de remuneracio.

ECONOMISTA

1. Introducdo aos problemas econdmicos. 2. Escassez e escolha. 3. Livre mercado. 4. Papel do
governo em economias em desenvolvimento. 5. Macroeconomia. 5.1. Contas nacionais. 5.2,
Balanco de pagamentos. 5.3. Taxas de cAmbio. 5.4. Sistemas de taxas de cAmbio fixas e flexfveis.
5.5. Agregados macroecondmicos. 5.6. Renda e produto de equilibrio. 5.7. Consumo. 5.8.
Poupanga. 5.9. Investimento. 5.10. Multiplicador. 6. Setor governo e politica fiscal. 6.1. Déficits e
divida publica. 6.2. Moeda e crédito. 7. Microeconomia. 7.1. Lei da oferta de da demanda. 7.2.
Curvas de demanda e de oferta. 7.3. Elasticidade-preco. 7.4. Fatores que afetam a elasticidade-
preco. 7.5. Elasticidade-renda. 8. Noc3es de teoria da produgso. 8.1. Funcio de producio. 8.2
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Conceitos basicos de custos de produgio. 8.3. Preco e produto em concorréncia perfeita, em
oligop6lio e em monopélio. 8.4. Falhas no sistema de mercado. 9. NogGes sobre Métodos
Quantitativos, 9.1. Nameros indices, andlise de regressdo linear. 10. Andlise de investimento e
mateméatica financeira. 11. Sistema bancério. 11.1. Bancos e instituigdes financeiras. 11.2. Criacdo
de crédito e mecanismo bancérios. 11.3. Sistema de cAmara de compensagao. 11.4. Operagoes de
crédito, taxas e juros, indicadores financeiros, intermediagdes financeiras, anélise e avaliagéo de
titulos de investimento. 12. Andlise de Projetos. 12.1. Ponto de Equilfbrio. 12.2. Taxa Interna de
Retorno. 12.3. Valor Presente Liquido. 124. Estudos de Pré-viabilidade. 12.5. Estudos de
Viabilidade. 13. Estatistica. 13.1. Probabilidade. 13.2. Estimacdo. 13.3. Propriedades dos
estimadores. 13.4. Fung¢des distribuigio de probabilidade, 13.5, Intervalos de confianga. 13.6.
Testes de hip6teses. 13.7. Tipos de erros. 14. Consolidagdo da Legislagdo da Profissao de
Economista -~ Capitulo 6. 15. Administracio de Materiais e Logfstica.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Projetos de obras civis. 1.1. Arquiteténicos. 9.2. Estruturais (concreto, ago e madeira). 1.3.
FundagBes. 1.4. Instalagbes elétricas e hidrossanitdrias. 2. Projetos complementares. 2.1.
Elevadores. 2.2. Ventilagiio-exaustio. 2.3. Ar condicionado. 2.4. Telefonia. 2.5. Prevengao contra
incéndio. 3. Especificacao de materiais e servigos. 4. Programacao de obras. 4.1. Orgamento e
composigdo de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 4.2.
Plangjamento e cronograma ffsico-financeiro: PERTCPM. 5. Acompanhamento de obras. 6.
Construgdo. 6.1. Organizagdo do canteiro de obras: execucdo de fundagdes (sapatas, estacas e
tubuldes). 6.2. Alvenaria. 6.3. Estruturas e concreto. 6.4. Aco e madeira. 6.5. Coberturas e
impermeabilizagio. 6.6. Esquadrias. 6.7. Pisos e revestimentos. 6.8. Pinturas, instalagdes (dgua,
esgoto, eletricidade e telefonia). 7. Fiscalizacio. 7.1. Acompanhamento da aplicacdo de recursos
(medicBes, emissdo de fatura etc.) 7.2. Controle de materiais (cimento, agregados aditivos,
concreto usinado, aco, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.). 7.3. Controle de execugio de
obras e servigos. 8. Nogdes de irrigagdo e drenagem, de hidrdulica, de hidrologia e solos. 9.
Legislacio e Engenharia legal. 10. LicitagSes e contratos. 10.1. Legislagao especifica para obras
de engenharia civil. 11, Vistoria e elaboragio de pareceres. 12. Principios de planejamento e de
orcamento publico. 13. Elaboragio de orgamentos. 14. Nogtes de seguranca do trabalho. 15.
Administragio de Materiais e Logistica. 16. Norma Regulamentadora NR 10 (Seguranca em
Instalacdes e Servicos em Eletricidade) - aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do
Trabalho e Emprego e alterada pela Portaria 598 de 7/12/2004. 17. Norma Regulamentadora
NR 06 (Equipamentos de Protecao Individual) - aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério
do Trabalho e Emprego.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Projetos de instalagdes elétricas: entrada de energia; subestagio; grupo motor gerador;
iluminacio interna, externa; tomadas comuns e estabilizadas; luminotécnica, rede estruturada,
voz e dados (telefonia e 16gica); sistemas de prevengio contra descargas atmosféricas; sistemas
de automagdo predial integrada; sistemas de seguranca patrimonial, alarme, controle de acessos
e CFTV; e sistemas de sonorizagio, 4udio e videoprojecdo. 2. Conceitos gerais: eletricidade;
eletromagnetismo; anilise de circuitos; maquinas elétricas; normas técnicas. 3. Equipamentos
elétricos: selecdo; dimensionamento; operacdo e instalagio. 4. Manutengio preventiva e
corretiva de sistemas, maquinas e equipamentos elétricos; planejamento de manutengdo. 5.
Compatibilizagéo entre projeto arquiteténico e projeto de instalagdes elétricas. 6. Especificacdo
de materiais e servigos. 7. Planejamento de servigos: elaboracdo de orgamento e composigéo de
custos unitdrios, parciais e totais; levantamento de quantidades; elaboracdo de cronograma
fisico-financeiro. 8. Execucdo de servicos: etapas e descricio de servigos; manual do
proprietirio/usuério; orientagdo técnica para contratagdo dos servicos de manutengdp de
sistemas, méquinas e equipamentos elétricos. 9. Fiscalizacdo e controle de servicos:
acompanhamento da aplicacio de recursos (elaboragdo de medigdes); controle de materiais;
controle de execugio de servigos. 10. Legislagdo e Engenharia legal. 11. LicitagSes e contratos:
legislagio especifica para servicos de engenharia elétrica. 12. Elaboragio de pareceres técnicos.
13. NogBes de seguranga do trabalho. 14. Administragdo de Materiais e Logistica. 15. Norma
Regulamentadora NR 10 (Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade) - aprovada pela
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Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego e alterada pela Portaria 598 de
7/12/2004. 16. Norma Regulamentadora NR 06 (Equipamentos de Protecio Individual} -
aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego. 17. Norma Técnica de
Distribuigdo NTD 6.01 - Fornecimento de Energia Elétrica em Tensdo Secundaria a Unidades
Individuais e Coletiva, da CEB Distribuicio.

ENGENHEIRO ELETRONICO

1. Sistemas eletro-eletrénicos industriais, sistemas de instrumentacdo industrial e circuitos de
comando, controle, protecdo. Operagio, manutencio {(manutencdes preditivas, preventiva e
corretiva), conceitos e fundamentos, funcionalidade, projeto, anélise, testes e emissio de
pareceres. 2. Componentes eletroeletronicos de baixa e média tensdes (Condutores elétricos, 45
fontes, no-breaks, inversores de freqtiéncia, chave estatica de partida suave, capacitores,
multimedidores de energia, conversores de midia, controladores de fator de poténcia,
amperfmetros, relés de protecio, voltimetros e, wattimetros), instrumentacio analitica
(analisadores de flior, cloro, turbidez, pH, ortofosfato, oxigénio dissolvido), transmissores de
pressdo, vazdo nivel, temperatura, vibragio. Tipos, funcionalidade, teoria, dimensionamento,
instalag@o e testes. 3. Controladores Légicos Programaveis, switches, roteadores, radios para
transmissdo de dados, conversores de midia, protocolos de comunicacio industrial, programas
supervisorios, circuitos fechados de TV (CFTV), mi¢rocomputadores e redes de dados. 4.
Sistemas de transmissio de dados e redes industriais. Tipos, funcionalidade, teoria,
programagdo, configuracio, projeto, instalagio e testes. 5. Sistemas de Manutencio.
Planejamento, andlise coordenagdo e controle da manutengao (planejamento anual de
atividades, sistema de ordem de servicos; histérico de intervengdes em equipamentos,
componentes principais e em instalagdes; custos aplicados & manutengdo, coordenagio de
equipes). Administragdo de materiais técnicos de consumo e controle de custos de sistemas. 6.
Seguranga e utilizagdio de EPI/EPC e dos riscos inerentes 2 atividade incluindo choque elétrico e
arco-voltaico. Identificacdo de classe de isolagio de ferramentas. Uso de luvas e calgados
#isolantes, manta isolante, cinto de seguranga, capacete, 6culos e protetores auriculares. 7.
NogGes em sistema de gestdo pela qualidade conforme critérios de exceléncia do PQNS. 8.
Administracio de Materiais e Logistica. 9. Norma Regulamentadora NR 10 (Seguranga em
Instalagdes e Servicos em Eletricidade) - aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do
Trabalho e Emprego e alterada pela Portaria 598 de 7/12/2004. 10. Norma Regulamentadora
NR 06 (Equipamentos de Protegdo Individual) - aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério
do Trabalho e Emprego.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Higiene do trabalho. 1.1. Riscos ambientais. 1.2. Avaliagdo e controle de agentes ambientais.
1.3. Insalubridade. 14. Ventilagdo industrial. 1.5. Riscos qufmicos. 1.6. Gases. 1.7. Vapores
organicos e inorganicos. 1.8. Aerodispersoides. 1.9. Poeiras. 1.10. Fumos metélicos. 1.11. Riscos
biolégicos. 1.12. NR-15. 1.13. Riscos fisicos. 1.14. Radiacdes ndo ‘ionizantes. 1.15. Radia¢ges
jonizantes. 1.16. Infra-som. 1.17. Ultra-som. 1.18. Pressdes anormais. 1.19. Temperaturas
extremas. 1.20. Rufdo. 1.21. Vibragdo. 1.22. luminagio. 1.23, PPRA. 1.24. Técnicas de uso de
equipamento de medigdes. 2. Tecnologia e prevengio no combate a sinistro. 2.1. Propriedade
fisicoquimica do fogo. 2.2. O incéndio e suas causas. 2.3. Classes de incéndio. 2.4, Métodos de
extingio. 2.5. Agentes e aparelhos extintores. 2.6. Extintores de incéndio. 2.7. Sistemas de
prevengéo e combate a incéndios. 2.8. Brigadas de incéndio. 2.9. Planos de emergéncia e auxilio
mituo. 2.10. Andlise da NR-23. 2.11. NR-26. 3. Seguranga do trabalho. 3.1. Legislagdo e
normatizagdo. 3.2. Acidentes de trabalho. 3.3. Conceito técnico e legal. 3.4. Causas dos acidentes
do trabalho. 3.5. Analise de acidentes. 3.6. Custos dos acidentes. 3.7. Cadastro de acidentes. 3.8.
Comunicacio e registro de acidentes. 3.9, Definicdes de atos e condi¢des ambientais de
inseguranga. 3.10. Investigagiio das causas dos acidentes. 3.11. Estatisticas de acidentes. 312,
Equipamento de Protegéo Individual (EPI). 3.13. Equipamento de Protegio Coletiva (EPC). 3.14.
Inspecdo de seguranga, 3.15. NR-5. 3.16. NR-4. 4 Medicina do trabalho. 4.1. Toxicologia. 4.2.
Doengas profissionais. 4.3. Agentes causadores de doengas: Fisicos - Biolégicos - Qufrnicos. 4.4.
Primeiros Socorros. 4.5. PCMSO ~ Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional - NR-7. 5
Ergonomia. 5.1, Princfpios da ergonomia. 5.2. A aplicabilidade da ergonomia. 5.3. Influéncia na
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ergonomia da iluminagdo, cores, clima etc. 5.4. Espagos de trabalho. 5.5. Sistemas de controle.
5.6. Atividades musculares. 5.7. Ergonomia e prevengdo de acidentes. 5.8. Seguranca em
processamento de da dos. 5.9. Transporte, armazenamento, movimentacio e manuseio de
materiais. 5.10. Estudo da NR-17 - ergonomia. 6. Prevencéo e controle de perdas. 6.1. Conceitos
gerais. 6.2. Estudo de riscos. 6.3. Mapeamento de riscos. 6.4. PPRA. 6.5. Planos e brigadas de
emergéncia. 6.6. Andlise de riscos. 6.7. Técnicas de anélise. 6.8. Programa de prevencao e
controle de perdas em empresas. 6.9. Controle de acidentes com danos a propriedade. 6.10.
Elementos bésicos para um programa de seguranga. 6.11. Inspecdo de seguranga. 6.12. Sistema
de registro de acidentes. 6.13. Investigagdo de acidentes. 6.14. Controle de identificagio das
causas dos acidentes. 6.15. Controle das causas dos acidentes. 6.16. Responsabilidade civil e
criminal. 6.17. Controle de perdas e pericias trabalhistas. 7. Administragio e legislagdo aplicada.
7.1. Estudos das Normas Regulamentadoras (NR). 7.2. Portaria n.° 3.214, de 8 de junho de 1978.
7.3. Portaria n° 3.067, de 12 de abril de 1988. 7.4. Legislagdo trabalhista especifica. 7.5.
Consolidacdo das Leis do Trabalho. 7.6. Lei n.° 6514, de 22 de dezembro de 1977. 7.7.
Atribuicdes do técnico de seguranga do trabalho. 7.8. Decreto n.° 7.410 de 27 de novembro de
1985. 7.9. Decreto n.° 92.530 de 9 de abril de 1986. 7.10. Portaria n.° 3.275 de 21 de setembro de
1989. 7.11. NR-27 - Registro do Técnico de Seguranca no Ministério do Trabalho. 7.12. Etica
profissional. 8. Projetos de instalagiio de seguranca. 8.1. Gestdo de seguranca e satide do
trabalho na Empresa. 8.2. BS-8800 (Norma inglesa de gerenciamento de seguranca ocupacional).
8.3. OHSAS 18.001 (Norma mundial que certifica empresas que investem em saide do
trabalhador). 9. Comissio interna de prevengao de acidentes (CIPA). 9.1. Desenvolvimento da
CIPA. 9.2. Estrutura. 9.3. Funcionamento. 9.4. Resultados. 9.5. O processo de eleicdo. 9.6. Curso
Bésico para membros da CIPA. 10. Administragio de Materiais e Logfstica. 11. Norma
Regulamentadora NR 10 (Seguranca em Instalacbes e Servicos em Eletricidade) - Aprovada
pela Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego e alterada pela Portaria 598 de
7/12/2004. 12. Norma Regulamentadora NR 06 (Equipamentos de Protegdo Individual) -
aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego. 14. NBR 14280 ABNT -
Cadastro de Acidentes de Trabalho. ;

ENGENHEIRO TELECOMUNICAGOES

Eletricidade: primeira e segunda leis de Ohm; leis de Kirchhoff; filtros; circuitos ressonantes;
transformador. Instrumentos de Medidas Elétricas: multimetros anal6gico e digital;
osciloscépio, Funcionamento e especificagBes de dispositivos: resistor; capacitor, indutor; diodo
retificador; diodo Zener; transistor bipolar; FET; circuitos integrados digitais (TTL e CMOS) e
lineares (741, 555, 78XX). Eletrfnica Bsica: fontes de alimentagao estabilizadas; amplificadores
de &udio com transistores e com circuitos integrados; osciladores; circuitos bésicos com
amplificadores  operacionais; circuitos combinacionais (decodificadores, multiplex e
demultiplex); circuitos seqlienciais (flip-flops, registradores e contadores); memorias;
conversores A/D e D/A. Sistemas Microprocessados: microprocessadores 8085 e Z80;
microcontrolador 8051. Propagagdo de Ondas Eletromagnéticas: ondas espaciais, troposférica e
ionosférica; perda no espaco livre; faixas de freqiténcias; microondas. Antenas: tipos;
caracteristicas; aplicagdes. Linhas de Transmiss&o: parametros; tipos; aplicagdes. Processos de
Modulagio: AM-DSB; AM-DSB/SC; AM-SSB; FM; PAM; PPM; PWM; PCM. Sistemas
Chaveados: ASK; PSK; FSK. Sisternas de Multiplexagio: TDM; FDM. Telefonia: centrais
telefonicas; telefonia fixa (redes interna e externa); telefonia celular; radio digital.
Teleprocessamento: estrutura das redes de teleprocessamento; protocolos de comunicagdo.
Microcomputador: instalagao; hardware; software (DOS; WINDOWS; WORD; EXCEL).
Equipamentos: sonorizagdo ambiente; circuito fechado de TV; sistemas de mensagens e de
sinalizagio. Conceito e fundamentos aplicados & manutencdo de instalagbes industriais
(manutengdo preventiva e corretiva). Administragio de materiais técnicos de consumo.
Planejamento e controle da manutencio (planejamento anual de atividades sistemas de ordens
de servigos, histéricos de intervencdes em equipamentos, componentes principais em
instalagdes; Custos aplicados & manutencio). Programacio e execucio de servigos de
manutengio. Organizacido de manutencio em  sistemas produtivos  continuos
(producdo/operagic H-24). Orgamento de servigos de Engenharia de Telecomunicagdes.
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Medig@o de Servigos de Engenharia e Leis n.° 8.666/93 e 8.883/94. Lideranca e gerenciamento
de recursos.

MEDICO DO TRABALHO

1. Moléstias infecciosas. Disttirbios nutricionais. Dermatologia. Psiquismo e suas doengas.
Metabolismo e suas doencas. Doencas relacionadas aos sistemas: imunitario, Nervoso,
respiratério, cardiovascular, genito-urinario, endécrino e digestivo. Ortopedia e traurnatologia.
Primeiros socorros e pronto atendimento Neoplasias 2. Satide do Trabalhador, Conrhecimentos
de fisiologia do trabalho relacionados a visdo, audigdo, alimentacio e sistema osteoarticular.
Conhecimentos de toxicologia. Doengas profissionais e doencas ligadas ao trabalho: conceito,
classificagdo, epidemiologia, aspectos clinicos, toxicol6gicos, diagnéstico, prevengio,
prognoéstico e reabilitacdo das mais freqtientes no Brasil. Pneumoconioses, asmas profissionais,
perdas auditivas, hepatopatias, nefropatias, doengas do aparelho 6steoc-articular. Conhecimento
sobre etiologia das DORTs e sobre fatores estressantes em ambiente de trabalho. Relacio de
doengas profissionais no ambito da Previdéncia Social. Acidentes do trabalho: definicbes,
estatisticas, epidemiologia, técnicas e métodos de investigagdo, medidas técnicas e
administrativas de prevencdo. Conhecimentos de estatfstica em medicina do trabalho e
indicadores de satide. Higiene do trabalho. Impacto do trabalho sobre a seguranca e satide dos
trabalhadores. Avaliagio da capacidade laborativa. Conhecimentos de acompanhamento
médico de portadores de doengas crénicas em medicina do trabalho. Programa de prevencio de
riscos ocupacionais. Limites de tolerancia. Agentes ffsicos, quimicos, biolégicos e riscos a satide.
Controle e avaliagao dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. Riscos ligados a condugio de
vefculos e operagdo de maquinas. CIPA e mapa de riscos. Conhecimentos de atividade e carga
de trabalho; de atividade ffsica e riscos & saude. 3. Rotinas Legais e Administrativas.
Funcionamento de servico de medicina e seguranca do trabalho em empresas. Registro de
dados, arquivo e documentagao médica em satide do trabalhador. Programa de controle médico
em satide ocupacional. Avaliacio laboratorial. Atestado de satide ocupacional. Emissdo de CAT
e de laude médico. Ato médico pericial: condutas ‘administrativas, éticas e legais.
Responsabilidade legal do médico do trabalho. 4. Organizagdo, Psicologia e Sociologia do
Trabalho. Conhecimentos de ergonomia e melhoria das condi¢ges de trabalho. Vida psiquica e
organizacio. Psicopatologia do trabalho. Organizagio do trabalho e sofrimento psiquico.
Assédio moral, estresse, ansiedade e depressdo. Atividade e carga de trabalho. Atividade fisica
e riscos A satde. Trabalho sob pressdo temporal e riscos 2 saide. Sofrimento psiquico e
psicopatologia do trabalho (inclusive com relagdo ao alcool e as drogas). 5. Legislagdo em Satide
e Trabalho. Seguranga e saide no trabalho na legislacio vigente no Brasil. Consolidacio das
Leis do Trabalho - CLT. Normas regulamentadoras NRs 4, 5, 7, 9, 16 e 17, aprovadas pelo
Ministério do Trabalho. Lei Organica de Satde. Lei 8.080 e Legislagio Complementar. Lei 8.142:
Polftica Nacional de Saide do Trabalhador. Seguranga e satde no trabalho nas Normas
Internacionais da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, especificamente a Convencio
n® 81 Inspecdo do Trabalho (Decreto n® 95.461, de 11 de dezembro de 1987). Convengdo n° 161 -
Servicos de Sadde do Trabalho (Decreto n® 127, de 22 de maio de 1991). 6. Legislagio
Previdencidria: beneficios, aposentadoria, acidente de trabalho: Lei n® 8.212 e 8.213 de 24 de
julho de 1991, Decreto n° 3.048/99 e alteragdes posteriores (3.112/99, 3.265/99, 3.298/99,
3.452/00, 3668/00, 4032/00, 4079/ 00 e 4729/03). LTCAT e PPP. 7. Norma Regulamentadora
NR 10 (Seguranga em Instalagges e Servigos em Eletricidade) - aprovada pela Portaria 3.214/78,
do Ministério do Trabalho e Emprego e alterada pela Portaria 598 de 7/12/2004. 8. Norma
Regulamentadora NR 06 (Equipamentos de Protecio Individual) - aprovada pela Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego.

PEDAGOGO

Educagio e Mundo do trabalho. A globalizagio da economia, a reestruturagdo produtiva, a
nova concepcao de estado, a crise do emprego. As formas de organizacio do trabalho e seus
impactos na educagao dos trabalhadores. Dimensdes pedagégicas dos processos de organizacao
e gestdo do trabalho. Educagdo e qualidade. O papel do pedagogo na empresa, Gestio do
conhecimento e inteligéncia organizacional. A construgio do conhecimento a partir das
necessidades da organizagdo. Gestdo de projetos e formagao de equipes. Pratica educativa no

Sator Protocolo Legislativo
e weastY olf
Faell Relt



desenvolvimento de Pessoas. Processos de comunicagdo. Jogos e dindmicas de grupo nas
organizagdes. Processo pedagégico: as categorias teérico-metodolégicas da pedagogia do
trabalho (critérios para sele¢do de conteidos, metodologia, acompanhamento e avaliagio). As
novas competéncias demandadas pelo mundo do trabalho. Tecnologias da comunicagao e
informa¢io em Educagio. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias de
aprendizagem. Projetos educativos interdisciplinares. Atuagio interdisciplinar em articulacéo
com diferentes equipes profissionais, visando a formagdo em servigo. Agdes investigativas e
avaliativas para o desenvolvimento de pessoas. Avaliacdo de programas educacionais no
ambito empresarial. Dimensao politica do exercicio profissional - Etica profissional.

REDATOR/REVISOR DE TEXTO

Teoria da Redagdo Oficial (ou de Expediente: Memorando, Oficio e Relatério); Figuras de
Linguagem; Seméntica (Sinonfmia, Antonimia, Homonfmia, Paronimia, Hiponimia,
Hiperonfmia, Polissemia, Sentido Denotativo e Sentido Conotativo); Coesdo e Coeréncia
Textuais; Revisdo de Texto Dissertativo; Revisao de Texto Narrativo; Revisdo de Texto
Descritivo; Revisdo de Texto Literario (Ritmo, Metro, Rima, Metrificagio e Escansdo); Revisdo
de Texto Jornalistico, de Editoras e Agéncias de Publicidade (por meio do cédigo internacional
do Revisor); Revisio de Texto Cientffico, Aspectos relativos ao processo de produgdo e
compreensdio de textos: processo de enunciacdo; discurso, género textual e texto;
intertextualidade e polifonia; fatores de textualidade. Linguagem e variagdo linguistica: tipos de
variagdo linguistica; a variagdo linguistica na Lingua Portuguesa do Brasil; a variagéo linguistica
e a construgdo do texto escrito; formalidade e informalidade, Lingua e gramética: concepgdes de
gramética; tipos de gramatica. Padrao culto escrito da Lingua Portuguesa: - Divisdo sildbica -
Ortografia - Estrutura e formacao de palavras - Emprego do substantivo - Emprego do adjetivo
- Verbos: classificagio, conjugagéo, predicacao, emprego de tempos e modos - Crase - Emprego
do pronome - Palavras hom6nimas, parbnimas, cognatas e sindnimas -Propriedade vocabular -
Estrutura do perfodo e da oragio: aspectos sintdticos e semdnticos - Concordéncia verbal e
nominal - Regéncia verbal e nominal - Sintaxe de colocagéo - Pontuagdo.

NiVEL MEDIO

AGENTE DE SUPORTE ADMINISTRATIVO - SERVIGCOS ADMINISTRATIVOS

1. Atos administrativos de uso mais freqitente; circulares, avisos, portarias, offcios, despachos,
ordens de servigo. 2. Nogdes de planejamento administrativo e operacional. 3. Nogoes de
patrimdnio e controle patrimonial. 4. Hierarquia e autoridade. 5. Eficiéncia, eficacia,
produtividade e competitividade. 6. Motivagdo e desempenho. 7. Lideranca. 8. Grupos de
trabalho. 9. Gestdo da qualidade. 10. Técnicas de atendimento ao priblico. 11. Relagbes humanas
e relacdes publicas. 12. Procedimentos administrativos. 13. Agentes auxiliares do comércio:
operagBes bancérias e cartérios, 14. Arquivo e protocolo: arquivo e sua documentagio;
organizagdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos
de pastas; arquivamento de registros informatizados. 15. Nogdes de uso de equipamentos de
escritério. 16. Nocdes bésicas de arquivo.

NIVEL TECNICO

TECNICO INDUSTRIAL - ELETROTECNICO

1. Circuitos elétricos. Medidas elétricas: medicio e unidades de medida. Materiais elétricos.
Méquinas elétricas (motores e geradores). 2. Equipamentos elétricos (transformadores,
disjuntores, chaves seccionadoras, pararaios, banco de capacitores). 3. Eletromagnetismo.
Sistemas trifssicos. Aterramento. 4. Sistema internacional de unidades e conversdes. 5.
Acionamentos e controles elétricos. 6. Instalacdes elétricas de alta e baixa tensdo. 7. luminagio
piiblica. 8. Tecnologias de redes de distribuigao. Sistemas elétricos de poténcia. Equipamentos
de subestagdes de distribuicdo. Equipamentos de medigdo. 9. Transformacao, protecdo €
operagio de redes (manobras) de distribuigdo. 10. Nogbes de desenho técnico. 11.
Administracao de Materiais e Logistica. 12. Norma Regulamentadora NR 10 (Seguranga em
Instalacdes e Servicos em Eletricidade) - aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do
Trabalho e Emprego e alterada pela Portaria 598 de 7/12/2004. 13. Norma Regulamentadora
NR 06 (Equipamentos de Protecdo Individual) - aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério
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do Trabalho e Emprego. 14. Norma Técnica de Distribuicic NTD 6.01 - Fornecimento de
Energia Elétrica em Tens&o Secundéria a Unidades Individuais e Coletiva, da CEB Distribuicdo.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

1. Introducdo & Engenharia de Seguranca do Trabalho. Histérico. 2. Seguranga e Satde no
Trabalho nos Diplomas Legais Vigentes no Pafs: Constituicdo Federal, de 1988; Consolidacio
das Leis do Trabalho - CLT; Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho,
aprovadas pela Portaria MTb 3.214, de 08 de junho de 1978, e suas alteracdes; Normas
Regulamentadoras Rurais, aprovadas pela Portaria MTb 3.067, de 12 de abril de 1988, e suas
alteragSes; Lei 7410, de 27 de novembro de 1985; Instru¢io Normativa, SSST/MTb No 1, de 11
de abril de’1994; Portaria N.° 4, de 6 de Fevereiro de 1992; Normas vigentes na ABNT referentes
a Seguranca e Sadde no Trabalho. 3. Sistema Federal de Inspegdo do Trabalho: Decreto 55.841, .
de 15 de marco de 1965, e suas alteragdes; Lei 7855, de 24 de outubro de 1989, e suas alteracdes;
Portaria MTb 3311, de 29 de novembro de 1989, e suas alteracSes; Portaria Interministerial
MTb/SAF 6, de 28 de margo de 1994, e suas alteragdes; Portaria MTb 549, de 14 de junho de
1995, e suas alteragdes; Instrugao Normativa Intersecretarial 1, de 11 de marco de 1994, e suas
alteragSes; Instrugio Normativa Intersecretarial 8, de 15 de maio de 1995, e suas alteragdes;
Decreto 4552, de 27 de dezembro de 2002, e suas alteracBes; 4. Seguranga & Satide no Trabalho -
Normas Internacionais - OIT - Convengio 81 - Inspegio do Trabalho (Decreto 95.461, de 11 de
dezembro de 1987); Convengiio 139 - Prevencio e Controle de Riscos Profissionais Causados
pelas Substancias ou Agentes Cancerfgenos (Decreto 157, de 2 de julho de 1991); Convencdo 148
- Protegdo dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a2 Contaminacio do Ar, ac
Ruido, as Vibragdes no Local de Trabalho (Decreto 93.413, de 15 de outubro de 1986);
Convengdo 155 - Seguranca e Satide dos Trabalhadores (Decreto 1.254, de 29 de setembro de
1994). 5. Higiene e Medicina do Trabalho. Agentes ambientais fisicos, quimicos e biol6gicos.
Antecipacdo, reconhecimento, avaliagio e controle dos riscos ambientais. Andalise de elementos
insalutfferos e periculosos. 6. Fisiologia do trabalho. 7. Toxicologia. 8. Nogdes de Primeiros
socorros. 9. Equipamentos de protecio individual e coletiva (EPI/EPC). 10. Avaliagio e controle
de riscos profissionais, 11. Medidas técnicas e administrativas de prevencgdo de acidentes. 12.
Seguranca do Trabalho referente a ferramentas manuais portiteis, maquinas e equipamentos,
motores e bombas, equipamentos de pressao, equipamentos de soldagem e corte; instalagdes e
servicos em eletricidade. Cores e sinalizagdo. 13. Administragdo de Materiais e Logfstica. 14.
Norma Regulamentadora NR 10 (Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade) -
aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego e alterada pela Portaria
598 de 7/12/2004. 15. Norma Regulamentadora NR 06 (Equipamentos de Protegio Individual)
- aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego,

TECNICO INDUSTRIAL - EDIFICACOES

1. Escalas. 2. Projeto arquitetonico - convengdes gréficas (representacio de materiais, elementos
construtivos, equipamentos, mobilidrio). 3. Desenho de planta de situacio, planta baixa, cortes,
fachadas e planta de cobertura. 4. Detalhes. 5. Cotagem. 6. Esquadrias (tipos e detalhamento). 7.
Escadas e rampas (tipos, elementos, célculo, desenho). 8. Coberturas (tipos, elementos e
detalhamento). 9. Acessibilidade (NBR 9050/2004). 10. Desenho de projeto de reforma -
convencdes. 11. Projeto e execugdo de instalagSes prediais - instalagBes elétricas, hidraulicas,
sanitérias, telefonia, gis, mecanicas, ar-condicionado. 12. Estruturas - desenho de estruturas em
concreto armade e metdlicas (plantas de formas e armacdo). 13. Vocabulario técnico -
significado dos termos usados em arquitetura e construgdo. 14. Tecnologia das construcdes. 15.
Materiais de construcio. 16. Topografia. 17. Desenho em AUTOCAD: menus, comandos,
aplicagdes. 18. Administragdo de Materiais e Logfstica. 19. Norma Regulamentadora NR 10
(Seguranca em Instalagdes e Servigos em Eletricidade) - aprovada pela Portaria 3.214/78, do
Ministério do Trabalho e Emprego e alterada pela Portaria 598 de 7/12/2004. 20. Norma
Regulamentadora NR 06 (Equipamentos de Proteqdo Individual) ~ aprovada pela Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego.

TECNICO INDUSTRIAL - ELETRONICA
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1, Circuito de corrente continua e corrente alternada. 2. Grandezas elétricas e eletrénicas. 3.
Unidades de medida. 4. Lei de Ohm. 5. Fonte de alimentagdo. 6. Capacitores, resistores ‘e
indutores. 7. Sinais senoidais: freqiiéncia, amplitude, fase e valor eficaz. 8. Poténcia aparente,
ativa, reativa e fator de poténcia. 9, Filtros RL/RC. 10. Circuito RLC. 11. Amplificadores
Operacionais. 12. Circuitos com Diodos. 13. Retificadores de meia onda, onda completa e
dobrador de tensdo, ceifadores e grampeadores. 14. Circuitos com transistores: polarizagdo e
reta de carga, FET, BJT, configuracdo Darlington. 15. Circuitos digitais: 4lgebra de Boole, mapa
de Karnaugh. 16. Circuitos combinacionais e sequenciais, registradores e contadores. 17.
Conversores A/D e D/A. 18. Medidores de tensdo, corrente e poténcia." 19. Sistema
Internacional de Unidades. 20. Administracdo de Materiais e Logifstica. 21. Norma
Regulamentadora NR 10 (Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade) - aprovada pela
Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego e alterada pela Portaria 598 de
7/12/2004. 22. Norma Regulamentadora NR 06 (Equipamentos de Protecio Individual) -
aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego.

TECNICO INDUSTRIAL - TELECOMUNICAGCOES

1. Grandezas elétricas e eletrénicas. 1.1. Tensdo, corrente, poténcia (ativa, reativa, total),
freqiiéncia, resisténcia, capacitdncia, indutancia, isolacdo elétrica, fator de poténcia, qualidade
de energia. 1.2. Medig&o e instalagao de equipamentos de medig&o. 2. Sistemas de dados e voz.
2.1, Tipos, funcionalidade, protocolos, administragdo, equipamentos, configuragio, seguranga,
instalacdo, manutengao e testes. 3. Sistemas de comunicagio via radio. 3.1. Tipos, protocolos,
modulagées, funcionalidade, administragao, equipamentos, configuragio, seguranca, instalagio,
manutengdo e testes. 4, Redes de computadores e redes de comunicacdo. 4.1. Tipos,
funcionalidade, administracao, equipamentos, configuracio, seguranga, instalagao, manutengao
e testes. 5. Sistemas telefonicos, cabeamento estruturado e telefonia IP. 5.1. Funcionalidade,
protocolos, administragao, equipamentos, configuracdo, seguranca, instalagdo, manutengio e
testes. 5.2. Leitura, compreensio e interpretagdo de desenhos e projetos. 5.3. Cabeamento com
fibra 6tica. 54. Diagnoésticos de defeitos. 6. Telefonia mével: Conceitos de grupo
fechado/aberto. 7. Sistema de telefonia comutada privada. 8. Tipos de Manutengdo. 8.1
Corretiva, preventiva e preditiva. 9. Seguranga e utilizacio de Equipamento de Protegdo
Individual e Coletivo - EPI / EPC e dos riscos inerentes a atividade incluindo choque elétrico e
arcovoltaico. 10. Regulamento de Servigos de Comunicagio (Anatel). 11. Administracio de
Materiais e Logfstica. 12. Norma Regulamentadora NR 10 (Seguranca em InstalagSes e Servigos
em Eletricidade) — aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego e
alterada pela Portaria 598 de 7/12/2004. 13. Norma Regulamentadora NR 06 (Equipamentos de
Protegio Individual) - aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego.

TECNICO DE INFORMATICA

MANUTENCAOQ: 1 Computadores padrio IBM PC: arquitetura e funcionamento, caracterfsticas
de componentes de hardware (placas, memérias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de
entrada e saida, instala¢do e configuracdo de periféricos, instalagdo, configura¢io e manutengio
de microcomputadores e impressoras. 2 Sistemas Operacignais Windows XP, 7 e Linux Ubuntu,
instalagdo e configuracdo de suftes de escritério (MS-Office, Open Office), instalacdo e
configuragdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). 3 Nocdes de redes de
computadores: Topologias légicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FIP e HTTP,
servigos (DHCP, WINS, DNS), administracdo de contas de usudrios, fundamentos de rede locais
(cabeamento, comunica¢io, placas de redes, modens, hubs, switches, roteadores).
PROGRAMAGCAQ: 1.Légica de Programacio: construcio de algoritmos (tipos de dados,
variaveis e constantes, comandos de atribuigdo, avaliacdo de expressdes,comandos de entrada e
safda, fun¢des pré-definidas, estruturas de controle, passagem de pardmetros, recursividade,
programagio estruturada); estruturade dados: tipos abstratos de dados, vetores e matrizes,
conceitos de listas, pilhas, filas e &rvores, métodos de busca, insergdo e ordenagio; 2. Principios
de Engenharia de Software: Conceitos de modelagem de dados orientada a objetos (classes,
heranga, polimorfismo, objeto, construtores), Conceitos de bancos de dados relacionais,
diagramas entidades-relacionamentos; metodologias de desenvolvimento de sistemas, processo
unificado, conceitos de UML; arquitetura de aplicagSes para o ambiente Internet; Conceitos de
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Arquitetura em miiltiplas camadas 3. Linguagens de programagdo: Nogdes de programagio em
ASP, PHP e Java; 4. Conhecimentos dos SGBD's SqlServer e MySQL, Linguagem SQL; 5.
Conhecimentos de HTML, XML, Javascript e CSS. SEGURANCA DE REDES: Nogdes de
seguranga fisica e l6gica: Configuragio de ativos de seguranca: Firewall e proxies; Nogdes de
VPN: listas de acesso, mecanismos de autenticagio e Certificacio Digital: Conceito de
Criptografia e de chaves assimétricas; sistemas de detecgdo de intrusio. Softwares maliciosos:
virus, spywares, rootkit, etc. Nogdes da norma ISO 27001:2005.

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

1. Saitde Pdblica e Satide do Trabalhador. Polftica nacional de satide. Atengio a satide no
trabalho e nfveis de intervencdo. Meio ambiente e saneamento. Programa nacional de
imunizagdo. Programa nacional de Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus. 2. Epidemiologia.
Histéria natural da doenga e niveis de prevencao. Vigilancia epidemiolégica aplicada em satde
do trabalhador. 3. Higiene e Seguranga do Trabalho. Identificagdo e classificacdo dos riscos
ocupacionais -~ mapa de riscos. Medidas de prevengdo e controle. Equipamentos de protegao
individual - EPl. Equipamentos de protecio coletiva - EPC. 4. Vigilancia Sanitéria,
Biosseguranga e Controle de Infeccio. Conceitos. Medidas de prevengio e controle. 5.
Ergonomia. Conceito e evolugio. Caracterfsticas do posto de trabalho. Cargas de trabalho.
Avaliacdo do trabalho. 6. Acidente do trabalho e doengas profissionais. Conceitos, legislagéo,
classificagio e medidas de ‘controle e prevengdo. 7. Legislagio de seguranc¢a e medicina do
trabalho. Lei no. 6.514/77; normas regulamentadoras aprovadas pela Portaria no. 3.214/78. 8.
Enfermagem do trabalho: Aspectos histéricos; estrutura e finalidade dos servigos especializados
em sadde e seguranga no ftrabalho; aspectos éticos e legais do exercicio da enfermagem;
competéncias e atribuicdes da equipe de enfermagem do trabalho; integragdo da enfermagem
do trabalho nos programas de satide ocupacional. 9. Praticas de enfermagem: procedimentos
técnicos realizados pelo auxiliar de enfermagem no atendimento ao trabalhador; embasamentos
tedricos que fundamentam os procedimentos técnicos. 10. Atendimento de enfermagem em
situagbes de emergéncia: Prioridades, principios cientfficos e procedimentos de enfermagem
nos diferentes processos de atendimento ac trabalhador em situacdes de emergéncia. 11. Norma
Regulamentadora NR 06 (Equipamentos de Protecao Individual) - aprovada pela Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego.

NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS - ELETRICIDADE

1. Conhecimento de Grandezas Elétricas. 1.1, Tensdo, corrente, poténcia (ativa, reativa, total),
freqtiéncia, resisténcia de aterramento, isolagéo elétrica, fator de poténcia, qualidade de energia.
1.2. Medigdo e instalagdo de equipamentos de medigdo. 1.3. Conhecimento de tipos e utilizagio
de miquinas elétricas de baixa e média tensio e seus dispositivos de partida, parada e protegdo
elétrica. 2. Componentes elétricos de baixa e média tensio. 2.1. Disjuntores, transformadores,
seccionadoras, transformador de corrente e de potencial de baixa e média tenséo. 2.2. Inversores
de freqiiéncia, chaves estiticas de partida suave, contadores, relés de protegao, relés auxiliares,
relés inteligentes, disjuntores-motor, multi-medidores de grandezas elétricas, capacitores,
controlador de fator de poténcia, controladores l6gicos programdveis. 2.3. Instalagdo,
configuragdo e parametrizagio de componentes elétricos de baixa e média tensio. 2.4. Testes,
ensaios elétricos, calibragio e aferigdo. 3. Sistemas de protegdo, comando, controle e
aterramento. 3.1. Anilise e interpretagdo de projetos elétricos. 3.2. Diagnésticos de defeito. 3.3.
Dimensionamento de condutores e de dispositivos de protegio, comando e controle, 4, Desenho
Técnico. 4.1, Leitura, compreensio, interpretagio e elaboragio de desenhos e projetos elétricos
(unifilares, trifilares e esquemdticos de comando, controle e protecio) inclusive assistido por
computador (AutoCAD). 5. Conceitos de manutengio industrial. Planejamento de manutengio.
Manutengdo corretiva, preventiva e preditiva. Anélise de falha, busca da causa raiz e método
dos “porqués”. 6. Manuseio e aplicacdo de instrumentos de ensaios elétricos. 6.1. Megémetro,
6.2. Ducter. 6.3. Hipot. 6.4. Multimetro. 6.5. Frequéncimetro. 7. Seguranga e utilizacdo de
Equipamento de Protegao Individual e Coletivo - EPI / EPC e dos riscos inerentes 2 atividade
incluindo choque elétrico e arco-voltaico, 8. Norma Regulamentadora NR 10 (Scguranca em
Instalagdes e Servicos em Eletricidade) - aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do
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Trabalho e Emprego e alterada pela Portaria 598 de 7/12/2004. 9. Norma Regulamentadora NR
06 (Equipamentos de Proteciio Individual) - aprovada pela Portaria 3.214/78, do Ministério do
Trabalho € Emprego. 10. Norma Técnica de Distribuicdo NTD 6.01 - Fornecimento de Energia
Elétrica em Tensdo Secundéria a Unidades Individuais e Coletiva, da CEB Distribuicdo.

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONALIS - SERVICOS GERAIS

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nogdes
bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensflios & equipamentos. NogSes de seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo; Normas de seguranga, conceito
de protegdo e equipamentos de protecio. Desenyolvimento de atividades relacionadas com a
execucdio do servico de agente de servicos operacionais - servigos gerais. Nogdes basicas de
atendimento ao piiblico.
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RETIFICAGCAO DO EDITAL DE REPUBLICAGCAO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
N° 1/2012.

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA VAGAS E
CADASTRO DE RESERVA DA CEB DISTRIBUICAO S/A.

A CEB - Distribui¢do S/ A., por seu Presidente Rubem Fonseca Filho, no uso de suas atribuigées
legais, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, o
Decreto n® 21.688/2000 e as demais legislagdes pertinentes, bem como a autorizagdo do
Conselho de Politica de Recursos Humanos - CPRH, publicada no DODF n®. 135, de 10 de Julho
de 2012, em conformidade com o Planc de Cargos, Carreiras e Salérios - PCCS, o Regimento
Interno da CEB Distribuicdo S/A e a aprovagdo da Diretoria por meio da 322° Reunido

Ordinéria da Diretoria Colegiada da CEB D, torna publico o presente edital de retificagio, como

segue:

ONDE SE LE:

0

EMPREGOS DE NIVEL TECNICO ~ VALOR TAXA DE INSCRICAO - R$ 16,50

Vagas | Emprego Funcio Requisitos Minimos CHY/ Salério(R$)
Geral Seman
. al
08 + | Eletrotécnica Ensino Médio Completo e
CR i Técnico em Eletrotécnica LT e
01+ Eletrénica Ensujm Médio QOmpIeto | 40hs 2187.92
CR Técnico Industrial Técnico em Eletrénica
01+ Edificagdes Ensino Médio Completo e 40 hs 2187.92
CR Técnico em Edificactes =
01+ Telecomunicagbes Ensu.\o Médio Coml.:letc: e 10 hs 218792
CR Técnico em Telecomunicacdes
01+ Técnico de | Técnico de | Ensino Médio Completo e
CR Seguranca do | Seguranga do | Técnico em Seguranga do | 40hs 2.187,92
Trabalho Trabalho Trabalho
LEIA-SE:
EMPREGOS DE NIVEL TEGNICO - VALOR TAXA DE INSCRICAO - R$ 16,50
Vagas | Emprego Fungio Requisitos Minimos CH/ Salario(R$)
Geral Seman
al
08 + Eletrotécnica Ensino Médic Completo e
CR Técnico em Eletrotécnica e | 40 hs 2.187,92
Registro no Orgao da Classe
- : Eletrénica Ensino Médio Completo e
+
OCIR Recice ndtauial Técnico em Eletrénica e | 40hs | 218792
Registro no Orgdo da Classe
01 + Edificacies Ensino Médio Completo e
CR Técnico em Edificacdes e i Ctinr
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Registro no Orgao da Classe

Telecomunicages Ensino Médio Completo e

o Técnico em Telecomunicagdes | 40hs | 218792
e Registro no Orgdo da Classe
Téenico e Técnico de | Ensino Médio Completo e
01+ Seguranca do | Técnico em Seguranga do
GRU (SsEansa 40 | Trabalho Trabalho e Registro no Orgdo g he Sipls
el da Classe

Setor Protoc

Brasilia/DF, 21 de novembro de 2013.

RUBEM FONSECA FILHO
Presidente CEB

olo Legislaltivo
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Diério Oficlal do Distrito Federal

PAGINA 55

Frocesso 093.000.066/2013 - A Diretoria Colegiada da Compenhia Energética de Brasilin
- CEB, através da Resolugio de Diretoria n° 092, de 11.12.2013, aprovou a celsbragio de
contrate cem a empresa PHD Engenharia Térmica Lida-ME, chjetivando a aquisi¢o e insta-

CONSULTOREA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO

lagia de condicionador de ar tipo Air Split para a sede administrativa da CEB, no valor de RS

25.000,00 (vinte ¢ cinco mil reais). Os prazos de entrega e vigéncia seriic de 30 (trinta) dias
contados a partir de assinatura do instrumento contratual e de mais 30 (trinta) dias comidos

Consultora de Recursos Humanos .
CEB'DISTRIBUICAO 5.A.
RETIFICACAO N° 02 DO EDITAL DE REPUBLICACAO

DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N*01/2012,
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA VAGAS E

CADASTRO DE RESERVA DA CEB DISTRIBUICAO S/A,

apos a altima entrega, respectivamente. Cumpre-se assim o previsto no artigo 26 da Lei n*
B.666/1993. Brasilin/DF, 26 de dezembra de 2013. Mara Ruibia Dias Barbosa Lamounier

A CEB - Distribuigdo S/A., por sen Presidente Rubem Fonseca Filho, no uso de suas atribuigdes legais, em cumprimento no que determina o artigo 37, inciso 1, da Constituigio Federal, o Decreto
n® 21 638/2000 ¢ es demais legislagdes pertinentes, bem como a autorizagio do Conselho de Politica de Recursos Humanas - CPRH, publicada no DODF n®. 135, de 10 de Julho de 2012, em confor-
midade com o Plana de Cargos, Carreiras ¢ Salérios - PCCS, o Regimento Interno da CEB Distribuigio 5/A ¢ a sprovagio da Diretoria por meio da 322* Reunidio Ordindria da Diretoria Caleginda
da CEB D, torna piiblico o presente edital de retificagio, como segue:

ONDE SE L,

| i

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
L.8. Além dos valores de remuneragdo indicados no quadro] & seguir os candidates admitidos terdo direito aos scguintes beaeficios: plano de saiide contributivo extensivo aos dependentes legais,

auxilio alimentagdo no valor de RS 870,76 (oitocentos e setenta resia e sctenta c scis centavos) mensal, programa de capacitagio ¢ treinamente, auxilio-creche, plana previdenciério contributivo, além
dos beneficios previstos na Resclugio de Diretoria n® 068, de 12.04.201),

EMPREGOS DE NIVEL SUFERIOR ~ VALOR TAXA DE INSCRICAO —R§ 16,30
Vagas Geral Emprego Funciio Requisitos Minimos CH/ Semanal|Salario (RS)
01 +CR |Advogado Advogado |Sm‘m‘ Completo em Dircito ¢ Registro no Brgio de Classe 40 hy 3,156 00
01 +CR | Administrador Administrador Bacharel em Administragio ¢ Registro no grzg'o de Classe 40 hs 4.192,30
. Negdcios Tecnolopia da Informagiio, Infonnitica ou qualquer curso de nivel superior, panhado de certi-| 40 ha 4.192,30
02 +CR |Anshsta de Sistemas ficada de curso de pas-graduagiio (especializagio, mestrade ou doutorado) na drea de Teenologia da
R Informagdo de, no zi'.mm‘f 36?: htsmpec : ; v S HEEA
01 +CR_|Arquitcto Arquitcto |Superior Campleto em Arquitetura ¢ Regisiro np Grgio de Classe 40hs | 5.634,10
Ot +CR_|Arquivista Amquivista Superier Completa em Arquiviolopua e Registro no %u de Classe 40 hs 4.192 30
01 +CR  |Assiztente Socia} Assistente Social Superior Completo em Service Social ¢ Registro no o de Classc 30 hs 4,192,30
0L +CR_ |Contador Contador or Completo em Ciéncias Contibeis ¢ Registra no Omfio de Classe 40 hs 4.192,30
0l +CR _|Economista E mista or Completo em Economia ¢ Repistro ao Orgiio de Classe 40hs 4.192.30
oL+ CR Civil |Superior Campleto ia Civi stro no Orgo de Classe 40 hy 5.634,10
0! +CR Eletricista i g0 da Classe 40 hs 5.634,10
01 + CR _|Engenheire |Elcu'6nicc in o da Classe 40 hs 5.634,10
Seguranca do Traball em aﬂiﬁgEﬁp&iﬂiﬂﬁnmSwduTmhsﬂmcR_cmes@deC!m 40 hy 5.634,10
81 +CR " Superior Completo em Engenharia com foco em Telecomuniesgdes ou qualquer Engentharia com
Telacamunicagdes péf-e;aduaqiopcm Telecomunicagio e Registro no Orgdo de Cluvxe ey g 40 hs 5.634,10
0] +CR" |Médico do Trabatho  [Médico do Trabalho Superior Completo em Medicina, Especinlizagio em Medicina do Trabalho Registrono O_rm' deClasse| 20 hs 8.032 88
01 +CR _|Pedapogo IPcdn?qu Superior Completo em Pedagogia 40 hy 4,192.30
01 +CR dator/Revigor de Texto! Redator/Revisor de Texta Licenciatura ou Bacharelada em Letras 40 hs 4.192,30
EMPREGOS DE NIVEL MEDIO - VALOR TAXA DE INSCRICAD — RS 16,50
Vagas Geral Emprego Funcio Redqui; Mimmeos: CH/ Setnanal |3alino (RS)
ta+cr [AbemcdeSupartc o ricos Administrativas |Eruino Médio Completo o | L1217
EMPREGOS DE NIVEL TECNICO — VALOR TAXA DE INECRICAO -~ RS 16,50
| Vagas Geral Emprego | Fungiio | Requisitos Minimos CH/ Semanal | Salirio(RS}
08 +CR Ensino Médio Completo e Técnico em Eletrotécnica ¢ Registro no Orgio da Classe 40 hs 2.187.92
0l +CR Técico Industrial i 0 da Classe 40 hs 2,187,992
0L+ CR Ensino Médio Completo e Téenico em Edificacdes ¢ Registro no Orgdo da Classe 40 hy 2.187.92
01 +CR | Telecamunicacdes Ensino Médio Completo ¢ Técnico em Telecomunicacdes ¢ Registro no Eiu da Classe 40 hs 2.187.92
01 +CR [Jocnico e SeBUMIGAI e crion e Segurinado Trabalho|Ensino Médio Completo ¢ Técnico em Seguransa do Trabalho e Registro no Orgo da Classe om | 218792
Certificade de conclusio de curso de nivel médio (antigo segunde gran), expedido per instituigio de
0l +CR  |Técnico de Informatical Técnico de Informétics ensino hecida pelo Ministério da Educacio (MEC), acompanhado de certificado de curso na|  40hy 218792
drea de Tecnologia da Informagdo de, no minimo. 40 horas.
01+CR ;;_:;n;?'l‘f:bﬁ;:em" ;f:l:: l‘;:; de Enfermagem do Ensino Médio Completo e Técnico em Enfermsgem do Trabalho e Registro no Crgio de Classe 40 hy 2.187,92
EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL - VALOR TAXA DE INSCRICAO - RS 16,50
Vagas Geral Emprego |t Funciio R Minimos CH/ Semanal|Salario (RS)
38+ CR _|Agente de Servigos|Eletncidade |Ensino Fundamental Comglﬁo e CNH = Categona “B" 40 hs 1.404,35
03 + CR_|Operacionais [Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo 40 hs 1.404,36
CR = cadastro de reserva
ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGAQ Resultads Pedido de Recurso 181172003
[DESCRICAO DATA Lo/1172013 & 0210172014 |
Publicagio Edital com Retificacdes 15/10/2013 03/0172014
Pedido de Isengio 20710 & 25/10/2013 070172014
[Resultado Pedido de s 30/1072013 0B/01 4 210172014
|Recurso Pedido de lsencio 31710 & 1371172013 22/01/2014
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[Prova Cbjetiva 2670172014 [Classificagia Final I ool - | L
Pg_u_ly_:_iu do Gabarito 27012014 ; LEIA.SE: =, F
W° Gsbarito 28/01 4 1010272014 1.8. Além dos valores de remuneragiio indicados no quadro | a seguir os candidatos admitides
[Divulgasio Nota da Prava Objenva e Convocagiio Avalingiio Fisica 2170272014 teriio direito aos seguintes beneficios: plano de satide contributive extensivo acs dependedies
[Recurso Nota Prova Objetiva 24102 & 1003/2014 legais, auxilio alimentacio no valor de RS 919,16 {novecentos e dezenove reais ¢ dezesses
Avalingéo Fisica i5e 16033014 centavos) mensal, programa de capacitaglio e ireinamenta, auxilio-creche, plano previdencidrio
wulgasia Resultado Avalingiio Fisica ¢ Convocagia Prova Pritica 2170372014 contributivo, auxilio odontolégico sem a abrangéncia da implantodontia ¢ ortodontia conforme
Recurso Avalingio Fisica 24703 & 040472014 }° Temo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 201112013, além dos beneficioa previstos
[Prova Pratica 12 ¢ 13/04/2014 na Resalugfio de Diretoria n® 068, de £2.04.2011, quais scjem: ouxilio transporte; adicional de
0 Resultado Prova Priticae C o Avali ] 22/04/2014 candutar mutarizado; indenizagia por morte ou invalidez permanente; politica de recursos hu-
urso Prova Pratica 23/04 4 07M05/1014 manas; incentivo educacional; despesas por acidenic do trabalho; horas-extras; quinzenalidade;
Avalinzdo Paicolégica 17 ¢ 18/05:2014 snide do trabalhador; hordrio movel; auseéncias justificadns; licenga pam panhamento de
Divulgacho Resultado Avlincio Pricolégics ¢ Commencio Prova de Titulo 10/06/2014 dependentes por motivo de doenga; programa de treinamento; jornada de trabalbo para atendi-
[Recurso Avalingdo Psicologica 11406 & 25/06/2014 mento aa piiblico; politica habitacional; liberagdo de cipeiros; 1axn de fontalecimento singdical;
Prova de Titulo 28 & 20/06/2014 lidade dos sindicalizados; licenga-maternidade para a mie de fitho adotivo, horirio de
Divulgagdo Resultade Préva de Titulo 0907/2014 assemblcia-geral; garantia do emprego & empregada gestante & a0 acidentads no trabathe; &
[Recurao Prova de Titalo 10/07 4 13072014 pacto de valorizaghio produtiva.
EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR - VALOR TAXA DE INSC&CAO -RS 16,50
Yagas Geral Emprego Fungfio | Requisitos Minimos CH/ Semanal |Salario (R$)
01 +CR |Advogado Advogado |SuErior Completo em Dirnito e Registro no Orgdio de Classe 40hs | 5508,i6
0] + CR _|Administrador - Administrador Bacharel em Administragio e Registro no Orgdo de Classe 40 hs 4.478,64
Negbcios Tecnologia da Informagdo, Informatica ou qualquer curso de nivel superior, acompanhado de certi-|  dlhs 4.478.64
02+ CR  |Analista de Sistemas = ficado de curso de pos-graduagio (especializagio, m do ou d do) na Area de Tecnologin da 40 he 4.478.64
Informagio de, no minima, 350 horas it
01 + CR  |Arquiteta Arquiteto rSupeﬂor Completo em Argi € Registro no Ogéo de Classe 40 ha 6.018,91
01+ CR  |Arquivista Arquivista Superior Completo em Arquiviclogia ¢ Remstro no Orgdo de Classe 40hs 4.478,64 |
01 + CR |Assistenie Social Assistente Social |Supcriur Completo em Servigo Social ¢ Registro no Orglio de Classe A hs 4.478,64
01 + CR  |Contador Contador Superior Completo em Cigncing Contabeis e Registro no Orgiio de Clagse 40 hs 4.478.64
01+CR |E ] Economista or Completo em Economia & Registra no %‘o de Classe 40 hs 4 478,64
01 +CR Civil or Completo em Engenharia Civil ¢ Registro no Orgio de Clagse 40 hs 6.018,91
01 +CR Eletncista ior Completo em Engenharia Elétrica e Registro no Orgdo da Classe 40 hs 501891
01+CR .. Eletrinico ior Completo em Engenharin El ica e Registro no Omgfo da Clasie 40 hs 601891
-4 Se; ar Comp m&mﬂmg&p&ﬂhﬁomiwduTmbaﬂw:R_eE'mmg@dcauq 40 hs 601891
01+CR oy Superior Completn em Engenharia com foco em Telecomunicagies ou qualquer Engenharia com
i - nw;iopem Telecomunicagio e Registro no Orgio de C!eflc oy 2 pobe S
01 + CR _ [Médico do Trabalho Médico do Trabalho _|Superior Completo em Medicing, Especinlizacio em Medicina do Trabatho e Rejnstre no Orpio de Classe 20 hs 8.581,53
01 +CR |Pednlgogu Pedagopo Superior Completo e Pednpogia A0hs | 447864
01 +CR _ [Redstor/Revisor de Texto RadmmdeTm[Licmcium ou Bacharelado em Letras = 40 hs 4.478,64
EMPREGOS DE NI VELM_ED[O - VALOR TAXA DE INSCRICAO ~ RS 16,50 K
Vapas Geral Emprego Fungiio |f Requisitos Minimos CH/ Semanal [Salino (RS)
18 +CR__|Ageme de Suporic Administrativo|Senvicos Administrativos|Ensine Médio Completo 40hs | 1.8454
EMPREGOS DE NIVEL TECNICO - VALOR TAXA DE INSCRICAQ - R$'16.50
Vagas Geral Emptego Fungiio Requisitos Minimos 1k CH/Semanal [Salino (RS
08 +CR Eletrotécnica Ensina Médio Compieto e Técnico em Eletrotécnica ¢ Registro no Orgdo da Classe 40 hs 2.337,36
01+CR Técnico Industrial [Eletrd Ensino Médio Completo e Técnico em Eletronica e Registro no %gio da Classe 40 hs 233736
0t+CR_; iEdiﬁgriﬁes Ensino Médio Completo e Técnuco em Edificacdes e Registro no Orgéio da Classe 40 hs 2.337,36
01 +CR Telecomunicagdes Ensinc Médio Completo e Téenico em Telecomunicagdes e Registro no Orgjo da Classe 40 hy 2.337,36
DIFCRY 1ot o Semmamss [Técnico de Segura6a| Ersing Médio Completo e Técnico em Seguranga do Trabalho ¢ Registro io Orgio da Classe o | 23373
Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segunda grau), expedido por instituigSo de|
01 +CR  [Técnico de Informanica Técnico de Informéticajensine reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC), acompanhado de certificado de cursa nn 40 hy 2.337,36
irea’de Teenologia da Informagiio de, no minima, 40 horas.
01+CR ::::;IGI; de Enfermagem do T::.;?Tf;j;:‘ma‘ Ensino Médio Completo e Técnice em Enf:magem do _Trlbalho ¢ Registro no Orgiio de Classe A0k 2.337,36
EMPREGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL — VALOR TAXA DE INSCRICAO ~RS 15,50
L
Vagas Geral Emprego Fungda Requisitcs Minimos CH/Semanal |Snlirio (RS
38+ CR _[Agenic de Servigos Eletricidade Ensino Fundamental Completo e CNH ~ Categoria “B” 40 hs 1.688,57
03 + CR ' | Operacionai Servicos Gierais |Ensino Fundamental Completo 40hs | 158857
R = cadastro de reserva
ANEXO 1 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO Fl-lomolnﬁio das Inscrigdes 07/01/2014
DESCRICAQ DATA E:cmu Homologacio das InscrigBes 08/01 421/012014
Publicagio Edital com Rettficactes 15/10/2013 Ensalamento 22012014
Pedido de Isengic 21710 4 25/10/2013 Prova Objetiva 08 ¢ 09/03/2014
[Resultado Pedido de Isenciio 30/10/2013 Divulgagic do.Gabarito 10/03/2014
3H10A LV12013 Recursa Gabarilo 11/03 & 24/03/2014
1871172083 El&ulﬂlo Nota da Prova Objetiva ¢ Convocagio Avaliagho Fisica 08/04/2014
19/11/2013 & 02/01/2014 Recurso Nota Prova Objetiva 09 4 240472014 |
Pagamento do Boleto 03/01/2014 |Avalisgdo Fisica 26 e 27/0472014

Setor Protocolo Legirslativo

i S |




Ne 279 %exta-feira, 27 de dezembro de 2013

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 57

|Dwulglgio Resultado Avatiscio Fisica ¢ Convocagiio Prova Pm'ucl| 30/04/2014
Recyrso Avaliacio Fiaca 02 4 15/0572014
Prova Pritica 17 ¢ 18/05/2014
DivdgﬂﬂuﬂhdohnuhiﬂneCvaAvﬂm@Pﬂcolgp’ cal . 21/05/2084
Recurso Prova Priuca _22/05 4 04/06/2014
|Avaliagdo Psicologica 07 ¢ 08/06/2014
Dividaacio Reatludo Avalincia Psicolémeae Convocagio Prava de Tiulo 18/06/2014
Recurso Avaliagio Psicolégica 20/06 A 03/0722014
Prova de Titulo 12 & 13072014
Divulgagdo Resultado Prova de Titulo 23/072014
Recurso Prova de Tiulo 24/07 & 07/08/2014
Classificacdo Final 15/08/2014

— | —— i

OBS.: Em vintude da alterngiio da data da prova objetiva, informa-se que o candidato que porven-
tura nio puder realizar a prova objetiva na data alterada, poders o mesmo solicitar n restituigio
da valor da taxa de inscriglio paga até o dia 10/01/2014 através do e-mail ceb@exatuspr.com
br, informando banco, agéncia ¢ conta para devolugio.
Brasilin/DF, 26 de dezembro de 2013.
RUBEM FONSECA FILHO
Diretor Geral

EXTRATOS DE TERMO ADITIVO

Espécic: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato 225/2012. Partes: CEB DISTRIBUICAO
5/A x ALGAR TECNOLOGIA E CONSULTOREA S/A. Processo 310.005681/2012, regi-
do pela Lei n® 8.666/93 Data de assinatura. 16/12/2013. Objeto: Prorrogacio do prazo de
vigéncia ¢ execugde por §2 (doze) meses, bem como a suplementagdo de verba no valor de
RS 1.442.366,93 (um milhiio quatrocentos ¢ quarenta ¢ dois mil trezentos e sessenta ¢ dois
reais ¢ noventa e trés centavos). Despesa com Publicagdo: CEB Distribuigio. Assinatura pela
CEB DISTRIBUICAO: Edgard Ketelhut Minari ¢ Caubi Pereira Santana e peln contratada:
José Antinio Fechio,

Espécie; Primeiro Termo Aditivo ao Contrate 0049/2013. Partes: CEB DISTRIBUICAO 5/A x
WHIRLPOOL S'A. Processo 310.002796/2012, regido pela Lei n®* 8.666/93. Data de assinatura;
23/12/2013. Objeto: Aditamenio de valor do contrato referente ao reembolsa da diferenga de 1%
do Impesta sobre Produtos Industrializados ~IPL. que ocorreu nos meses de julho ¢ agosto de
2013 ¢ aumento de 2,5% a partir de t* de outubro de 2013. O valor a ser suplementado & de RS
217 503,97 (duzentos e dezessete mil quinhentos ¢ trés reais ¢ noventa € sete centavos). Despen
com Publicagio: CEB DistribuicSo. Assinatura pela CEB DISTRIBUICAO: Edgard Ketethut
Minari e Antdnio Soares da Costa ¢ pela contratads: Sérgio Augusio Franga Leme.

Espécic: Terceiro Terma Aditivo ac Contrato 0190/2011. Partes: CEB DISTRIBUICAO S/Ax
EFACEC DO BRASIL LTDA. Processo 310.003462/2010, regido pela Lei n° 8.666/93. Data
de assinatura: 2011272013, Objcto: Prorrogagda dos prazos de execugdio e vigéncia por 02 {dois)
meses. Despesa com Publicagio: CEB Distrbuigho. Assinatura pela CEB DISTRIBUICAO:
Edgard Ketelhut Minari ¢ Mauro Martinelli Pereira e pela contratada: Everaldo ‘Tadeu Villa de
Cemargo ¢ Leonardo de Carvalho Zauli

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISOS DE SUSPENSAQ DE LICITACAQ
CONCORRENCIA DE SERVICOS N* 001-R0018B/2013.
A CEB Distribuigiio S/'A, por meia da Comissiio Permanente de Licitagfo, localizada no Setor de
Indpstria ¢ Abastecimenta — SIA, Area de Servigo Pablico S/N, Lote €, Bloco B, Sala 07, Guari,
Brasilia-DF, Tomna Piblico que fica suspenes até nova ordem, a aberturn da licitagio em cpigrate,
cujo ohjcto é s CONTRATACAO DE OBRAS PARA IMPLANTAGAO DA LINHA AEREA DE
DISTRIBUICAO EM 138KV QUE INTERLIGARA A LD TAGUATINGA — RADIOBRAS A
SE-BRAZLANDIA, CONFORME PROFETO BASICO 001/2013 - GRST . Demais informaedes,
no horério das § a5 12 e das 14 ds 17h, pelos telefones: 3465-9317/501 8 o pelo fax: 3465-9171.
Brasilia/DF, 26 de dezembro de 2013,
MARCELO ANDRADE CRUZ
Presidente

CONCORRENCIA DE SERVICOS N* 001-500(92/2013,

A CEB Distnbuicio S/A, por meio da da Comissdo Permanente de Licitagio, localizada no
Setor de Indistria ¢ Abastecimento — S1A, Area de Servigo Piblica S/N, Lote C, Blaco B, Sala
07, Guara, Brasilia-DF, toma pdblico que fica suspensa até nova ordem, & aberturn da licitagio
em epigrafe, cujo objeto ¢ s CONTRATAGAO DE OBRAS DE IMPLANTACAO DA SUBES-
TAGCAO BRAZLANDIA 138/13,8 KV, CONSISTINDO DE SERVICOS DE ENGENHARIA,
OBRAS CIVIS, MONTAGEM ELETROMECANICA, FORNECIMENTO TOTAL DE EQUI-
PAMENTQS, MATERIAIS E COMISSIONAMENTO, CONFORME PROJETO BASICO N°
011/2012 GRST . Demais informagdes, no hordrio das 8 és 12 e das 14 s 1 7h, pelos iclefones

3465-9016/9021 ou pelo fax: 3465-9015,

Brasilin/DF, 26 de dezembro de 2013,
MARCELO ANDRADE CRUZ
Presidente

PREGAO ELETRONICO DE SERVICOS N° 001-500210/2013.
A CEB Distribuigiie 5/A, por meio da da Comissio Permanente de Licitagio, localizada no Setor
de [ndistrin ¢ Abastecimento — SIA, Area de Servigo Pablico S/N, Lote C, Bloce B, Sala 07,
Guard, Brasilia-DF, toma pitblico que fica suspensa, até nova ordem, a shertura do pregio em
eplgrafe, cujo objeto & a CONTRATAGAO DE SERVICOS DE PLANEJAMENTO, IMPLAN-
TAGAO, OPERAGAC E GESTAO DO ATENDIMENTO MULTICANAL AOQS CLIENTES
INTERNOS E EXTERNOS DA CEB-D, CONFORME PROJETO BASICO N°001/2013 - SPA.
Demais informagdes, no horiric das 8 ds 12 2 das 14 s [ 7h, pelos telefones: 3465-9317/9018
ou pelo fax: 3465.9171
Brasilia/DF, 26 de dezembro de 2013
MARCELO ANDRADE CRUZ
Presidente

RESULTADO DE JULGAMENTO DE LICITACAQ
PREGAQ ELETRONICO N* 001-500216/2013,
Proceaso: 310-005 133/2013, Objeta: CONTRATACAO DE SOFTWARE IMPLANTADO
DE UMA SOLUCAO INTEGRADA DE GESTAO EMPRESARIAL (ERP - ENTERPRISE
RESOURCE PLANNING SYSTEM), CONFORME PROJETO BASICO N* 004/2013 - STL
Empresa vencedora: INDRA BRASIL SOLUCOES E SERVICOS TECNOLOGICOS S .A),
Valor global: RS 23 529.920,80. O processo encontra-se  disposicio dos interessados parn
vistas, na CPL, das 08:00 h is 12:00 h ¢ das 14:00 h a3 17 00 h. Demais infonuagdes, pelos
telefones: 3465-9014/9021 v
Brasilia/DF, 26 de dezembro de 2013
MARCELO ANDRADE CRUZ
Presidente

COMPANHIA DE SANEAMENTO
AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL

EXTRATO DE ADITIVO

5° Termo Aditiva ac Contrato n* 7942/2019, publicado no DODF em 14/0122610. ASSINA-
TURA: 23/12/2013. ALTERACAQ DE CLAUSULAS. PREGO/VALOR. Acrescida & quantia
de RS 31.250,00 (trinta e um mil ¢ duzentos ¢ cinquenta reais) passando o total contratual de
RS 118.750,00 (cento e dezoito mil ¢ setecentos ¢ cinquenta reats) para RS 150 000,00 {cento
¢ cinquenta mil reais); EXECUCAO/VIGENCIA: Ficam prormogades os prazos de execugio
€ vigéncia por mais 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias; GARANTIA® A contrateda deverd
recalher junto & Tesourarin da CAESB, caugdo correspandente a 5% (cinco por conta) sobre o
valor ora aditndo. ASSINANTES: Pela CAESB: Oto Silvério Guimardes Jinior ~ Presidente
¢ Valkenis dos Santos - Diretor de Gestilo. E pela: ELETROPECAS PECAS ELETRICAS E
SERVICOS LTDA: Dulcean Bezerra Aguiar,

RETIFICACAO
No Contrato n* 8420/2013, publicado no DODF n® 275, em 23/12/2043, pagina 56, ONDE SE
LE: “_. Oto Silvétio Guimarés Jinior - Presidente .", LEIA-SE; ... Oto Silvério Guimarges
Janior - Presidente.."".

SECRETARIA DE ESTADO DE'SAUDE [

EXTRATOS DAS ATAS DE REGISTRO DE PRECOS.

Processo: 060.003.917/2013. MODAL [DADE: Pregio Eletrdnica (SRP) n® 002622013, ESPECIE:
Ata de Registro de Préxos n°262/2013C-SES/DF. PARTES: DISTRITO FEDERAL, por intermédio
da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE x EXPRESSA DISTRIBUIDORA DE MEDICA-
MENTOS LTDA., inscrita no CNPJ 06.234,797/0001-78. OBJETO: Aquisigdo de Materiais. ITEM
ADJUDICADO: 05 VALOR TOTAL REGISTRADO: RS 1.531.308,24 DATA DAASSINATURA:
23/1272013. VIGENCIA: §2{dozc) meses s contar desta publicagio. SIGNATARIOS: Pela Secretaria
de Estado de Saide, RAFAEL DE AGUIAR BARBOSA; pela Empresa ROMULO BARROSQ
TRINDADE. TESTEMUNHAS: BRUNO PAZZINI DUARTE ¢ ALDA SOUZA RODRIGUES

Processo: 060.003 917/2013 MODALIDADE: Pregdo Eletrénico {SRP) n* 00262/2013. ESPE-
CIE: Ata de Registro de Pregos n® 262/2013D-SES/DF. PARTES: DISTRITO FEDERAL, por
intermédio da SECRETARIA DE ESTADOQ DE SAUDE x GLAXOSMITHKLINE BRASIL
LTDA., inscrita no CNPJ 33.247,743/0035-69, OBJETO: Aquisicio de Materinis. [TENS AD-
JUDICADOS: 0f e 06 VALOR TOTAL REGISTRADO RS 2.250.336,24 DATA DA ASSINA-
TURA: 23{1272013. VIGENCIA: 12 (doze) meses & contar destz publicagio. SIGNATARIOS

Pela Secretaria de Estado de Saade, RAFAEL DE AGUIAR BARBOSA: pela Empresa ERIKA
KUBOTTA. TESTEMUNHAS: BRUNO PAZZINI DUARTE ¢ ALDA SOUZA RODRIGUES.

Processo- 060.006.666/2013. MODALIDADE: Pregdo Eletrénico (SRP) n®00312/2013, ESPE-
CIE: Ata de Registro de Precos n® 312/2013B-SES/DF. PARTES: DISTRITO FEDERAL, per
intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE x GLOBAL HOSP COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA., inscrits no CNPJ 08.789.884/0001-17 QBJETO: Agqui-
sigiio de Materinis. [ITEM ADJUDICADO: 05 VALOR TOTAL REGISTRADO: RS 41.000,00
DATADAASSINATURA: 23/12/2013, VIGENCIA: 12 (dozc) meses a contar desta publicagio.
SIGNATARIOS: Pela Secretaria de Estado de Saiide, RAFAEL DE AGUIAR BARBOSATpeIn
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SECRETARIA DE ESTADO DE OBRAS | [rowrsie 17¢ 16m52018 |
Divulgagiic Resultado Pruva Pritica e Convucagio Avalioglo
Psicalbgi 2110512014
1A URB. DA NOVA CAPITAL DO BRASIL -
CONEANY SRIZADORA = Recutse Prova Pritica 22/05 & 047062014
AYISC DE RECURSOS Av!lilga’lo Iicolopica 07 c 03/06/2014
Comuni 0% Jos 11 C Encia e Pré-Qualificagdo n® 03/2013 - ASCAL/PRES - Divulgagdo Resultady Avaliagdo Paicaligica e Conviacacdo Prova
1* Etapa = Pré-Qualificagdo. que as erapresar’conséreios: Consdieia Tinel do Taguaiinga, formade de Tirulo LRAG014
las C Norberto Odebrech BmleAcSﬂvcn -Civilsn S/A ~ E; X
PSS TP (coanue Motbenko Navo Tiel, o petas ¥ T (Tt St | Recurso Avalisgo Picoltgics 206 & 030712014
Lida, EI’(.Pch!m ‘¢ Construgdes Lida, WVG C gocs ¢ [nfi Ltda e (G ! qu); Prova de Thulo 12 ¢ 13/07/2014
Conséreio Cetonco-Ferreira Quades — P Damros, f do pelag emp {Cetenco Engenl - | - L
SIA, Consirutury Fereir Guedes S/A ¢ DP Barros Pavimentagdo ¢ Consrusd Luky Consbreio. | eeulgaglo R Drova de Tinlo 2310712014
Vin- Smu Trllu k 7 {Via Engenharia 5/A, Servix Engenhario S/A e Thatex Recutso Prova de Titulto 24/07 A 4710RS2014
Cunstrug iripagdes S/A € ey = Andrade Guticrrez S/A ¢ Constan S/A Clausificagho Final 15/08/2014
. C ol el" ércio, i Hecursis A ivus conir a decisdo da Comised Brasili/DF, 0F d& Janeiro de 019,
de Licitagdo publicals no DDDF n* 271 de 20/12/201 3 pigma 70, n0 DOU n* 247, de 2011222013, RUBEM FONSECA FILHD
pdgina 280 ¢ no classificado do Jomal de Brusilia do dia 20/12/2013. Lsio posto, com buse no Art. Presidente CER
109 - § 3* da Lci n® 8.666/93 ¢ suas alicragdes, fica nbcrln o prazo de 03 (cinco) dnlulmpm
amesentacdo de Sventunds comramrazdes. O tocutsos ol EXTRATOS DE CONTRATOS

dos i dos nz Sala de Licitagdes s ASCAL/PRES, nmnoScwrchreul‘ﬁblicas,l.orc"B"
Bloco “"A™ 1" andar - Conjunto Sede da Companhia cm Brasflin/DF. Para maiores informagdes
ligar pam o telefax (Oxx6 1) 3303-2321 ou 3403-2322
Brasili/DF, 03 de janciro de 2014,
MANOEL DEALENCAR ARARIPE
Assessor Respondendo

{COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA
CEB DISTRIBUICAQ S:AY

RETIPICACAO N D)IREARERTURA'E PRORRGGACAD
‘D0 PRAZO DE'INSCRICAQ.IFO EDITAL
DE REPUBLICACAO DO EDITAL DE CONCURSGC POBLICO N i2i2)
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS RARA VAGAS B
CADASTRO D#: RESERVA DA CEB DISTRIBUICAQ 543
A CEB - Bistribuiglo 5/A., por teu Presidentc Rubemn Fonsera Fifha, no use de suas atribuides
legais, em cumy = que & ina o artign 37, incisu [1, da Constituiz3o Federal, o De.
erete n* 24 68872000 ¢ as demais legislagBes pertinentes, bem como a auturizagho do Conselhy
de Politica de R H = CPRIL, publicads no DODF 1. 135, de 10 de Julho de 2012,
e conformidade com o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Saldtos — PCCS, o Regimento Intemo da
CEB Distribuicio S/A ¢ 2 apruvagdo da Diretoria por meio s 322* Reunido Ordindrin da Dire-
toriz Colegiada da CEB D, toma piliblice v presente edital de reaberturz ¢ promogagio prizo de
inscrigdo, como segue; 2
Ast. 1*« Ficam reab oS doC Piblico da CEB Distribulgdo até as 25ha59min
do dia 090172014 com pagamento da taxa de inscrigdo atd o din 100172014,
At 2° - Fica, sinda, o cronogmma constante nu Anexs [ comw scgue abaixu:

erlod
&2

ANEXO [ - CRONOGRAMA DE EXECUGAD

DESCRICAD DATA
Publicg@ Edital com Rmiﬁcagh's 15/107201)
Pedido de Isenclo 21/104 25102013
| Resultado Pedido ke Isengdo. 36/1072013
| Recurso Pedidu de lsengid 3110 & 1112013
Retultado Pedide de Recurso 181172013
{nscricbes 197112613 4 09401172014
| Pagamento do Boleto 10/0122014
Homologacio das Inscrigdes 16/01/2014
* | Recurso Homologacde das Inscrigdes 17401 4 3040172004
Ensalamento 28022014
| Prova Ohjetiva OF e 09/03/°2014
Divilpagdo do Gabarito 10/03/2014
Recurso Gabatite 11700 & 24/03/2014
Divulgacio Nota da Prova Objetiva e C. cag o Avaliacdo Fisica 8/04/20 14
Recurso Nota Prova Obictiva 09 5 24/04/2014
Avaliscdo Flsica 26 ¢ 3710472014
Divulgacio Resuhiado Avaliaclo Fisica e Convocacle Prova Pritica 30/0472004
Recursa Avaling3u Fisico 02 & 13/05°2014

Espécie: Contrato 017%/201 3. Parses: CER DISTRIBUIGAO /A x GEO LOGICA CONSULTORIA
AMBIENTAL LTDA. Processo 310.004.59672013, regido pela Lei 8.66693, Data de assinahuma,
23/12/2013. Objeto: Prestaglo de servico de fomceimento de mudas, plantio ¢ manitencdo de
25.815 {vinte ¢ cinco mil vitucenlos e quinze) mudas de espécic arbustivas e arbdreas nativas
o broma do cerrade, conforme prujeto bisics n* 0022013 - GRMA. O pruzo de execugdo do
abjeto & de 30 {trinta) meses e o de vigéneia do contrata serd de 36 (trinta ¢ seis) mescs. O valor
global do contralo & de RS 220.000,00 (duzentos ¢ vinte mil reais). Despesa com Publicagdo: CEB
Disirituugo. Assinatura pels CEB DISTRIBUICAC: Edgard Ketelbut Minad ¢ Maum Martinelli
Pereira e pela contretada: Cristiano Goulart Simas Gomes.

Eapécic: Contrato n* 0087:2013-CEB Distribuig3o. Parics: CEB Disteibuiclio S/A ¢ a
PRYSMIAN Energia Cabos e Sistermas do Brasi! Lida. Processo 310.004.67272012. Pregio
Eietrénico n* 005/2012. Data de assinaturn do Contrato: 1310512013, Objeto: Aquisiclo de
cabos dc sluminio ¢ de cobre, Valor do contrsto: RS 10,135.472,50 (dez milhdes, conto ¢
trinta e cinco mil, qualrocentos ¢ seienla ¢ dois reals ¢ cinquenta cenlavos). Vigéneia: 30
dins apéa 3 dltima entregy; despesa cam publizagio da CEB Distribuiciv. Assinaturas pels
CEB Distribuighio: Rubem Fonseca Filho ¢ Caubi Pereira de Santana e pela PRYSMIAN-
Armando Cowmparato Junior.

Lspécic: Contrato 00BR20L3. Pastes: CEB Distribuigio S/A & a Cobread Sul Indiistia e Comércio
de Metais Lida. Processe 3100046722012, Preglo Eletrdnico 005/2012, Data de assinaturn do
Contrato: 200057201 3. Objeto: Aquisiclo de cabos de aleminio ¢ e cobre, Valor do contrata: RS
181.227,50 (cento ¢ oitents € um mil. duzentos ¢ vinie ¢ scle reals ¢ cinquenta centavos), Vigéngia:
30 dins apds a dltima entregu. Assinatums pela CEB Distribuicio: Rubern Funseca Fitho & Caubi
Pereira de Santana ¢ pela Cotmeal: Ricarda Afonso Ricsdort.

Espécic: Conuuto 0089/2013. Partes; CEB Distribulciio S/A ¢ Phelps Dodge Internacional Brasil
Luda, Processe 310.084.672/2012. Preglo Eletrbaico 005/20)2. Data de sssinanura do Conirio:
060572013, Dbjeto: Aquisica de cabos de alum de cobre. Valor d R§24.136.584.46
{vinte ¢ quatro milldes, ccnto € trinta © scis mil, quinhentos ¢ clicnta © quateo reais ¢ quarenta
© seis contavos). Vigéneia: 30 dia apés a iltima entrega. Assinanwas pela CEB Distribuiglo;
Rubern Fonsea Filho e Caubi Pereira de Santana ¢ pels Phelps: Robert Antonio Seta ¢ Famey
Guerreite de Melo.

Espécie: Cantrato 0090/2013. Partes: CEB Distribuicio S/A & Alubar Metais ¢ Cabos Lida. Pro-
cei0 310.004.6727201 2. Pregiu Eletrdnico 0052012, Data de nssinatura du Contrato: 28/052013

Objeto: Aquisiclo de cahmdc [uminio ¢ de cobre. Valor do contrmo: RS B32.990,00 (oitocentot
£ oitenta ¢ dois mil ¢ c reaty). Viginoia: 30 dias apds & ultima entrega. Assi-
nsturas pela CEB Distribuigo: Rubem Fenscea Filho e Caubi Percima de Santana ¢ peta Alubar:
Pedro Marting de Miranda,

Espérie: Contrato 00657201 3. Mares. CEB Distribuicdo S/A e Tyeo Electronics Brsit Lida. Processo
310.004.735:2002. l’n;'io Eletrdnico 004/2012. Datn de muulur:ldo Contrato: 24:04/2001. (Ob-
jeto: Aquisiciio de 3, luvas, ! praudores o outros ais clétricos,
Valor do comirato; RS 15.331,25 (quinze mil, rezentos ¢ oltenta ¢ um r::ns. vinie ¢ cincn eontavot)
Vigéncia: 30 diss apds a filtima entrega, Assi pela CEB Distrib - Rubem Fi Fitho
¢ Caubi Pertiru e S e pela Tyco: Belehior Rodng: daSilva,

Esplcie: Contrata 007372013 Partes: CER Distribuigio S/A ¢ Protex Indiistria de Ferrag
Lida. Processo 310,.064.88172012. Pregdo Eletrdnico 00372012, Dara de assinatura do Contrato:
02/0572013, Objeto: Aquisigda de ferragens, Valor do contrata: RS 1.305.654,30 (um mithio, teo-
2entod ¢ cinco mil, soiscentos e cinquenta ¢ quatrs reais, trinta centavos), Vigdocia: 30 diut apds
o Ultima entrega. A pef CER Disiribuigdo: Rubem Fonseca Filho ¢ Caubi Pervim de
Santana ¢ pela Protex: Norberto Cruz Cavalcants,
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COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA
CEB-DISTRIBUICAO S.A.

RETIFICAGAO N° 04, DO EDITAL! DE REPUBLICACAO

DOEDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2012.
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA VAGAS E
CADASTRO.DE RESERVA DA CEB TASTRIBUICAO S/A
A CEB Distnbuigdo S/A, por seu Diretor Geral, Rutbem Fonseca Fitho, no uso de suas atribuiges legais, em cumprimento ao que determina o art. 37, inciso II, du Constitui¢ia Federal, o Decreto n®
21.688/2000 c as demais [egislagdes pentinentes, bem como a sutorizagdo do Conselho de Politica de Recursos Humanos ~ CPRH publicada no DODF n® 135, de 10 de Julho de 2012, em conformidade
com o Plano de Cargos, Carrciras ¢ Saldrios — PCCS, o Regimento Interno da CEB Distribuigio S/A e a aprovagio da Diretoria por meio da 322 Reunifio Ordindria da Diretoria Coleginda de CEB

D, toma piblica o presenic edital de retificagiio, como segue:

ONDESELE ",
EMPREGOS DE NIVEL TECNICO - VALOR TAXA DE INSCRICAO - RS 16,50
Vagas Goml Emprega Fungéio Requisitos Minimos CH/ Semanal | Salano(R$)

08 +CR Eletrotécnica Ensino Médio Completo ¢ Técnico em Eletrotécnica 40 hs 2.18792
01 #CR Técnica lidustrial Eletrinica Ensino Médio Completo e Técmco em Eletronica 40 hs 218792
017CR P Edificages dificagdes A0y | 718792
01 +CR Telecomunicacdes Ensino Médio Completo e Técnizo em Telecomunicagies 40 hs 1.187,92
o1 +CR T“"'f °I"‘ !5‘!;‘1“““9‘ Teenic de Scgurangs o oo Média Completo ¢ Técnico em Seguranca do Trabalho on | 218792

LEIASE: ..

EMPREGOS DE NIVEL TECNICO - VALOR TAXA DE INSCRICAQ - RS 16,50

Vagas Geral Emprega Funcdo Regutsitos Minimos CH/ Semanal Saldrio(R$)
08 +CR Eletrotécnica Entino Médio Completo ¢ Técnico em Eletrotéenica ¢ Repistro no Orgio da Classe 40 ha 2.187,92
01 +CR 4 ; Eletrdnica Ensinc Médic Completo ¢ Técnico em EletrSnica e Registro no Oruga da Classe 40 hs 2.187,92
QL wCRw | soueo Iodustcial “Eiifcagbes _[Ensino Médio Completo < Thcnico om Edifcaghes ¢ Regifita ao- Orgd da Cleees Whs | 218793
0J+CR _ Telecomunicagdes Ensino Médio Completo ¢ Técnico em Telecomunicagdes ¢ Regisiro no Orgio da Classe 40 hy 2.187,92
0l +CR T“'“‘! °I"° !s:li""““ ‘écmico de Seguanea e ing Médio Completo e Técnico em Seguranga do Trabalho ¢ Registro no Orgio da Classe aohe | 218792

& Brasilia/DF, 21 de novembra de 2013

RUBEM FONSECA FILHO
Diretor Geral
COMPANHIA DE SANEAMENTO e el b
AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL SECRETARI-A' DE ESTADO DE SAUDE H

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE FRECOS

ARP N° 006872013 - CAESB. Assinatura: 20/11/201 3. Processo 092 004388/2013_ Pregio Eletrd-
nico n* §32/2013-CAESB. Contratante: Companhia de Sancamento Ambientaf do DF - CAESB.
Objeta: Registro de Pregos par aquisigio de Mangueirs e Mangotes. Dotagiio Orgamentérin: UO:
22.202, Programa de Trabalho/Natureza de Despesa: [7.122 6004 8517/6977-33 90,30, Fonte de
Recursos. Proprios da CAESB, Cédigo 11101 000 0600-3, UG: 190,206, Gestdo: 19.204. Prazo
de Entrega. até 45 (quarenta ¢ cinco) dias consecutives. Vigéncia: Validade de 12 (doze) meses,
contados a partit da publicagio no DODF. Empresas Adjudicatinas: MANUFLEX COMERCIO
DE PLASTICOS E BORRACHAS LTDA, VALOR: RS 11.301 .00 {orize mil ¢ trezentos & um
reais} para os LOTES 04 ¢ 07, PRIMEIRA LINHA COMERCIAL DE ROLAMENTOS LTDA,
Valor: RS 375.450,00 {trezentos ¢ sctenta ¢ cinco mil ¢ quatrocentos € cinquenia reais) pars os
LOTES 02 e 05; ABEX COMERCIAL IMPORTACAQ E EXPORTACAC LTDA-EPP, Valor-
RS 252.024,30 {duzentos ¢ cinquenta ¢ dois mil e vinte ¢ quatro resis ¢ trinta centavos) pars o
LOTE 06. Assinantes: Pela CAESB: Marcio Campos Luttembarck - Diretor de Gestio e Acyline
José dos Santos Neto - Presidente em Exercicio, Pela MANUFLEX COMERCIO DE PLASTI-
COS EBORRACHAS LTDA: Edivaldo dos Santos Novais; PRIMEIRA LINHA COMERCIAL
DE ROLAMENTOS LTDA: Julio Céaar Puccinelli; ABEX COMERCIAL IMPORTACAO E
EXPORTACAO LTDA-EPP: Fabianc Gaspar de Aquino.

AVISO DE LICITACAO
PREGAD ELETRONICO N° 22012013
(Nimero no licitacoes-c: 516959)
A COMPANHIA DE SANEAMENTO AMBIENTAL DO DISTRITO FEDERAL, toma pu-
blica que realizart o Pregio Eletrnico n® 220/2013-CAESB, processo 092.001727/2013. Tipo
de licitagio: Menor Prego. Objeto: Registro de Pregos para o formecimento de cartuchos pars
platter ¢ impreasoras A-3, conforme quantidades ¢ especificagdes técnicas constantes no(s)
ancxo(s). Valor estimado pela Cacsh: RS 52.340,00, Dyta final para recebimento das Propostas:
05 de dezembra de 2013, as 08h30min. [nfcio da sessiio de disputa: 05 de dezembro de 2013,
as [0 horas. O cdital ¢ scus enexos poderdo ser encontrados no site www licitacocs-¢.com br s
partir do dia 22 de novembro de 2013. Contatos ¢ informag3es poderio ser obtidos por meio do
telefone (61) 3213-7130, email pregao@caesb.df gov br.
Brasilia/DF, 21 de novembro de 2013
PAULO CESAR RIBEIRO DOS SANTOS
Pregoeiro

EXTRATOS DE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS
Espécie: Quinto Termo Aditivo ad Contraton® 57/2000 - FEPECS. CONTRATANTES: Fundaciio
de Ensino e Pesquisa em Ciéneins da Satide ¢ n empresa Type Maquinas ¢ Servigos Ltda. CLAU-
SULASEGUNDA - DO OBJETO: alterar s Clausula Quarta - Dn Especificagiio dos Servigos,
onde se |€ no Quarto Termo Aditive ao Contrato n® 57/2010-Fepees: quantidade 16 (dezesseis),
leia-ge: Equipamento (inpressoras departomentais) - quantidade 1 ${quinze). Clausula Quarta -
Da Especificagiio dos Servigas, onde 3¢ € no Contrato original n® $7/2010-Fepecs: quantidade 4
(quatro), leia-se: Equipamento médio porte - quantidade 5 (cinco) e Clavsula Nona - Do Prazo de
Vigéncia - Promrogaciio da vigéncia do Contrato original n® 57/2010-Fepecs, por mais 12 (doze)
mescs, a cantar de 13 de novembro de 2013 até o dia 12 de novembro de 2014, Clausuta Quarta
- DA DOTACAO ORCAMENTARIA - ESFERA: | UNIDADE ORCAMENTARIA- 23203,
PROGRAMA DE TRABALHO: 12126622025572573. ID.USO: 0. NATUREZA DA DESPE-
SA: 339039 CONTRAPARTIDA: $9999. FONTE DE RECURSQS: 100000000. NOTA DE
EMPENHO N® 201 3INE00503. VALOR DE RS 29.940,34 (vinte nove mil novecentos quarehita
reais ¢ trinta ¢ quatro centavos). MCDALIDADE: ESTIMATIVO. DESPESA DE PUBLICA-
CAQ: FEPECS. DATA DE ASSINATURA: 11/11/2013 PELA FEPECS: GISLENE REGINA
DE SOUSA CAPITANI. PELA CONTRATADA: ANDRE LUIZ ROCHA,

Processo: 064.000.472/2013, Espécie: Termo de Qutorga n® 01/2013-FEPECS. CONTRATAN-
TES: Fundagio de Ensine e Pesquisa em Ciéncias da Saide e CLAUDIA VICARI BOLOGNANI
OBIJETQ: Conceder apoio financeira e estabe) digdes paraad olvimento das ativida-
des inerentes a0 projeto denominade *Estudo de Incidéncia ¢ proposigio de estratégias para redu

¢do doy indices de cesires na Rede Piblica do Distrito Federal - Brasil", VALOR RS 16.250,00
(dezeascis mil duzentos ¢ cinquenta reais). DOTACAO ORCAMENTARIA - ESFERA: 2

UNIDADE ORCAMENTARIA: 23901 PROGRAMA DE TRABALHO: 1057162202 (754367,
Id. USO: 0. NATUREZA DA DESPESA: 339020, FONTE DE RECURSQS: 100000000 NOTA
DE EMPENHO N® 201 3NE00401. MODALIDADE: Ondindrio, PRAZO DE VIGENCIA. da
data da sua assinatura até 24 (vinte ¢ quatro} meses apos a liberagdo dos recursos pela FEPECS.
DESPESA DE PUBLICACAQ: FEPECS. O Distrito Federal, por intermédio da Secretaria de
Estado de Saide do DF, a FEPECS ¢ s CONTRATADA sujeitar-sc-&o 13 normas da Lei n* 8 666/93
¢ s cliusulas contratuus, bem como Decreto Distrital n® 26.851/2006, & Instrugio Normativa
da Comregederia-Geral do Distrito Federal n® 01, de 22 de dezembro de 2005, & Resolugio do
Tribunal de Contas do Distrito Federal 8° 102, de |5 de julho de 1998, a Instrugio/Fepees n* 21,
de 6 de outubro de 2008, publicada no DODF de 16/10/2008, a Instrugio/Fepeca n® 8, de 27 de
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<. . CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

\ / Unidade responsavel. Secrelaria Legislativa

CAMARA
LEGISLATIVA

BI3TRITO FIOTRAL

Assunto: Distribuicio do Requerimento n? 2.574/17.

Autoria: Deputado (a) Claudio Abrantes (REDE)

Ao SPL para indexagdes, em seguida ao Gabinete da Mesa Diretora
para as providéncias de que trata o Art. 40, | do Regimento Interno,
observado o prazo disposto no § 22 do mesmo artigo.

Em 17/04/17

ML

M/!@{CELO FREDERICO M. BASTOS
( Matricula 13.821
Assessor Especial
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