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	CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL



LEI Nº 4.470, DE 31 DE MARÇO DE 2010

(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Reajusta as tabelas de vencimento das carreiras que menciona e dá outras providências.

O PRESIDENTE DA CÂMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, NO EXERCÍCIO DO CARGO DE GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,

Faço saber que a Câmara Legislativa do Distrito Federal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPÍTULO I

DA CARREIRA ATIVIDADES CULTURAIS

Art. 1º Fica reestruturada, na forma do Anexo I desta Lei, a tabela de vencimentos básicos da carreira Atividades Culturais do Quadro de Pessoal do Distrito Federal.

Art. 2º A Gratificação de Apoio à Realização de Eventos Culturais – GARE, instituída pela Lei nº 334, de 15 de outubro de 1992, e alterada nos termos da Lei nº 4.413, de 15 de outubro de 2009, tem seu percentual alterado, a contar de 1º de junho de 2011, para 15% (quinze por cento).

Art. 3º A Gratificação de Atividade Administrativa – GADM, instituída pela Lei nº 2.837, de 13 de dezembro de 2001, e alterada nos termos da Lei nº 4.413, de 15 de outubro de 2009, passa a denominar-se Gratificação de Atividades Culturais – GAC, sendo devida a todos os integrantes da carreira Atividades Culturais do Distrito Federal, e tem seu percentual alterado, a contar de 1º de junho de 2011, para 50% (cinquenta por cento).

Art. 4º Fica revogado, a partir de 1º de junho de 2011, o art. 4º da Lei nº 4.413, de 15 de outubro de 2009.

CAPÍTULO II

DA CARREIRA DE MÚSICO DA ORQUESTRA SINFÔNICA DO TEATRO NACIONAL CLÁUDIO SANTORO

Art. 5º Fica reestruturada, na forma do Anexo II desta Lei, a tabela de vencimentos básicos da carreira de Músico da Orquestra Sinfônica do Teatro Nacional Cláudio Santoro do Quadro de Pessoal do Distrito Federal.

CAPÍTULO III

DA CARREIRA APOIO ÀS ATIVIDADES JURÍDICAS

Art. 6º Fica reestruturada, na forma do Anexo III desta Lei, a tabela de vencimentos básicos da carreira Apoio às Atividades Jurídicas do Quadro de Pessoal do Distrito Federal.

Art. 7º O art. 3º da Lei nº 4.426, de 18 de novembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redação:

Art. 3º A Gratificação de Apoio às Atividades Jurídicas – GAAJ a que se refere o artigo anterior será devida, a contar de 1º de junho de 2011, no percentual de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre o vencimento básico correspondente à classe e ao padrão em que o servidor estiver posicionado.

CAPÍTULO IV

DA CARREIRA APOIO ÀS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS

Art. 8º Ficam antecipadas de 1º de agosto de 2011 para 1º de abril de 2011 as vigências de implementação da etapa final de revisão da tabela de vencimentos básicos da carreira Apoio às Atividades Policiais Civis do Quadro de Pessoal do Distrito Federal e da Gratificação de Atividade Especial de Apoio – GAEA de que tratam, respectivamente, os arts. 4º e 6º da Lei nº 4.426, de 18 de novembro de 2009.

CAPÍTULO V

DA CARREIRA ATIVIDADES RODOVIÁRIAS

Art. 9º O cargo de Auxiliar de Atividades Rodoviárias da carreira Atividades Rodoviárias do Quadro de Pessoal do Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal passa a denominar-se Agente de Atividades Rodoviárias.

Art. 10. A Gratificação de Gestão Rodoviária – GGR, criada na forma do art. 16 da Lei nº 4.355, de 2 de julho de 2009, passa a ser devida aos integrantes dos cargos de Técnico e de Agente da carreira Atividades Rodoviárias nas seguintes datas e percentuais:

I – a contar de 1º de agosto de 2010, no percentual de 53% (cinquenta e três por cento);

II – a contar de 1º de novembro de 2011, no percentual de 155% (cento e cinquenta e cinco por cento).

Parágrafo único. A gratificação de que trata o caput é calculada sobre o vencimento básico do Padrão III da Classe Especial do cargo ocupado pelo servidor.

CAPÍTULO VI

DAS CARREIRAS DE PROCURADOR E DE ASSISTÊNCIA JUDICIÁRIA

Art. 11. O valor do vencimento básico dos cargos de Subprocurador-Geral do Distrito Federal e de Procurador de Assistência Judiciária – Classe Especial, respectivamente, das carreiras de Procurador do Distrito Federal e de Assistência Judiciária, ambas do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, fica reajustado conforme segue, observado o disposto no art. 11, parágrafo único, da Lei Complementar nº 681, de 16 de janeiro de 2003, e no art. 3º, parágrafo único, da Lei nº 3.171, de 11 de julho de 2003:

I – 7% (sete por cento), a contar de 1º de setembro de 2010;

II – 8% (oito por cento), a contar de 1º de janeiro de 2011.

Art. 12. O quantitativo de cargos da carreira Assistência Judiciária do Distrito Federal fica alterado, na forma do Anexo IV desta Lei, a contar de 1º de janeiro de 2011.

CAPÍTULO VII

DA CARREIRA ATIVIDADES PENITENCIÁRIAS

Art. 13. Fica reestruturada, na forma do Anexo V desta Lei, a tabela de vencimentos básicos da carreira Atividades Penitenciárias do Quadro de Pessoal do Distrito Federal.

Art. 14. Fica criada, a contar de 1º de agosto de 2010, Gratificação por Exposição a Riscos – GER, devida no valor mensal de R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) aos integrantes da carreira Atividades Penitenciárias do Distrito Federal lotados e em exercício nas unidades do Sistema Penitenciário do Distrito Federal.

Parágrafo único. Fica revogada, a contar de 1º de agosto de 2010, a Lei nº 4.455, de 23 de dezembro de 2009.

CAPÍTULO VIII

DA CARREIRA CONSERVAÇÃO E LIMPEZA PÚBLICA

Art. 15. Os valores da tabela de vencimentos básicos da carreira Conservação e Limpeza Pública do Quadro de Pessoal do Serviço de Limpeza Urbana do Distrito Federal ficam reajustados conforme os percentuais a seguir especificados:

I – 7% (sete por cento), a contar de 1º de agosto de 2010;

II – 8% (oito por cento), a contar de 1º de junho de 2011.

CAPÍTULO IX

DA CARREIRA FISCALIZAÇÃO DE ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA

Art. 16. Fica reestruturada, na forma do Anexo VI desta Lei, a tabela de vencimentos básicos da carreira Fiscalização de Atividades de Limpeza Urbana do Quadro de Pessoal do Distrito Federal.

Art. 17. Ficam criadas, a contar de 1º de maio de 2010, a Gratificação por Atividade de Fiscalização de Limpeza Urbana – GFLU, calculada no percentual de 150% (cento e cinquenta por cento) sobre o vencimento básico em que se encontrar o servidor, e a Gratificação por Desempenho em Fiscalização – GDF, calculada no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento básico do último padrão do cargo de Fiscal de Atividades de Limpeza Urbana.

Parágrafo único. As gratificações criadas na forma do caput são devidas, exclusivamente, aos integrantes da carreira Fiscalização de Atividades de Limpeza Urbana do Quadro de Pessoal do Distrito Federal.

Art. 18. A contar de 1º de maio de 2010, os integrantes da carreira Fiscalização de Atividades de Limpeza Urbana deixam de fazer jus à Gratificação de Desempenho e Produtividade – GDP instituída pela Lei nº 2.666, de 5 de janeiro de 2001, alterada pela Lei nº 2.756, de 31 de julho de 2001, e à Gratificação por Serviços de Limpeza Urbana – GSLU a que se refere o art. 32 da Lei nº 3.881, de 30 de junho de 2006.

CAPÍTULO X

DA CARREIRA ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE

Art. 19. Fica reestruturada, na forma do Anexo VII desta Lei, a tabela de vencimentos básicos da carreira Atividades do Meio Ambiente do Quadro de Pessoal do Instituto do Meio Ambiente e dos Recursos Hídricos do Distrito Federal.

CAPÍTULO XI

DA CARREIRA REGULAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS

Art. 20. Os valores da tabela de vencimentos básicos da carreira Regulação de Serviços Públicos do Quadro de Pessoal da Agência Reguladora de Águas, Energia e Saneamento Básico do Distrito Federal ficam reajustados conforme os percentuais a seguir especificados:

I – 7% (sete por cento), a contar de 1º de agosto de 2010;

II – 7% (sete por cento), a contar de 1º de junho de 2011.

CAPÍTULO XII

DA CARREIRA AUDITORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 21. O valor de referência de que trata o art. 1º, parágrafo único, da Lei nº 4.053, de 10 de dezembro de 2007, alterado na forma do art. 11 da Lei nº 4.355, de 2 de julho de 2009, fica reajustado conforme os percentuais a seguir especificados:

I – 7% (sete por cento), a contar de 1º de maio de 2010;

II – 8% (oito por cento), a contar de 1º de janeiro de 2011.

CAPÍTULO XIII

DA CARREIRA AUDITORIA TRIBUTÁRIA
Art. 22. O valor de referência de que trata o art. 2º da Lei nº 3.751, de 19 de janeiro de 2006, fica reajustado conforme os percentuais a seguir especificados:

I – 7% (sete por cento), a contar de 1º de setembro de 2010;

II – 8% (oito por cento), a contar de 1º de janeiro de 2011.

CAPÍTULO XIV

DA CARREIRA TÉCNICA FAZENDÁRIA

Art. 23. O valor de referência de que trata o art. 12, parágrafo único, da Lei nº 4.355, de 2 de julho de 2009, fica reajustado conforme os percentuais a seguir especificados:

I – 7% (sete por cento), a contar de 1º de setembro de 2010;

II – 7% (sete por cento), a contar de 1º de março de 2011.

Art. 24. O Governador do Distrito Federal poderá autorizar, em caráter excepcional de relevante interesse público e desde que exclusivamente no âmbito do Poder Executivo distrital, a cessão de servidores da carreira Técnica Fazendária com a manutenção da Gratificação de Apoio Fazendário – GAF.

CAPÍTULO XV

DA CARREIRA ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE SEGURANÇA PÚBLICA

Art. 25. Os valores das tabelas de subsídios de que trata o art. 1º, parágrafo único, da Lei nº 4.268, de 15 de dezembro de 2008, ficam reajustados, a contar de 1º de agosto de 2011, em 7% (sete por cento).

CAPÍTULO XVI

DA CARREIRA ATIVIDADES DE TRÂNSITO

Art. 26. Os valores da tabela de vencimentos básicos da carreira Atividades de Trânsito do Quadro de Pessoal do Departamento de Trânsito do Distrito Federal ficam reajustados em 7% (sete por cento) a contar de 1º de agosto de 2010.

CAPÍTULO XVII

DA CARREIRA POLICIAMENTO E FISCALIZAÇÃO DE TRÂNSITO

Art. 27. Os valores da tabela de vencimentos básicos da carreira Policiamento e Fiscalização de Trânsito do Quadro de Pessoal do Departamento de Trânsito do Distrito Federal ficam reajustados em 7% (sete por cento), a contar de 1º de agosto de 2010.

CAPÍTULO XVIII

DA CARREIRA ASSISTÊNCIA PÚBLICA À SAÚDE

Art. 28. A jornada básica de trabalho dos integrantes do cargo de Especialista da carreira Assistência Pública à Saúde do Quadro de Pessoal do Distrito Federal fica estabelecida, a contar de 1º de novembro de 2010, em 20 horas semanais, mantida a atual tabela de vencimentos e observada a devida proporcionalidade em razão da ampliação de carga horária.

CAPÍTULO XIX

DA CARREIRA ATIVIDADES DE TRANSPORTES URBANOS

Art. 29. Fica reestruturada, na forma do Anexo VIII desta Lei, a tabela de vencimentos básicos da carreira Atividades de Transportes Urbanos do Distrito Federal.

Parágrafo único. A Gratificação de Atividade em Transportes Urbanos – GATU, instituída nos termos do art. 3º da Lei nº 2.886, de 10 de janeiro de 2002, passa a ser calculada, a contar de 1º de agosto de 2010, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento básico em que se encontrar o servidor. 

CAPÍTULO XX

DA CARREIRA FISCALIZAÇÃO DE ATIVIDADES URBANAS

Art. 30. Os servidores integrantes, na data de publicação desta Lei, da carreira Fiscalização de Atividades Urbanas do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, admitidos após a vigência da Lei nº 2.706, de 27 de abril de 2001, ficam reposicionados, a contar de 1º de janeiro de 2011, em 5 (cinco) padrões, sem prejuízo de seus respectivos interstícios para progressão e promoção funcional. 

Art. 31. A Classe Especial dos cargos de Fiscal de Atividades Urbanas e de Inspetor de Atividades Urbanas fica acrescida dos Padrões IV, V e VI, cujos índices de escalonamento para fins de apuração dos vencimentos básicos são, respectivamente, 5,5 (cinco inteiros e cinco décimos); 6,0 (seis) e 6,5 (seis inteiros e cinco décimos).

Parágrafo único. O acesso aos novos padrões criados na forma do caput obedecerá às regras de progressão funcional vigentes, ficando estabelecida a publicação desta Lei como marco inicial de contagem de interstício para aqueles servidores ativos posicionados no Padrão III da Classe Especial naquela data.

CAPÍTULO XXI

DA CARREIRA PLANEJAMENTO E GESTÃO URBANA

Art. 32. Fica antecipada de 1º de agosto de 2011 para 1º de abril de 2011 a vigência de implementação da etapa final das tabelas de remuneração de que trata o art. 12 da Lei nº 4.463, de 13 de janeiro de 2010.

Art. 33. A Gratificação de Desenvolvimento Urbano – GDU, criada nos termos do art. 17 da Lei nº 3.351, de 9 de junho de 2004, fica mantida, a contar de 1º de agosto de 2010, exclusivamente para os integrantes da carreira Planejamento e Gestão Urbana, e será devida no percentual de 12% (doze por cento) calculado sobre o maior padrão do cargo ocupado pelo servidor.

CAPÍTULO XXII

DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 34. Ficam antecipadas de 1º de agosto de 2011 para 1º de maio de 2011 as vigências de implementação da etapa final de revisão das tabelas de vencimentos básicos de que tratam os arts. 8º, 14 e 17 e das gratificações a que se referem os arts. 9º, 15 e 18, todos da Lei nº 4.426, de 18 de novembro de 2009.

Art. 35. O art. 14, parágrafo único, da Lei nº 4.450, de 23 de dezembro de 2009, fica alterado para § 1º, incluindo-se, naquele artigo, o § 2º, com a seguinte redação:

Art. 14. .................................

§ 1º ......................................

§ 2º O Governador do Distrito Federal poderá, em caráter excepcional, autorizar cessões e requisições fora das hipóteses previstas nesta Lei.

Art. 36. Fica incluído o Serviço de Atendimento Móvel de Urgência – SAMU no art. 12, § 1º, da Lei nº 3.320; no art. 9º, § 1º, da Lei nº 3.321; no art. 9º, § 1º, da Lei nº 3.322 e no art. 10, § 1º, da Lei nº 3.323, todas de 18 de fevereiro de 2004.

Art. 37. Fica instituída a Gratificação de Atendimento Móvel de Urgência – GAMU, devida, a partir de 1º de setembro 2010, aos servidores das carreiras Assistência à Saúde, Médica, Enfermeiro e Cirurgião-Dentista, que desempenham suas atribuições exclusivamente no SAMU.

§ 1º A gratificação de que trata o caput será de 20% (vinte por cento) sobre a remuneração inicial do cargo da respectiva carreira no qual o servidor se encontra investido, observada a jornada de trabalho a que está submetido.

§ 2º A gratificação de que trata este artigo é extensiva a todos os servidores que desempenham suas atribuições no SAMU, independentemente de sua origem funcional. (Parágrafo vetado pelo Governador, mas mantido pela Câmara Legislativa. Promulgação publicada no Diário Oficial do Distrito Federal, de 7/7/2010.)
Art. 38. A Gratificação de Atividade de Vigilância Sanitária – GAV, instituída pelo art. 13 da Lei nº 3.351, de 9 de junho de 2004, e alterada na forma do art. 19 da Lei nº 4.426, de 18 de novembro de 2009, passa a ser devida, a contar de 1º de setembro de 2010, no valor fixo de R$600,00 (seiscentos reais).

Art. 39. Fica criada, a contar de 1º de agosto de 2010, a Gratificação por Gestão de Infraestrutura – GGI, devida aos ocupantes do cargo de Analista de Gestão Educacional da carreira Assistência à Educação do Distrito Federal que integram as especialidades vinculadas ao sistema CREA/CONFEA, no percentual de 210% (duzentos e dez por cento), calculado sobre o vencimento básico do servidor.

Art. 40. Ficam extintos 2.003 (dois mil e três) cargos vagos de Auxiliar da carreira Administração Pública do Distrito Federal e 79 (setenta e nove) cargos vagos de Auxiliar da carreira Técnica Fazendária do Distrito Federal, e criados, sem aumento de despesa:

I – 934 (novecentos e trinta e quatro) cargos de Analista da carreira Administração Pública do Distrito Federal;

II – 95 (noventa e cinco) cargos de Analista da carreira Técnica Fazendária do Distrito Federal; 

III – 437 (quatrocentos e trinta e sete) cargos de Técnico da carreira Técnica Fazendária do Distrito Federal. 

Art. 41. O art. 7º da Lei nº 4.464, de 15 de janeiro de 2010, passa a ter a seguinte redação: (Artigo vetado pelo Governador, mas mantido pela Câmara Legislativa. Promulgação publicada no Diário Oficial do Distrito Federal, de 7/7/2010.)
Art. 7º O ingresso na carreira Fiscalização de Atividades de Limpeza Urbana se fará no padrão inicial do respectivo cargo, mediante concurso público, exigindo-se diploma de nível superior ou habilitação específica compatível para os cargos que assim o exigem, observada a legislação vigente.
Art. 42. Modifique-se o art. 3º, parágrafo único, da Lei nº 4.082, de 4 de janeiro de 2008, como segue:

Art. 3º .................................

Parágrafo único. O servidor de que trata o caput poderá ser cedido para órgãos ou entidades públicas.

Art. 43. Fica assegurada ao servidor lotado e em exercício nas unidades do Na Hora, durante o período de gozo de licença-prêmio, a percepção do valor da Gratificação de Atendimento ao Público – GAP, de que trata a Lei nº 2.983, de 10 de maio de 2002, com as alterações posteriores. (Artigo vetado pelo Governador, mas mantido pela Câmara Legislativa. Promulgação publicada no Diário Oficial do Distrito Federal, de 7/7/2010.)
Art. 44. Fica antecipada de 1º de agosto de 2011 para 1º de maio de 2011 a vigência de implementação da etapa final de revisão das tabelas de vencimentos básicos da Carreira Pública de Assistência Social do Distrito Federal, de que trata o art. 10, e das gratificações a que se refere o art. 11, I, c, II, c, e III, c, da Lei nº 4.450, de 23 de dezembro de 2009.

Art. 45. Os valores dos vencimentos básicos das carreiras e dos cargos comissionados da administração direta e autarquias do Governo do Distrito Federal não podem ser inferiores ao salário mínimo vigente. (Artigo vetado pelo Governador, mas mantido pela Câmara Legislativa. Promulgação publicada no Diário Oficial do Distrito Federal, de 7/7/2010.)
Art. 46. Aplica-se o disposto nesta Lei, no que couber, aos servidores aposentados e aos beneficiários de pensão vinculados aos cargos aqui tratados, cuja paridade com os servidores ativos esteja assegurada pela Constituição Federal.

Art. 47. As despesas decorrentes da aplicação desta Lei correrão à conta das dotações orçamentárias do Distrito Federal.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, observadas as vigências que menciona.

Art. 49. Revogam-se as disposições em contrário.

Brasília, 31 de março de 2010
122º da República e 50º de Brasília

WILSON FERREIRA DE LIMA

Este texto não substitui o publicado no Diário Oficial do Distrito Federal, de 31/3/2010, Edição extra. Errata publicada no Diário Oficial do Distrito Federal, de 15/4/2010.
ANEXO I

(Art. 1º da Lei nº 4.470, de 31 de março de 2010.)

Tabela de Vencimentos Básicos da Carreira Atividades Culturais

	Cargo
	Classe
	Padrão
	Vigência: 1º/6/2011

	
	
	
	30 horas
	40 horas

	ANALISTA DE ATIVIDADES CULTURAIS
	Especial
	III
	4.078,52
	5.438,02

	
	
	II
	3.996,86
	5.329,14

	
	
	I
	3.915,49
	5.220,65

	
	Primeira
	VI
	3.834,12
	5.112,16

	
	
	V
	3.752,75
	5.003,67

	
	
	IV
	3.671,28
	4.895,04

	
	
	III
	3.589,91
	4.786,55

	
	
	II
	3.508,44
	4.677,92

	
	
	I
	3.426,97
	4.569,29

	
	Segunda
	VI
	3.345,50
	4.460,66

	
	
	V
	3.264,03
	4.352,04

	
	
	IV
	3.182,55
	4.243,41

	
	
	III
	3.100,98
	4.134,64

	
	
	II
	3.019,71
	4.026,29

	
	
	I
	2.938,14
	3.917,52

	
	Terceira
	IV
	2.856,77
	3.809,03

	
	
	III
	2.775,19
	3.700,26

	
	
	II
	2.693,83
	3.591,77

	
	
	I
	2.612,21
	3.482,95

	TÉCNICO DE ATIVIDADES CULTURAIS
	Especial
	III
	2.402,17
	3.202,90

	
	
	II
	2.362,11
	3.149,48

	
	
	I
	2.321,91
	3.095,88

	
	Primeira
	IV
	2.241,53
	2.988,71

	
	
	III
	2.201,33
	2.935,11

	
	
	II
	2.161,26
	2.881,68

	
	
	I
	2.121,12
	2.828,16

	
	Segunda
	IV
	2.040,75
	2.721,00

	
	
	III
	2.000,66
	2.667,55

	
	
	II
	1.972,06
	2.629,41

	
	
	I
	1.968,41
	2.624,55

	
	Terceira
	V
	1.963,06
	2.617,41

	
	
	IV
	1.945,68
	2.594,24

	
	
	III
	1.940,33
	2.587,10

	
	
	II
	1.934,98
	2.579,97

	
	
	I
	1.929,63
	2.572,84

	AUXILIAR DE ATIVIDADESCULTURAIS – AGENTE DE PORTARIA
	Especial
	III
	2.282,06
	3.042,75

	
	
	II
	2.244,00
	2.992,00

	
	
	I
	2.205,82
	2.941,09

	
	Primeira
	IV
	2.129,46
	2.839,27

	
	
	III
	2.091,27
	2.788,36

	
	
	II
	2.053,20
	2.737,60

	
	
	I
	2.015,07
	2.686,75

	
	Segunda
	IV
	1.938,71
	2.584,95

	
	
	III
	1.900,63
	2.534,17

	
	
	II
	1.873,46
	2.497,94

	
	
	I
	1.869,99
	2.493,32

	
	Terceira
	V
	1.864,91
	2.486,54

	
	
	IV
	1.848,39
	2.464,53

	
	
	III
	1.843,31
	2.457,75

	
	
	II
	1.838,23
	2.450,97

	
	
	I
	1.833,15
	2.444,20

	AUXILIAR DE ATIVIDADES CULTURAIS
	Especial
	III
	1.799,47
	2.399,29

	
	
	II
	1.795,66
	2.394,21

	
	
	I
	1.790,08
	2.386,77

	
	Primeira
	IV
	1.771,93
	2.362,58

	
	
	III
	1.766,35
	2.355,13

	
	
	II
	1.760,76
	2.347,69

	
	
	I
	1.755,18
	2.340,24

	
	Segunda
	IV
	1.742,08
	2.322,77

	
	
	III
	1.736,49
	2.315,32

	
	
	II
	1.730,91
	2.307,88

	
	
	I
	1.725,32
	2.300,43

	
	Terceira
	V
	1.712,22
	2.282,96

	
	
	IV
	1.706,64
	2.275,52

	
	
	III
	1.701,05
	2.268,07

	
	
	II
	1.695,47
	2.260,62

	
	
	I
	1.689,88
	2.253,18


ANEXO II
(Art. 5º da Lei nº 4.470, de 31 de março de 2010.)

Tabela de Vencimentos Básicos da Carreira de Músico da OTNCS

	Cargo
	Classe
	Padrão
	Vigência: 1º/6/2011

	MÚSICO
	ÚNICA
	XXX
	6.265,18

	
	
	XXIX
	6.185,87

	
	
	XXVIII
	6.106,57

	
	
	XXVII
	6.027,27

	
	
	XXVI
	5.947,95

	
	
	XXV
	5.868,65

	
	
	XXIV
	5.789,34

	
	
	XXIII
	5.710,04

	
	
	XXII
	5.630,73

	
	
	XXI
	5.551,42

	
	
	XX
	5.472,11

	
	
	XIX
	5.392,81

	
	
	XVIII
	5.313,51

	
	
	XVII
	5.234,20

	
	
	XVI
	5.154,90

	
	
	XV
	5.075,58

	
	
	XIV
	4.996,28

	
	
	XIII
	4.916,97

	
	
	XII
	4.837,67

	
	
	XI
	4.758,37

	
	
	X
	4.679,06

	
	
	IX
	4.599,75

	
	
	VIII
	4.520,44

	
	
	VII
	4.441,14

	
	
	VI
	4.361,84

	
	
	V
	4.282,53

	
	
	IV
	4.203,22

	
	
	III
	4.123,91

	
	
	II
	4.044,61

	
	
	I
	3.965,30


ANEXO III
(Art. 6º da Lei nº 4.470, de 31 de março de 2010.)

Tabela de Vencimentos Básicos da Carreira Apoio às Atividades Jurídicas

	Cargo
	Classe
	Padrão
	Vigência: 1º/6/2011

	
	
	
	30 horas
	40 horas

	ANALISTA DE APOIO ÀS ATIVIDADES JURÍDICAS
	Especial
	III
	4.118,43
	5.491,24

	
	
	II
	4.036,77
	5.382,36

	
	
	I
	3.955,40
	5.273,87

	
	Primeira
	VI
	3.881,59
	5.175,45

	
	
	V
	3.843,68
	5.124,91

	
	
	IV
	3.805,77
	5.074,36

	
	
	III
	3.767,88
	5.023,83

	
	
	II
	3.729,97
	4.973,29

	
	
	I
	3.692,06
	4.922,75

	
	Segunda
	VI
	3.654,15
	4.872,21

	
	
	V
	3.616,25
	4.821,66

	
	
	IV
	3.578,34
	4.771,12

	
	
	III
	3.540,43
	4.720,58

	
	
	II
	3.502,53
	4.670,03

	
	
	I
	3.464,62
	4.619,49

	
	Terceira
	IV
	3.426,71
	4.568,95

	
	
	III
	3.388,81
	4.518,42

	
	
	II
	3.350,91
	4.467,88

	
	
	I
	3.313,00
	4.417,33

	ASSISTENTE DE APOIO ÀS ATIVIDADES JURÍDICAS
	Especial
	III
	2.448,73
	3.264,97

	
	
	II
	2.429,78
	3.239,71

	
	
	I
	2.410,82
	3.214,43

	
	Primeira
	IV
	2.372,92
	3.163,89

	
	
	III
	2.353,97
	3.138,62

	
	
	II
	2.335,01
	3.113,35

	
	
	I
	2.316,06
	3.088,08

	
	Segunda
	IV
	2.297,11
	3.062,82

	
	
	III
	2.278,15
	3.037,54

	
	
	II
	2.259,21
	3.012,27

	
	
	I
	2.240,25
	2.987,00

	
	Terceira
	V
	2.221,30
	2.961,73

	
	
	IV
	2.202,34
	2.936,45

	
	
	III
	2.183,39
	2.911,19

	
	
	II
	2.164,43
	2.885,91

	
	
	I
	2.145,48
	2.860,65

	AUXILIAR DE APOIO ÀS ATIVIDADES JURÍDICAS – AGENTE DE PORTARIA
	Especial
	III
	2.326,29
	3.101,73

	
	
	II
	2.308,29
	3.077,73

	
	
	I
	2.290,28
	3.053,71

	
	Primeira
	IV
	2.254,27
	3.005,69

	
	
	III
	2.236,27
	2.981,69

	
	
	II
	2.218,26
	2.957,68

	
	
	I
	2.200,26
	2.933,68

	
	Segunda
	IV
	2.182,26
	2.909,68

	
	
	III
	2.164,25
	2.885,66

	
	
	II
	2.146,25
	2.861,66

	
	
	I
	2.128,23
	2.837,65

	
	Terceira
	V
	2.110,23
	2.813,65

	
	
	IV
	2.092,22
	2.789,63

	
	
	III
	2.074,22
	2.765,63

	
	
	II
	2.056,21
	2.741,61

	
	
	I
	2.038,21
	2.717,61

	AUXILIAR DE APOIO ÀS ATIVIDADES JURÍDICAS
	Especial
	III
	1.839,38
	2.452,51

	
	
	II
	1.835,57
	2.447,43

	
	
	I
	1.829,99
	2.439,99

	
	Primeira
	IV
	1.811,85
	2.415,79

	
	
	III
	1.806,26
	2.408,35

	
	
	II
	1.800,68
	2.400,90

	
	
	I
	1.795,09
	2.393,46

	
	Segunda
	IV
	1.781,99
	2.375,99

	
	
	III
	1.776,41
	2.368,54

	
	
	II
	1.770,82
	2.361,10

	
	
	I
	1.765,24
	2.353,65

	
	Terceira
	V
	1.752,13
	2.336,18

	
	
	IV
	1.746,55
	2.328,73

	
	
	III
	1.740,97
	2.321,29

	
	
	II
	1.735,38
	2.313,84

	
	
	I
	1.729,80
	2.306,40


ANEXO IV
(Art. 12 da Lei nº 4.470, de 31 de março de 2010.)

Quadro de Vagas da Carreira da Assistência Judiciária do Distrito Federal

	Cargo
	Quantitativo

	Procurador de Assistência Judiciária Especial (final)
	61

	Procurador de Assistência Judiciária de 1ª Categoria (intermediária)
	65

	Procurador de Assistência Judiciária de 2ª Categoria (inicial)
	135


ANEXO V
(Art. 13 da Lei nº 4.470, de 31 de março de 2010.)

Tabela de Vencimentos Básicos da Carreira Atividades Penitenciárias

	Cargo
	Classe
	Padrão
	Vigências:

	
	
	
	1º/8/2010
	1º/8/2011

	TÉCNICO PENITENCIÁRIO
	Especial
	III
	3.472,51
	3.819,76

	
	
	II
	3.407,71
	3.748,48

	
	
	I
	3.342,91
	3.677,20

	
	Primeira
	IV
	3.148,51
	3.463,36

	
	
	III
	3.083,71
	3.392,08

	
	
	II
	3.018,91
	3.320,80

	
	
	I
	2.954,11
	3.249,52

	
	Segunda
	IV
	2.759,71
	3.035,68

	
	
	III
	2.694,91
	2.964,40

	
	
	II
	2.630,11
	2.893,12

	
	
	I
	2.565,31
	2.821,84

	
	Terceira
	IV
	2.370,91
	2.608,00

	
	
	III
	2.306,11
	2.536,72

	
	
	II
	2.241,31
	2.465,44

	
	
	I
	2.176,51
	2.394,16


ANEXO VI
(Art. 16 da Lei nº 4.470, de 31 de março de 2010.)

Tabela de Vencimentos Básicos da Carreira Fiscalização de Atividades de Limpeza Urbana

	Cargo
	Classe
	Padrão Atual
	Padrão Novo
	Vigências:

	
	
	
	
	1º/5/2010
	1º/3/2011

	FISCAL DE ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA
	Especial
	VII
	III
	1.638,79
	1.804,84

	
	
	VI
	
	
	

	
	
	V
	
	
	

	
	
	IV
	
	
	

	
	
	III
	
	
	

	
	
	II
	II
	1.607,86
	1.770,78

	
	
	I
	I
	1.576,95
	1.736,73

	
	Primeira
	IV
	IV
	1.384,98
	1.525,31

	
	
	III
	III
	1.344,73
	1.480,98

	
	
	II
	II
	1.304,46
	1.436,63

	
	
	I
	I
	1.264,21
	1.392,30

	
	Segunda
	IV
	IV
	1.223,95
	1.347,96

	
	
	III
	III
	1.197,92
	1.319,30

	
	
	II
	II
	1.179,93
	1.299,49

	
	
	I
	I
	1.168,71
	1.287,13

	
	Terceira
	V
	V
	1.161,97
	1.279,70

	
	
	IV
	IV
	1.155,23
	1.272,28

	
	
	III
	III
	1.148,48
	1.264,85

	
	
	II
	II
	1.141,74
	1.257,43

	
	
	I
	I
	1.135,00
	1.250,00


ANEXO VII
(Art. 19 da Lei nº 4.470, de 31 de março de 2010.)

Tabela de Vencimentos Básicos da Carreira de Atividades do Meio Ambiente

	Cargo
	Classe
	Padrão
	Vigências:

	
	
	
	1º/8/2010
	1º/6/2011

	ANALISTA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE
	Especial
	III
	7.740,69
	8.216,90

	
	
	II
	7.586,91
	8.053,58

	
	
	I
	7.433,67
	7.890,85

	
	Primeira
	VI
	7.280,43
	7.728,11

	
	
	V
	7.127,21
	7.565,38

	
	
	IV
	6.973,77
	7.402,43

	
	
	III
	6.820,53
	7.239,70

	
	
	II
	6.667,11
	7.076,75

	
	
	I
	6.513,67
	6.913,81

	
	Segunda
	VI
	6.360,25
	6.750,86

	
	
	V
	6.206,81
	6.587,93

	
	
	IV
	6.053,39
	6.424,99

	
	
	III
	5.899,75
	6.261,83

	
	
	II
	5.746,71
	6.099,31

	
	
	I
	5.593,09
	5.936,15

	
	Terceira
	IV
	5.439,85
	5.773,42

	
	
	III
	5.286,23
	5.610,26

	
	
	II
	5.132,99
	5.447,53

	
	
	I
	4.979,29
	5.293,30

	TÉCNICO DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE
	Especial
	III
	4.583,73
	4.864,22

	
	
	II
	4.508,29
	4.784,09

	
	
	I
	4.432,59
	4.703,69

	
	Primeira
	IV
	4.281,21
	4.542,94

	
	
	III
	4.205,51
	4.462,54

	
	
	II
	4.130,05
	4.382,39

	
	
	I
	4.054,45
	4.302,11

	
	Segunda
	IV
	3.903,09
	4.141,37

	
	
	III
	3.827,59
	4.061,20

	
	
	II
	3.773,73
	4.003,99

	
	
	I
	3.766,85
	3.996,70

	
	Terceira
	V
	3.756,79
	3.985,99

	
	
	IV
	3.724,05
	3.951,23

	
	
	III
	3.713,97
	3.940,52

	
	
	II
	3.703,89
	3.929,83

	
	
	I
	3.693,83
	3.919,13


ANEXO VIII
(Art. 29 da Lei nº 4.470, de 31 de março de 2010.)

Tabela de Vencimentos Básicos da Carreira Atividades de Transportes Urbanos

	Cargo
	Classe
	Padrão
	Vigência: 1º/8/2010
	Vigência: 1º/6/2011

	
	
	
	30 horas
	40 horas
	30 horas
	40 horas

	ANALISTA
	Especial
	III
	5.051,42
	6.735,23
	5.405,02
	7.206,70

	
	
	II
	4.963,63
	6.618,17
	5.311,08
	7.081,44

	
	
	I
	4.875,83
	6.501,11
	5.217,14
	6.956,19

	
	Primeira
	VI
	4.612,45
	6.149,93
	4.935,32
	6.580,42

	
	
	V
	4.524,65
	6.032,87
	4.841,37
	6.455,17

	
	
	IV
	4.436,85
	5.915,80
	4.747,43
	6.329,91

	
	
	III
	4.349,06
	5.798,74
	4.653,49
	6.204,66

	
	
	II
	4.261,26
	5.681,68
	4.559,55
	6.079,40

	
	
	I
	4.173,47
	5.564,62
	4.465,61
	5.954,14

	
	Segunda
	VI
	3.910,08
	5.213,44
	4.183,78
	5.578,38

	
	
	V
	3.822,28
	5.096,38
	4.089,84
	5.453,12

	
	
	IV
	3.734,49
	4.979,31
	3.995,90
	5.327,87

	
	
	III
	3.646,69
	4.862,25
	3.901,96
	5.202,61

	
	
	II
	3.558,89
	4.745,19
	3.808,02
	5.077,36

	
	
	I
	3.471,10
	4.628,13
	3.714,08
	4.952,10

	
	Terceira
	IV
	3.207,71
	4.276,95
	3.432,25
	4.576,33

	
	
	III
	3.119,91
	4.159,89
	3.338,31
	4.451,08

	
	
	II
	3.032,12
	4.042,83
	3.244,37
	4.325,82

	
	
	I
	2.944,32
	3.925,76
	3.150,43
	4.200,57

	TÉCNICO
	Especial
	III
	3.458,28
	4.611,04
	3.700,36
	4.933,81

	
	
	II
	3.370,48
	4.493,98
	3.606,42
	4.808,56

	
	
	I
	3.282,69
	4.376,92
	3.512,48
	4.683,30

	
	Primeira
	IV
	3.089,54
	4.119,38
	3.305,81
	4.407,74

	
	
	III
	3.001,74
	4.002,32
	3.211,86
	4.282,48

	
	
	II
	2.913,95
	3.885,26
	3.117,92
	4.157,23

	
	
	I
	2.826,15
	3.768,20
	3.023,98
	4.031,97

	
	Segunda
	IV
	2.633,00
	3.510,67
	2.817,31
	3.756,41

	
	
	III
	2.545,20
	3.393,60
	2.723,37
	3.631,16

	
	
	II
	2.457,41
	3.276,54
	2.629,43
	3.505,90

	
	
	I
	2.369,61
	3.159,48
	2.535,48
	3.380,65

	
	Terceira
	V
	2.176,46
	2.901,95
	2.328,81
	3.105,08

	
	
	IV
	2.088,66
	2.784,89
	2.234,87
	2.979,83

	
	
	III
	2.000,87
	2.667,82
	2.140,93
	2.854,57

	
	
	II
	1.913,07
	2.550,76
	2.046,99
	2.729,32

	
	
	I
	1.825,28
	2.433,70
	1.953,05
	2.604,06

	AUXILIAR
	Especial
	III
	2.355,56
	3.140,75
	2.520,45
	3.360,60

	
	
	II
	2.302,89
	3.070,52
	2.464,09
	3.285,45

	
	
	I
	2.250,21
	3.000,28
	2.407,72
	3.210,30

	
	Primeira
	IV
	2.127,29
	2.836,39
	2.276,21
	3.034,94

	
	
	III
	2.074,62
	2.766,16
	2.219,84
	2.959,79

	
	
	II
	2.021,94
	2.695,92
	2.163,48
	2.884,63

	
	
	I
	1.969,26
	2.625,68
	2.107,11
	2.809,48

	
	Segunda
	IV
	1.846,35
	2.461,80
	1.975,59
	2.634,12

	
	
	III
	1.793,67
	2.391,56
	1.919,23
	2.558,97

	
	
	II
	1.740,99
	2.321,32
	1.862,86
	2.483,82

	
	
	I
	1.688,32
	2.251,09
	1.806,50
	2.408,66

	
	Terceira
	V
	1.565,40
	2.087,20
	1.674,98
	2.233,31

	
	
	IV
	1.512,72
	2.016,96
	1.618,61
	2.158,15

	
	
	III
	1.460,05
	1.946,73
	1.562,25
	2.083,00

	
	
	II
	1.407,37
	1.876,49
	1.505,88
	2.007,85

	
	
	I
	1.354,69
	1.806,25
	1.449,52
	1.932,69
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