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EMENDA NQ%/2018(ADITIVA)

Ao Projeto de Lei n® 2015/18
que “Dispde sobre as diretrizes
orcamentarias para o exercicio
financeiro de 2019 e da outras
providéncias”.

Adite-se ao Anexo IV - DESPESAS DE PESSOAL AUTORIZADAS A
SOFREREM ACRESCIMOS, inciso II - ALTERACAO DE ESTRUTURA DE
CARREIRAS E AUMENTO DE REMUNERACAO, item 2 — PODER EXECUTIVO,
0 seguinte subitem 2.2 - Proposigdo S/ N — "DispGe sobre a reestruturacao
das tabelas de remuneracao do cargo de analista de gestdao educacional da
carreira de assisténcia a educacdo do Distrito Federal”, inclusive
adequando-se as.fontes de financiamento e compensacao financeira, no
mbito da Relatoria Geral da Proposigao.

II - ALTERAGCAO DE ESTRUTURA DE CARREIRAS E AUMENTO DE REMUNERACAO

CARGOS v
DISCRIMINAGCAO (ORGAO E INSTRUMENTO) | EFETIVOS - 2019 2020 2021
- 4 CARREIRAS | A

2. PODER EXECUTIVO . ' 45.000.000 | 47.250.000 | 50.085.000

2.2 — PROJETO DE LEI EM ELABORAGAO (S/N) - DISPOE SOBRE A
'REESTRUTURAGAO DAS TABELAS DE REMUNERACAO DO CARGO DE
ANALISTA DE GESTAO EDUCACIONAL DA CARREIRA DE ASSISTENCIA
A EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL.

45.000.000 47.250.000 50.085.000

JUSTIFICACAO

A emenda tem como objetivo atender ao Oficio n° 10/18 da Associacao dos

- Analistas de Gestao Educacional.

O cargo de Analista de Gestédo Educacional — AGE pertence a carreira de
Assisténcia a Educacgéo do Distrito Federal e abrange as seguintes especialidades:
Direito e Legislagdo, Administragcdo, Ciéncias . Contabeis, Economia, Arquivo,
Arquitetura, Analise de Sistema, Biblioteca, Comunicagao Somal Engenharla Civil,
Engenharia Elétrica, Seguranga do Trabalho, Enfermagem do Trabalho,
Fonoaudiologia, Medicma do Trabalho, Medicina, Nutricdo, Medicina Oftalmoldgica,
Odontologia, Psicologia, Servigo Social e Medicina Veterinaria, No ano de 2014 a
Associagao de Analistas de Gestdo Educacional — AAGEduc — passou a representar-
estes servidores e, desde entdo, temos estudado a situagédo dos servidores de nivel
superior e encontramos algumas informagdes importantes:
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Em auditoria realizada pelo TCDF, Processo n° 1.130/2014, o érgdo
destacou que a Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, no ano de
2014, possuia um déficit de 59,8% do quadro pessoal da Carreira Assisténcia a
Educacédo, somados aqui as carénmas de Analistas e de Técnicos em Gestdo
Educacional. : :

E notéria a necessidade de correcdo da tabela supracitada, uma vez que no
edital do concurso de 2010, o vencimento de um Analista foi definido em R$
2.936,02 e hoje, na tabela vigente, o valor do vencimento para primeiro nivel do
cargo ¢ de R$ 3.016,97. Esse fato merece destaque, tendo em vista o referido valor
ser muito inferior ao vencimento bdasico médio das carreiras remuneradas no
Governo do Distrito Federal — GDF.

Ao analisar as demais categorias foi verificado que a média do vencimento
basico inicial € R$ 7.760,00, assim sendo o vencimento basico de um Analista de
Gestao Educacional, 61% menor que dos demais cargos de nlvel superior do Distrito
Federal.

Ao ser considerada a inflagdo no perlodo de 2015 a abril de 2018, segundo
dados do Banco Central, o vencimento basico das categorias de servidores do GDF
totaliza R$ 9.333,99. Valor este, significativamente discrepante em referéncia ao
remunerado para os Analistas do quadro atual que recebem pela Lei 5.106/2013.

Outro aspecto que merece destaque € o valor do vencimento basico dos
cargos de nivel médio do Governo Distrital, uma vez que, em todas as carreiras,
esse valor chega a ser 50% superior ao do AGE. Este fato pode justificar o elevado i
ndice de exonerag¢des que, atualmente, encontra-se na Secretaria de Educagido. A
rotatividade desse cargo chega a 52% dos analistas nomeados, situagéo
diretamente relacionada a desvalorizagdo do servidor, deflagrando um alto custo
para o Governo.

E notério que muitos dos Analistas de Gestdo Educacional solicitam
exoneragado da SEEDF para serem empossados em outro cargo Publico, por vezes,
no proprio GDF. Fato este que pode ser devido as demais Secretarias possuirem
carga horaria menor do que a atribuida aos Analistas e um vencimento baS|co mais
atrativo.

Em 2015 o Tribunal de Conta do Distrito Federal -TCDF - na Decisdo n°
3733/2015, recomendou a SEEDF que fizesse a recomposigdo do -seu quadro
efetivo de Analistas, contudo, devido a situagdo hoje apresentada, as orientagdes
para Corte de Contas, ndo serdo cumpridas.

E dificil se pensar em restabelecef 0 quadro de pessoal efetivo dos Analistas
de Gestao Educacional se forem observadas as tabelas de vencimentos basicos
presentes na Lei 5.106/2013, pois, este diploma legal impde uma redug:ao no
* vencimento basico dos analistas do ano de 2014 para 2015.
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Ao se observar a tabela de 2014 se percebe que o AGE com graduagao tem
como vencimento basico R$ 3.261,59 e na tabela de 2015 o valor se reduz para R$
3.016,97. Apenas no sexto nivel da tabela de 2015 que se retorna ao valor de 2014.
Essa mesma situagdo acontece nas tabelas dos Analistas com Especializagao,
Mestrado e Doutorado.

Outro dado que merece destaque é que a, Lei 5.106/2013 incorporou a _
Gratificacdo de Titulagdo ao vencimento basico em todos os cargos, assim, a
Portaria 233/2004 que estipula os percentuais desta gratificagado foi ignorada, apesar
desta ndo ter revogacao expressa. Foi aplicada as tabelas salariais percentuais em
torno de 5%, independente do nivel da titulagdo dos Analistas.

Assim foram criadas diferentes tabelas, uma para cada nivel de escolaridade
apresentada pelo servidor. No caso dos analistas temos tabela de Graduagao,
Especnallzagao Mestrado e Doutorado.

Vale destacar que quando se optou por utilizar essa metodologia ndo se
aplicou a referida Gratificagdo ao vencimento basico, dessa forma, o GDF néo
incorporou o valor. correspondente ao indicado na Portaria 233/2004 nas tabelas
presentes na Lei 5.106/2013, como mostra a tabela abaixo:

ealorgs M | Valores das' ‘

Real aplicados Remthbraeses Valores das
Titulagao de acordo com | racos tabelas Lei |

.| com aplicagdo da

a Portaria Portaria 233/2004 5.106/2013

233/2004
Especializagdo | R$ 440,00 R$ 3.376,40 R$ 3.197,99,
Mestrado R$ 1.174,40 R$ 4.110,40 R$ 3.379,01
Doutorado R$ 1.614,80 R$ 4.550,80 R$ 3.560,03

Os Analistas: de Gestao Educacional que possuem Especializagdo,
Mestrado ou Doutorado tiveram redugdo em sua remuneragao, o que pode impactar
na qualidade dos servigos prestados a populagio, pois, hdo se estimula a busca de
- _capacitagao profissional dos servidores. '

Outro aspecto importante na analise da Lei 5.106/2013 é que esta apresenta
a Gratificagdo de Atividade de Ensino Especial - GAEE - restringindo o grupo de
servidores que fazem jus a esse adicional, excluindo a possibilidade do Analista de
Gestao Educacional Especialidade Psicologia de receber tal parcela remuneratoéria.
Esse fato € um equivoco, pois, a Lei 5105/2013 (Lei da Carreira Magistério Publico
do Distrito Federal) determina em seu Artigo 20 que “fazem jus ao recebimento da
GAEE os integrantes da carreira magistério Publico do Distrito Federal” ... Inciso “Il -
em exercicio de regéncia nas unidades escolares de ensino regular que atuem nas
modalidades especializadas de atendimento em Classes Especiais, Salas de
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Reclrso e de Apoio a Aprendizagem e nas Equipes Especializadas de Apoio a
Aprendlzagem (grifo nosso).

Os Analistas de Gestao Educacional lotados em escolas atuam nas Salas de
Recursos ou nas Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem e dessa forma,
o profissional da Carreira Magistério que atua nas mesmas atividades que o AGE
recebe a GAEE e os Analistas ndo. E necessario que a Secretaria de Educacgao seja
coerente na formulacédo de suas politicas publicas e trate com isonomia e respeito os
profissionais desse servigo, independente de a qual carreira pertengam.

Os motivos aqui destacados evidenciam a desvalorizagdo dos Analistas de
Gestao Educacional e a necessidade de reparagdo da tabela de vencimentos ba
sicos dos Analistas, a criagdo da tabela de Gratificagéo por Habilitagdo, e a aplicaga
o da GAEE para os AGE que atuam nas escolas publicas do Distrito Federal, afim
de, poder se atender a Decisdo n° 3733/2015 do TCDF e, assim, diminuir a
rotatividade dos Analistas e com isso, melhorar a qualidade dos servigos prestados a
populagéo.

Devido as razdes apontadas nesse estudo solicitamos que seja incluida uma
Emenda na Lei de Diretrizes Orgamentarias que permita a alteragéo da estrutura de
carreiras e aumento de remuneragdo dos Analistas de Gestdo Educacional que
recebem pela Lei 5.106/2013 no valor de R$ 45.000.000,00 (quarenta e cinco milhd
es de Reais) para o ano de 2019, R$ 47.250,000,00 (quarenta e sete milhGes
duzentos e cinquenta mil Reais) para o ano de 2020 e de R$ 50.085,000,00
(cinquenta milhGes e oitenta e cinco mil Reais) para 0 ano de 2021.
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Sala das Sessoes , W
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