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MENSAGEM
NO 744 [2005-GAG Brasilia, 20 de a‘fa”fmb ¥ de 2005.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacao dessa insigne Casa Legislativa
o incluso Projeto de Lei que “altera vencimentos de carreiras do servigo piablico do Distrito
Federal e da outras providéncias”, em conformidade com a Exposigio de Motivos apresentada
pela Secretaria de Estado de Gestao Administrativa, em anexo.

Nesse sentido, dando seguimento a politica de valorizagdo do conjunto de
servidores do Distrito Federal iniciada no ano de 1999, mais uma vez, venho propor ©
realinhamento de tabelas de vencimentos para algumas carreiras da Administragao Direta,
Autarquica e Fundacional, bem como a instituic&o de gratificaggo para outras.

N&o se pode olvidar que este Governo nao tem poupado esforgos em manter o
poder aquisitivo dos vencimentos dos servidores publicos distritais. A politica de pessoal que
vem sendo alinhada ndo permite excecBes. Dessa forma, as carreiras do servigo publico
restardo contempladas com ganhos superiores as perdas inflacionarias acumuladas nos Ultimos
anos.

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n© 101,
de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, fago anexar a esta Mensagem a planilha
de custos da presente proposta, ressaltando que, em consonancia com o artigo 46 da tei n©
3.179, de 6 de agosto de 2003, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, 05 mesmos Correrdo a
conta do Tesouro do Distrito Federal.

Na expectativa do indispensavel apoio de Vossa Exceléncia e de seus pares,
solicito, nos termos do artigo 73 da Lei Orgénica do Distrito Federal, apreciaggo do projeto em
regime de urgéncia.

Por derradeiro, renovo a Vossa Exceléncia e seus ilustres pares meus protestos
de estima e consideracgo.

"7 7"/ & oS QL /
— - JOAQUIM DOMINGOS
Governador do Distrito Federal

Excelentissimo Senhor
Deputado FABIO BARCELLOS
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal




ANEXO A MENSAGEM N° /2005-GAG
DEMONSTRATIVO DOS GASTOS (em consonancia coma a LRF)

DESPESA VALOR ANO (R$)
2006 2007 2008
Diversas Carreiras da
Administraciio Direta 93.803.347,00 122.454.198,00 122.454.198,00
o
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PL 2278/2005
PROJETO DE LEI N©

Altera os vencimentos das Carreiras que menciona
e da outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA:
DA CARREIRA ASSISTENCIA PUBLICA EM SERVICOS SOCIAIS

Art. 19 O vencimento basico da Carreira Assisténcia Plblica em Servigos Sociais fica estabelecido
nos termos do Anexo I, observadas a data de vigéncia e a jornada de trabaiho.

Art. 20 As GratificacGes de que tratam os incisos IV € V do art. 6° da Lei n® 2.743, de 19 de julho
de 2001, terSio como base de célculo o vencimento basico correspondente ao padrdo em que o
servidor estiver posicionado, observada a respectiva jornada de trabalho.

Art. 39 O percentual da GratificacBio de Desempenho Social a que se refere o inciso IV do paragrafo
Gnico do art. 20 da Lei n°® 3.354, de 09 de junho de 2004, tem o seu percentual eievado para
225% (duzentos e vinte e ¢inco por cento).

Art, 4° A Gratificagdo por Atividade em Servico Social — GASS, devida aos servidores lotados € em
exercicio nas Unidades Operativas da Secretaria de Estado de Agdo Social, tem o seu percentual

elevado para 70% (setenta por cento) a partir de 1° de margo de 2006 e para 90% (noventa por
cento) a partir de 12 de outubro de 2006.

DA CARREIRA ATIVIDADES CULTURAIS

Art. 59 O vencdimento basico da Carreira Atividades Cuiturais fica estabelecido nos termos do
Anexo I1, observadas a data de vigéncia e a jornada de trabalho.

Art. 6° As Gratificacbes de Atividade de Realizacdo de Espetaculos - GARE e de Atividade
Administrativa — GADM serdo incorporadas para fins de aposentadoria ou proventos de pensdo a
razao de 1/10 (um décimo) a cada doze meses de percepgao.

Paragrafo unico. E vedada a incorporacdio cumulativa das gratificagdes de que trata o caput
podendo o servidor, no caso de percepgao de ambas, optar pela de maior valor.

DA CARREIRA DE MUSICO DA ORQUESTRA SINFONICA
DO TEATRO NACIONAL CLAUDIO SANTORO

Art. 7° O valor do vencimento basico dos integrantes da Carreira de Misico da Orquestra Sinfonica
do Teatro Nacional Claudio Santoro fica estabelecido na forma do Anexo IIIL.

Art. 8° Ficam criadas treze vagas de Solista € uma de Spalla, de que tratam os incisos I e II do art.

60 da Lei n® 2.839, de 13 de dezembro de 2001. .
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Art. 9° O intersticio para fins de progressdo e promogdo funcionais dos integrantes das Carreira de
Musico da Orquestra Sinfénica do Teatro Nacional Claudio Santoro e de Atividades Culturais passa
a ser de doze meses a partir de 1° de janeiro de 2006, observados os dispositivos que
regulamentam a matéria.

Paragrafo Unico. Para aplicagao do disposto no caput serd considerado o periodo adquirido desde a
tltima progressdo ou promogdo concedida.

DA CARREIRA ATIVIDADES EM TRANSPORTES URBANOS

Art. 10. A Carreira Atividades em Transportes Urbanos, cuja tabela de vencimento bésico é a
constante do Anexo IV, tem sua jornada de trabalho fixada em 30 (trinta) horas semanais.

DA CARREIRA ATIVIDADES RODOVIARIAS

Art. 11. O valor do vencimento basico dos integrantes da Carreira Atividades Rodoviarias do
Quadro de Pessoal do Bepartamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal fica estabelecido
nos termos do Anexo V.

Art. 12. A Gratificagdo de Apoio a Atividade Rodoviaria - GAAR, criada pela Lei n® 2,757, de 31 de
julho de 2001, calculada no percentual de 160% (cento e sessenta por cento) é devida aos
integrantes da Carreira Atividades Rodoviarias.

DA CARREIRA DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

Art. 13, Os valores do vencimento basico dos integrantes da Carrelra Desenvolvimento
Agropecudrio ficam estabelecidos na forma do Anexo VI.

Art. 14. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho Agropecuério —~ GDAG para os integrantes da
Carreira Desenvolvimento Agropecuario, no percentual de 150% (cento e cingiienta por cento),
incidente sobre o maior padréo de vencimento do respectivo cargo do servidor, a ser concedida da
seguinte forma:

[ - no percentual de 50% (cinqlienta por cento) a partir de 1° de setembro de 2006;

IT - no percentual de 70%(setenta por cento) a partir de 1° de margo de 2007.

III — no percentual de 150% (cento e cinquénta por cento) a partir de 1° outubro de 2007,

Paragrafo dnico. Aplica-se o disposto no caput aos aposentados e aos beneficidrios de pensdo
oriundos da mencionada Carreira.

DA CARREIRA APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS DO DISTRITO FEDERAL

Art. 15. O vencimento basico dos integrantes da Carreira Apoio as Atividades Policiais Civis do
Distrito Federal fica estabelecido na forma do Anexo VII.

Art. 16. A Gratificagdo de Apoio a Afividade Prisional — GAAPri, instituida pelo art. 4° da Lei n°
2.887, de 10 de janeiro de 2002, passa a denominar-se Gratificagio de Atividade Especial de Aporo_,-
— GAEA.
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Art. 17. A gratificagdo de que trata o artigo anterior & devida aos integrantes da Carreira
Administragao Piblica do Distrito Federal em exercicio nas unidades do Sistema Penitenciério do
Distrito Federal.

DA CARREIRA ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE SEGURANGCA PUBLICA

Art. 18. Fica criada a Gratificagao de Compensagdo Organica — GCO para os integrantes da Carrelra
Atividades Complementares de Seguranga Publica, a ser calculada no percentual de 55%
(cinglienta e cinco por cento) incidente sobre o padréo de vencimento em que o servidor estiver
posicionado, a partir de 1° de margo de 2006.

Art. 19. A Gratificag8o por Exposicdo a Agentes Bioldgicos — GEAB e a Gratificagiio Necroscdpica —
GN tém seus percentuais elevados para 240%(duzentos e quarenta por cento) e 210% (duzentos e
dez por cento), respectivamente, a contar de 1° de marco de 2006.

DA CARREIRA ADMINISTRAGCAC PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

Art. 20. O vencimento basico dos integrantes da Carreira Administragdo Publica do Distrito Federal,
fica estabelecido na forma do Anexo VIII, observada a respectiva jornada de trabalho.

Art. 21. Ficam criadas as Gratificacbes especificadas neste artigo, devidas aos integrantes da
Carreira Administracdo Pdblica do Distrito Federal, nas seguintes condicdes:

§10 Gratificagdo de Atividade de Desporto, para os servidores lotados na Secretaria de Estado de
Esporte e Lazer;

820 Gratificacdo de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico, para os servidores lotados na Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Econdmico;

§30 Gratificagao de Politicas Plblicas de Emprego e Renda, para os servidores lotados na Secretaria
de Estado de Trabatho; e

§4° Gratificagdo de Desempenho Organizacional, para os servidores lotados nos demais drgdios do
Governo do Distrito Federal.

§50 As GratificacBes de que trata este artigo serdo calculadas no percentual de 150% (cento e
cinquénta por cento) incidentes sobre o maior padréio de vencimento do respectivo cargo do
servidor, a serem concedidas conforme a seguir:

I — no percentual de 50% (cinglienta por cento) a partir de 1° de setembro de 2006;

IT — no percentual de 70%(setenta por cento) a partir de 1° de marco de 2007.

I - no percentual de 150% (cento e cinquénta por cento) a partir de 1° outubro de 2007.

§60. As Gratificacdes de que trata este artigo, @ Gratificagdo de Meio Ambiente — GAMA e a
Gratificacdo de Desenvolvimente Urbano — GDY, instituidas pela Lei n® 3,351, de 2004, n3o serdo
pagas cumulativamente entre si. ’

Art. 22, A Gratificacdo de Atividade de Vigilancia Sanitéria de que trata o art: 13 da Lei n© 3.351,
de 09 de junho de 2004, tem o seu percentual estabelecido em 30% (trinta por cento) incidente
sobre 0 maior vencimento do cargo de Analista de Vigilancia Sanitaria.
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Paragrafo Unico. A Gratificagdo de que trata o caput deste artigo é devida aos integrantes da
Carreira de Conservagdo e Limpeza Piblica do Quadro de Pessoal do Quadro de Pessoal do Servico
de Conservacdo de Monumentos Pilblicos e Limpeza Urbana do Distrito Federal que se
encontrarem em exercicio na Subsecretaria de Atenc3o & Salde da Secretaria de Estado de Salde
co Distrito Federal.

Art. 23. As Gratificagbes de Atividade de Vigildncia Sanitdria e de Atividade de Gestdo
Administrativa de que trata a Lei n® 3.351, de 2004, servirio de base de célcuio para fins de
proventos de aposentadoria, observada a legislacdio pertinente.

DA CARREIRA FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES URBANAS DO DISTRITO FEDERAL

Art. 24, Os vencimentos da Carreira Fiscalizagéio de Atividades Urbanas do Distrito Federal, de que
trata a Lei n® 2,706, de 27 de abril de 2001, sdo compostos das seguintes parcelas:
I — vencimento basico, fixado nos termos do Anexo IX;

IT — Gratificagdo de Incentivo & Fiscalizagdo de Atividades Urbanas, criada pela Lei n® 2.706, de
2001, calcutada no percentual de 186% (cento e oitenta e seis por cento), incidente sobre o maior
padrdo de vencimento da Carreira;

IIT - Gratificagdo de Desempenho, &riada pela Lei n® 785, de 1994, calculada no percentual de
55% (cinguenta e cinco por cento) incidente sobre o padrdo de vencimento em que o servidor
estiver posicionado.

Art. 25. O art. 1° da Lei n® 2.706, de 27 de abril de 2001, fica acrescido dos §§ 3° e 49, conforme
redacdo dada a seguir, com efeitos retroativos a 19 de janeiro de 2001:

"830. Os cargos da Carreira Fiscalizac8o e Inspegdio do Distrito Federal t&m suas denominagBes
alteradas conforme Anexo IV, observadas as respectivas 4reas de especializacio, e seus
integrantes ficam posicionados na Tabela de Escalonamento Vertical na forma do Anexo V.

8§49, O disposto neste artigo ndo implica em modificacdo ou acréscimo de atribuices para os
atuais integrantes da Carreira.” (NR) '

Art. 26. A Area de Especializagdo denominada Atividades Econémicas e Urbanas da Carreira
Fiscalizagdo de Atividades Urbanas do Distrito Federal passa a denominar-se Atividades
Econdmicas.

Art. 27. Fica extinta a Junta de Julgamento Administrativo ~ JJA criada pela Lei n® 2.706, de 2001.

Art. 28. Fica criado o Tribunal de Julgamento de Recursos Administrativos — TIRA, vinculado &
Secretaria de Estado de Fiscalizagdo de Afividades Urbanas do Distrito Federal, com atribuicdo de
julgar, em segunda e Ultima instdncia administrativa, os processos administrativos fiscais e de
exigéncia de créditos tributrios e ndo tributérios oriundos do exercicio do poder de policia, cuja
lavratura do auto de infragdo tenha sido promovida pelos integrantes da Carreira Fiscalizacdo de
Atividades Urbanas do Distrito Federal.
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Paragrafo (nico. O TJRA sera composto de seis representantes, ocupantes de cargos efetivos da
Carreira Fiscalizaggo de Atividades Urbanas do Distrito Federal, e igual nimero de representantes
da sociedade civil, para mandato de 3 (trés) anos, nomeados por ato do Poder Executivo.

Art. 29. A Secretaria de Estado de Fiscalizagdo de Atividades Urbanas do Distrito Federal é o érgéo
competente para processar € julgar os procedimentos disciplinares em que sejam investigados efou
acusados Fiscais e Inspetores de Atividades Urbanas, independentemente do seu érgdo de lotagéio,
observando-se a legislacdo especifica.

Art. 30. Os representantes do Distrito Federal serdo designados para o Cargo em Comissao,
Simbolo DF-14, e os da sociedade civil fardo jus a gratificagdo pelo comparecimento s sessdes,
que tera por base o valor de 3,0% (trés por cento) da remuneraciio do cargo de Secretario de
Estado por sessdo, limitada a dez sessBes mensais.

Paragrafo (nico. Os conselheiros do TIRA terdo suplentes designados para substitui-los nos casos
de auséncias ou impedimentos devidamente justificados, na forma do regulamento.

Art. 31. Para fins do disposto no artigo anterior ficam extintos 6(seis) Cargos em Comissio,
Simbolo DF-06, de Membro da Junta de Julgamento Administrativo, e criados 6(seis) Cargos em
Comissao, Simbolo DF-14, de Conselheiro do Tribunal de Julgamento de Recursos Administrativos.

Paragrafo (nico. O Poder Executivo designard os representantes da sociedade civil e da Carreira
Fiscalizagdo de Atividades de Urbanas do Distrito Federal, para composicdo do Tribunal de
Julgamento de Recursos Administrativos.

Art. 32. O Cargo em Comissdo de Gerente de Apoio @ Junta de Julgamento Administrativo, Simbolo
DFG-11, da Secretaria de Estado de Fiscalizacdo de Atividades Urbanas, fica transformado no
Cargo em Comissdo de Secretdrio-Executivo do Tribunal de Julgamento de Recursos
Administrativos, Simboto DF-14,

DA CARREIRA APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS

Art. 33. O vencimento basico dos integrantes da Carreira Apoio as Atividades Juridicas fica
estabelecido nos termos do Anexo X, observada a jornada de trabalho.

Art. 34. O art. 9° da Lei n® 3.351, de 9 de junho de 2004, passa a vigorar com a seguinte redacio:

"Art. 99, A Gratificagdo de Apoio as Atividades Juridicas, concedida aos integrantes da Carreira
de Apoio as Atividades Juridicas por forca da Lei n® 2.715, de 19 de junho de 2001, alterada
pelo art. 39 da Lei n° 3.131, de 16 de janeiro de 2003, fica elevada em quarents pontos a
partir de 1° de maio de 2004.”

DAS CARREIRAS FINANCAS E CONTROLE E PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Art. 35. Os valores da parcela vencimento basico dos integrantes das Carreiras de Finangas e
Controle e de Planejamento e Or¢ariento do Quadro de Pessoal do Distrito Federal s3o os
estabelecidos no Anexo XI desta Lei. ,
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Art. 36. A Gratificacdo de Desempenho de Atividade ao Ciclo de Gestio — GCG, passa a ser
calculada, a partir de 19 de margo de 2006, no percentual de 40% (quarenta pontos percentuais)
incidentes sobre o maior padrao de vencimento da classe em que o servidor estiver posicionado.

DA GRATIFICACAQ DE TITULAGCAO

Art. 37. Fica instituida a Gratificagdo de Titulagdo devida aos servidores efetivos da Administracdio
Direta, Autdrquica e Fundacional do Distrito Federal e aos ocupantes de empregos publicos,
quando portadores de titulos, conforme percentuais abaixo identificados:

I - 30% (trinta por cento), se possuir titulo de Doutor, devidamente registrado pelo drgdo
competente;

IT - 20% (vinte por cento), se possuir titulo de Mestre, devidamente registrado pelo drgéo
competente;

III - 15% (quinze por cento), se possuir diploma de Curso de Pds-Graduacdo Latu Sensu, oferecido
por instituigdo de ensino superior ou por instituigbes especialmente credenciadas;

IV - 13% (treze por cento), se possuir mais de um Curso de Especializacdo com carga horéria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, oferecido por instituigdo de ensino superior ou por
instituicOes especialmente credenciadas;

V — 10% (dez por cento), se possuir Curso de Especializagdo com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, oferetido por instituico de ensino superior ou por instituicbes
especialmente credenciadas;

VI - 9% {(nove por cento), se possuir mais de um diploma de Curso Superior, que guarde
correlagdo com a area de atuagdo;

VII ~ 8% (oito por cento), se possuir diploma de Curso de Aperfeicoamento com carga horaria de
180 (cento e oitenta) horas, oferecido por instituicBo de ensino superior ou por instituigdes
especialmente credenciadas; .

VIII - 7% (sete por cento), se possuir diploma de Curso Superior, para os ocupantes de cargos ou
empregos de nivel médio ou fundamental;

IX - 5% (cinco por cento), se possuir certificado de conclusdo de Curso de Aprimoramento com
carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, para 0s ocupantes de cargos ou empregos de nivel
médio ou fundamental;

X — 4% (quatro por cento), se possuir certificado de conclusdo de Ensino Médio ou habilitagdo legal
equivalente, para os ocupantes de cargos ou empregos de nivel fundamental;

XI - 2% (dois por cento), se possuir certificados de conclusdo de Cursos de Atualizagdo ou
Treinamento Profissional na area de atuacdo do servidor ou empregado com carga hordria minima
de 40 (quarenta) horas.
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Paradgrafo tnico. Para alcancar a carga hordria de que trata o inciso XI, o servidor podera se valer
da soma das cargas horarias de mais de um curso.

Art. 38. A Gratificacdio de Titulacdo, instituida por esta Lei, incide sobre o vencimento bésico
correspondente & classe e padréo ou referéncia que o servidor ou empregado estiver posicionado.

Art. 39. A Gratificacdo de Titulagdo ndo poderd ultrapassar o limite méximo de 30% (trinta por
cento) do vencimento basico a que se refere o artigo 38.

Paragrafo tnico. O percentual maximo para a percepcao da Gratificacdo de Titulacdo em razéo da
apresentacdo dos certificados de que trata o inciso XI do artigo 37 € 8% (oito por cento).

Art. 40. Os titulos apresentados para fins de percepgao da Gratificacdo de Titulagdo s6 poderdo ser
utilizados uma Unica vez.

Art. 41. A partir de 1° de mar¢o de 2006, a concessao da Gratificacdo de Titulagio tera os efeitos
financeiros decorrentes a contar do primeiro dia do més subseqliente ao da solicitaggo.

Art. 42. A Gratificacdo de Titulagdo instituida por esta Lei ndo se aplica as Carreiras Assisténcia
Piblica & Salde, Médica, de Cirurgido-Dentista, Enfermeiro, Atividades Complementares de
Seguranga Publica, Magistério PUblico, Assisténcia a Educacgdo, Policial Civil e Delegado de Policia
Civil do Distrito Federal.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 43. A Gratificagdo de Atendimento ao Publico - GAP instituida pela Lei n® 2.983, de 10 de maio
de 2002, fica elevada para R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais) a partir de 1° de marco de
2006.

Art. 44. Os cargos em comissao a que se refere o art, 21 da Lei n° 2,640, de 13 de dezembro de
2000, ficam transformados em DF-12.

Art. 45. Aplica-se o disposto nesta Lei aos proventos de aposentadoria e beneficios de pensdo das
respectivas Carreiras.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, com efeitos financeiros a partir de 1°
de margo de 2006, excetuados os dispositivos que explicitarem datas diversas.

Art. 47. Os efeitos financeiros decorrentes da aplicacao dos artigos 27 a 32 terdo vigéncia a contar
de 1° de janeiro de 2006.

Art. 48. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial o art. 4° e incisos da Lei n® 2.983,
de 10 de maio de 2002, alterado pela Lei n® 3.647, de 4 de agosto de 2005, o art. 21 da Lei n®
2.706, de 27 de abril de 2001, o paragrafo Unico do art. 1° da Lei n® 2,757, de 31 de julho de
2001.




ANEXO |
VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA ASSISTENCIA PUBLICA EM SERVICOS SOCIAIS

(Art. 1° da Lei n° 12005)
. F oo VENCIMENTO BASICO EM 1°/03/2006
CARGO CLASSE. "} = PADRAO 30 horas — 40 horas

il 1.025,33 1.367,07

ESPECIAL 1 1.005,48 1.340,61

i 985,64 1.314,15

VI 952,56 1.270,05

% o N S2E TS

s) v , 217,
5 2 PRIMEIRA i} 593,03 1.190.67
£ Q i 873,18 1.164,21
A o T 853,34 1.137,75
E S VI 820,26 1.003,65
52 N Tk 5403
L ¥ . 5

E p SEGUNDA 1 760,73 T.014,27
2w I 740,88 987,82
i 721.04 961,36

] 687,96 917,26

11 568,12 890,80

TERCEIRA il 648,27 364,34
I 625,43 857,88 |
V 661,50 581,95 |

. ] 648,27 864,34
n o ESPECIAL i 635,04 848,70
=3 11 621,81 529,06
80 i 508,58 811,42
7 ‘% v 582,12 776,14
= il 568,89 758,50
o PRIMEIRA i 555,66 740,86
il > I 542,43 723,22
”l_J. i v 515.07 687,94
= ik 502,74 670,30
" al SEGUNDA i 489,51 652,66
E E S i 476,08 635,02
i V 440,82 599,75
& o IV 436,59 582,11
a fu TERCEIRA i 423,368 564 47
<z il 410,13 546,83
1 356,00 529,19




(CONTINUACAO DO ANEXO I)

e : . > [
CARGO CLASSE PADRAO VE;’S L“gi’:m- BASICO E"’Lg {]%335005

V 463,05 617,38
0 v 456,44 808,56
= ESPECIAL 111 449,82 559,75
S II 443,21 590,93
A i 436,50 582,11
= v 423,36 564,47
T I 416,75 555,65
= PRIMEIRA i 410,13 545,83
g 1 403,52 538,01
O vV 390,20 520,37
u i 383,67 511,55
& SEGUNDA il 377.06 502.73
E 1 370,44 493,01
& vV 357,21 476,27
5 v 350,60 467,45
A TERCEIRA i 343,08 458 63
2 i 337.37 44581

1 330,75 440,99
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ANEXO Il
VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA ATIVIDADES CULTURAIS

(Art. 5° da Lei n° 12005)
CARGO CLASSE PADRAO VENCIMENTQ BASICO EM 19/03/2006
_ 30 HORAS . 40 HORAS

I 1.076,40 1.435,16

ESPECIAL il 1.045,20 1.393,57

” I 1,014,00 1.357,97
S VI 982,80 1.310,37
= Vv 951,60 1.268,77
5 v 920,40 1.227,17
3 PRIMEIRA m 889,20 1.185,57
g i 858,00 1,143,907
< 1 826,80 1.102,37
Vi 785,60 1.060,77

E v 764,40 1.019,17
w v 733,20 577,58
2 SEGUNDA i} 702,00 935,68
= i] 670,80 894,38
o I 639,60 852,78
Z v 608,40 811,18
it 577,20 769,58

TERCEIRA I 546,00 727,98

1 514,80 686,36

1 624,00 831,98

o ESPECIAL i 608,40 811,18
g i 562,80 750,36
P v 561,60 748,78
=] 11 546,00 727,98
o PRIMEIRA i 530,40 707,18
oy 1 514,80 686,38
= v 499,20 665,58
il 483,60 644,78

E SEGUNDA T 468,00 623,06
w 1 452,40 603,18
o v 436,80 582,39
= v 421,20 561,59
g TERCEIRA il 405,60 540,79
= iy 350,00 519,99
1 374,40 499,19

=

/[

P




i)
ot e Ao AT R

W"'“ Q\fj}“z}"ﬁ\& 'S

oEy 0100040%d

66'GLY 002IE T

LEvTy YZT'8IE it >
£9'zey gvvee ity VHEDYAL =
560y ZL0EE A G
1Z6bh 96'98€ A =
BS'LGY 0Z'eve I =4
16'59F bbere i >
ez vy 8o'S5E i} VANND3s d
g5'zey 26192 AL g
18'06¥ oL'goe I =
6166 0p'yLE i il
15208 y9'08¢ it VLW 2
£8'G45 88'98¢ AL =
5128 ZL'EBE I g
1y'ees 9€'66¢ i WID3dS3 @
BLOVS 09'S0¥ I

SYXOH 0¥ ~_ SWMOHOE |
8002/E0/0) W3 OOISYE OINIWIONIA | OYddvd | 3SSYDD O9UVD

{Il oXanNv 0a OYIVNNILNOD)



ANEXO IIL

VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DE MUSICO DA OSTNCS

{Art. 7° da Lei n® /2005)

: o T . - VENCIMENTO BASICO EM
CARGO CLASSE | PADRAQ | IND. . 10/03/2006 _
XK 158 1.687,24
XXIX 156 1.665,88
XXVILL 154 1.644,52
XHVIT 152 1.623,17
YHXVT 150 1.601,81
XXV 148 1.580,45
YHXIV 146 1.559,09
XXIII 144 1.537,74
XX 142 1.516,38
X 140 1.495,02
XX 138 1.473,66
XIX 136 1.452,31 |
XVIII 134 1.430,95
XVII 132 1.409,59
, . XVI 130 1.388,23
MUSICO UNICA S 198 1.366,88
XIV 126 1.345,52
Xl 134 1.324,16
XIT 122 1.302,81
il 120 1.281,45
X 118 1.260,09
X 116 1.238,73
VI 114 1.217,38
i 112 1.196,02
VI 110 1.174,66
Y 108 1.153,30
v 106 1.131,95
il 102 1.089,23
1 100 1.067,87

PROTOCOLD LED
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ANEXO IV
VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA ATIVIDADES EM TRANSPORTES URBANOS

(Art. 10 da Lei n°© 12005)

CARGO CLASSE | PADRRO | INDICE V_Egglzlgﬂg BASICO e ;gggézoos
I 340 1.367,42 1.873,18

u ESPECIAL I 330 1.327,20 1.769,56
oy 1 320 1.286,98 1.715,93
c= VI 310 1.246,76 1.662,31
% é v 300 1.906,55 1.608,60
5 IV 290 1.166,33 1.555,06

i g PRIMEIRA 77 280 1.126,11 1.501,44
5 & il 270 1.085,89 1.447,82
e o 1 260 1.045,67 1.394,20
g 2 VI 250 1.005,46 1.340,57
= E V 240 965,24 1.286,95
= v 230 925,02 1,233,33
mA SEGUNDA 220 884,80 1.179.70
& E I 210 844,58 1.126,08
g4 i 200 804,36 1.072,46
§ < v 190 764,15 1.018,84
g < 11 180 723,93 965,21
4 TERCERRA —; 170 683,71 911,59 |
i 160 64349 85797

T1 195 784,25 — 1.045,65

8 ESPECIAL i 190 764,15 1.018,84
= I 185 744,04 992,02
% v 175 703,82 938,40
11 170 683,71 911,59

i PRIMEIRA ™o 165 663,60 884,78
& I 160 643,49 857,97
& v 155 623,38 831,16
= 11 150 603,27 804,34
& SEGUNDA ™ 145 583,16 777,53
w 1 140 563,05 750,72
o Vv 135 542,95 723,91
Q iy 130 522,84 697,10
5 TERCEIRA 11 125 502,73 670,29
p 1 120 487,62 643,48
i 115 462,51 616,66

PROTOCGL G ,.__ .
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(CONTINUACAO DO ANEXO 1V)

|z VENCIMENTO BASICO EM 19/03/2006°

CARGO CLASSE | PADRAO | INDICE = onre—r o ticdras
" 10 130 522,84 697,10
38 ESPECIAL il 128 514,79 686,37
Z 1 126 506,75 675,65
% ] 124 498,71 664,92
11 122 490,66 654,20
i PRIMEIRA 77 120 482,62 643,48
& i 118 474,57 632,75
& v 116 466,53 622,03
= I 114 458,49 611,30
& SEGUNDA 12 350,44 600,58
W i 110 442 40 589,85
v Vv 108 434,36 579,13
= vV 106 426,31 568,40
g TERCEIRA I 104 418,27 557,68
3 i 102 410,23 546,95
I 100 402,18 536,23

L
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ANEXO V

VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA ATIVIDADES RODOVIARIAS

(Art. 11 da Lei n° 12005)

' 1 caez~ ] VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE ' PAD_P?AQ ‘ EM 1°/03/2006
i} 1.679,54
ESPECIAL i 1.615,19
I 1.550,84
g VI 142214
E Vv 1.377,09
S IV 133205
§ PRIMEIRA il 1.287,00
e il 1.241,96
- i 1.196,91
= VI 1.100,39
g v 1.055,34
o ] 1.010,30
= SEGUNDA m 965,20
2 il 920,21
=g 1 875,16
z v 778,64
i 733,59
TERCEIRA o 888 2
1 643 50
i 081,08
ESPECIAL I 947 44
) T 612.90
& v 838,88
=2 1 814,21
= PRIMEIRA 11 789 54
Q 1 764,86
E: v 715,52
11 690,84
. SEGUNDA I 666,17
8 i 641,50
o Vv 592,15
Z v 567,48
= TERCEIRA ] 542 81
il 518,13
I 493 46




(CONTINUAGAO DO ANEXO V)

CARGO

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO
- EM 1°/03/2006

e

AUXILIAR DE ATIV. RODOVIARIAS

ESPECIAL

III

590,15

II

577,94

§65,73

PRIMEIRA

v

553,52

Il

541,31

11

529,10

516,89

SEGUNDA

v

504,68

IIT

492,47

11

480,15

468,05

TERCEIRA

455,84

v

443,63

111

431,42

419,21

407,00

e



ANEXO VI

VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

(Art. 13 da Lei n® /2005)

- T T T VENGIMENTO BASICO EM
CARGO CLasse | PADRAO | fNDICE or312000

i 335 141813

ESPECIAL il 325 1.375.80

I 315 133347

Vi 305 109113

v 295 1.348.80

iv 285 1.206.47

PRIMEIRA I 375 1.164,14

i 265 1.121.81

ANALISTA DE I 355 1.079.47

DESENVOLVIMENTO Vi 545 1.037.14

AGROPECUARIO v 235 994,61

v 295 952.48

SEGUNDA i 315 910,14

i 205 867,81

T 195 875,48

v 185 783,15

oI 175 740,81

TERCEIRA i 165 £98.48

1 155 656,15

T 500 546,65

ESPECIAL i 195 825.48

i 150 804,31

v 180 761.08

i 175 740,81

PRIMEIRA i 170 719,65

TECNICO DE v e s

DESENVOLVIMENTO b 2 e

AGROPECUARIO SEGUNDA 2 120 o

I 140 56,65

v 135 7149

v 130 550,37

TERCEIRA T 125 520,15

T 130 £57.99

T 115 486,82




(CONTINUACAO DO ANEXO Vi)

- ! " . VENCIMENTO BASICO EM
CARGO CLASSE PADRAO | INDICE oj0/2006
i 136 57572
ESPECIAL i 134 567,25 |
I 132 558,79
v 128 541,85
T 126 533,39
PRIMEIRA i 124 £54.02
AUXILIAR DE I 122 516,45
DESENVOLVIMENTO le\i ﬂg jgi"gg
AGROPECUARIO SEGUNDA 2 1o 55
I 112 474,12
v 108 357,19
v 106 448,72
TERCEIRA i 104 440,26
i 102 431,79
I 100 423,30
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ANEXO VII
VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS

(Art. 15 da Lei n° /2005)

" [ oxrorm | fumo e | VENCIMENTO BAGICO EM 19/03/2006

CARGO CLASSE PADRAO | INDICE =350 20 FORAS
T 310 1.218,59 1.624.74
ESPECIAL I 300 1.179,28 1.572,33
L 1 250 1.139,97 1.519,92
5 % 280 1.100,66 1.467,51
5 v 270 1.061,35 1.415,10
= v 260 1.022,04 1.362,58
E PRIMEIRA | 250 982,73 1.310.07
@ I 240 943,42 1.257,86
o i 230 904,11 1.205,45
a VI 220 864,80 1.153,04
& Vv 210 825,49 1.100,63
w v 200 786,18 1.048,22
= SEGUNDA m | 190 746,87 995,51
g iy 180 507,57 943,40
=, I 170 668,26 890,99
Z v 160 628,95 838,58
T 150 589,64 786,16
TERCEIRA il 140 550,33 733.75
I 130 511,02 631,34
T 190 746,87 995,81
w ESPECIAL i 185 737,23 969,60
8 I 180 707,57 943,40
; v 170 668,26 890,99
I 165 648,50 864,78
g PRIMEIRA T 160 628,05 838.58
= i 155 609,29 812,37
2 v 150 589,64 786,16
O it} 145 569,08 759,96
< SEGUNDA | 140 550,33 733,75
a8 1 135 530,67 707,55
9 v 130 511,02 681,34
= vV 125 491,37 655,14
3 TERCEIRA I 120 471,71 628,93
= iy 115 452,06 502,73
i 110 432,40 576,57

PR T
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(CONTINUACAQ ANEXO VII)

CARGO

CLASSE

PADRAC

INDICE

VENCIMENTO BASICO EM 19/03/2006

30 HORAS 40 HORAS

I 130 511,02 681,34
w ESPECIAL il 128 503,16 670,36
8 i 126 495,30 660,38
; v 124 487,43 649,90

i 122 479,57 639,41
E PRIMEIRA i 120 471,71 538,93
2 I 118 463,85 618,45
g v 116 455,99 607,57
Q T 114 448,12 597,48
< SEGUNDA T 112 440,26 587,00
a I 110 432,40 576,52
= V 108 424,54 566,04
| Y 106 416,68 555,56
= TERCEIRA I 104 408,82 545,07
< 1 102 400,95 534,59

I 100 393,00 524,11




ANEXO VIII
VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA ADMINISTRACAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
(Art. 20, da Lei n®

12005}

— —— T VENCIMENTO BASICO EM 19/03/2006
CARGO CLASSE | PADRAO | INDICE e ISR

il 335 1,063,63 1418.03
ESPECIAL I 325 1.031.88 1.375.80
I 315 1.000.13 133347
VI 305 968,38 120113

3 v 795 936,63 1.248,80
M v 285 304,88 1.006.47
g PRIMEIRA T 275 873,13 1.164.14
: i 265 841,36 117181
= i 255 809,63 1.079,47
= VI 245 777,88 1.037,14
8 v 735 746,13 994,81
v 725 714,38 952,48
& SEGUNDA 7 215 582,63 910,14
z i 205 650,88 867,81
e I 195 %19.13 825.48
v 185 587,38 783,15
it 175 £55.63 740,81
TERCEIRA i 165 573,83 698,48 |
1 155 752,13 556,15 |
T 500 535,00 846,65
ESPECIAL T 195 616,13 835,48
T 190 603,25 804,31
é v 180 571,50 761,08
a T 175 555.43 740,81
= PRIMEIRA T 170 539,75 716,65
= I 165 523,88 698,48
8 v 155 492,13 556,15
" T 150 476,25 634.98
o SEGUNDA i 145 360,38 613,67
3 I 140 344.50 592,65
Z v 135 338.63 571,40
i v 130 312,75 550,32
TERCEIRA T 125 396,88 529,15
i 120 381,00 507,99
i 115 365.13 486,82

vt—“u;z«mf Py
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(CONTINUACAO DO ANEXO VIII)

=~ T VENCIMENTO BASICO EM 19/03/2006

CARGO | CLASSE | PADRAO | fNDICE e e 103
il 136 431,80 575,72
ESPECIAL T 134 335,45 567,25
1 132 319,10 558,79
g v 128 306,40 541,85
= i 126 200,05 533,39
2 PRIMEIRA 7 124 393,70 554,02
s I 122 387,35 516,45
q v 118 374,65 499,52
o il 116 368,30 291,05
o | SEGUNDA 114 361,95 482,59
= i 112 355,60 474,12
g v 108 342,90 357,19
2 v 106 336,55 348,72
TERCEIRA [ T 104 330,20 440,26
il 102 333 85 431,79
I 100 317.50 323.30




ANEXO IX

VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA FISCALIZACAO DE ATIVIDADES URBANAS

(Art. 24, da Lei n® /2005)
N y -‘ " VALOR DO VENCIMENTO BASICO
CARGO | CLASSE | PAD. | iNDICE EM & | M
_ - 1°/03/2006 | 1571072006 | 1°/107/2007
il 5.00 1.635,00 1.875.00 2.400,00
s ESPECIAL| 11 4,50 1.471,50 1.687,50 3.160,00
" 1 2,00 1.308,00 1.500,00 1.920,00
0 2 v 3,40 1.111,80 1.275,00 1.632,00
== v 3,30 1.079,10 1.237,50 1.584,00
$ & [PRIMEIRA[ Tl 3,20 1.046,40 1.200,00 1.536,00
= j1i 3,10 1,013,70 1.162,50 1.488,00
N a 1 3,00 981,00 1.125,00 1.440,00
Q8 v 2,40 784,80 900,00 1.152,00
as v 2,30 752,10 862,50 1.104,00
£ & |SEGUNDA _Ir | 2,20 719,40 825,00 1,056,00
< I 2,10 686,70 787,50 1.008,00
a o I 2,00 654,00 750,00 960,00
% 3 v 1,40 457,80 525,00 672,00
E 2 v 1,30 375,10 487,50 624,00
a TERCEIRA ™ TIT 1,20 393,40 450,00 576,00
Z i 1,10 359,70 412,50 528,00
I 1,00 327,00 375,00 480,00




ANEXO X
VENCIMENTO BASICO DA CARREIRA APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS

(Art. 33 da Lei n® 12005)
N P P VENCIMENTO BASICO EM 1°03/2006
CARGO CLAS_SE PADRAO INDI(;E ~— 30 HORAS 20 HORAS
11 310 1,028,86 1.371,78
ESPECIAL 11 300 995,67 1.327,53
g i 290 962,48 1.283,28
= VI 280 929,29 1.239,03
¥ Vv 270 896,10 1.194,77
=4 v 260 862,91 1.150,52
5 [PRIMEIRA= 250 829,73 1.106,27
E 11 240 796,54 1.062,02
@2 i 230 763,35 1.017,77
o VI 220 730,16 973,52
Q v 210 696,97 929,27
< IV 200 663,78 885,02
w SEGUNDA—y; 190 630,59 840,77
< II 180 597,40 796,52
g 1 170 564,21 752,27
< vV 160 531,02 708,01
= III 150 497,84 663,76
TERCEL II 140 464,65 618,51
I 130 431,46 575,26
0 III 190 630,59 840,77
G |ESPECIAL_ U 185 614,00 818 64
2 I 180 597,40 796,52
5 v 170 564,21 752,27
: 111 165 547 62 730,14
ke [PRIMEL 1 160 531,02 708,01
2z I 155 514,43 685,89
g v 150 497 84 663,76
O I 145 481,24 641,64
= SEGUNDA 1 140 464,65 619,51
o I 135 448,05 597 39
= v 130 431,46 575,26
& v | 125 414,86 553,14 |
f  [TERCEIRA_ 1o 120 398,27 531,01
A i1 115 381,67 508,89
< I 110 365,08 486,76
)
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(CONTINUACAO DO ANEXO X)

VENCIMENTO BASICO EM 1°/03/2006

CARGO | CLASSE | PADRAO | INDICE 30 HORAS O HORAS

] 111 130 431,46 575,26
2 |BSPECIA II 128 424,82 568,41
= 1 126 418,18 557 56
g v 124 411,54 54871
= 11 122 404,91 539,86
= PRIMEIRA—7 120 398,27 531,04
- I 118 391,63 522,16
‘g v 116 384,99 513,31
= 111 114 378,35 504,46
% SEGUNDA— 112 371,72 495,61
i I 110 365,08 485,76
v V 108 358,44 477,91
3 v 106 351,80 469,08
&  {TERCEIRA il 104 345,17 460,21
= il 102 338,53 451,36
i 100 331,89 442 51




_ ANEXO XI
VENCIMENTO BASICO DAS CARREIRAS FINANCAS E CONTROLE
E PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

(Art. 35, da Lei n® /2005)

- : — - VENCIMENTO BASICO

CARGO CLASSE PADRAO EM 19/03/2006
< i} 6.960,94
& ESPECIAL I 6.824,45
= i 6.690,60
Z0 vV 6.252,93
" U'EJ v 6.130,28
=g C o | 6.010,13
€S i 5.892,28
*CE) S I 5.776.72
oW Vi 5.398,85
aE v 5.292,95
Yz B ] 5.189,13
=g il 5.087,41
= o 11 4.987,71
g i 4.889,84
o & vV 4.569,95
E ra) vV 4,480,38
4 A 11 4.392,50
= Ii 4.306,43
< 1 4.221,92
111 3.725,24
ur ESPECIAL i} 3.663,42
o w i 3.600,32
&£o v 3.368,11
§ E c 11l 3.318,36
= i 3.269,37
s I 3.22098
S % i vV 2.943,75
Z 5 g B 11l 2.900,25
AL I 2.857,32
w o I 2.815,14
g § vV 2.648,73
0B TV 2.609,53
g F A m 2.571,09
o I 2.533,04
I 2.495,65




YANEXO IV DA LEI N© 2,708, DE 2001.
POSICIONAMENTO DOS SERVIDORES NA TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL

SITUACAOC ATUAL . _ POSICIONAMENTO NOVO
CARGO CLASSE | PADRAD | PADRAD | CLASSE CARGO
I
Especial I I
I
vz .
Y, ir Especial
IV
Primeira N7
i PP Ir I
Inspetor de Savde,
Inspetor de Obras e I
Inspetor Sanitdrio e W 4
Industrial v v
v I
Segunda F7va T Primeira
I
T I
j}; I’l// Inspetor de Atividades
. Urbanas e Fiscal de
Terceira | I ar Atividades Urbanas
I Ir
Ir v
Especial Ir
I
v v Segunda
Fiig
Primeira
Fiscal de Concessdes e f o
Permissias, Fiscal de
Posturas, Fiscal de Obras, v i
Fiscal Ambiental e ar
Inspetor Sanitsrio Segunda I I
I
4 v
IV
Terceira or
IT I )
7 Terceira




"ANEXO V DA LEI N° 2.706, DE 2001

DENOMINACAO ATUAL NOVA DENOMINACAQ | AREA DE ESPECIALIZACAD
DO CARGO ' DO CARGO R
Inspetor de Saude Inspetor de Atividades Vigifdncia Sanitiria
Inspetor Sanitario Urbanas
Inspetor de Obras Inspelor de Atividades Obras,  Edificagdes €
Urbanas Urbanismo

Inspetor Sanitario e Industrial Inspetor de Atividades Vigitdncia Sanitdria Animal,
Técnico de Inspecio Sanitdria Urbanas Vegetal e Agroindustrial

Fiscal de Obras Fiscal de Atividades Urbanas | Obras,  Edificacdes &
Urbanisro

Fiscal de Posturas Fiscal de Atividades Urbanas | Atividades Econdmicas

Fiscal de Concessdes e Permissdes | Fiscal de Atividades Urbanas | Transportes

Fiscal Ambiental Fiscal de Atividades Urbanas | Controle Ambiental

PROTOCDLD Lut
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

& B
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Uize No OV

EXPOSICAO DE MOTIVOS
NO ... L2 12005-GAB/SGA Brasilia-DF, 20 de dezembro de 2005.

Excelentissimo Senhor Governador,

Submeto a consideragdo de Vossa Exceléncia a inclusa minuta de Projeto de Lei que
“altera vencimentos de carreiras do servigo publico do Distrito Federal e da outras providéncias.”

Nesse sentido, dando seguimento a politica de valorizaggo dos servidores do Distrito
Federal iniciada no ano de 1999, em conformidade com as diretrizes estabelecidas por Vossa
Exceléncia, submeto a sua apreciacdo o incluso Projeto de Lei que dispoe sobre realinhamento de
tabelas de vencimentos para algumas carreiras da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional,
bem como a instituicdo de gratificacdo para outras.

Como é sabido, o seu Governo ndo tem poupado esforgos em manter 0 poder
aquisitivo dos vencimentos dos servidores puiblicos distritais. A politica de pessoal qué vem sendo
alinhada ndo permite excegles. Dessa forma, as carreiras do servigo publico restardo
contempladas com ganhos superiores as perdas inflacionarias acumuladas nos Ultimos anos.

O Projeto de Lei, ora encaminhado, contempla as Carreiras elencadas abaixo com
realinhamento das respectivas tabelas de vencimentos, as quais passam a ser compostas dos
valores estabelecidos nos anexos aos mencionado projeto:

PROTGL G
P
Excelentissimo Senhor ——
JOAQUIM DOMINGOS RORIZ Fls. o @34 Q10
Governador do Distrito Federal T
Brasilia - DF

A

“Brasilia — Patrimdnio Cultural da Humanidade”
Secretaria de Estado de Gestéo Administrativa
Ed. Anexo do Palicio do Buriti - 6° andar — sala 600 — Brasilia - DF

Almensagem_carreirie. doc/Cleonice



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

< Lo %

L

S a4 cpaoP o
Lize no OV

»  Assisténcia Plblica em Servigos Saciais;
» Atividades Culturais;

» Musico da Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional Claudio Santoro;
» Atividades em Transportes Urbanos;

s Desenvolvimento Agropecuario;

» Atividades Rodoviarias;

» Apoio as Atividades Policiais Civis;

» Administragao Publica;

* Apoio as Atividades Juridicas;

* Finangas e Controle;

= Planejamento e Orcamento; e

*» Fiscalizagdo de Atividades Urbanas.

Propde, também, o sobredito projeto, a alteraggo nos valores de gratificacbes jé
existentes, a saber:

= Desempenho Social, da Carreira Assisténcia Plblica em Servicos Sociais, que
passa a ser calculada a base de 225% (duzentos € vinte e cinco por cento) e a de Atividade em
Servigo Social para 90% (noventa por cento).

» Atendimento ao Publico, paga aos servidores em exercicio no Servico de
Atendimento ao Cidaddc — NA HORA, que corresponderd ao valor de R$480,00 (quatrocentos e
oitenta reais);

» Exposicdo a Agentes Bioldgicos e Necroscdpica, pagas aos servidores da Carreia
Atividades Complementares de Seguranca Publica, que passam a ser calculadas & base de 240%
(duzentos e quarenta por cento) e 210% (duzentos e dez por cento), respectivamente.

Y,
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Vale destacar, em relacdo a Carreira Fiscalizacdo de Atividades Urbanas, que, além
do realinhamento ja referido, propde-se, em razdo de determinagdo do Tribunal de Contas do
Distrito Federal, a revogacado do art. 21 da Lei n® 2.706, de 27 de abril de 2001, dando-lhe nova
redacdo. Além disso, extingue a Junta de Julgamento Administrativo e cria o Tribunal de
Julgamento de Recursos Administrativos vinculado a Secretaria de Estado de Fiscalizagdo de
Atividades Urbanas do Distrito Federal.

Além das alteracdes referenciadas, o projeto busca a corrigir diferenciagBes salariais
dos servidores da Carreira Administragao Publica, existentes em fungdo de gratificacdes instituidas
para algumas areas de atuagdo, com meio ambiente e desenvolvimento urbano, com criacdo de

novas gratificagdes para atender as diversas areas nao contempladas anteriormente.

Noe contexto da politica de valorizacgo dos servidores, estd sendo criada a
Gratificagdo de Titulagdo, a ser concedida aos servidores da Administragdo Direta, Autdrquica e
Fundacional do Distrito Federal, com o objetivo de estimular o constante aperfeicoamento dos
servidores do Governo do Distrito Federal por meio da atribuigdo de incentivo pecunidrio aqueles
que apresentarem certificado de conclusao de cursos afeitos a sua area de atuacdo.

A Gratificagdo de Titulagdo serd concedida em percentuais incidentes sobre ©
vencimento basico percebido pelo servidor, de forma escalonada e ndo cumulativa, de acordo com
o nivel de complexidade e a carga hordria dos cursos realizados.
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Releva destacar que a medida repercute em beneficios para a Administragdo do
Distrito Federal vez gue, ao passo que incentiva os agentes publicos a buscar seu
autodesenvolvimento pela agregacdo de conhecimentos, promove a melhoria na qualidade dos
servigos prestados, que passa a dispor de um quadro de pessoal cada vez mais qualificado e
constantemente atualizado.

Estas, Senhor Governador, séo as raz0es que nos levam a propor o presente Projeto
de Lei.

Respeitosamente,

CECILIA LANDIM
Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa
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