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MENSAGEM
N°..g.4.4..../2000 - GAG Brasilia,10 de Outubro de 2000.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de dirigir-me a Vossa Exceléncia para encaminhar a
apreciagdo dessa egrégia Casa, o anexo Projeto de Lei que “Cria gratificacdes a serem
concedidas aos integrantes das carreiras de servidores do Departamento de Transito do
Distrito Federal - DETRAN/DF, que menciona, ¢ d4 outras providéncias”.

A aludida proposta tem por objetivo atender a justa reivindicacdo
dos servidores do DETRAN/DF, os quais, apesar de trabalharem em uma autarquia com
autonomia financeira, capaz de gerar com os esfor¢os proprios os recursos necessérios ao -
pagamento de remunera¢do compativel aos seus funcionérios, estdo, ha anos, com a
remuneragdo defasada em relagfo ao custo de vida. !

O Projeto de Lei visa beneficiar, com enfoques .d _feténtes
considerando as especificidades peculiares a cada carreira, de um lado, com a Gratificago
de Desempenho e Produtividade — GDP, os integrantes das fun¢des administrativas,
formadas pelos ocupantes dos cargos de Analista de Transito, Assistente de Transito e
Auxiliar de Trénsito. Do outro lado, com a Gratificagdo de Risco e Produtividade, o
segmento operacional, formado pelos Inspetores de Trénsito e pelos Agentes de Transito.

Tendo em vista que o principal objetivo da concessdo das
gratificagGes € estimular o servidor a empenhar-se com zelo, denodo e dedicagfo, cada
vez maiores, as atribuicdes de seu cargo, sé serd beneficiado o servidor que estiver no
efetivo exercicio da atividade peculiar as fungdes tipicas da carreira e do cargo no qual
estiver enquadrado na estrutura organizacional da autarquia.

Desta forma, a concessdo das gratificagdes visam corrigir
significativas distor¢Ses salariais, enquanto estimula maior eficacia e melhor qualidade
dos servigos prestados ao cidadio.

Pelos exposto e contando, mais uma vez, com o inestimavel apoio
de Vossa Exceléncia e de seus nobres pares, renovo protestos de elevado aprego.

JOAQUIM/DOMINGOS RORIZ
Governador '

PEOTO LERISLATIVO
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PL 139 :
Projeto de Lei N° 8/2000

Cria gratificagdes a serem concedidas aos
integrantes das carreiras de servidores do
Departamento de Transito do Distrito Federal —
DETRAN/DF que menciona , e da outras
providéncias. "

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° - Ficam criadas para os servidores do Quadro Permanente do Departamento de
Transito do Distrito Federal , a Gratificagdo de Risco e Dedicagdo Exclusiva — GRDE, e
Gratificagdo de Desempenho e Produtividade - GDP.

§ 1° a Gratificagio de Risco e Dedica¢do Exclusiva — GRDE — € devida aos Inspetores de
Transito e aos Agentes de Trinsito que estejam lotados em unidade da estrutura
organizacional do DETRAN/DF e no efetivo exercicio das atividades especificadas de
policiamento e fiscalizagdo de transito, conforme definido na legislagﬁo especifica.

§ 2° A Gratificagio de Desempenho e Produtividade — GDP — ¢ devida aos Analistas de

Transito, Assistentes de Transito e Auxiliares de Transito que este]am lotados em unidade” -

da estrutura organizacional do DETRAN/DF e no efetivo exercicio de atividade peculiaf as-
funges e atribui¢des tipicas da Carreira, conforme definido na legislagdo especifica. /
Art. 2° A Gratificagdo de Risco e Dedicagdo Exclusiva — GRDE — seré calculada no limite
maximo de 80% (oitenta por cento), nos meses de outubro de 2000 a janeiro de 2001, e de
160% (cento e sessenta por cento), a partir de fevereiro de 2001, sobre a maior referéncia
salarial do nivel médio da categoria dos Agentes de Trénsito.

Art. 3° A Gratificagdo de Desempenho e Produtividade — GDP — sera calculada no limite
maximo de 80% (oitenta por cento), nos meses de outubro de 2000 a janeiro de 2001, e de
160% (cento e sessenta por cento), a partir de fevereiro de 2001, sobre os vencimentos dos
padrdes salariais, conforme especificados a seguir:

I — para Auxiliar de Transito, o calculo sera feito com base no salario estabelecido para o
padréo III, da Classe Especial do referido cargo;

II- para Assistente de Transito e Analista de Tréansito, o calculo sera feito com base no
salario estabelecido para o Padrio III, da Classe Especial do Cargo de Assistente de
Trénsito. ’

Art. 4° O pagamento das gratificagdes de que trata esta Lei € incompativel com o
pagamento da Gratificagdo pela Prestagdo de Servigos Extraordinarios e ndo se incorpora
ao0s vencimentos.

Art. 5° Os aposentados da Carreira de Atividade de Transito do DETRAN/DF ¢ os
pensionistas fardo jus as gratiﬁcac,:ées de que trata esta Lei.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos a partir de 1°
de outubro de 2000. : S/
Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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