~ Ao Protocolo Legislativo para registro e, om L o
sequida, 3 CCJ, CEOF e a GAS. I 1/9/0 ,o
Em/ Y/ 160, m L]

///J'&M \‘4/2'1

Assessoria de Plangrle
MENSAGEM  2nefe da Assessona de Mr‘c

N°®  294/2000-GAG Brasilia, 13 deNovembro de 2000.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal,

Tenho a honra de submeter a elevada deliberagéo dessa Augusta
Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei que “cria a Carreira de Enfermeiro do Quadro
de Pessoal do Distrito Federal, fixa seus vencimentos e da outras providéncias.”.

A aludida propositura pretende criar as condigbes necessarias a
absor¢do dos servidores enfermeiros da extinta Fundagdo Hospitalar do Distrito Federal,
e dos demais enfermeiros integrantes da Carreira de Administragdo Publica, lotados na
Secretaria de Saude.

Solicito a apreciagido do presente Projeto em carater de urgéncia,
nos termos do art. 73 da Lei Organica do Distrito Federal.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e a seus Ilustres
Pares meus protestos de respeito e consideragdo.
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— - JOAQUIM DOMINGOS RORIZ
Governador do Distrito Bederal

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado EDIMAR PIRENEUS CARDOSO
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal
NESTA
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PL 1855 /2000
PROJETO DE LEI IN° 1 2000.
(Do Poder Executivo)

Cria a Carreira de Enfermeiro do
Quadro de Pessoal do Distrito Federal,
fixa os seus vencimentos e di outras
providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta :

Art. 1° - Fica criada a Carreira de Enfermeiro no Quadro de Pessoal do Distrito
Federal, de nivel superior, com lotacdo exclusiva na Secretaria de Saude, nos
termos desta Lei. '

Art. 2° - A Carreira de Enfermeiro compor-se-4 de cargos de Enfermeiro,
agrupados em classes e padrdes, na forma do Anexo I desta Lei, ocupados por
servidores portadores de diploma de graduagao superior nas especialidades
exclusivas de Enfermeiro.

Paragrafo Unico — As atribuicdes do cargo serao definidas em ato proprio a ser
baixado pelo Secretario de Estado de Satde.

Art. 3° - O ingresso nos cargos de que trata o artigo anterior far-se-4 no padréao
inicial da classe inicial do respectivo cargo, mediante concurso publico de provas
ou de provas e titulos, exigindo-se curso superior de enfermeiro, observados os
requisitos fixados na legislacéo pertinente.

§ 1° - O concurso referido no caput de era ser realizado por areas de
especializacéo. :

§ 2° - O candidato aprovado no concurso pﬁblico de que trata este artigo sera
investido no cargo de enfermeiro.

Art. 4° - O desenvolvimento do servidor na Carreira de que trata esta Lei far-se-a
mediante progressdo entre padrdes e de promogao entre classes, observados os
requisitos e condi¢des fixados em regulamento proprio.

§ 1° - Para os fins desta Lei, progresséo funcional ¢ a passagem do servidor para
padrao de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, €
promocdo, a passagem do servidor do ultimo padrio de uma classe para o
primeiro da classe imediatamente supeyior.

§ 2° - O servidor em estagio probat()r}o, se confirmado no cargo ap6s avaliacdo
especifica, obtera a progresséo para o padrio imediatamente superior ao da classe
inicial, vedando-se-lhe durante esse periodo a progressao funcional.

Art. 5° - E de 24 (vinte e quatro) horas semanais a jornada de trabalho dos
integrantes da Carreira de que trata gsta Lei.

§ 1° - Os ocupantes de cargos efetivos integrantes da Carreira de que trata este
artigo poderao, mediante op¢ao furicional, exercer suas atividades em jornada de
40 (quarenta) horas semanais, /desde que ndo haja legislacdo impeditiva,
observados o interesse da f} mihistracdo e a disponibilidade orgamentaria e
financeira. J

§ 2° - A opgdo de que trata/ 3 agrafo anterior podera ser revertida, de acordo
com o interesse da Administracdo ou do servidor, mediante manifestacao foW

especifica.
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§ 3° - A opcao pelo regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho

corresponde a um cargo efetivo com duas jornadas de 20 (vinte horas) semanais,

observados, para este fim, os valores de vencimentos béasicos fixados na tabela
constante do Anexo II desta Lei. :

Art. 6° - Os valores dos vencimentos do Cargo de Enfermeiro sao os estabelecidos

na Tabela de Vencimentos constante do Anexo II desta Lei.

§ 1° - Além do vencimento basico, os ocupantes do cargo de enfermeiro de que

trata esta Lei fardo jus as vantagens pessoais e adicionais assegurados por forca

de legislacéo especifica, 4 parcela pecuniaria de que trata a Lei n° 1.062, de 02 de
maio de 1996, bem como as seguintes gratificagoes:

1- Gratificacdes de Incentivo as Acoes Basicas de Saude e de Movimentagao,
instituidas pela Lei n® 318, de 23 de setembro de 1992;

II1 - Gratificacdo de Atividade, instituida pela Lei n® 329, de 08 de outubro de
1992, com seus percentuais alterados pelo Decreto n°® 15.160, de 29 de
outubro de 1993;

il - Gratificacdo de Desempenho, instituida pela Lei n® 941, de 18 de outubro
de 1995;

IV - Gratificacdo por Condicées Especiais de Trabalho - GCET, instituida pela
Lei n° 2.339, de 12 de abril de 1999.

§ 2° - Os valores dos vencimentos previstos neste artigo serao reajustados nas

mesmas datas e de acordo com os mesmos indices adotados para os demais

servidores do Distrito Federal. .

Art. 7° - Os servidores efetivos, atuais ocupantes do cargo de Assistente Superior

de Saude, nas especialidades de enfermeiros, originarios da extinta Fundacao

Hospitalar do Distrito Federal, serdo transpostos para o cargo de Enfermeiro da

Carreira Enfermeiro, permanecendo nas mesmas classes € nos mesmos padroes

ocupados, na forma do Anexo I.

§ 1° - Os Enfermeiros ocupantes da Carreira de Analista de Administracao

Pablica que encontram-se lotados na Secretaria de Satde passardo a integrar a

Carreira Enfermeiro, criada pela presente Lei, permanecendo nos mesmos padroes

correspondentes a Tabela constante do Anexo I desta Lei.

Art. 8° - Nenhuma reducdo de remuneracdo poderad resultar da aplicacdo do

disposto nesta Lei.

Art. 9° - Fica extinto o regime de trabalho de 30 (trinta) horas semanais,

passando a vigorar o regime de 24 (vinte e quatro) horas semanais com direito 4

opcéo por 40 (quarenta) horas semanais, mantida a proporcionalidade salarial

respectiva, respeitada a carga horaria estabelecida em decorréncia de decisao

judicial. i

Art. 10 - O Governador do Distrito Federal baixara os atos necessarios a

regulamentacgao desta Lei.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. -

Art. 12 - Revogam-se as disposigdes em contrario. % /
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ANEXO I

Carreira de Enfermeiro do Quadro de Pessoal do Distrito Federal
(art. 2° desta Lei)

CARGO

CLASSE

PADRAO

QUANTIDADE

ENFERMEIRO
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ANEXO II

Tabela de Escalonamento Vertical da Carreira de Enfermeiro

CARGO CLASSE PADRAO 24H 40H
SEMANAIS SEMANAIS
VENCIMENTO | VENCIMENTO
(R$) (R$)

Vv 661,92 1.103,20

v 649,89 1.083,15

Especial II1 637,85 1.063,08

11 625,82 1.043,03

I 613,78 1.022,97

VI 577,67 962,78

v 565,65 942,75

v 553,61 922,68

12 111 541,58 902,63

11 - 529,54 882,67

I 517,50 862,50

: VIii 481,40 802,33

ENFERMEIRO VI 469,36 782,27

Vv 457,32 762,20

22 IV 445,30 742,17

111 433,26 722,10

1I 421,23 702,05

I 409,19 681,98

vii 373,08 621,80

VI 361,05 601,75

v 349,01 581,68

32 v 336,97 561,62

111 324,94 541,57

II 312,91 521,52

I 300,87 501,45
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