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Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter & deliberacdo dessa Casa Legislativa o anexo Projeto de Lei
que dispde sobre a reestruturagio ¢ organizacio das Carreiras Finangas e Controle € de Orcamento do
Quadro de Pessoal do Distrito Federal.

O modelo ora proposto define as atividades essenciais do Sistema de Controle Interno,
atribuindo responsabilidades e promovendo a integracio dos Subsistemas de Planejamento e Orgamento,
de Finangas, de Contabilidade, Patriménio e de Auditoria, objetivando a racionalizagdo da despesa, a
eficiéncia e efetividade da gestdio publica, inclusive agilizando o fluxo e a qualidade das informagdes
geradas, adaptadas as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Além disso, permitir-se-3 a unifica¢io da legislagdo concemente a matéria e a gestdo
mais eficaz dos recursos humanos que dio suporte ao sistema, quais sejam os integrantes das Carreiras
Finangas e Controle e de Orgamento.

Finalmente, o projeto objetiva atender orientagdo do Egrégio Tribunal de Contas do
Distrito Federal que, em seus pareceres sobre as contas do Governo do Distrito Federal, vem
recomendando a efetiva implantagdo de um Sistema de Controle Interno.

Aproveito o ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e aos seus dignos pares a certeza
do meu alto aprego e consideraggo.

Y ~

: AQUIM DOMINGOS RORIZ

Govermador do Distrito Fe;i ral |

Excelentissimo Senhor
Deputado EDIMAR PIRENEUS CARDOSO
Dignissimo Presidente da CAmara Legislativa do Distrito Federal
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o
PROJETO DE LEI N° 292009

Reestrutura e organiza as Carreiras
Finangas e Controle e de Orgamento
do Quadro de Pessoal do Distrito
Federal, e da outras providéncias.

4 CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta :

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a reestruturagdo e organizagio das carreiras Finangas e Controle e
de Or¢amento dos cargos de Analista de Finangas e Controle e Técnico de Finangas e Controle e
de Analista de Orgamento e Técnico de Orgamento, respectivamente, integrantes do Quadro de
Pessoal do Distrito Federal.

Paragrafo tnico. Fica alterada a denominag@o da Carreira Orgamento, criada pela Lei n° 14, de
30 de dezembro de 1988, para Carreira de Planejamento e Orgamento e dos cargos de Analista
de Orcamento e de Técnico de Orgamento para Analista e Técnico de Planejamento e
Orgamento, respectivamente.

Art. 2° As carreiras e os cargos a que se referem o artigo anterior sdo agrupados em classes e
padrdes, na forma dos Anexos I e I1.

Art. 3° O ingresso nas carreiras de que trata esta Lei far-se-4 no padréo inicial da classe inicial
do cargo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se curso
superior ou médio, ou equivalente, concluido, conforme o nivel do cargo, observados os
requisitos fixados na legislagdo pertinente.

Art. 4°. O desenvolvimento do servidor nas carreiras e nos cargos de que trata o art. 1° desta
Lei ocorrera mediante progressio funcional e promogao.

§ 1° Para os fins desta Lei, progressdo funcional ¢ a passagem do servidor para o padrdo de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, € promogfo, a passagem do
servidor do ultimo padrio de uma classe para o primeiro padrdo da classe imediatamente
superior. - :

§ 2° Os requisitos de capacitagdo e outros exigidos para a progressdo funcional e a promogao
serdo estabelecidos em regulamento. ~
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§ 3° A progressdo ocorrera de doze em doze meses de efetivo exercicio prestado no cargo de
que ¢ titular o servidor, a contar da data de exercicio no respectivo cargo € a promog¢ao ocorrera
em 1° de julho, com intersticio de doze meses, observados os demais requisitos fixados em
regulamento.

§ 4° O servidor em estagio probatorio sera submetido a avaliagido especifica, ao final da qual, se
confirmado no cargo, obterd a progressdo para o padrdo imediatamente superior da classe
inicial, vedando-se-lhe, durante esse periodo, a progressio funcional.

Art. 5°.Os cargos efetivos de que tratam o art. 1° das Leis das 13 e 14, de 30 de dezembro de

1988, reestruturados na forma dos Anexos I e II, t8m a sua correlagio estabelecida nos Anexos
MielV.

Paragrafo unico. Na contagem do intersticio necessario a promog¢do € a progressdo sera
aproveitado o tempo computado até a data em que tiver sido feito o posicionamento decorrente
da aplicagdo do disposto no paragrafo anterior.

Art. 6° A tabela de vencimento basico dos cargos efetivos das carreiras de que trata esta lei € a
estabelecida na forma dos Anexos V e VL.

Art. 7° Ficam extintas a Gratificagdo de Desempenho e Produtividade - GDP, de que trata o art.
1° da Lei n° 843, de 29 de dezembro de 1994, e a Gratificagdo de Orgamento e Controle
Interno, de que trata o art. 1° da Let n® 174, de 31 de outubro de 1991, e instituida a
Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Ciclo de Gestdo - GCG, devida aos integrantes
dos cargos das Carreiras referidas no art. 1° desta Lei.

Art. 8 A GCG tera como limite maximo dois mil e quinhentos pontos por servidor,
correspondendo cada ponto a 0,002 do maior vencimento basico da respectiva classe em que
estiver posicionado.

§ 1° A GCG, devida aos ocupantes dos cargos das Carreiras referidas no art. 1°, sera atribuida
em funcdo do efetivo desempenho do servidor, bem assim de metas de desempenho institucional
fixadas, na forma estabelecida em ato do Poder Executivo

§ 2° O titular de cargo efetivo das Carreiras Finangas e Controle e de Planejamento e Orgamento
somente fard jus 8 GCG se em exercicio na Secretaria de Fazenda e Planejamento ou nas
hipoteses de exercicio de cargo em comissdo DF-12 ou superior e de cargo de natureza especial
ou a estes equivalentes pela remuneragdo do cargo exercido.

§ 3° A GCG a que se refere este artigo sera concedida aos servidores com carga horaria de 40
harac eemanaic
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§ 4° O valor da GCG nio podera servir de base de calculo para quaisquer outras gratificagdes,
adicionais ou vantagens. ‘

Art. 9° Os servidores aposentados e aqueles que vierem a se aposentar nas Carreiras Finangas e
Controle e de Planejamento e Orgamento, bem como os beneficiarios de pensdo fardo jus as
vantagens de que trata esta Lei.

Art. 10. Enquanto nfio for regulamentada, a Gratificagdo instituida pelo art. 7° desta Lei
correspondera aos limites de: _

I — 1.800 pontos por servidor a partir de 1° de janeiro de 2001 e 2.000 pontos por servidor a
partir de 1° de abril de 2001, para os ocupantes dos cargos de que trata o Anexo I desta Lei,

I — 2.000 pontos por servidor a partir de 1° de janeiro de 2001, para os ocupantes dos cargos
de que trata o Anexo II desta Lei.

Art. 11. Nenhuma redugio salarial podera resultar da aplicagdo do disposto nesta Lei, devendo,
quando for o caso, ser assegurada ao servidor a diferenga, como vantagem pessoal

nominalmente identificavel, a ser absorvida nas promoc¢des subseqiientes.

Art. 12. Sera de até cento e oitenta dias, contados a partir de 1° de janeiro de 2001, o prazo para
regulamentagdo da Gratificagdo de que trata o art. 7°.

Art. 13. Os efeitos financeiros decorrentes das modificagdes introduzidas por esta Lei correrdo
a conta das dotag¢des proprias do Distrito Federal.

Art. 14, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, produzindo efeitos financeiros a
partir de 1° de janeiro de 2001.

Art. 15. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, de de 2000
112° da Republica e 41° de Brasilia
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ANEXO I

ESTRUTURA DE CARGOS

SITUACAO NOVA

Cargo

Padrao

Analista de Finangas e Controle

Analista de Planejamento e Orgamento

11

II

I

Classe

ESPECIAL

\

v

111

II

I

VI

\

v

111

II

I

\

v

III

IT

1
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ANEXO 1II

ESTRUTURA DE CARGOS
SITUACAO NOVA
Cargo Padrao Classe
Técnico de Finangas e Controle I
II ESPECIAL
Técnico de Planejamento e Orcamento ' 1
v
I C
I
I
v
111 B
II
I
v
v A
III
I
I
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ANEXO III

TABELA DE CORRELACAO
SITUAGAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe | Padrdo | Classe | Padrio Cargo
I 111
Especial II Especial II
I 1
- VI V
Vv v
ja v C Jiil
Analista de Finangas e Controle IIT I Analista de Finangas e Controle
IT
Analista de Orgamento 1 ! Analista de Planejamento
VI |2 e Orgamento
\ V
v v
2 il B il
IT i
I 1
v v
3a 111 v
II A 11}
I IT
1

-
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ANEXO 1V

TABELA DE CORRELACAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Cargo Classe | Padrao | Classe | Padrdo Cargo
i il
Especial I Especial 11
1 I
— v v
Técnico de Finangas e Controle 3 1 C I Técnico de Finangas e Controle
! II
Técnico de Orcamento I I Técnico de Planejamento
v 1v e Orcamento
I 111
2 I B II
I 1
\' \
v v
ia I A 111
I 11
1 1
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ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS
Cargo Classe | Padrao| Vencimento (em R$)
111 1.021,04
Analista de Financas e Controle Especial II 1.001,02
1 981,39
Analista de Planejamento e Orgamento Vv 917,19
i 899,20
C 111 881,57
il 864,29
I 847,34
VI 791,91
vV 776,38
B v 761,15
ITI 746,23
11 731,60
1 717,25
V 670,33
v 657,19
A III 644,30
11 631,67

I

619,28




ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTQS

Cargo

Classe

Padrido

Vencimento (em R$)

Técnico de Financas e Controle

Técnico de Planejamento e Orgémento

S

111

428,18

11

421,85

I

415,62

v

392,09

111 .

386,30

11

380,59

I

374,96

v

353,74

111

348,51

11

343,36

I

338,29

\

319,14

v

314,42

II1

309,78

11

305,20

1

300,69
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