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Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo de Vossa Exceléncia o
anexo Projeto de Lei que objetiva a extingdo da Carreira Atividades de Apoio & Reintegracéo
Social do Adolescente Infrator, a reestruturacéo da Carreira Assisténcia Publica em Servicos
Sociais, bem como a criagdo de gratificagdo para os servidores desta Carreira.

O projeto ora proposto contempla os cargos de Assistente Superior em
Servigos Sociais e Assistente Intermediario em Servigos Sociais, Atendente de Reintegracao

Social e Assistente Basico em Servigos Sociais, no 4mbito da Secretaria de Estado de Acéo
Social.

Aos ocupantes dos cargos mencionados cabe o desempenho de atividades
relevantes, no tocante a execucdo de politicas voltadas para o desenvolvimento social,
valorizagdo da juventude e do idoso do Distrito Federal.

de servidores, mediante a revisédo da sua politica remuneratdria, em face da relevancia de
suas fungbes que refletem em toda a sociedade brasiliense, bem como propiciar a
valorizagéo do servidor publico, meta primordial deste Govemo.

Excelentissimo Senhor
Deputado GIM ARGELLO

Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal
Brasilia - DF
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PL 217
PROJETO DE LEI N* 6 /2001

Dispde sobre a reestruturagdo da
Carreira  Assisténcia  Publica em
Servigos Sociais, criada pela Lei n°
085, de 29 de dezembro de 1989, e da
outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, decreta:

Art. 1° A Carreira Assisténcia Publica em Servigos Sociais, criada pela Lei n° 085, de 29 de
dezembro de 1989, passa a constituir-se dos cargos de Assistente Superior em Servicos
Sociais, de nivel superior, Assistente Intermediario em Servigos Sociais, Atendente de
Reintegracdo Social, ambos de nivel médio, e Assistente Basico em Servigos Sociais, de nivel

basico, organizados em classes e padrées na forma do Anexo I, e nos quantitativos
discriminados no Anexo II desta Lej.

Paragrafo Unico - As atribui¢Ses dos cargos de Que frata o capus serdo definidas em ato

conjunto da Secretaria de Estado de Agdo Social e Secretaria de Estado de Gestio
Administrativa.

DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO DO CARGO

Art. 2° O ingresso na Carreira Assisténcia Publica em Servigos Sociais, far-se-a no Padrdo I,

da 3* Classe do respectivo cargo, mediante aprovagdo em concurso publico, atendidos os
seguintes requisitos:

'l - para o Cargo de Assistente Superior em Servigos Sociais, exigir-se-a diploma de curso

superior ou habilitacdo legal equivalente, com formagdo na area especifica para a qual
ocorTera o ingresso;

Il - para o Cargo de Assistente Intermediario em Servicos Sociais, exigir-se-4 certificado de
conclusdo de 2° grau ou habilitagdo legal equivalente, conforme area de atuacio,

IT - para o Cargo de Atendente de Reintegracdo Social, exigir-se-a certificado de conclusio
de 2° grau ou habilitaco legal equivalente, bem como, recomendagio em exame psicotécnico,
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aprovagdo em provas de resisténcia fisica e aceitabilidade em investigacio social do
candidato, em carater eliminatorio.

IV - para o cargo de Assistente Bésico em Servigos Sociais, exigir-se-4 comprovante de
escolaridade até a 8* série do 1° grau, conforme area de atuacdo.

DO DESENVOLVIMENTO

Art. 3° O desenvolvimento do servidor na Carreira Assisténcia Piblica em Servigos Sociais
far-se-4 mediante progressdo funcional e promogio.

§1° Para os fins desta Lei, progressio funcional ¢ 4 passagem do servidor para o padrio de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogio, a passagem do
servidor do tltimo padrdo de uma classe para o primeiro da classe imediatamente superior.

82° Os requisitos de capacitagdo e outros exigidos para a progressdo funcional e a promogido
sdo os estabelecidos em normas vigentes.

§3° O servidor em estagio probatério sera submetido a avaliagdo especifica, ao final da qual,

se confirmado no cargo, obters a progressdo para o padrio imediatamente superior da classe
inicial, vendando-se-lhe, durante esse periodo, a progressio funciona.

DO REGIME DE TRABALHO

Art. 4 E de trinta horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes da Carreira de que
frata esta Lei.

Paragrafo Unico - Os servidores designados para executar as medidas socio-educativas de.

iternacio ou semiliberdade ficam obrigados a cumprir a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, mantida a proporcionalidade salarial

DA REMUNERACAQ

Art. 5° O valor do vencimento do cargo de Assistente Superior em Servigos Sociais, 3* Classe,
Padrao 1 ¢ de R$ 300,87 (trezentos reais e oitenta e sete centavos) e servira de base para
fixacdo do valor do vencimento dos demais cargos da Carreira Assisténcia Publica em




Servicos Sociais, observados os indices estabelecidos na Tabela de Escalonamento Vertical,
constantes do Anexo |

I - Gratificacio de Atividade, de que trata a Lei n® 329, de 08 de outubro de 1992,
I - Gratificacio de Desempenho, de que trata a Lei n® 785, de 07 de novembro de 1994;

IIT ~ Gratificacio de Atividade Ininterrupta, de que trata a Lei n° 085, de 29 de dezembro de
1989, observados os critérios de concessio;

IV - Gratifica¢io por Atividade com Adolescente em Restricdo de Liberdade — GRL, no
percentual de 120% (cento e vinte por cento), exclusiva para os servidores designados para
executar as medidas socio-educativas de internagio, semiliberdade oy liberdade assistida;

V - Gratificacdo por Atividade de Risco — GAR, no percentual de 120% (cem e vinte por

cento), exclusiva para os servidores designados para executar as medidas socio-educativas de
internacdo ou semiliberdade.

VI - Gratificacdo de Atividade em Servigo Social - GASS, no percentual de 30% (trinta por
cento) exclusiva para os servidores lotados e em exercicio nas Unidades Operativas e 20%
(vinte por cento) nas demais unidades da Secretaria de Estado de A¢do Social.

§1° As gratificagBes de que trata este artigo incidirdo sobre o vencimento do padrio em que o
servidor estiver posicionado.

§2° As gratificacdes de que tratam os incisos [V e V, tém seus valores individuais limitados
ao vencimento do Padrio Il, da Classe Especial, do cargo de Assistente Intermediario em
Servigos Sociais, observada a jornada de trabalho 2 qual o servidor estiver submetido e
respeitada a respectiva proporcinalidade de vencimento.

§3° E vedado o Pagamento da GASS aos servidores que perceberem as gratificagbes de que
tratam os incisos 111, IV e V, deste artigo.

§4° As gratificacdes de que tratam os incisos 1V, V e VI serio concedidas conforme
especificado a seguir:

a) Gratificagdo por Atividade com Adolescente em Restricdo de Liberdade - GRL e
Gratificacio por Atividade de Risco — GAR, no percentual de 50% (cinqiienta por cento)
cada, a partir de 1° de jutho de 2001 e 12024 (cento e vinte por cento) a partir de 1° de Janeiro -
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DAS DISPOSICHES GERAIS

para executar as medidas socio-educativas de Internagdo, semiliberdade ou liberdade assistida,
enquanto ndo perder a condigio de servidor, permanecers em prisdo especial, durante o Curso
da a¢do penal e até que a sentenca transite em julgado.

81° O servidor designado para executar as medidasg socio-educativas de internagio,
semiliberdade oy liberdade assistida, nas condigfes deste artigo, ficara recolhido a salg
especial do Centro de Atendimento Juvenil Especializado - CAJE, sob a fesponsabilidade do
seu dirigente, sendo-lhe defeso exercer qualquer atividade-ﬁmcional, Ou sair da unidade semn
€xpressa autorizagdo do Juiz a cuja disposicio se encontre,

82° Publicado no Didrio Oficjal 0 decreto de demissdo, ser4 O ex-servidor encaminhado,
desde logo, 2 estabelecimento penal, onde Permanecera em salg especial, sem qualquer
contato com os demajs Presos ndo sujeitos ag Mesmo regime e, uma vey condenado, cumprira
a pena que lhe tenha sido IMposta, nas condigges previstas no paragrafo seguinte,

§3° Transitada em julgado g sentenga condenatéria, serg o servidor encaminhado g
estabelecimento penal, onde cumprird a pena em dependéncia isolada dos demais presos nig

abrangidos por esse regime, mas sujeito, como eles, a0 mesmo sistema disciplinar e
penitenciario.

§4° Ainda que o servidor seja condenado as Penas acessérias dos itens | e II do artigo 68 do

Codigo Penal, cumprird a pena em dependéncia isolada dos demais Presos, na forma do
paragrafo anterior.

Art. 8° Fica instituida a Identidade Funcional para os servidores designados para executar ag
medidas socio-educativas de internagio, semiliberdade oy liberdade assistida, que sers
regulamentada a partir de proposta da Secretaria de Estado de Aclo Social, a ser submetida 3
Secretaria de Estado de Gestao Administrativa, no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 9° A lotagdo e movimentacio dos servidores designados para executar as medidas s¢cio-

educativas de imernag:éo, semiliberdade oy liberdade assistida, ficam condicionadas
autorizacio do Secretério de Estado de Acdo Social
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Paragrafo unico 0 Secretério de Estado de Agdo Social baixara ato regulamentando 3 lotacao

Infrator, criada pela Lei n° 661, de 28 de janeiro de 1994, composta pelos cargos de Instrutor
de Reintegracdo Social, Auxiliar de Reintegragdo Social e Atendente de Reintegracao Social

Paragrafo Unico — Os atuais cargos de Atendente de Reintegracio Social Passam a integrar a
Carreira Assisténcia Piblica em Servigos Sociais, com seus respectivos ocupantes.

Art. 11. Qs servidores da Carreira Administraggo Publica do Distrito Federal, Iotados e em
exercicio na Secretaria de Estado de Aclo Social, na data da publicagio desta Lei, passam g
integrar a Carreira Assisténcia Publica em Servigos Sociais, mantidos seus atuais
posicionamentos na tabela de escalonamento vertical o respectivas atribuigges funcionais.

Art. 12, O Poder Executivo estabelecera o programa de desenvolvimento, reciclagem e
aperfeigoamento dog servidores abrangidos por esta Lei.

Art. 13. Esta Lej entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 14, Revogam-se ag disposi¢des em contrario, em especial a Lej p° 661, de 28 de janeiro
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ANEXO 1

Carreira Assisténcia Piblica em Servigos Sociais
TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL

CARGO

CLASSE

PADRAQ

INDICE

ASSISTENTE SUPERIOR EM
SERVICOS S0CIAIS

ESPECIAL

I

220

11

215

I

210

PRIMEIRA

Vi

195

v

190

v

183

11

180

1

175

i

170

SEGUNDA

Vi

135

Y

130

v

143

1]

140

i

133

I

130

TERCEIRA

v

ils

1

110

i

103

I

100

ASSISTENTE INTERMEDIARIO
EM SERVICOS SOCIAIS

ATENDENTE DE
REINTEGRACAO SOCIAL

ESPECIAL

il

130

11

125

I

120

PRIMEIRA

v

110

11

105

il

100

i

95

SEGUNDA

v

90

i1

85

i1

80

I

75

TERCEIRA

v

70

v

65

m

60

1l

55

i

50

ASSISTENTE BASICO EM
SERVICOS SOCIAIS

ESPECIAL

il

75

il

73

[

71

PRIMEIRA

v

63

Hi

61

39

37

SEGUNDA

53

51

49

17

TERCEIRA

43

41

39

37

35
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ANEXO 11
Carreira Assisténcia Pablica em Servicos Sociais
QUANTITATIVO DE CARGOS

CARGO QUANTIDADE
Assistente Superior em servigos Sociais 425
Assistente Intermediario em Servigos Sociais 1.495
Atendente de Reintegrag¢io Social 400
Assistente Basico em Servigos Sociais 1.073
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