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Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de dirigir-me a essa insigne Casa Legislativa para
apresentar o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a reestruturacdo das Carreiras
Atividades Culturais e Administragdo Publica, instituidas pelas Leis n%s 086, de 29 de
dezembro de 1989 e 051, de 13 de novembro de 1989.

O projeto em apreco vem a consolidar mais uma agéo deste Governo na
busca da valorizacdo de seus agentes publicos por meio da revisdo do atual modelo da
Carreira, inclusive de sua remuneracdo, para adequa-la as relevantes necessidades
ditadas pela atual politica governamental, voltada para o incentivo a cultura do Distrito
Federal.

As medidas contemplam a unificagdo das Carreiras supramencionadas, por
apresentarem perfeita correlacdo entre os cargos atualmente existentes, cujos
servidores encontram-se no efetivo desempenho de atividades vinculadas a Secretaria
de Estado de Cultura, o que proporcionarda maior facilidade na gestdo dos seus
integrantes. ’

A reorganizacdo da politica salarial das carreiras em foco contempla a
eliminacdo de gratificacdes que distorciam os critérios de remuneracdo, reajustando-se
o vencimento basico para que ndo mais exista a necessidade de complementacdo para
atingir o salario minimo.

Excelentissimo Senhor

Deputado GIM ARGELLO

Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal
Brasilia - DF




Nesse contexto, esta se propondo a criacdo de uma gratificacdo
denominada Gratificacdo de Atividade Cultural, comum a todos os servidores da
Carreira, no percentual de 210%, cuja concessdo dar-se-a de forma gradual, em quatro
parcelas, a partir de setembro de 2001, como alternativa para atender aos limites
orcamentdrios € ao mesmo tempo garantir parte do merecido reajuste a categoria no
corrente exercicio.

O projeto comporta ainda, a criagdo da Gratificacdo de Atividade
Administrativa no percentual de 30%, destinada aos servidores que dao o suporte
administrativo a consecucdo das atividades culturais, bem como a alteracdo do
percentual da Gratificagdo de Apoio a Realizacdo de Espetaculos, atualmente de 35%,
concedida aos servidores que atuam diretamente na realizacdo de espetaculos e que
trabalham em horarios diferenciados, finais de semana e dias feriados, passando a ser
de 60%, ambas com vigéncia a partir de fevereiro de 2002.

Por todo o exposto, venho encarecer exame da matéria, em carater de
urgéncia, tendo em vista o alcance social e a relevancia de que se reveste.

Nesta oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos demais Pares dessa
Casa Legislativa protestos de elevo apreco e distinta consideracao.

Atenciosamente,

Governador do Distrito Federal

- i)

PL 21950
[ Loon Q ,2;,“«4,,,“,m “3 Q/NQ,ME

L8 s



PROJETO DE LEIN® PL 2429 /2001  EXECUTIVO

Reorganiza as Carreiras Atividades Culturais e
Administrac@o Publica instituidas pelas Lei n° 086, de
29 de dezembro de 1989 e n° 051, de 13 de
novembro de 1989, e da outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, decreta:

Art. 19 Fica incluida no Quadro de Pessoal do Distrito Federal a Carreira Atividades
Culturais integrada por cargos originarios das Carreiras Atividades Culturais e
Administracé&o Publica, de que tratam as Leis n° 086, de 29 de dezembro de 1989, e n°
051, de 13 de novembro de 1989, composta pelos cargos de Analista Atividades Culturais,
de nivel superior, Técnico de Atividades Culturais, de nivel médio e Auxiliar de Atividades
Culturais, de nivel basico, estruturados em classes e padrdes na forma dos Anexos | e L.

§1° O disposto no caput deste artigo, no que se refere a Lei 051, de 13 de novembro de
1989, restringe-se aos cargos ocupados pelos servidores gue se encontram lotados e em
exercicio na Secretaria de Estado de Cultura.

§2° A reorganizacdo das carreiras de que trata o caput dar-se-a sem prejuizo da situacéo
funcional dos atuais integrantes e mantidas as respectivas atribui¢cdes funcionais.

Art. 2° Os cargos da Carreira Atividades Culturais s&o definidos por area de competéncia e
desdobrados segundo as especialidades indicadas no Anexo Il desta Lei.

§1° Para fins do disposto neste artigo, s&o as seguintes areas de competéncia:
| — Atividade Cénica;
Il — Administracao Geral.

§2° As atribuicdes dos cargos por especialidade seréo regulamentadas pela Secretaria de
Estado de Gestao Administrativa.

DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 3° O Ingresso nos cargos da Carreira Atividades Culturais far-se-a no padréo inicial,
da 3?2 classe, do respectivo cargo, mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos.

§1° Para ingresso no cargo de Analista de Atividades Culturais exigir-se-a certificado de
conclusdo de curso superior ou habilitagdo legal equivalente, com formacdo na area de
competéncia para a qual ocorrera o ingresso. %
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§2° Para ingresso no cargo de Técnico de Atividades Culturais exigir-se-a certificado de
conclusdo de 2° Grau ou habilitacdo legal equivalente, com formacdo na area de
competéncia para a qual ocorrera o ingresso.

§3° Para ingresso no cargo de Auxiliar de Atividades Culturais exigir-se-a certificado de
conclusao de 1° Grau ou habilitacdo legal equivalente, conforme a area de atuacao.

Art. 4° O desenvolvimento do servidor na Carreira de que trata esta Lei far-se-a mediante
a aplicacéo dos seguintes instrumentos, observados os requisitos e condigdes fixados em
regulamento proprio: - e
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| - progressao funcional entre padroes de vencimentos; f Q‘HD od. i
Il - promocdes entre classes previstas na carreira. 0</ e T O::AM

3 RO et
§ 1° Para os fins desta Lei, progressao funcional € a passagem do servidor para o padréao
de vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogao a
passagem do servidor do ultimo padrao de uma classe para o primeiro da classe
imediatamente superior.

§ 2° O instituto da progresséo levara em consideragéo o tempo de servigo, a cada
periodo de 18 meses de efetivo servigo, enquanto o da promogéo levara em conta, a
produtividade, o tempo de servi¢o do servidor, bem como, outros requisitos que vierem a
ser fixados em regulamento proprio.

§ 3° Ao servidor em estagio probatério sera vedada a concess&o de progresséo funcional
de que trata o caput , garantindo-se-lhe, todavia, caso confirmado no cargo apds avaliacao
especifica, progresséo para o padrao correspondente a que fizer jus.

DA RETRIBUICAO

Art. 5° O valor do vencimento basico do Cargo de Auxiliar de Atividades Culturais, 37
Classe, Padrdo |, que correspondera a R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais), servira de
base para fixacdo do valor do vencimento dos demais integrantes da Carreira, observados
os indices estabelecidos na Tabela de Escalonamento Vertical, constantes do anexo Il
desta Lel.

Art. 6° Alem do vencimento basico de que trata o artigo anterior, 0s integrantes da Carreira
Atividades Culturais faréo jus as seguintes gratificacdes:

| - Gratificacdo de Atividade Cultural — GAC correspondente ao percentual maximo de
210%, incidente sobre o vencimento do padrao em que o servidor estiver posicionado,
observados 0s seguintes indices:

) 160% (cento e sessenta por cento), a partir de 1° de setembro de 2001;
) 170% (cento e setenta por cento), a partir de 1° de novembro de 2001,
) 180% (cento e oitenta por cento), a partir de 1° de janeiro de 2002, e

) 210% (duzentos e dez por cento), a partir de 1° de abril de 2002. = /
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Il - Gratificacdo de Apoio a Realizacao de Espetaculos — GARE, instituida pela Lei n® 334,
de 15 de outubro de 1992, alterada pelas Leis n°® 1.778, de 17 de novembro de 1997 e n°
2.478, de 18 de novembro de 1999, exclusiva para os servidores da Carreira Atividades
Culturais, gue exercam atividades de apoio a realizacéo de espetaculos e que trabalhem
em horarios diferenciadoes, finais de semana e dias feriados, cujo percentual passa a ser
de 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento do padrédo em gue 0 servidor estiver
posicionado, observados os seguintes indices:

a) 35% (trinta e cinco por cento), a partir de 1° de setembro de 2001 e
b) 60% (sessenta por cento), a partir de 1° de fevereiro de 2002,

-~ Gratificacdo de Atividade Administrativa — GADM, devida aos servidores que
desempenham atividades administrativas, correspondente ao percentual méaximo de 30%
(trinta por cento), incidente sobre o vencimento do padrédo em que o servidor estiver
posicionado, com vigéncia a partir de 1° de fevereiro de 2002.

§1° As gratificagbes de que tratam os incisos Il e lll poderdo ser concedidas aos
servidores da Carreira Administrac@o Publica do Distrito Federal, lotados e em exercicio
na Secretaria de Estado de Cultura, observados os respectivos critérios de concesséo e a
disponibilidade orcamentaria.

§2° E vedada a percepgdo concomitante das Gratificagbes de que tratam os incisos Il e i
deste artigo.

Art. 7° Os servidores da Carreira Atividades Culturais ndo far&o jus as seguintes parcelas:
| — Gratificacao de Atividade, instituida pela Lei n® 329, de 08 de outubro de 1992;
Il — Gratificacéo de Desempenho, instituida pela Lei n® 785, de 07 de novembro de 1994;

Art. 8% O valor decorrente da aplicacdo da Lei n°® 1.992, de 02 de julho de 1998 fica
absorvido pelo vencimento basico dos cargos a que se refere esta Lei.
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Art. 9° Os servidores da Carreira Atividades Culturais, lotados e em exercicio no Teatro
Nacional Claudio Santoro, ficam submetidos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, observadas as disposi¢des da Lei n° 2.663, de 04 de janeiro de 2001,

Art.10 — Aplica-se o disposto nesta Lei aos aposentados e beneficiarios de pensao,

oriundos das mencionadas Carreiras.

Art. 11 - Os efeitos financeiros decorrentes da presente Lei correréo a conta das dotacdes 4
or¢amentarias proprias do Distrito Federal. /K



Art. 12 - Na hipotese de reducao de remuneracéo decorrente da aplicacdo do disposto
nesta Lei, a diferenca sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, a
ser absorvida por ocasido do desenvolvimento no cargo ou na carreira.

Art. 13 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros
retroativos a 1° de setembro de 2001.

Art. 14 — Revogam-se as disposicbes em contrario.



ANEXO |

Tabela de Escalonamento Vertical da Carreira Atividades Culturais
{Art. 1°, da Lein® , de de de 2001)

CARGO CLASSE PADRAO INDICE QUANTITATIVO

H 345
ESPECIAL 1l 335
| 325
Vi 315
V 305
v 205
t 285

ANALISTA DE L 275
ATIVIDADES § 265 80
CULTURAIS V] 255

(Nivel superior) v 245

v 235
SEGUNDA m 558

1 215
| 208
v 196
i 185
I 1756
| 165

PRIMEIRA

TERCEIRA

I 200
ESPECIAL il 196
| 190
N 180

[ 176
PRIMEIRA i 770

TECNICO DE 1 165
ATIVIDADES v 160
CULTURAIS I 155
(Nivel médio) SEGUNDA i 150 430
l 145
v 140
v 135

TERCEIRA i 130

| 120

1 125 -

i 130
ESPECIAL Il 128
| 126
v 124
il 122
i 120
AUXILIAR DE 1 118
ATIVIDADES v 116
CULTURAIS Hi 114

(Nivel basico) SEGUNDA 1l 112 290
! 110
\ 108
IV 106
TERCEIRA i 104
[l 102
! 100

PRIMEIRA

f
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ANEXO I

Correlacao dos Cargos

{Art. 1°, da Lein® , de de de 2001)
SITUACAO NOVA SITUACAO ANTERIOR (Leis 086/89 e 051/89)
CARGO CLASSE | PAD. | PAD. CLASSE CARGO
i 1
ESPECIAL n I ESPECIAL
1 [
Vi Vi
v v
, N ESPECIALISTA DE
PRIMEIRA m m PRIMEIRA | ATIVIDADES CULTURAIS
ANALISTA DE I 1
ATIVIDADES ' z
CULTURAIS ANALISTA DE
Vi vi ADMISTRACAO PUBLICA
{Nlvel superior) !\\// I\\i’
Nivel supertor
SEGUNDA |— i SEGUNDA (Nivel superior)
I I
x [
IV Y
TERCEIRA —1 Ll
I I TERCEIRA
[ [
1 i
ESPECIAL I i ESPECIAL
| | ,
v v TECNICO DE ATIVIDADES
i m CULTURAIS
PRIMEIRA 1 PRIMEIRA
TECNICO DE ] z )
ATIVIDADES W m TECNICO DE
CULTURAIS i m ADMNISTRACAO PUBLICA
SEGUNDA
(Nivel médio) 1{’ 't‘ SEGUNDA (Nivel médio)
v v .
IV v
TERCEIRA [ il I TERCEIRA
M 1l
1 |
i i
ESPECIAL 0 D ESPECIAL
| |
v v AUXILIAR DE
m m ATIVIDADES CULTURAIS
PRIMEIRA : ; PRIMEIRA
AUXILIAR DE , !
ATIVIDADES 5 v AUXILIARDE | '
CULTURAIS m m ADMINISTRACAO
- SEGUNDA ; - SEGUNDA PUBLICA
(Nivel basico)
‘ ' (Nivel basico)
v v
IV Y
TERCEIRA [ 1] i TERCEIRA
I I
| |




ANEXO Iil

Especialidades dos Cargos da Carreira Atividades Culturais

(Art. 2°, da Lein®

, de de

de 2001)

CARGO

ESPECIALIDADES POR AREA DE COMPETENCIA

ATIVIDADE CENICA

ADMINISTRACAO GERAL

- Analista de Alividades

Culturais

Arqueologia
Artes Cénicas
Artes Plasticas
Museologia

Administrador

Analista de Sistemas
Arquiteto

Bibliotecario
Comunicacdo/Jomalismo
Contador

Economista

Engenheiro Civil/Elétrico
Estatistico

Letras

Meédico

- Técnico de Atividades

Culturais

Ajudante de Cena

Arguivista de Orquestra

Artifice de Alfaiataria e Costura
Desenhista

Operador Cinematografico
Operador de lluminacdo Cénica
Operador de Pano de Boca
Operador de Som
Programador  de
Cénica

Supervisor de Palco
Técnico de Som
Técnico Maguinista

liuminacao

Agente Administrativo
Agente Administrative Auxiliar
Artifice de Artes Gréficas

Artifice de  Carpintaria
Marcenaria '
Artifice de Eletricidade

Comunicacéo

Artifice de Mecénica
Motorista

Operador de Ar Condicionado
Programador de Computador
Programador Visual

Técnico de Contabilidade
Telefonista

e

€

- Auxiliar de Atividades -

Culturais

Auxitiar de Camareira
Costureira

Encarregado de Guarda Roupa
Indicador de Lugar

Agente de
Limpeza
Auxiliar de Artifice
Agente de Portaria
Ascensorista

Vigia

Conservacao e
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