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Brasilia-DF, 18 de marco de 2003.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal,

- Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para a elevada
apreciagio dos nobres Membros dessa Egrégia Casa Legislativa, o anexo Projeto de Lei,
que trata de alteragdes na estrutura das Carreiras do Quadro de Pessoal dos Servigos
Auxiliares deste Tribunal de Contas.

A iniciativa desta Corte encontra respaldo no disposto nos artigos 71
e 84, inciso IV, da Lei Orgénica do Distrito Federal, em combinagdo com o art. 4°, inciso
V, da Lei Complementar n° 1, de 9 de maio de 1994, que dispde sobre a Lei Orgénica do
Tribunal de Contas do Distrito Federal, e visa a adequar a remuneragéo dos servidores desta
Corte a valores compativeis com os niveis de responsabilidade e complexidade dos cargos
componentes das Carreiras de Finangas e Controle Externo e Administragdo Publica.

Com efeito, pretende-se, por meio da presente proposta, atender aos
comandos emergentes do art. 39, § 1°, da Constituigdo Federal, com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n° 19/98, que assim preconiza:

Art. 39 - A Uniflo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdio
conselho de politica de administragdo € remuneragio de pessoal, integrado por
servidores designados pelos respectivos Poderes.

§ 1° - A fixacgio dos padrdes de vencimento ¢ dos demais componentes do sistema
remuneratorio observard:

- I -a !Ll'ureza—omgFWCsponsabllldade-v -a-complexidade-dos-—-cargos..
componentes de cada carreira;

II - os requisitos para a investidura;
- 1I1 - as peculiaridades dos cargos.

Ademais, a medida .ora proposta encontra-se em consonancia com a
Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Tanto
assim ¢ que, na hipotese de seu acolhimento, o incremento da despesa publica decorrente
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guardara perfeita compatibilidade com as restrigdes contidas nos art. 20, 21, 22, paragrafo
unico, 59, § 1°, II, do aludido diploma legal.

Finalmente, registre-se que esta proposicdo visa tdo somente
equiparar a remunera¢do dos servidores desta Casa & de outras carreiras de ponta do
Governo do Distrito Federal, ao passo que busca estender a este Tribunal realinhamentos ja

concedidos no ambito do GDF e da Unido. Demais disso, a equiparagdo ora pretendida -

mostra-se revestida de carater conservador, visto que sera feita de forma gradual, a ser
escalonada ao longo dos exercicios de 2003, 2004 e 2005.

Desta forma, dirijo-me a essa Casa Legislativa para, nos termos dos
arts. 71 e 84, inciso IV, da Lei Organica do Dasirito Federal, em combina¢do com o art. 4°,
inciso V, da Lei Complementar n° 1, de 9 ¢e maio de 1994, submeter a elevada apreciagio
dos membros dessa Camara Legislativa o gnexo Projeto de Lei.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e aos nobres Deputados,
meus protestos de respeito e admiragdo.

MANOEL PAUL ANDRADE NETO
Presidente

——

FROCOZOLG (5050 aTivg

; P2 dy0

-~

VoA P

bt ases s st s




o
PROJETO DE LEI N° P 2192993 DE 2003.

(Autoria do Projeto: Tribunal de Contas do Distrito Federal)

Dispde sobre o realinhamento das
tabelas de vencimentos dos
cargos integrantes das Carreiras
Financas e Controle Externo e
Administracdo Publica do Quadro
de  Pessoal dos Servicos
Auxiliares do Tribunal de Contas
do Distrito Federal e da outras
providéncias.

Faco saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam realinhados, na forma dos Anexos a esta Lei, os
escalonamentos verticais de vencimentos das carreiras Finangcas e Controle
Externo e Administracdo Publica, integrantes do Quadro de Pessoal dos Servigos
Auxiliares do Tribunal de Contas do Distrito Federal.

Art. 2° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho e
Produtividade de Fiscalizagdo de Controle Externo — GDPFIS, devida a todos os
servidores integrantes da Carreira Financas e Controle Externo, pelo
desempenho das atividades técnicas atinentes ao controle externo.

§ 1° A gratificacdo referida neste artigo incidira sobre o vencimento ,,
do dltimo padr&o do respectivo cargo, ndo podendo exceder a metade desse valor.

§ 2° A implantacdo da gratificacdo de que trata este artigo sera
feita gradualmente, em percentuais sucessivos, observados os limites impostos
pela Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, devendo ser paga a todos
os integrantes da carreira, nos seguintes percentuais :

I — 5% (cinco pontos percentuais), a partir de 1° de janeiro de
2003;

___________,.......———-
(T ATIVO

r 1;!0 O (\ \'5(.)1 L

| OL CAQ. 103.
‘,x, w? Q‘-—-—‘-‘f\m’

“
] * ]




H — 13% {treze pontos percentuais), a partir de 1° de janeiro de
2004, cumulativamente;

§ 3° Os percentuais de que trata o paragrafo anterior deverao ser
aumentados até o limite estabelecido no § 1° deste artigo, na forma a ser
regulamentada pelo Tribunal.

Art. 3° Fica instituida a Gratificagdo de Apoio as Atividades de
Controle Externo — GADACE, devida a todos os servidores integrantes da Carreira
Administracd@o Publica, pelo desempenho das atividades de apoio administrativo
ac controle externo.

§ 1° A gratificagdo referida neste artigo incidira sobre o vencimento
do ultimo padrao do respectivo cargo, ndo podendo exceder a metade desse valor.

§ 2° Aplicam-se & gratificaco de que trata este artigo os mesmos
percentuais e forma de implementacio dispostos nos paragrafos do artigo
anterior.

Art. 4° Ficam mantidas as vantagens pessoais e o0s adicionais
assegurados por forca de legislacdo especifica aos integrantes das carreiras
mencionadas no art. 1° desta Lei.

Art. 5° Os valores correspondentes a remuneracao dos cargos em
comissao, das fungdes de confianga e dos encargos de gabinete da estrutura dos
Servicos Auxiliares do Tribunal de Contas do Distrito Federal serdo reajustados,
nos seguintes percentuais:

| - 10% (dez pontos percentuais), a partir de 1° de janeiro de 2003;

Il - 14% (quatorze pontos percentuais), a partir de 1° de janeiro
dos anos 2004 e 2005.

Art. 8° A Gratificacao Adicional por Tempo de Servigco, devida aos
integrantes das carreiras de que trata esta Lei, incidird sobre o respectivo
vencimento basico.

Art. 7° Ficam extintas as gratificagcGes criadas pelos arts. 2°, § 2°
da Lei n® 2, de 30 de novembro de 1988, e 8° da Lei n°® 88, de 29 de dezembro de
1989.

Art 8" Nenhuma redug:ao de remuneragao podera resultar da
aplicagdo do disposto nesta Lei, assegurando-se a percepgao de eventual
diferenca a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificavel, sujeita apenas
as corregbes decorrentes da aplicagdo dos indices de revisdo geral de
remuneracao dos servidores publicos.

Art. 9° A remuneragdo decorrente desta Lei nao absorve
vantagens remuneratérias percebidas por forga de decisdo judiciat.
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Art. 10. A revisdo geral e anual prevista no art. 37, inciso X, da
Constituicdo ‘Federal de 1988 incidira sobre a remuneragdo decorrente da
aplicagao desta Lei.

Art. 11, As disposigdes contidas nesta Lei aplicam-se aocs
aposentados e pensionistas do Tribunal de Contas do Distrito Federal, inclusive
quanto as gratifica¢les previstas nos artigos 2° e 3°.

Art. 12. Em nenhuma hipétese, a aplicacdo do constante desta Lei
podera implicar extrapolacac dos limites de despesa de pessoal, previstos na Lei
Complementar n.° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 13. A tabela de vencimentos basicas anterior a alteracao de
estrutura decorrente desta Lei continuara aplicavel para as seguintes finalidades:

| - apuracao de descontos em favor de entidades consignatarias
- gque tomem como referéncia o vencimento do servidor, saivo se houver
manifestacao contraria do 6rgéo ou entidade habilitada,;

Il - fixacdo do valor da bolsa devida a estudantes estagiarios até
que 0s novos valores sejam estipulados em ato normativo do Tribunal de Contas
do Distrito Federal.

Art. 14. As despesas décorrentes da aplicagao desta Lei correrdo
a conta das dotagbes consignadas e orcamento proprio.

Art. 15. Esta Lei entfara em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a contar de 1° dejaneiro de 2003.

Art. 16. Revogam-se as disposicogs em contrario.

Brasilia-DF, de margo/de 2003.

MANQEL PA NDRADE NETO
Presidente do Tribunal de Contas do Distrito Federal
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ANEXO AO PROJETO DE LEIN.°

| VIGENCIA: 1° DE JANEIRO DE 2003 |

ANALISTA DE FINANCAS E CONTROLE EXTERNO {AFCE)

ANALISTA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (ANAP)

Situagdo Atual Situagdo Nova
Classe | Padrio Classe Padrao Vencimento
32 { 4.845,31
32 I 493253
3 Il 5.021.31
32 iv 511170
3 I 3 i 520371
3 I 22 | 5.297.38
3 i 2a Il 5.392,73
3 v 2 1 5.489,80
2 I 2° v 5.588,61
2 i 12 l 5.689,21
2 I 12 i 5791,61
1 I 12 il 5.895,86
1 Il 12 v 6.001,99
1 1 ESP | 6.110,03
ESP I ESP il 6.220,01
ESP Il ESP M 6.331,97
TECNIGO DE FINANGAS E CQNTROLE EXTERNO (TFCE)
TECNICO DE ADMINISTRACAO PUBLICA - A (TAP-A)
Situagio Atual Situagido Nova
Classe | Padrio Classe Padrido Vencimento
32 i 2.849,07
32 I 2.900,35
32 { 2.952 56
3 v 3.005,70
3 [ 32 \'4 3.059,81
3 i 22 I 3.114,88
3 1 28 it 3.170,95
3" h W 2a . m_ R 3228,03 .
2 | 28 Y 3.286,13
2 I 12 { 3.345,28
2 1] 12 il 3.405,50
1 I 12 {1 3.486,80
1 Il 12 v 3.529,20
1 il ESP I 3.592,73
ESP I ESP { 3.657,39
ESP Il ESP I 3.723,23
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"ANEXO AO PROJETO DE LEIN.®

| VIGENCIA: 1° DE JANEIRO DE 2003 |

TECNICO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - B (TAP - B)
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO PUBLICA - A (AXAP-A)

Situagio Atual

Situagdo Nova

Classe | Padrao Classe Padrao Vencimento
3a [ 1.856,28
32 Il 1.889,65
32 i 1.923,71
3° v 1.958,33
3 | Ko V 1.993,58
3 f 22 I 2.029,47
3 . 29 I 2.068,00
3 4Y) 22 ] 2.103,19
2 l 22 v 2.141,04
2 il 13 i 2.179,58
2 I 1a L 2.218,82
1 [ 12 11 2.258,75
1 Il 18 v 2.299.41
1 1 ESP I 2.340,80
ESP l ESP | 2.382 94
ESP i ESP il 242583
TECNICO DE ADMINISTRACAO PUBLICA - C (TAP - C)
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO PUBLICA - B (AXAP-B)
Situagdo Atual Situagdo Nova
Classe | Padrao Classe Padrdo Vencimento
32 | 1.206,58
32 i 1.228.30
3= Il 1.250,41
3 v 1,272,092
3 [ 32 v 1.295,83
3 Il 20 I 1.319,15
3 R 2 T ~1.342,90
3 v 20 i 1.367,07
2 [ 28 v 1.391,68
2 i 12 | 1.416,73
2 H| 12 i 1.44223
1 [ 12 1 1.468,19
1 I 12 v 1.494 19
1 i ESP } 1.521.,52
ESP [ ESP 1} 1.548,91
ESP Il ESP Il 1.576,79
j rnn_T)_ DoLTL ATV
‘\-T a el _Q_’i—p I T_?:’




| VIGENCIA: 1° DE JANEIRO DE 2004 |

. ANEXO AO PROJETO DE LEIN.°

ANALISTA DE FINANQAS E CONTROLE EXTERNC (AFCE)
ANALISTA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (ANAP)

Situagdo Atual Situagdo Nova
Classe | Padrao Classe Padrio Vencimento
32 I 5.765,82
3 Il 5.869,71
32 Il 5975,36
32 v 6.082,92
3 I 3 vV 6.192,41
3 Il 20 I 6.303,88
3 I 28 Il 6.417,35
3 v 23 Ml 6.532,86
2 I 20 I\ 6.650,45
2 I 1a I 6.770,16
2 [ 12 Il 6.892,02
1 I 1a M 7.016,08
1 i 12 (Y] 7.142,37
1 [ ESP I 7.270,93
ESP I ESP Il 7.401,81
ESP Il ESP [ 7.535,04
TECNICO DE FINANCAS E CONTROLE EXTERNO (TFCE)
TECNICO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - A (TAP-A)
Situagdo Atual Situagdo Nova
Classe Padrao Classe Padrao Vencimento
3 | 3.390,39
3 it 3.451,42
38 i 3.513,54
3a v 3.576,79
3 I 3 A" 3.641,17
3 Il 29 [ 3.708,71
3 1l 22 H - 3.773.43
3 v 28 M 3.841,35
2 I 20 \Y) 3.910,50
2 i 1@ | 3.980,89
2 i\ 12 i 4052 54
1 | 12 in 4.125,49
1 Il 12 v 4.199,75
1 I ESP | 427534
ESP | ESP Il 4.352,30
ESP Il £sp 1 4. 430 64
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[ VIGENCIA: 1° DE JANEIRO DE 2004 |

ANEXQO AO PROJETO DE LEIN.°

TECNICO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - B (TAP - B)
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO PUBLICA --A (AXAP-A)

159805 T[T

Situagao Atual Situagido Nova.
Classe | Padrao Classe Padrao Vencimento
32 | 2.208,97
3 1i 224873
32 I 2.289,21
3 4] 2.330,41
3 i 32 Vv 2.372,36
3 Il 22 I 2.41507
3 It 29 Il 2.458,54
3 v 2 ( 2.502,80
2 { 2* v 2.547 .84
2 1l 12 I 2.593,70
2 i 12 I 2.640,40
1 I 12 [ 2.687,91
1 Il 12 v 2.736,30
1 0 ESP | 2.785 55
ESP I ESP I 2.835,70
ESP Il ESP il 2.886,74
TECNICO DE ADMINISTRACAO PUBLICA - C (TAP - C)
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - B (AXAP-B)
Situagdo Atual Situagdo Nova
Classe | Padrio Classe Padrao Vencimento
3 I 1.435,83
32 Il 1.461,68
3 Il 1.487,99
32 v 1.51477
3 I 32 v 1.542,04
3 Il 22 [ 1.569,79
[ Y E 1 N AR R IR
3 v 2* ] 1.626,81
2 ! 22 AV} 1.656,10
2 It 13 | 1.685,91
2 n 19 I 1.716,25
1 I 19 0 1.747,15
1 Il 13 \Y) 1.778,09
1 ( ESP I 1.810,61
ESP | ESP Il 1.843,20
ESP i ESP 1 1.876.38




. ANEXO AOQ PROJETOQ DE LEIN.°

[ VIGENCIA: 1° DE JANEIRO DE 2005 |

ANALISTA DE FINANGAS E CONTROLE EXTERNO (AFCE)
ANALISTA DE ADMINISTRACAO PUBLICA (ANAP)

Situagao Atual Situagdo Nova
Classe Padrao Classe Padrao Vencimento

3 I 6.861,45

3% i 6.984,95

3 Il 7.110,68

3 Vv 7.238,68

3 | 3 vV 7.368,97

3 I 20 I 7.501,61

3 ] 23 I 7.636,64
3 v 22 I 7.774,10
2 I pa v 7.914,04
2 ( G | 8.056,49
2 I 1* Il 8.201,51
1 | 18 1l 8.349,13

1 Il 12 IV 8.499 42

1 1 ESP I 8.652 41
ESP | ESP Il 8.808,15
ESP Il ESP 1l 8.966,70

TECNICO DE FINANGCAS E CONTROLE EXTERNO (TFCE)
TECNICO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - A (TAP-A)

Situagdo Atual Situagdo Nova
Classe | Padrao Classe Padrio Vencimento
e I 4.034 57
KL Il 4.107,19
3" I 4.181,12
3 v 4.256,38
3 | 32 V 4.332,99
3 Il 2 | 4.410,99
e e i 2 rmf—. g1 { _4.490,38
3 \% 2 Il 457121 |
2 I 2 IV 4653 49
2 Il 12 | 4.737,26
2 I 12 I 4.822,53
1 I 19 1] 4.909,33
1 Il 1 v 4 997,70
1 I ESP [ 5.087,66
ESP | ESP {] 5.178.24
ESP [l ESP | 5.272.46
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*{_VIGENCIA: 1° DE JANEIRO DE 2005 |

- ANEXO AO PROJETO DE LEIN.°

TECNICO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - B (TAP - B)
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - A (AXAP-A)

Situagao Atual Situagao Nova

Classe | Padrao Classe Padriao Vencimento

3a I 2.628,68

3 i 2.675,99

3 I 2.724 17

3a v 277319

3 | 32 vV 2.823. 1

3 Il 28 I 2.873,93

3 I 24 Il 2.925,68

3 v 22 (l 2.978,33

2 i 22 v 3.031,93

2 il 12 i 3.086,50

2 I 12 i 3.142,07

1 I 19 I 3.198,62

1 Il 14 v 3.256,19

1 M ESP I 3.314,81

ESP [ ESP I 3.374,48

ESP I ESP 1] 3.435,22

TECNICO DE ADMINISTRACAO PUBLICA - C (TAP - C)
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO PUBLICA - B {(AXAP-B)
Situagio Atual Situagdo Nova

Classe Padrio Classe Padrao Vencimento

3 I 1.708,64

32 Il 1.739,40

3 il 1.770,71

3 v 1.802,58

3 I 3 v 1.835,02

3 Il 22 I 1.868,05

3 HI 2° Il 1.901,68
3 v 22 i 183591

2 I 22 v 1.970,76

2 Il 12 | 2.006,23

2 it 12 Il 2.042,34

1 { 13 lil 2.079,10

1 Il 18 v 2.115,92

1 I ESP I 2.154 62

ESP l ESP Il 2.193,41

ESP I ESP 1l 2.232 889
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MENSAGEM N°  001/2003-TCDF

Brasilia-DF, 18 de marg¢o de 2003.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal,

~ Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para a elevada
apreciagdo dos nobres Membros dessa Egrégia Casa Legislativa, o anexo Projeto de Let,
que trata de alteragdes na estrutura das Carreiras do Quadro de Pessoal dos Servigos
Auxiliares deste Trbunal de Contas.

A iniciativa desta Corte encontra respaldo no disposto nos artigos 71
e 84, inciso IV, da Lei Orgénica do Distrito Federal, em combinagdo com o art. 4° inciso
V, da Lei Complementar n° 1, de 9 de maio de 1994, que dispde sobre a Lei Orgéanica do
Tribunal de Contas do Distrito Federal, e visa a adequar a remuneragdo dos servidores desta
Corte a valores compativeis com os niveis de responsabilidade e complexidade dos cargos
componentes das Carreiras de Finangas e Controle Externo e Administragdo Publica.

Com efeito, pretende-se, por meio da presente proposta, atender aos
comandos emergentes do art. 39, § 1°, da Constituigdo Federal, com a redagio dada pela
{ Emenda Constituctonal n® 19/98, que assim preconiza:

Art, 39 - A Unijo. os Estados, o Distrite Federal ¢ os Municipios instituirdo
conselhe de politica de administragio e remuneragdo de pessoal. integrado por
servidores designados pelos respectivos Poderes.

§ 1* - A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demats componentes do sistema
remuncratorie observar:

U ~.a paturczk- o--grau--de-responsabilidade— 2 a- complexidade dos-.cargos - .. -

componentes de cadn carreira;
Il - o3 requisitos para a investidura:
111 - as peculiaridades dos cargos.

Ademais, a medida ora proposta encontra-se em consonancia com a
Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Tanto
assim ¢ que, na hipotese de seu acolhimento, o incremento da despesa publica decorrente
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guardara perfeita compatibilidade com as restri¢des contidas nos art. 20, 21, 22, paragrafo
tnico, 59, § 1° 11, do aludido diploma legal.

Finalmente, registre-se que esta proposi¢io visa tdo somente
equiparar a remuneragdo dos servidores desta Casa a de outras carreiras de ponta do
Governo do Distrito Federal, ao passo que busca estender a este Tribunal realinhamentos ja
concedidos no ambito do GDF e da Unido. Demais disso, a equiparagdo ora pretendida
mostra-se revestida de carater conservador, visto que serd feita de forma gradual, a ser
escalonada ao longo dos exercicios de 2003, 2004 e 2005,

Desta forma, dirijo-me a essa Casa Legislativa para, nos termos dos
arts. 71 e 84, inciso [V, da Lei Orgénica do Dustrito Federal, em combinagio com o art. 4°,
inciso V, da Let Complementar n° 1, de 9 ¢e maio de 1994, submeter a elevada apreciacdo
dos membros dessa Camara Legislativa o gnexo Projeto de Lei.

Na oportunidade, rénovo a Vossa Exceléncia e aos nobres Deputados,
meus protestos de respeito ¢ admiragio.

MANOEL PAUL ANDRADE NETO
Presidente
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