PROJETO DE RESOLUCAO N° qx , de 2002"

(Da Mesa Diretora)
Ac Protocolo Legistative para ragistio e, ST oguida,
2 Assessoria de Plendric, Z/ é&a /Z‘:}‘ . Dispde sobre o Plano de Cargos,
_ 35' _ ,Zm Carreira e Remuneracio dos
. Couas P’:%W Servidores da Cimara
Chefe da AsseSSONa f5 7

Legislativa do Distrito Federal e
da outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL resolve:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica aprovado o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remunerag@o dos Servidores
da Camara Legislativa do Distrito Federal - PCCR, na forma desta Resolugio.

Art. 2°. O PCCR aprovado por esta Resolugio segue as seguintes diretrizes:

I - o estabelecimento de hierarquia de cargos e categorias coerente com a estrutura
organizacional;

II - a definicio de nova estrutura de remuneracdo, visando ao aperfeigoamento do
equilibrio interno;

III - 0 aprimoramento permanente do servidor, por intermédio da participagdo em
programas de treinamento e capacitagio;

IV - 0 cumprimento das competéncias das unidades organizacionais.
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CAPITULO I1 ] PROTOCOLO LEGISLATIY
DO QUADRO DE PESSOAL

i -
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Art. 3°. O quadro de pessoal da CLDF compreende cargos publicos de provimento
efetivo, cargos em comissio e funcdes de confianga.

Secdo I
Dos Cargos de Provimento Efetivo e de Carreira

Art. 4°%-Os-cargos de provimento efetivo da Cimara Legislativa integram a-
Carreira Legislativa e sdo os seguintes:

I - Auxiliar Legislativo, de nivel de escolaridade fundamental incompleto, com a
quarta série completa;

II - Assistente Legislativo, de nivel de escolaridade fundamental;

III - Técnico Legislativo, de nivel de escolaridade médio;

IV - Assessor Técnico-Legislativo, de nivel de escolaridade superior, com
formagdo especifica; A
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V- Assessor Legislativo, de nivel de escolaridade superior;

VI - Procurador Legislativo, de nivel de escolaridade superior, com formagio
especifica.

§ 1° A Carreira Legislativa da CLDF, em razdo das atribui¢des de seus cargos,
préprias de atividade privativa do Poder Publico, integra o conjunto de carreiras tipicas
de Estado, na forma da Resolugdo n°® 185/2002.

Secao II
Dos Cargos em Comissdo

Art. 5°. Os cargos em comissdo, de livre provimento e exonerac¢io, compreendem
as atividades de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 6°. Os cargos em comissio dividem-se em:

I - Cargos de Natureza Especial - CNE;

IT - Cargos Legislativos - CL.

Pardgrafo tnico. Os cargos em comissio da estrutura dos Gabinetes dos
Parlamentares e das Liderancas de Partido estdo regulamentados em Resolugdes
especificas. )

Secio II1
Das Funcoes de Confianca

Art. 7°. As fungdes de confianga compreendem o conjunto de responsabilidades e
atribui¢des adicionais, em cardter transitorio € de confianga, e comportam atividades de
assessoramento, assisténcia e supervisdo, cujas denomina¢do sdo estabelecidas nas

Resolugdes de sua criagio.
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CAPITULO 111

DA ESTRUTURA DE REMUNERACAO

Secido 1
Da Remuneracao dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 8°. A remuneragdo dos servidores da Carreira Legislativa € composta por:

I - Vencimento, -calculado conforme o cargo--e-a natureza das -atividades -
desempenhadas pelo servidor;

IT — Gratificacdo de Atividade Legislativa — GAL, no valor de 90% do vencimento
percebido pelo servidor.

§ 1° Os cargos efetivos de Auxiliar Legislativo, Assistente Legislativo, Técnico
Legislativo, Assessor Técnico-Legislativo e Assessor Legislativo s@o estruturados em

dezesseis referéncias. ,.
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§ 2° A remuneragio dos servidores efetivos da Camara Legislativa resultante da
aplicacdo do disposto neste artigo passa a ser, a partir de 1° de janeiro de 2003, a
constante da tabela que integra o Anexo I desta Resolucao.

§ 3° A Mesa Diretora da Camara Legislativa, em cada més de janeiro, fard
publicar as tabelas de remunerag@o dos servidores da Camara Legislativa, promovendo as
adequacdes necessdrias 2 completa implantacdo deste Plano de Carreira.

Art. 9°. A tabela de remuneragio e de progressio no cargo de Procurador
Legislativo serd tratada em Resolucao especifica.

Art. 10. S3o ainda devidas aos servidores integrantes da Carreira Legislativa da
CLDF as vantagens pessoais incorporadas nos termos da legislacdo aplicdvel, bem como
as revisdes gerais anuais, previstas no inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal, a
serem efetivadas a cada dia primeiro de janeiro.

Secio I1
Da Remuneracio dos Cargos em Comissao

Art. 11. A tabela de remuneracdo dos cargos em comissdo da Camara Legislativa
passa a ser, a partir de 1° de janeiro de 2003, a constante dos Anexos II e III desta
Resolucio.

Secao 111
Da remuneracao das Funcoes de Confianca

Art. 12. A remuneracio das funcdes de confiancga serd estabelecida na resolucdo
de sua criagdo.

Art. 13. A gratificacio correspondente a funciio de confianca € adicionada a
remuneragio de seu ocupante a partir da sua designacio.
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Secao 1

Do Provimento dos Cargos Efetivos

Art. 14. O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-4 exclusivamente por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, na referéncia inicial do respectivo
cargo.

Art. 15. Sdo requisitos para ingresso nos cargos de provimento efetivo a
escolaridade, a formagdo especifica, quando for o caso, e outras exigéncias legais a serem
definidas em Ato da Mesa Diretora da CLDF e especificadas nos editais dos concursos.

Secao I1
Do Provimento dos Cargos em Comissao



Art. 16. Os cargos em comissdo da estrutura administrativa serio providos e%
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comissdo na tura administrativa deverd ser provida de\fogrla/a respeitar o pe al
previsto no caput.
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Art. 17. Para ocupacdo de cargo em comissdo na estrutura administrativa da
CLDF, o candidato ao mesmo deverd atender um dos seguintes requisitos:

I - experiéncia minima de um ano em 6rgéo publico ou privado na drea pretendida;

II - formac@o técnica em drea afim ao cargo pretendido. '

Secio III
Do Provimento das Func¢oes de Confianca

Art. 18. O provimento das fun¢des de confianga € privativo de servidor ocupante
de cargo efetivo.

Art. 19. Para ocupagio de funcdo de confianca na estrutura administrativa da
CLDF, o candidato a mesma deverd possuir no minimo quatro meses de efetivo exercicio
em unidade administrativa relacionada a respectiva fungdo e possuir formagao técnica em
drea afim a func¢do pretendida.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO SERVIDOR DA
CARREIRA LEGISLATIVA

, Art. 20. O desenvolvimento funcional tem por objetivo o aprimoramento dos
recursos humanos e o reconhecimento, por parte da administra¢dao, do mérito do servidor
no exercicio de cargo efetivo, funcdo de confianca ou cargo em comissdo.

Art. 21. O desenvolvimento funcional na carreira far-se-a por:

FROTOCOLO LF8ISLATIVO |

I - progressdo por tempo de servigo; 7 L a ¢ 'Q]“ v

II - progressdo por mérito; e ] e
H Cue . -

III - acesso. e f«««f————md LA

Paragrafo anico. A progressdo do servidor na carreira serd feita, alternadamente,
a cada dezoito meses, por tempo de servi¢o € por mérito.
Art. 22. Progressdo por tempo de servigo é o avango do servidor na carreira, a
cada dezoito meses, contados da data do inicio do exercicio, para o padrdo subseqiiente
ao ocupado.
Paragrafo unico. O servidor somente fard jus a progressao apos efetivaciio no
cargo de que ¢é titular, quando da aprovagio no estigio probatorio.
Art. 23. A progressdo por mérito dar-se-d4 de acordo com pontuagdo obtida em
tabela de mérito aprovada por Ato da Mesa Diretora. b L S
§ 1° A tabela de mérito serd elaborada por comissdo técnica no dmbito da DREH,
garantido o direito de representacdo dos servidores, por meio do SINDICAL.
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§ 2° Na tabela de mérito serio considerados os seguintes quesitos, dentre outros:

I - eventos de capacitagio no interesse da CLDF;

I - participa¢do em comissdes de trabalho nomeadas por Membro da Mesa;

III - resultado na avaliagiio de desempenho.

§ 3° Quando da apuracdo do mérito, o servidor devera obter a pontuacio minima a
ser definida em regulamento.

§ 4° Enquanto a tabela de mérito ndo for regulamentada, o servidor que cumprir o
intersticio de dezoito meses na referéncia em que se encontra serd automaticamente
promovido ao estigio seguinte.

Art. 24. A apuracio do mérito serd feita anualmente por comissio designada pela
Mesa Diretora, garantida a representagiio dos servidores por meio do SINDICAL.

Pardgrafo dnico. O resultado da apurac¢iio do mérito serd publicado no Didrio da
Camara Legislativa, do qual cabera recurso.

Art. 25. Serd concedida para todos os efeitos legais a progressio a que fizer jus o
servidor que vier a se aposentar ou a falecer antes da publicagiio do respectivo ato.

Art. 26. Os efeitos financeiros da progressio por mérito sio devidos a partir da
data em que for publicada a apuracic do mérito.

Art. 27. O intersticio para os efeitos desta Resolugio serd computado em penodos
corridos de dezoito meses de efetivo exercicio, ai incluidos as auséncias previstas no art.
97 e os afastamentos do art. 102, ambos da Lei n° 8.112/90.

§ 1° Consideram-se periodos corridos para os efeitos deste artigo aqueles contados
de data a data, sem qualquer dedugiio na contagem.

§ 2° Serd interrompida a contagem do intersticio para avaliagio de mérito do
servidor que incorrer em qualquer das hipéteses previstas nos incisos I e II, letras @ a d do
art. 88 da Lei n® 8.112/90

§ 3° Serd restabelecida a contagem do intersticio, com os efeitos dai decorrentes, a
partir da data do afastamento do servidor para o cumprimento de suspenséo dlsmplmar ou
preventiva:

I - quando ficar apurada a improcedéncia da penalidade aplicada;

II — quando ndo resultar em pena mais grave que a de adverténcia.

Art. 28. Acesso € a designacdo do servidor ocupante de cargo efetivo para o
exercicio de cargo em comissdo ou fung¢io de confianga.

Art. 29. Conta-se para todos os fins o tempo de servigo exercido em cargos de
comissdo e em funcdes de confianga da Camara Legislativa, pelo servidor ocupante de
cargo efetivo.

CAPITULO VII -
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secao I
Do Enquadramento e op¢ao dos Servidores Efetivos Ativos,
Inativos e Pensionistas no PCCR

Art. 30. Para o enquadramento dos servidores efetivos ativos, inativos e
pensionistas nos cargos de provimento efetivo da CLDF, fica estabelecida a seguinte |
(-
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correlagio entre as denominagdes dos cargos anteriores a esta Resoluciio, mantidas as
designacgoes das categorias:

I - os cargos ocupados e vagos de Agente de Apoio ficam transformados em
cargos de Auxiliar Legislativo; '

II - os cargos ocupados e vagos de Auxiliar de Administra¢io ficam
transformados em cargos de Assistente Legislativo;

III - os cargos ocupados e vagos de Assistente Técnico e Assistente Legislativo
ficam transformados em cargos de Técnico Legislativo;

IV - os cargos ocupados e vagos de Assessor Técnico ficam transformados em
cargos de Assessor Técnico-Legislativo;

V - os cargos ocupados e vagos de Assessor Legislativo permanecem com a
mesma denominacio;

VI - os cargos ocupados e vagos de Procurador Legislativo permanecem com a
mesma denominagio. ' |

Art. 31. O enquadramento dos atuais servidores ocupantes de cargo efetivo de
Auxiliar Legislativo, Assistente Legislativo e Técnico Legislativo na tabela
remuneratoria constante do Anexo I desta Resolug¢do dar-se-4 de forma a considerar o
tempo de servico prestado, na razdo de uma referéncia para cada vinte e quatro meses, a
contar da data de inicio do exercicio.

Paragrafo tinico. A partir do enquadramento do servidor no Plano de Carreira, a
progressdo funcional se fard na razdo de uma referéncia para cada 18 meses de efetivo
exercicio.

Art. 32. O enquadramento dos Assessores Técnico-Legislativos e dos Assessores
Legislativos dar-se-d de forma a considerar o tempo de servigco prestado, nos termos do
artigo anterior, acrescendo-se uma referéncia.

Art. 33. A Implantagio do PCCR da Camara Legislativa do Distrito Federal
observard exclusivamente as diretrizes estabelecidas nesta Resolucdo.

Paragrafo tnico. A adequagio da estrutura de cargos de acordo com as
necessidades atuais da CLDF, o redimensionamento do quadro de pessoal, o
reposicionamento do servidor pela maturidade profissional e as condig¢des de realizagdes
de novos concursos publicos serdo objeto de andlise de Comissdo a ser nomeada pela
Mesa Diretora, no prazo de 30 (trinta) dias apds a publica¢ido desta Resolugio, que
elaborard proposta a ser apreciada no prazo de 120 (cento e vinte dias), assegurada a
representacdo dos servidores, por meio da indicag@o de representante pelo SINDICAL.

Art. 34. As vantagens previstas nesta Resolugdo estendem-se, no que couber, aos
servidores inativos e aos pensionistas da Camara Legislativa, independentemente de
requerimento. ' o

Paragrafo tinico. Em caso de extingdo de cargo ou funcdo comissionada na qual
se deu a aposentadoria, fica assegurada ao servidor ou pensionista a retribui¢do fixada
para o nivel hierarquicamente equivalente, vedado o decesso remuneratério.

Art. 35. O servidor poderd deixar de ser incluido na carreira a que se refere esta
Resolugdo, mediante opcio a ser formalizada perante a Diretoria-de-Reeursos-Humanos™
at€ o dia 12 de agosto de 2.002.{ g Erve fens oo
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§ 1° Os servidores que manifestarem a opgio prevista neste artigo passario a
integrar o quadro suplementar, ficando resguardadas as situagdes constituidas até a data
desta Resolugao.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se também aos servidores inativos e
pensionistas.

Secdo I1
Das Disposicoes Finais

Art. 36. O limite mdximo da remunerago dos servidores € o valor percebido em
espécie, a qualquer titulo, por Deputado Distrital.

Art. 37. Nenhum servidor, ativo, inativo, ocupante de cargo em comissio, bem
como pensionista, poderd perceber, cumulativamente ou ndo, remunera¢do superior ao
limite constitucional. _

Art. 38. A declaragdo falsa ou uso indevido dos beneficios previstos na presente
Resolugdo constitui falta grave, passivel de punicdo, observado o disposto na Lei
8.112/90.

Art. 39. Esta Resolugao entra em vigor na data da—sua—publicacie;—com-efeitos
FIANCeires a partir de 1° de janeiro de 2003. -

Art. 40. Revogam-se as disposi¢des em contrario< , o~ ’/«‘5“”%»@ s
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JUSTIFICACAO

O presente projeto de resolugdo visa a atender a mais importante e justa
reivindicacdo dos servidores da Céamara Legislativa do Distrito Federal, com a
implantacio de seu Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragio.

Ha dez anos, o Poder Legislativo do DF consolidou sua estrutura administrativa,
com a nomeacdo dos servidores efetivos. Milhares de pessoas disputaram as vagas
oferecidas em concurso para o preenchimento dos cargos de assessoramento aos
Deputados Distritais. Dentre essas, algumas centenas alcangaram o resultado almejado e
vieram a integrar o quadro de pessoal da CLDF.

No entanto, a inexisténcia de um Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo que
permita ao servidor o reconhecimento de sua dedicagio e eficiéncia tém provocado um
enorme sentimento de frustragio e € cada vez maior o nimero de servidores que tém
buscado outras oportunidades, realizando novos concursos e abandonando a CLDF.

Ao mesmo tempo, os servidores da Casa assistem quase que diariamente a
apreciagdo por este Plendrio de projetos de lei que, atendendo as reivindicacbes de
servidores de outros rgdos do Distrito Federal, implantam ou alteram Planos de Carreira.

Este projeto, que ora se submete a apreciagdo dos nobres pares, visa corrigir tal
injustica para com os servidores da Camara Legislativa, implantando o merecido Plano
de Carreiras, Cargos e Remuneragio.

A proposta apresentada tem como diretrizes o estabelecimento de hierarquia de
cargos e categorias, a defini¢io de nova estrutura de remuneragiio, o aprimoramento
permanente do servidor e o cumprimento das competéncias das unidades organizacionais.

Além dessas diretrizes gerais, a proposta visa consolidar e apresentar solucdo a
alguns problemas relacionados a gestao de pessoal da CLDF.

O atual Plano de Carreira dos Servidores da Cadmara Legislativa prevé um
incremento de apenas 1,0% na remuneragdo a cada 24 meses de permanéncia na Casa,
com uma varia¢do total ao longo da carreira de apenas 14,30%. E evidente que tal
progressdo ndo se constitui em instrumento eficaz de valorizagdo do servidor por seu
tempo de servi¢o ou por seu melhor desempenho funcional.

A presente proposta procura, dentro das limita¢gdes orcamentdrias e financeiras do
momento, apontar uma significativa melhoria nessa situagdo. Com sua implantacéo, o
servidor podera ser contemplado com um ganho remuneratério da ordem de 1,8% a cada
dezoito meses de exercicio, passando a ter uma perspectiva de crescimento ao longo da
carreira da ordem de 30,68%. o

A jornada de trabalho dos servidores € fixada em 30 (trinta) horas semanais,
apresentando-se solugiio que atende a reivindicagdo dos servidores € a0 mesmo tempo a
necessidade da CLDF em poder adequar o hordrio de expediente as necessidades
administrativas, com formal implantagio de diferentes turnos de trabalho (em.
revezamento ou escala ininterrupta), conforme as peculiaridades de cada atividade
desenvolvida. '

A implantagio do presente projeto resultard em variagdo na remunerag¢do dos
atuais servidores da CLDF em percentuais de 2,54% a 5,01%, com impacto médio de

8



R

4,16%, em janeiro de 2003. Cabe apontar que tal impacto financeiro pode ser atendido
pela CLDF sem que se exceda as previsdes orcamentdrias definidas pela Lei
Or¢amentdria Anual, estando de acordo também com a Lei de Diretrizes Or¢amentdrias
para o ano corrente e dentro dos limites fixados pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Por fim, a sistemdtica de reenquadramento dos atuais servidores nas novas tabelas
de remuneragdo foi definida de forma a garantir, apesar dos indices diferenciados
apresentados para cada cargo, um resultado financeiro préximo; garantindo-se um
tratamento isonémico ao conjunto dos servidores. Por esse motivo é que se propde uma
regra de reenquadramento diferenciado para os servidores dos cargos de Assessor
Técnico-Legislativo e Assessor Legislativo, cujas tabelas de remuneracio foram
construidas com variag¢do percentual significativamente menor.

Por essas razdes, solicitamos aos demais parlamentares o empenho e apoiamento a
presente iniciativa.
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AMEXQ i
TABELA DE REMUNERAGCAQ DOS CARGOS EFETIVOS DA
CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
]

CARGQ:AUKILIAR:
£

Referencid Vencimento GAL Remuneracao Referéncial Vencimento Remuneracio
1 RS 63504 | RS S7T154 | RS 1.206.58 1 RS 976,89 | RS RS 1.356.28
2 RS 646,47 | RS 581.83 | RS 1.228.30 2 RS 99458 R3S 2 RS 1.889.70
3 R3$ 858,11 | RS 592,30 | RS 1.250,41 3 RS 101248 | RS RS 1.823.71
4 RS 669,96 | RS 802,96 | RS 1.272.92 4 R3 1.030.70 | RS R3 1.858,34
S R$ 682,02 | RS 613,82 | RS 1.295.83 5 RS 1.048.26 | RS RS 1.993.59
6 RS 694 29 | R3S 62486 | RS 1.319,16 8 RS 1.068,14 | RS RS 2.029.47
7 RS 706,79 | RS 636.11 | RS 1.342.90 7 RS 1.08737 | RS RS 2.066.00
8 RS 719,51 | RS 84756 | RS 1.367.07 8 RS 1.106,94 | RS RS 2.103.18
9 RS 732,46 | RS 85922 | RS 1.391,68 e} RS 1.126.87 | RS RS 2.141.08
10 RS 74565 | RS 671.08 | RS 1.416.73 10 RS 114715} RS RS 2.179.58
11 RS 7598.07 | RS 683,16 | RS 1.442 2 11 RS 1.167.80 | RS RS 221882
12 RS 77273 | RS 695,46 | RS 146819 12 RS 1.188.32 | RS 4| RS 2.288.78
13 RS 786,64 | RS 707.98 | RS 1.494 862 13 RS 121022 | RS i RS 2.299 42
14 RS 80080 | RS 720,72 | RS 1.521.52 14 RS 1232001 RS i R3S 2.340,31
15 RS 81522 | RS 73369 | RS 1.548.91 1S R3 125418 | RS i RS 238284
16 RS 829.89 | RS 74690 | RS 157679 16 RS 127675 | RS | RS 242533

Referéncia Vencimento GAL Remuneracido Referéncia| Vencimento GAL Remuneracado
1 RS 1.503.06 | RS 135275 | RS 285532 1 RS 2505.11 | RS 228453 | RS 4.759.70
2 RS 153012 | RS 137711 | RS 290722 2 RS 255020 | RS 2.295.18 | RS 484537
3 RS 155766 | RS 1.40183 | RS 285955 3 RS 2.596.10 | RS 2.336,48 | RS 493258
4 RS% 158570 | RS 142713 | RS 3.01233 4 R3S 264283 | RS 237855 | RS 5.021.28
5 R3S 161424 | RS 1452821 RS 3.067.06 3 RS 2.650.40 | RS 2.421.36 | RS 511176
6 R3 164330 | RS 1.47897 | RS 3.122.26 5 RS 2.73883 | RS 246455 | RS 5.203.77
7 RS 167288 | RS 150559 | RS 3.173.47 7 RS 278813 1 RS 250931 | RS 5.297 44
8 RS 170299 | RS 1.53269 | RS  3.235.68 3 RS 2.83831 | RS 255448 | RS 5.392.80
e] RS 173364 | RS 1.56028 | RS 3.283.92 3 RS 2.889,40 | RS 2.6C0.46 | RS 5.489.87
10 R3S 176435 | RS 1.588.36 [ RS  3.353.21 10 RS 284141 | RS 264727 | RS 5.588.68
11 R$ 179661 | RS 161695 | RS  3.413,57 1 RS 299436 | RS 269492 I RS 5.689.28
12 RS 182895 | RS 1.646.06 | RS 3.475.0! 12 RS 3.04826 | RS 274343 | RS 5.791.89
13 RS 1861881 RS 1657569 | RS 3.537.56 13 R3S 3.103.13 | RS 279281 | RS 5.895.84
14 R3S 180539 | RS 1.705.85 | RS  3.601.24 14 R3S 3.158.98 | RS 2.843.08 | RS 6.002.07
15 RS 192951 | RS 1.73656 | RS 3.666.06 15 RS 3.215.84 | RS 288426 | RS 5.110,10
16 RS 196424 | RS 1.767.81 | RS 3.732.05 16 RS 3.268.42 | RS 294158 | RS 5.210.C0

Referéncid Vencimento GAL Remuneracao
1 RS 250511 | RS 225458 | RS  4.758.70
2 RS 255020 | RS 2.295.18 | RS 4.845.37
3 R$ 258610 | RS 233649 | RS 493259 ok
4 RS 264283 | RS 2.37855 1 RS 5.021.38 N
5 R$ 260040 | RS 242136 | RS 511176
6 RS 273883 | RS 2.46495| RS  5.203.77
7 RS 278813 | R3 2.509.31 | RS 5.297.44
8 R3 283831 | RS 255448 | R$ 539280
9 RS 288940 | RS 2.60046 | RS 5.489.87
10 RS 24041 41 | RS 264727 | RS 5.588.68
11 R3 2004236 | RS 269492 | RS 5689.28
12 RS 304826 RS 274343} R3  5.791.89
13 RS 310313 | RS 2.762.81 | RS 589594
14 RS 3158.08 | RS 2343081 RS 6.002.07
15 RS 321534 1 RS 2394726 1 PSS 511010
s | PR3 T340 L R% 2041330 7Y 3mnc
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TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO, FUNGOES
DE CONFIANGA E GRATIFICACOES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

Vigéncia: [° de maio de 2002

(em Reais)
FagIna: 1/2
. Opg¢do com Vencimento do Cargo Efetivo
(F?org?s e(r: Ccomifs.sdo / v | Remuneragdo integral pe Orrom g /
tn¢oes de Lonflanca Vencimento Reprl\le;seenr;t(;llc;oo Remunera¢do Vef\\:):/i:ndeczw to Repr'\/efeenr;igqoo Remuneracdo
ecrefaro-Geral CNE~ 1.6356.89 444974 6.086,03 900,29 444974 2.349,43
ecretano-Execufivo Mesa Direfora CNE 1.638,89 4449,74 6.086,03 00,29 444974 5.349,4
Chefe de Gabinete CNE 1.636.89 4.449,14 6.086,03 900,29 4,449.14 5.349,43
Cargo Natureza Especial (Lideranca) CNE 1.636.89 4.449,14 6.086.03 Q00,29 4.449,14 5.349,43
Cargo Natureza Especial (Gabinete Parlamentar) CNE 1.636,89 4.449,14 6.086,03 300,29 444914 £.349.43
Procurador-Geral CNE 1.636,89 4.449,14 6.086,03 900,29 4.449,14 5.349.43
Diretor I CNE 1.636.89 4.44914 6.086,03 900,29 4.449,14 5.349.43
Chefe de Assessoria CNE 1.636,89 4.449,14 6.086,03 900,29 4.449,14 5.349,43
Chefe de DivisGo CL-T5 1.345.05 3.616.97 496202 739,78 3.0186,97 4.356,75
Coordenador CL-15 1.345,05 3.616,97 4.962,02 739,78 3.616,97 4.356,75
Coordenador da Corregedoria CL-15 1.345.05 3.616,97 4.962,02 739,78 3.616.97 4.386,75
Coordenador de Comissdo CL-156 1.345,05 3.616,97 4.962,02 739.78 3.616,97 4.356,75
Gerente-Coordenador FASCAL CL-15 1.345,05 3.616,97 4.962,02 739,78 3.616,97 4.356,75
Chefe de Unidade CL-14 T.142,90 3.249,93 439283 628.60 3.249.93 3.878.5
Presidente da ComissGo Permanente de Licitagdo CL-14 1.142,90 3.249,93 4.392,83 628,60 3.249,93 3.878,53
A: or de Membro da Mesa Direfora CL-14 1.142,90 3.249.93 4.392,83 628,60 3.249.93 3.878.53
Assessor de Chefe de Gabinete CL-14 1.142,90 3.249.93 4.392,83 628.60 3.249,93 3.878.53
Assessor de Comissdo CL-14 1.142,90 3.249,93 4.392,83 628,60 3.249.93 3.878,53
Assessor de Diretoria CL-14 1.142,90 - 3.249,93 4.392.83 628,60 3.249,93 3.878,53
Assessor do Gabinete da Mesa Diretora CL-14 1.142,90 3.249.93 4.392,83 628,60 3.249,93 3.878.53
Assessor da Procuradoria-Geral CL-14 1.142,90 3.249,93 4.392,83 628.60 3.249,93 3.878,583
Assessor Gerente-Coordenador - FASCAL CL-14 1.142,90 3.249,93 4.392,83 628,60 3.249,93 3.878,53
Cargo Especial de Gabinete CL-14 1.142,90 3.249.93 4.392,83 628,60 3.249,93 3.878,53
Chefe de Setor CL-13 1.073.08 2.862,88 3.880.96 555,94 2.862,88 3.422.82
Chefe de Se¢do CL-13 1.018,08 2.862.88 3.880,96 589,94 2.862,88 3.422,82
Coordenador da Comissdo de Anais e Memdria CL-13 1.018.08 2.862,88 3.880,96 | 559,94 2.862,88 3.422,82
Assistente de Coordenador CL-13 1.018.08 2.862,88 3.880.96 559,94 2.862,88 3.422,82
Cargo Especial de Gabinete CL-13 1.018,08 2.862.88 3.880.96 559,94 2.862,88 | 3.422.82
Membro-Titular da Comissac Permanente de Licitagdo| CL-12 902,33 2.529,21 3.4371.54 496,28 2.5729,71 3.025,49
Assistente Juridico \ CL-12 902,33 2.520.21 3.431,54 496,28 2.529.21 3.025,49
Assistente de Coordenadoria CL-12 202,33 2.529.21 3.431,54 496,28 2.529.21 3.025,49
Assistente Assessoria Esp. de Fisc. e Conirole CL-12 Q02,33 2.529,21 3.431,54 496,28 2.529,21 3.025,49"
Assistente Assessoria Plendrio e Distribuicdo ClL-12 202,33 2.529.21 3.431.84 496,28 2.529.21 3.025,49
Assistente Gerente-Coordenador - FASCAL CL-12 902,33 2.529.21 3.431,84 496,28 2.529.21 3.025,49
Médico Perito-FASCAL CL-12 902,33 2.529.,21 3.431,54 496,28 2.529.21 3.025,49
Psicologo-FASCAL CL-12 902,33 2.529.21 3.431,64 496,28 2.529,21 3.025.49
Cc . Especial de Gabinete CL-12 902,33 2.529,21 3.431,54 496,28 2.529,21 3.025,49
Secralano de Membro da Mesa CL-TT 750,02 2.329.00 3.079.02 412,51 2.329.00 2.741,51
Secretario de Diretoria CL-1 750,02 2.329.00 3.079.02 412,51 232900 274151
Secretario de Divisdo CL-11 750,02 2.329.00 3.079.02 412,51 2.329.C0 2.741,51
Secretdrio da Corregedoria ) CL-11 750,02 2.329,00 3.079.02 412,51 2.329.00 2.741,51
Secretario da Procuradoria-Geral CL-11 750,02 2.329.C0 3.079.02 412,51 2.329.00 2.741,51
Secretario Gabinete da Mesa Diretora CL-11 750,02 2.329,00 3.079.02 412,51 2.329,00 2.741,51
Secrefario Assessoria Esp. de Fisc. e Controle CL-11 750,02 2.329,00 3.079.02 412,561 2.329.00 2.741,51
Secreftario Assessoria Plendrio e Distribuicdo - CL-11 750,02 2.329.00 3.079,02 412,57 2.329.00 2.741,51
Secretario da ComissGo Permanente de Licitacdo CL-11 750,02 2.329,00 3.079.02 412,51 2.329.C0 2.741,51
Cargoe Especial de Gabinete CL-11 750,02 2.329,00 3.079.02 412,51 2.329.00 2.741,51
Assistente do Gabinete Mesa Diretora . CL-TO 668,13 2.055,40 2.723,53 367,47 2.0565,40 2.8422.87
Assistente de Chefe de Setfor Ct-10 668,13 2.0565,40 2.723.53 367.47 2.055,40 2.422,87
Cargo Especial de Gabinete CL-10 668,13 2.055,40 2.723,53 367.47 2.055.40 2.422,87
Cargo Especial de Gabinefe ' CLU9 59T.85 1.875, 17 2.407,02 325,52 1.8T0.17 2.140,09
Cargo Especial de Gabinete CI08 512,84 1.628,30 214114 282.06 1.628.30 1.970.36
argo Especial Gabinefe/Seguranca Parlamentar CL-07 450,34 1.434.77 T.897.71 250,99 1.43477 1.685,76
Cargo Especial de Gabinete CL-07 456,34 1.434,77 189111 250,99 1.434,77 1.685,76
argo Especial de Gabinete CL-06 404,38 1.267,62 1.672.00 222,47 1.267.02 1.450,03
Cargo Especial de Gabinete 105 338,50 IREIBE) T.500,06 136,40 T.T6T.76 1.347.586
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TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO, FUNGOES
DE CONFIANGA E GRATIFICACOES DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

Vigéncia: 1° de maio de 2002

(em Reais)
Pagina: 2/2
N Op¢do com Vencim fetivo /
Ccrg?s em Comis;do / Nivel Remuneracco Infegral i or:?gﬂ;rc;do cargo Eetivo
Funcdes de Confianca Vencimento Reprlaseennsgcoo Remuneragdo Veisceiémceon to Reprl\j;enr;téjlcoo Remuneracgo
Assistente da Comissao de Anais e Memdria CL-04 303,31 T.02T7.03 1.324,34 166,87 1.027.03 1.187.85
Auxiliar de Administracao CL-04 303,31 1.021.03 1.324,34 166,82 1.021,03 1.187.85
Assistente de Cerimonial-Secretdrio CL-04 303,31 1.021.03 1.324,34 166,82 1.021,03 1.187.85
Encarregado de Biblioteca CL-04 303,31 1.021,03 1.324,34 166,82 1.021.03 1.187,85
Encarregado de Servicos Gerais CL-04 303,31 1.021.,03 1.324.34 166,82 1.021,03 1.187.85
Encarregado de Fotografia CL-04 303.31 1.021.03 1.324,34 166,82 1.021,03 1.187.85
Encarregado de Administragdo do FASCAL CL-04 303,31 1.021.03 1.324,34 166,82 1.021,03 1.187.85
Encarregado Atendimento e Cadastro do FASCAL CL-04 303.31 1.021,03 1.324,34 166,82 1.021.03 1.187.85
Encarregado de Auditoria Médica do FASCAL CL-04 303,31 1.021.03 1.324,34 166,82 1.021.03 1.187.85
Encarregado de Org., Fin. e Contab. do FASCAL CL-04 303,31 1.021,03 1.324,34 166,82 1.021,03. 1.187,85
Encarregado Controle de Processos do FASCAL CL-04 303,31 1.021,03 1.324,34 166,82 1.021,03 | 1.187.85
Encarregado de Contas a Receber do FASCAL CL-04 303,31 1.021,03 1.324,34 166,82 1.021,03 1.187.85
Encarregado de Confabilidade ’ CL-04 303.31 1.021,03 1.324.34 166,82 1.021,03 1.187.85
Encarregado de Contencioso CL-04 303,31 1.021.03 1.324,34 166,82 1.021.03 1.187,85
En~nrregado de Licitagdo e Contratos CL-04 303,31 1.021,03 1.324,34 166,82 1.021,03 1.187.85
E. __.regado de Consultoria Administrativa CL-04 303,31 1.021,03 1.324,34 166,82 1.021,03 1.187.85
Encarregado de Apoio Administrativo CL-04 303.31 1.021.03 1.324,34 166,82 1.021,03 1.187.85
Encarregado de Distribui¢do de Proposicoes CL-04 303.31 1.021,03 1.324,34 166,82 1.021,03 1.187.85
Encarregado de Apoio s Atividades de Plendrio CL-04 303,31 1.021,03 1.324,34 166,82 1.021,03 1.187.85
Encarregado de Acompanhamento de Obras e Servig| CL-04 303.31 1.021.03 1.324,34 166,82 1.021.03 1.187.85
Encarregado de Cerimonial-Gargom CL-04 303,31 1.021,03 1.324,34 166,82 1.021,03 1.187.85
Encarregado de Seguranga CL-04 303,31 1.021,03 1.324,34 166,82 1.021,03 1.187.85
Cargo Especial de Gabinete CL-04 303,31 1.021.03 1.324,34 166,82 1.021,03 1.187.85
Cargo Especial de Motorista CL-03 271,12 500,91 1.172.03 149,12 500,97 1.050.0
Encarregado de Produgdo Grdfica CL-03 271,12 900,91 1.172,03 149,12 900,21 1.050,03
Cargo Especial de Gabinete ' CL-03 271,12 200,91 1.172,03 149,12 900.91 1.080,03
Cargo Especial de Gabinefe CL-02 231.60 807,48 1.035.08 127.38 80/.48 534,86
argo Especial de Gabinefe CLOT 205,06 720,72 925,78 112,78 720,72 833,50
(") Remuneragdo do Cargo de Natureza Especial-CNE + 5%
GRATIFICACOES REMUNERACAC
Grafificagao de Executor de Confrato - Ato da Mesa Direfora n® 36/2002 934,86
Gratificagao de Comissao - Ato da Mesa Diretora n® 36/2002 . 934,86
ANEXO Il
TABELA DE REMUNERAGCAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
DE CONFIANCA DA ESTRUTURA PROVISORIA DA
CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
Vigéncia: 1° de maio de 2002
(em Reais)
Pagina: 1/1
Remuneracdo Infegral Opg¢do com Vencimgnro do Cargo Efetivo /
Sorg?s ecn; Ccc> mi:séo ! Nivel R nfacao 55% do  |Re 222:;2 a0
Hneoes de Fonfianea vencimento epﬁfmo!@ Remuneracao Venc}menfo pMensolc Remuneraco
TAuxiiar de Seguranca EP-OT 205,06 720,72 925,78 112,78 720,72 8323.5
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