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PROJETO DE RESOLUCAO N°
Aggltoria: Varios Deputados)

. SLATIY
PROTOCOLO, LEGIS C‘)l# Dispoe sobre medidas de reducdo das
YR No | despesas com pessoal da Camara
Ms. N°_ QL LiTP Legislativa do Distrito Federal e da outras

providéncias. '

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL resolve:

CAPITULOI .
DO CONGELAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Art. 19 Fica proibido, no periodo de 1° de outubro de 2007 a 30 de
setembro de 2008, qualquer aumento na despesa com pessoal, especialmente:

-~ I — a concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdao de

remuneragao a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de
| determinagao legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37
da Constituicdo;

“\/ IT - a criagd@o de cargo, emprego ou fungao;
“ III — a alteragao de estrutura de carreira que impliqgue aumento de despesa;

IV ~ o provimento de cargo publico, admissao ou contratacao de pessoal a

qualquer titulo;
V — a contratagdo de hora extraordinaria. QQW'

§ 1° Durante o periodo de que trata o caput, ficam suspensas as concessoes,
inclusive decorrentes de averbagao de tempo de servigo:

I — de adicional de tempo de servico; W

I — de padrao pela progressao na carreira; :

ITI - de adicionais por incorporacdo de parcelas denominadas quintos ou
décimos;

IV — de abono de permanéncia instituido pelé Emenda Constitucional n° 41,
de 2003.

§ 2° O prazo para aquisicao de qualquer vantagem prevista no paragrafo
anterior recomega a contar a partir de 1° de outubro de 2008, computando-se o
tempo anterior a suspensdo para efeito de nova concessdo, ressalvada a hipGtese
prevista no artigo seguinte.
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Paragrafo unico. O ato da prorrogagao sera publicado até o dia 20 do més
anterior ao quadrimestre para o qual deva durar a prorrogacao.

Art. 32 A Mesa Diretora da Camara Legislativa do Distrito Federal, apoés 30
de setembro de 2008, pode rever qualquer das medidas previstas no art. 1°, § 1°, e
desconsiderar a suspensao para conceder a vantagem.

Pardgrafo dnico. Fica vedado o pagamento retroativo pela revisao de que
trata este artigo.

CAPITULOII )
DO PAGAMENTO DA GRATIFICAGAO NATALICIA

Art. 4° O pagamento da gratificacao natalicia, de que trata a Lei n°® 3.279,
de 31 de dezembro de 2003, sera feito da seguinte forma:

I — no exercicio financeiro de 2008, sera paga em dezembro, podendo
ocorrer, no més de julho, a antecipagdo de até 50% de seu valor, se nao houver
comprometimento dos resultados para o relatério de gestdo fiscal relativo ao
segundo quadrimestre desse exercicio;

II — no exercicio de 2009, sera paga em dezembro, podendo ocorrer a
antecipagao, no més de aniversario do servidor, total ou parcialmente, se nao houver
omprometimento dos resultados para os relatérios de gestdo fiscal desse exercicio.

s § 1° A antecipagdo do pagamento da gratificagdo natalicia fica condicionada
a publicagdo de ato autorizativo no més de junho de 2008, no caso do inciso I, e no
més de dezembro de 2008 no caso do inciso II.

§ 2° Nao sendo possivel a antecipacao da gratificagdo natalicia de que trata o @/\ ]
inciso II, podera ser concedida outra espécie de antecipagdo, na forma decidida pela
Mesa Diretora.

§ 3° Observado o disposto nos paragrafos precedentes, a Mesa Diretora
podera aplicar o disposto no inciso II nos exercicios de 2010 e 2011.

§ 4° O ato da prorrogacdo sera publicado até o dia 20 do més anterior ao

quadrimestre pelo qual deve durar a prorrogacao. W

_ CAPiTULO III
DA REDUCAO DE DESPESAS COM PESSOAL
Secao I
Da Extingdo e Criacdo de Cargos

rt. 59 Ficam extintos os seguintes cargos:
I - criados pela Resolugdo n° 215, de 2005:
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b) oito cargos CL-08, denominados assistentes administrativos;

c) quatro cargos CL-07, um para cada Nucleo, denominados de chefe de
NUlcleo, ocupados exclusivamente por Procuradores Legislativos em exercicio na
Procuradoria-Geral;

d) um cargo CL-04, denominado de chefe do Nicleo de Apoio Administrativo,
ocupado exclusivamente por servidor efetivo em exercicio na Procuradoria-Geral;

IT — criados pela Resolugao n° 104, de 1995, os vinte e sete cargos de
auxiliar de seguranga EP-01.

Art. 6° Ficam criados os seguintes cargos em comissao:
I - no Gabinete da Mesa Diretora:

a) sete cargos de assessor especial, CL-14;

b) oito cargos de assessor, CL-06;

IT — na Procuradoria-Gerai:

a) quatro cargos CL-03, um para cada Nucleo, denominados de chefe de
NUcleo, a serem ocupados exclusivamente por Procuradores Legislativos em exercicio
na Procuradoria-Geral;

d) um cargo CL-02, denominado de chefe do Nticleo de Apoio Administrativo,
a ser ocupado exclusivamente por servidor efetivo em exercicio na Procuradoria-
Geral;

III — na Coordenadoria de Policia Legislativa, vinte e sete cargos de auxiliar
de seguranga, CL-01.

Pardgrafo Unico. Mediante autorizagdo do Gabinete da Mesa Diretora, o
servidor ocupante dos cargos de que trata o inciso I deste artigo pode ser colocado a
disposigdo de Comissao Permanente, Comissao Temporaria ou de gualquer drgdo da
Estrutura Administrativa da Camara Legislativa. '

Secao 11
Das Modificagoes de Niveis Remuneratorios

Art. 7°_A-Resolugdo n° 201, de 2003, passa a vigorar com as alteragoes

I - um cargo de Secretério de Comissao — CL-13;
IT — dois cargos de Assistente de Comissao — CL-10;
III - trés cargos de Auxiliar de Comissao — CL-03.
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§ 20 Um dos servidores requisitados excluidos da soma de
que trata o paragrafo anterior nao podera ter remuneragao superior
ao cargo especial de gabinete de nivel CL-12.

Art. 89 Os cargos em comissao criados pelo art. 1° da Resolugdo n° 152, de
1998, com a alteragdo da Resolugdo n° 217, de 2005, denominados cargos de
seguranga parlamentar, passam a corresponder ao nivel CL-05. -

Art. 9° 0 cargo de natureza especial das Liderangas Partidarias, previsto no
art. 3° da Resolugao n° 125, de 1997, passa a ter o nivel CL-15.

Art. 10. Aos cargos em comissao da Estrutura Administrativa aplica-se a
tabela de remuneragao prevista no Anexo I desta Resolugdo.

Art. 11. Observadas as alteragoes previstas nos arts. 79, 8° e 99, continua
sendo aplicada aos cargos dos Gabinetes Parlamentares e Liderancas Partidarias a
tabela de remuneragdo prevista no Anexo IV do Ato da Mesa Diretora n° 38, de
2006.

Art. 12. Salvo deliberagdo em contrario da Mesa Diretora da Camara
Legislativa do Distrito Federal, em 1° de outubro de 2008, repristinar-se-3o as
normas e tabelas de remuneracdo modificadas pelos arts. 7°, 89, 9° e 10 desta
Resolugao.

Paragrafo unico. Fica vedado o pagamento retroativo pela decisdo que vier a
ser tomada com base neste artigo.

Art. 13. Os Gabinetes Parlamentares e as Liderancas Partidarias devem
" encaminhar a Diretoria de Recursos Humanos, até o dia 25 de setembro de 2007, os
pedidos de alteracao de niveis salariais para adequacdo ao disposto nos arts. 79, 8% e
90,

Pardgrafo unico. A adequagao ao disposto nos arts. 7°, 8° e 99 ser3 feito de
oficio pelo Presidente da CLDF se os pedidos de que trata este artigo ndo forem
encaminhados no prazo estipulado, observadas as indicagbes dos servidores feitas

pelo respectivo Deputado Distrital.
Via
Secdo III '

Da Jornada de Trabalho

Art. 14. Os servidores da Camara Legislativa, quaisquer que sejam s
fungoes do cargo por eles exercidas, cumprirao jornada de trabalho de oito horas.

§ 19 Fica facultado ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
optar por jornada de trabalho de seis ou quatro horas, com redugao proporcional na
remuneragao.

§20 /s
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§ 39 Responde administrativa, civil e penalmente a chefia imediata que
atestar freqii€ncia de servidor cuja jornada de trabalho ndo esteja na conformidade
deste artigo.

§ 4° Aplicar-se-a a pena de demissao ao servidor que langar informagao faisa
sobre a jornada de trabalho efetivamente trabalhada.

§ 5° Serad imediatamente exonerado o servidor comissionado que incorrer
nas irregularidades previstas nos §§ 3° e 4° deste artigo.

Art. 15. A tabela de remuneragao dos cargos efetivos da Camara Legislativa
do Distrito Federal, prevista no Anexo I do Ato da Mesa Diretora n® 38, de 2006,
aplica-se exclusivamente aos servidores que cumprirem jornada de trabalho de oito
horas.

Pardgrafo unico. As jornadas de que tratam os §§ 1° e 2° do artigo anterior
aplicam-se as tabelas de remuneracao constantes dos Anexos II, III e IV desta

Resolugdo. oo U M e b de
ep wo_As 10

Secdo IV . -

. Das Aposentadorias Fls. No__ OG5 RITH

Art. 16. Ao servidor que requerer aposentaria no prazo de trinta dias
contados da publicagdo desta Resolugdo e desde que o ato de aposentagdo se dé no
prazo de 30 dias apds o requerimento sera devido:

I — o auxilio-alimentagdo, pelo prazo de um ano contado da data da

inativagao, %
II — promogao de trés padroes na carreira; @M\

4
III — o pagamento em pecunia de licenca-prémio ndo usufruida.

§ 19 A promocao serd deferida pelo Gablnete da Mesa Diretora e devera
preceder o ato de aposentadoria.

§ 2° O pagamento em peclnia da licenga-prémio nao usufruida sera
efetivado apds a publicagdo do ato de aposentadoria.

§ 30 Salvo na hipdtese prevista neste artigo e no art. 87, § 2°, da Lei federal
no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, fica vedado converter licenga-prémio em
pecUnia.

§ 4° Serao tornados sem efeito os beneficios previstos neste artigo se a
aposentadoria nao se efetivar nos prazos previstos neste artigo.

§ 59 O disposto neste artigo nao se aplica aos servidores que teNham se
aposentado em data anterior a publicagdo desta Resolugdo.
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Art. 17, O abono de que tratam a Lei n° 3.172, de 11 de julho de 2003, e a
Resolugao n® 197, de 2003, convalidada pela Lei n® 3.671, de 4 de outubro de 2005,
sera pago na forma de parcela do auxilio-alimentagao.

§ 1° O servidor podera fazer a opgao, no prazo de 30 dias contados da
publicagao desta Resolugdo, por continuar recebendo o abono referido neste artigo
na forma de remuneragao.

§ 20 O auxilio-alimentagado sera informado no contracheque do servidor e do
Deputado Distrital e pago no primeiro dia Gtil do més seguinte ao da divulgagdo do

contracheque. OOt e
PL No Z/;z /09
Segao VI
Das Disposicdes Gerais Fls. No__©6 R 1A

Art. 18. As fungdes de confianga criadas pela Lei n° 3.671, de 4 de outubro
de 2005, ficam transformadas em cargos em comissao de provimento privativo de
servidor efetivo do quadro de pessoal da Camara Legislativa, na forma seguinte:

I — as fungbes de confianga de assisténcia, FC-01, passam a cargo em
comissao de assisténcia, CL-01;

IT - as fungdes de confiangca de assessoramento, FC-02, passam a cargo em
comissao de assessoramento, CL-02;

IIT - as fungbes de confianca de supervisao, FC-03, passam a cargo em
issdo de supervisdo, CL-03.

, Paragrafo tnico. No periodo de 1° de outubro de 2007 a 30 de setembro de
08, aos cargos de que trata este artigo aplica-se a tabela de remuneragao prevista
no art. 10.

Art. 19. Fica vedado requisitar servidor com 6nus para a Camara Legislativa
do Distrito Federal.

§ 19 O servidor requisitado com 6nus para a Camara Legislativa e em
exercicio na data de publicacdo desta Resolugdo serad devolvido ao 6rgao de origem
no prazo de dez dias, contados da data de publicagdo desta Resolugao. W %

§ 20 O disposto neste artigo e em seu § 1° nao se aplica:

I — ao servidor de gabinete parlamentar ou lideranca partidaria cujo 6nus da
cessao seja incluido na soma dos valores de que trata o art 20, § 19, da Resolugdo
n° 201, de 2003, ou a Resolugao n° 125, de 1997;

IT — ao servidor cujo 6nus da cessao seja assumido pelo 6rgdo cedente,
mediante correspondéncia encaminhada a Camara Legislativa;

III — ao servidor que optar por receber apenas a remuneragdo do cargo

de férias de que trata a Lei n°

e7ada pefo Ato da Mesa Diretora .

e

d
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’'n® 7, de 2007, serd concedido dentro do quadrimestre em que as férias forem
usufruidas.

Paragrafo unico. O adiantamento de férias previsto neste artigo serd
descontado da remuneragao do servidor em até quatro parcelas mensais sucessivas
de idéntico valor que ndo podem ultrapassar o quadrimestre em que for concedido o
beneficio.

Art. 21. Nos meses de janeiro, fevereiro, margo e abril de 2008, ndo serd
permitido 0 gozo de férias.

§ 1° O adiantamento das férias e o adicional de férias serdo pagos,
exclusivamente, a partir do més de maio de 2008.

§ 2° Mediante opgao expressa, o servidor podera gozar as férias nos meses
de que trata o caput deste artigo, desde que declare aceitar receber o adicional de
férias em maio de 2008.

Art. 22. O adicional de insalubridade sera pago nos percentuais de 5%, 10%
ou 20% sobre o vencimento do padrdao em que o servidor estiver posicionado e sera
devido exclusivamente ao servidor que, comprovadamente, estiver sujeito aos
fatores que fundamentam a sua concessao.

» § 1° O Setor de Assisténcia a Saude fica encarregado de promover reestudo
0‘/das situagdes que fundamentam a concessao do adicional de insalubridade.

§ 2° O reestudo devera ser apresentado ao Gabinete da Mesa Diretora no

prazo de trinta dias, contados da publicacao desta Resolugdo, e devera contemplar
olugdes que eliminem os fatores de insalubridade dos ambientes de trabalho.
v § 3° Apods vinte dias da data de publicacdo desta Resolugdo, fica suspenso o
pagamento do adicional de insalubridade ao servidor que ndo se recadastrar junto a
Diretoria de Recursos Humanos, com descrigao precisa dos locais de trabalho, das
atividades desenvolvidas e dos fatores de insalubridade.
§ 4° O recadastramento sera submetido ao Gabinete da Mesa Diretora, com
parecer técnico do Setor de Assisténcia a Saude, no prazo de quinze dias contados

da data de encerramento do recadastramento.

Art. 23. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, e os
efeitos dos arts. 79, 89, 99 e 10 serao aplicados a partir de 1° de outubro de 2007.

Art. 24, Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente:
I -0 8§ 19 do art. 5° da Resolugdo n° 215, de 2005;
II — a Resolugdo n° 104, de 1995;

4
.
Yy
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JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Resolugdo objetiva promover os ajustes necessarios
; para adequacdo da Camara Legislativa do Distrito Federal aos limites de despesas
/ com pessoal impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e decorre da recente

decisao do Supremo Tribunal Federal que entendeu ser constitucional o percentual
de 3% sobre a receita corrente liquida como limite de despesas de pessoal no Poder
Legislativo distrital.

O Projeto esta estruturado partindo das seguintes premissas:

= preservagao dos empregos;

= enquadramento em abril de 2008;

= percentual da CLDF em 1,76% da Receita Corrente Liquida (RCL);

» inclusdo na RCL de parcela do Fundo Constitucional e das contribuigdes
para os fundos de sailde destinados a servidores da Camara Legislativa,
Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar;

= projecao de crescimento da RCL de R$ 50 milhdes por més;
» necessidade de redugdo das despesas em R$ 12.648.995,61 até abril de 2%7’

2008.

Observadas essas premissas, 0 Projeto apresenta um conjunto de medidas
estruturadas em quatro bases, a saber:

1) o nado-crescimento da folha de pagamento; ' @K
2) o adiamento de despesas com 13° e de férias do inicio de 2008; |

3) a reducdo de niveis salariais dos cargos comissionados de forma a
conseguir uma diminuicao em torno 10% dos valores atualmente praticados;

4) a alteracdo na natureza juridica de algumas despesas. : 4

Com isso, projetado um crescimento da receita corrente liquida na média de
R$ 50 milhdes por més, segundo se tem observado no inicio deste exercicio, espera-
_se que o Poder Legislativo esteja enquadrado dentro dos 3% no 1° quadrimestre de
2008.

A primeira das medidas propostas objetiva impedir que a folha de pagamento
continue a crescer, no periodo de 1° de outubro de 2007 a 30 de setembro de 2008,
com vantagens fixadas na Lei federal n® 8.112/1990, no Plano de Carreira dos
Servidores e na Emenda Constitucional n® 41/2003.

Esse crescimento vegetativo, para efeitos do Relatorio de Gestdo Fiscal,
|mpacta a folha de pagamento da segumte maneira:

) Vantggem' L

a) Ad ,c&ﬁ’{ I de tgm servigo ( /(

38.692,75 (més, apds um ano), ~
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2007
2008

¢) de adicionais por incorporacio de parcelas denominadas
quintos ou décimos;

49.577,35
29.324,75

b) Progressdo na carreira

Sem previsao*

d) abono de permanéncia instituido pela Emenda Constitucional
n° 41, de 2003 '

*Segundo o Relatdrio da ASFICO sobre as contas de 2006 da CLDF, foram pagos nesse exercicio R$
6.090.300,00 de adicional de tempo de servico e R$ 1.756.300,00 de vantagens pessoais, decorrentes
de averbacdo de tempo de servigo plblico federal.

7.195,76 por quadrimestre

Como a aquisicdo dos anuénios, progressdao funcional e abono de
permanéncia ocorrem de forma diluida durante o ano, a média simples indica os
seguintes valores:

Més adrimest no

Projeto de Art. 19; AnuéniosN : 3.224,40 32.243,96{ 251.502,88
Resolugio Art. 19: Progressao na carreira 6.575,18 65.751,75| 512.863,65

A Art. 19: Abono de permanéncia 910,61 9.106,07| 71.027,33
Subyftal 10.710,19| 107.101,78| 835.393,86

i

Nota: No calculo do ano e do quadrimestre, os valores sdo cumulativos.

O segundo conjunto de medidas busca adiar despesas que sobrecarregam a
lha de pagamento no inicio do exercicio financeiro: gratificagdo natalicia,
iafitamento de férias e adicional de 1/3 de férias.

A gratificagdo natalicia devera voltar a ser paga em dezembro, tal como
ocorre com os demais trabalhadores. O pagamento no més do aniversario e a
antecipagao de 50% no més das férias dessa vantagem tém antecipado a despesa
para o primeiro quadrimestre de cada ano. Deixando esse pagamento para
dezembro, quando a receita corrente liquida ja se realizou com os aumentos
projetados para o exercicio, espera-se facilitar o enquadramento logo no primeiro
quadrimestre de 2008. CQQ

Atualmente, o servidor da CLDF recebe 80% do valor liquido de sua
remuneragao como antecipagao nas férias e devolve-o em quatro parcelas mensais
iguais e sucessivas. Pelo menos uma dessas parcelas é devolvida depois de
“encerrado o quadrimestre, o que caracteriza antecipacdo de despesa com pessoal
com reflexos no relatério de gestdo fiscal. Com a proposta, a devolugdo do
adiantamento ndo podera ultrapassar o quadrimestre.

Sera necessario, ainda, adiar as férias de 2008 para serem gozadas a partir
de maio apenas. )

Com essgs
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. o ' Im acto nos RGF de: 2008
Medida - 19 z
L it : quadrimestre : 2-‘-’ quadnmestre 3% quadnmestre
Pagamento da gratificacio natalicia em dezembro -2.885.824,62 | -2.180.073,22 5.065.897,84
Parcelamento das férias dentro do quadrimestre -267.453,78 -106.797,96 0,00
Gozo de férias somente a partir de maio de 2008 0,00

As medidas de redugdo efetiva nas despesas de pessoal buscam promover
alteragdes nos niveis de remuneragdo dos cargos comissionados e das fungdes de
confianga. Pretende-se também estabelecer tabelas de remuneragdo diferenciada de
acordo com a jornada de servidor efetivo e, ainda, rever os critérios de adicionais de
insalubridade.

Sobre a jornada de trabalho dos servidores, cabe dizer que todos os
ncursos publicos foram realizados para jornada de oito horas. Por acordo com a
categoria, em 2003, autorizou-se provisoriamente a jornada de seis horas. Como
esse acordo expirou, sem que tenha sido renovado, a jornada volta a ser de oito
horas. Dar-se-a, porém, ao servidor o direito de optar por uma jornada de seis horas
oy/mesmo de quatro horas, com redugdao na remuneragdo proporcional a jornada
5% e 50%).

Ndo é possivel estimar quantos servidores irdo aderir a essa jornada
reduzida. No entanto, se houver adesdao de 5% deles, é possivel estimar uma
reducao na folha em torno de R$ 75 mil mensais.

~ Como medidas que alteram a natureza juridica de algumas despesas, esta o
incentivo a aposentadoria e o pagamento do abono de R$ 59,87 como parcela do
auxilio-alimentagao.

O incentivo a aposentadoria busca atingir aqueles servidores que ja

— cumpriram os requisitos constitucionais da inativagdo. Na atual folha de pagamento,

pagam-se R$ 40 mil mensais de abono de permanéncia (Emenda Constitucional n°®

41/2003) e mais R$ 394 mil mensais de remuneragao. Caso todos se aposentassem,

essa despesa, embora permanega para os cofres pUblicos, pode ser custeada pela

’ fonte 106 (receita de contribuicao previdenciaria de servidor), o que a exclui do
relatdrio de gestao fiscal.

Para efeitos de estimativa para esta Resolugdo, considerou-se uma adesdo
de 50% dos servidores aos incentivos a aposentadoria, 0 que representaria uma
reducdo na folha de pagamento dos servidores ativos em R$ 217.000,00 mensais.

Ha, ainda, algumas outras medidas que independem de manifestagdo
legislativa e que podem resultar em diminuicdo de despesa para efeitos do relatdrio
de gestdo fiscal. S3 edidas de natureza contabil a serem tomadas pelos 6rgdos

4
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1/10/2007 a 30/9/2008

Art. 1°: Congelamento da folha (anuénios, progressio, etc.) 10.710,19 | 107.101,78 835.393,86

Art. 4°: Adiamento do 13° para dezembro de 2008 0,00 | 2.885.824,62 0,00

Art. 5°¢ 6°: Procuradoria-Geral e EPs da Seguranca 41.049,04 | 164.196,16 492.588,48

Art. 7% - Comissoes: rebaixamento de um nivel no CL 38.853,22 | 155.412,88 466.238,64

- Art. 7% - Verba do gabinete: exclusio de um CL-14 241.924,11| 967.696,44| 2.903.089,32
- Art. 7% - 1 CNE de requisitado passa a CL-12 71.063,28 | 284.253,12 852.759,36
Art. 8% - Seguranca parlamentar: de CL-07 para CL-05 24.486,30 97.945,20 293.835,60

Projeto | Art. 9% - Liderancas: CNE passa a CL-15 46.787,96 | 187.151,84 561.455,52
de } Art. 10: Estrutura administrativa: rebaixamento de um nivel no CL. 146.477,62 | 58591048 | 1.757.731,44
Resolucdo Art. 10: Funcdes de confianca: rebaixamento de um nivel no CL 13.681,02 54.724,08 164.172,24
Art. 14: Opcio por reducio de jornada (5% dos servidores) 75.000,00 |  300.000,00 900.000,00

Art. 16: Incentivo a aposentadoria (50% dos servidores) 217.000,00 | 868.000,00 | 2.604.000,00

Art. 17: Abono no auxilio-alimentacio (100%) 97.626,01| 390.504,04| 1.171.512,12

Art. 19: Devolucao dos requisitados com énus 117.727,88 470.911,52 1.412.734,56

Art. 20: Devolucio das férias dentro do quadrimestre 0,00 | 106.797,96 0,00

Art. 21. Férias somente a partir de maio de 2008 (1°/2008) 0,00{ 808.637,19 0,00

Art. 22: Revisio do adicional de insalubridade (20%) 16.952,00 67.808,00 203.424,00

xi?;g?l Abono de permanéncia e outras parcelas de natureza indenizatéria 614.434,88 [ 674.434,88 834.434,88
TOTAL GERAL L o 1.773.773,51 | 9.177.310,19 | 15.453.370,02
Redycdo nas despesas com pessoal decorrentes de cortes salariais = - 834.002,43  3.336.009,72 10.008.029,16

Implementadas essas medidas, as projecdes indicam que a Camara
egislativa do Distrito Federal atingird a meta de enquadrar-se em 1,76%, percentual
lhe cabe dentro do limite de 3% da Lei de Responsabilidade Fiscal, a partir do 1°
adrimestre de 2008 (abril).

O quadro seguinte da uma visdo melhor de como a relagdo entre a receita
corrente liquida, as despesas e os cortes dgvem evoluir:
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EVOLUGCAO DAS DESPESAS COM AS MEDIDAS PROPOSTAS

7.625.278.093,32

8.412.457.028,80
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7.822.072. 827 19 8.018.867.561,06] 8.215.662.294,93 8.609.251.762,67
Cimites 228.758.342,80| _234.662.184,8] 240.566.026,83] _246.469.868,85| 252.373.710,86
percentuais {CLL 34.20¢ 37.668.481,; .069,071 5.656,39
da LRF 1, 94.553.448.36]  96.993.703.06]  99.433.957.76] 101.674.212.46] 104, 314, 467,16] 106.754.721,86
Despesa 249.880.119,76] 249.880.119,76] 249.880.119,76] 249.880.119,76] _249.880.119,76| 249.880.119,76
pessoal sem E 5. 01 44 0p|
N[ cortes 94.026.610,75]  94.926.619.75]  94.926.619.75]  94.926.610,75]  94.926.619,75]  94.926. 619 75
Limite 21.121.776,96] -15.217.934,94] _ 9.314.092,93| _ -3.410.250,91 2.493.591,10 8.397.433,12
menos 17024 16112589 3
nzecf:s‘f::a Adiam. 13° 2.885.804,62 2.180.073,22
~aGLDR  [Eerias devo. Quad 0,00 0,00 267.453,78 106.797,96 0,00
Adiam adicio férias 08.637,19
Zgg‘;'::ggss Saldo CLDF P0.748.60557] -19.576.170.24] -11.992.962.73 27.753,94 9.772.726,20 557 861 87
Saldo Poder 21.121.776,96] -17.509.086,93| _ -7.484.924,72 6.975.346,65| _ 19.160.573,60] _ 12.055.983,98
) Meméria da RCL:
Bases para abril/2007 (R$)
RCI/GDF 7.163.788.108,32
\ Fund Satde (CLDF, PM e CBM) 20.465.811,87
: FCDF 441.024.173,13
® Total 7.625.278.093,32
g Aumento quadrimestral da RCL 196.794.733,87
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Por essas razbes, espera-se a aprovacao da Camara Legislativa das medidas
previstas neste Projeto de Resolugao.

Sala das Sessoes, /\Zﬁo de 2007

Deputado ALARIO NETO

Presidente .;
Deputado-PAULO TADEU Deputado WILSON LIMA :
Vice-Presidente Primeiro Secretario
, ) /
Deputado BRUNELLI Deputado Dr. C LE /
 Segundo Secretario Terce/ro Secretério /

/ﬁ Deputado REGUFFE
2 207

_Deputato ROGERIO LYSSES

< whallo R
Deputada ERIKA Y M Deputado RONEY NEMER
Deputada EU BRITO

PROTOCOLO LEGISLATIVO |
Fe ne 42 1 03
Fis. N°_/3 0 |-




A N E X

0 I-A

TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
Vigéncia: 1° de outubro de 2007 a 30 de setembro de 2008

(em Reais)

Pdgina: 1/2

Remuneragao infegral

Opgdo com Vencimento do Cargo Efetivo /

L Origem
Cargos em Comisstio Nivel . Representagdo N 55% do Representagéio _
Vencimento Remunerac¢ao A Remuneragao
Mensal Vencimento Mensal

CNE-02 7.245,00 4.347,00 11.592,00 3.984,75 4.347,00 8.331.75

CNE-01 6.792.19 4,075,31 10.867,50 3.735,70 4.075,31 7.811,01

Procurador-Geral CNE-01 6.792,19 4.075,31 10.867.50 3.735,70 4.075,31 7.811,01
Secretdario-Executivo Mesa Diretora CNE-01 6.792,19 4,075,31 10.867.50 3.735,70 4.075,31 7.811,01
Chefe de Gabinete CL-15 5.785,22 3.471,13 9.256,35 3.181,87 3.471,13 6.653,00
Diretor CL-15 5.785,22 3.471,13 9.256,35 3.181,87 347113 6.653,00
Chefe de Assessoria CL-15 5.785,22 3.471,13 9.256,35 3.181.87 3.471.13 6.653,00
Chefe de Divisdo Cl-14 5.206,70 3.124,02 8.330,72 2.863,68 3.124,02 5.987,70
Coordenador CL-14 5.206,70 3.124,02 8.330,72 2.863,68 3.124,02 5.987.70
Assessor Especial CL-14 5.206,70 3.124,02 8.330,72 2.863.68 3.124,02 5.987,70
Gerente-Coordenador FASCAL CL-14 5.206,70 3.124,02 8.330,72 2.863,68 3.124,02 5.987.70
Chefe de Unidade . CL-13 4.686,03 2.811,62 7.497.65 2.577,32 2.811,62 5.388,94
Presidente da Comissdio Permanente de Licitagdo CL-13 4.686,03 2.811,62 7.497.65 2.577.32 2.811,62 5.388,94
Assessor de Membro da Mesa Diretora CL-13 4.686,03 2.811,62 7.497,65 2.577.32 2.811,62 5.388,94
Assessor de Chefe de Gabinete CL13 4.686,03 2.811,62 7.497,65 2.577.32 2.811,62 5.388,94
Secretdrio de ComissGo CL13 4.686,03 2.811,62 7.497.65 2.577,32 2.811,62 5.388,94
Assessor de Diretor Ci-13 4.686,03 2.811,62 7.497,65 2.577.32 2.811,62 5.388,94
Assessor do Gabinete da Mesa Diretora CL-13 4.686,03 2.811,62 7.497,65 2.577,32 2.811,62 5.388,94
Assessor da Procuradoria-Gerat CL-i3 4.686,03 2.811,62 7.497,65 2.577.32 2.811,62 5.388,94
Assessor da Geréncia - FASCAL CL-13 4.686,03 2.811,62 7.497.65 2.577.32 2.811,62 5.388,94
Chefe de Setor CL-12 4.217.43 2.530,46 6.747,89 2.319,58 2.530,46 4.850,04
Chefe de Segdo CL-12 4.217,43 2.530,46 6.747,89 2.319,58 2.530,46 4.850,04
Coordenador da Comissdo dos Anais e Memdria CL-12 4.217,43 2.530.46 6.747,89 2.319,58 2.530,46 4.850,04
Membro-Titular da Comiss@o Permanente de Licitagdo CL-11 3.795.68 2.277.41 6.073,09 2.087,63 2.277.41 4.365,04
Assistente Juridico CL-1 3.795,68 2.277.4 6.073,09 2.087,63 2.277.41 4.365,04
Assistente de Coordenadoria Ci-11 3.795,68 2.277.41 6.073,09 2.087.63 2.277.41 4.365,04
Assistente Assessotia Esp. de Fisc. e Controle CL-11 3.795,68 2.277.41 6.073,09 2.087,63 2277.41 4.365,04
Assistente Assessoria Plendrio e Distibuicao CL-11 3.795,68 2.277.41 6.073,09 2.087.63 2.277.41 4.365,04
Assistente da Geréncia/Médico-FASCAL CL-11 3.795,68 2.277.41 6.073,09 2.087,63 2.277,41 4.365,04
Assistente da Geréncia/Fatur. Méd. Hospitalar-FASCAL Ct-11 3.795,68 2.277.41 6.073,09 2.087,63 2277.41 4.365,04
Assistente da Geréncia/Psicologo-FASCAL CL-11 3.795,68 2.277.41 6.073,09 2.087,63 2.277.41 4.365,04
Secretario de Membro da Mesa CL-10 34161 2.049,67 5.465,78 1.878,86 2.049,67 3.928,53
Secretario de Diretoria CL-10 3.416,11 2.049.67 5.465,78 1.878.,86 2.049,67 3.928,53
Secretario de Divisao CL-10 3.416,11 2.049,67 5.465,78 1.878,86 2.049,67 3.928,53
Secretario da Procuradoria-Geral CL-10 3.416,11 2.049,67 5.465,78 1.878.86 2.049,67 3.928,53
Secretario Gabinete da Mesa Diretora CL-10 3.416,11 2.049,67 5.465,78 1.878,86 2.049,67 3.928,53
Secretario Assessoria Esp. de Fisc. e Confrole CL-10 3.416,11 2.049,67 5.465,78 1.878,86 2.049,67 3.928,53
Secretario Assessoria Plendrio e Distribuigdo CL-10 341611 2.049,67 5.465,78 1.878,86 2.049,67 3.928,53
Secretario da Comissdo Permanente de licitagGo CL-10 3.416,11 2.049,67 5.465,78 1.878,86 2.049,67 3.928,53
Assistente de Comisséo CL-10 3.416,11 2.049,67 5.465.78 1.878,86 2.049,67 3.928,53
Assistente do Gabinete da Mesa Diretora CL-09 3.074,50 1.844,70 4.919,20 1.690,98 1.844,70 3.535,68
Assistente de Chefe de Setor CL-0% 3.074,50 1.844,70 4.919,20 1.690,98 1.844,70 3.535,68
Assessor CL-06 2.241,31 1.344,79 3.586,10 1.232,72 1.344,79 2.577.51
Auxiliar de Comnissao CL-03 1.633,92 980,35 2.614,27 898,65 980,35 1.879,00
Encarregado de Distribuicao de Proposicées CL-03 1.633,92 980,35 2.614,27 898,65 980,35 1.879.00
Encarregado de Apoio as Atividades de Plendrio CL-03 1.633,92 980,35 2.614,27 898,65 980,35 1.879.00
Encarregado de Cerimonial/Gargom CL-03 1.633,92 980,35 2.614,27 898,65 980,35 1.879.00
Encarregado de Acompanhamento de Obras e Servigos| C1-03 1.633,92 980.35 2.614,27 898,65 980,35 1.87%,00
Assistente de Cerimonial/Secretario CL-03 1.633,92 980,35 2.614,27 898,65 980,35 1.879.00
Chefe de Nucleo (privativo) CL-03 1.633,92 980,35 2.614,27 898,65 980,35 1.879,00
Encarregado de Produgédo Gréfica CL-02 1.470,53 882,32 2.352,85 808,79 882,32 1.691,11
Chefe de Nucleo de Apoio Administrativo (privativo) __{ CL-02 1.470,53 882,32 2.352,85 808,79 882,32 1.691,11
Encarregado de Manutengéo . CL-02 1.470,53 882,32 2.352,85 808,79 882,32 1.691,11
Cargo em Comissdo de Supervisdo {privativ / CL-02 1.470,53 882,32 2.352,85 808,79 882,32 1.691,11
Cargo em Comissdo de AssessoramentoAprivativo)  / | CL-01 1.323,47 794,08 2.117.,55 727,91 794,08 1.521,99
Cargo em Comissdo de Assisifé[g?(ﬁvaﬁvo) / CL 1.191,13 714,68 1.905,81 655,12 714,68 1.369,80
Auxiliar de Seguranga CL /\1 191,13 714,68 1.905,81 655,12 714,68 1.369.80
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TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO DOS
GABINETES PARLAMENTARES E LIDERANCAS PARTIDARIAS DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
Vigéncia: 1° de outubro de 2007 a 30 setembro de 2008

(em Reais)
Remuneragéo Infegral Opgdo com Vencig\fanto do Cargo Efetivo /
Cargos em ComissGo /| Nivel ngem
Vencimento Representacdo Remuneragdo 55?’ do Representacdo Remuneracao
Mensal Vencimento Mensal
Chefe de Gabinete CNE-01 6.792,19 4.075,31 10.867,50 3.735,70 4.075,31 7.811,00
Cargo Natureza Especial CNE-01 6.792,19 4.075,31 10.867,50 3.735,70 4.075,31 7.811,01
Cargo Especial de Gabinete CL-15 5.785,22 3.471,13 9.256,35 3.181,87 3.471,13 6.653,00
Cargo Especial de Gabinete ClL-14 5.206,70 3.124,02 8.330,72 2.863,68 3.124,02 5.987,70
Cargo Especial de Gabinete CL-13 4.686,03 2.811,62 7.497.65 2.577.32 2.811,62 5.388,94
Cargo Especial de Gabinete CL-12 4.217,43 2.530,46 6.747.89 2.319.58 2.530,46 4.850,04
Cargo Especial de Gabinete CL-11 3.795,68 2.277.41 6.073,09 2.087,63 2.277,41 4.365,04
Cargo Especial de Gabinete CL-10 3.416,11 2.049,67 5.465,78 1.878,86 2.049,67 3.928.53
Cargo Especial de Gabinete CL-09 3.074,50 1.844,70 4.919,20 1.690,98 1.844,70 3.535,68
Cargo Especial de Gabinete CL-08 2.767,05 1.660,23 4.427,28 1.521,88 1.660,23 3.182,11
Cargo Especial de Gabinete CL-07 2.490,35 1.494,21 3.984,56 1.369.69 1.494,21 2.863,90
Cargo Especial de Gabinete CL-06 2.241,31 1.344,79 3.586,10 1.232,72 1.344,79 2.577.5
Cargo de Seguranga Parlamentar CL-05 2.017.18 1.210,31 3.227 49 1.109,45 1.210,31 2.319,76
Cargo Especial de Gabinete CL-05 2.017,18 1.210,31 3.227.49 1.109,45 1.210,31 2.319,76
Cargo Especial de Gabinete CL-04 1.815,46 1.089,28 2.904,74 998,50 1.089,28 2.087,78
Cargo Especial de Gabinete CL-03 1.633,92 980,35 2.614,27 898,65 980,35 1.879,00
Cargo Especial de Gabinete CL-02 1.470,53 882,32 2.352,85 808,79 882,32 1.691.11
Cargo Especial de Gabinete CL-01 1.323,47 794,08 2.117,55 727 91 794,08 1.521,99
Secretdrio Parlamentar - 05 SP-05 926,42 555,85 1.482,27 509,53 555,85 1.065,38
Secretdrio Parlamentar - 04 SP-04 741,14 444,68 1.185,82 407,63 444,68 852,31
Secretdrio Parlamentar - 03 ) SP-03 592,91 355,75 948,66 326,10 355,75 481,85
Secretdrio Parlamentar-02 / SP-02 474,33 284,60 758,93 260,88 284,60 545,48
Secrefdrio Parlamentdr -p1 / SP-01 379.43 227,66 607,09 208,69 227,66 436,35
/
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ANEXO Il

TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS EFETIVOS DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL (6 HORAS)

Vigéncia: 1° de outubro de 2007

{em Reais)
AUXILIAR LEGISLATIVO ASSISTENTE LEGISLATIVO
Padrao 0 A P R RACAO Padrao 0 A P R RACAO
1 R$ 1.572,93 | R$ 47,19 | R$ 471,88 | R$ 2.092,00 1 R$ 2.279,61 | R$ 68,39 | R$ 683,88 | R$ 3.031,88
2 R$ 1.604,39 | R$ 48,13 | R$ 481,32 | R$ 2.133,84 2 R$ 2.325,20 | R$ 69,76 | R$ 697,56 | R$ 3.092,52
3 R$ 1.636,48 | R$ 49,09 | R$ 490,94 | R$ 2.176,51 3 R$ 2.371,70 | R$ 71,15 | R$ 711,51 | R$ 3.154,36
4 R$ 1.669,21 | R$ 50,08 | R$ * 500,76 | R$ 2.220,05 4 R$ 2.419,14 | R$ 72,57 | R$ 725,74 | R$ 3.217,45
5 R$ 1.702,59 | R$ 51,08 | R$ 510,78 | R$ 2.264,45 5 R$ 2.467,52 | RS 74,03 | R$ 740,26 | R$ 3.281,81
6 R$ 1.736,64 | R$ §2,10 | R$ 520,99 | R$ 2.309,73 [:] R$ 2.516,87 | R$ 75,51 | R$ 755,06 | R$ 3,347,844
7 R$ 177137 | RS 53,14 | R$ 531,41 | R$ 2.355,92 7 R$ 2.567,21 | R$ 77,02 | R$ 770,16 | R$ 3.414,39
8 R$ 1.806,80 | R$ 54,20 | RS 542,04 | R$ 2.403,04 8 R$ 2.618,55 | R$ 78,56 | R$ 785,57 | R$ 3.482,68
9 R$ 1.842,94 | RS 55,29 | R$ 552,88 | R$ 2.451,11 9 R$ 2.670,92 | R$ 80,13 | R$ 801,28 | R$ 3.552,33
10 R$ 1.879,80 | R$ 56,39 | R$ 563,84 | R$ 2.500,13 10 R$ 2.724,34 | R$ 81,73 | R$ 817,30 | R$ 3.623,37
i R$ 1.917,39 | R$ 57,52 | R$ 576,22 | R$ 2.550,13 11 R$ 2.778,83 | R$ 83,36 | R$ 833,65 | R$ 3.695,84
12| R$ 1.955,74 | R$ 58,67 | R$ 586,72 | RS 2.601,13 12 R$ 2.834,41 | R$ 85,03 | R$ 850,32 | R$ 3.769,76
13__|R$ 1.994,85 | R$ 59,85 | R$ 598,46 | R$ 2.653,16 13 R$ 2.891,09 | R$ 86,73 | R§ 867,33 | R$ 3.845,15
14 R$ 2.034,75 | R$ 61,04 | R$ 610,43 | R$ 2.706,22 14 R$ 2.848,92 | R$ 88,47 | R$ 884,67 | R$ 3.922,06
15 R$ 2.075,45 | R$ 62,26 | R$ 622,63 | R$ 2.760,34 15 R$ 3.007,89 | R$ 80,24 | R$ 902,37 | R$ 4.000,50
16 | R$ 2.116,96 | R$ 63,51 | R$ 635,09 | R$ 2.815,56 16 R$ 3.068,06 | R$ 92,04 | R$ 920,42 | R$ 4.080,51
TECNICO LEGISLATIVO

Padrao O A P R RACAO

1 R$ 3.303,78 | R$ 99,11 | R$ 981,13 | R$ 4.384,02

2 R$ 3.369,86 | R 101,70 | R$ 1.010,96 | R$ 4.481,92

3 R$ 3.437,25 | R$ 103,12 | R$ 1.031,18 | R$ 4.571,56

4 R$ 3.506,00 | R$ 105,18 | R$ 1.051,80 | R$ 4.662,98

5 R$ 3.576,12 | R$ 107,28 | R$ 1.072,84 | R$ 4.756,24

6 R$ 3.647,64 | R$ 109.43 | R$ 1.094,28 | R$ 4.851,36

7 R$ 3.720,59 | R$ 111,62 | R$ 1.116,18 | RS 4.948,39

8 R$ 3,785,00 | R$ 113,85 | R$ 1.138,50 | R$ 5.047,35

9 R$ 3.870,90 | R$ 116,13 | R$ 1,161,27 | R$ 56.148,30

10 R$ 3.948,32 | R$ 118,45 | R$ 1.184,50 | R$ §.251,27

1 RS 4.027,29 | R$ 120,82 | R$ 1.208,19 | R$ 5.356,30

12 R$ 4.107,83 | RS 123,24 | R$ 1.232,35 | R$ 5.483,42

13 R$ 4.189,99 | R$ 125,70 | R$ 1.257,00 | R$ 5.572,69

14 R$ 4.273,79 | R$ 12821 [ RS 1.282,14 | R$ 5.684,14

15 R$ 4.359,27 | R$ 130,78 | RS 1.307,78 | R$ 5.797,83

16 R$ 4.446,45 | R$ 133,39 | R$ 1.333,84 | R$ 5.913,78

CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO CONSULTOR LEGISLATIVO

Padrao| VENCIMENTO GAL GPE REMUNERAGAO Padrao 0 A P R RACAO
1 R$ 4.788,09 | R$ 143,84 | R$ 1.436,43 | R$ 6.368,16 1 R$ 4.788,09 | R$ 143,64 | R$ 1.436,43 | R$ 6.368,16
2 R$ 4.883,85 | R$ 146,52 | R$ 1.465,16 | R$ 6.495,52 2 R$ 4.883,85 | R$ 146,52 | R$ 1.465,16 | R$ 6.485,52
3 R$ 4.981,53 | R$ 149,45 | R$ 1.494,46 | R$ 6.625,44 3 R$ 4.981,53 | R$ 148,45 | R$ 1.484,46 | RS 6.626,44
4 R$ 5.081,16 | R$ 152,43 | R 1.524,35 | R$ 6.757,94 4 R$ 5.081,16 | R$ 152,43 | R$ 1.524,35 | R$ 6.757,94
5 R$ 5.182,78 | R$ 155,48 | R$ 1.564,83 | R$ 6.893,09 5 R$ 5.182,78 | R$ 155,48 | R$ 1.554,83 | R$ 6.893,00
6 R$ 5.266,43 | R$ 158,59 | R$ 1.585,93 | R$ 7.030,95 6 R$ 5.286,43 | R$ 158,58 | R$ 1.585,93 | R$ 7.030,95
7 R$ 5.392,16 | R$ 161,76 | R$ 1.617,65 | R$ 7.171,57 7 R$ 5.392,16 | R$ 161,76 { R$ 1.617,65 | R$ 7.171,57
8 R$ 6.500,01 | R$ 165,00 | R$ 1.650,00 | R$ 7.315,01 8 R$ 5.500,01 | R$ 165,00 | R$ 1.650,00 | R$ 7.315,01
9 R$ 5.610,01 | R$ 168,30 | R$ 1.683,00 | R$ 7.461,31 9 R$ 5.610,01 | R$ 168,30 | R$ 1.683,00 | R$ 7.461,31
10 R$ 5.722,21 | R$ 171,67 | R$ 1.7 + R$ 7.610,54 10 R$ 5.722,21 | R$ 171,67 | R$ 1.716,68 | R$ 7.610,54
11 R$ 5.836,65 | R$ 175,10 | R$ 751,00/ R$ 7.762,75 1 R$ 5.836,65 | R$ 175,10 | R$ 1.751,00 | R$ 7.762,75
12 _|Rs 5.953,38 | R$ 178,60 [ R$ .~ 1.786,08 | R$ 7.918,00 12 R$ 5.953,38 | R$ 178,60 | R$ 1.786,02 | R$ 7.918,00
13__ | R$ 6.072,45 | R$ 182,17 | RS 1.821474 | R$ 8.076,36 13 R$ 6.072.45 | R$ 182,17 | R$ 1.821,74 | R$ 8.076,36
14 R$ 6.193,80 | R$ 1858271 R 1.898,17 | R$ 8.237,89 14 R$ 6.193,90 | R$ 185,82 | R$ 1.858,17 | R$ 8.237,88
15 |R¢ 631778 [R$ _ / 53 | R$ 149533 [ R 8.402,64 15 R$ 6.317,78 | R$ 188,53 | R$ 1.895,33 | R$ 8.402,64
16 [Rs$ 644413 [Rs [ Afes32|[Rs  Fle3s24 [ Rs 8.570,69 16 R$ 6.444,13 | R$ 193,32 | R$ 1.933,24 | R$ 8.570,69
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ANEXO Hll

TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS EFETIVOS DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL (5 HORAS)

Vigéncia: 1° de outubro de 2007

(em Reais)
AUXILIAR LEGISLATIVO ASSISTENTE LEGISLATIVO
adrao 0 A p R RACAO Padrao 0 A P R RACAO
1 R$ 1.310,77 | R$ 39,32 | R$ 383,23 | R$ 1.743,32 1 R$ 1.899,67 | R$ 56,98 | R$ 569,90 | R$ 2.526,56
2 R$ 1.336,98 | R$ 40,11 | R$ 401,10 | R$ 1.778,20 2 R$ 1.937,67 | R$ 58,13 | RS 581,30 | R$ 2.577,10
3 R$ 1.383,73 | R$ 40,91 | R$ 409,12 | R$ 1.813,76 3 it 1.976,42 | R$ 59,29 | A 592,93 | R$ 2.628,84
4 R$ 1.391,00 | R$ 41,73 | R$ 417,30 | R$ 1.850,03 4 R$ 2.015,95 | R$ 60,48 | R$ 604,78 | RS 2.681,21
5 R$ 1.418,82 | R$ 42,56 | R$ 425,65 | R$ 1.887,03 5 R$ 2.058,27 | R$ 61,69 | R$ 616,88 | R$ 2.733,84
6 R$ 1.447,20 | R$ 43,42 | R$ 434,16 | R$ 1.924,78 6 R$ 2.097,39 | R$ €2,92 | R$ 620,22 | R$ 2,789,53
7 R$ 1.476,15 | R$ 44,28 | R$ 442,84 | R$ 1.863,27 7 R$ 2.139,34 | R$ 84,18 | R$ 641,80 | R$ 2.845,32
8 R$ 1.505,67 | R$ 45,17 | R$ 451,70 | R$ 2.002,54 8 R$ 2.182,13 [ R$ 65,46 | R$ 654,64 | R$ 2.902,23
9 R$ 1.535,78 [ R$ 46,07 | R$ 460,73 | R$ 204258 9 R$ 2.225,77 | R$ 68,77 | R$ 867,73 { R$ 2.960,27
10 R$ 1.566,50 | R$ 46,99 | R$ 469,95 | R$ 2.083,44 10 R$ 2.270,29 | R$ 68,11 | R$ 681,08 [ R$ 3.019,49
11 R$ 1.597,83 | R$ 47,93 | R$ 479,35 | R$ 2.125,11 1 R$ 2.315,68 | R$ 69,47 | RS 694,71 | RS 3.079,87
12__|Rs 1.628,78 | R$ 48,89 | R$ 488,94 | R$ 2.167,61 12 R$ 2.362,01 | R$ 70,86 | R$ 708,60 | R$ 3.4147
13 R$ 1.662,38 | R$ 49,87 | R$ 458,71 | R$ 2.210,98 13 R$ 2.409,25 | R$ 72,28 | R$ 722,77 | R$ 3.204,30
14 R$ 1.695,83 | R$ 50,87 | RS 508,69 | R$ 2.255,19 14 R$ 2.457,43 | R$ 73,72 | RS 737,23 | R$ 3.268,38
15 R$ 1.729,54 | R$ 51,80 | R$ 518,88 | R$ 2.300,28 15 R$ 2.506,58 | R$ 75,20 | R$ 751,97 | R$ 3.333,75
16 R$ 1.764,13 | R$ 52,92 | R$ 529,24 | R$ 2.346,29 16 R$ 2.556,71 | R$ 78,70 | R$ 767,01 | R$ 3.400,42
TECNICO LEGISLATIVO

Padrao O A P R RACAQ

1 R$ 2.753,15 | R$ 82,59 | R$ 825,94 | R$ 3.661,68

2 R$ 2.808,21 | R$ 84,25 | R$ 842,46 | R$ 3.734,92

3 R$ 2.864,38 | R$ 85,93 | R§ 858,31 | R$ 3.809,62

4 R$ 2.921,66 | R$ 87,65 | RS 876,50 | R$ 3.885,81

5 R$ 2.980,10 | R$ 89,40 | R$ 894,03 | R$ 3.963,53

6 R$ 3.039,70 | R$ 91,19 [ R$ 911,91 | R$ 4,042,80

7 R$ 3.100,49 | R$ 93,01 | R$ 830,15 | R$ 4,123,65

8 R$ 3.162,50 | R$ 94,88 | R$ 948,75 | RS 4.208,13

9 R$ 3.225,75 | R$ 86,77 | R$ 967,73 | R$ 4.290,25

10 R$ 3.280,27 | R$ 98,71 | R$ 887,08 | R$ 4.376,06

1 R$ 3.356,07 | R$ 100,68 | R$ 1.006,82 | R$ 4.463,57

12 R$ 3.423,20 | R$ 102,70 | R$ 1.026,96 | R$ 4.552,86

13 R$ 3.491,66 | R$ 104,75 | R$ 1.047,50 | R$ 4.643,91

14 R$ 3.561.49 | R$ 106,84 | R$ 1.068,45 | R$ 4.736,78

15 R$ 3.632,72 | R$ 108,98 | R$ 1.089,82 | R$ 4.831,52

16 R$ 3.705,38 | R$ 111,18 | R$ 1.111,61 { R$ 4,928,15

CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO . CONSULTOR LEGISLATIVO
drao O A P R RACAO Padrao O A P R RACAQ
1 R$ 3.990,07 | R$ 119,70 | R$ 1.187,02 | R$ 5.306,79 1 RS 3.990,07 | R$ 119,70 | R$ 1.197,02 | R$ 5.308,79
2 R$ 4.069,87 | R$ 122,10 | R$ 1.220,96 | R$ 5.412,83 2 R$ 4.069,87 | R$_ 122,10 | R$ 1.220,96 | R$ 5.412,93
3 R$ 4.151,27 [ RS 124,54 | RS 1.245,38 | R$ 6.521,19 3 R$ 4.151,27 | R$ 124,54 | R 1.245,38 | R$ 5.521,19
4 R$ 4.234,30 | R$ 127,03 [ R 1.270,28 | RS 5.631,62 4 R$ 4.234,30 | R$ 127,03 | R$ 1.270,29 | R$ 5.631,62
5 R$ 4.318,98 | R 129,57 | R$ 1.285,69 | R$ 5.744,24 5 R$ 4,318,98 | R$ 129,57 | R$ 1.205,69 | R$ 6.744,24
6 R$ 4.405,36 | RS 132,16 | R$ 1.321,61 | R$ 5.859,13 6 R$ 4.405,36 | R$ 132,16 | R$ 1.321,61 | RS 5.859,13
7 RS 4.49347 | R$ 134,80 | R$ 1.348,04 | R$ 5.976,31 7 R$ 4.493,47 | R$ 134,80 | R$ 1.348,04 | R$ 5.976,31
8 R$ 4.583,34 | R$ 137,50 | R$ 535,00 | R$ 6.085,84 8 R$ 4.583,34 | R$ 137,50 | R$ 1.375,00 | R$ 6.095,84
9 R$ 4.675,01 | R$ 140,25 | R$,~  1.402)50 | RS 6.217,76 9 R$ 4.675,01 [ R$ 140,25 | R$ 1.402,50 | R$ 6.217,76
10 | Rs$ 4.768,51 | R$ 143,06 [ Ais 1.438,55 | R$ 6.342,12 10 RS 4.768,51 | RS 143,06 | RS 1,430,55 | R$ 6.342,12
11 R$ 4.863,68 | RS 14582 [ R$ 1.4¥9,16 | R$ 8.468,96 1 R$ 4.863,88 | R$ 145,92 | R$ 1.459,16 | R$ 6.468,96
12 |R$ 4.961,16 | R$ _s,83 | R$ 1488,35 | RS 6.598,33 12 R$ 4.961,15 | RS 148,83 | R$ 1.488,35 | R$ 6.598,33
13 |Rs 506038 | R$ __~ 151,81 | R$ ¥518,11 | RS 6.730,30 13 R$ 5.080,38 | R$ 151,81 | R$ 1.518,11 | R$ 6.730,30
14 R$ 5.161,58 | RY, 154,85 |[R$  /1.548.48 | RS 6.864,91 14 R$ 5.161,58 | R$ 154,85 ( R$ 1.548,48 | R$ 6.864,91
15__|Rs 5.264,82 | HE 157,94 / 157984 | R$ 7.002,20 15 R$ 5.264,82 | R$ 157,94 | RS 1.579,44 | R$ 7.002,20
16 [ R 5.370,11 R$ 161,191 R$ 1.611,03 | R$ 7.142,24 16 R$ 5.370,11 | R$ 161,10 | R$ 1.611,03 | R$ 7.142,24
#
L
4
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Vigéncia: 1° de outubro de 2007

ANEXO IV
TABELA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS EFETIVOS DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL (4 HORAS)

(em Reais)
AUXILIAR LEGISLATIVO ASSISTENTE LEGISLATIVO
Padrao 0 A P R RACAO Padrao 0 A P A RACAO
1 R$ 1.048,62 | R$ 31,46 | RS 314,59 | R$ 1.394,67 1 R$ 1.519,74 | R$ 45,59 | RS 455,92 | R$ 2.021,25
2 R$ 1.069,58 | RS 32,09 | R$ 320,88 | RS 1.422,56 2 R$ 1.550,13 | R$ 48,50 | R$ 465,04 | R$ 2.061,67
3 R$ 1.080,98 | R$ 32,73 | R$ 327,30 | R$ 1.451,01 3 R$ 1,581,14 | R$ 47,43 | R$ 474,34 | R$ 2.102,91
4 RS 1.112,80 | R$ 33,38 | R$ 333,84 | R$ 1.480,02 4 R$ 1.612,76 | R$ 48,38 | R$ 483,83 | R$ 2.144,97
] R$ 1,135,068 | R$ 34,05 | R$ 340,52 | R$ 1.509,63 5 R$ 1.845,01 | R$ 49,35 | R$ 493,50 | RS 2.187,86
6 R$ 1.157,76 | R$ 34,73 | R$ 347,33 | RS 1.539,82 6 R$ 1.677,91 | R$ 50,34 | R$ 503,37 | R$ 2.231,62
7 R$ 1.180,92 | R$ 3543 | R$ 354,27 | R$ 1.570,62 7 R$ 1.711,47 | R$ 51,34 | R$ 513,44 | R$ 2.276,25
8 R$ 1.204,53 | R$ 36,14 | R$ 361,38 | R$ 1.602,03 8 R$ 1.745,70 | R$ 52,37 | R$ 523,71 | AS 2.321,78
9 R$ 1.228,63 | R$ 36,86 | R$ 368,59 | R$ 1.634,08 9 R$ 1.780,62 | R$ 53,42 | R$ 534,18 | R$ 2.368,22
10 _|R$ 1.253,20 | RS 37,60 | R$ 375,96 | R$ 1.666,76 10 RS 1.816,23 | R$ 54,49 | R$ 544,87 | R$ 2.415,59
11 A$ 1.278,26 | R$ 38,35 | R$ 38348 | R$ 1.700,08 11 R$ 1.852,56 | R$ 55,58 | RS 585,77 | R$ 2.463,90
12 R$ 1.303,83 | R$ 39,11 | R$ 391,15 | R$ 1.734,09 12 R$ 1.889,60 | R$ 56,69 | R$ 566,88 | R$ 2.513,17
13 _IR$ 1.329,90 | R$ 39,90 | R$ 398,97 | R$ 1.768,77 13 R$ 1.927,40 { R$ 57,82 | R$ 578,22 | RS 2.563,44
14 |[R$ 1.356,50 | R$ 40,70 | R$ 406,95 | R$ 1.804,15 14 R$ 1.965,94 | R$ 58,98 | R$ 589,78 | R$ 2.614,70
15 R$ 1.383,63 | R$ 41,51 | R$ 415,09 | R$ 1.840,23 15 RS 2.005,26 | R$ 60,18 | R$ 601,58 | R$ 2.667,00
16 R$ 1.411,30 | R$ 42,34 | R$ 423,38 | R$ 1.877,03 16 R$ 2.045,37 | A$ 61,36 | R$ 613,61 | R$ 2.720,34
TECNICO LEGISLATIVO

Padrao O A P R RACAO

1 R$ 2.202,52 | R$ 66,08 | RS 660,76 | R$ 2.929,36

2 R$ 2.248,57 | R$ 67,40 | R$ 673,97 | R$ 2.987,94

3 R$ 2.201,60 | R$ 68,75 | R$ 687,45 | A$ 3.047,70

4 R$ 2.337,33 | R$ 70,12 | R$ 701,20 | RS 3.108,65

5 R$ 2.384,08 | R$ 71,52 | R$ 71522 | R$ 3.170,82

6 R$ 2.431,76 | R$ 72,95 | R$ 729,53 | R$ 3.234,24

7 R$ 2.480,40 | RS 74,41 | R$ 744,12 | R$ 3.298,93

8 RS 2.530,00 | R$ 75,80 | R$ 759,00 | R$ 3.364,90

9 R$ 2.580,60 | R$ 7742 | R$ 774,18 | RS 3.432,20

10 R$ 2,632,222 | R$ 78,97 | R$ 789,66 | R$ 3.500,85

1 R$ 2.884,88 | RS 80,55 | R$ 805,46 | RS 3.570,87

12 R$ 2.738,56 | R$ 82,16 | R$ 821,57 | R$ 3.642,29

13 R$ 2.793,33 | R$ 83,80 | R$ 838,00 | R$ 3.715,13

14 R$ 2.849,19 | R$ 85,48 | R$ 854,76 | R$ 3.789,43

15 RS 2.906,18 | R$ 87,19 | RS 871,85 | R$ 3.865,22

16 R$ 2.964,30 | R$ 88,93 | RS 889,29 | R$ 3.842,52

CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO CONSULTOR LEGISLATIVO

Padrao| VENCIMENTO GAL GPE REMUNERAGAO Padrao 0 A P q RACAQ
1 RS 3.192,06 | RS 95,76 | R$ 957,62 | R$ 4.245,44 1 R$ 3.192,06 | R$ 95,76 | R$ 957,62 | R$ 4.24544
2 R$ - 3.255,90 | R$ 97,68 | R$ 976,77 | R$ 4.330,35 2 R 3.256,90 | R$ 97,68 | R$ 976,77 | R$ 4.330,35
3 R$ 3.321,02 [ R$ 99,63 | R$ 996,31 | R$ 4.416,96 3 As 3.321,02 | R$ 99,63 [ R$ 996,31 | R$ 4.416,96
4 R$ 338744 (RS 101,62 | R$ 1.016,23 | R$ 4,505,29 4 R$ 3.387,44 | R$ 101,62 | R$ 1.016,23 | R$ 4.505,29
5 RS 3.456,19 | R$ 103,66 | R$ 1.036,56 | R$ 4.595,41 5 R$ 3.456,19 | R$ 103,66 | RS 1.036,56 | R$ 4.5985,41
6 R$ 3.524,29 | R$ 105,73 | R$ 1.057,29 | R$ 4.887,31 (] R$ 3.524,29 | R$ 106,73 [R$ 1.057,20 | R$ 4.687,31
7 R$ 3.594,78 | R$ 107,84 | R$ 1.078,43 | R$ 4.781,06 7 R$ 3.504,78 | R$ 107,84 | R$ 1.078,43 | R$ 4.781,05
8 R$ 3.666,67 | R$ 110,00 | R$ 1.100,00 | R$ 4.876,67 8 R$ 3.666,67 | R$ 110,00 | R$ 1.100,00 | R$ 4.876,67
9 R$: 3.740,00 | R$ 112,20 | R$ 1.122,00 | R$ 4.974,20 9 R$ 3,740,00 | R$ 112,20 | R$ 1.122,00 | R$ 4.974,20
10 |ms 3.814,80 | RS 114,44 [ R$ 1.144,44 | R$ 5.073,68 10 R$ 3.814,80 | R$ 114,44 | R$ 1.144,44 | R$ 5.073,68
1 R$ 3.891,10 { R$ 116,73 | R$ " 1.167,33 | R$ 5.175,16 11 R$ 3.891,10 | R$ 116,73 | R$ 1.167,33 | R$ 5.175,16
12 _[Rs 3.968,92 | R$ 119,07 [ & 1.490,68 | RS 5.278,67 12 R$ 3.968,92 | R$ 119,07 | R$ 1.180,68 | R$ 5.278,67
13 _|Rs 4.048,30 [ R$ 121,451 RS )lgu,an R$ 5.384,24 13 R$ 4.048,30 | R$ 121,45 | R$ 1.214,49 | R$ 5.384,24
14 RS 4.129,27 | R$ 12368 | R$ .238,78 | R$ 5.491,93 14 - R$ 4.129,27 | R$ 123,88 | R$ 1.236,78 | RS 5.491,93
15 R$ 4.211,85 | R$ 26,36 { R$ 1,269,568 | R$ 5.801,77 15 R$ 4.211,85 | R$ 126,36 | R$ 1.263,56 | R$ 5.601,77
16 | R$ 4.20608 | R$ A 1bs,88 [ R 1.288,83 | R$ 5.713,80 16 R$ 4.286,09 | R$ 128,88 | R$ 1.288,83 | R$ 5.713,80

e TR
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LEGISLACAO CITADA

Constituicao Federal

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia &, também, ao
seguinte: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998)

X - a remuneragao dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art.
39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e
sem distingdo de indices; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
(Regulamento)

Emenda Constitucional n° 41

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003
Modifica os arts. 37, 40, 42, 48,
96, 149 e 201 da Constituicao Federal,

. e AT
PROTOCOLG LEGISLATIVY revoga o inciso IX do § 3 do art. 142 da
PO No AD | oY Constituicdo Federal e dispositivos da
s, No )9 R TR Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
. dezembro de 1998, e da outras
providéncias.

As MESAS da CAMARA DOS DEPUTADOS e do SENADO FEDERAL, nos
termos do § 3 do art. 60 da Constituicao Federal, promulgam a seguinte Emenda ao
texto constitucional: :

Art. 10 A Constituicao Federal passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 37. ...,

XI - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungbes e
empregos publicos da administragdo direta, autarquica e fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes
politicos e os proventos, pensoes ou outra espécie remuneratéria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer
outra natureza, nao poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribuia)/ Federal, aplicando-se como li-mite, nos
Municipios, o subsidio do” Preféito, e nos Estados e no Distrito Federal, o C(

subsidio mensaj do JGévernagdr no ambito do Poder Executivo, o subsidio dos
5 ﬁ is e Digtfitais no ambito do Poder Legislativo e o sub-sidio
1O

bres”dd Tribunal de Justiga, limitado a noventa inteiros e
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vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tri-bunal Federal, no @mbito do Poder Judiciario,
aplicavel este limite aos membros do Ministério Piblico, aos Procuradores e
aos Defensores Publicos;

"Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e
fundagdes, € assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e
solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (Artigo com a redacéo
da Emenda Constitucional n. 40, de 2003).

§ 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 19, III, a, e que
opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no § 1°, II. (Pardgrafo
acrescido pela Emenda Constitucional n. 40, de 2003.)

Lei federal n°® 8.112, de 11/12/1990

Art. 87. Apds cada qliingii€nio ininterrupto de exercicio, o servidor fara
jus a 3 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a
remuneracgao do cargo efetivo. (Ver Lei n. 221, de 27/12/91, sobre a contagem do

tempo celetista para efeitos de licenca-prémio por assiduidade.)
§ 1° VETADO.

§ 2° Os periodos de licenca-prémio ja adquiridos e nao gozados pelo
servidor que vier a falecer serao convertidos em peclinia, em favor de seus
beneficiarios da pensdo. (Pardgrafo vetado pelo Presidente da Republica, mas

mantido pelo Congresso Nacional.) 'Q:(

PROTOCOLO, LEGISLATIVO
PL no Zfél Q%
Fis. N0 @0 R D
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LEI n. 3.279, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2003’
(Autor do Projeto: Poder Executivo)

Dispée sobre o pagamento de
gratificagao natalicia e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,

Faco saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal decreta e eu -
sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ao servidor da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Distrito Federal, sob o regime juridico da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
recepcionada no ambito do Distrito Federal pela Lei n. 197, de 4 de dezembro de
1991, é devida gratificagdo natalicia correspondente a 1/12 (um doze avos) da
remuneragao a que fizer jus no més de aniversario do seu nascimento, por més de
exercicio nos doze meses anteriores.

§ 1° VETADO.
§ 2° VETADO.

§ 3% No caso de nomeacao, se a data for posterior ao més de aniversario, o
servidor recebera, no primeiro ano de exercicio, a gratificagdo proporcional no més
de dezembro.

§ 4° A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como
meés integral.

§ 5° Fica excluida a gratificagédo natalicia do teto de remuneracdo dos
servidores publicos distritais. (Pardgrafo acrescido pela Lei n. 3.389, de 6/7/04.)

§ 6° A gratificacdo a que se refere o caput substitui a gratificagéo natalina
prevista nos arts. 63 a 66 da Lei n. 8.112, de 11 de novembro de 1990. (Pardgrafo
acrescido pela Lei n. 3.389, de 6/7/04.)

§ 7° Ao servidor aposentado e ao beneficiario de pensdo aplica-se o
disposto no caput. (Pardgrafo acrescido pela Lei n. 3.389, de 6/7/04.)

Art. 2° A gratificacdo a que se refere o art. 1° desta Lei sera paga,

anualmente, nos termos de opgéo feita pelo servidor, numa das seguintes formas:
(Artigo com a redagéo da Lei n. 3.558, de 24/12/04. Essa redacdo fora vetada pelo Governador, mas
mantida pela Cdmara Legislativa, exceto os incisos.)

| - VETADO.
Il - VETADO.
- VETADO.

Paragrafo unico. No més de dezembro, o servidor fara jus a eventuais
diferengas entre o valor pago como gratificagdo natalicia e a remuneragao devida
nesse més.

Art. 320 servidor exonerado perceberd sua gratificagcdo natalicia,
oporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao do més
a exoneragao.

! Publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal, de 7/1/04.

PROTOCOLO LEGISLATIVOS
PR wo AQ 4 03
Fls. No_3- g 1A
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Art. 4° A gratificacdo natalicia ndo sera considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6° Revogam-se as disposigdes em contrério, especialmente a aplicagéo
a Administragao Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal do disposto nos

arts. 63 a 66 e 194 da Lei n. 8.112, de 11 de novembro de 1990. (Artigo com a redacédo
da Lei n. 3.389, de 6/7/04.)

Brasilia, 31 de dezembro de 2003
116° da Replblica e 44° de Brasilia

JOAQUIM DOMINGOS RORIZ
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C_AMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
ASSESSORIA DE PLENARIO E DISTRIBUICAO

RESOLUGAO N° 215, DE 2005
(Autoria do Projeto: Mesa Diretora)

Regulamenta o art. 57 da Lei
Organica do Distrito Federal e estrutura a
Procuradoria-Geral da Camara Legislativa
do Distrito Federal.

Facgo saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal aprovou e eu,
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal, nos termos do art. 42,
inciso |1, alinea e, do Regimento Interno, promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 1°. A Procuradoria-Geral é o érgdo de assessoramento juridico e de
representagao judicial da Camara Legislativa do Distrito Federal, diretamente
vinculada a Presidéncia da CLDF.

Art. 2°. A Procuradoria-Geral da Camara Legislativa do Distrito Federal
compde-se dos cargos de Procurador-Geral, Procuradores Legislativos,
Assessor do Procurador-Geral, Assessores Juridicos, Assistentes Juridicos e
Assistentes Administrativos.

Art. 3° A Procuradoria-Geral da CLDF subdividir-se-a em cinco nucleos,
a saber:

| — Nucleo de Processos Judiciais;

Il - Ntcleo de Processos de Licitagdo e Contratos; PROTOCOLO LEGISLATIVO
Il — Nuacleo de Processos Administrativos; P E NO 0’2 / Ojr
IV- Nicleo de Assessoramento & Mesa Diretora; Fis. N© 23 Ry

V — Nucleo de Apoio Administrativo.

§ 1°. Compete ao Nucleo de Processos Judiciais auxiliar o Procurador-
Geral na representacdo judicial e extrajudicial da Céamara Legislativa,
requerendo juntamente com ele as medidas que se fizerem necessarias a
tanto, bem como patrocinar as causas de interesse de servidores da CLDF
quando processados exclusivamente em virtude do exercicio regular de suas
fungbes na pratica de atos administrativos.

§ 2°. Compete ao Nucleo de Processos de Licitacao e Contratos opinar
sobre as minutas de edital, contratos, acordos, convénios ou ajustes
administrativos, bem como elaborar contratos a serem firmados pela Camara
Legislativa e responder a consultas formuladas pelos 6rgaos da estrutura
administrativa da CLDF no mbito de sua competéncia temética.

§ 3° Compete residualmente ao Nucleo de Processos Administrativos
opinar sobre as demais matérias, compilar as normas da Camara Legislativa e
as leis do Distrito Federal, examinar processos relativos a direitos e deveres
dos servidores, emitir parecer sobre instauragéo de sindicancia e processos
administrativos, opinar sobre editais de concurso publico para provimento de
cargos da Camara Legislativa, bem como responder a consultas formuladas

SAIN — Parque Rural — 70086-900 — Brasilia — DF — Tel.: 3488274
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pelos 6rgdos da estrutura administrativa da CLDF no &ambito de sua
competéncia tematica.

§ 4° Compete ao Nucleo de Assessoramento a Mesa Diretora
assessorar os parlamentares que compdéem o Colegiado, Corregedoria e
Comiss6es Parlamentares de Inquéritos, em assuntos referentes a tramitagéo
de projetos legislativos, processos, ao Regimento Interno da CLDF e as
prerrogativas, direitos e obrigagdes dos Deputados Distritais.

§ 5° Compete ao Nicleo de Apoio Administrativo receber e expedir os
documentos dirigidos a Procuradoria — Geral, tais como processos, oficios,
memorandos, mantendo o devido controle e arquivo, atualizar o relatério de
acompanhamento de processos judiciais e administrativos, bem como
redistribuir e manter o controle de todos os documentos enviados aos demais

Nucleos.

Art. 4° Os cargos efetivos ocupados da Carreira de Consultor Técnico-
Legislativo, Categoria Advogado, providos mediante concurso publico, ficam
transformados em cargos de Procurador Legislativo.

§ 1° No ato de transformagédo da Carreira de Consultor Técnico-
Legislativo, Categoria Advogado, na carreira de Procurador Legislativo devera
ser observada a mesma correlagéo existente entre as categorias e os niveis
das carreiras mencionadas no caput.

Art. 5°% Ficam extintas as 04 (quatro) Encarregadorias criadas pela
Resolugéo n° 183, de 2002, bem como os 04 (quatro) cargos de confianga FC -
03.

§ 1° Ficam criados 04 (quatro) cargos CL - 07, um para cada Nucleo,
denominados de Chefe de Nucleo, a serem ocupados exclusivamente por
Procuradores Legislativos em exercicio na Procuradoria-Geral, 01 (um) cargo
CL - 04, denominado de Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo, a ser
ocupado exclusivamente por servidor efetivo em exercicio na Procuradoria-
Geral, 07 (sete) Cargos de Natureza Especial — CNE 01, denominados de
Assessores Juridicos que compéem o Nucleo de Assessoramento a Mesa
Diretora e 08 (oito) cargos CL — 08, denominados Assistentes Administrativos,
os quais prestarao servigos nos Nucleos indicados.

§ 2° Os Cargos de Livre Provimento de que trata o paragrafo anterior,
serao extintos a medida que forem providos, por concurso publico, as vagas
existentes no Quadro de Pessoal efetivo da CLDF.

§ 3° A distribuicao dos Procuradores Legislativos nos Nucleos criados
sera feita pelo Procurador-Geral considerando-se a conveniéncia do servigo e
volume de trabalhos e constara de memorando interno da Procuradoria-Geral,
podendo ser livremente alterada.

§ 4°. Compete aos Chefes de Nucleo, sem prejuizo das atribuicbes do
cargo efetivo, no que couber, supervisionar os trabalhos desenvolvidos, assistir
aos demais nucleos quanto ao andamento de processos, distribuir os
processos entre seus integrantes, manifestar-se nos casos em que haja
solicitagdo de urgéncia, encaminhar os processos com a respectiva
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manifestacdo para o Procurador-Geral e averiguar a existéncia de
posicionamentos divergentes ou contraditorios acerca de um mesmo tema para
uniformizac&o de entendimento pelo Procurador-Geral.

§5° Compete aos Assessores Juridicos integrantes do Nucleo de
Assessoramento a Mesa Diretora assessorar os parlamentares que compdem
o Colegiado, a Corregedoria e as Comissdes Parlamentares de Inquérito em
assuntos referentes a tramitagcao de projetos legislativos, responder no caso
das urgéncias solicitadas pelos parlamentares, emitir pareceres e despachos
de assuntos de interesse da Mesa Diretora.

§6° Compete aos Assistentes Administrativos prestar assisténcia aos
Chefes de Nucleos, auxiliando-os nas rotinas burocraticas internas diarias.

§7° As atribuigbes do Procurador-Geral, do Assessor do Procurador e
dos Assistentes Juridicos sdo aquelas previstas nas Resolugdes n°® 140, de
1997 e n° 183, de 2002.

§8° Os cargos em comissao de Assessor Juridico, de Assistente Juridico
e de Assessor do Procurador-Geral serdo exercidos por bacharéis em direito,
preferencialmente por advogados regularmente inscritos nos quadros da
Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 6° O cargo de Procurador-Geral da Camara Legislativa do Distrito
Federal sera exercido exclusivamente por servidor efetivo, ativo ou inativo, das
carreiras juridicas dos quadros de pessoal da Administracao Direta e Indireta
da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com preferéncia aos
Procuradores Legislativos.

Paragrafo tnico. O cargo de Procurador-Geral fica transformado em
Cargo de Natureza Especial — CNE 02.

Art. 7°. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial as
Resolugbes CLDF n° 140/97 e 183/02, no que conflitarem com a presente
Resolucao.

Brasilia, de abril de 2005

Deputado FABIO BARCELLOS
Presidente

PROTOCGL*Z} L.E{*JL’VTEVQ
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RESOLUGAO Ne 104, de 7 DE DEZEMBRO DE 1995’

Cria cargos na estrutura provisdria
da CLDF e da outras providéncias.

Faco saber que a C&mara Legislativa do Distrito Federal aprovou e eu,
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal, nos termos do art. 15,
inciso I, alinea g do Regimento Interno, promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 1° Ficam criados 27 (vinte e sete) cargos em comissao na Estrutura
Administrativa Provisoria da Camara Legislativa do Distrito Federal, denominados
auxiliar de segurancga, que passarao a integrar o quadro da Coordenadoria de
Seguranca, com as atribuicoes constantes do Anexo desta Resolucgao.

§ 1° Os referidos cargos serao preenchidos por vigias, vigilantes, ex-
policiais civis e militares, obedecidos o0s seguintes requisitos:

| - ter curso de formacgéao de vigia ou vigilante, ou comprovar ter sido policial
militar ou policial civil;

Il - possuir certiddo negativa perante a Justica Civil e Criminal no dmbito federal e do
Distrito Federal, bem como certidao negativa junto a Justica Militar, se ex-policiais militares;

Il - possuir 1° grau incompleto;
® Incisos Il e lll com a redagéo dada pelo art. 12 da Resolucao n@ 107, de 1996.

IV - ter idade minima de 21 anos;

V - estar em dia com as obrigacOes militares e eleitorais;
VI - estar em perfeitas condigoes fisicas e mentais;

VIl - ser submetido a entrevista prévia.

§ 2° Os cargos de que trata esta Resolugdo serdo automaticamente
extintos t4o logo seja concluido o processo licitatério e efetuada a contratagéo do
servico.

Art. 2° A remuneracao desses cargos sera a correspondente ao CL 01 da
Estrutura Proviséria.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revogam-se as disposigcdes em contrario.
Brasilia, de dezembro de 1995

Deputado GERALDO MAGELA
Presidente

PROTQCOLQ LEGISLATIVO
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! Publicada no Didrio da Camara Legislativa, de 11 de dezembro de 1995.



ANEXO A RESOLUCAO N° 104, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1995

Descricao do cargo:

Titulo do cargo: auxiliar de seguranca _

- auxiliar no atendimento de visitantes, identificando-os, revistando-os e
encaminhando-os aos setores procurados, de acordo com as instrugoes
superiores;

- executar atividades relacionadas com a vigilancia do prédio e das
instalagbes nas areas sob a responsabilidade da CLDF;

- auxiliar nas tarefas relacionadas com a prevencao e repressao de atos
tipificados como infracdo penal e inconvenientes, praticados por pessoas
estranhas ou por servidores, tomando as medidas regulamentares;

- executar a vigilancia ostensiva armada, no periodo noturno, e desarmada,
no periodo diurno, nas dependéncias e adjacéncias da CLDF;

- verificar portas, janelas e outras vias de acesso da CLDF;

- inspecionar as instalagbes e funcionamento de aparelhos e
equipamentos, comunicando ao setor competente qualquer irregularidade;

- controlar a movimentagao de pessoas nas dependéncias da CLDF;

- conferir a regularidade de entrada e saida de bens, procedendo ao
registro correspondente;

- prestar socorro em casos de emergéncia;

- registrar, em livro préprio, as irregularidades e comunicar a chefia
imediata;

- controlar o0 acesso de pessoas e veiculos ao estacionamento privativo;

- registrar a entrada e saida de pessoas e veiculos, no livro préprio, fora do
horario normal de expediente, horario noturno, finais de semana e feriados;

- evitar incéndios e outras ocorréncias que contrariem as normas da Casa;

- guardar e conservar equipamentos e materiais de trabalho;

- manter e conservar arma de fogo sob sua cautela;

- atender ligacdes telefénicas relativas ao servico;

- prestar informag6es ao publico de modo geral;

- proceder ao preechimento de formularios de controle diversos;

- fazer relatérios sobre suas atividades em livros de registro;

- vistoriar, quando necessario, bolsas, sacolas e outros volumes para evitar
acesso de pessoas armadas ou extravios de bens patrimoniais.
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FICHA TECNICA

SITUACAO DA Resolugao 201:

Regulamentacao:

Legislagao correlata: | Ver convalidagcao na Lei n. 3.671, de
4/10/05.

Observacao:

RESOLUGAO N° 201, DE 2003’
(Autoria do Projeto: Mesa Diretora)

Disp6e sobre os cargos em
comissdo na Estrutura Administrativa da
CLDF e sobre a Composicao do Gabinete
Parlamentar.

Faco saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal aprovou e eu,
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal, nos termos do art. 42,
inciso |l, alinea e, do Regimento Interno, promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 1° Os cargos em comissdo das Comissdes Permanentes, da
Corregedoria e da Ouvidoria da Camara Legislativa do Distrito Federal passam
a ser os seguintes, a partir de 1° de margo de 2004:

| — um cargo de Secretario de Comisséo — CL 14;
Il - dois cargos de Assistente de Comissédo — CL 11;
Il — trés cargos de Auxiliar de Comissao — CL 04.

Art. 2° A composigdo ideal do gabinete do Deputado Distrital,
observados os niveis de remuneragao constantes dos cargos em comissédo da
estrutura administrativa da Camara Legislativa, € a que segue:

| — dois Cargos de Natureza Especial — CNE; PROTOCOLC LFGIS A I‘*J(’)‘
Il — seis Cargos Especiais de Gabinete —~ CL 14; P 7 O 4 2 i OD’
Il — dois Cargos Especiais de Gabinete — CL 09; Fls. N© Q7% R )’-Tpf

IV — dois Cargos Especiais de Gabinete — CL 06.

Paragrafo tnico. A soma dos valores remuneratérios dos cargos em
comissao indicados nos incisos do caput, se tais cargos forem ocupados por
servidores nao optantes pelos vencimentos do cargo efetivo, podera ser, a
partir de 1° de margo de 2004, distribuida a critério exclusivo do Deputado
Distrital em outros cargos previstos na tabela de remuneragéo dos cargos em
comissao da CLDF, até o limite de vinte e trés, além dos cargos decorrentes da
cessao de dois servidores de outro érgdo ou entidade.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Resolugao correrdo a conta dos
recursos orcamentarios da Camara Legislativa do Distrito Federal.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor a partir de 1° de margo de 2004.

! Publicada no Didrio da Cdmara Legislativa de 30/12/03.
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Art. 5° Revogam-se as disposicoes em contrario e, em especial, as
Resolugdes n° 143/1997 e n° 182/2002.

Brasilia, de dezembro de 2003

Deputado BENICIO TAVARES

Presidente
PROTOCOLO LEGISIATTv0
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RESOLUGAO Ne 152, DE 1998"

Extingue e cria cargo em comissao para
segurancga pessoal dos parlamentares.

Fago saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal aprovou e eu, Presi-
dente da Camara Legislativa do Distrito Federal, nos termos do art. 15, inciso Il, alinea
g, do Regimento Interno, promulgo a seguinte Resolucéo:

Art. 12 Ficam criados, em cada Gabinete Parlamentar, dois cargos em comis-

séo denominados Cargo Seguranca Parlamentar, nivel CL - 07. (Artigo com a alteragéo da
Resogicdo n. 217, de 2005.)2

Art. 22 Os servidores ocupantes dos cargos em comissao da estrutura provi-
soria da Camara Legislativa do Distrito Federal de que trata o Anexo | da Resolugao
no 83, de 1994, serdo exonerados e devolvidos aos seus 6rgaos de origem, ficando
extintos os referidos cargos.

Art. 3° A Mesa Diretora regulamentara a presente Resolu¢éo no prazo de
trinta dias.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 29 de dezembro de 1998

Deputada LUCIA CARVALHO
Presidente

PROTOCOLO LEGISLATIVD
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' Publicado no Didrio da Camara Legislativa de 30 de dezembro de 1998.
2 Texto alterado: “Art. 12 Ficam criados, em cada Gabinete Parlamentar, dois cargos em co-
missdo denominados Cargo Especial de Gabinete, nivel CL - 07.”



RESOLUCAO N° 125, DE 1997"

Cria cargos efetivos na estrutura administrativa da
Cdmara Legislativa do Distrito Federal.

Fagco saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal aprovou e eu,
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal, nos termos do art. 15, inciso II,

alinea g, do Regimento Interno, promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 1° Ficam criados, para provimento imediato, no Quadro de Pessoal da
Estrutura Administrativa da Camara Legislativa do Distrito Federal, os cargos abaixo
discriminados, com quantitativo e unidades organizacionais especificados:

Cargo/ Categoria Quantidade Unidade Organizacional

Assessor Técnico/Médico 02 Fundo de Assisténcia & Saide
da Camara Legislativa

Assessor Técnico/Médico 01 Setor de Assisténcia a Saide

Assessor Técnico/Engenheiro |01

Civil

Diretoria de Administragao e
Financas

Assistente Técnico/Auxiliar de |04

Biblioteca e Arquivo

Art. 2° Fica extinto o cargo de Assessor Técnico/Médico do Trabalho do Setor
de Assisténcia a Saide da Divisdo de Seguridade Social da Diretoria de Recursos

Humanos.

Art. 3° Fica transformado o cargo em comissdo de CL 14 das liderangas
partidarias em cargos de natureza especial - CNE, cuja remuneragdo poderd ser
desdobrada em até seis cargos, obedecido o limite de remuneragao do referido cargo de

natureza especial.

Art. 4° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 04 de fevereiro de 1997.

Deputada LUCIA CARVALHO
Presidente

! Publicada no Didrio da Cémara Legisiativa de 5 de fevereiro de 1997
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LEI N° 3,172, DE 11 DE JULHO DE 2003
(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Dispde sobre a revisio geral das
remuneracdes dos servidores da
Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Distrito Federal, e dos
empregados integrantes da Tabela de
Empregos a que se refere a Lei n° 2,681,
de 15 de janeiro de 2001, bem como da
instituicdo de parcela individual, e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,
Faco saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reajustados em 1% (um por cento), a partir de 1° de janeiro
de 2003, as remuneragoes, proventos e pensoes dos servidores ativos, aposentados
e beneficiarios de pensdao da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do
Distrito Federal, bem como a remuneracao dos empregados integrantes da Tabela de
Empregos do Distrito Federal a que se refere a Lei n® 2.681, de 15 de janeiro de
2001.

Parégrafo Unico. Na aplicagdo do caput observar-se-a o disposto no art. 60,
inciso VII, da Lei Organica do Distrito Federal.

Art. 29 Fica instituida parcela individual fixa, no valor de R$59,87 (cingiienta
e nove reais e oitenta e sete centavos), a ser paga a ocupantes de cargos efetivos ou
empregos publicos da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito
Federal, a partir de 1° de maio de 2003.

§ 10 Ndo perceberdao a parcela individual a que se refere o caput os
servidores publicos das Carreiras de Auditoria Tributdria, Procurador, Assisténcia
Juridica e Apoio as Atividades Juridicas.

§ 2° A parcela individual, de que trata o caput, sera paga cumulativamente
com as demais vantagens que compdem a estrutura remuneratéria do servidor ou
empregado publico, inclusive as relativas a ocupagdo de cargos comissionados, nao
servindo de base de calculo para qualquer outra vantagem.

§ 30 A parcela de que trata o caput somente esta sujeita as revisdes gerais
de remuneragao dos servidores e empregados publicos do Distrito Federal.

§ 4° Aplicam-se as disposicoes deste artigo as aposentadorias e pensoes
estatutarias.

Art. 39 As despesas decorrentes da aplicagdo do disposto nesta Lei correrdo
a conta de recursos orgamentarios consignados na Lei Orgamentaria Anual do
Distrito Federal para 2003.

Y,
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Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, gerando efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro, relativamente ao reajuste a que se refere o art.
19, e a partir de 1° de maio, quanto a parcela de que trata o art. 2° desta Lei.

Art. 5° Revogam-se as disposigGes em contrario.

Brasilia, 11 de julho de 2003
1150 da Republica e 44° de Brasilia

JOAQUIM DOMINGOS RORIZ
Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal, de 14/7/2003.
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LEI N© 3.671, DE 4 DE OUTUBRO DE 2005
(Autoria do Projeto: Mesa Diretora)

Dispoe sobre a convalidagio e a
atualizacdao do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Servidores da Camara
Legislativa do Distrito Federal e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,
Faco saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam convalidados, sendo validas as relagdes juridicas ja
constituidas ou deles decorrentes, os seguintes dispositivos:

I - a Resolugao n° 197, de 2003;
II - o paragrafo Unico do art. 2° da Resolugdo n° 201,de 2003;

III — o art. 99, art. 10, art. 13, art. 14, art. 15, art. 46, art. 47, art. 48, art.
49, art. 50 e o art. 52 da Resolugdo n° 202/2003;

IV — a Resolugao n° 204, de 2003.

Art. 29 As tabelas de remuneragao do Quadro de Pessoal da CLDF ficam
corrigidas em 15% (quinze por cento).

Pardagrafo tnico. O disposto no caput tera vigéncia a partir de 1° de outubro
de 2005, cabendo a Mesa Diretora publicar as respectivas tabelas.

Art. 39 Ficam extintas 79 (setenta e nove) Fungoes de Confianga, conforme
relagdo do Anexo II.

Art. 4° Ficam criadas 79 (setenta e vnove) Funcoes de Confianca, na forma
do Anexo I desta Lei.

Art. 52 O cargo efetivo de Técnico Legislativo, categoria Técnico de
Informatica/Programacdo, constante do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo
dos Servidores da Camara Legislativa do Distrito Federal, aprovado pela Resolucdo
n® 202, de 2003, fica considerado extinto por esta Lei, passando a integrar Quadro
de Pessoal em extingdo, sem prejuizo da remuneragdo e demais vantagens e
beneficios dos atuais ocupantes.

Art. 6° A Gratificagao de Atividade Legislativa — GAL, prevista no inciso II do
art. 99 da Resolugdo n® 202, de 2003, passa a ser de 3% (trés por cento) do
vencimento percebido pelo servidor, ficando a diferenga do valor atual incorporado
ao respectivo vencimento.

Pardgrafo Unico. Da alteragdo prevista no caput, ndao podera ocorrer
qualquer redugao ou corregao da remuneragao em percentual superior ao previsto no
art. 2°.

EROTOCOLO LEGISLATIVO
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

Art. 70 As despesas oriundas do disposto nesta Lei correrdo a conta de
recursos existentes no orcamento da Camara Legislativa do Distrito Federal.

Art. 89 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 9° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Brasilia, 4 de outubro de 2005 |
1170 da Republica e 46° de Brasilia

JOAQUIM DOMINGOS RORIZ
Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal, de 5/10/2005.

LEI N° 3.671/2005

ANEXO I
QUANTITATIVO DAS FUNC@?S DE CONFIANCA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA PERMANENTE DA
CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

QTDE | FUNCAO DE CONFIANCA/ATRIBUICOES | NIVEL UNIDADE
21 |FUNCAO DE CONFIANCA DE| FC-01 |2 Coordenadoria de Seguranca
ASSISTENCIA ' 1 Assessoria de Plendrio de Distribuicdo
I — executar as atividades definidas pela 2 Comissdo Permanente de Tomada de
chefia imediata, prestando a assisténcia Contas Especial e Sindicancia
ao bom desempenho da unidade; 2 Gabinete do Presidente
II — prestar assisténcia a grupos de 4 FASCAL
trabatho, bem como participar na 1 Diretoria de Recursos Humanos
condigdo de membro, quando designado; 1 Setor de Pagamento
III — propor a realizagdo de agbes que 5 Divisdo de Servigos Gerais
promovam a eficacia de sua unidade. 1 Setor de Documentacdo Legislativa
1 Setor de Pesquisa e Recuperagdo da
Informacdo
1 Setor de Taquigrafia
22 | FUNCAO DE CONFIANCA DE| FC-02 |7 Vice-Presidéncia
ASSESSORAMENTO 4 Coordenadoria de Modernizagdo e
I — executar as atividades definidas pela Informatica
chefia imediata, prestando o} 1 Comissao Permanente de Tomada de
assessoramento  necessario ao bom Contas Especial e Sindicancia
desempenho da unidade; 6 FASCAL
II — assessorar tecnicamente a chefia 4 Setor de Contabilidade
imediata e grupos de trabalho de sua
unidade, bem como participar na e :
condicido de membro de comissdo de PROTQCOLO LEGISLATIVO
gr:sbi;raodoc;)u grupo de estudo, quando ? 0 we ,4 2 | @}
III — propor a realizagdo de agdes que Fls, K¢ 35 g (1P
promovam a eficacia de sua unidade.
36 |FUNCAO DE CONFIANCA DE SUPERVISAO | FC-03 |5 Presidéncia

I - executar as atividades definidas pela
chefia imediata, prestando a supervisdo
necessaria ao bom desempenho da
unidade;

II - supervisionar as atividades de grupos
de trabalho, bem como participar na
condigdo de membro, quando designado;

II — propor a realizacdo de acGes que
promovam a eficacia de sua unidade.

5 Vice-Presidéncia

5 Primeira Secretaria

5 Segunda Secretaria

5 Terceira Secretaria

1 Comissao de Constituigdo e Justica

1 Comissao de Economia, Orcamento e
Financas

1 Comissao de Assuntos Sociais

1 Comissdao de Defesa dos Dir. Hum.,




CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

1 Comissdo de Assuntos Fundidrios

1 Comissao de Defesa do Consumidor
1 Comissdo de Educagéo e Salde

1 Comissdo de Seguranga

Sustentavel, Ciéncia e Tecnologia
1 Ouvidoria da CLDF
1 Corregedoria da CLDF

Cidadania, Etica e Decoro Parlamentar

1 Comissdo de Desenvol. Econdmico,

LEI N°© 3.671/2005
ANEXO II

FUNC@ES DE CONFIANGA EXTINTAS
(Constantes dos arts. 46 a 50 da Resolugdo 2002, de 2003)

QTDE FUNCAO DE CONFIANCA

NIVEL

UNIDADE

4 FUNCAO DE CONFIANGA
ASSESSORAMENTO

DE

FC-04

3 Setor de Contabilidade
1 FASCAL

30 FUNCAO DE

SUPERVISAO

CONFIANCA

DE

FC-03

8 Coordenadoria de Modernizagdo
Informatica

6 Comisses dos Anais e Memdria

2 Setor de Pesquisa e Recuperacdo
Informagao

3 Diretoria de Administracdo e Finangas
1 Encarregadoria de Administracdo
FASCAL

1 Encarregadoria
Cadastro do FASCAL
1 Encarregadoria de Auditoria Médica

FASCAL

de Atendimento

da

do

e

do

1 Encarregadoria de Orcamento, Finangas e

Contabilidade do FASCAL

1 Encarregadoria de Controle de Processos

do FASCAL

1 Encarregadoria de Contas a Receber
FASCAL

3 Coordenadoria de Seguranca

1 Secdo de Divulgacdo

1 Corregedoria CLDF

do

2 FUNCAO DE

) CONFIANCA
ASSISTENCIA

DE

FC-02

2 Gabinete do Presidente

43 FUNCAO DE  CONFIANGA

EXECUTOR DE CONTRATO

DE

FC-01

43 Diversas Unidades
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
GABINETE DO DEPUTADO PAULO TADEU 7

LEI n. 1.139 DE 10 DE JULHO DE 1996' °?

Disp6e sobre a concessdo de
adiantamento da remuneracao de férias aos
servidores que especifica.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,
Fago saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O adiantamento da remuneracdo de férias a servidor da
administragao direta, indireta, autarquica e fundacional do Distrito Federal sera
concedido no percentual de 40% (quarenta por cento) da remuneragao liquida do
respectivo més, mediante solicitagdo expressa do servidor. (O vocabulo “indireta” foi tido
por inconstitucional pelo Tribunal de Justiga do Distrito Federal e Territérios [Didrio Oficial da Unido,
de 19/2/03] e também pelo Supremo Tribunal Federal [Didrio Oficial da Unido, de 30/4/03, ADIN n.
1.515-DF}.)

§ 1° O adiantamento de que ftrata esie artigo sera descontado da
remuneracao do servidor em duas parcelas mensais sucessivas, de idéntico valor.

§ 22 O desconto de que trata o paragrafo anterior terd inicio quando do
pagamento do restante da remuneracao relativa ao més das férias.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3% Revogam-se as disposigdes em contrario.

Brasilia, 10 de julho de 1996
108° da Repblica e 37° de Brasilia

CRISTOVAM BUARQUE

PACTOCOLO LEGISLATIVO
P2 wo 42 1 O0F
Fls. No_ 2 )} an)

! Publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal, de 11/7/96.

2 Ver art. 4.° da Lei n. 2.911, de 5/2/02, que abre a possibilidade de disciplinamento diverso pelos
orgaos do Poder Legislativo.



CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
GABINETE DO DEPUTADO PAULO TADEU 13

LEI n. 2,911, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2002’
(Autor do Projeto: Poder Executivo)

Altera a denominagao da
Gratificagdo por Encargo em Gabinete.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,
Faco saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Gratificagdo por Encargo em Gabinete, criada pelo Decreto n.
3.466, de 07 de dezembro de 1976, alterada pela Lei n. 35, de 13 de julho de
1989, passa a denominar-se Gratificagdo de Apoio Administrativo, e sera
concedida, exclusivamente, a servidores efetivos, nos seguintes casos:

| — pelo exercicio no Gabinete do Governador ou do Vice-Governador ou
em 6rgéos hierarquicamente subordinados a ele;

Il ~ pelo exercicio nos Gabinetes de Secretarios de Estado, do
Procurador-Geral ou de dirigentes de autarquias ou fundagdes ou em érgaos
hierarquicamente subordinados a eles, para o desempenho de fungées indicadas
nos respectivos regimentos internos, relacionadas com as atividades de apoio
administrativo ao gabinete.

Art. 2° Ficam mantidos os valores e requisitos constantes do Anexo Ill da
Lei n. 35, de 13 de julho de 1989.

Art. 3% A gratificagdo de que trata esta Lei ndo sera incorporada aos
vencimentos, para qualquer efeito, e serd paga com base na freqiiéncia do
servidor, ressalvados os afastamentos permitidos em lei.

Art. 4° A aplicacao das disposigbes constantes na Lei n. 1.139, de 10 de
julho de 1999, na Lei n. 1.569, de 15 de julho de 1999, e no art. 21 da Lei n.
2.415, de 6 de julho de 1999, aos servidores do Poder Legislativo do Distrito
Federal, se daré nas formas e condigdes a serem determinadas por Ato da Mesa
Diretora da Camara Legislativa do Distrito Federal.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ratificada a
percepc¢éo da Gratificagdo por Encargo em Gabinete a servidores que, até a data
da publicacdo desta Lei, estejam lotados em dérgaos hierarquicamente
subordinados aos Gabinetes do Governador, do Vice-Governador, de Secretarios
de Estado, do Procurador-Geral e de dirigentes de autarquias e fundagoes.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 13 de margo de 2002

114° da Republica e 42° de Brasilia PROTOCOLO LRGeS
LOT EGISLATIV
JOAQUIM DOMINGOS RORIZ Pp NO 4 2 /Qq’

Fis. N 3% R 1A

! Publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal, de 8/2/02, e republicada em 13/3/02 e em 14/3/02.




CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

ATO DA MESA DIRETORA N° 7, DE 2007

Dispde sobre o adiantamento da
remuneracao de férias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, no
uso de suas atribuigdes regimentais, tendo em vista o que dispoe o art. 4° da Lei n®
2.911, de 5 de fevereiro de 2002, e o art. 46 da Lei n°© 8.112, de 1990, na forma da
Lei n© 197, de 1991,

RESOLVE:

Art. 12 O servidor podera requerer o adiantamento da remuneragdo do més
de férias, que lhe sera pago, juntamente com o adicional de férias, por ocasido do
usufruto do primeiro ou do Unico periodo de férias.

Paragrafo unico. O adiantamento da remuneracdo de férias equivale a
parcela de 80 (oitenta) por cento da remuneracgao liquida do més.

Art. 20 A devolugdo do adiantamento da remuneragdo de férias sera
efetuada em quatro parcelas mensais sucessivas, observado o disposto no § 2°,

§ 1° A primeira parcela da devolugdo do adiantamento de férias serd
descontada da remuneragao do servidor, na folha de pagamento normal do més
subseqiiente ao término do primeiro ou do Unico periodo de férias usufruido.

§ 2° A devolugdo ou adiantamento de férias sera efetuada integralmente até
o més de dezembro do ano em que tiver sido concedido o beneficio.

Art. 309, Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 4° Revogam-se os Atos da Mesa Diretora n% 30, de 1999, e 21, de
2002, e demais disposicoes em contrario.

Sala de Reunides, 11 de janeiro de 2007.

Deputado ALIRIO NETO

Presidente
Deputado PAULO TADEU Deputado AGUINALDO DE JESUS
Vice-Presidente Primeiro Secretario
Deputado BRUNELLI Deputado Dr. CHARLES
Segundo Secretario Terceiro Secretario

Este texto ndo substitui o publicado no Didrio da Camara Legislativa, de 12/1/2007.
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Diario da Camara Legislativa 4T
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-feira, 28 de fevereirod

ATO DA MESA DIRETORAN 2726 DE 2003,

. Pispde sabre 0 expediente
e administ-ativo e a jornada de trabalho
dos servidores da Camara Legistativa do

Distrito ¥'ederal,

A MESA DIRETORA D.. CAMARA LEGISLATIVA DO
DISTRITO FEDERAL, no uso de suvas atribuicdes reghment-'s ¢, em
especial, tendo em vista o acordo coletivo firmado com o Sindicatn dos
Servidures do Poder Legislativo e do Tribunal de Conias do Distrite
Federal, resolve:

Art, {" O expediente adminisirativo da Camara Legislativa do Distrito Federal
fica fixado em onze harus ¢ trinta minutos didrias, de sepunda a sexta-feira,
iniciando~sc s oilo ¢ encerrando-se as dezenove horas e trinla minutas.

Parigrafo anico. Em casos cspeciais e atendendo as nccessid -les
administrativas, pode a Mesa Ditctora, mediante proposta do Gabinete da Mesa
Diretora, fixar dias ¢ horarios de tuncmnﬂmcnlo diferentes do estabelecido  esti
Ato.

Art. 2° A jomada de (rabalho dos scrvidores do quadro efelivo passar a ser de
trinta haras semanais, dc scgunda a scxta-feira, com duragdo de seis horas
diarias, sem prejuizo da remuncragio integral ¢ dos beneficios cm vizor na data
de publicugiio deste ato, nus teomos do Acordo Cuictivo firmado entie a CLDE «
o SINDICAL.

§ 1° Ficam estabelecidos dois tumos para o cumprimento da jorndda de
trabalho, assim fixados: .

I - das oito 45 quatorze horas;

1t - das treze horas e (rinta minutos as dezenove horas e trinta minutos.

§ 2° A Mesa Dirctora pode fixar tumos de trabalho diferentes ¢ -
estabelecidos nesic Ato, inclusive em regime de plantio, para atender is

cspecificidades das afividades de Scguranga, Editoraglio e Produgdo Grafica, -

Servigos Gerais, Plenario e Comissées, respeitados os limites maximos de
jornada de trabatho fixados no capur desse artigo.

" Art. 3* Os servidores ocupantes de cargos comissionados ficam submetidos ao

regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convacados sempre que

liouver interesse da administragio. > TN

Art, 4* s servidores acupantes de cargo cfitivo cuja categoria profissional
corresponda a profissdo com jormnada de wabalho cstabelecida em legislagio
especifica, desde que em cletivo exercicio da respectiva profissdo, cumprivio a
Jjomada de trabatho fixad na lei, sem prejuizo da remuncrugdo integral.

Art. 5* A verificagdo do cumprimento da jomada de trabalho pelos servidores da
estvutura administrativa da Cadmara Legislativa do Distrito Federal sera feita
mediante registro individual de freqiiéncia, diatiamente atestado pela Divisdo de
Cadastro e Pagamenta de Pessoal - DCPP,

§ 1% Os servidores ocupantes de Cargos de Natureza Cspecial estio
dispeusados da obrigatoricdade de que trata o caput deste artigo,

§ 2° O horirio de inicio da jorn: Ja de trabatho do servidor padera scr

promrogado ou adiantado por winta miasulos por dia, desde que proceda & sua
compensagao no mesmo dia.
4 § 3* [m caso de alraso que uli~ap sse o hmlle estabelecido no parigrafo
anterior. o servidor perderi o dircito & compensagdo previstaidevera apresentar
justificativa por escrito a0 dirctor, coordenador, chefe de assessoria ou de
l,ilbiuut. o qual estiver subordinadu, que poderd autorizar o compensagio alé o
més subseqiicnte ao do atraso, desde que respeitade o limite miximo de mm
horas didrias ¢ dentro do hovinio de que trata o ant. 1%

§ 4" No caso previsto ma almcn anterior, o servidor podera,
independentemente da wutorizagio de compensagio do hordrio, cumpric o
restante du jornada.

Art. 6 A verificagdo do cumprimento da jomada de trabalho pelos
servidores lotados nos Gabingtes Purlamentarcs ¢ nas Liderangas Partiddrias da
Camara Legislativa do Distrito Federal scra feita mediante registro individual de
fregiiéncia, mensalmente alestado pelo respectivo Chefe de Gabinete ou Lider ¢
encaminhado a DCPP até o tereeira dia atil do més seguinte,

Art. 7 A falta ao scrvigo serd comsiderada justificada, para fins
funcionais e financciros, quando:

| = tratar-se de hipitese prevista em lei, devidamente comprovada;

Il - watar-se de licengn médica homologada pelo Sctor de Assisténeia i
Sande. .

§ (" A DCPP furd a apuragdo diatia das ocorréncias relucionadas a
ficqiéncia, procedendo aos registros nd  Ficha  Funcional do  scrvidor.
correspondentes aos langamentos na folha de pagamenio ¢ as pravidéncias
decorrentes de inassiduidade Imbimalée de abandono de cargo previstas no ar.

44. inc. Il ¢ com as conseqiducias estabelecidas no art. 132, ambos da lei |
8.112/90.

Art, 8 0 Gabinewe da Mesa Diretora regulamentara os procediment

administrativos a serem adotados pela Diretoria de Recursos !Humanos, para
integral cnmprimento do disposty neste Ato; em 31 de margo de 2003.

Art, 9° Este Ato entra em vigar na data de sua publicacio.

Art. 10, Revogamese as dispusivoes cm contrario, em especial o0 AN 0
123, de 13 de dezembro de 1994,

Sala de Reunides, o F  de feverciro de 2003.

)
Beputado BENICIO TAVARES

Prosidenta

Deputado GIM ARGELLO
Vice-Presidente

)
. }/ P J»’ .

nep.m.a.. ELIANA PF; m.n
/SCLIIIA("IyVClﬁ‘I.I

Deputadd PAUE

Primeiro S
/‘i*

/,
K
’

ACORRDO COLETIVO

A Camara Legislativa do Distrito Feleral - CLDF, por meio de sua
Mesa Dirctora, nos teros do art. 39 do Regimento Interno da CLDFE, ¢ o
Sindicato dos Scrvidores do Pader Legislativo ¢ do Tribunal de Conias do
Distrito Federal - SINDICAL, como representante dos servidores di ('L.DF,
firmam o presente acordo, nos termos do art. 7° Xl e art. 39, § 1° da
Constituigdo Federal:

CLAUSULA PRIMEIRA - A jomada de trabalho das scividures do
quadro cfctivo da CLDF passa a scr de trinta horas seman: 's, com duragiio dc
seis horas diarias, sem prejuizo da remuneragdo integral € dos beneficios em
vigor na data de assinaiura do presente acordo.

Paragrafo nico. £m casos cspeciais ¢ atendendo as nccessidades
administrativas, fica . Mesa Diretora, mediante proposta do G: hincte da Mesa
Diretora, autorizada a fixar dias e hordrios de funcionamento diferentes do
estabelecido neste Acordo, desde que respeitado o limite de jornada sumanal
fixado.

CLAUSULA SEGUNDA - Os servidores ocupantes dc cargos
comissionados permuniccem submetidos a0 regime de intepral dedica
servigo, ; adendo ser convocados «empre que houver interesse da administuiylio.

1

CLAUSUAL TERCEIRA - A Mesa Dirctora da Camara Legislativa
do Disaito Federal baixard Ato dispondo sobre o cumprimento da jormnada de
traballio pelos servidores da CLDF, observados os sepuintes principios:

I - Estabelecimento de duis turnos de trabatho para o cumprimemio du
Jjomada. assim fixados:

i) das oito as quatoree horas;

b) das treze horas ¢ tinga minutos as dezenove horas ¢ inta minutos. \

Il - A Mesa Dirctora poderd fixar turnos de trabalho diferentes dos
previstos no item |, inclusive em regime de plantio, para alender s
especicidades das nlxvuhdcs de Scpuranga, Editoragdo e Produgio Crifica,
Servigos Gerais, Pleario e Comissoes, respeitados os limites maximos de
jomada dc rabalho diiria ou scmanal fixados na clausula primeira.

- Aos scr.i:'wes ocupant's de cargo efelivo cuja cal goria
profissional corresponda.a profissio com Jonmda de trabalho cstabelecida cm
legislagdo especifica, desde que e efetivo exercicio da respectiva pm!'xsuo seva
reconhecido o direito @ joruada de rabalho fixada na lei, sem projuizo da
rumuneragia integral.




