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MENSAGEM A
Ne % 12003-GAG Brasilia, (}.2, de y"@AE  de 2003.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal

_ Submeto a elevada apreciagio dessa Camara Legislativa o Projeto de Lei anexo, que
dispde sobre a altera¢io na estrutura organizactonal da Corregedona-Geral do Distrito Federal e d4 outras
providéncias.

A proposta faz-s¢ nccessaria porque, em razdo da criagio da Corregedoria-Geral ¢ da
instituigio do Sistema de Correigdo. Auditoria ¢ Quvidoria do Distrito Federal, viram-se redimensionadas
as atribui¢bes ¢ competéncias da Ouvidoria-Geral e, em especial, alterou-se a concepgio do Controle
Interno do Poder Executivo do Distrito Federal.

Em conseqiiéncia, deverdo ser promovidas as seguintes modificagdes:

a) acrescentar-se, 4 denominagio do Sistema de Correigdo, Auditoria e Ouvidoria do
Distrito Federal, criado pela Lei n® 3.103, de 2002, a sigla SICAO:

b) conferir-se, as atribui¢des da Sccretaria de Fazenda ¢ Planejamento — SEFP, que
remancsceram na sua competéncia, depois da criagio da Corregedoria-Geral do Distrito Federal, a
denominagio de  Sistema de Planejamento, Orgamento e Administragdo Financeira, Contabil e
Patrimonial do Poder Executivo do Distrito Federal-SIPOA.

Essas alteragdes permitirio que haja harmonia entre os dois sistemas, eliminando
incompatibilidades e incoeréncias que inviabilizem a sua aplicagio.

Além disso, para que ocorra, de imediato, a efetiva implantagio do Sistema de
Correigio, Auditoria ¢ Ouvidoria do Poder Executivo do Distrito Federal-SICAO, urge que sejam
reestruturados a organizagiio ¢ o funcionamento das ouvidorias, auditorias ¢ corregedorias ja existentes na

—--Administracio-Direta ¢ Indircta-do Distrito-Federak-adequando-as-a-Lei n°-3-103, de-2002,.que atrbuin. & . . ..

Corregedoria-Geral do Distrito Federal a condigio de drgido central dos sistemas que integram.

A edi¢io da norma proposta possibilitara que se fagam a orientagdo normativa ¢ a
supervisio técnica das unidades. subsistemas ou equivalentes, das areas de correigéo, auditoria ©
ouvidoria, pelas arcas respectivas da Corregedoria-Geral do Distrito Federal, possib\ilitando-lhes, assim,
implementar agdes que visem coordenar ¢ otimizar o trabalho desenvolvido.

Excelentissimo Senhor

Deputado BENICIO TAVARES

Presidente da Camara Legislativa do Distnito Federal
NESTA '




O impacto estimado da medida em 2003 ¢ da ordem de R$ 632.618.17 (seiscentos ¢
cinqiienta e dois mil seiscentos e dezoito reais ¢ dezessete centavos), ¢ serd custeada por crédito
suplementar a ser aberto no Orgamento Anual do Governo do Distnito Federal, ¢ decorrente de anulagio
parcial de dotagdo orgamentaria consignada no referido orgamento conforme demonstrado nos Anexos IV
e V do Projeto de Lei. Para os proximos exercicios, a estimativa ¢ da ordem de R$ 870.157,56 (oitocentos
e setenta mil cento e cingitenta e sete reals ¢ cingiienta ¢ seis centavos) anuais, conforme demonstrativo
em anexo.

Cabe esclarecer que as exigéncias legais dispostas nos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar n” 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF) podem scr
consideradas plenamente atendidas na proposta ora encaminhada.

Por ultimo, nos termos do art. 73 da Let Orgénica do Distrito Federal, solicito s¢ja o
Projeto de Lei em exame, apreciado em regime de urgenma

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia ¢ a seus ilustres pares protestos de estima
e consideragio.

Atenclosamente,

————




PL 389/2003 .
PROJETO DE LEI N°. .de abril de 2003.

Altera a Lei n° 3.105, de 27 de dezembro de 2002,
institui o Sistema de Correicdo, Auditoria e Ouvidoria
do Poder Executivo do Distrito Federal — SICAO e o
Sistema de Planejamento, Or¢amento ¢ Administracido
Financeira, Contdbil e Patrimonial do Poder Executivo
do Distrito Federal — SIPOA, e dd outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA:

Art. 1° Os artigos 1° ¢ 2°, caput, 4°, caput, I, 5°,6°, 7°, 10°, 11, 12, 13, 14, 15,16 e 17 daLei
n° 3.105, de 27 de dezembro de 2002, passam a vigorar com a seguinte redagfio:

“Art. 1° Fica criada, na estrutura do Gabinete do Governador, a Corregedoria-Geral do Distrito
Federal - CGDF, érgdo central do Sistema de Correigdio, Auditoria e OQuvidoria do Poder Executivo do
Distrito Federal - SICAO, com a finalidade de assistir direta e imediatamente ao Governador, nos
assuntos e providéncias relativas a defesa do patriménio piblico, auditoria ¢ ouvidoria.”

“Art. 2° Integram o Sistema de Correiglio, Auditoria ¢ Ouvidoria do Poder Executivo do Distrito
Federal - SICAO, subordinadas a sua supervis3o técnica e orientagfo normativa, as unidades setoriais
dos 6rgios e entidades da Administragdo Direta e Indireta do Distrito Federal is quais caibam as
fungdes de Corregedoria, Auditoria e Ouvidoria.”

“Art. 4° Compete & Corregedoria-Geral do Distrito Federal:
I — planejar, organizar e coordenar as atividades operacionais do Sistema de Correigdo, Auditoria e

Ouvidoria do Poder Executivo do Distrito Federal - SICAOQ, exercendo a supervisdo técnica e
orientagio normativa das respectivas unidades setoriais;”

“Art. 5° Integram a Corregedoria-Geral do Distrito Federal:

L Gabinete do Corregedor-Geral do Distrito Federal:

a) Assessoria de Comunicag¢fio Social;
b) Assessoria Técnico-Legislativa;
¢) Assessoria Especial; e
d) Diretoria de Apoio Operacional:
dl. Geréncia de Logistica:
di.l. Nigcleo de Comunicagio Administrativa ¢ Arquivo; e
di.2. Nicleo de Administragiio Patrimonial, \




d2. Geréncia de Recursos Humanos, Orgamento ¢ Finangas:
d2.1. Nicleo de Recursos Humanos; €
d2.2. Nicleo de Orgamento e Finangas.

¢) Diretoria de Sistemas Operacionais

el. Geréncia de Projetos:
el.l. Nucleo de Organizagfo, Sistemas ¢ Métodos; e
el.2. Niucleo de Desenvolvimento.

¢2. Geréncia de Comunicacio de Dados e Manutencio:
e2.1. Nicleo de Redes e Bancos de Dados; e
e2.2, Nucleo de Atendimento ao Usuario.”

II.  Controladoria:
a) Diretoria de Auditoria da Administragfio Indireta:
al. Geréncia de Auditoria e Presta¢io de Contas; e
a2. Geréncia de Acompanhamento das Unidades de Controle Interno.
b} Diretoria de Auditoria da Administra¢do Direta:
bl. Geréncia de Auditoria e Tomada de Contas; e
b2. Geréncia de Auditorias Especiais e Orientagdo.
c) Diretoria de Andlise de Atos de Recursos Humanos
cl. Geréncia de Controle de Aposentadorias; e
¢2. Geréncia de Controle de Pens@es e Reformas.

III.  Ouvidoria:
a) Diretoria de Planejamento e Articulagiio:
al. Geréncia de Acompanhamento e Padronizagiio de Procedimentos.
b) Diretoria de Atendimento: :
bl. Geréncia de Triagem; e
b2. Geréncia de Anélise, Consolidagdo e Respostas.
¢) Diretoria de Processamento de Ocorréncias:
cl. Geréncia de Estatistica e Informagges; e
¢2. Geréncia de Registros e Controle.

IV.  Corregedoria:
a) Diretotia de Instru¢do:
al. Geréncia de Analise e Diligéncias; e
a2. Geréncia de Controle e Providéncias.
b) _ Diretoria de Execuciio ¢ Acompanhamento:

bl. Geréncia de Correiges e Inspegdes; e
b2. Geréncia de Acompanhamento Processual.”

Paragrafo Gnico. Para o desempenho de suas fungdes, o Corregedor-Geral contard, ainda, com o apoio
direto de uma Assessoria de Comunicagdo Social, uma Assessoria Técnico-Legislativa, chefiada por
advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, ¢ uma Assessoria Especial.” ;
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"Art. 7° O Gabinete do Corregedor-Geral sera dirigido por Chefe de Gabinete; a Controladoria por
Controlador-Chefe; a Ouvidoria por Ouvidor-Chefe; as Diretorias por Diretores; as Geréncias por
Gerente; os Nicleos por Chefes de Nucleos, cujos titulares serfio indicados e nomeados na forma da
legislagdo vigente."

"Art. 10° A Diretoria de Apoio Operacional por meio de suas unidades subordinadas ¢ como drgio
setorial dos sistemas administrativos do Governo do Distrito Federal, compete prestar suporte &
Corregedoria-Geral nas dreas de recursos humanos, material, patrimdnio, protocolo, arquivo,
expedicdo e recebimento de processos, documentos e correspondéncias, transporte, copa, conservagio,
limpeza, vigilincia, administragio de edificios, planejamento, orgamento, execugdo orgamentiria e
execugdo financeira.”

“Art. 11. A Diretoria de Sistemas Operacionais, em articulagio com as dreas afins do Governe do
Distrito Federal, compete prestar suporte a Corregedoria-Geral nas areas de modelagem de dados,
desenvolvimento, implantagio, treinamento de usudrios, avaliagio e manutengdo de sistemas de
informagdes e recursos de informatica.”

"Art. 12. A Controladoria, por meio das suas unidades subordinadas, compete exercer as atividades de
auditoria contabil ¢ de gestdo, compreendendo as areas de auditoria contibil, tomada de contas,
prestagdo de contas, administragiio de pessoal, especialmente em termos de admissdes, nomeagGes,
desligamentos, aposentadorias, pensdes, afastamentos e demais atos de gestdo dos administradores dos
orgios do Distrito Federal."

“Art. 13. A Ouvidoria, por meio de suas unidades subordinadas, compete atender o cidaddo em suas
davidas e reclamagdes sobre a administragfo distrital, fazendo o competentc encaminhamento aos
drgdos responsdveis e acompanhando as providéncias adotadas."

“Art. 14. A Corregedoria compete exercer as atividades de correigio, dando andamento as
representagdes ou dentincias fundamentadas que receber, relativas a lesdo, ou ameaga de lesdo, ao
patriménio pablico do Distrito Federal, velando por seu integral deslinde.”

"Art. 15. O detalhamento das competéncias, as atribui¢des dos respectivos dlrlgentes a lotagdo dos
servidores efetivos necessdrios ao funcionamento do Orgiio e as normas gerais de funcionamento das
unidades integrantes da estrutura da Corregedoria-Geral serfio definidos em Regimento Interno, a ser
_aprovado em ato especifico do Govemador do Distrito Federal, no prazo de trinta dias a contar da
vigéncia da presente Lei.

~——§-1%--Os-servidores integrantes das carreiras Finangas- e Controle, Planejamento e Orgamento, Apoic . .

Administrativo as Atividades Fazendarias e Administragio Puablica do Distrito Federal, que se
achavam em exercicio na Subsecretaria de Auditoria da Secretaria de Estado de Fazenda e
Planejamento — SEFP na data de 27 de dezembro de 2002, passam a compor o quadro de pessoal da
Corregedoria-Geral do Distrito Federal, mantidos todos os direitos e vantagens inerentes i sua
condiggo.

§ 2° A Secretaria de Gestdo Administrativa providenciara os atos de alteragiio dos quadros de pessoal

nos orgdos de origem, de forma a viabilizar a formag¢do da equipe da Corregedoria-Geral do Distrito
Federal.”
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“Art. 16. Ficam criados os cargos comissionados da Corregedoria-Geral do Distrito Federal, na forma
do Anexo L.”

“Art. 17. Ficam extintos os cargos comissionados constantes do Anexo IL”
“Art. 18. Esta Lei entra em vigor no dia 1° de janeiro de 2003.”

“Art. 19. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.”

Art. 2° Ficam mantidos na estrutura orgdnica da Corregedoi‘ia Geral do Distrito Federal os
cargos comissionados constantes do Anexo L.

Art. 3° Ficam criados na estrutura orgdnica da Corregedoria Geral do Distrito Federal os
cargos comissionados constantes do Anexo II.

Art. 4° Ficam extintos da estrutura orgénica da Corregedoria Geral do Distrito Federal os
cargos comissionados constantes do Anexo III.

Art. 5° Os 4 (quatro) cargos de Assessor Especial de Controle Interno, inseridos na estrutura
da Controladoria da Corregedoria-Geral do Distrito Federal, sio de livre provimento pelo
Governador do Distrito Federal, mediante indicagfio do Corregedor-Geral do Distrito Federal,
para atuar junto as Secretarias, ou Orgfos equivalentes, que integram as 4reas de Infra-
Estrutura, Econémica, Social e de Governo.

§ 1° Cabera ao Assessor Especial de Controle Interno representar, junto 2 Secretaria de

Estado, ou 6rgdo equivalente, o Sistema de Correicsio, Auditoria e Ouvidoria do Poder
Executivo do Distrito Federal - SICAQ, sob supervisdo técnica e orientagdo normativa da
Corregedoria-Geral do Distrito Federal, devendo, para isso:

I — assessorar o Secretario de Estado nos assuntos de competéncia do Sistema de Correigio,
Auditoria e Ouvidoria do Poder Executivo do Distrito Federal - SICAQO, com vistas a prevenir
a ocorréncia de irregularidades administrativas ¢ no atendimento a diligéncias requisitadas.
pelo controle externo; |

- II - orientar os administradores de bens ¢ recursos publicos nos assuntos pertinentes a area de
competéncia do controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas; e

Il — coordenar e supervisionar as agdes dos Orgdos setoriais de controle interno.
§ 2° O Poder Executivo propora a criagio, a medida de suas necessidades, de cargos de

- Assessor Especial de Controle Interno, a serem inseridos nas estruturas das Secretarias de
Estado, ou drgdos equivalentes, de livre provimento pelo Governador do Distrito Federal,




mediante indicag¢do do titular da Secrefaria, apos prévia consulta & Corregedoria-Geral do
Distrito Federal quanto & qualificagfio técnica do indicado.

Art. 6° O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo — SICON previsto na Lei n° 830,
de 27 de dezembro de 1994, com as altera¢des advindas da Lei n® 3.105, de 27 de dezembro
de 2002, passa a se denominar Sistema de Planejamento, Or¢amento e Administragdo
Financeira, Contabil ¢ Patrimonial do Poder Executivo do Distrito Federal — SIPQA e tem
como 6rgio central a Secretaria de Estado de Fazenda e Planejamento do Distrito Federal —
SEFP.

Art. 7° A ordenagfo de despesas, no 4mbito de cada Secretaria de Estado do Distrito Federal,
ou equivalente, € da competéncia do titular da respectiva unidade de apoio operacional, ou
-equivalente, cabendo ao Secretario pronunciar-se sobre as suas contas, anualmente.

Art. 8 A sistematizagfo do controle interno, na forma estabelecida nesta Lei, ndo elimina ou
prejudica os controles préprios dos sistemas e subsistemas criados no Ambito da
Administragio Pudblica do Distrito Federal, nem o controle administrativo inerente a cada
chefia, que deve ser exercido em todos os niveis e 6rgios, compreendendo:

[ - instrumentos de controle de desempenho quanto & efetividade, eficiéncia e eficicia e da
observéncia das normas que regulam a unidade administrativa, pela chefia competente;

- II ~ instrumentos de controle da observincia das normas gerais que regulam o exercicio das
atividades auxiliares, pelos.érgéos préprios de cada sistema; e - :

M- mstrumentos de controle de aplicagfio dos recursos publicos e da guarda dos bens .
piihiicos. : :

Art. 9° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir ao Orgamento Anual do Distrito Federal
(Lei n® 3.119, de 30 de dezembro de 2002), para o exercicio financeiro de 2003, crédito
suplementar, no valor de R$ 750.000,00 (setecentos e cinqiienta mil reais), para atender &
programacdo or¢amentaria constante do Anexo IV.

anulagfio parcml da dotac;ao orc;amentarla consrgnada ao wgente or¢amento, conforme
Anexo V.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

B Fross o k
Art. 12. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario. . ; ol 390 2 ,



ANEXO !
CORREGEDORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
CARGOS MANTIDOS

(Art. 2° do Projeto de Lei n° ,de de abril de 2003)
- UNIDADE/CARGO SIMBOLO QTDE
GABINETE
Corregedor-Geral CNE-03 |
Corregedor-Geral Adjunto CNE-04 |
Chefe de Gabinete CNE-05 1
Assessor de Comunicagdo Social CNE-06 |
Assessor-Especial CNE-06 2
Assessor DFA-11 5
Secretario-Executivo DFG-10 2
CONTROLADORIA
Controlador-Chefe CNE-05 1
Secretdrio Administrativo DFG-04 1
OUVIDORIA .

o Ouvidor-Chefe CNE-05 1
Secretario Administrativo DFG-04 1
DIRETORIA DE APOIO OPERACIONAL
Secretario Administrativo DFG-04 [
TOTAL _ 18




ANEXO Il

CORREGEDORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL

CARGOS CRIADOS
(Art. 3° do Projeto de Lei n® , de de abril de 2003)
UNIDADE/CARGO SIMBOLO QTDE
GABINETE
(Assessor Técnico-Legislativo CNE-06 I
Secretario-Executivo DFG-10 2
Secretdrio Administrativo DFG-04 2
Assistente DFA-08 1
Encarregado DFG-01 3
DIRETORIA DE APOIO OPERACIONAL
Diretor de Apoio Operacional DFG-14 !
GERENCIA DE LOGISTICA
Gerente de Logistica DFG-11 1
NUCLEQ DE COMUNICACAO ADMINISTRATIVA E ARQUIVO
Chefe do Nucleo de Comunica¢do Administrativa e Arquivo DFG-08 !
NUCLEOQ DE ADMINISTRACAO PATRIMONIAL
Chefe do Nicleo de Administragéio Patrimonial DFG-08 1
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, ORCAMENTO E FINANCAS
Gerente de Recursos Humanos, Orgamento e Finangas DFG-11 1
NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS
Chefe do Nitcleo de Recursos Humanos DFG-08 I
NUCLEO DE ORCAMENTO E FINANCAS
Chefe do Niicleo de Orgamento e Finangas DFG-08 1
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ
Diretor de Tecnologia da Informagdo DFG-14 i
Secretario Administrativo DFG-04 1
IGERENCIA DE PROJETOS
Gerente de Projetos DFG-11} i
NUCLEO DE ORGANIZACAO, SISTEMA E METODOS
Chefe do Nicleo de Organizagio, Sistema e Métodos DFG-08 1
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO
Chefe do Nicleo de Desenvolvimento DFG-08 {
GERENCIA DE COMUNICACAO DE DADOS E MANUTENGCAO
Gerente de Comunicagio de Dados e Manutengio DFG-11 1
NUCLEO DE REDES E BANCO DE DADOS
Chefe do Nicleo de Redes e Banco de Dados DFG-08 1
NUCLEO DE ATENDIMENTO AO USUARIO
Chefe do"Niicteo de Atendimento ao Usudrio ™ DFG-08 ' !
CONTROLADORIA
iAssessor-Especial CNE-06 4
Assessor DFA-11 1
|Assistente DFA-08 |
Encarregado DFG-01 3
DIRETORIA DE AUDITORIA DA ADMINISTRACAO INDIRETA
Diretor de Auditoria da Administracio Indireta DFG-14 |
GERENCIA DE AUDITORIA E PRESTACAO DE CONTAS
Gerente de Auditoria e Prestagio de Contas DFG-11 [
GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO DAS UNIDADES DE
CONTROLE INTERNO S
Cierente de Acompanhamento das Unidades de Controle Interno _b¥Gte
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UNIDADE/CARGO SIMBOLO QTDE
DIRETORIA DE AUDITORIA DA ADMINISTRACAO DIRETA
Diretor de Auditoria da Administragdio Direta DFG-14 1
IGERENCIA DE AUDITORIA E TOMADA DE CONTAS
Gerente de Auditoria e Tomada de Contas DFG-11 1
(GERENCIA DE AUDITORIAS ESPECIAIS E ORIENTACAO
Gerente de Auditorias Espemals ¢ Orientagio DFG-11 l
DIRETORIA DE ANALISE DE ATOS DE RECURSOS HUMANOS
Diretor de Andlise de Atos de Recursos Humanos DFG-14 1
GERENCIA DE CONTROLE DE APOSENTADORIAS
Gerente de Controle de Aposentadorias DFG-11 |
GERENCIA DE CONTROLE DE PENSOES E REFORMAS
Gerenie de Controle de PensGes e Reformas DFG-11 I
OUVIDORIA
iAssessor DFA-11 l
Assistente DFA-08 !
Encarregado DFG-01 i
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ARTICULACAO
Diretor de Planejamento e Articulagdo DFG-14 i
GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO E PADRON IZACAO DE
PROCEDIMENTOS
Gerente de Acompanhamento e Padromzac;ﬁo de Procedimentos DFG-11 !
DIRETORIA DE ATENDIMENTO
Diretor de Atendimento DFG-14 |
GERENCIA DE TRIAGEM
Gerente de Triagem ' DFG-11 i
GERENCIA DE ANALISE, CONSOLIDACAO E RESPOSTAS
Gerente de Analise, Consolida¢iio e Respostas DFG-11 I
DIRETORIA DE PROCESSAMENTO DE OCORRENCIAS
Diretor de Processamento de Ocorréncias DFG-14 I
GERENCIA DE ESTATISTICA E INFORMACOES
Gerente de Estatistica e Informagdes DFG-11 1
GERENCIA DE REGISTROS E CONTROLE
Gerente de Registros e Controle DFG-11 1
CORREGEDORIA
Corregedor-Chefe CNE-05 1
IAssessor DFA-11 l
Secretario Administrativo DFG-04 1
IAssistente DFA-08 1
Encarregado DFG-01 !
PIRETORIA DE-INSTRUCAO
Diretor de Instrugio DFG-14 1
GERENCIA DE ANALISE E DILIGENCIAS
Gerente de Andlise e Diligéncias DFG-11 1
GERENCIA DE CONTROLE E PROVIDENCIAS
Gerente de Controle e Providéncias DFG-11 !
DIRETORIA DE EXECUCAO E ACOMPANHAMENTO
Diretor de Execugdo ¢ Acompanhamento ' DFG-14 f
GERENCIA DE CORREICOES E INSPECOES '
Gerente de Correigdes e Inspegses DFG-11 !
GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO PROCESSUAL
Gerente de Acompanhamento Processual DIG-11 l

TOTAL




ANEXO 111
CORREGEDORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
CARGOS EXTINTOS

(Art. 4° do Projeto de Lei n® , de

de abril de 2003)
UNIDADE/CARGO SIMBOLO QTDE

GABINETE
SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO
Chefe _ DFG-08 1
DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ
Diretor DFG-11 1
CONTROLADORIA '
Secretario Administrativo DFG-04 |
SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO
Chefe DFG-08 |
COORDENACAO DE CONTAS
Coordenador DFG-14 1
GERENCIA DE TOMADA DE CONTAS
Gerente DEG-10 1
GERENCIA DE PRESTACAO DE CONTAS
Gerente DFG-10 I
COORDENACAOQ DE AUDITORIA E CONTROLE
Coordenador _ DFG-14 [
GERENCIA DE AUDITORIA E CONTROLE
Gerente DFG-10 1
GERENCIA DE APOSENTADORIA E PENSOES
Gerente DFG-10 1
GERENCIA DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL
Gerente DFG-10 "
OUVIDORIA
Secretario Administrativo DFG-04 I
SERVICO DE APOIQO ADMINISTRATIVO
Chefe DFG-08 1
COORDENACAO DE ATENDIMENTO
Coordenador DFG-14 i
COORDI}NACAO DE PROCESSAMENTO E CONTROLE DE
OCORRENCIAS
Coordenador DFG-i4 1
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ GERAL
Diretor DFG-14 I
Secretario A"aﬁi'mstrativo T 7 DFG'-Oq- N 'T' T
SERVICO DE PESSOAL
Chefe DFG-08 1
SERVICO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Chefe DFG-08 1
SERVICO DE COMUNICACAO ADMINISTRATIVA E ARQUIVO
Chefe DFG-08 l
SERVICOS GERAIS
Chefe DFG-08 |
TOTAL 21
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ANEXO [V

(Art. 9° do Projeto de Lei n® , de de abril de 2003)
: ) R$1.00
CREDITO SUPLEMENTAR
SUPLEMENTACAO
ANEXO A LEIN-®
11 000 SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO
11 101 SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO
QUADRO SINTESE POR FUNCOES
04  ADMINISTRACAO 750.000
QUADRO SINTESE POR SUBFUNCOES
122 ADMINISTRACAO GERAL 750.000
QUADRO SINTESE POR PROGRAMAS
0100  APOIO ADMINISTRATIVO 750.000
QUADRO SINTESE POR FONTE E GRUPQS DE DESPESAS
100 ORDINARIO NAQ VINCULADO 750.000
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 750.000
TOTAL 750.000
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 750.000
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FUNC PROGRAMATICA|PROGRAMACAO/SUBTITULO/PRODUTO| E | G | M | F |DOTACAO
SIN|O|T
F|{D|D|E
0100 APOIO ADMINISTRATIVO 750.000
04 122 0100 8502 ADMINISTRACAO DE PESSOAL 750.000
04 122 {0100 8502 0081  |ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA .
SECRETAIR DE GOVERNO F i L |90][100 750.000
TOTAL - FISCAL 750.000
TOTAL - GERAL 750.000
\ e
[ o e
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ANEXO V.

{Art. 10 do Projeto de Let n° ,de de abril dc 2003)
R$1.00
CREDITO SUPLEMENTAR
. CANCELAMENTO
ANEXO A LEIN®
13 000 SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA
13 101 SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA
QUADRO SINTESE POR FUNCOES
09 PREVIDENCIA SOCIAL 750.000
QUADRO SINTESE POR SUBFUNCOES
272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 750.000
QUADRO SINTESE POR PROGRAMAS
0001 PROGRAMA PARA OPERACOES ESPECIAIS 750.000
QUADRO SINTESE POR FONTE E GRUPOS DE DESPESAS
100  ORDINARIO NAO VINCULADO 750.000
PESSQAL E ENCARGOS SOCIAIS 730,000
TOTAL 750.000
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 750.000
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FUNC PROGRAMATICAPROGRAMACAO/SUBTITULO/PRODUTO] E [ G [ M | F [DOTACAO
S|IN|OIT
F{D|D|E
0001 PROGRAMA PARA OPERACOES ESPECIAIS 750.000
09 272 0001 9004 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS DO 750.000
DISTRITO FEDERAL
09 272 10001 9004 0019 [PAGAMENTO DE INATIVOS E
PENSIONISTAS DA SECRETARIA DE
GESTAO ADMINISTRATIVA St1|9njio0 750.000
TOTAL - SEGURIDADE 750.000
TOTAL - GERAL 750.000
{partecst o s |
L. %09 29
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ANEXO A MENSAGEM N°

!

-GAG

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM A
CORREGEDORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
{em consonancia com a LLRF)

SINTESE
CARGOS QUANT.| VALOR

(A) MANTIDOS 18]  50.222.15
(B) CRIADOS 64]  99.88552
() EXTINTOS 21|  27.372.39
SITUACAC ATUAL (A+C) 39]  77.594.54
SITUACAC PROPOSTA (A+B) 82] 150.107,67
DIFERENGA 43 72.51313
EXERCICIO MESES | VALOR_

2003 9| 65261817
2004 12| 870.157,56
2005 12| 870.157,56

»

i FY R s e~ e seve

CROTCIDLD © 2y

¢ Pk




ANEXO A MENSAGEM N° / -GAG

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM A
CORREGEDORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL

item A. CARGOS MANTIDOS

UNIDADE/CARGO sSiMBOLO| QTDE. VALCR TOTAL
GABINETE

Corregedor-Geral CNE-03 1 6.600,00 6.600,00
Corregedor-Geral Adjunto CNE-04 1 5.700,00 5.700,00
Chefe de Gabinete CNE-05 1 485534 4.655,34
Assessor de Comunicagao Social CNE-08 1 4.189,90 4.189,80
Assessor Especial CNE-06 2 4.189,90 8.379,80
Assessor DFA-11 5 147191 7.359,55
Secretario-Executivo DFG-10 2 1.206,11 241222
SUBTQTAL 13 39.296,81

UNIDADE/CARGO simBOLO| QTDE, VALOR TOTAL

CONTROLADORIA

— Controlador-Chefe CNE-05 1 4.655,34 4.655,34
Secretario Administrativo DFG-04 1 538,22 538,22
SUBTCTAL 2 §.193,56

UNIDADE/CARGO SIMBOLO| QTDE. VALOR TOTAL

QUVIDORIA _

QOuvidor-Chefe CNE-03 1 465534 4,655,34
Secretario Administrativo CFG-04 1 538,22 538,22
SUBTOTAL 2 §.193.66

UNIDADE/CARGO SIMBOLG| QTOE. VALOR TOTAL

OIRETORIA DE APOIO OPERACIONAL. ,

Secretario Administrativo DFG-04 1 538,22 538,22
SUBTOTAL 1 538,22
[ TOTAL/ICARGOS MANTIDOS 18 | s0.222,15)

~/
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ANEXO A MENSAGEM N° / -GAG

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM A
CORREGEDORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL

item B. CARGOS CRIADOS

UNIDADE/CARGO SiMBOLO| QTDE. VALOR TOTAL

CORREGEDCRIA-GERAL
GABINETE
Assessor Tecnico-Legislativo CNE-06 1 4.189,80 4.189,80
Secretdrio-Executiva OFG-10 2 1.208,11 2.412,22
Secretaric Administrativo DFG-04 2 538,22 1.076,44
Assistente DFA-Q8 1 938,96 938,96
Encarregado DFG-O1 3 337,88 1.013,04
DIRETORIA DE APOIO OPERACIONAL
Diretor de Apoio Operacional DFG-14 1 2.336,51 2.336,51
GERENCIA DE LOGISTICA
Gerente de Logistica DFA-11 1 1.471.91 1.471.91
NUCLEO DE COMUNICAGAO ADMINISTRATIVA E ARQUIVO

—- Chefe do N(cieo de Comunicagdo Administrativa e Arquivo ’ DFG-08 1 938,96 938,96
NUCLEQO DE ADMINISTRAGCAQ PATRIMONIAL :
Chefe do Nicleo de Administragao Patrimonial OFG-08 1 938,86 938,96
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, ORCAMENTO E FINANCAS
Gerente de Recursos Humanos, Orgamento e Finangas ) DFA-11 1 1.471.91 14719
NUCLEOQ DE RECURSQS HUMANOS
Chefe do Nicieo de Recursos Humanos DFG-08 1 938,96 938,96
NUCLEO DE ORGAMENTO E FINANCAS
Chefe do Nicleo de Orgamento e Finangas DFG-08 1 938,96 938,96
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ
Diretor de Tecnelogia da informagdo DFG-14 1 2.336,51 2.336,51
Secretario Administrativo . DFG-04 1 538,22 538,22
GERENCIA DE PROJETOS '
Gerente de Projetos DFA-11 1 1.471,91 1.471,91
NUCLEQ DE ORGANIZAGAQ, SISTEMAS E METODOS
Chefe do Nicleo de Organizagdo, Sistemas e Métodos DFG-08 1 938,96 938,96
NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO
Chefe do Nucleo de Desenvolvimento DFG-08 1 938,96 938,58
GERENCIA DE COMUNICAGAQ DE DADOS E MANUTENCAD

L Gerente de Comunicagdo de Dados ¢ Manutencéo DFA-11 1 t471.91) 1.471.91
NUCLEQ DE REDES E BANCOS DE DADOS
Chefe do Nicleo de Redes e Bancos de Dados - DFG-08 1 938,96 938,96
NUCLEO DE ATENDIMENTC AO USUARIO
Chefe do NUcleo de Atendimento ao Usudria DFG-08 1 938,96 938,96

R _ SUBTOTAL _. 28.241.02

e ) ---—-——i //
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* UNIDADE/CARGO SIMBOLO| QTDE. VALOR TOTAL
CONTROLADORIA
Assessor-Especial CNE-06 4 4.189,80 16.759.20
Assessdr-Especial DFA-11 1 1.471,91 1.471.91
Assistente DFA-08 1 938,96 938,96
Encarregado DFG-01 3 337 68 1.013.04
DIRETORIA DE AUDITORIA DA ADMINISTRAGCAO INDIRETA
Diretor de Auditoria da Administragdo indireta DFG-14 1 2.336,51 2.336,51
GERENCIA DE AUDITORIA E PRESTACAO DE CONTAS
Gerente de Auditoria e Prestagao de Contas DFA-11 1 1.471.91 1.471,91
GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO DAS UNIDADES DE CONTROLE INTERNO
Gerente de Acompanhamento das Unidades de Controie Interno DFA-11 1 1.471.91 1.471.91
DIRETORIA DE AUDITORIA DA ADMINISTRAGAQ DIRETA
Diretor de Auditoria da Administragdo Direta DFG-14 1 2.336.51 2.336.51
GERENCIA DE AUDITORIA E TOMADA DE CONTAS
Gerente de Auditoria e Tomada de Contas DFA-11 1 1.471.91 1.471.91
GERENCIA DE AUDITORIAS ESPECIAIS £ ORIENTACAQ ]
Gerente de Auditorias Especiais e Orientacdo DFA-11 1 1.471.91 1.471.91
DIRETORIA DE ANALISE DE ATOS DE PESSOAL
Diretor e Andlise e Atos de Pessoal DFG-14 1 2.336,51 2.336.51
GERENCIA DE APOSENTADORIAS
Gerente de Aposentadorias DFA-11 1 1471 9 1.471,91
GERENCIA DE PENSGES E REFORMAS
Gerente de Pensdes e Reformas DFA-11 1 - 1.471.91 1.471.91
SUBTOTAL 18 36.024,10
UNIDADE/CARGO SiMBOLO| QTDE. VALOR TOTAL
CUVIDORIA
ASSessor DFA-11 1 1.471.91 1.471,91
Assistente DFG-08 1 938,96 938,96
Encarregado DFG-01 1 337,68 33768
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ARTICULAGAQ
Diretor de Planejamente-e Articulagdo DFG-14 1 2.336,51 2.336,51
GERENCIA DE PADRGES
Gerente de Padries DFA-11 1 1.471.91 1.4711. A
DIRETORIA DE ATENDIMENTO
Diretor de Atendimento DOFG-14 1 233651 2.336,51
GERENCIA DE TRIAGEM
Gerente de Triagem DFA-11 1 14719 14719
GERENCIA DE PROSPECGAQ E RESPOSTAS
Gerente de Prospecgdc e Respostas DFA-11 1 1.471,9 1.471,91
DIRETORIA DE PROCESSAMENTO E CONTROLE
Diretor de Processamento e Controle DFG-14 1 2.336,51 2.336.,51
GEREMNCIA DE ESTATISTICA
Gerente de Estatistica DFA-11 1 1.471, N 1.471,51
JGERENCIA DE.PROCESSAMENTQ E CONTRQLE oo e s e
Gerente de Processamento e Controle DFA-11 1 1.471.91 1.471,91
SUBTOTAL ik 17.117.83
P




UNIDADE/CARGO SiMBOLO| QTDE. VALOR TOTAL

CORREGEDORIA
Corregedar-Chefe CNE-G5 1 465534 4.655.34
Assesscr DFA-11 1 1.471,91 1.471.91
Secretaric Administrativo DFG-04 1 538,22 538,22
Assistente DFA-08 1 938,96 938,96
Encarregado DFG-01 1 33768 337.68
DIRETORIA DE INSTRUGAO
Diretor de Instrucado DFG-14 1 2.336,51 2.336,5%1
GERENCIA DE DILIGENCIAS '
Gerente de Diligéneias DFA-11 1 1.471,91 147191
GERENCIA DE PROVIDENCIAS
Gerente de Providéncias DFA-11 1 1.471,91 1.471 .91
DIRETORIA DE EXECUCAD E ACOMPANHAMENTC
Diretor de Execugdo e Acompanhamento DFG-14 1 2.336,51 2.336.51
GERENCIA DE CORREICOES E INSPECGES
Gerente de Correigoes e Inspegdes DFA-11 1 1.471.91 1.471,91
ESPECIAIS
Gerente de Processos Administrativos e Tomadas de Contas Especiais DFA-11 1 1.471,91 1.471.9

SUBTOTAL 11 18.502.77
L TOTAL/CARGOS CRIADOS 64 99.885,52
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: | ANEXO A MENSAGEM N° / -GAG

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM A
CORREGEDORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL

~ tem C. CARGOS EXTINTOS

UNIDADE/CARGO SIMBOLO{ QTDE. | VALOR TOTAL
GABINETE
SERVICO DE APOIC ADMINISTRATIVO
Chefe DFG-08 1 938,96 938,96
DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAC ,
Diretor DFG-11 1 1.471,91 1.471,91
UNIDADE/CARGO SIMBOLO| QTDE. { VALOR TOTAL
CONTROLADORIA
Secretario Administrativo DFG-04 1 538,22 538,22
SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVC
Chefe DFG-08 1 938,96 938,66
COORDENAGAO DE CONTAS
Coordenador DFG-14 1 2.336,51 233651
. GERENCIA DE TOMADA DE CONTAS :
Gerente DFG-10 1 1.206,11 1.206,11
GERENCIA DE PRESTACAQ DE CONTAS
Gerente ° DFG-10 1 1.206,11 1.206,11
COORDENAGAQ DE AUDITORIA E CONTROLE
Coordenador DFG-14 1 2.336,91 2.336,51
GERENGIA DE AUDITORIA E CONTROLE
Gerenta DFG-10 1 1.206,11 1.206,11
GERENCIA DE APOSENTADORIA E PENSOES
Gerente DFG-10 1 1.206,11 1.206.11
GERENCIA DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL
Gerente . S DFG-10 1 1.206.11 1.206,11
UNIDADE/GARGO SIMBOLO| QTDE. | VALOR TOTAL
OUVIDORIA
Secretario Administrativo DFG-04 1 538,22 538,22
SERVIGCO DE APOIO ADMINISTRATIVO
Chefe DFG-08 1 938,96 538,96
COQORDENACAC DE ATENDIMENTO
Coordenador DFG-14 1 2.336,51 2.336,51
COORDENAGAQ DE PROCESSAMENTO E CONTROLE DE OCORRENGIAS
Lo Coordenador DFG-14 1 2.3386,51 2.336,51
UNIDADE/CARGO simBoLo| aTDE. | VALOR TOTAL
DEPARTAMENTC DE ADMINISTRAGAO-GERAL
Diretor - DFG-14 1 2.336,51 2.336,51
Secretdrio Adrministrativo DFG-04 1 538,22 538,22
— e ————SERVICO DEPESSOAL ——— S e e — o -
Chefe DFG-08 1 938,96 938,96
SERVIGO DE EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Chefs DFG-08 1 938,96 938,96
SERVICO DE COMUNICACAO ADMINISTRATIVA E ARQUIVO
Chefe DFG-08 1 938,96 938,96
SERVIGCOS GERAIS
Chefe DFG-08 1 938,96 538,96
| TOTAL/CARGOS EXTINTOS 21 I 27.372,39]
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