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Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de dirigir-me a essa Augusta Casa Legislativa para apresentar o
incluso Projeto de Lei que trata da reestrutura¢io da Carreira Atividades de Transito, do
Departamento de Trinsito do Distrito Federal, instituida pela Lei n.° 681, de 25 de marco de 1994,

Tal iniciativa se insere no contexto do Plano de Desenvolvimento Organizacional,
em implantagio no DETRAN-DF, o qual contempla um conjunto de agdes inovadoras nas politicas
de transito do Distrito Federal, visando a melhoria de sua gestdio com reflexos na qualidade de
atendimento para atingir niveis de referéncia nacional.

Como pressupostos essenciais, dois fatores emergem como imprescindiveis, quais
sejam, dotar aquela Autarquia de um corpo de servidores capacitados € comprometidos com o
processo de mudanga cultural voltado para o foco no cidadio, e dispor de um plano diretor inovador
em termos de racionalizagiio, modemizagio e eficiéncia de atendimento na prestagiio de servigos
inerentes as atividades de trinsito. -

Para a consecugio dos objetivos preconizados no Plano de Desenvolvimento
Organizacional e nos pressupostos antes referidos, faz-se necessdria uma reestruturagiio da Carreira
Atividades de Trinsito, criando novas atribui¢des e competéncias para os cargos de provimento
efetivo do DETRAN/DF, no sentido de se adequar o desenvolvimento das atividades de trinsito 2
nova realidade de atendimento ¢ a demanda dos servigos propostos.

Assim sendo, no contexto da politica de valorizagdo do servidor plblico que
venho defendendo ao longo do meu governo, submeto & apreciagio dessa Casa Legislativa o
Anteprojeto de Lei, em anexo, que prevé uma revisio dos vencimentos da Carreira, através a
elevacdio do piso inicial da categoria para R$ 370,00 (trezentos e setenta reais), extinguindo assim, a
parcela de complemento de saldrio-minimo e absorvendo o valor decorrente do Abono Especial de
28,86% e da Gratificagio de Apoio as Atividades de Trinsito, instituida pela Lei n.° 340/92.

Visando aprimorar os servicos prestados a populagfio, propde-se que a
Gratificagiio de Atendimento.ao Publico, instituida pela Lei n.° 2.983/2002, seja paga aos servidores
que venha a ser requisitados pelo DETRAN para o desempenho das atividades de atendimento
direto ao cidaddo, cuja concessio estd limita a 100 (cem) cotas, em consonfncia com as diretrizes
fixadas para a sua concessdo. __» /

Excelentissimo Senhor

Deputade BENICIO TAVARES

Presidente da Cimara Legislativa do Distrito Federal
NESTA




Oportuno ressaltar que a medida ora apresentada implicard num impacto
financeiro da ordem de R$ 617.984,37 (seiscentos e dezessete mil ¢ oitenta € quatro reais e trinta e
sete centavos), a partir de janeiro/2004, advindo do realinhamento da carreira e de RS 43.500,00
(quarenta e trés mil e quinhentos reais) relativos a Gratificagdo de Atendimento ao Publico, cujo
custeio dar-se-d com recurso prdprios daquela Autarquia.

QOutrossim, para efeitos dos artigos 16 e 17, da Lei Complementar n.°
101/2000, encaminho estimativa de impacto financeiro decorrente da implementagio da presente
medida, ressaltando que as despesas para 2004 serfio incluidas na proposta orgamentiria desse
exercicio.

Na oportunidade, reafirmo a Vossa Exceléncia e seus ilustres Pares meus
protestos de respeito e consideragio, ao tempo em que encarego pela apreciagio da matéria em
cardter de urgéncia.

Atenciosamente,
<

. ~
Ay

- ~

({ IM DOMINGOS RORIZ

~Governador do Distrito Federal
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ANEXO A MENSAGEM N.° /2003

Carreira Atividades de Trinsito

Previsio de Gastos (arts. 16 e 17 da Lei Complementar n.® 101/2000 - LRF)

’ N° CUSTO CUSTOEM | CUSTOEM | CUSTO EM
EXERCICIO BENEFICIARIOS | MENSAL 2004 2005 2006
Realinhamento da Carreira 513 617.98437 | 82237.731,65 | 8.237.731,65 | 8.237.731,65
_JL ificago de Atendimento ao 100 43.500,00 579.855,00 | 579.85500 | 579.855,00
TPublico
TOTAL 613 66148437 | 8.817.586,65 | 8.817.586,65 | 8.817.386,65
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PROJETO DE LEI N° PL 541/2003
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A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA:

Art. 1° - A Carreira Atividades de Trinsito, de que trata a Lei n.° 681, de 25 de marco de 1994,
composta dos cargos de Analista de Trinsito, Assistente de Trinsito e Auxiliar de Trinsito, fica
reestrutura na forma desta Lei.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 2° - Os integrantes da Carreira Atividades de Trinsito t8m suas atribui¢des estabelecidas nos
termos dos §§ 1° ao 3° deste artigo.

§ 1° - Aos ocupantes do cargo efetivo de Analista de Trinsito compete:

[ Exercer plenamente o poder de policia administrativa de triinsito em todo o Distrito Federal, de
acordo com o Cdédigo de Trinsito Brasileiro, Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997,
ressafvadas as competéncias legais do Cargo de Agente de Trinsito da Carreira de Policiamento
e Fiscalizagdo de Trinsito, de que trata a Lei n.° 2.990, de 11 de junho de 2002;

[I. examinar, orientar e supervisionar os processos de fiscalizagio e controle das atividades
voltadas & gestiio de trinsito;

III. prestar assessoria técnica nos processos de formacdo de condutores e registro de propriedade de
veiculos;

IV. proceder correigdes, pericia técnica e ofertar parecer na instrugiio de processos de apuragio de
irregularidades praticadas por entidades credenciadas, contratadas ou conveniadas,

V. planejar e propor agdes de racionalizagiio e otimizagio dos procedimentos, visando a celeridade
dos servigos prestados pelas unidades de atendimento do DETRAN-DF, bem como pelas
entidades credenciadas, contratadas ou conveniadas:

V1. prestar orienta¢iio técnica com vistas & instrugio e saneamento de processos de aplicagio de
penalidades de multas, suspensiio do direito de dirigir, apreensio de veiculo, cassaciio da
Carteira Nacional de Habilitagio, permissio para dirigir e freqfiéncia obrigatéria em curso de
reciclagem, na forma do Cddigo de Trinsito Brasileiro;




VIL promover medidas de planejamento técnico, visando sanar eventuais erros nas provas
produzidas para a lavratura de auto de infragdio de trinsito, sugerindo medidas necessdrias 3
devida corre¢io;

VII. proceder a auditoria da arrecadagfio da receita proveniente de servigos prestados, de
penalidades, de multas, impostas, bem como daquelas decorrentes dos encargos de termo de
credenciamento, contrato ou convénio;

[X. promover medidas de planejamento técnico que visem a fluidez e seguranga do trinsito;
X. coordenar e planejar agdes de operagio de trinsito, dentro de suas competéncias;

XI. elaborar estudos e publicagdes de sua respectiva drea de competéncia, visando o aprimoramento
da atividade de gestio de trinsito;

XII. promover medidas de planejamento e coordenagfio técnica dirigidas & sinalizagio vidria,
apresentando relatério d autoridade competente, acompanhado de proposigio de agdes de
melhoria quando for o caso;

XII. propor programas de aperfeicoamento continuo dos servigos prestados pelo DETRAN-DF,
pelas entidades credenciadas, contratadas ou conveniadas, com vistas & melhoria do atendimento
e atualizag@o, em conformidade com a legislagdo de trinsito e normas regimentais incidentes;

XIV. apresentar projetos € programas. para promogio das campanhas de educagio de trénsito, na
forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

XV.analisar ¢ elaborar estatisticas e publica¢des sobre acidentes de transito para o planejamento
focal e federal, visando a redug@o de acidentes e promogio de seguranga do trinsito;

XVI. realizar exames médicos ou psicoldgicos, pericias especializadas, correigdes, auditoria e
assessoramento para a solucdo de casos especiais, de acordo com os dispositivos legais;

XVIL  emitir parecer técnico em matéria de trinsito e administrativa; e

XVII ministrar curso de formagio e reciclagem, voltados para a drea de trinsito, no interesse do
DETRAN/DF.

§ 2° - Aos ocupantes do cargo de Assistente de Trinsito compete:
p g P

L exercer plenamente o poder de policia administrativa de trinsito em todo o Distrito Federal, de
acordo com o Cédigo de Trinsito Brasileiro, ressalvadas as competéncias legais do Cargo de
Agente de Transito da Carreira de Policiamento e Fiscalizagiio de Transito, instituida pela Lei
n.? 2.990 de 11 de jurnho de 2002, e observados os limites de sua drea de atuagiio;

il proceder A fiscalizagiio e controle das atividades das entidades credenciadas, contratadas ou
conveniadas pelo DETRAN-DF, bem como contra elas lavrar auto de Infragio;
_ "
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fiscalizar € controlar os processos de formacio de condutores, renovagio de Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH e de registro de propriedade de veiculos, origindrios das unidades de
atendimento do DETRAN-DF e das entidades por ele credenciadas;

representar a autoridade competente a ocorréncia de fato que revele indicios de irregularidade
ou de tentativa de fraude, em processo de-formagio de condutor ou de registro de propriedade
de veiculo;

promover a instrugdo de processos de apuragdo de irregularidades, coletando e carreando aos
autos provas necessdrias ao relatorio conclusivo;

identificar os entraves a operacionalizagio dos processos, propondo medidas de saneamento
com vistas a celeridade dos servigos prestados pelas unidades de atendimento;

instruir e sanear os processos de aplicagiio de penalidades de multa, suspensio do direito de
dirigir, apreensio de veiculo, cassagfio da Carteira Nacional de Habilitagdo, permissio para
dirigir e freqiiéncia obrigatdéria em curso de reciclagem;

instruir processos de recursos contra aplica¢io de penalidades para fins de julgamento pelas
Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes;

identificar a ocorréncia de erro nas provas produzidas para a lavratura de auto de infragio de
transito, sugerindo medidas necessdrias 2 devida corregio;

executar as atividades inerentes a fiscalizagfio e arrecadagiio da receita proveniente de servigos
prestados, penalidades de multas aplicadas, divida ativa, bem como daquelas decorrentes dos
encargos de termo de credenciamento, contrato ou convénio;

coletar e disponibilizar dados estatisticos de velocidade, volume veicular, acidentes de trinsito
e outros de interesse da Administrag¢io;

representar 4 autoridade competente propondo medidas que visem a fluidez e seguranga do
trinsito;

proceder, periodicamente ou quando solicitado, a avaliagio in loco das condigbes da
sinalizagdio vidria, apresentando relatérioc a4 autoridade competente, acompanhade de
proposi¢iio de agdes de melhoria;

identificar falhas de execugiio nos procedimentos oriundos dos entes credenciados que
realizemn, por delegagiio, as atividades fins do DETRAN-DF, propondo projetos e programas

de formagio, reciclagem e capacitagiio de seus funciondrios;

ministrar cursos de formagdo e reciclagem voltados para a drea de trinsito, no interesse do
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X VI representar 4 autoridade gquanto i promogio de projetos ¢ programas das campanhas de
educagio de trinsito, na forma do Cédigo de Transito Brasileiro.

§ 3° - Aos ocupantes do Cargo de Auxiliar de Trinsito compete prestar todo o suporte a0
desempenho das atribuigdes da Carreira de Atividades de Transito.

Art. 3° - Além das atribuigdes dos cargos de Analista, Assistente e Auxiliar de Trénsito, previstas no
art. 2°, §§ 1°, 2° e 3° compete aos seus ocupantes a supervisdo, fiscalizagfio e correigiio da guarda,
emissdo e arquivamento dos seguintes documentos:

Certificado de Licenciamento Anual — CLA;

Certificado de Registro de Veiculos - CRV,

Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH;

Licenga de Aprendizagem de Diregio Veicular - LADV, ¢
Autorizagdes, selos e outros previstos na legislagio.

<z2gE"

Art. 4° - Para o desempenho de suas atribui¢des, aos ocupantes dos Cargos Analista de Transito e
Assistente de Transito, ¢ conferido o poder de policia administrativa para fiscaliza¢do e controle das
atividades das entidades credenciadas, contratadas ou conveniadas, podendo, no exercicio de suas
atribuigdes:

ter acesso livre e irrestrito as dependéncias dessas entidades;

reter provas documentais essenciais  instrugdo do processo de apuragio de irregularidades;
lavrar auto de infragfo, tipificada em disposi¢io legal, regimental ou decorrente de termo de
credenciamento contrato ou convénio;

IV. requisitar forga policial, quando julgar necessdrio.

=i

Paragrafo-Unico - Para o exercicio de suas atribuigdes serd concedido aos ocupantes da Carreira de
Atividades de Trinsito, identifica¢io funcional na forma e modelo a ser regulamentado.

Art. 5° - Os ocupantes do cargo efetivo de Analista de Trinsito serdo, obrigatoriamente, lotados nas
unidades orginicas diretamente relacionadas 2 respectiva especialidade do cargo e os ocupantes do
cargo de Assistente de Transito, preferencialmente, lotados nas unidades orginicas relacionadas a
sua formagdo.

Pardgrafo Gnico. Excetua-se do disposto no capur os servidores investidos em Cargo em Comissio
ou Fun¢io Comissionada.

DO INGRESSO NA CARREIRA (o0 QX0 1 TH

Art. 6° - O ingresso na Carreira Atividades de Trinsito, far-se-i por concurso pablico, na forma que
dispuser a fei ¢ o edital, no Padriio I da Terceira Classe do respectivo cargo. A



Art. 7° - Para o provimento do cargo de Analista de Trinsito, serd exigido diploma de conclusio de
curso de terceiro grau, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagio, conforme
especialidades a seguir definidas:

I Administragiio;

II.  Andlises de Sistemas ou Correlatos;
II. Arquitetura;

IV. Comunicagio Social;
V. Contabilidade;

VI. Direito;

VII. Engenharia;

VII. Estatistica:

IX. Medicina,

X. Pedagogia;

XI. Psicologia;

XI. Servigo Social, e
XIOI. Sociologia.

Art, 8 - Para o provimento do cargo de Assistente de Trinsito, serd exigido diploma de conclusio de
ensino médio ou habilitagio legal equivalente, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagio.

Art. 9° - Para o provimento do cargo de Auxiliar de Trinsito, comprovante de escolaridade serd
exigido diploma de conclusio de ensino fundamental, ou habilitagiio legal equivalente, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educagio.

DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na Carreira Atividades de Trénsito, far-se-4 mediante
progressdo € promogao.

§ 1° - Para fins desta Lei, progressio funcional é a movimentagiio do servidor de um padrio para
outro imediatamente superior dentro de uma mesma classe, observando o intersticio minimo de 12
(doze) meses;

§ 2° - Para fins desta Lei, promogio é a movimentagdo do servidor do dltimo padriio de uma classe
para o primeiro padrdo da classe imediatamente posterior, observadas as disposi¢des regulamentares.

DO PROGRAMA DE CAPACITACAOQ E APERFEICOAMENTO

Art. 11. O DETRAN-DF instituird curso de formagio profissional, voltado para a especializagio,
capacitagio e o aperfeigoamento do servidor na Carreira.
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Pardgrafo tnico ~ Os cursos tm por objetivo a formagio e a elevagio da capacitagiio profissional na
busca constante da exceléncia dos servigos prestados.

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 12. A remuneragio dos integrantes da Carreira Atividades de Trinsito é composta das seguintes
parcelas:

L. Vencimento Bisico, conforme estabelecido nos anexos I, II e III;

I Gratificagio de Atividade, instituida pela Lei n.° 329, de 08 de outubro de 1992, no percentual
de 160% (cento e sessenta por cento), incidente sobre o respectivo vencimento;

[Il.  Gratificagfio de Desempenho e Produtividade, instituida pela Lei n.° 2.622, de 14 de novembro
de 1999, de 160% (cento e sessenta por cento) incidente sobre 0 maior vencimento do
respectivo cargo.

§ 1° O valor decorrente do Abono Especial de que trata o Decreto n.° 20.041, de 22 de fevereiro de
1999, fica absorvido no vencimento bésico a que se refere o inciso I.

§ 2° Os servidores integrantes da Carreira de que trata esta Lei no farfio jus 2 Gratificagio de Apoio
as Atividades de Trinsito, instituida pela Lei n.° 340, de 28 de outubro de 1992.
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13. Os integrantes da Carreira Atividades de Trénsito ficam submetidos 4 jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas semanais, ressalvados os casos amparados por legislacio especifica.

Pardgrafo Unico: O Diretor Geral do Departamento de Trénsito do Distrito Federal - DETRAN/DF,
estabelecerd de acordo com a necessidade do servigo, escalas de trabalho, podendo convocar a
participar de operages especiais, programas e/ou emergéncias.

DAS DISPOSICOES FINALS
Art. 14. Os Cargos em Comissiio até o simbolo DF-11, que compdem a estrutura do Departamento
de Trinsito do Distrito Federal, serfio exercidas, preferencialmente, por ocupantes dos cargos

efetivos da Carreira Atividades de Trinsito.

Art. 15. O disposto nesta Lei aplica-se aos inativos ¢ pensionistas do DETRAN-DF, no que couber.
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Art. 16. Os servidores integrantes de carreiras de outros 6rgios da Administragdo Direta, Autdrquica
e Fundacional, que venham a ser requisitados para desempenho de suas atividades, exclusivamente,
no atendimento direto ao pablico fardio jus a Gratificagiio de Atendimento ao Piiblico instituida pela
Lei n.° 2.983, de 10 de maio de 2002. '

Pardgrafo tdnico. O Poder Executivo estabelecerd as condiges para aplicagiio do disposto no caput,
ficando sua concessio limitada a 100 (cem) cotas.

Art. 17. As despesas decorrentes da aplicagiio desta Lei correrfio A conta das dotagdes orgamentirias
do DETRAN/DF.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, com efeitos financeiros a partir de 1° de
janeiro de 2004.

Art. 19. Revogam-se as disposi¢des em contririo, \
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ANEXO 1

(Art. 12, inciso I, da Lei n.° ,de de de 2003)
CARGO CLASSE PADRAO REFERENCIA | VENCIMENTO
I - |03H 1.528,90
ESPECIAL |II 02H 1.470,40
I OIH 1.411,90
VI O0SH 1.294,90
\'A 08H 1.251,90
PRIMEIRA IV 07H 1.210,95
Ii1 06H 1.170,00
I 0SH 1.129,05
I 04H 1.088,10
Analista de Trinsito VI ISH 1.000,35
\' 14H 959,40
SEGUNDA v 13H 918,45
I 12H 877,50
I 11H 836,65
I 10H 795,60
v 19H 707,85
TERCEIRA 111 18H 666,90
II 17H 625,95
| 16H 585,00
/
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ANEXO I

(Art. 12, inciso I, da Lei n.° , de de de 2003)
CARGO CLASSE PADRAO REFERENCIA | VENCIMENTO

m 03B 892,71
‘ ESPECIAL I 02R 861,31
I 01B 829,91
v 07B 762,62
111 06B 740,19

PRIMEIRA
I 05B 717,76
I 04B 695,33
v 1IB 650,47

Assistente de Trinsito

II1 10B 628,04

SEGUNDA
II 09B 605,61
I 08B 583,18
\Y 16B 538,32
IV 15B 515,89
TERCEIRA 111 14B 493 46
IT 13B 471,03
I 12B 448 60
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