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Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal, -

Tenho a honra de apresentar a elevada apreciagdo de Vossa Exceléncia, o anexo
Projeto de Lei Complementar que trata da reorganizacio e unificacio do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Distrito Federal — RPPS/DF, de que trata o art. 40 da Constitui¢io Federal,
regime que obrigatoriamente filia todos os titulares de cargos efetivos, ativos, inativos e pensionistas,
do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Distrito Federal, incluido o Tribunal de Contas do-
Distrito Federal, autarquias e fundagdes, na qualidade de segurados, bem como seus respectivos
dependentes.

Por intermédio da presente proposicéo, o érgdo gestor inico do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Distrito Federal, passa a ter a denominacfio de Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal — IPREV/DF, autarquia em regime especial, com personalidade
juridica de direito publico, dotado de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, vinculado a
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestfo do Distrito Federal, em substitui¢do ao Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Distrito Federal, denominado IPASFE nos termos da lei
n® 260, de 05 de maio de 1992, e do art. 17, do Ato das Disposi¢Ges Transitdrias da Lei Orgénica do
Distrito Federal..

A presente iniciativa visa proporcionar o desenvolvimento de métodos mais
modernos, profissionais e eficientes na gestdo das responsabilidades da Administracdo Publica, em
consonincia com as propostas de programa de governo. Orientado pelas melhores experiéncias e
pelos principios da eficiéncia e da transparéncia, a governanga corporativa adotada pelo IPREV/DF
também se encontra em sintonia com as melhores praticas nacionais e internacionais. Ha a previséo
de um sistema de freios e contrapeso na propria entidade, através do Conselho de Administragdo, da
Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal, que sfo os 6rgdos internos que deliberam as linhas gerais
da administra¢fo, segregadas das que executam e que das que exercem a fiscalizagéo.

Excelentissimo Senhor

Deputado ALIRIO NETO
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal RESOAE DE
NESTA
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Com as mudancas demograficas e a melhoria das condi¢Bes sociais, nossa populagio
tem expectativa de vida cada dia maior. Assim, o tema da previdéncia é um dos grandes desafios da
sociedade contemporinea, fendmeno que ganha ainda maior relevéncia no Brasil, onde as mudangas
demograficas sfo ainda mais acentuadas, como apontam os levantamentos anuais do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Neste ponto, cabe ressaltar que assim como o Governo e a Sociedade tem o orgulho
de comemorar o aumento da expectativa de vida da nossa popula¢io, também tem o dever de
enfrentar com responsabilidade as conseqiiéncias fiscais e orgamentarias, para a manutengfo dos
pagamentos de beneficios por prazos mais longos. Dai a necessidade de céalculos atuariais rigorosos,
desenvolvidos a partir de dados cadastrais objetivos e atualizados, pautando-se pelo compromisso de
otimizarem-se as contribui¢des previdenciarias, sejam as do Poder Publico, enquanto “empregador”,
sejam as dos servidores ativos, inativos ou pensionistas.

Importa destacar que os novos preceitos constitucionais, introduzidos pela Reforma
da Previdéncia, trouxeram impactos também no Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS. Dessa
forma, caso a temaética da previdéncia nfo seja enfrentada com coragem e senso de responsabilidade,
sem adiamentos ou subterfugios, tanto os servidores inativos como a propria sociedade serdo
severamente prejudicados com o esgargamento das finangas publicas. Assim, a meta do Governo do
Distrito Federal ¢ a busca incansivel do profissionalismo, da transparéncia, bem como da
racionalizag@o de custos de administragdo, ou seja, a méaxima eficiéncia na gestdo da previdéncia para
os servidores publicos do Distrito Federal.

O referido projeto atende aos preceitos do art. 75, § tUnico inciso VII, da Lei
Organica do distrito Federal. Para efeitos dos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000,
encaminho estimativa de impacto financeiro, em anexo, decorrente da implantagdo da presente
proposig¢ao.

Na expectativa do indispensavel apoio dessa casa legislativa, solicito seja referido
Projeto de Lei Complementar apreciado em regime de urgéncia, nos ternos do Art. 73 da Lei
Orgéanica do Distrito Federal.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e seus ilustres Pares meus votos de aprego e
consideragdo. '

SE ROBERTO ARRUDA
Governador do Distrito Federal
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
INSTITUTO DE ASSISTENCGIA A SAUDE DOS
SERVIDORES DO BDISTRITO FEDERAL

ANEXO A EXPOSICAO DE MOTIVOS N,
DEMONSTRATIVO DE GASTOS EM CONSONANCIA COM A LRF
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APLICACAO DE

APLICACAO DE APLICACAO DE
ACAO DE QUANTITATIVO |  RECURSOS RECURSOS RECURSOS
GOVERNO DE CARGOS EXERCICIO DE EXERCICIO DE EXERCICIO DE
2008 (RS) 2009 (RS) 2010 (RS)
- Reorganizagio e
unificacio do
Regime Proprio de 58 175.521,17/més 175.521,17/més 175.521,17/més
Previdéncia Social
do Distrito Federal 1.579.690,53/ano | 2.281.775,21/ano | 2.281.775,21/ano
— RPPS/DF
- Observacgdes:

- 1) A origem das receitas para custeio das agdes provenientes da execucéo da
proposta ora encaminhada encontram-se definidas, nos termos do art. 54, do
Projeto de Lei encaminhado junto a esta Exposi¢éo de Motivos, e conforme seu art. 58
serdo utilizadas para o pagamento dos beneficios previdenciarios e da taxa de
administragéo destinada a manutencdo do IPREV/DF, esta fixada em 2% (dois por
cento) do valor total das remuneragdes, proventos e pensdes pagas aos segurados
e beneficiarios vinculados ao RPPS/DF, relativo ao exercicio financeiro anterior.

- 2) Os valores constantes da tabela acima referem-se aos cargos de natureza especial e
aos cargos em comissao relacionados no Anexo Unico ao Projeto de Lei encaminhado
junto a esta Mensagem, nos termos do art. 93, criados sem aumento de despesa,
mediante transformac¢do de cargos do banco de cargos e fungdes do Govermno do Distrito
Federal, de que trata o art. 1°, § 3°, do Decreto n° 27.591, de 1° de janeiro de ZOCMs
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. Pic 70 /2008
(Do Poder Executivo)

Reorganiza e Unifica o Regime Proprio
de Previdéncia Social do Distrito
Federal - RPPS/DF e da outras
providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

TITULO UNICO
Do Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal

, CAPITULO I
Do Orgdo Gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social
do Distrito Federal e dos Objetivos

Art. 1° - O Regime Préprio de Previdéncia Social do Distrito Federal — RPPS/DF,
de que trata o art. 40 da Constitui¢io Federal, fica reorganizado ¢ unificado nos termos
desta Lei Complementar, sendo obrigatoriamente filiados todos os servidores titulares de
cargos efetivos ativos, inativos e pensionistas, do Poder Executivo e do Poder Legislativo
do Distrito Federal, incluidos o Tribunal de Contas do Distrito Federal, autarquias e
fundac¢des, na qualidade de segurados, bem como seus respectivos dependentes. -

Paragrafo unico — N&o integram o RPPS/DF os servidores ocupantes, exclusivamente, de
cargos em comissfo, declarados em lei de livre nomeago e exoneragdo, bem como de outros
cargos temporarios ou de empregos publicos.

Art. 2° - Fica vedada, nos termos desta Lei Complementar e do artigo 40, § 20, da
Constituigdo Federal, a existéncia de mais de um regime proprio de previdéncia social e de mais de
uma unidade gestora do regime proprio no &mbito do Distrito Federal.

Art. 3° - Fica instituido o 6rgdo gestor tnico do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Distrito Federal, sob a denominagdo de Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Distrito Federal — IPREV/DF, autarquia em regime especial, com personalidade
juridica de direito publico, dotado de autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
vinculado & Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo do Distrito Federal, em
substitui¢do ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Distrito Federal,
denominado IPASFE nos termos da Lei n°. 260, de 05 de maio de 1992, e do art.17, do
Ato das Disposi¢8es Transitérias da Lei Orgénica do Distrito Federal.

Art. 4° - O IPREV/DF tem como atribuigdo principal captar e capitalizar os recursos
necessarios & garantia de pagamento dos beneficios previdenciarios atuais e futuros dos segurados
e dependentes de que trata esta Lei Complementar, por meio de uma gestio participativa,
transparente, eficiente e eficaz, dotada de credibilidade e exceléncia no atendimento.

§1° - Para os fins previstos no caput deste artigo, incumbe ao IPREV-DF o gerenciamento
e a operacionalizagio do RPPS/DF, incluindo a arrecadagio e gestdo de recursos financeiros e
previdencirios, a concessdo, o pagamento ¢ a manutengdo dos beneficios previdenciarios, ora
reorganizados e unificados por esta Lei, devidos aos segurados e seus dependentes.
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§2° - O Distrito Federal constitui-se garantidor das obrigagdes do IPREV/DF, respondendo
subsidiariamente pelo custeio dos beneficios previdenciarios devidos aos seus segurados e
dependentes, cobrindo qualquer insuficiéncia financeira do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Distrito Federal.

Art. 5° - O IPREV/DF, na consecucéo de suas finalidades, atenderd, obrigatoriamente, aos
seguintes principios:

I - provimento de regime de previdéncia social de carater contributivo e solidario aos
segurados e dependentes;

I - carater democratico e eficiente de gestdo, com a participagdo de representantes do
Poder Publico do Distrito Federal, dos segurados e dependentes;

III - transparéncia na gestdo de seus recursos financeiros e previdenciarios;

IV - gestdo administrativo-financeira autdnoma em relagéo ao Distrito Federal;

V - custeio da previdéncia social, mediante contribui¢des dos orgéos e dos servidores
ativos, inativos e pensionistas de que trata o art. 1° desta Lei Complementar, segundo critérios
socialmente justos e atuarialmente compativeis;

VI - preservacdo do equilibrio financeiro e atuarial; e

VII - proibigdo da criagdo, majoragio ou extensio de quaisquer beneficios ou servigos, sem
a correspondente fonte de custeio total.

“Art. 6° - O RPPS/DF, gerido pelo IPREV/DF, visa dar cobertura aos eventos a que
estdo sujeitos os seus beneficidrios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as
seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, acidente em servico, idade
avangada, reclusfio e morte; e
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Dos Beneficidrios

Art. 7° - Sdo filiados ao RPPS/DF, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus
dependentes definidos nos art. 1°, 10 e 12.

Art. 8° - Permanece filiado ao RPPS/DF, na qualidade de segurado, o servidor titular de
cargo efetivo que estiver:

I - cedido a 6rgdo ou entidade da Administragdo Direta e Indireta de outro Ente Federativo,
com ou sem Onus para o Distrito Federal;

II - afastado ou licenciado, desde que observados os prazos previstos em Lei e desde que o
tempo de licenciamento seja considerado como de efetivo exercicio no cargo;

III - licenciado para tratar de interesses particulares;



IV - durante o afastamento para o exercicio de mandato eletivo; e
V - durante o afastamento do pais por cessfo ou licenga remunerada.

Art. 9° - O servidor efetivo requisitado da Unifo, de Estado ou de Municipio permanece
filiado ao regime previdenciario de origem.

| Secdo 1
Dos Segurados

Art. 10 - Sdo obrigatoriamente filiados ao RPPS/DF, na condi¢do de segurados, os
servidores de que trata o art. 1° desta Lei, ainda que em disponibilidade.

§1° - Na hipdtese de acumulacéio de cargo remunerado, o servidor mencionado
neste artigo serd segurado obrigatorio em relagdio a cada um dos cargos ocupados.

§2° - O segurado inativo vinculado ao RPPS/DF, que exerga ou venha a exercer cargo em
comissdo, cargo temporario ou emprego publico vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

§3° - O segurado do RPPS/DF mantém a sua filiago a este regime durante o afastamento
do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo.

§4° - O segurado que exerca, concomitantemente, cargo efetivo ¢ mandato eletivo de
Vereador filia-se ao RPPS/DF, pelo cargo efetivo, e ao regime geral de previdéncia social -
RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 11 - A perda da condigdo de segurado do RPPS/DF ocorrera nas hip6teses de morte,
exoneragdo ou demiss@o. PROTOCOLO LEGISLATIVO
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Art. 12 - S&o beneficiarios do RPPS/DF na condi¢do de dependente do segurado:

I - 0 cOnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condi¢do, menor de vinte e um anos ou invalido;

II - os pais;
IIT - o irm#o ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou invalido.

§1° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I € presumida e das demais
deve ser comprovada.

§2° - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqlientes.

§3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha
unido estavel com o segurado ou segurada de acordo com o § 3° do art. 226 da Constituigdo
Federal e normas legais pertinentes.



Art. 13 - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I do art. 12, mediante declaragéo
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado € 0 menor que
esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagéo.

Paragrafo inico - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado
mediante apresentacdo de termo de tutela.

Art. 14 - A perda de condi¢do do dependente ocorrera nas seguintes hip6teses:
I - quanto ao cOnjuge:

a) pela separacéo judicial ou divércio; ou

b) pela anulagdo do casamento.

II - quanto ao companheiro ou companheira, pela cessagdo da unifo estdvel com o
segurado;

III - quanto ao filho e equiparados e ao irm#o, de qualquer condi¢do, ao
completarem 21 (vinte e um) anos, ou pela emancipagdo, salvo se invalidos;

IV - pela cessagdo da invalidez dos filhos, equiparados ou irm&os maiores de 21
(vinte e um) anos;
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VI - pelo falecimento ou pela perda de qualquer uma das condigdes que lhe garanta o
direito ao beneficio;

Secdo II1
Das Inscricdes

Art. 15 - A inscri¢dio do segurado ¢ automética e ocorre quando da investidura no cargo
efetivo, mediante cadastro no RPPS/DF.

Art. 16 - Incumbe ao segurado a inscri¢do de seus dependentes, os quais poderdo promové-
la se ele falecer sem té-la efetivado.

§1° - A inscrig@o de dependente invalido requer sempre a comprovagio desta condigio por
inspec¢do médica, conforme previsto nesta Lei.

§2° - As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

3° - A perda da condi¢do de segurado implica o automatico cancelamento da inscri¢do.
p ¢ g p

§4° - A inscri¢@o de dependente, ocorrida apds 30 (trinta) dias do falecimento do segurado,
somente produzird efeitos a partir da data do protocolo do requerimento.



§5° - O segurado devera informar a modificagdo do seu grupo de dependentes por incluséo,
exclusdo ou alteragdo, que sé produzird efeito a partir da data de entrada do respectivo
requerimento, se homologada.

CAPITULO III
Do Plano de Beneficios

Art. 17 - O RPPS/DF, gerido pelo IPREV/DF, assegura aos beneficidrios que
preencham os requisitos legais os seguintes beneficios:

I - quanto ao segurado:
a) aposentadoria compulsdria por invalidez permanente;
b) aposentadoria compulsoria por idade;
¢) aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuic#o;
d) aposentadoria voluntéria por idade;
e) aposentadoria especial do professor;

f) aposentadoria especial nos casos previstos em lei complementar federal, nos termos
do art. 40, § 4° da Constitui¢io Federal,

g) auxilio-doenga;
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i) salario-familia.

II - quanto aos dependentes dos segurados:
a) pensdo por morte; €
b) auxilio-recluséo.

Pardgrafo unico - Os militares terfio regras peculiares determinadas pela Constltulgao
Federal, devendo sempre ser respeitado o carater contributivo e solidario.

Secdo 1
Da Aposentadoria Compulsoria por Invalidez Permanente

Art. 18 - A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que, estando ou no em
gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptagdo para o exercicio de seu cargo ou
outro de atribui¢Bes e atividades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido, respeitada a
habilitagdo exigida, e ser-lhe-4 paga, com base na legislagio vigente, a partir da data do laudo
médico-pericial que declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa condig#o.



§1° - Os proventos da aposentadoria por invalidez serdo proporcionais ao tempo de
contribui¢@o, exceto se decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel, hipétese em que os proventos serdo integrais, observado, quanto ao seu
célculo, o disposto no art. 46.

§2° - Acidente em servigo € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional
que cause a perda ou redugfo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§3° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei Complementar:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a redugfio ou.perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que
exija aten¢do médica para a sua recuperacio;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de
Servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
Servico; '

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de servigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e

e) desabamento, inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga
maior.

III - a doenga proveniente de contaminag8o acidental do segurado no exercicio do cargo; e
IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servigo:
a) na execugo de ordem ou na realizagdo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontinea de qualquer servigo ao Distrito Federal para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito; '

¢) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Distrito Federal
dentro de seus planos para melhor capacitagdo da méo-de-obra, independentemente do
meio de locomogfo utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer
que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§4° - Nos periodos destinados a refei¢do ou descanso, ou por ocasifio da satisfagdo de
outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no
exercicio do cargo.
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§5° - Para efeito de concess@o de aposentadoria compulsoria por invalidez permanente com
proventos integrais consideram-se moléstia profissional ou doengas graves, contagiosas ou
incuraveis, a que se refere o paradgrafo primeiro, as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase;
leucemia; pénfigo foledceo; alienagfio mental; neoplasia maligna; cegueira posterior ao ingresso no
servigo publico; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenga de Paget (osteite
deformante); sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida - Aids; neuropatia grave; esclerose
multipla; contaminag@o por radia¢fio, com base em conclusio da medicina especializada; e
hepatopatia, aplicando-se ainda, no que couber, os critérios estabelecidos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

§6° - A concesséo de aposentadoria por invalidez dependera da verificagdo da condigio de
incapacidade, mediante exame médico-pericial do érgdo competente.

§7° - O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenga
mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagdo do termo de
curatela, ainda que provisdrio.

§8° - O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por invalidez
permanente cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo eletivo.

Secdo 11
Da Aposentadoria Compulsoria por Idade

Art. 19 - O segurado, homem ou mulher, serd aposentado compulsoriamente no limite de
idade estabelecido na Constituigdo Federal, com proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢do, calculados na forma estabelecida no art. 46, nfo podendo ser inferiores ao valor do
salario minimo.

Paragrafo inico - A aposentadoria serd declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia
no servigo. :

Secdo 11T
Da Aposentadoria Voluntdria por Idade e Tempo de Contribuicdo

Art. 20 -0 segurado fard jus a aposentadoria voluntdria por idade e tempo de contribui¢do
com proventos calculados na forma do art. 46, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria; e

II - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuigdo, se homem, e
cingiienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribui¢do, se mulher.

Secdo IV PROTOCOLO LEGISLATIVO
Da Aposentadoria Voluntdria por Idade g?\_c) NO j,o 120D

Fs. NoAO B

o __ o




Art. 21 - O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, calculados na forma estabelecida no art. 46, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,
distrital ou municipal;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria; e

III - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Secdo V
Da Aposentadoria Especial do Professor

Art. 22 - O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio nas
fungdes de magistério na educagfo infantil e no ensino fundamental e médio, quando da
aposentadoria prevista no art. 20, terad os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do reduzidos
em cinco anos.

Paragrafo tnico - S3o consideradas fungdes de magistério as exercidas por professores e
especialistas em educagdio no desempenho de atividades educativas, quando exercidas em
estabelecimento de educagfo basica, formada pela educagfo infantil, ensino fundamental e médio,

em seus diversos niveis e modalidades. " [PROTOCOLO LEGISLATIVO
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Art. 23 - O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu
trabalho por mais de quinze dias consecutivos ¢ consistira no valor de sua tGltima remunerag&o.

§1° - Sera concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em inspe¢io médica
que definira o prazo de afastamento.

§2° - Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido & nova inspecdo médica, que
concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacdo do auxilio-doenga, pela readaptacdo ou pela
aposentadoria por invalidez.

§3° - Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo de
doenga, € responsabilidade do Tesouro do Distrito Federal o pagamento da sua remunerag&o.

§4° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta dias
seguintes & cessa¢fo do beneficio anterior este serd prorrogado, caso em que fica o Distrito Federal
desobrigado do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 24 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptagiio para
exercicio do seu cargo, ou outro de atribuigdes e atividades compativeis com a limitag@o que tenha
sofrido, respeitada a habilitago exigida, serd aposentado por invalidez.

Secdo VII
Do Saldrio-Maternidade




Art. 25 - Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por cento e vinte dias
consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem
ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspe¢do médica.

§2° - O salario-maternidade consistird numa renda mensal igual a ultima remunera¢io da
segurada.

§3° - Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada
terd direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§4° - O salario-maternidade n&o podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

Art. 26 - A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogo de crianca &
devido salario-maternidade pelos seguintes periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver até 1 (um) ano de idade;

IT - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade; e

III - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (Qifo) anos deidade -
PROTOCOLO LEGISLATIV
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Art. 27 - Sera concedido o salario-familia, mensalmente, por filho ou equiparado menor de

14 (catorze) anos de idade ou invalido, ao segurado que tenha remunera¢fo ou subsidio igual ou
inferior ao valor estabelecido no art. 13 da Emenda Constitucional n°. 20, de 1998.

§1° - O salario-familia terd o mesmo valor e reajuste do mesmo beneficio pago pelo
Regime Geral de Previdéncia social — RGPS.

§2° - Ao filho ou equiparado menor de 14 (catorze) anos ou ao invalido correspondera uma
cota do saldrio familia, respeitado o valor limite deste artigo, condicionada & apresentagdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentag¢@o relativa ao equiparado ou ao invalido.

§3° - O pagamento do salario-familia serd condicionado a apresentacfo anual de atestado
de vacinagfo obrigatoria, até seis anos de idade, e de comprovagdo semestral de freqiiéncia a
escola do filho ou equiparado, a partir dos sete anos de idade.

§4° - Se o segurado nfio apresentar o atestado de vacinagfo obrigatdria e a comprovacdo de
freqiiéncia escolar do filho ou equiparado, nas datas definidas pelo IPREV/DF, o beneficio do
salario-familia sera suspenso até que a documentag&o seja apresentada.

§5° - Ndo € devido salario-familia no periodo entre a suspenséio do beneficio motivada pela
falta de comprovagdo da freqiiéncia escolar e o seu reativamento, salvo se provada a freqii€ncia
escolar regular no periodo.

§6° - A comprovagdo de freqiiéncia escolar sera feita mediante apresentagdo de documento
emitido pela escola, na forma de legislagfo propria, em nome do aluno, onde consta o registro de
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freqliéncia regular ou de atestado do estabelecimento de ensino, comprovando a regularidade da
matricula e freqiiéncia escolar do aluno.

§7° - O salario-familia ndo serd pago quando do afastamento por qualquer motivo do
segurado.

§8° - O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, & remuneragéo ou ao beneficio, para
qualquer efeito.

§9° - Nos casos de acumulacio legal de cargos, o salario-familia serd pago somente em
relagdo a um deles.

§10 - Tendo havido divdrcio, separagdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o salario-familia passaré a ser pago
diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver
determinacdo judicial nesse sentido.

§11 - Para efeito de concessdo e manuten¢do do salario-familia, o segurado deve firmar
termo de responsabilidade, no qual se comprometa a comunicar ao IPREV/DF qualquer fato ou
circunstdncia que determine a perda do direito ao beneficio, ficando sujeito, em caso do ndo
cumprimento, as sang¢des penais.

§12 - A falta de comunicag@o oportuna de fato que implique cessacdo do salario-familia,
bem como a pratica, pelo segurado, de fraude de qualquer natureza para o seu recebimento,
autoriza o IPREV/DF, a descontar dos pagamentos de cotas devidas com rela¢do a outros filhos
ou, na falta delas, do proprio salario do segurado ou da renda mensal do seu beneficio, o valor das
cotas indevidamente recebidas, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

Art. 28 - O direito ao salario-familia cessa automaticamente:
I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

IT - quando o filho ou equiparado completar 14 (catorze) anos de idade, salvo se invalido, a
contar do més seguinte ao da data do aniversario;

I - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invélido, a contar do més
seguinte ao da cessacdo da incapacidade; ou

| PROTOCOLO LEGISLATIVO |
IV - pela perda da condi¢do de segurado. P‘—C/ NO 0 /7ZR08
Secdo IX Fis. No 4D B

Da Pensdo por Morte

Art. 29 - A pensdo por morte, conferida ao conjunto dos dependentes do segurado falecido
a partir de 20 de fevereiro de 2004, data de publicagdo da Medida Proviséria n°. 167, que originou
a Lei Federal n°. 10.887/2004, corresponders a:

I - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da parcela
excedente a esse limite; ou
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IT - a totalidade da remunerag8o do servidor no cargo efetivo na data anterior 4 do oObito, até
o limite miximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescida de setenta por cento da
parcela excedente a esse limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em
atividade.

§1° - Na hipdtese de calculo de pensio oriunda de falecimento do servidor na atividade, é
vedada a inclusfo de parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungfio
de confianga, de cargo em comiss&o ou do abono de permanéncia de que trata o art. 45, bem como
a previsio de incorporagdo de tais parcelas diretamente no valor da pensio ou na
remuneragdo, apenas para efeito de concessdo do beneficio, ainda que mediante regras
especificas.

§2° - O direito & pensfo é devido a contar da data do falecimento do segurado; da data da
decisgo judicial, no caso de declaragfio de auséncia; ou da data da ocorréncia do desaparecimento
do segurado por motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea, sendo o
beneficio concedido com base na legislagdo vigente nessa data, vedado o recalculo em razdo do
reajustamento do limite maximo dos beneficios do RGPS.

Art. 30 - A pensdo seré rateada entre todos os dependentes em partes iguais e nfo serad
protelada pela falta de habilitagfio de outro possivel dependente.

§1° - O cOnjuge ausente ndo exclui do direito & penséo por morte o companheiro ou
a companheira, que somente fard jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.

§2° - A habilitagdo posterior que importe inclusfo ou exclusio de dependente s6 produzira
efeitos a contar da data da inscrigfo ou habilitagéo.

Art. 31 - Sera concedida pensfio provisoria por morte, quando o falecimento do segurado
for presumido.

§1° - A pensdo de que trata o caput deste artigo deixard de ser temporéria decorridos 05
(cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor ou militar, hipdtese
em que o beneficio serd automaticamente cancelado, ficando o beneficiario desobrigado da
reposi¢@o dos valores recebidos, salvo mé-fé.

§2° - O beneficiario da pensfo provisdria devera anualmente declarar que o segurado
permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar ao IPREV/DF o reaparecimento deste sob
pena de ser responsabilizado civil e criminalmente.

Art. 32 - A pensdo poderé ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo-somente as
prestacdes exigiveis ha mais de 05 (cinco) anos.

Paragrafo tinico - Concedida a pensdo por morte, qualquer prova posterior ou habilita¢éo
tardia que implique exclus@io de beneficidrio ou redugfo de pensdo sé produzira efeitos a partir da
data em que for oferecida, assegurado aos beneficiarios o direito a prévia ciéncia, a ampla defesa e
o contraditério.

Art. 33 - N#o faz jus a pensfo o dependente condenado pela prética de crime doloso de que
tenha resultado a morte do segurado.

SROTOCOLO LEGISLATIVO ]
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Do Auxilio-Reclusdo

Art. 34 - O auxilio-reclusdio serd concedido, mediante requerimento, ao conjunto de
dependentes habilitados do segurado, detento ou recluso, que tenha remunerag¢o ou subsidio igual
ou inferior ao valor estabelecido no art. 13 da Emenda Constitucional n°. 20, de 1998.

§1° - O valor do auxilio-reclusfio correspondera a remunera¢do do segurado, limitado ao
valor estabelecido no art. 13 da Emenda Constitucional n° 20/1998, que sera corrigido pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§2° - Para a concessdo deste beneficio, além da documentagio que comprove a condigio de
segurado e de dependentes, sera exigida a apresentagdio da certiddo emitida pela autoridade
competente sobre o efetivo recolhimento do segurado & priso ou respectivo regime de
cumprimento de pena, sendo tal procedimento renovado trimestralmente.

§3° - Havendo mais de um dependente, o valor do auxilio reclusfo sera rateado da mesma
forma estabelecida para a pensdo por morte.

§4° - O auxilio-recluséio sera devido a contar da data em que o segurado deixar de perceber
qualquer remuneragdo dos cofres publicos, apds sentenga penal condenatdria, transitada em
julgado.

§5° - Falecendo o segurado detento ou recluso, dentro do prazo estabelecido no § 4°, o
auxilio reclus@o que estiver sendo pago aos seus dependentes serd convertido, automaticamente,
em pensdo por morte.

§6° - Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio serd suspenso, nada sendo devido aos
seus dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga, sendo o beneficio
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresenta¢fo a prisdo.

§7° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo
correspondente ao periodo em que esteve preso, € seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusfo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio deverd ser retido pelo orgéo
pagador a que o segurado estiver vinculado, e restituido ao IPREV/DF, aplicando-se os juros e
indices de corre¢do incidentes no ressarcimento da remuneraggo.

§8° - Se houver exercicio de atividade dentro do perlodo de fuga, o mesmo seréd
considerado para a perda da qualidade de segurado.

§9° - Aplicam-se ao auxilio-reclusdo, no que couber, as normas referentes a pensdo por
morte, sendo necessaria, no caso de qualificagio de dependentes apds a recluséio ou detengéo do
segurado, a preexisténcia da dependéncia economica.

§10 - O beneficio concedido até 15 de dezembro de 1998 serd mantido na mesma forma em
que foi concedido, independentemente do valor da remuneragio.da sexvidor

PROTOCOLO LEGI:LATLVO
Secio XI PLC; No 2O 1208
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Art. 35 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria, pensio por morte, auxilio-reclusio, salario-maternidade ou auxilio-doenga pagos
pelo IPREV/DF.
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Paragrafo tnico - O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao nimero
de meses de beneficio pago pelo IPREV/DF, em que cada més corresponderd a um doze avos, e
tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes
deste més, quando o valor sera o do més da cessagéo.

Secdo XII
Das Disposicoes Gerais sobre Beneficios

Art. 36 - Na hipétese de o cargo em que se der a aposentadoria nfo estar inserido em plano
de carreira, o requisito previsto no inciso IV do art. 43 e inciso III do art. 44 devera ser cumprido
no ultimo cargo efetivo.

Art. 37 - O tempo de carreira exigido para concessdo dos beneficios previstos nos art. 43 e
44 devera ser cumprido no mesmo Ente Federativo e no mesmo Poder.

Art. 38 - Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das aposentadorias
previstas nos art. 20, 21, 42, 43 e 44, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor esteja em exercicio na data
imediatamente anterior a da concesso do beneficio.

Art. 39 - A concessdo de beneficios previdenciarios pelo RPPS/DF, independe de caréncia,
ressalvada a observéancia de cumprimento dos prazos minimos previstos nos art. 20, 21, 42, 43 e 44
para concessdo de aposentadoria.

Art. 40 - Sdo vedados:
I - a concessdo de proventos em valor inferior ao salario-minimo nacional;
IT - o cdmputo de tempo de contribuigdo ficticio para o calculo de beneficio previdencirio;

IIT - a concessdo de aposentadoria especial, nos termos do § 42 do art. 40 da Constitui¢io
Federal, até que leis complementares federais disciplinem a matéria;

IV - a percep¢do de mais de uma aposentadoria a conta do regime proprio a servidor
publico titular de cargo efetivo, ressalvadas as decorrentes dos cargos acumulaveis previstos na
Constitui¢do Federal; e

V - a percep¢do simultinea de proventos de aposentadoria decorrente de regime préprio de
servidor titular de cargo efetivo, com a remunera¢do de cargo, emprego ou fungfo publica,
ressalvados os cargos acumuléveis previstos na Constitui¢do Federal, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagio e exoneragéo.

§1° - Néo se considera ficticio o tempo definido em lei como tempo de contribui¢do para
fins de concessfo de aposentadoria quando tenha havido, por parte do servidor, a prestagéo de
servico ou a correspondente contribuicéo.

§2° - A vedagfo prevista no inciso V néo se aplica aos membros de Poder e aos inativos,
servidores e militares que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo
publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na
Constitui¢io Federal, sendo-lhes proibida a percepgdo de mais de uma aposentadoria pelo regime
proprio, exceto se decorrentes de cargos acumulaveis previstos na Constituigdo Federal.

[PROTOCOLO LEGISLATIVO |
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§3° - O servidor inativo para ser investido em cargo publico efetivo nfo acumuldvel com

aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.
Art. 41 - Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato publicado e encaminhado pelo

IPREV/DF ao Tribunal de Contas do Distrito Federal para homologag&o.

CAPITULO 1V
Das Regras de Transicdo para Concessdo de Aposentadoria

Art. 42 - Ao segurado do RPPS/DF que tiver ingressado por concurso publico de provas ou
de provas e titulos em cargo publico efetivo na administragdo putblica direta, autarquica e
fundacional da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, até 16 de dezembro de
1998, € facultado aposentar-se com proventos calculados de acordo com o art. 46 quando o
servidor, cumulativamente:

I - tiver cinqiienta e tr€s anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se
mulher;

II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
III - contar tempo de contribuigéo igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, ¢ trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribui¢fio equivalente a vinte por cento do tempo que,
na data de publicacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998,
faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea “a” deste inciso.

§1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 20 e pelo art. 22, na seguinte proporgéo:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005, independentemente da concessio da
aposentadoria ocorrer em data posterior aquela;

II - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§2° - O numero de anos antecipados para calculo da reducdo de que trata o § 1° sera
verificado no momento da concesséo do beneficio.

§3° - Os percentuais de redugfo de que tratam os incisos I e II do § 1° serfio aplicados sobre
o valor do beneficio inicial calculado pela média das contribui¢des, segundo o art. 46, verificando-
se previamente a observancia ao limite da remuneragfo do servidor no cargo efetivo, previsto no §
9° do mesmo artigo.

§4° - Aplica-se a0 membro do Tribunal de Contas o disposto neste artigo.

PROTOCOLO LEGIS_LATIVO-
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§5° - Na aplicagdo do disposto no paragrafo anterior, 0 membro do Tribunal de Contas, se
homem, terd o tempo de servigo exercido até 16 de dezembro de 1998, contado com acréscimo de
dezessete por cento, observando-se o disposto nos §§ 1°, 2° e 3°.

§6° - O segurado professor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n°® 20,
de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério na
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, e que opte
por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a publicagio
daquela Emenda contado com acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento,
se mulher, desde de que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungGes
de magistério, observado o disposto nos §§ 1°,2°¢ 3°.

§7° - As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas para manter o
valor real, de acordo com o dispositivo no art. 51.

Art. 43 - Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas no art.
20, 22, ou no art. 42, o segurado do RPPS/DF que tiver ingressado no servi¢o publico na
administra¢8o publica direta, autarquica e fundacional da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria quando, observadas as redugdes decorrentes de idade e tempo de contribuigio
contidas no art. 22, e cumulativamente, vier a preencher as seguintes condi¢des:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cingiienta e cinco anos de idade, se mulher;
II - trinta e cinco anos de contribui¢fo, se homem, ¢ trinta anos de contribui¢fo, se mulher;

IIl - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual, distrital ou
municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

Art. 44 - Ressalvado o direito de opgfo a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art.
20, 22, 42 e 43, o servidor que tenha ingressado no servigo publico da Unifio, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, até 16 de dezembro de
1998, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderfio a ultima remuneragdo do
servidor no cargo efetivo, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

I - trinta e cinco anos de contribui¢fo, se homem, e trinta anos de contribui¢éo, se mulher;

I - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou
municipal; quinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a-aposentadoria;

III - idade minima resultante da redugfo, relativamente aos limites de idade definidos no
art. 20, Inciso III, de um ano de idade para cada ano de contribui¢do que exceder a condigéo
prevista no inciso I deste artigo.
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Do Abono de Permanéncia

Art. 45 - O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntéria, conforme estabelecido nos art. 20, 22 ¢ 42 e que opte por permanecer em atividade,
fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do prev1den01ar1a até
completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 19.

§1° - O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condi¢des, ao servidor que,
até 31 de dezembro de 2003, data de publicagdo da Emenda Constitucional n°. 41, tenha cumprido
todos os requisitos para obtengdio da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou
proporcionais, com base nos critérios da legislagfo entdo vigente, como previsto no art. 42, desde
que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de contribuigdo, se mulher, ou trinta anos, se
homem.

§2° - O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os
requisitos para obtengfio da aposentadoria voluntéria, com proventos integrais ou proporcionais,
em qualquer das hip6teses previstas nos art. 20, 22, 42 e 53, conforme previsto no caput e § 1°, ndo
constitui impedimento a concessdo do beneficio de acordo com outra regra vigente, inclusive as
previstas nos art. 43 e 44, desde que cumpridos os requisitos previstos para essas hipoteses.

§3° - O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribuigdo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

- §4° - O pagamento do abono de permanéncia ¢ de responsabilidade do Tesouro do Distrito
Federal e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengfo do beneficio conforme
disposto no caput e § 1°, mediante opg¢do pela permanéncia em atividade.

CAPITULO VI
Das Regras de Cdlculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Secdo 1
Das Regras do Cdlculo dos Proventos de Aposentadoria

Art. 46 - No céalculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 18, 19, 20, 21,22 ¢
42 serd considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes ou subsidios, utilizadas
como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribui¢fo, se posterior a aquela competéncia.

§1° - Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os valores das remunera¢des que
constituiram base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia,
independentemente do percentual da aliquota estabelecida ou de terem sido estas destinadas para o
custeio de apenas parte dos beneficios previdenciarios.

§2° - As remunerag8es ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado
para a atualizago das remuneragGes-de-contribuigiio considerados no célculo dos beneficios do
RGPS, conforme ato competente editado periodicamente pelo Ministério da Previdéncia Social.

§3° - Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nfo tenha havido contribui¢do do
servidor vinculado a regime préprio, a base de calculo dos proventos serd a remuneragdo do
servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isen¢do de contribui¢do ou
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afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo
exercicio.

§4° - Na auséncia de contribuicdo do servidor nfio titular de cargo efetivo, vinculado a
regime proprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua remuneragfo no cargo ocupado no
periodo correspondente.

§5° - As remuneracdes consideradas no calculo da média, depois de atualizadas na forma
do § 2°, ndo poderio ser:

I - inferiores ao valor do salario-minimo;

IT - superiores ao limite méximo da remuneragdo-de-contribui¢cdo, quanto aos meses em
que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§6° - As maiores remuneragdes de que trata o caput serfio definidas depois da aplicagdo dos
fatores de atualizacdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°.

§7° - Na determinag@o do numero de competéncias correspondentes a oitenta por cento de
todo o periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-4 a parte decimal.

§8° - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
nfo vincula¢do a regime previdencidrio, em razdo de auséncia de prestagio de servico ou de
contribuigdo, esse periodo sera desprezado do célculo de que trata este artigo.

§9° - O valor inicial do provento, calculado de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessdo, ndo poderd exceder a remuneracdo do respectivo servidor no cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria, sendo vedada a incluséo de parcelas temporérias, conforme art. 47.

Art. 47 - E vedada a inclusgo, nos beneficios de aposentadoria e pensdo, para efeito de
percepcdo destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungéo
de confianga, de cargo em comisséo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 45.

§1° - Compreende-se na vedagdo do caput a previsdo de incorporagdo das parcelas
temporarias diretamente nos beneficios ou na remuneragdo, apenas para efeito de concessdo de
beneficios, ainda que mediante regras especificas, independentemente de ter havido incidéncia de
contribuig8o sobre tais parcelas.

§2° - Néo se incluem na vedagdo prevista no caput, as parcelas que tiverem integrado a
remunerac¢do de contribui¢do do servidor que se aposentar com proventos calculados pela média
aritmética, conforme art. 46, respeitando-se, em qualquer hipdtese, o limite de remuneragdo do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria.

Art. 48 - Para o célculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢fo, sera utilizada fra¢do cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, o
tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso
III do art. 20, nfo se aplicando a redugo no tempo de idade e contribuigio de que trata o art. 22,
relativa ao professor. '

§1° - A fragdo de que trata o caput serd aplicada sobre o valor inicial do provento calculado
pela média das contribuigdes conforme art. 46, observando-se previamente a aplicagdio do limite de
remuneragdo do cargo efetivo de que trata § 9° do mesmo artigo. ['pPROTOCOLO LEGISLATIVO
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§2° - Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados
em numero de dias.

Secdo Il
Dos Documentos Comprobatorios da Contribuicdo

Art. 49 - Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata o art. 46,
bem como o tempo de contribui¢do correspondente, serdo comprovados mediante documento
fornecido pelos orgédos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve
vinculado ou, na falta daquele, por outro documento publico, sendo passiveis de confirmagdo as
informagdes fornecidas.

§1° - Os documentos de comprovacdo dos valores das remuneragdes de que trata o caput,
bem como os de certificagdo de tempo de contribui¢fio que foram emitidos pelos diversos 6rgéos
da administragfio, relativos a servidor vinculado a RPPS/DF, apds a publicagdo da Medida
Provis6ria n°. 167, de 19 de fevereiro de 2004, que originou a Lei Federal n°. 10.887/2004, terdo
validade ap6s homologagéo da unidade gestora do regime.

§2° - Continuam validas as certiddes de tempo de servi¢o e de contribui¢fo emitidas pelos
6rgéos da administragfo publica da Unifo, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias,
fundagdes ou unidade gestoras dos regimes de previdéncia social relativamente ao tempo de
servico e de contribuigdo para o respectivo regime em data anterior a publicacdo da Medida
Provisoria n°. 167, de 19 de fevereiro de 2004. '

Art. 50 - O IPREV/DF fornecera ao servidor detentor, exclusivamente, de cargo de livre
nomeagdo e exoneracdo ¢ ao servidor titular de cargo, emprego ou fungdo amparado pelo RGPS,
documento comprobatorio de vinculo funcional, para fins de concessdo de beneficios ou para
emissdo da Certiddo de Tempo de Contribuigdo pelo RGPS, sem prejuizo da apresentagio da Guia
de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Informagdes a Previdéncia
Social - GFIP.

Secdo I
Do Reajustamento dos Beneficios

‘Art. 51 - Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam os art. 18, 19, 20, 21, 22,
42 ¢ 44 serdo reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, na mesma data
em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, de acordo com a variag@o do indice definido em
lei pelo Ente Federativo, aplicado de forma proporcional entre a data da concessfo e a do primeiro
reajustamento.

Paragrafo unico - Os beneficios serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do RGPS, no caso de auséncia de indice oficial do Distrito Federal que defina o
reajustamento que preserve em carater permanente o valor real dos beneficios.

Art. 52 - Os beneficios abrangidos pelo disposto nos art. 19, 20, 21, 22 e 42, as pensdes
derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em conformidade com
o art. 44 e os beneficios em frui¢do em 31 de dezembro de 2003, serdo revistos na mesma
propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragfo dos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformag@o ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria, na forma da lei. '
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Pargrafo tnico - E vedada a extensfio, com recursos previdencidrios, do reajustamento
paritario de que trata este artigo, aos beneficios abrangidos pelo disposto no art. 43, ainda que a
titulo de antecipagdo do reajuste anual ou de recomposi¢io de perdas salariais anteriores a
concessdo do beneficio.

CAPITULO VIl
Do Direito Adguirido

Art. 53 - E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos
para a obtengfio destes beneficios, com base nos critérios da legislagio entdo vigente, observado o
disposto no inciso XI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

§1° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput, em
termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribui¢fio ji exercido até 31 de dezembro de
2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagdo em
vigor a época em que foram atendidas as prescri¢des nela estabelecidas para a concessdo desses
beneficios ou nas condigdes da legislagfo vigente.

§2° - Quando o beneficio for calculado de acordo com a legislagdo em vigor a época da
aquisicdo do direito, serd utilizada a remunerag¢do do servidor no cargo efetivo no momento da
concessdo da aposentadoria, e, em caso de proventos proporcionais, considerar-se-a4 o tempo de
contribui¢do cumprido até 31 de dezembro de 2003.

CAPITULO vIII
Do Custeio do Regime Proprio de Previdéncia do Distrito Federal

Art. 54 - O RPPS/DF de que trata esta Lei Complementar, serd custeado mediante os
seguintes recursos:

I - contribui¢do previdenciéria do Tesouro do Distrito Federal, fracionada entre os Poderes
Executivo e Legislativo do Distrito Federal, incluidos o Tribunal de Contas, autarquias e
fundagdes;

I - contribuigfo previdenciaria dos segurados ativos;
11T - contribuigdo previdenciaria dos segurados aposentados ¢ dos pensionistas;

IV - os ativos e rendimentos advindos da exploragdo do patrimdnio imobilidrio
do IPREV/DF,

V - os rendimentos do patrimc“)nio'do IPREV/DF, tais como os obtidos com aplicagdes
financeiras ou como recebimento de contrapartida pelo uso de seus bens;

VI - as dotagdes orgamentdrias destinadas ao pagamento de pessoal inativo, pensdes e
outros beneficios previdencidrios devidos pela administragdio direta e indireta dos Poderes
Executivo e Legislativo do Distrito Federal, incluido o Tribunal de Contas, das quais sejam seus
servidores segurados ou beneficiarios;
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IX - os créditos de natureza previdenciaria devidos aos 6rgéos da administragio direta e
indireta dos Poderes do Distrito Federal, Executivo e Legislativo, incluido o Tribunal de Contas;

X - Os créditos devidos ao regime proprio de previdéncia relativamente aos servidores
publicos do Distrito Federal, a titulo de compensag¢éo financeira entre os regimes previdenciarios,
de que trata a Lei Federal n°. 9.796/1999;

XI - créditos tributarios e ndo tributirios que venham a ser ou ja estejam inscritos em
divida ativa do Distrito Federal, de suas autarquias e fundag¢Ses ou recursos advindos da respectiva
liquidagéo;

XII - as participagdes societarias de propriedade do Distrito Federal, de suas autarquias e
fundagdes, bem como de empresas publicas e sociedades de economia mista estaduais, mediante
prévia autorizagéo legislativa especifica; '

XIII - recebiveis, direitos de crédito, direitos a titulo, participagdes em fundos de que seja
titular o Distrito Federal,

XIV - bens dominicais de propriedades do Distrito Federal, Funda¢ges e Autarquias,
transferidas na forma desta Lei Complementar.

§1° - Os Chefes dos Poderes do Distrito Federal, Executivo e Legislativo, incluidos o
Tribunal de Contas, autarquias e fundag¢des, ficam autorizados a transferir ao patriménio do
IPREV/DF bens, direitos e ativos de qualquer natureza, observados os critérios e pardmetros
legais, a fim de capitalizar o regime de previdéncia gerido por aquela autarquia, bem como
assegurar o pagamento de seus compromissos. '

§2° - Fica o Tesouro do Distrito Federal autorizado a proceder a retengéo nos duodécimo
dos demais poderes e 6rgéos, das contribuigdes previdencidrias € da complementagdo a que estdo
sujeitos, conforme previsto nos incisos I, II e III, deste artigo e art. 60 e 61, e repassa-las ao
IPREV/DF, sendo as possiveis diferengas que vierem a ocorrer em cada més, compensadas no
més seguinte.

§3° - O Chefe do Poder Executivo propord, quando necessério, a abertura de créditos
orgamentarios adicionais, visando assegurar ao IPREV/DF alocacdo de recursos orcamentarios
destinados & cobertura de eventuais insuficiéncias orcamentarias e financeiras para a garantia do
pagamento das aposentadorias, pensdes e outros beneficios previdenciarios devidos.

Art. 55 - Fica o Poder Executivo autorizado a incorporar ao patrimdnio do IPREV/DF os
seguintes ativos:

I - os bens imoveis dominicais de titularidade do Distrito Federal,

IT - os bens im6veis dominicais de titularidade de autarquias e fundagdes publicas.

§1° - O Orgdo competente que trata do Patrimonio Imobilidrio do Governo do Distrito
Federal - GDF procedera ao inventdrio dos bens enquadrados nos incisos I e II deste artigo,
devendo, a cada 30 dias, a contar da publicagdo desta lei, promover a publicagdo dos bens

inventariados no periodo.

§2° - Cumprida a formalidade prevista no caput, o Poder Executivo promovera a
incorporagdo dos aludidos bens imo6veis ao IPREV/DF, que se efetivard através de termo
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administrativo elaborado segundo minuta padrfio aprovada pela Procuradoria Geral do Distrito
Federal.

§3° - Os iméveis proprios do Distrito Federal com situagdo dominial ainda n3o titularizada
perante o Registro de Imdveis competente serfio objeto de processo de regularizagdo pelo Orgio
competente do Distrito Federal, com o necessario suporte juridico da Procuradoria Geral do
Distrito Federal, passando-se, em seguida, sua titularidade para o IPREV/DF, nos termos do
paragrafo anterior.

§4° - A gestdo imobilidria do IPREV/DF independe de autoriza¢dio do Governador do
Distrito Federal e devera observar os valores praticados pelo mercado imobiliario, sendo vedada a
alienagfo ou utilizagdo dos bens imdveis a titulo gratuito, salvo nos casos de utiliza¢do previstos
na legislagfo vigente.

Art. 56 - Os recursos previdencidrios vinculados ao RPPS/DF serfo aplicados nas
condi¢des de mercado, com observancia de regras de seguranca, solvéncia, liquidez, rentabilidade,
prote¢do e prudéncia financeira, conforme diretrizes previstas em norma especifica do Conselho
Monetério Nacional.

Art. 57 - Fica proibida a transferéncia de bens, direitos e ativos de qualquer natureza do
IPREV/DF a qualquer outro 6rgdo da administragdo publica, bem como a alienagio ou
constitui¢do de Onus reais sobre qualquer bem do seu patriménio, a titulo gratuito aos mesmos
Orgéos.

Art. 58 - As receitas, de que trata o art. 54 desta Lei Complementar, serfio utilizadas
para pagamentos dos beneficios previdencidrios ¢ da taxa de administra¢cdo destinada a
manutencdo do IPREV/DF, fixada em 2% (dois por cento) do valor total das
remuneragdes, proventos e pensdes pagas aos segurados e beneficiarios vinculados ao
RPPS/DF, relativo ao exercicio financeiro anterior.

§1° - A taxa de administragfo serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizacgio e ao funcionamento do IPREV/DF, inclusive para
a conservacéo do seu patrimonio;

§2° - Na verificagfo da utilizagfo dos recursos destinados a taxa de administragfio, néo
serdo computadas as despesas diretamente decorrentes - das aplicagdes de recursos em
ativos  financeiros, conforme previsto em norma do  Conselho  Monetério
Nacional;

§3° - O IPREV/DF poderd constituir reserva com as sobras do custeio das despesas
do exercicio, cujos valores serfo utilizados para os fins a que se destina a taxa de
administragfo;

§4° - A aquisi¢do, construgdio ou reforma de bens imdveis com os recursos destinados a
taxa de administragdo restringem-se aos destinados ao uso proprio da unidade gestora, sendo
vedada a utiliza¢fo desses bens para investimento ou uso por outro érgéo publico ou particular, em
atividades assistenciais ou quaisquer outros fins nfo previstos no § 1°%

§5° - E vedada a utilizagio dos recursos previdenciarios para fins assistenciais e de
satde, bem como para concessdo de verbas indenizatérias ainda que por acidente de
servigo.
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Do Cardter Contributivo

Art. 59 - A contribuigdo previdenciaria patronal do Tesouro do Distrito Federal,
fracionada entre os Poderes Executivo e Legislativo do Distrito Federal, incluidos o Tribunal de
Contas, autarquias e fundagOes, de que trata o inciso I do art. 54, serd de 22% (vinte e dois
por cento), conforme Lei Complementar Distrital n°. 716/2004, incidente sobre a
remuneragdo-de-contribui¢o, conforme o disposto no art. 62.

Art. 60 - A contribuigfo previdenciaria dos segurados ativos, de que trata o inciso
II do art. 54, serd de 11% (onze por cento), conforme Lei Complementar Distrital n°.
232/1999, incidente sobre a remunera¢do-de-contribui¢do, conforme o disposto no art.
62.

Art. 61 - A contribuigfio previdenciaria dos segurados inativos e dos pensionistas,
de que trata o inciso III do art. 54, serd de 11% (onze por cento), conforme Lei
Complementar Distrital n°. 700/2004, incidente sobre a parcela do provento que supere o
valor do limite méximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§1° - Quando o beneficiario da aposentadoria ou da pensdo for portador de doenca
incapacitante, a contribui¢do de que trata o caput incidird apenas sobre a parcela de
provento que supere o dobro do limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§2° - A contribui¢fo calculada sobre o beneficio de pensdo por morte terd como base de
calculo o valor total desse beneficio, independentemente do nimero de cotas, sendo o valor da
contribui¢do rateado entre os pensionistas, na propor¢éo de cada cota parte.

Art. 62 - Entende-se como remunera¢fio-de-contribui¢do o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em
-lei, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens, excluidas:

I - as didrias para viagens;

II - a ajuda de custo em razfio de mudanca de sede;

III - a indenizagéo de transporte;

IV - o salario-familia;

V - o auxilio-alimentacio;

VI - o0 auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;
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VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comiss@o ou de fungéo
de confiancga;

IX - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 45 desta Lei Complementar;
X - 0 adicional de férias, e
XI - outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei

§1° - O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneragfo-de-contribuicio de
parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em
comiss@o ou de fun¢fio de confianga, para efeito de célculo do beneficio a ser concedido com
fundamento nos art. 18, 19, 20, 21, 22 e 42, respeitada, em qualquer hipdtese, a limitagdo
estabelecida no §5° do art. 46.

§2° - E vedada a inclusdio, nos beneficios de aposentadoria e pensdo, para efeito de
percepgdo destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungéo
de confianga, de cargo em comisséo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 45.

Art. 63 - As contribuicdes de natureza patronal bem como as contribui¢des dos segurados
ativos, inativos e dos pensionistas, previstas no inciso I, II e III do art. 54, obedecerfo ao Plano de
Custeio, e serfo repassadas, ao IPREV/DF, pelo Tesouro do Distrito Federal, conforme
regulamentado na Lei Complementar Distrital n°. 716, de 25 de janeiro de 2006.

Paragrafo tunico - O repasse das contribui¢des definidas no caput ocorrerd em até 05
(cinco) dias contados da data de pagamento do ultimo grupo que compde as folhas de pagamentos
referentes aos subsidios, da remunera¢fo, da gratificacdo natalicia e da decisfio judicial ou
administrativa.

Art. 64 - A gratificag@o natalicia sera considerada, para fins contributivos, separadamente
da remuneracdo de contribui¢io relativa ao més em que for pago.

Art. 65 - Para o segurado em regime de acumulago remunerada de cargos considerar-se-4,
para fins do RPPS/DF o somatério da remunerago de contribui¢fo referente a cada cargo.

Art. 66 - Na cessdo de servidores para outro ente federativo, em que o pagamento da
remuneracgio seja com dnus do 6rgio ou da entidade cessiondria, serd de sua responsabilidade:
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§1° - Cabera ao cessiondrio efetuar o repasse, das contribui¢8es correspondentes ao ente
federativo e ao servidor, a unidade gestora do RPPS do ente federativo cedente.

§2° - Caso o cessionario nfo efetue o repasse das contribui¢des a unidade gestora no prazo
legal, cabera ao ente federativo cedente efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores junto ao
cessionario.

§3° - O termo ou ato de cess3o do servidor com Onus para o cessiondrio, deverd prever a
responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribui¢des previdencidrias ao
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Art. 67 - Na cessfo de servidores para outro ente federativo, sem 6nus para o cessionario,
continuard sob a responsablhdade do cedente, o desconto e o repasse das contribui¢des a unidade
gestora do RPPS.

Art. 68 - Nas hipoteses de cesséo, licenciamento ou afastamento de servidor, de que trata o
art. 8°, o célculo da contribui¢o sera feito de acordo com a remuneragfo do cargo efetivo de que o
servidor ¢ titular.

Paragrafo unico - N#o incidirdo contribui¢des para o0 RPPS do ente cedente ou do ente
cessiondrio, nem para o RGPS, sobre as parcelas remuneratdrias complementares, nfo
componentes da remuneragdo do cargo efetivo pagas pelo ente cessionario ao servidor cedido,
exceto na hipdtese em que houver a opg¢éo pela contribuigo facultativa ao RPPS do ente cedente,
na forma prevista em sua legislag¢fio, conforme art. 62.

Art. 69 - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo
sem recebimento de remunerag@o do ente federativo, inclusive os afastados para o exercicio de
mandato eletivo em outro ente federativo, somente contard o respectivo tempo de afastamento ou
licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribui¢Ges
previdenciarias, relativas a parte patronal e a parte do segurado.

§1° - O segurado em atividade que se encontre gozando de licenga sem vencimentos, sem
Onus a administragfo publica do Distrito Federal, para fins de assegurar o custeio de seu beneficio
futuro devera efetuar o recolhimento mensal, a ser calculado com base na sua remuneragdo, bem
como demais vantagens de fins previdencidrios, diretamente ao IPREV/DF ou mediante dep6sito
bancério.

§2° - A inobservincia por 03 (trés) meses consecutivos do recolhimento previdenciario
ocasionara na suspensio dos direitos previdenciarios do segurado e seus dependentes, sé reavendo
os mesmos o direito aos beneficios apds quitagdo do total do débito das contribuigdes
previdenciarias, podendo ser feito, através de parcelamento conforme critério disposto pela
Diretoria Executiva do IPREV/DF, mediante descontos incidentes sobre os proventos de
aposentadoria ou beneficios de pensdo por morte.

Art. 70 - O recolhimento das contribui¢des dos segurados ativos ¢ de responsabilidade do
drgéo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio, nos seguintes casos:

I - cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

II - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos do
art. 38 da Constitui¢do da Republica, desde que o afastamento do cargo se dé com prejuizo da
remuneracgio ou subsidio.

Art. 71 - O Tesouro do Distrito Federal é responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras mensais do RPPS/DF decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios, e observard a proporcionalidade das despesas entre os Poderes Executivo e
Legislativo do Distrito Federal, incluidos o Tribunal de Contas, autarquias ¢ fundagdes.
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Art. 72 - As contribuigdes previdenciarias e demais débitos previdenciarios néo recolhidos,
até o prazo estabelecido no paragrafo tnico do art. 63 da presente Lei Complementar, deverdo ser
atualizados monetariamente, pelos mesmos indices praticados aos débitos para com o Regime
Geral de Previdéncia Social, e sofrerdo a incidéncia de multa de 2% (dois por cento) ao més, além
dos juros de mora de 0,10% (dez centésimos por cento) por dia de atraso.

Secdo I1
Do Plano de Custeio

Art. 73 - O RPPS/DF sera financiado mediante. o regime financeiro de Reparti¢do Simples
de reservas matematicas.

Art. 74 - Os beneficios do Plano Capitalizado poderfo ser financiados por Reparti¢do de
Capitais de Cobertura, Reparti¢do Simples ou Capitalizag@o, conforme o tipo de presta¢éio definido
pelo IPREV/DF, anualmente, por ocasifo da reavaliago atuarial, de forma a garantir o equilibrio
financeiro e atuarial.

Art. 75 - A Diretoria Executiva do IPREV/DF devera rever o plano de custeio,
anualmente, com base em avalia¢3es atuariais a serem realizadas somente por empresa do ramo ou
profissional regularmente cadastrado no Instituto Brasileiro de Atuaria, contendo,
necessariamente:

I - o regime financeiro utilizado;

II - discriminagdo de compromissos de natureza previdencidria, demonstrados
atuarialmente;

. PROTOCOLO LEGISLATIVQ
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IV - estimativa de despesas de carater administrativo e de pessoal;} Fls. N.0 2.8 BN
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V - estimativa de aportes extraordindrios necessarios ao cumprimento de suas obrigacdes,
bem como a constitui¢do de reservas para custeio de beneficios futuros.

Secdo I11
Da Separacdo das Contas do Regime Prdprio de Previdéncia Social do Distrito Federql

Art. 76 - O IPREV/DF, para permitir pleno controle financeiro e contabil de suas receitas,
implantara gradualmente:

I - controle distinto de contas bancarias e contabilidade do Plano;
IT - registros individualizados das contribui¢des, por segurado e do Plano.
Paragrafo Unico - As disponibilidades de caixa do RPPS/DF deverdo ser sempre

depositadas e mantidas em contas bancérias, em nome do IPREV/DF separadas das demais
disponibilidades do Tesouro do Distrito Federal.

Secdo IV
Da Despesa e da Contabilidade.




26

Art. 77 - O IPREV/DF observard normas e principios da Administragdo e Finangas
Publicas, fixadas pela Unifo e pelo Distrito Federal, principalmente, a Lei Federal n°. 4.320/1964,
a Lei Federal n°. 8.666/1993 e a Lei Complementar n°. 101/2000-Lei de Responsabilidade Fiscal,

com suas alteragcdes e modificagdes.

Art. 78 - O IPREV/DF manteré registro individualizado dos segurados do regime
proprio que contera as seguintes informagdes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

IT - matricula e outros dados funcionais;
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IV - valores mensais da contribuigdo do segurado; ¢

V - valores mensais da contribui¢fio do ente federativo.

§1° - Ao segurado serdo disponibilizadas as informag¢des constantes de seu registro
individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

§2° - Os valores constantes do registro cadastral individualizado serfio consolidados para
fins contabeis.

Art. 79 - Compete ao IPREV/DF realizar as seguintes despesas:

I - de beneficios previdencidrios previstos nesta Lei e em conformidade com a legislagdo
federal; '

II - de pessoal proprio do IPREV/DF, com seus respectivos encargos;

I - de material permanente ¢ de consumo, como todos 0s insumos necessarios a
manutengdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal;

IV - de manutencdo e de aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Distrito Federal,

V - com investimentos em conformidade com as normas e regulamentos vigentes para a
aplicagfio dos recursos previdenciarios;

VI - com seguro de bens permanentes, para protegdo do patrimdnio do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Distrito Federal, aplicadas subsidiariamente as regras e normas vigentes; €

VII - com outros encargos eventuais, vinculados as suas finalidades essenciais.

Art. 80 - O pagamento dos beneficios previdencidrios dos segurados de cada Poder ou
érgdo, subordinados ao RPPS/DF de que trata esta Lei Complementar, serd realizado na mesma
data em que ocorrer 0 pagamento dos segurados servidores ativos a eles vinculados.

Art. 81 - O IPREV/DF podera contratar servigos especializados para oferecer assessoria
técnica na formulagdo das politicas e diretrizes de investimentos, na avaliagdo e analise
de desempenho de investimentos e na realizagdo de servigos nas demais 4reas administrativas,
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com a finalidade de atingir os objetivos de sua competéncia, nos termos da legislagio
vigente.

Art. 82 - E vedado o pagamento de beneficios previdencidrios de que trata esta Lei
Complementar mediante convénio, consdrcio ou outra forma de associagdo do Distrito Federal
com a Unifo, Estados ou Municipios.

Art. 83 - A partir da competéncia de janeiro de 2008, serd utilizado obrigatoriamente o
Plano de Cont do pelo Ministério da Previdéncia Social. :
ano de Contas aprovado pelo Ministério da Previdéncia Socia PROTOCOLO LEGISLATIVO

noe O ;z008
Art. 84 - O IPREV/DF devera promover avaliag@o atuarial para a determinagdo de taxa de
custeio, para a transforma¢do de capitais cumulativos em valores de beneficio ¢ para a

determinacdo de reservas matemaéticas, dentre outras, na forma estabelecida na legislagdo federal
aplicavel. :

Secdo V
Da Avaliagdo Atuarial Fls. N.0 30
ara s ’:

Art. 85 - As aliquotas de contribuigéo previstas nesta Lei Complementar deverdo ser
revistas com base na avalia¢do atuarial do plano anual de custeio, por ocasifio do encerramento do
balango anual do Regime Proprio de Previdéncia Social do Distrito Federal.

Pardgrafo tnico. - Constatada a existéncia de déficit técnico atuarial, o IPREV/DF
comunicara ao Chefe do Poder Executivo, a quem cabera a iniciativa de remeter ao Poder
Legislativo projeto de lei propondo alteragio das aliquotas de contribui¢dio, a excegdo das
aliquotas de contribui¢do estabelecidas para os servidores ativos, inativos e pensionistas, que sé
poderfio ser majoradas para acompanhar a aliquota de contribuicio minima praticada pela Unidio
aos seus servidores titulares de cargos efetivos.

CAPITULO IX
Da Gestdo e Estrutura Administrativa

Art. 86 - O TPREV/DF devera observar na sua atuagfo os seguintes pardmetros, além dos
principios basicos regentes da atividade publica:

I - gestdo financeira e administrativa descentralizada em relacdo ao Estado, devendo, para
tanto, operar com contas proprias distintas das do Tesouro do Distrito Federal;

IT - pleno acesso das informagdes referentes a sua gestdo, aos segurados e dependentes ¢ a
participagdo de representantes dos servidores publicos titulares de cargos efetivos, ativos e
inativos, nos colegiados em que seus interesses sejam objeto de discusséo e deliberagdo;

III - preservagdo do equilibrio financeiro e atuarial;

IV - custeio exclusivo da previdéncia social, de carater contributivo e solidario, mediante
contribui¢Bes vertidas pelos Orgdos de que trata o art. 1° desta Lei Complementar, dos seus
servidores titulares de cargos efetivos, ativos e inativos, incluidos os pensionistas, além dos
recursos obtidos pela gestdo de recursos e ativos destinados ao seu patrimonio;

V - vedagdo da criagdio, majoragdo ou extensdo de quaisquer beneficios sem a indicagdo de
sua fonte de custeio total,;



28

VI - realizagfio de escrituragdo contébil distinta do Tesouro do Distrito Federal, inclusive
de rubricas destacadas nos orgamentos, para pagamentos dos beneficios previdenciarios;

VII - manutengdo de registro individual dos segurados;

VIII - provimento de sistema publico e solidario de previdéncia social.

Art. 87 - O IPREV/DF, autarquia com sede e foro na Capital da Republica, goza, em toda
a sua plenitude, no que se refere a seus bens, servicos e agdes, dos privilégios, inclusive de
naturezas processual e tributaria, e imunidades garantidos aos Orgdos dos entes publicos

federativos.

Art. 88 - O IPREV/DF contara com os seguintes 6rgéos na sua estrutura:

I - Conselho de Administracdo; ROTOCOLO LEGISLATIVO
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II - Conselho Fiscal; e

III - Diretoria Executiva.

Art. 89 - O Conselho de Administragio do IPREV/DF serd composto por 12 (doze)
membros nomeados pelo Governador do Distrito Federal, a saber:

I - o Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG;

I - o Secretario de Estado de Governo;

III - o Secretario de Estado de Fazenda;

IV - o Procurador Geral do Distrito Federal; |

V - 01 (um) representante da Camara Legislativa do Distrito Federal;
VI - 01 (um) representante do Tribunal de Contas do Distrito Federal;

VII - 05 (cinco) representantes dos segurados, participantes e beneficidrios, indicados pelos
orgdos de representagdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas do Distrito Federal.

VIII - o Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia Social do Distrito
Federal - IPREV/DF.

§1° - O Presidente do Conselho de Administracio serd eleito pelos seus pares.

§2° - As reunides do Conselho instalar-se-30 com a presen¢a da maioria absoluta de seus
membros.

§3° - O Conselho deliberarda por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente do
Conselho, em caso de empate nas deliberagdes, além do seu, o voto de qualidade.

§4° - Cada membro do Conselho possuird um suplente nomeado pelo Governador do
Distrito Federal.
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Art. 90 - O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
membros suplentes, escolhidos entre segurados e/ou beneficiarios, ouvidas as respectivas
entidades representativas de classe e nomeados pelo Governador do Distrito Federal para o
exercicio de mandato de um ano, podendo ser reconduzidos por igual periodo.

Art. 91 - Compete ao Conselho de Administragdo do IPREV/DF:

I - reunir-se, ordinariamente, uma vez em cada trimestre civil, por convoca¢fio de seu
Presidente e, extraordinariamente, por convocagfo de seu Presidente ou da maioria de seus
membros;

II - fixar as diretrizes gerais de gestéo, investimento e alocagio dos recursos;

III - exercer a superviséo das operagdes do IPREV/DF;

IV - examinar e aprovar, anualmente, sua avaliagdo atuarial e o plano de custeio;

V - autorizar a celebrag@o de contratos, acordos ¢ convénios que importem na constitui¢do
de 6nus reais sobre os bens do IPREV/DF;

‘ _ PRQTOCOLO LEGISLATIVO
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Art. 92 - Compete ao Conselho Fiscal do IPREV/DF: Fls. N. - B |

I - reunir-se, ordinariamente, uma vez em cada trimestre civil, por convocagdo de seu
Presidente;

IT - examinar e emitir parecer sobre as contas apuradas nos balancetes;

IIT - dar parecer sobre o balango anual, contas e atos da Diretoria Executiva, bem como
sobre o cumprimento do plano de custeio e coeréncia dos resultados da avaliagdo atuarial,
inclusive em relagdo as hipdteses; -

IV - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do IPREV/DF;

V - lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames procedidos;

VI - relatar, ao Conselho de Administra¢do, as irregularidades eventualmente apuradas,
sugerindo medidas saneadoras;

VII - solicitar, motivadamente, ao Conselho de Administragfio, a contratagio de
assessoramento de técnico ou empresa especializada, sem prejuizo do controle de contas externo.

Paragrafo tnico - As delibera¢des do Conselho Fiscal serfio tomadas por maioria de votos.

Art. 93 - A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia Social do Distrito Federal -
IPREV/DF sera composta por 05 (cinco) Diretores, nomeados pelo Governador do Distrito
Federal, sendo um Diretor-Presidente, um Diretor Vice-Presidente, um Diretor Previdenciario, um
Diretor Juridico e um Diretor Administrativo — Financeiro.

Art. 94 - Compdem a estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia Social do Distrito
Federal - IPREV/DF os Cargos de Natureza Especial ¢ os Cargos em Comissdo constantes no
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Anexo Unico desta Lei Complentar, criados sem aumento de despesa, mediante transformagio de
cargos do banco de cargos ¢ fungbes do Governo do Distrito Federal, de que trata o art. 1o, § 30,
do Decreto n° 27.591, de 1° de janeiro de 2007.

Paragrafo tnico — O Poder Executivo fara publicar no Diério Oficial do Distrito Federal, no
prazo de trinta dias contados da publica¢do desta Lei Complementar, a relagdo, com simbolos ¢
valores, dos cargos extintos.

Art. 95 - O patrocinio judicial do IPREV/DF sera exercido pela Procuradoria Geral do
Distrito Federal.

Art. 96 - Os créditos do IPREV/DF constituem divida ativa considerada liquida e certa
quando esteja devidamente inscrita em livro proprio, com observéncia dos requisitos exigidos na
legislagdo adotada pelo Distrito Federal para o mesmo fim.

ROTOCOLO LEGISLATIVO
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Art. 97 - Os Dirigentes do IPREV/DF responderdio civil e criminalmente, inclusive com
seu patrimdnio pessoal por qualquer ato lesivo a administragfio publica e ao patrimdnio do regime
préprio de previdéncia do Distrito Federal, observando-se ainda as normas de gestdo fiscal e
penalidades previstas na Lei Complementar Federal n°. 101/2001-Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo unico - Serfio os dirigentes aludidos no caput responsabilizados pessoalmente
também pela inobservincia das normas para emissdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP, pelo Ministério da Previdéncia Social, caso comprovada ocorréncia de
imprudéncia ou negligéncia no trato da questéo.

Art. 98 - O IPREV/DF devera identificar e consolidar, bimestralmente, em demonstrativos
financeiros ¢ or¢amentarios todas as despesas fixas e varidveis com pessoal inativo e pensionista,
bem como de encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos, como também todo
demonstrativo pertinente & sua area de atuagfio exigida pela Lei Complementar Federal
n°. 101/2001-Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 99 - Nenhum beneficio global de aposentadoria e pensdio por morte podera ter

valor bruto inferior ao saldrio minimo estabelecido para os servidores estatutdrios do Distrito
Federal.

Art. 100 - O recebimento indevido de beneficios em razdo de dolo, fraude ou ma-fé,
implicard em devolugfo total do valor auferido, devendo, caso nio haja acordo amigavel, ser
inscrito em divida, para cobranga judicial cabivel, respeitados os direitos a ampla defesa e ao
contraditdrio.

Art. 101 - Fica assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢do entre o
RPPS/DF e outros regimes previdenciarios, hipétese em que os diferentes sistemas de previdéncia
social se compensardo financeiramente, para efeito de aposentadoria, vedada a contagem de tempo
concomitante.

Paragrafo unico - A contagem reciproca de que trata o caput deverd ser feita mediante
apresentagio de Certiddo de Tempo de Contribui¢do fornecida pelo setor competente do regime de
previdéncia de origem do tempo.
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Art. 102 - A Certiddo de Contagem Reciproca de Tempo de Contribuiéﬁo podera ser

requerida pelo segurado do RPPS/DEF, a qualquer tempo, para fins de comprovagio de tempo de
contribui¢do junto a qualquer regime previdenciario distinto do previsto nesta Lei Complementar.

§1° - A Certiddo a que se refere o caput, quando para fins de aposentadoria em outro
regime previdenciario, serd homologada exclusivamente pelo IPREV/DF.

§2° - O IPREV/DF disciplinard os procedimentos relativos a emissdo de Certiddo de que
trata o caput deste artigo.

Art. 103 - Excetuada a hipdtese de recolhimento indevido, nfo haverd restituicdio de
contribui¢des previdenciarias previstas em lei.

Art. 104 - Fica vedada a adog8o de requisitos e critérios diferenciados para a concesséo de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata esta Lei Complementar, ressalvados os
casos previstos no §4° do art. 40 da Constitui¢do Federal, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n°. 47/2005, nos termos definidos em lei complementar federal.

Art. 105 - Néo sera computado para fins de aposentadoria o tempo de contribuigdio que
tiver servido de base para aposentadoria em outro regime de previdéncia social

Art. 106 - O exercicio financeiro coincidird com o ano civil e a contabilidade obedecera, no
que couber, as normas gerais publicas da administra¢8o financeira e previdencidria.

Art. 107 - Os or¢camentos, a programacfo financeira e os balangos do IPREV/DF
obedecerfio aos padrGes e normas instituidos por legislagio especifica, ajustados as suas
peculiaridades.

Paragrafo unico - Juntamente com o balango geral, a cada ano, devera a Diretoria
Executiva realizar, obrigatoriamente, a avaliagio atuarial do IPREV/DF.

Art. 108 - Os beneficios concedidos ndo elencados na presente Lei Complementar
permanecerdo custeados com recursos do Tesouro do Distrito Federal a titulo de beneficio
patronal.

Art. 109 - As atribui¢des dos Diretores e demais Cargos de Natureza Especial e Cargos em
Comisséo serfio estabelecidas em Decreto regulamentador.

§1° - O quadro de pessoal inicial do IPREV/DF sera formado por servidores publicos do
Quadro de Pessoal do Distrito Federal, mediante requisicio de seu Diretor-Presidente ao
Governador do Distrito Federal.

§2° - A cessdo de servidores de que trata o § 1° dar-se-4 com 6nus para a origem, ficando
assegurados todos os direitos e vantagens do servidor, inclusive o sistema remuneratério de
origem, até que se proceda a sua substituigdo quando da implantagdo do Quadro Permanente de
Pessoal do IPREV/DF.

§3° - A constituigio do Quadro Permanente de Pessoal do IPREV/DF sera objeto de lei
especifica.

Art. 110 — A Secretaria de Estado de Planejamento e Gestio prestara ao IPREV/DF, até a
aprovagdo de seu orgamento, o apoio administrativo, logistico e financeiro que se fizer necessario.
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Art. 111 — O Poder Executivo encaminhara, em até trinta dias apds a publicacdo desta Lei
Complementar, & Cdmara Legislativa do Distrito Federal proposta para abertura de crédito especial
com a finalidade de dotar or¢amentariamente o IPREV/DF.

Art. 112 — As despesas decorrentes da aplicagfio desta Lei Complementar correrfo & conta
dos recursos constantes do or¢amento do Distrito Federal.

Art. 113 — Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 114 — Revogam-se as disposi¢es em contrario.

PROTOCOLO LEGISLATIVO
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ANEXO - UNICO
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IPREV/DF
CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL E EM COMISSAO

(Art. 94 da Lei n°. -=------ , de -- de --—-- de 2008)
CARGO SIMBOLO QUANTIDADE

DIRETOR PRESIDENTE CNE-03 01
DIRETOR VICE-PRESIDENTE ' CNE-04 01
DIRETOR CNE-05 03
ASSESSOR ESPECIAL CNE-06 02
CHEFE DE DIVISAO CNE-07 04
CHEFE DE NUCLEO JURIDICO : CNE-07 02
ASSESSOR ESPECIAL CNE-07 04
GERENTE DFG-14 09
ASSESSOR JURIDICO DFA-14 05

OUVIDOR DFA-14 01
ASSESSOR DFA-12 10
ASSESSOR DFA-11 02
ASSISTENTE DFA-10 15

CARGO/SiMBOLO/QUANTIDADE: D PRESIDENCIA: - Diretor Presidente, CNE-03, 01; Diretor Vice-Presidente,
CNE-04, 01; Assessor Especial, CNE-06, 02; Assessor Especial de Auditoria, CNE-07, 01; Assessor Especial de
Investimentos, CNE-07, 01; Assessor Especial de Comunicagdo, CNE-07, 01; Assessor Especial, CNE-07, 01;
Assessor, DFA-12, 02; Assessor, DFA-11, 02; Assistente, DFA-10, 04.

II) DIRETORIA JURIDICA: — Diretor Juridico, CNE-05, 01; Assessor, DFA-14, 01; Assistente, DFA-10, 01; - IL.1)
Nucleo Juridico Previdenciario: - Chefe do Nucleo Juridico Previdenciario, CNE-07, 01; Assessor Juridico, DFA-14,
02; - 11.2) Nucleo Juridico Institucional: - Chefe do Nucleo Juridico Institucional, CNE-07, 01; Assessor Juridico,
DFA-14, 02.

III) DIRETORIA DE PREVIDENCIA: - Diretor de Previdéncia, CNE-05, 01; Assistente, DFA-10, 01; IIL1)
Quvidoria: - Assessor-Chefe da Ouvidoria, DFA-14, 01; II1.2) Divisdo de Beneficios: - Chefe da Diviséo de
Beneficios, CNE-07, 01; Assessor, DFA-12, 01; II1.2.1) Geréncia de Inativos e Pensionistas: - Gerente de Inativos e
Pensionistas, DFG-14, 01; Assessor, DFA-12, 01; II1.2.2) Geréncia de Atendimento e Cadastro: - Gerente de
Atendimento e Cadastro, DFG-14, 01; Assessor, DFA-12, 01; I11.3) Divisdo de Compensagio e Atudria:— Chefe da
Divisdo de Compensagdo € Atudria, CNE-07, 01; Assessor, DFA-12, 01; III.3.1) Geréncia de Compensagio
Previdenciéria: - Gerente de Compensagéio Previdencidria, DFG-14, 01; Assessor, DFA-12, 01; I11.3.2) Geréncia de
Acompanhamento Atuarial e Planejamento: - Gerente de Acompanhamento Atuarial e Planejamento, DFG-14, 01,
Assessor, DFA-12, 01.

IV) DIRETORIA DE FINANCAS E ADMINISTRACAOQ: - Diretor de Finangas e Administragdo, CNE-05, 01;
Assistente, DFA-10, 01; IV.1) Divisfo de Finangas: - Chefe da Divisgo de Finangas, CNE-07, 01; Assessor, DFA-12,
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EXPOSICAO DE MOTIVOS
Ne. (), /2008 — INAS/PRESI Brasilia, 14 de Abril de 2008.

s

Excelentissimo Senhor Governador,

Tenho a honra de submeter & apreciagdo de Vossa Exceléncia o anexo Projeto de Lei
Complementar, que Reorganiza e Unifica o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Distrito Federal — RPPS/DF, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal. Ao RPPS/DF
estdo, obrigatoriamente, filiados todos os servidores titulares de cargos efetivos ativos,
inativos e pensionistas, do Poder Executivo e do Poder Legislativo do Distrito Federal,
incluidos o Tribunal de Contas do Distrito Federal, autarquias e fundacées, na qualidade
de segurados, bem como seus respectivos dependentes.

Em consonéncia com o Programa de Governo de Vossa Exceléncia, o presente estudo é
resultante do cumprindo do disposto no art. 5° do Decreto n°. 27.624, de 11/01/2007, alterado pelo
Decreto n°. 27.870, de 11/04/2007, e Decreto n°. 28.340, de 09/10/2007, com vistas &
uniformizacdo de regras, necessarias a harmonizagao e integracéo das politicas e das gestbes do
regime de previdéncia dos servidores publicos do Distrito Federal.

As Emendas Constitucionais n°. 20/1998, n°® 41/2003 e n°® 47/2005, promoveram profundas
alteragbes nas regras do sistema de previdéncia social e possuem diversos dispositivos que
exigem a edicdo de lei local para sua aplicacdo, sem as quais ndo sera possivel tornarem-se
efetivas as mudangas promovidas. No que conceme ao regime proprio de previdéncia social dos
servidores publicos, em especial, é exigivel a partir de 2008 que esteja implantada a Unidade
Gestora e Regime Préprio Unicos, do Distrito Federal, assim como de todos os Entes da
Federagéo, Estados e Municipios.

Para que tal obrigagdo seja concretizada, a proposta de Projeto de Lei Complementar ora
encaminhada estabelece em seu art. 3° o 6rgéo gestor unico do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Distrito Federal, sob a denominacao de Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito
Federal — IPREV/DF.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
INSTITUTO DE ASSISTENGCIA /A SAUDE DOS
SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL

No Distrito Federal o RPPS-Regime Proprio de Previdéncia Social ja encontra-se em
aplicagdo, porém ainda ndo foi criada a unidade gestora responsavel pelo gerenciamento e
centralizagéo dos beneficios previdencidrios. Até o momento os recursos arrecadados com as
contribuicbes dos servidores sdo repassados para o caixa Unico do tesouro. Cada 6rgdo, de forma
descentralizada, é responsavel pelo pagamento dos beneficios concedidos aos seus servidores,
contrariando, portanto, a Lei Federal n°. 9.717/98.

Cabe ressaltar que o ante projeto, ora apresentado, contempla todas as leis distritais e as
leis federais que disciplinam a matéria, bem como atende dispositivo do art. 75, Inciso-VIl, da Lei
Organica do Distrito Federal, de que a organizagdo da previdéncia dos servidores publicos do
Distrito Federal dar-se-a por lei complementar. Importa esclarecer, ainda, que o corpo técnico do
Ministério da Previdéncia Social realizou o exame prévio do ante pro;eto apresentado, contribuindo
com o trabalho desenvolvido pelo INAS.

Com efeito, o IPREV/DF como gestor Unico do Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores do Distrito Federal — RPPS tem como missao resguardar ¢ bem estar dos servidores
publicos distritais ocupantes de cargos efetivos, na condicdo de beneficiarios, além de seus
dependentes, assegurando a manutengéo do pagamento das aposentadorias e pensdes aos seus
segurados, em face de incapacidade para o exercicio de atividades laborais, de idade avancgada,
de encargos de familia, de reclusdo ou morie daqueles de quem dependiam economicamente.
Sendo a atividade previdenciaria integraimente fundada no principio da gestdo unificada, da
contributividade obrigatéria, de beneficios definidos, além da exigéncia constitucional do equilibrio
financeiro e atuarial.

Na esteira das metas gerais do Programa de Governo do Distrito Federal, foram tragadas

metas setoriais, almejando-se o desenvolvimento do novo modelo a partir das seguintes agdes:

“adequar”, “instituir’, “sanear” e “modernizar’, a saber: 1) adequar o Regime Préprio de Servidores
Publicos do Distrito Federal aos novos marcos regulatérios preconizados nas Emendas
Constitucionais n°® 20/1998, n° 41/2003 e n°® 47/2005; 2) instituir modelo previdenciario que tera o
duplo papel de sustentar o Plano de Custeio do RPPS/DF e de ser um dos vetores do
desenvolvimento regional, como investidor institucional; 3) sanear o RPPS/DF, no sentido de dota-
lo do equilibrio financeiro e atuarial exigido pela legislagdo vigente; e 4) modemizar a estrutura
administrativa e funcional de execugdo do RPPS/DF, traduzida no emprego de recursos da
tecnologia da informagdo e transmissdo de dados voltados as atividades previdenciarias -
atividade-fim - e de apoio - atividade-meio, que permita a eficiéncia da gestdo do ativo e do passivo
previdenciarios.

Ao ensejo, manifesto a Vossa Exceléncia meus protestos de consideragdo e apreco.

p |
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APLICACAODE | APLICACAODE | APLICACAO DE
ACAO DE QUANTITATIVO RECURSOS RECURSOS RECURSOS
GOVERNO DE CARGOS EXERCICIODE | EXERCICIODE | EXERCICIODE
2008 (RS) 2009 (RS) 2010 (R$)
- Reorganizagio e
unificagdo do
Regime Préprio de 58 175.521,17/més 175.521,17/més 175.521,17/més

Previdéncia Social
do Distrito Federal

— RPPS/DF

1.579.690,53/ano

2.281.775,21/ano

2.281.775,21/ano

- Observagbes:
- 1) A origem das receitas para custeio das agdes provenientes da execugéo da

proposta ora encaminhada encontram-se definidas, nos termos do art. 54, do

Projeto de Lei encaminhado junto a esta Exposicdo de Motivos, e conforme seu art. 58
serdo utilizadas para o pagamento dos beneficios previdenciarios e da taxa de
administracdo destinada & manutencéo do IPREV/DF, esta fixada em 2% (dois por
cento) do valor total das remuneragdes, proventos e pensdes pagas aos segurados
e beneficiarios vinculados ao RPPS/DF, relativo ao exercicio financeiro anterior.

- 2) Os valores constantes da tabela acima referem-se aos cargos de natureza especial e
aos cargos em comissao relacionados no Anexo Unico ao Projeto de Lei encaminhado

junto a esta Mensagem, nos termos do art. 93, criados sem aumento de despesa,
mediante transformacao de cargos do banco de cargos e fungbes do Govermno do
Federal, de que trata o art. 1°, § 3°, do Decreto n°® 27.591, de 1° de janeiro de 2007. /
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