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Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminho a esta insigne Casa Legislativa 0 Projeto de Lei que dispde sobre
a reestruturacdo da Carreira Assisténcia a Educacdo do Quadro de Pessoal do Distrito
Federal.

Trata-se, no contexto da politica de recursos humanos do meu Governo, de
importante medida, eis que pretende restabelecer o modelo da carreira gue presta
relevantes e imprescindiveis servicos a rede escolar publica do Distrito Federal, e que
congrega um quantitativo expressivo de servidores, aproximadamente 17 mil, entre ativos,
aposentados e pensionistas.

Em 29 de dezembro de 1989, coube-me a honra de sancionar a Lei n® 83,
que criou a Carreira em comento. Apds quase 14 anos, todavia, verifica-se que a mesma
encontra-se totalmente distorcida, & exemplo do que ocorre com a Carreira Magistério
Pdblico, notadamente em fungdo do valor atribuido ao vencimento basico, ha muito
complementado em pecunia para que alcance o valor estabelecido para o salario minimo.

Embora esteja ta”;o somente dando cumprimento ao comando legal
estabelecido no Regime Juridico Unico, tal compiementacdo anula o carater progressivo da
tabela remuneratdria, fazendo com que, na pratica, o desenvolvimento funcional nédo
tenha a devida compensagao financeira, principio basilar do sistema de carreira.

Na oportunidade em que apresento esta medida, ndo posso deixar de
lembrar que a presente proposigao somente foi possibilitada gragas a compreensdo do
Governo Federal que, em atendimento aos meus reiterados apelos, encaminhou ac
Congresso Nacional Projeto de Lei propondo a criagdo do Fundo Constitucional do Distrito
Federal, sancionando apds a Lei n® 10.633, de 27 de dezembro de 2002, marco histdrico
das relacdes entre o DF e a Unido.

Excelentissimo Senhor
Deputado BENICIO TAVARES
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal
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Ao estabelecer ainda, a revisdo anual dos valores a serem repassados a0
Distrito Federal — vinculada ao crescimento da Receita Corrente Liquida — aquele comando
legal permitirda também que 0 MEus SUCESSOores possam, permanentemente, garantir a
remuneracdo compativel & importancia que possuem os profissionais da Educacdo, da
Salde, e da Seguranca Pdblica.

Pretendo, neste momento, iniciar o processo de recomposicao
remuneratéria e reorganizacio da Carreira de Assisténcia a Educagdo, beneficiando
~aqueles que se constituem em verdadeiros alicerces do sistema educacional, e sem oS
quais a politica de ensino que implantamos no Distrito Federal — reconhecida como uma
das melhores no &mbito nacional — jamais poderia ser desenvolvida.

Entendo que a implantacdo das medidas constantes neste Projeto de Lei, a
exemplo da propositura referente a Carreira do Magistério, também submetida a essa
Casa, possibilitara elevar a Educagdo Piblica do Distrito Federal a condigdo de referéncia
para todas as demais Unidades da Federacgo, ao revigorar o animo dos atuais servidores
g, substancialmente, reconhecer a importancia do trabalho que prestam no apoio € na
conducdo das unidades de ensino.

Visando o cumprimento das disposicGes contidas na Lei Complementar n®
101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, estd anexado o demonstrativo dos gastos com a
reestruturaciio da enfocada Carreira, cuja fonte de recursos para fazer frente as despesas
é o Fundo Constitucional do Distrito Federal, criado pela Lei n® 10.633, de 27 de dezembro
de 2002, cujo artigo 2° define a forma de acréscimo anual, conforme explicitado em
paragrafo anterior.

Por oportung, ressalto ainda que, a implantagdo da reestruturagdo da
Carreira Assisténcia a Educacdo seré feita de forma gradual, iniciando-se em 1° de marco
de 2004 e concluindo-se em 1¢ de julho de 2006, Unica alternativa capaz de se adequar
a0s recursos orcamentdrios a serem disponibilizados, que alcancard, em 2006, o valor
total de R$ 402.350.000,00, referentes a area de Educagdo, conforme o contido na
proposta apresentada a essa Casa, refativa a Carreira Magisterio.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e acs demais ilustres Pares dessa
Casa protestos de alta consideragao.

DOMINGOS RORIZ \/
__Goverpador do Distrito Federal
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ANEXO A MENSAGEM N© JGAG

CARREIRA ASSISTENCIA A EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL

CUSTO MENSAL*

ETAPA 1 (2004) 3.593.000,00

ETAPA 5 (2006) 11.067.000,00
* EM RELACAQ A 2003

CUSTO TOTAL
2004 40.719.105,00*

2005 16.828.000,00

2006 31.412.000,00

* VIGENCIA INICIAL: 01.03.2004 },
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PL
PROJETO DE LEI N° 810/2003:. DE 2003.
a0 Prolocoio Legislativo para registro o, em
5 cE‘:s NS, CeoF 2 0C
seguida. 3 0 ) ‘9 Dispbe sobre a Carreira Assisténcia a Educagédo do
Eﬂ}gﬂ ¢ (¢ 3 Distrito Federal e da outras providéncias.

Paulo Ron‘E(G\u scdae de Castro
Chale da Axsssaoria de Rigmdric
A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

TiTULO |
DA CARREIRA

Art. 1° - A Carreira Assisténcia a Educacgao do Distrito Federal fica reestruturada na
forma desta Lei.

Paragrafo Gnico — O quantitativo de cargos da Carreira de que trata o caput é
distribuido, conforme estabelece o Anexo | desta Lei.

CAPITULO | _
DA ORGANIZAGAO

Secaoll
Dos Conceitos Basicos

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:

| — Cargo: o conjunto de atribuigbes e de responsabilidades previstas na estrutura
organizacional, que devem ser cometidas ao servidor.

It — Classe: o grau de escolaridade exigido para o desempenho das atribuicées do
cargo.

Il — Carreira: o conjunto de cargos distribuidos de acordo com a sua

— responsabilidade e a sua complexidade.

IV — Auxiliar ou Assistente ou Analista de Educac3o: o titular de cargo da Carreira
Assisténcia a Educagéo do Distrito Federal com atribuigdes que abrangem as funcoes
de assisténcia a educacio.

V — Fungbes de Assisténcia 4 Educagéo: as atividades desenvolvidas pelo servidor
em suporte tecnico e/ou administrativo efou pedagdgico.

VI — Especialidade: a area de competéncia correspondente as atribuicdes
especificas desempenhadas pelo servidor.

Vil — Qualificagao Profissional: o aprimoramento do profissional com vistas 3
atualizagao permanente e o desenvolvimento na Carreira.

VIIl - Progressdo Funcional: a evolugdo na Carreira, que ocorre a cada etapa,
estabelecida no Anexo |II.

r‘r’(OTUbULO LEGlSLATl;jVO

. Lv

- e o -1
tFla n. | hmgf/h‘l Ty




Secao ll
Da Estrutura

Art. 3.° - A Carreira Assisténcia & Educacao do Distrito Federal fica reestruturada com
0s seguintes cargos e classes:

| - Cargo: Auxiliar de Educagao
a) Classe A
b) Classe B
¢) Classe C
Il — Cargo: Assistente de Educagio
a) Classe A
b) Classe B
c) Classe C
Il — Cargo: Analista de Educagao
a) Classe Unica
§ 1° - Ficam reestruturadas as especialidades da Carreira Assisténcia a Educacao, de
que trata a Lei n° 299, de 6 de agosto de 1992, que sdo agrupadas em Cargos e
distribuidas por Classes, nos termos dos Anexos IV a VII.

§ 2° - As especialidades e suas atribuigbes sao definidas por ato da Secretaria de
Estado de Educacao do Distrito Federal.

Segao lll
Do Ingresso e da Habilitagao

Art. 4° — O ingresso na Carreira Assisténcia a Educacao do Distrito Federal dar-se-a
por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, nas Classes A e B do
Cargo de Auxiliar de Educacgéo; nas Classes A e B do Cargo de Assistente de Educacao

e na Classe Unica do Cargo de Analista de Educagao, observado o grau de escolaridade
previsto no artigo 5°.

Art. 5° - Para o exercicio do cargo, € exigido o seguinte nivel de escolaridade:
| — Auxiliar de Educacio
a) Classe A: Ensino Fundamental até a 4.2 série.
b) Classe B: Ensino Fundamental de 5.2 a 8.2 série.
c} Classe C: Ensino Médio.
Il - Assistente de Educacao
a) Classe A: Ensino Fundamental de 52 a 82 série.
b) Classe B: Ensino Médio.
¢} Classe C: Ensino Superior.
il — Analista de Educagao
a) Classe Unica: Ensino Superior.

§ 1° - Além do disposto neste artigo, poderio ser estabelecidos outros requisitos, de
acordo com o perfil exigido para o cargo.

§ 2° - As especialidades s&o classificadas de acordo com a formacao exigida para as
classes de que trata este artigo, em ato da Secretaria de Estado de Educacao.
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Secao IV
Do Tempo de Servigo

Art. 6° - Para fins de posicionamento de que trata o artigo 7°, considera-se tempo de
efetivo exercicio, apurado em dias, o exercido:

| - na Carreira Assisténcia a Educagac do Distrito Federal.

It — na condi¢&o de requisitado ou cedido, a qualquer dos Poderes do Distrito Federal,
desde que enquanto integrante da Carreira Assisténcia a Educacao.

Paragrafo tnico. Para efeito do disposto no caput considera-se, ainda, como efetivo
exercicio os afastamentos previstos no art. 102 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, recepcionada pela Lei n® 197, de 04 de dezembro de 1991, desde que enquanto
integrante da Carreira Assisténcia a Educacao do Distrito Federal.

SecaoV _
Do Posicionamento na Carreira

Art. 7° - Integrardo a Classe A do cargo de Auxiliar de Educagio os atuais ocupantes

do cargo de Auxiliar de Educagdo e de Agente de Educacgéo, na forma do Anexo IV
desta Lei.

Art. 8% - Integrardo a Classe A do cargo de Assistente de Educagédo os atuais
ocupantes do cargo de Assistente de Educacéo, na forma do Anexo V desta Lei.

Paragrafo unico — Excetuam-se do caput deste artigo os atuais ocupantes do cargo
de Assistente de Educacg3do, integrantes das especialidades: Operador de Maquinas
Pesadas, Digitacao e Microfilmagem, que integrarao a Classe B, na forma do Anexo VI.

Art. 9° - Integrardo a Classe B do cargo de Assistente de Educacao os atuais
ocupantes do cargo de Especialista de Educacdo, na forma do Anexo VI desta Lei,
observado o disposto no artigo 8°, paragrafo Gnico.

Art. 10 ~ Integrardo a Classe Unica do cargo de Analista de Educagao os atuais
ocupantes do cargo deAnalista de Educacao, na forma do Anexo VIl desta Lei.

Art. 11 - O servidor fica posicionado na Carreira Assisténcia a Educagdo do Distrito
Federal, de acordo com o tempo de efetivo exercicio, conforme estabelece o Anexo il
observado o disposto na Secao IV.

Paragrafo unico — O servidor que, em 28 de fevereiro de 2004, estiver posicionado
nos padroes 6, 12 e 18 da Carreira Assisténcia a Educagéo do Distrito Federal, instituida
pela Lei n° 299, de 6 de agosto de 1992, percebera a Gratificagdo de Incentivo & Carreira
no percentual correspondente ao 5° (quinto), 10° (décimo) e 15° (décimo quinto) ano de
efetivo exercicio, respectivamente, até o cumprimento das exigéncias previstas no
Capitulo Il, Segéo Il e sua regulamentacéo.

Art. 12 — O servidor podera pleitear a mudanca de classe, dentro do mesmo cargo,
apos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio na Secretaria de
Estado de Educacgdo do Distrito Federal, mediante requerimento e comprovacgéo de
formagéo, nos termos do artigo 5°.

§ 1° - A efetivagdo da mudanca de classe, prevista no caput deste artigo, somente
ocorrera a partir de 1° de janeiro de 2005, conforme regulamentacao.

§ 2° - Os efeitos financeiros decorrentes da mudanca de classe, requerida a partir de
1° de janeiro de 2005, contar-se-30 do 1° dia do més subseqlente ao da solicitagao.
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observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 3° -~ O servidor contemplado com o previsto ne caput deste artigo continuara
exercendo as atribuigcdes do cargo/especialidade para o qual foi concursado.

Art. 13 — O servidor que, na data de entrada em vigor desta Lei, integrar a
especialidade de Servigos Gerais, sera convocado, no prazo de até 12 meses, para
reavaliacédo e redirecionamento, se for o caso, para outra especialidade, de acordo com
a sua formacgao e as atribuigdes para as quais esteja apto a desempenhar.

Art. 14 — Ficam extintas as especialidades constantes do Anexo VIII.

Segao VI
Da Carga Horaria de Trabalho

Art. 15 - A carga horaria de trabalho do servidor da Carreira Assisténcia a Educacéo
do Distrito Federal & de 30 horas semanais.

§ 1° - Excetua-se do caput deste artigo o servidor que exerca atividades

correspondentes a proflssoes para as quais a Lei estabeiece regime especial de
trabalho.

§2°-E admitida a a[tera(;ao de carga horaria para 40 (quarenta) horas semanals ea
reversdo a carga horaria origindria, nos termos da legislacao vzgente

§ 3° - A ampliagdo de carga horaria para 40 (quafenta) horas, a reversao a carga
horaria anterior e o turno de trabalho seréo objetos de regulamentagéo.

CAPITULOH
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Sec¢io |l
Da Qualificagao Profissional

Art. 16 - A qualificagao profissional, visando ao aprimoramento permanente do ensino
e a promogao na Carreira Assisténcia a Educagéo do Distrito Federal, ocorrera por meio
de participacao em cursos de formagéo, treinamento, aprimoramento, especializacao,
mestrado e doutorado ou, ainda, em outras atividades de atualizacdo profissional,
observados os programas prioritarios, segundo normas definidas pela Secretaria de
Estado de Educacgao do Distrito Federal.

Secgao ll
Da Progressdo Funcional

Art 17 — A progressao funcional do servidor dar-se-a4 por antigiidade e por
merecimento.

§ 1° - A progresséo por antigiiidade dar-se-a a cada periodo de 1.095 {mil e noventa
e cinco) dias de efetivo exercicio, nos termos da Segdo 1V, ficando o servidor
posicionado na etapa correspondente ao tempo de servico estabelecido no Anexo I,

§ 2° - A progressdo por merecimento, a ser regulamentada, dar-se-4 na passagem
para a 32 52 7% e 92 etapas, ficando o servidor posicionado na 22, 42 62 e 82 etapas, até
-0 cumprimento das exigéncias previstas. /
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Art. 18 - Para fins de progressdo por merecimento € considerada a ‘qualificacao
profissional e a avaliagido de desempenho do servidor.

CAPITULO Il _
DA REMUNERAGAO

Sec¢ao |
Dos Vencimentos

Art. 19 - Os vencimentos dos cargos da Carreira Assisténcia a Educacéo do Distrito
Federal sdo compostos das seguintes parcelas:

| — Vencimento Basico a que se refere 0 Anexo Il desta Lei, observadas as datas de
vigéncia ali estabelecidas.

Il — Gratificacdo de Incentivo a Carreira, criada por esta Lei, calculada a base dos
percentuais estabelecidos no Anexo [il.

Il — Gratificagao de Ensino Especial, criada pela Lei n® 540, de 24 de setembro de
1993.

IV — Gratificacdo por Exercicio em Zona Rural, de que trata a Lei n® 299, de 6 de
agosto de 1992, para o servidor que atue em escolas situadas na Zona Rural do Distrito
Federal, calculada a base de 30% (trinta por cento).

V — Gratificacéo de Titulagao, criada por esta Lei, nos percentuais ndo cumulativos a
seguir;

a) 55% (cinqiienta e cinco por cento), no caso de possuir titulo de Doutor;

b) 40% (quarenta por cento), no caso de possuir titulo de Mestre;

c) 15% (quinze por cento), no caso de possuir titulo de Especializagéo;

d) 7% (sete por cento), no caso de possuir certificado de Curso de Atualizacao;

e) 5% (cinco por cento) no caso de possuir certificado de Treinamento

VI — Gratificaga@o de Apoio Técnico-Administrativo, criada por esta Lei, para o servidor
admitido até 28 de fevereiro de 2004, calculada a base dos percentuais contidos no
Anexo IX.

VIt - Parcela Individual Fixa de que trata a Lei n® 3.172, de 11 de julho de 2003.

VIil — Parcela Complementar, criada por esta Lei, destinada ao servidor que, em 28
de fevereiro de 2004, se enquadrar em uma das situagdes previstas no Anexo X.

§ 1° - As Gratificagdes de que tratam os incisos de 1l a VI sdo calculadas sobre o
Vencimento Basico.

§ 2° - A Gratificagao de que trata o inciso V sera objeto de regulamentagao.

Art. 20 - A partir da vigéncia desta Lei, o servidor da Carreira Assisténcia & Educacao

do Distrito Federal n&o fara jus a Gratificagdo de Atividade, criada pela Lei n.° 329, de 08
de outubro de 1992.

Art. 21 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, ficam garantidas
ao servidor da Carreira Assisténcia & Educagao do Distrito Federal outras parcelas
estabelecidas em legislacao especifica, inclusive as de carater individual.
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Segao ll
Das Férias

Art. 22 — O periodo de férias do servidor da Carreira Assisténcia a Educagio do
Distrito Federal & de 30 (trinta) dias anuais.

§ 1° - O servidor em exercicio, nas unidades escolares, usufruira férias,
preferencialmente, no mesmo periodo das férias coletivas dos professores, de acordo
com calendario elaborado pela Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal.

§ 2° - Os demais servidores da Carreira Assisténcia a Educagdo gozarao férias de
acordo com a conveniéncia da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal.

TiTULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23 — As disposi¢des desta Lei aplicam-se aos aposentados e aos beneficiarios
de pensdo da Carreira Assisténcia a Educacéo do Distrito Federal.

Art. 24 - Nenhuma redugéo de remuneragao podera resultar da aplicaco do disposto
nesta Lei, sendo assegurada, em forma de vantagem pessoal nominalimente
identificada, a parcela correspondente a diferenga eventualmente obtida.

Paragrafo tnico — Ao servidor que, em 1° de marco de 2004, se encontrar na
situacao prevista no caput, serd concedido, além da vantagem pessoal nominalmente
identificada, um abono no vaior de R$ 232,00 (duzentos e trinta e dois reais), a ser pago,
mensalmente, até o dia 30 de junho de 2006.

Art. 25 - O servidor da Carreira Assisténcia a Educagao do Distrito Federal reger-se-a
pela Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e legislacdo complementar, nos termos
do art. 5° da Lei n® 197, de 04 de dezembro de 1991, com suas alteragées e legislacdes
complementares, recepcionadas e promulgadas pelo Governo do Distrito Federal, pelas
normas internas da Secretaria de Estado de Educacdo, pelas normas emanadas do
Poder Executivo do Distrito Federal e pelo disposto nesta Lei.

Art. 26 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos
recursos consignados ac Distrito Federal.

Art. 27 — Esta Lei entra em vigor em 1° de margo de 2004, observado o contido no
Anexo Il

Art. 28 — Ficam revogadas as Leis n.° 83, de 29 de dezembro de 1989: 299, de 06 de
agosto de 1992; 939, de 17 de outubro de 1995 e as demais disposicdes em contrario.
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ANEXO |
CARREIRA ASSISTENCIA A EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL

QUANTITATIVO DE CARGOS

Cargo Atual Cargo Proposto Quantitativo

Analista de Educacgéo Analista de Educagao 377

Especialista de Educacao

Assistente de Educacao 4.363

Assistente de Educacio

Agente de Educacio

Auxiliar de Educacéao 13.495

Auxiliar de Educacgao
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VENCIMENTO BASICO

Cargo: Auxiliar de Educacgio

ANEXO I}

Classe A contar de Acontarde | Acontarde | Acontarde | A contar de
1°/03/2004 1°/03/2005 12/09/2005 19/03/2006 1°/07/2008
A 360,00 371,75 383,50 395,25 407,00
B 480,00 495 50 511,00 526,50 542 .00
C 555,00 573,00 591,00 609,00 627,00
Cargo: Assistente de Educagio
Classe A contar de Acontarde | Acontarde | Acontarde | A contarde
12/03/2004 1°/03/2005 | 1°/09/2005 1°/03/2006 1°/07/2006
A 480,00 495 50 511,00 526,50 542,00
B 555,00 573,00 591,00 609,00 627,00
C 750,00 774,25 798,50 822,75 847,00
Cargo: Analista de Educagio
Classe A contar de Acontarde | Acontarde | Acontarde | A contarde
1°/03/2004 1°2/03/2005 1°/09/2005 1°/03/2006 12/07/2006
UNICA 750,00 774,25 798,50 822,75 847,00

4

i %}fb(r\)' <J L,Ebl‘i’ ATiVO
‘O UA
?,Lu\ﬂ

{ Flo, n.*




ANEXO HI

GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A CARREIRA

Etapa Tempo de(éE;eg;/:s;E xercicio Percentual
12 Até 1.095 40%
22 De 1.096 a 2.190 | 55%
32 De 2.191 2 3.285 80%
43 De 3.286 a 4.380 95%
5a De 4.381 a 5.475 120%
62 ~ De 5.476 a 6.570 135%
7 De 6.571 a 7.665 160%
82 De 7.666 a 8.760 175%
9a  De8.761a 9.855 200%

102 | De 9.856 a 10.950 215%
112 A partir de 10.951 225%
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ANEXO IV

CARGO: AUXILIAR DE EDUCAGAOQ - CLASSE A

 Cargo Anterior

Especialidade Anterior

Especialidade Atual

Servicos Auxiliares de Mecénica

Servigos Auxiliares de Restauragao

Servicos Auxiliares de

de Veiculos Mecanica
Servigos Auxiliares de Obras Civis | Servigos Auxiliares de Obras
Civis
Servicos Auxiliares de Carpintaria
AUXILIAR DE | Servicos Auxiliares de Marcenaria Servicos Auxiliares de
EDUCACAO Marcenaria
Servigos Auxiliares de Artes Servigos Auxiliares de Artes
Graficas Graficas
Conservacao e Limpeza Conservacéo de Limpeza
Agropecuaria Servicos Auxiliares de
Agropecuaria
Servicos Gerais Servigos Gerais
Portaria Portaria
Vigilancia Vigilancia
AGENTE DE Servicos de Cozinha Copa e Cozinha
EDUCACAOQO Servicos de Copa

Manutencao de Piscina

Manutencao de Piscina
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ANEXOV

CARGO: ASSISTENTE DE EDUCAGAO - CLASSE A

Especialidade Anterior

Especialidade Atual

Cargo Anterior _

ASSISTENTE DE
EDUCACAO

Servigos Especializados de
Mecénica

Servigos Especializados de

Servigos Especializados de
Restauracéo de Veiculos

Mecanica

Servicos Especializados de

Servicos Especializados de

Obras Civis Obras Civis
Servigos Especializados de

Carpintaria Servigos Especializados de
Servigos Especializados de Marcenaria

Marcenaria

Servigos Especializados de
Artes Graficas

Servigos Especializados de
Artes Graficas

Conducao de Veiculos
Automotores

Condugao de Veiculos

Telefonia

Telefonia

Otica

S
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ANEXO VI

CARGO: ASSISTENTE DE EDUCAGAQ - CLASSE B

Cargo Anterior Especialidade Anterior Area de Atuagio Atual
: Operador de Maqguinas Operagao de Maguinas
ASSISTENTE DE Pesadas Pesadas
EDUCACAO Digitacao

Microfilmagem

Apoio Técnico Administrativo
Apoio Operacional de

Apoio Administrativo

Biblioteca
Processamento de Dados
Secretario Escolar Secretaria Escolar
Afinagéo e Manutengao de Afinacao e Manutencéao de
instrumento Instrumento
Agropecudria Servit;o; Especia'li:z_:ados de
gropecudria
ESPECIALISTA DE Contabilidade Contabilidade
EDUCACAO Desenho Arquitetdnico Desenho
. Educacdo em Saude Educagdo em Saude
Enfermagem Enfermagem
Higiene Dental Higiene Dental
Seguranca do Trabalho Seguranca do Trabalho

Contramestre de Artes Graficas
Mestre de Artes Graficas
Contramestre de Obras Civis
Mestre de Obras Civis

Otica Otica

Mestre em Artes Graficas

Mestre em Obras Civis
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ANEXO VI

CARGO: ANALISTA DE EDUCAGAO - CLASSE UNICA

Cargo Anterior

Especialidade Anterior

Especialidade Atual

ANALISTA DE
EDUCACAQ

Advocacia

Direito e Legislagéo

Administracao

Administracdo

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Contabeis

Economia Economia
Arquivo Arguivo
Arquitetura Arquitetura
Analise de Sistema Anéatise de Sistema
Biblioteca Biblioteca

Comunicacao Social

Comunicagao Social

Engenharia Civil

Engenharia Civil

Engenharia Elétrica

Engenharia Eiétrica

Engenharia e Seguranca do Trabalho

Seguranca do Trabalho

Enfermagem do Trabalho

Enfermagem do Trabalho

Fonoaudiologia

Fonoaudiologia

Medicina do Trabalho

Medicina do Trabalho

Medicina Medicina
Nutricao Nutricao
Medicina Oftalmologica Medicina Oftalmolégica
Odontologia Odontologia
Psicologia Psicologia

Servigo Social

Servigo Social

Medicina Veterinaria

Medicina Veterinaria




ANEXO ViII
ESPECIALIDADES EXTINTAS

Cargo Especialidade
AUXILIAR DE EDUCACAO Lavagem de Roupas
Servicos de Lactaria

Servicos de Creche
Operag¢do de Computadores
Odontologia
Mestre de Mecénica
Contramestre de Mecanica
Mestre de Restauracao de Veiculos
Contra Mestre de Restauracdo de Veiculos
Mestre de Carpintaria
ESPECIALISTA DE EDUCACAOQ Contra Mestre de Carpintaria
Mestre de Marcenaria
Contramestre de Marcenaria
Contramestre de Artes Gréficas
Telecomunicacdes
Laboratorio Escolar
Engenharia Agronémica
Medicina Geral

AGENTE DE EDUCACAO

ASSISTENTE DE EDUCACAQ

ANALISTA DE EDUCACAO
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ANEXO IX

GRATIFICAGAO DE APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO

A contarde | A contarde | A contar de | A contarde | A contar de
1°/03/2004 1°103/2005 1°109/2005 1°/03/2006 1°/07/2006
40% 50% 60% 70% 80%

(4

| PW\\J LEGISLATIVO
s it

]

i oo R




ANEXO X

PARCELA COMPLEMENTAR

Cargo Carga Horaria Semanal Padrao Valor
01a03 196,00

Auxiliar de Educagao 30 horas 04a06 143,00
07 a09 53,20

01a03 186,00

Agente de Educagao 30 horas 04 a 06 143,00
07 a09 53,20

01a03 255,00

Auxiliar de Educacao 40 horas - 04 a 06 188,00
07a09 70,00

01a03 255,00

Agente de Educagéo 40 horas 04 a 06 188,00
07 a09 70,00
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