MENSAGEM
No 20\ /GAG Brasflia, 04 de novembarC  de 2003

Excelentissimo Senhor Presidente,

Submeto a elevada apreciacdo dessa Camara Legislativa o Projeto de Lei,
de autoria do Poder Executivo, que dispde sobre a reestruturagdo da Carreira Assisténcia
Plblica a Satide do Quadro de Pessoal do Distrito Federal.

Trata-se, no contexto da politica de recursos humanos do meu Governo, de
uma das mais relevantes medidas, eis que alcanga um dos segmentos de servidores
responsaveis pela satde da populagdo do Distrito Federal, reunindo aproximadamente
20.523 servidores, entre ativos, aposentados e pensionistas.

Em 30 de dezembro de 1989, tive a honra de criar a Carreira em comento,
por meio da Lei n® 87, de 29 de dezembro, permanecendo, entretanto, a necessidade de
restabelecimento dos principios norteadores da sistematica adotada no ambito do Distrito
Federal, notadamente, no que concerne a trajetoria funcional e ao escalonamento
remuneratorio.

A medida que ora proponho, e outras que estou encaminhando a esta Casa,
imprescindivel lembrar, somente foi possivel gragas a compreensdo do Governo Federal,
que, atendendo aos meus reiterados e veementes apelos e argumentos, houve por bem
encaminhar ao Congresso Nacionai Projeto de Lei precursor do Fundo Constitucional do
Distrito Federal, consubstanciado na histdrica Lei n® 10.633, de 27 de dezembro de 2002,
a qual afirmo, sem sombra de dlvida, possibilita 0 encaminhamento deste Projeto de Lei,
o qual, a partir de marco de 2004, dara inicio @ almejada reestruturacdo da Carreira
Assisténcia Publica a Saude do Quadro de Pessoal do Distrito Federal.

Excelentissimo Senhor

Deputado BENICIO TAVARES
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal PROTOCOLO LEGISLATIVO
L 906 J03
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Também, entendo oportuno ressaltar que, além da criagdo do Fundo
Constitucional, outro importante mecanismo foi inserido naquele dispositivo legal, qual
seja, a determinagdo de que seu valor seja revisto anualmente com base no crescimento
da Receita Corrente Liquida da Unido, na forma consubstanciada no § 1° do Art. 2° da Lei
n° 10.633, antes citada.

- Com essa previsao legal, estou propondo a reestruturacdo da carreira ora
enfocada, estando assegurada aos futuros governantes que me sucederem, a
possibilidade de darem continuidade as providéncias ora iniciadas de maneira que
propiciem remunera¢do digna e justa aos profissionais da Educagdo, da Saude e da
Seguranga Publica, compativeis com as responsabilidades que lhe sao conferidas.

Tenho a conviccdo de que esta medida, ora proposta, de valorizagao do
Assistente Publico a Saude, servidor publico do Governo do Distrito Federal, refletir-se-a,
muito positivamente, nos servigos de salde prestados aos cidaddos, que se consubstancia
em uma das mais sensiveis demandas sociais que devem ser atendidas pelo Estado.

Visando o cumprimento das disposigdes contidas na Lei Complementar n®
101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, esta anexado o demonstrativo dos gastos com a
reestruturacdo da enfocada Carreira, cuja fonte de recursos para fazer frente as despesas
& o0 Fundo Constitucional do Distrito Federal, criado pela Lei n® 10.633, de 27 de dezembro
de 2002, cujo artigo 2° define a forma de acréscimo anual, conforme explicitado em
paragrafo anterior,

Por oportuno, consigno ainda que, embasada nos dispositivos legais
mencionados no paragrafo anterior, a implantagdo da reestruturacdo da Carreira Medica
sera feita de forma gradual, iniciando-se em 1° de margo de 2004 e
concluindo-se em 1° de julho de 2006, Unica alternativa capaz de se adequar aos recursos
orcamentarios a serem disponibilizados para a area de Salde.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e aos demais ilustres Pares dessa
Casa protestos de alta consideragao.

M DOMINGOS RIZ %
ovefnador do Dlstrlt ederal
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ANEXO A MENSAGEM N° / -GAG

DEMONSTRATIVO DOS GASTOS (em consonanc:a com a LRF)
CARREIRA ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE

EXERCICIO VALOR
2004 R$ 47.038.566,69
2005 R$ 34.435.329,08
2006 R$ 48.374.903,59
FROTOCOLO LEGISLATIVO
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Paulooberto/Guimarkes de Caatro
Chafe da Afssssoria de Planario

PL 906 /2003
PROJETO DE LEI N.9

Reestrutura a Carreira Assisténcia Publica a Salde do
Distrito Federal, de que tratam as Leis n® 740, de 28 de
julho de 1994 e n° 2.816, de 13 de novembro de 2001, e
d& outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:
DA CARREIRA

Art. 19 A Carreira Assisténcia PUblica @ Saude do Distrito Federal, do Quadro de Pessoal do Distrito
Federal, fica reestruturada nos termos desta Lei.

Art. 20 A Carreira de que trata esta Lei, composta pelos cargos de Assistente Superior de Salde,
Assistente Intermediario de Satde II, Assistente Intermedidrio de Satde I e Assistente Bésico de
Salde, passa a ser integrada pelos cargos de Especialista em Saude, Técnico em Salde e Auxiliar de
Salde, na forma e quantitativos estabelecidos nos Anexos I, II e I1L

Paragrafo Unico. As especialidades dos cargos de que trata o caput deste artigo sdo as constantes dos
Anexos IV, V e VI, cujas atribuicBes serdo definidas em ato conjunto da Secretaria de Estado de
Salide e da Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa.

DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art, 3¢ O ingresso na Carreira Assisténcia PUblica & Saude do Distrito Federal far-se-a no padréo 1 da
32 classe dos cargos de Especialista em Satde e de Técnico em Salde, e no Padrdo I da Classe Unica
do Cargo de Auxiliar de SalGde, mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas €
titulos.

Paragrafo Unico. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este artigo, dependendo da
especialidade, deverd cumprir programa de formagdo inidial, com duracdo méxima de trés meses,
conforme regulamentagao.

Art. 49 S30 requisitos para ingresso nos cargos da Carreira Assisténcia Pablica a Salde do Distrito
Federal, além de outros estabelecidos em regulamento proprio:

I — para o cargo de Especialista em Sadde, diploma de curso de nivel superior, com formagdo
especifica na area para a qual ocorrera o ingresso;

11 — para o cargo de Técnico em Salde, certificado de conclusdo de Ensino Médio ou habilitagdo legal
equivalente, com formag8o especifica na area para a qual ocorrera o ingresso;

III — para o cargo de Auxiliar de Salde, comprovante de escolaridade até a 82 série do Ensino
Fundamental, observada a especialidade em que ocorrera o ingresso e o constante do Anexo VI.

Art. 5° O desenvolvimento do servider na Carreira de que trata esta Lei far-se-4 mediante a aplicacao
dos seguintes instrumentos, observados os requisitos e condigbes fixados em regulamento préprio:

I - progressao funcional entre padroes de vencimentos;
II - promaogao entre classes previstas na carreira.
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§10 Para os fins desta Lej, progressdo funcional € a passagem do servidor para O padrao de
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, € promogdo a passagem do
servidor do Gltimo padrio de uma classe para o primeiro da classe imediatamente superior.

§2° O instituto da progressdo levara em consideragdo o tempo de servico, a cada periodo de 12
(doze) meses de efetivo exercicio, enquanto o da promogdo levara em conta, o desempenho & ©
tempo de servigo do servidor.

§30 Ao servidor em estagio probatdrio é vedada a concessdo de progressdo funcional de que trata o
caput, garantindo-se, todavia, caso confirmado no cargo apds avaliacdo especifica, progressao para 0
padrio correspondente ao periodo do estagio e efeitos financeiros apds a homologagao do estagio
probatdrio.

§49 O regulamento a que se refere o caput serd expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias a partir da publicacao desta Lei.

DO POSICIONAMENTO NA CARREIRA

Art. 6° O posicionamento dos servidores da Carreira Assisténcia Plblica a Saude do Distrito Federal dar-
se-a na forma a sequir, observadas as correlag@es constantes dos Anexos I, 11 e III:

I - Integrardo o Cargo de Especialista em Satide os atuais ocupantes do Cargo de Assistente Superior de
Salde;

II - Integrardio o Cargo de Técnico em Salde os atuais ocupantes do Cargo de Assistente Intermediario
de Saude II;

I - Integrardo o Cargo de Auxiliar de Salde os atuais ocupantes dos Cargos de Assistente
Intermediario de Satde I e Assistente Basico de Salde. _ co

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 70 Os integrantes da Carreira Assisténcia Publica 8 Satde ficam submetidos as seguintes jornadas
de trabalho:

I - 24 (Vinte e quatro) horas semanais de trabalho para os ocupantes do Cargo de Especialista em
- Saulde; e

11 - 30 (trinta) horas semanais de trabalho para os ocupantes dos Cargos de Técnico em Saude e
Auxiliar de Saude;

§1° Excetuam-se do disposto nos incisos I e II deste artigo os ocupantes de especialidades para as
quais haja legislacio especifica dispondo sobre o regime especial de trabalho, bem como os
ocupantes da especialidade de Técnico em Enfermagem, que ficam submetidos a jornada de 24 (vinte
e quatro) horas semanais de trabalho.

§29 Os ocupantes do cargo de Técnico em Saude, na especialidade de Auxiliar de Enfermagem, que
comprovarem a especializacio de Técnico de Enfermagem, poderdo ser submetidos a jornada de 24
(vinte e guatro) horas semanais de trabalho, a partir de janeiro de 2005.

§3° Fica autorizado o Poder Executivo a estabelecer o regime de compensacdo, mediante folga, dos
servicos prestados exclusivamente nos feriados em unidades hospitalares para os integrantes da
Carreira a que se refere esta Lei, atendidos sempre o interesse e as necessidades do servigo.

Art. 8° Observados os requisitos, comprovada a necessidade do servigo e a existéncia de recursos

orcamentarios, a Secretaria de Estado de Saude, mediante regulamentacdo, na qual constara
avaliacio semestral do desempenho das Unidades beneficidrias, podera oferecer opgdo aos
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integrantes da Carreira Assisténcia Publica a Satde pela jornada de 40 (quarenta) horas semanals de
trabalho, mantida a respectiva proporcionalidade de vencimento.

§10 O disposto no caput nao se aplica aos servidores que exercem atividades para as quais a Lei
estabelece regime especial de trabalho.

§20 O servidor que tiver optado pela jornada de 40 horas semanais de trabalho terd o prazo de 90
{noventa) dias para pleitear o retorno a carga horaria de origem, ficando a administragao submetida
a0 mesmo prazo, caso o retomo decorra de seu interesse.

£30 Apds trés anos de cumprimento ininterrupto da jornada de 40 horas semanais, o retorno a
jornada de trabalho originéria ficara sujeita a avaliacdo das necessidades do servico e do desempenho
do servidor, assegurado o direito de recurso relativamente a sua permanéncia no regime de 40 horas
semanais.
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Art. 9% Os vencimentos dos integrantes da Carreira Assisténcia Publica a Saude do Distrito Federal sao
“mpostos das seguintes parcelas:

T ~ Vencimento basico, conforme valores estabelecidos nos Anexos VII ag XIII, observada a
respectiva data de vigéncia;

I1 — Gratificacdo de Atividade Técnico-Administrativa, instituida por esta Lei, no percentual de 210%
(duzentos e dez por cento) incidente sobre o vencimento basico correspondente ao padrdo em que 0
servidor estiver posicionado;

III - Parcela Individual Fixa de que trata a Lei n® 3.172, de 11 de julho de 2003;

IV — Gratificacio de Incentivo as Agdes Basicas de Salde de que trata a Lei n® 318, de 23 de
setembro de 1992;

V — Gratifica¢do de Movimentagao, instituida pela Lei n© 318, de 23 de setembro de 1992,

VI — Gratificacdo de Titulacdo, instituida por esta Lei, incidente sobre o vencimento basico
correspondente ao padrao em que o servidor estiver posicionado, nos percentuais a seguir:

a) 30% (trinta por cento) no caso de possuir titulo de Doutor;
b) 20% (vinte por cento) no caso de possuir titulo de Mestre;
) 15% (quinze por cento) no caso de possuir curso de Pds-Graduagado Latu-Sensu;

™ 8% (oito por cento) no caso de possuir curse de aprimoramento com carga hordria minima de 80
“{oitenta) horas, para os ocupantes dos cargos de nivel médio ou basico;

e) 7% (sete por cento) por conclusdo de curso de nivel superior, para os ocupantes dos cargos de
Técnico em Salde e Auxiliar de Saude;

f) 4% (quatro por cento) por conclusdo de ensino medio, para os ocupantes do cargo de Auxiliar de
Salde;

g) 2% (dois por cento) por conclusdo de curso de atualizagao/treinamento profissional, desde que
seja por iniciativa e custeio do servidor.

VII - Gratificagac por Condlc;oes Especiais de Trabalho, de que trata a Lei n® 2.339, de 12 de abril de
1999.

Paragrafo Unico. A Gratificagiio de que trata o inciso VI somente sera concedida a partir de 1° de
janeiro de 2005, conforme dispuser regulamentacao a ser estabelecida pela Secretaria de Estado de
Saude e ndo podera ultrapassar o percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento basico.

Art. 10. A partir da aplicacdo desta Lei os integrantes da Carreira Assisténcia Pablica a Saldde ndo

farao jus as seguintes parcelas: g




1 - Gratificacdo de Atividade, instituida pela Lei n® 329, de 08 de outubro de 1992;
I1 — Gratificacao de Desempenho, instituida pela Lei n® 941, de 18 de outubro de 1995;
I1I - parcela pecunidria de trata a Lei n® 1.062, de 02 de maio de 1996.

Art. 11, Aléem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, ficam garantidas ao servidor da
Carreira Assisténcia Plblica @ Salde do Distrito Federal outras parcelas estabelecidas em legislacgo
especifica, inclusive as de carater individual.

DAS FERIAS

Art. 12. O servidor integrante da Carreira Assisténcia Publica a Saude fara jus a 30(trinta) dias anuais
de férias, nos termos da Lei especifica.

§1° Excepcionalmente, o servidor lotado e com carga hordria desempenhada integralmente nas
Unidades de Pronto-Socorro, Terapia Intensiva, Psiquiatria, Pronto-Atendimento e Tratamento de Satde
Mental, gozara 20 {vinte) dias consecutivos de férias, a cada seis meses de atividade, sendo vedada a
acumulacdo, bem como, a transformagdo em abono pecuniario.

§20 O disposto no §1° deste artigo vigorard a partir de janeiro de 2005, devendo ¢ servidor estar
iotado naquelas Unidades ha pelo menos 12 (doze) meses.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. Nenhuma reducao de remuneracdo podera resultar da aplicagao do disposto nesta Lei, sendo
assegurada, em forma de vantagem pessocal nominalmente identificada, a parcela correspondente a
diferenca eventualmente obtida.

Art. 14. Fica absorvida a parcela Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada a que se refere o art.
20 da Lei n© 2.816, de 13 de novembro de 2001, em consonancia com o disposto no art. 2° da Lei n®
3.014, de 11 de julho de 2002, observade ¢ disposto no art. 13 desta Lei.

Art. 15. As disposicoes da presente'Lei se aplicam aos proventos de aposentadoria e aos beneficios
de pensdo da Carreira Assisténcia Publica a Salde do Distrito Federal e aos servidores do Quadro
Suplementar de Pessoal, amparados pela Lei n® 087, de 29 de dezembro de 1989.

Art. 16. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrao a conta dos recursos consignados ao
Distrito Federal.

Art, 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, surtindo efeitos financeiros a partir de 1°
de margo de 2004, observado ¢ disposto nos Anexos VII ao XIII.

Art. 18. Revogam-se as disposicoes em contrario.
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ANEXG I

Carreira Assisténcia Publica a Satde do Distrito Federal
(art. 29 da Lei n®

{2003)

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
- . CARGO/
CARGO CLASSE PADRAQ | PADRAO CLASSE QUANTITATIVO
v Vv
IV v
ESPECTAL ITI I ESPECIAL
II 11
I I
VI Vi
V Vv
IV IV
PRIMEIRA T T _PRIMEIRA
11 I
1 I
ASSISTENTE VII VI ESPE(“;_IQIIJ_IDS;EI'A EM
SUPERIOR DE Vi VI
SAUDE Y] Y] (942)
SEGUNDA v IV SEGUNDA
11 111
II 11
I 1
VII VII
VI VI
Vv vV
TERCEIRA IV v TERCEIRA
I 111
II I
I I

PHOTDC“%@ LEGISLATIVO

Fie, n."_

e /03

‘.___W_.}}Vghl




ANEXO I1
Carreira Assisténcia Publica a Saude do Distrito Federat

(art. 2° da Lei n® /2003)
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE | o ey,
Vv Y
IV v
ESPECIAL IIT 11 ESPECIAL
11 11
I I
VI VI
Vv Vv
IV v
PRIMEIRA N T PRIMEIRA
11 11
1 I
ASSISTENTE VII VII . .
INTERMEDIARIO VI VI TECNICO EM SAUDE
DE SAUDE II Y v (13.677)
SEGUNDA v v SEGUNDA
I I
II 1I
I I
VIl VII
VI VI
Vv Vv
TERCEIRA IV v TERCEIRA
111 I
1 I
I I
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ANEXO III
Carreira Assisténcia Plblica a Saude do Distrito Federat

(art. 20, §1°, da Lei n°® /2003)
SITUACAO ATUAL SITUAGAO NOVA
A % ' CARGO/
CARGO CLASSE | PADRAO | PADRAO | CLASSE QUANTITATIVO
XX XX
XIX XIX
XVIII XVIIL
XVII XVII
XVI XVI
XV XV
X1V XIV
XIII X111
INTERMEDIARIO At Xl '
DE SAUDE I e UNICA XI X1 UNICA  |AUXILIAR DE SAUDE
ASSISTENTE X X (3.833)
BASICO DE SAUDE IX IX
VIII VIII
Vil VII
VI VI
Vv v
v IV
111 I
I 1
I I
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ANEXO 1V

Carreira Assisténcia Publica & Saude do Distrito Federal

(Art. 20, paragrafo unico, da Lei no

/2003)

—

CARGO

ESPECIALIDADE

ESCOLARIDADE

Especialista em
Saude

Administrador

Analista de Sistemas

Arquiteto

Assistente Social

Bibliotecario

Bidlogo

Contador

Economista

Engenheiro

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Curso Superior,

Estatistico

com formagao

Farmacautico Biaquimico — Farmacia

especifica na area

Farmaceutico Biogquimico — Laboratrio

de atuagao

Fisico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Nutricionista

Psicologo

Técnico em Assuntos Educacionais

Técnico em Comunicagdo Social

Terapeuta Ocupacional

|
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ANEXO V
Carreira Assisténcia Publica & Satde do Distrito Federal
(Art. 29, paragrafo Unico, da Lei n© /2003)

CARGO _ ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE

Agente Administrativo

Agente de Cinefotografia e Microfiimagem

Agente de Comunicagao Social

Agente de Salide Publica

Agente de Servico Compiementar — Nutricdo

Agente de Servico Complementar — Ortoptica

Agente de Servico Complementar — Servigo Social

Agente de Servico Complementar — Terapia

QOcupacional e Reabilitagdo

Agente de Telecomunicacées e Eletricidade

Artifice — Alfaiataria e Costuraria

Artifice — Artes Graficas

Artifice - Carpintaria e Marcenaria

Artifice — Eletricidade e Comunicagdo

Artifice — Estofaria

Artifice - Manutencdo e Restauracdo de Veiculos

Artifice — Mecénica

Artifice — Obras Civis

Artifice - Operador de Maquinas Caldeiras

Artifice Especializado — Alfaiataria e Costuraria Ensino Médio

Técnico em Saude | Attifice Especializado — Artes Graficas Completo
Artifice Especializado — Carpintaria e Marcenaria

Artifice Especializado — Eletricidade e Comunicagao

Artifice Especializado — Estofaria

Artifice Especializado — Manutengao e Restauragao de

Veiculos

Artifice Especializado — Mecanica

Artifice Especializado — Obras Civis

Auxiliar em Assuntos Educacionais

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

Contramestre — Alfaiataria e Costuraria

Contramestre — Artes Graficas

Contramestre — Carpintaria e Marcenaria

Contramestre — Eletricidade e Comunicacdo

Contramestre — Estofaria

Contramestre — Manutengao e Restauragdo de

Veiculos

Contramestre — Mecanica

Contramestre — Obras Civis

Desenhista

Mestre — Alfaiataria e Costuraria

Mestre — Artes Graficas

Mestre — Carpintaria e Marcenaria

Mestre — Eletricidade e Comunicagao

3
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ANEXO V
Carreira Assisténcia Pdblica a Saude do Distrito Federal
(Art. 29, pardgrafo Unico, da Lei n°® /2003)

CARGO ESPECIALIDADE ESCOLARIDADE

Mestre — Estofaria

Mestre — Manutenciio e Restauracdo de Veicuios
Mestre — Mecanica

Mestre de Obras Civis

Motorista

Operador de Computador

Programador

Supervisor de Seguranga do Trabalho

Técnico em Salide | Técnico em Contabilidade

Técnico em Enfermagem

Técnico de Higiene Dental

Técnico de Laboratdrio — Anatomia Patoldgica
Técnico de Laboratdrio — Hematologia e Hemoterapia
Técnico de Laboratodrio — Histocompatibilidade
Técnico de Laboratorio — Patologia Clinica
Técnico em Radiclogia

Telefonista
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ANEXO VI

Carreira Assisténcia Publica a Saude do Distrito Federat

(Art. 2°, paragrafo Unico, da Lei n®

/2003)

CARGO

ESPECIALIDADE

ESCOLARIDADE

Auxiliar
de Saude

AQSD — Anatomia Patoldgica

AQSD — Anestesiologia (extinto ac vagar)

AQSD — Apoio Administrativo

AQSD — Copa

AQSD — Eletrocardiografia

AQSD - Eletroencefalografia

AQSD - Enfermagem (extinto ac vagar)

AQSD - Farmacia

AQSD - Fisioterapia

83 Série do Ensino

AQSD - Hematologia e Hemoterapia

Fundamental

AQSD — Lavanderia Hospitalar

AQSD — Servigos Gerais

AQOSD - Operador de Maguinas

AOSD — Ortopedia e Gesso

AOSD - Padicleiro

AQSD — Patolegia Clinica

AQSD — Radiologia

AOSD - Toxicologia (extinto ao vagar)

Auxiliar de Artifice

Agente de Portaria

Ascensorista

43 Série do Ensino
Fundamental
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~ ANEXO VI i
VENCIMENTO BASICO, CONFORME DATA DE VIGENCIA

(art. 99, inciso 1, da Lei n® /2003)

VENCIMENTOVENCIMENTOVENCIMENTOVENCIMENTOVENCIMENTO
CARGO | CLASSE | PAD. EM EM EM EM EM

10/03/2004 | 1°/03/2005 ! 19/09/2005 | 1°/03/2006 19/07/2006
v 853,84 508,26 979,04 1.054,10 1.133,65
v 84313 895,72 963,62 1.035,46 1.111,43
ESPECIAL| III 832,56 883,35 948,45 1.017,15 1.089,63
11 82212 871,15 933,51 999,17 1.068,27
I 811,81 859,13 918,81 981,50 1.047,32
vl 765,86 810,50 866,80 925,94 988,04
2 v 756,25 799,31 853,15 909,57 968,67
S |priMERA v 746,77 788,27 839,72 893,49 949 67
i~ 11 737.40 777,39 826,49 877,6% 931,05
o il 728,16 766,65 813,48 862,17 912,80
W i 719,03 756,07 800,67 846,93 894,90
2 VIl 678,33 713,27 755,35 798,99 844 24
W i 669,82 703,42 743 45 784,86 827,69
& v 661,42 693,71 731,74 770,98 811,46 |
E SEGUNDA| 1V 653,12 684,13 720,22 757,35 795,55
] i 644,93 674,69 708,88 743,96 779,95 |
‘.O,f II 636,85 665,37 697,71 730,80 764,66
ie I 628,86 656,19 686,73 717,88 749,66
! VII 593,26 619,04 847,85 677,25 707,23
vI 585,82 610,50 637,65 665,27 693,36
v 578,48 602,07 627,61 653,51 679,77
TERCEIRA| IV 571,22 - 593,76 617,73 641,95 566,44
11 564,06 585,56 608,00 630,60 653,37
1I 556,99 577,47 598,42 619,45 640,56
I 550,00 569,50 589,00 608,50 628,00
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~ ANEXOMIII )
VENCIMENTO BASICO, CONFORME DATA DE VIGENCIA

(art. 99, inciso 1, da Lei n® /2003)
VENCIMENTO[VENCIMENTO VENCIMENTOVENCIMENTOVENCIMENTO
CARGO | CLASSE |PAD. EM EM EM EM EM
10/03/2004 | 1°/03/2005 10/09/2005 ! 1°/03/2006 10/07/2006
v 1.423,01 1.513,70 1.631,67 1.756,76 1.889,35

v 1.405,17 1.492,80 1.605,97 1.725,70 1.852,30
ESPECIAL| III 1.387,54 1.472,19 1.580,68 1.695,19 1.815,98
II 1.370,14 1.451,86 1.555,79 1.665,21 1.780,38

I 1.352,86 1.431,82 1.531,29 1.835,77 1.745,47
VI 1.276,38 1.350,77 1.444,61 1.543,18 1.646,67
V 1.260,37 1.332,12 1.421,86 1.515,89 1.614,38

v 1.244,57 1.313,73 1.399,47 1.489,09 1.582,72
I 1.228,96 1.295,59 1.377.43 1.462,76 1.551,69
11 1.213,55 1.277,70 1.3585,74 1.436,89 1.521,27 |
I 1.198,33 1.260,06 1.334,39 1.411,49 1.491,44
VII 1.130,50 1.188,74 1.258,86 1.331,59 1.407,02
VI 1.116,32 1.172,33 1.239,03 1.308,05 1.379,43
v 1.102,32 1.156,14 1.219,52 1.284,92 1.352,38
SEGUNDA| 1V 1.088,50 1.140,18 1.200,32 1.262,20 1.325,86
111 1.074,85 1,124 44 1.181,41 1.239,88 1.299,87

PRIMEIRA

ESPECIALISTA EM SAUDE - 40 HORAS

11 1.061,37 1.108,91 1.162,81 1.217,98 1.274,38
I 1.048,06 1.093,60 1.144,50 1.196,42 1.249,38
VII 988,73 | ~ 1.031,70 1.079,71 1.128,70 1.178,67
VI 976,33 1.017,45 1.062,71 1.108,74 1.155,96
vV 964,09 1.003.41 1.045,98 1.089,14 1.132,90
TERCEIRA| IV 952,00 989,55 1.029,50 1.069,88 1.110,69
111 940,06 975,89 1.013,29 1.050,96 1.088,91
II 928,27 962,42 997.33 1.032,38 1.067,56
I 916,63 948,13 981,63 1.014,13 1.046,62 |
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~ ANBXOIX i
VENCIMENTO BASICO, CONFORME DATA DE VIGENCIA

{art. 99, inciso I, da Lei n© /2003)

VENCIMENTOVENCIMENTONVENCIMENTOVENCIMENTOVENCIMENTO
CARGO | CLASSE |PAD. EM EM EM EM EM

1°0/03/2004 | 1°/03/2005 | 1°/03/2005 | 1°/03/2006 1°/07/2006
Vv 497,27 532,71 569,87 608,81 664,93
v 491,37 525 61 561,44 598,93 653,17
ESPECIAL| III 485,55 518,61 553,15 589,20 641,62
II 479,79 511,70 544,97 579,64 630,28
I 474,10 504,89 536,92 570,23 619,13
VI 447,26 476,31 506,53 537,95 570,63
2 v 441,96 469,97 499,04 529,22 560,54
v 436,72 463,71 491,67 520,63 550,63
g PRIMEIRA 71 431,54 457,53 484,40 512,18 540,89
@ I 426,42 451,43 477,24 503,87 531,33
;5’ 1 421,37 445,42 470,19 495,69 521,93
. VI 397,52 420,21 443 57 467,63 492,39
o] VI 392,80 414,61 437,02 460,04 483,69
% v 388,15 409,09 430,56 452,57 475,13
=  |SEGUNDA| 1v 383,54 403,64 42420 | 44523 466,73
w I 378,99 398,26 417,93 438,00 458,48
O I 374,50 392,96 411,75 430,89 450,37
5 I 370,06 387,72 405,67 423,89 442,41
= VII 349,11 365,78 382,71 399,90 417,37
VI 344 97 360,90 377,05 393,41 409,99
v 340,88 356,10 371,48 387,02 402,74
TERCEIRA| IV 336,84 351,35 365,99 380,74 395,62
III 332,85 346,67 360,58 374,56 188,62
II 328,90 342,06 355,25 368,48 381,75
I 325,00 337,50 350,00 362,50 375,00
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| ~ ANEXOX .
VENCIMENTO BASICO, CONFORME DATA DE VIGENCIA

(art. 99, inciso I, da Lei n© /2003)

N ENCIMENTOIVENCIMENTOIVENCIMENTOVENCIMENTOVENCIMENTO

CARGO | CLASSE | PAD. EM EM EM EM EM
10/03/2004 | 1°/03/2005 | 1°/09/2005 | 1°/03/2006 | 1°/07/2006
Y; 828.75 887,81 94974 | 101464 | 1.108,17
v 818,02 875,99 935.70 99817 |  1.088,58
ESPECIAL| III 809,21 864,32 92187 98197 | 1.069,33
i 709,62 852,81 908 25 966,03 | 1.050,42
I 79013 84145 394,83 95035 |  1.031,85
VI 745 41 793,82 84418 896,55 951.01
2 v 736,57 78324 831,70 882,00 934,20
v 72784 772,81 819,41 867,68 917,68
Q  |PRIMEIRA—y 719.21 762,52 807.30 853,60 901,45
e I 710,68 752.36 795,37 839.74 885,51
N I 702,25 742 34 783.62 826 11 869,86
N VII 662,50 700,32 739,26 779.35 820,62
8 VI 654 65 690,59 728,34 766,70 806,11
= v 646,88 681.79 717,57 754,26 791,86
= |SEGUNDA| IV 639,21 672.71 706,97 742,01 777.85
5 i 631,63 663,74 696.52 729.97 764,10
2 i 624,14 654,90 666,23 71812 750,50
8 i 61674 | 646,18 676,09 706,46 737.32
= VIl 581,83 609,60 637,82 666,47 695,58
VI 574.93 601,48 628,39 655,66 68328
v 56812 593.47 619,10 645 01 871,20
TERCEIRA| IV 561 38 585 57 609,95 634 54 659,33
Tl 55472 577,77 600,94 624,04 647,68
i 548.14 570.07 562,06 614.11 63622
I 54165 562,48 583 31 604 14 624,98
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ANEXO X1

VENCIMENTO BASICO, CONFORME DATA DE VIGENCIA

(art. 9, inciso I, da Lei n® [2003)

VENCIMENTOWVENCIMENTOVENCIMENTOVENCIMENTOVENCIMENTO

CARGO | CLASSE | PAD. EM EM EM EM EM
10/03/2004 | 1°/03/2005 | 1°/09/2005 | 1°/03/2006 10/07/2006
vV 663,01 710,26 759,80 811,72 886,55
v 655,15 700,80 748,57 798,55 870,88
ESPECIAL| III 647,38 691,47 737,51 785,50 855,48
1I 639,70 682,26 726,61 772,83 840,35
1 632,12 673,17 715,87 760,29 825,49
VI 596,34 635,06 675,35 717,25 760,82
3 v 589,27 626,60 665,37 705,61 747,37
v 582,28 618,26 655,54 694,16 734,15
e PRIMEIRA—1y 575,37 610,02 645,85 682,89 721,47
Q II 568,55 601,90 636,31 671,81 708,42
=) I 561,81 593,88 626,90 660,90 695,90
9 VI 530,01 560,26 591,42 623,49 656,51
2 VI 523,72 552,80 582,68 613,37 644,90
g Y] 517,51 545 44 574,07 603,41 633,49
= |SEGUNDA| IV 511,38 538,17 565,58 593,62 622,29
9 11 505,31 531,00 557,22 583,98 611,29
= I 499,32 523,93 548,99 574,50 600,48
L I 493,40 516,95 540,88 565,18 589,86
F Vi 465,47 487,69 510,26 533,19 556,48
VI 459,95 481,19 502,72 524,53 546,64
v 454,50 474,78 495,29 516,02 536,97
TERCEIRA| IV 449,11 468,46 487,97 507,64 527,48
I 443,78 462,22 480,76 499,40 518,15
Il 438,52 456,06 473,65 491,30 508,99
I 43332 449,99 466,66 483,32 499,99
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 ANEXOXI )
VENCIMENTO BASICO, CONFORME DATA DE VIGENCIA

(art. 99, inciso I, da Lei no 12003}
[ VENCIMENTOVENCIMENTOVENCIMENTOVENCIMENTO VENCIMENTO
CARGO | CLASSE |PAD. EM EM EM EM EM
10/03/2004 | 19/03/2005 | 1°/08/2005 10/03/2006 | 10/07/2006
XX 298,52 320,99 345,00 370,67 398,09
! XIX 297 62 319,07 341,03 266,27 392,20
XVIII 296,73 317,17 338,88 361,93 386,41
XVII 205,84 315,28 335,85 357,64 380,70
0 XVI 294 96 313,40 332,86 353,40 375,07
g XV 294,08 311,53 329,89 349,21 369,53
T X1V 293,20 309,67 326,95 345,07 364,07
R X111 292,32 307,82 324,03 340,98 358,69
w X1 291,45 305,99 321,14 336,93 353,38
8 onica X 290,58 304,16 318,28 332,94 348,16
& X 289,71 302,35 315,44 328,99 343,02
W 1X 288,84 300,54 312,62 325,09 337,95
o VIl 287,98 298,75 309,84 321,23 332,95
3 VIl 287,11 296,97 307,07 317,42 328,03
x VI 286,26 295,20 304,33 313,66 323,19
T Vv 285,40 293,44 301,62 309,04 318 41
v 284,55 201,69 298,93 306,27 313,70
Bt 283,69 289,95 206,26 302,63 309,07
1l 282,85 288,22 293,62 299,05 304,50
L 1 282,00 286,50 291,00 295,50 300,00
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~ ANBXO X .
VENCIMENTO BASICO, CONFORME DATA DE VIGENCIA

(art. 99, inciso I, da Lei n® /2003)
VENCIMENTO|VENCIMENTOVENCIMENTOVENCIMENTOVENCIMENTO
"CARGO | CLASSE |PAD. EM EM EM EM EM
1°/03/2004 | 19/03/2005 | 1°/09/2005 | 1°/03/2006 | 1°/07/2006
XX 398,01 427,97 459,99 494,21 530,77
XIX 396,82 425,42 455,89 488,35 522,92
XVIII 395,63 422,88 451,83 482,56 515,20
" XVII 394,45 420,36 447,80 476,84 507,58
< XVI 393,27 417,85 443,80 471,19 500,08
@ Xv 392,09 415,36 430,84 465,60 492,69
o X1V 390,92 412,88 435,92 460,08 485,41
S X1 389,75 410,42 432,03 454,62 478,24
? XII 388,59 407,97 428,18 449,23 471,17
W Onica X 387,42 405,54 424,36 443,91 464,20
‘2 X 386,27 403,12 420,57 438,64 457,34
‘lﬁ IX 385,11 400,72 416,82 433,44 450,59
a VIII 383,96 398,33 | 413,10 428,30 443,93
< VII 382,81 395,95 409,42 423,22 437,37
g VI 381,66 393,59 405,77 418,20 430,90
2 v 380,52 391,24 402,15 413,24 424,53
v 379,38 388,91 398,56 408,34 418,26
III 378,25 386,59 395,01 403,50 412,08
II 37712 384,28 391,48 | 398,72 405,99
I 375,99 381,99 387,99 393,99 399,99
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