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Tenho a honra de encaminhar, para apreciacao dessa insigne Casa Legislativa,

o Projeto de Lei em anexo, que concede reajuste a carreira Magistério Publico do Distrito Federal.

Pretendo com a medida reajustar em 5% (cinco por cento), a contar de 1° de

marco de 2009, a tabela de Vencimentos Basicos da referenciada carreira, dando continuidade a
politica de valorizacdo dos docentes da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal que, nos Ultimos
=, dois anos, vem recebendo 0 devido reconhecimento por parte deste Governo, que concedeu

umento médio de 12% em 2007, com a alteracdo dos percentuais das gratificacdes de Regéncia
. de Classe e por Dedicagdo Exclusiva, e de 17% em 2008, por ocasido da reestruturagdo de seu
lano de Carreira e Remuneraggo.

Nesse sentido, destaco que a remuneracdo média de um professor com
= jornada de trabalho de 40 horas semanais que, em dezembro de 2006, era de R$ 3.551,61, hoje
chega a R$ 4.752,94, o0 que representa aumento proximo a 34%.

# Saliento, por oportuno, que, em razio do delicado momento de crise
,-_ econdmica que ocasionou, além da reducdo da arrecadacdo distrital neste inicio de ano, a

‘diminuigéo dos valores repassados pelo Governo Federal para o Fundo Constitucional do Distrito
\Federal, recursos esses utilizados para a manutencdo parcial da folha de pagamento dos
professores do GDF, este Governo necessitou revisar seu planejamento para o presente exercicio a
fim de remanejar recursos suficientes para fazer frente a despesa resultante da presente proposta.

Esclarego, ainda, que os valores referentes aos meses ja passados serdo
pagos em 6 (seis) parcelas mensais, a contar da competéncia maio de 2009.

Ao Excelentissimo Senhor

Deputado LEONARDO PRUDENTE

Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal
Brasilia - DF
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Por derradeiro, informo que o reajustamento apresentado representara
impacto financeiro da ordem de R$ 113.800.000,00 (cento e treze milhdes e oitocentos mil reais)
em 2009 e de R$ 136.630.000,00 (cento e trinta e seis milhdes e seiscentos e trina mil reais) em
cada um dos proximos exercicios, compreendidas nesses valores as despesas referentes a
servidores ativos e aposentados da carreira Magistério Publico, bem como os beneficidrios de
pensao vinculados aquela carreira.

Na certeza de receber o indispensavel apoio de Vossa Exceléncia e demais
ilustres Pares dessa casa Legislativa para que a matéria seja considerada, na forma do artigo 73
da Lei Orgénica do Distrito Federal, de carater prioritario, aproveito a oportunidade para renovar
votos de aprego e consideragles.

JOSE ROBERTO ARRUDA
Govennador do Distrito Federal
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PL 1257/2009
PROJETODE LEIN° DE DE 2009

(Autoria Poder Executivo)

Concede o reajuste que menciona a
Carreira Magistério  Plblico do
Distrito Federal e da outras
providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA:

Art. 1° Ficam reajustados em 5% (cinco por cento), a contar de 1° de margo de 2009,
os valores das tabelas de Vencimento Basico estabelecidas na forma dos Anexos II e
III da Lei n° 4.075, de 28 de dezembro de 2007.

Paragrafo Unico. O passivo referente aos meses de margo e abril seré pago em 6 (seis)
parcelas iguais a partir do més de maio de 2009.

Art. 20 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de recursos
consignados ao Distrito Federal.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, observadas as vigéncias que
especifica.

Art. 4° Revogam-se as disposigdes em contrario.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL i

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PROCESSO N°: 0410.001.117/2009 .
INTERESSADO: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
ASSUNTO: REAJUSTE SALARIAL — CARREIRA MAGISTERIO PUB DQ DF
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Senhora Subsecretéria, . E R

Trata a presente Nota Técnica de proposta, apresentada pelo SeEretério
de Estado de Planejamento e Gestdo em reunido realizada entre esta Pasta e
representantes do Sindicato dos Professores do Distrito Federal, com vistas a por termo a
greve deflagrada no més de abril do corrente ano. _‘
O movimentc grevista baseou-se na impossibilidade da concessao do
reajuste previsto a Lei Distrital n® 4.075, de 2007, posto que, com a crise que assolou o
mundo no inicio do ano correrte, houve um corte significativo, de mais de quinhentos
milhdes de reais, no Fundo Constitucional do Distrito Federal.

Entretanto, com a atual estabilizacdo econdmica frente a crise e tendo
em vista a incumbéncia precipua da Administragdo Publica, qual seja, zelar pela satisfacdo
do interesse publico em detrimento do particular, celebrou-se reunido entre esta
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao e os Sindicato dos Professores do Distrito
Federal, cujos entendimentos culminaram no reajuste ora apresentado.

A presente proposta é resultado da negociagdo salarial empreendida
entre a referenciada carreira e este Governo para o0 ano de 2009 e consiste do
reajustamento de 5% (cinco por cento) de sua tabela de Vencimentos Basicos, a contar de
19 de marco de 2009, de acordo com a Classe em que cada integrante se encontrar

posicionado, consoante itens 1 e 1.1 da proposta apresentada pelo Governo, a seguir
transcritos:

“1 — Aplicacdo a tabela salarial, a partir do més de maio
do corrente ano, do percentual de 5% (cinco por cento),
utilizando recursos de compensagdo provenientes do Fundo de
Participagdo dos Estados;

1.1 — O percentual de 5% serd pago também para os
meses de margo e abril do corrente ano, com implementacéo a

partir dc més de maio, em seis parcelas mensais;” %/M

“Brasilia — Patriménic Cultural da Humanidade”
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas - SEPLAG
Ed. Anexo do Palacio do Buriti — 7° andar — Sala 700 — Brasilia/
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GOVERNQ 20 DISTRITO FEDERAL
GDF SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
EENNSE R — SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
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Ressalte-se, ainda, que o reajustamentc apresentado significarda um
impacto financeiro da ordem de R$ 10.200.000,00 (dez milhdes de duzentos mil reais)
més, e de R$ 113.800.000,00 (cento e treze milhdes e oitocentos mil reais) no corrente
exercicio, considerando sua vigéncia retroativa a 1° de margo de 2009. E, por
conseguinte, representara um: irnpacto de R$ 136.630.000,00 (cento e trinta e seis
milhdes e seiscentos e trinta mii r2ais) nos anos de 2010 e zu11i.

Oportuno esclarecer que a despesa mencionada para O presente ano
insere-se no valor previsto na lei Orcamentaria Anual de 2009 conforme item IV do
Quadro de Despesas de Pessoal Autorizadas a Sofrerem Acréscimo, publicado a pagina
143 do Suplemento A do DODF ¢? 248, d= 31 de dezembrc de 2007, e que o reflexo da
implementacdo das medidas propostas referente ao exercicio de 2009 ja foi objeto de
previsao por esta Pasta quando da elaboragao da Lei n® 4.179/2008 — Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2009.

Importante silientar que, em face de sua natureza, a matéria necessita
ser submetida, conforme estabsieca a Portaria Conjunta SGA/SEF/SEPLAN n° 17, de 30 de
junho de 2004, e a fim de coservar o que dispdem os artigos 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, & Subsecretaria de Planejamento e Orcamento - SPO desta Pasta
e a Subsecretaria do Tesouro — SLTES da Secretaria de Estacio de Fazenda.

Assim, encarvirho o feito & apreciacdo de Vossa Senhoria com vistas a
SPO/SEPLAG e & SUTES/SEF, para suas respectivas manifestecoes.

ALEXANDRE R. S'SACRAMENTO
Diretor de Plareiamento e Desenvolvimento de Pessoas
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R GOVERN{ DO DISTRITO FEDERAL .
. GD wl SECRETARYA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
e 0 S Pt SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO N°: 0410.001.117/2009 .
INTERESSADO: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
ASSUNTO: REAJUSTE SALARIAL — CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO DO DF

A Subsecretaria de Planejamento & Orgamento/SEPLAG,

A vista da manifestacio apresentada pela Diretoria de Planejamento e
Avaliacdo de Recursos Humanas. considerando o disposto nos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n° 101/2000 - {2 de Respensabilidade Fiscal. & nos termos do inciso IV do
art. 3° da Portaria Conjunta SGA’SEF/SEPLAN n° 17, de 30/06/2004, publicada no DODF
n° 129, de 08/07/2004, encareco manifestacdo dessa Unidade acerca da consignagao
orcamentaria para fazer face as despesas.

Solicito, ainda, apds a adogdo das medidas de competéncia dessa
Subsecretaria, que 0s autos sejam remetidos a Subsecretaria do Tesouro da Secretaria de
Estado de Fazenda para providan-ias de sua alcada.

Brasilia, 0K de wwal® de 2009.

JOZELIA CA DE MEDEIRCS

Suhsecretaria de Gestao de Pessoas

“Brasilia — Patrimonio Cultural da Humanidade”
Suhsecretaria de Gestdo de Pessoas - SEPLAG
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTA
SUBSECRETARIA PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
DIRETORIA DE AREAS SOCIAIS

&,

4 %5'4% cww‘&?‘?
i"% no W »
PROCESSO N° : 0410.001.117/2009
PROCEDENCIA: SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
INTERESSADO : SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
ASSUNTO : REAJUSTE SALARIAL —~ CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO DO DF

Senhor Subsecretario,

PROTOCOLO LEGISLATIVO
PL no 1232 /09
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A Subsecretaria de Gestdo de Pessoas submete a andlise e pronunciamento
desta Subsecretaria de Planejamento ¢ Orgamento, nos termos do que estabelece o art. 5°, do
Decreto n° 25.486, de 29 de dezembro de 2004, consoante o disposto na Lei n° 4.316, de 08 de
abril de 2009, e observado ainda as disposi¢des constantes da Portaria Conjunta
SGA/SEF/SEPLAN n° 17, de 30 de junho de 2004, quanto & proposta do reajustamento de 5%
(cinco por cento) para Carreira Magistério Publico do Distrito Federal de sua tabela de
Vencimentos Basicos, a contar de 1° de margo de 2009, de acordo com a Classe em que cada

integrante se encontrar posicionado.

Segundo consta as fls. 10, a Subsecretaria de Gestio de Pessoas da SEPLAG
informa que o impacto sobre a folha de pessoal da Secretaria de Estado de Educagéo, com o
reajustamento apresentado, perfaz o valor mensal de R$ 10.200.000,00 (dez milhdes e duzentos
mil reais) ¢ de R$ 113.800.000,00 (cento e treze milhdes e oitocentos mil reais) no corrente

exercicio, considerando sua vigéncia retroativa a 1° de margo de 2009.

Sob a Gtica orcamentaria, cabe informar que a despesa de pessoal da Secretaria

de Estado de Educacfo, até esta data, apresenta o seguinte comportamento rconsiderando; ainda; -

os recursos do Fundo Constitucional do Distrito Federal: B | T j\ ‘U i o
- o)) ﬂ@
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Origem dos DOTAGAO EMPENHADO PROJECAO - TOTAL DO ANO SALDO
Recursos/UNIDADE | AUTORIZADA (A) | ATE MAIO (B) JUN ADEZ (C) D=(B+C) §&=(A-D)
TESOURO 1.929.816.000 753.128.766 1.038.257.972 1.791.386.738 138.429.262
SE 937.088.633 204.542.283
FUNDEB 992.727.367 548.586.483
FCDF 1.552.164.565 646.499.593 905.099.430 1.551.599.023 565.542
TOTAL TESOURO
+FCDF 3.481.980.565 | 1.399.628.359 1.943.357.402 3.342.985.761 138.994.804

Fonte: Sistemas SIGGO-DF/SIAFI-Unido.

Verifica-se, no demonstrativo acima, que a estimativa da realizagdo da despesa
com pessoal e encargos sociais daquela Secretaria, para o corrente exercicio, aponta para um
saldo, da ordem de R$ 138.994.804,00. Considerando que os valores correspondentes ao acordo
de concessdo de reajuste de 5% (cinco por cento) para a Carreira Magistério Pablico dd Distrito
Federal, € no montante de R$ 113,8 milhdes para o corrente exercicio, na presente data, ha saldo
suficiente para atender a presente despesa, nos termos do que dispde o art. 169, § 1°, 1, da
Constitui¢do Federal.

Esclarece-se que no saldo da projecéio da despesa ora apresentada, ndo foram
computados os valores relativos a novas contratagdes neste exercicio, bem como o crescimento
vegetativo normal da folha.

Cabe alertar que, além das consideragdes ja apresentadas, os atos que versarem
sobre aumento de despesa de pessoal, ressalvados aqueles relativos ao crescimento natural da

Folha, deverdo observar o seguinte:

a) Nao consta dos autos a declaragdo do ordenador da despesa de que a
proposi¢io tem adequagio com o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e Lei Orgamentaria Anual, nos termos do disposto no art. 16,
11, da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

A despeito da auséncia desta declaragdio, por medida de economia
processual, cabe esclarecer que estdo previstos no Plano Plurianual 2008- .
2011 o programa 0100 -~ Apoio Administrativo e a ag#o 8502 —

, Administrag:ﬁo de Pessoal, cujo detalhamento consta da Lei Orgamentaria

\’)) ‘ Anual para o exercicio de 2009;

LWIO .o, )\3(\%3

D annaell

. /\ 3; %!’-\ b) Segundo a Subsecretaria de Gestfio de Pessoas, fls. 10, a despesa em tela

~ . insere-se no valor previsto na LOA/2009 e consta no Anexo IV — Despesas

de Pessoal Autorizadas a Sofrerem Acréscimos, item II Remuneragio —

Reajuste Geral constante da LDO 2009. PROTOCOLO i.;EGISLATIVO
Pl no 1253/ 09
; 2 R vTA
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Cabe ressaltar que no quadro acima citado, a previsdo de Remuneragdo —
Reajuste Geral, é extensiva a todos os servidores do GDF, e os recursos
estdo alocados no orcamento da Secretaria de Estado de Planejamento e |
Gestdo — UO.32.101 na “Agdo 04.122.0750.2287.0001 — Concessdo de
Reajuste Geral aos Servidores do Governo do Distrito Federal”, € na

presente data com saldo disponivel de R$ 235.228.457,00;

c) Consta dos autos, fls.10, a informagfo do impacto da despesa para o

exercicio corrente, € para os dois exercicios subseqiientes, conforme
preceitua o art. 17, § 1° combinado com o art. 16, I, da Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF.

Quanto a origem dos recursos, cabe esclarecer que, em funcfo de a despesa
de pessoal da Secretaria de Estado de Educagfio ser custeada parte pela
Unifio, por meio do Fundo Constitucional do Distrito Federal, a titulo de
assisténcia financeira, na forma do art. 21, XIV, CF/88, cujos registros
contabeis ocorrem diretamente no sistema SIAFI do Governo Federal, e
parte pelo Tesouro do Distrito Federal e por ndo haver vinculagéo da

despesa com esta ou aquela dotagdo orcamentéria, quaisquer incremento

N

7
!
5

desta natureza naquela Secretaria deverd ser suportado com recursos do /

/
Tesouro Local. 4

d) Verifica-se, também, que nio consta justificativa nos termos do art. 2°, § 2°,

da Portaria Conjunta SGA/SEF/SEPLAN n° 17, de 30 de junho de 2004,
dentre outras informagles pertinentes, quanto a demonstragio da
conveniéncia e oportunidade da medida adotada, bem como atestado de que
a presente despesa ndo infringe o disposto no art. 37, inciso XIII, da

Constitui¢do Federal;

e) Em atendimento ao disposto no art. 17, § 2° da LRF, referida despesa,

IR EYRPITS:
~ 22905

embora ndo existente quando da aprovagdo da Lei Or¢amentaria para 2009,
foi considerada no volume de recursos da SEPLAG a titulo de Concesséo de
Reajuste Geral aos Servidores do Governo do Distrito Federal, cujo reflexo
correspondente foi computado, também, nas Metas Fiscais constantes da Lei
de Diretrizes Orgamentarias, as quais serdo ajustadas, por meio do Projeto
de Lei n° 1100, de 2008, que se encontra em apreciagdo, até esta data, na
Camara Legislativa do Distrito Federal, em compatibilidade com os valores

aprovados na Lei Or¢amentaria Anual, sendo compensada nos exercicios

Anexo do Palacio do Buriti, 5° andar — Fone — 3966-6291 — 3966.6350
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subsequentes por meio de adequagdio orcamentaria (art. 17, § 2°, e art. 24 da
LRF).

f) Considerando o valor da proposiggo objeto dos autos, e, ainda, a relagio da
despesa de pessoal do Poder Executivo do Distrito Federal, frente a Receita
Corrente Liquida apurada até dezembro de 2008, se encontrar na casa dos
42,42%, ¢ possivel depreender que tal incremento ndo ird alterar, /
expressivamente, o atual quadro. e ndio comprometera o limite prudencial de
46,55% relativo ao Poder Executivo, conforme alerta constante do art. 22 da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

De todo o exposto, e considerando que restam algumas informagdes a serem\\
atendidas neste processo, na forma da legislagio que rege a matéria, sugerimos o °
encaminhamento dos autos & Subsecretaria do Tesouro da Secretaria de Estado de Fazenda, para
andlise e manifestagdo, na forma da Portaria Conjunta SGA/SEF/SEPLAN de n° 17, de 30 de
junho de 2004, bem como ratificar, se for este o entendimento, as informag3es antecipadas por
esta Secretaria nos itens “” e “g”, e apés, restituir o presente processo ao ordenador da despesa
proposta e & Subsecretaria de .Gestﬁo de Pessoas da Secretaria de Planejamento e Gestdo para

juntar as informag¢des pendentes e adogfio de providéncias subsequentes.

. Em, \Z de maio de 2009

Q.

PAULO SANTOS DE CARVALHO
Diretor

De acordo. Encaminhe-se a Subsecretaria do Tesouro da Secretaria de Estado

de Fazenda, na forma do despacho retro.

Em, / Z de maio de 2009

PROTOCOLO LEGISLATIVO
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g GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

o

.. Quadro Detalhamento Despesa

Unidade Orgamentaria 32101 SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Exercicio: 2009
PSIO0010

Més de Referéncia Maio Posicdo em 06/05/2009
Natur. Fonte ID Lei Alteracdo  Contingenciado Blogueado Despesa Autorizada Empenhado Disponivel Liquidado
Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 04.122.0750.2287.0001 CONCESSAO DE REAJUSTE GERAL AOS SERVIDORES DO GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

319011 100 0 251.635.457,00 6.800.000,00 - 0,00 9.607.000,00 235.228.457,00 0,00 235.228.457,00 0,00
SUBTOTAL 261.635.457,00 6.800.000,00 - 0,00 9.607.000,00 235.228.457,00 0,00 235.228.457,00 0,00
Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 04.122.0750.2422.0006 MANUTENGAO DO PROGRAMA BOLSA ESTAGIO

339039 100 O 6.122.000,00 0,00 0,00 0,00 6.122.000,00 751.087,44 5.370.912,56 191.517,44
SUBTOTAL 6.122.000,00 0,00 0,00 0,00 6.122.000,00 751.087,44 5.370.912,56 191.517,44
Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 04.122.0750.2426.0026 MANUTENGAO DO PROGRAMA REINTEGRA CIDADAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

319134 100 O 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00 77.324,83 1.922.675,17 77.324,83
SUBTOTAL 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00 77.324,83 1.922.67517 77.324,83
Esfera 1 FISCAL  Programa Trabalho 04.122.0750.2590.0001 CONCESSAO DE GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE

319011 100 O 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 0,00
SUBTOTAL 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00 0,00
Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 04.122.0750.3760.0005 NOMEAGOES DECORRENTES DE CONCURSOS PUBLICOS DO GDF

319011 100 O 137.358.565,00 2.000.000,00 - 0,00 0,00 135.358.565,00 0,00 135.358.565,00 - 0,00
SUBTOTAL 137.368.665,00 2.000.000,00 - 0,00 0,00 135.358.565,00 0,00 135.358.565,00 0,00
Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 04.122.0750.8504.7024 CONCESSAO DE BENEFICIOS AOS SERVIDORES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

339008 100 O 335.000,00 0,00 0,00 0,00 335.000,00 146.069,26 188.930,74 146.069,26
339039 100 O  3.457.000,00 0,00 0,00 0,00 3.457.000,00 1.347.753,38 2.109.246,62 1.328.934,74
339046 100 O 3.378.000,00 1.000.000,00 - 0,00 0,00 2.378.000,00 345.351,79 2.032.648,21 345.351,79

339049 100 O 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 102.064,84 897.935,16 102.064,84
SUBTOTAL 7.170.000,00 0,00 0,00 0,00 7.170.000,00 1.941.239,27 5.228.760,73 1.922.420,63
Esfera!  FISCAL Programa Trabalho 04.122.0850.2689.0002 REALINHAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

330035 100 O 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00
SUBTOTAL 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00
Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 04.122.0850.2692.0002 INSTITUIGAO DA PREMIAGAO POR RESULTADO

339031 100 0 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00
SUBTOTAL 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00
Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 04.122.0850.2844.0002 CONTRATUALIZAGAO DA GESTAO POR RESULTADOS

339035 100 O 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00
SUBTOTAL 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00
Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 04.122.0850.3046.0001 MODERNIZAGCAO DA GESTAO PUBLICA NO DISTRITO FEDERAL - ASSISTENCIA TECNICA - SWAP

339035 100 O 630.000,00 0,00 0,00 0,00 630.000,00 0,00 630.000,00 0,00

339035 136 O 0,00 543.288,00 0,00 0,00 543.288,00 0,00 543.288,00 0,00
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL Exercicio 2009

Consulta de Execugiio Orcamentaria PSIO0001
Posigao em : 11/05/2009

Valores da Consulta 2 - Acumulado até o Més
Més de Referéncia 05 - Maio Detalhado por : Unidade Orgamentaria

ORGAO: 18000 SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO
CATEGORIA: 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

18101 SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAC

DOTAGAO AUTORIZADA 937.088.633,00 +
TOTAL EMPENHADO 204.542.283,25 +

18903 FUNDO MANUT. E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO BASICA

DOTAGAO AUTORIZADA 992.727.367,00 +

TOTAL EMPENHADO 548.586.483,21 +
TOTAL GERAL DOTAGAO AUTORIZADA  1.929.816.000,00 +
TOTAL EMPENHADO 753.128.766,46 +
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__ SIAFI2009-ORCFIN-SINTETICOS-CONORC (CONSULTA ORCAMENTARIA)

POSICAO ATE: 11/05/09 AS 23:33 USUARIO : PAULO

UNID. GEST. : 170399 - FCDF - SECRETARIA DE EDUCACAO PAG: 1
GESTAO : 00001 - TESOURO NACIONAL

MES DE REFER.: MAIO POSICAO - ACUMULADO ATE O MES

DEMONSTRACAO DA EXECUCAO DA DESPESA

GRUPO DESP DISPONIVEL : A LIQUIDAR LIQUIDADO
1 235.642,05 0,00 646.499.592,95
3 3.935.193,65 0,00 38.609.547,83
TOTAL 4.170.835,70 - 0,00 685.109.140,78
- FIM
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NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DOS ORGAOS DA ADM DIRETA

AL

PROC. 410.001. 141 7/08
MAT. 30212—0‘%j ;
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
SUBSECRETARIA DO TESOURO
DIRETORIA-GERAL DE DIVIDAS, AVAIS E HAVERES “
GERENCIA DE AVAIS E HAVERES R e S

e
Wize no DWW

PROCESSO N? : 410.001.117/2009
INTERESSADO : Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal - SEE.

ASSUNTO

: Reajuste Salarial — Carreira Magistério Publico do DF

Senhor Subsecretario,

Trata o presente processo de reajuste salarial a ser concedido a Carreira

Magistério Publico do DF, da seguinte forma:

119

reajuste dos Vencimentos Basicos da Tabela, de 5% (cinco por cento)
retroativo a 12/03/2009;

90 (noventa) dias apds encerramento da greve, do indice de crescimento
médio da receita de origem tributaria no primeiro semestre de 2009, em
relacdo a estimativa de receita realizada por esta Secretaria para o
mesmo periodo, descontado o percentual de 5% e limitado a 15,31%;

em novembro de 2009, ocorrendo crescimento médio da receita -de
origem tributéria, no periodo de janeiro a outubro, em relagédo a estimativa
da receita realizada por esta Secretaria para 0 mesmo periodo, sera
aplicado o saldo remanescente como antecipagéo do reajuste; e

para 2010 o indice seré igual a corregédo do Fundo Constitucional do DF
— FCDF, conforme consta as fls. 02-03.

A Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoas-SGP/Seplag,

informa as fls. 09-10, que o dispéndio mensal sera aproximadamente de R$ 10 milhGes e
o impacto anual sera da ordem de R$ 137 milhdes.

“Brasilia - Patriménio da Humanidade™
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A Diretoria de Areas Sociais/Seplag ao se manifestar sob a dtica
orgamentaria, fls. 12-15, teceu as seguintes consideragoes:

a) auséncia nos autos da declaragdo do ordenador da despesa da
Secretaria de Estado de Educac¢ao, em descumprimento ao disposto
no art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF;

b) auséncia de justificativas nos termos do art. 22, § 2° da Portaria
Conjunta SGA/SEF/SEPLAN n? 17, de 30/06/2004; e

c) infringéncia ao disposto no art. 37, inciso Xlll, da Constituicdo
Federal — CF, ou seja, vinculagdo remuneratoria de pessoal no
servico publico.

Considerando que parte dos recursos para pagamenfo da folha da SEEDF
sdo provenientes do Fundo Constitucional do DF — FCDF, informamos que nédo foi
consignada dotagdo orcamentdria especifica no Orcamento Geral da Unido-OGU a
SEEDF no FCDF para atender a referida despesa no corrente exercicio, sendo, portanto,
necessario incluir o reajuste referente ao préximo exercicio, na proposta orgcamentaria
para 2010. FL.h o20

PROC. 410.001. }41 7709
MAT. 30212~0‘f

Importante destacar que o Tesouro local arca com parte da despesa da folha
de pagamento de pessoal das areas de Seguranga Publica, Saude e Educagdo. Cabendo
ressaltar que a despesa total de pessoal do Poder Executivo Distrital sobre a Receita
Corrente Liquida — RCL do Distrito Federal é de 42,46%, conforme publicado no DODF n¢
21, de 29.01.09, entretanto, até o final do corrente més novo percentual sera apurado e
divuigado.

Com isso verifica-se que a despesa de pessoal ja se aproxima do Limite
Prudencial (46,55%) estabelecido no § Unico do art. 22 da Lei Complementar n® 101/2000
- LRF, o que recomenda maiores cuidados dos gestores publicos quanto ao atendimento
da despesa com pessoal no Poder Executivo.

Ainda, em virtude da reviséo dos célculos da RCL da Unido, havera redugao
em tomo de R$ 238 milhdes do orcamento do FCDF, por conseguinte, isso afetara a RCL

do Distrito Federal, que em tese, ira se aproximar ainda mais do Limite Prudencial previsto
na LRF.

“Brasilia — Patriménio da Humanidade™
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FL.k 24

PROC. 410.001. »17/09
NAT. 30212—0'/?

Importante frisar que nos termos do pronunciamento da Diretoria de Areas
Sociais, fls. 12/15, a despesa projetada comprometera 48,38% da dotacdo orgamentaria
consignada no Programa de Trabalho 04.122.0750.2287.0001 — Concessdo de Reajuste
Geral aos servidores do Governo do Distrito Federal.

Diante do exposto, sugerimos o encaminhamento dos autos & Subsecretaria
de Gestdo de Pessoal/Seplag para, em conjunto com a SEEDF, reavaliar o pleito,
observando os dispositivos legais pertinentes a matéria. Apds encaminhar & Procuradoria-
Geral do DF — PGDF para cumprimento do disposto no art. 52 do Decreto n° 25.486/04,
bem assim pronunciar-se a respeito da vinculagdo do reajuste a receita tributéria do DF e

da RCL da Uniéo.

A consideracdo superior.

Brasilia, | § de maio de 2009.

CLEIDE APAI/@cmA Rocm NOGUEIRA ELLIAM&T&RO Niicleo

de Acompanhamento dos Orgéos da Adm. Direta Geréncia de Avais e Haveres

j ADMDA SILVA
Diretona

Geral De Dividas, Avais e Haveres

“Brasilia - Patrimdnio da Humanidade™
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MAT. 30212-0

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

SUBSECRETARIA DO TESOURO
DIRETORIA-GERAL DE DIVIDAS, AVAIS EHAVERES ,
GERENCIA DE AVAIS E HAVERES NPy O

NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DOS ORGAOS DA ADM DIRETA Mizg no o’

PROCESSO N2 : 410.001.117/2009
INTERESSADO : Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal - SEE.
ASSUNTO : Reajuste Salarial — Carreira Magistério Publico do DF

De acordo. Encaminhe-se a Subsecretaria de Gestdo de Pessoal/Seplag,

nos termos do pronunciamento da Diretoria-Geral de Divida, Avais e
Haveres/DIDAH/SUTES/SEF.

Brasilia, ,;/X de maio de 2009.

Ges .' do FCDF

“Brasilia — Patriménio da Humanidade™
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PROJETODELEINC DE DE 2009

(Autoria Poder Executivo)

Concede o reajuste que menciona a
Carreira Magistério Pdblico do
Distrito Federal e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA
LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° Ficam reajustados em 5% (cinco por cento), a contar de 1° de margo de 2009,
os valores das tabelas de Vencimento Basico estabelecidas na forma dos Anexos II e
II1 da Lei n° 4.075, de 28 de dezembro de 2007.

Paragrafo Unico. O passivo referente aos meses de margo e abril sera pago em 6 (seis)
parcelas iguais a partir de do més de maio de 2009.

Art. 20 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de recursos
consignados ao Distrito Federal.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, observadas as vigéncias que
especifica.

Art. 40 Revogam-se as disposigées em contrario.

e me o ——d
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
GDF SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
e i Bt i SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO : 410.001.117/2009
INTERESSADO : Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal - SEDF
ASSUNTO : Concess3o de Reajuste ~ Carreira Magistério Publico do Distrito Federal

NOTA TECNICA DPDP/SUGEP/SEPLAG

! Fi}iﬁ? R 02 L : 5
beocesse o H4Q, oou.ﬁ/oﬁ
?;\Ls;jri::z; e

g Matricuiar 143

Senhora Subsecretaria,

D

)

Retornam os presentes autos a esta Diretoria, apds manifestagdo da
Subsecretaria de Planejamento e Orgamento-SPO desta SEPLAG e da Subsecretaria do Tesouro-
SUTES da Secretaria de Estado de Fazenda-SEF, para seguimento do feito no sentido de dar
cumprimento aos termos do acordo firmado entre o Governador do Distrito Federal e o Sindicato
representante dos Professores da carreira Magistério Publico distrital a fim de por termo ao
movimento grevista deflagrado no més de abril passado préximo.

Acerca dos posicionamentos das Subsecretarias mencionadas, cumpre
esclarecer reforcando a explicagdo contida no item “c” do despacho da Diretoria de Areas Sociais
daquela SPO/SEPLAG, que o0s recursos necessarios a implementacdo de melhorias
salariais para os servidores distritais ndo sdo alocados, quando da elaboraciao das
normas orcamentarias referente a cada exercicio, nos orcamentos especificos dos
orgidos e entidades, ficando consignados no orcamento da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo e, na medida em que os reajustes se implementam, tais
recursos sao realocados para as unidades responsaveis pela execucao de cada despesa
majorada, centralizacdo essa que, na pratica, impossibilita a declaracdo do ordenador
de despesa da Secretaria de Estado de Educagio-SEDF, no caso em tela, visto que esse nao -
dispde das informacOes necessarias ao atendimento do que preceitua o inciso II do artigo 16 da
Lei de Responsabilidade Fiscal. ‘

Nesse sentido, ndo é forgoso afirmar que a SEPLAG, mais especificamente sua
Subsecretaria de Planejamento e Orgamento, é depositaria das informagbes necessarias ao
cumprimento das formalidades exigidas pela LRF, o que torna sua responsabllldade a manifestagao
acerca da adequagao da medida proposta ao Plano Plurianual-PPA, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias-LDO e a Lei Orgamentaria Anual-LOA.

No que concerne a existéncia de recursos suficientes a
implementaciio do reajuste salarial de que trata o presente processo, é clara a
informacio da SPO acerca de sua disponibilidade, tanto do ponto de vista do saldo
orcamentario da SEDF para 2009 como do ponto de vista do saldo alocado no
orcamento desta SEPLAG para a concessio de reajustes aos servidores distritais, assim
como também é clara a informacdo de que ndao havera aumento significativo do
comprometimento das despesas com pessoal em relagdo ao limite prudencial
determinado pela LRF.

“Brasilia — Patriménio Cultural da Humanidade”
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas — SUGEP/SEPLAG
Ed. Anexo do Palacio do Buriti ~ 7° andar — Sala 700 — Brasitia/DF
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L, w  GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL )
- GDF SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
S it  SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

A respeito da alegada auséncia de justificativa da medida proposta, bem como
da demonstracdo de sua oportunidade e conveniéncia, ha que se salientar que tanto a
justificativa da concessao do reajuste na forma apresentada, como a demonstracio de
sua oportunidade e conveniéncia, consubstanciam-se no puablico e notério
compromisso assumido pelo Governador do Distrito Federal junto ao Sindicato dos
Professores-SINPRO no sentido de encerrar greve que tantos prejuizos trouxe aos
estudantes e a sociedade distrital como um todo.

Por derradeiro, em relagdo a inexisténcia de atestado de que ndo ha afronta
ao inciso XIII do artigo 37 da Constituicao Federal de 1988, impende explicar que o reajuste
de que trata o presente processo ndo traz nenhuma espécie de vinculagdo
remuneratoria, mas tdo somente a aplicagio de 5% de aumento a tabela de
vencimentos basicos dos cargos da carreira Magistério Publico do Distrito Federal a
contar de 1° de marco de 2009, correspondente a primeira etapa do acordo firmado entre GDF
e SINPRO, conforme minuta de Projeto de Lei que acompanha este despacho.

Em relagdo as etapas vindouras do multicitado compromisso, cumpre ressaltar
gue essas dependerao do alcance de determinados requisitos e que, no momento conveniente,
sera editada norma especifica a qual observara, sem concessoes, a estrita legalidade.

Por todo o exposto, submeto o feito a elevada consideragdo de Vossa
Senhoria, com vistas ao Gabinete do Secretario, para apreciacao e encaminhamento, S.M.J., a
Procuradoria-Geral do Distrito Federal para a analise que lhe compete.

Brasflia, 1§ de "hale—

e 2009.

\

exandre R. S. Sacramento
Diretor de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoas

__ Senhor Secretario,

A vista da manifestacio apresentada pela Diretoria de Planejamento e
Avaliacdo de Recursos Humanos, submeto o feito & elevada consideracdo de Vossa Exceléncia
opinando por seu encaminhamento, por for¢a do que determina o artigo 5° do Decreto n°
25.486/2004, a Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

Brasilia, /9 de oS~ de 20009.

.
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Subsecretaria de Gestao de Pessoas :
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL .
_ SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

GABINETE DO SECRETARIO
GDF

PROCESSO Ne°: 0410.001.117/2009

INTERESSADO: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL
ASSUNTO: REAJUSTE SALARIAL

Senhor Procurador-Geral,

Tenho a honra de submeter & apreciacdo dessa douta Procuradoria Geral o incluso

Projeto de Lei, que trata da concessdo de reajuste aos integrantes da Carreira Magistério PUblico do
Distrito Federal.

A proposta em comento & resultado da negociacao salarial empreendida entre a
referenciada carreira e este Governo para o ano de 2009 e consiste do reajustamento de 5% (cinco
por cento) de sua tabela de Vencimentos Basicos, a ser implementado na folha de pagamento do
corrente més de maio, com efeitos retroativos a 1° de margo de 2009. |

Oportuno esclarecer que os valores retroativos serdo pagos em 6 (seis) parcelas
mensais, a contar da competéncia maio de 2009, conforme ajustado com a categoria.

Em face da natureza da matéria e em conformidade com o disposto no art. 5° do
Decreto n° 25.486, de 29 de dezembro de 2004, encareco a analise dessa insigne Casa Juridica, em
caréter de urgéncia, a fim de que a propositura possa ser submetida ao descortino do Excelentissimo
" Senhor Governador.

~4ip, oou&;/og

Secretario de

— R
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Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG
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DISTRITO FEDERAL
PROCURADORIA-GERAL
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL

De ordem do Excelentissimo Senhor Procurador-
Geral do Distrito Federal, distribuam-se os autos a Procuradoria de
Pessoal — PROPES, para exame e parecer e/ou adocao das medidas
judiciais/administrativas cabiveis, na forma e prazo regimentais.

Em_)9 /(b /2009

Pafrogueon dodin_
1/ ANA VIRGINIA CHRISTOFOL! ALVIM

Procuradora-Coordenadora da Assessoria Especial
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DISTRITO FEDERAL
PROCURADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL
PROCURADORIA DE PESSOAL
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A ilustre Procuradora do Distrito Federal Dr. Maria Jalia
Ferreira César, para andlise e emissdo de parecer, no prazo regimental.

Brasilia, o/0 de U™046 de 2005

LUIS AUGUSTO SCANDIUZZI
Procurador-Chefe da Procuradoria de Pessoal

L PP ORES ;
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PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
Procuradoria de Pessoal '

Parecer n° 619/2009-PROPES/PGDF
P.A. n° 0410.001.117/09
Interessada: Secretaria de Estado de Educacio

Assunto: Projeto de lei de reajuste vencimental

EMENTA: ADMINISTRATIVO. CARREIRA MAGISTERIO
PUBLICO E PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CARREIRA
MAGISTERIO PUBLICO (PECMP). PROJETO DE LEL
AUMENTO DO VENCIMENTO BASICO. EXTENSAO, NO
QUE COUBER, AOS INATIVOS.

O aumento de vencimento estdi sujeito & conveniéncia e
oportunidade do Chefe do Executivo, a quem cabe a iniciativa da
respectiva lei, havendo limitagdo apenas de ordem or¢amentério-

financeira. Implementaggio de reajuste que atende a diretriz do art.
32 da Lei 4.075/2007.

Extensio do aumento aos inativos, no que couber. Paridade
existente para os servidores que ingressaram no servigo publico até
31.12.2003. Reflexo, ademais, no célculo das gratificagGes que
compbem a remuneragdo dos integrantes das carreiras
beneficiadas.

Abrangéncia que deve ser considerada no calculo do impacto
financeiro a ser gerado com o aumento remuneratorio.

Parecer pela constitucionalidade do projeto de lei, desde que
enviado 3 CLDF pelo Govemador, cabendo & Procuradoria Fiscal
o pronunciamento conclusivo quanto ao atendimento aos ditames
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Senhot Procurador-Chefe da Procuradoria de Pessoal:

1. RELATORIO

Trata-se de projeto de lei a ser enviado 2 Cimara Legislativa, o qual, em

suma, concede aumento do vencimento bisico referentes a0s cargos integrantes da

WU
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Procuradoria de Pessoal

PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL *
P.A.n® 410.001.117 /09 - Parecer

Carreira Magistério Piblico e do Plano Especial de Cargos da Carreira Magistério
Pablico do Distrito Federal - PECMP’, nos seguintes termos:

“Concede o reajuste que menciona a Carreira
Magistério Puablico do Distrito Federal e di outras

providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A
CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEIL

Art. 1° Ficam reajustados em 5% (cinco por cento), a contar de 1° de margo de
2009, os valores das tabelas de Vencimento Bisico estabelecidas na forma dos
Anexos 1T e 111 da Lei n® 4.075, de 28 de dezembro de 2007.

Parigrafo Unico. O passivo referente a0s meses de margo e abril serd pago em 6

(seis) parcelas iguais a partir de do més de maio de 2009.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo i conta de

recursos consignados ao Distrito Federal

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagido, observadas as

vigéncias que especifica..
Att. 4° Revogam-se as disposi¢Ges em contririo.”
Em atenc¢io a0 Decreto 25.486, de 29.12.2004, vieram os autos a esta
Procuradoria-Geral para anilise e manifestagio sobre a2 minuta transcrita.

Eis, em sintese, o relatorio.

2. FUNDAMENTAGAO

Em primeito lugar, no tocante a adequagdo formal do projeto de lei em

tela 4s normas constitucionais, cumpre ressaltar que, por tratar de aumento de

! Embora haja equivaléncia remunerat6ria entre ambas, conforme Anexo I ¢ Anexo I da Lei 4.075/2007, a
diferenciagdo foi estabelecida por esta lei, conforme o professor ou especialista em educagfo ji estivesse ou nfo
na carreira antes de sua edigdo (v. art. 3°, § 1°). w

2
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remuneracio de servidores, ele € de iniciativa privativa do Governador do Distrito
Federal, por determinagio do art. 71 da Lei Orginica do Distrito Federal’,
competindo a Sua Exceléncia, portanto, envid-lo a2 Cimara Legislativa do Distrito
Federal.

Ultrapassado este ponto, em relagio a0 conteddo da minuta
apresentada, nio se observa nenhum vicio aparente capaz de macular a Constituigdo,
especificamente as regras contidas nos attigos 37 a 41, nem a LODF,

particularmente os artigos 19 e 33 a 44.

De fato, o aumento da remuneracio dos servidores esti sujeito ao juizo
de conveniéncia e oportunidade do Chefe do Executivo, havendo limitagdo apenas |

de ordem or¢amentiria e financeira.

No caso especifico dos autos, alids, a concessio do aumento
remuneratério nio decorre simplesmente da discticionariedade do Governador, uma
vez que 2 Lei 4.075/2007 determina expressamente que “as tabelas de vencimentos
previstas nos Anexos II e III desta Lei serdo reajustadas nos anos de 2009 e 2010,
em indices que correspondam, no minimo, ao teajuste do Fundo Constitucional”,
devendo o reajuste “ocorrer at€ 1° de marco de cada ano” (art. 32, mput e pardgrafo
nico).

Em atengdo a tal dispositivo, portanto, é que se busca implementar o
aumento vencimental em questio.

No tocante 2 mencionada limitacio de ordem orcamentario-financeira,
inclusive para fim de tesponsabilidade fiscal, é preciso destacar, de antemio, que o

aumento proposto atingirda os proventos dos aposentados que ingressaram no

2 «Art. 71. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a qualquer membro ou comissdo da Cémara
Legislativa, ao Governador do Distrito Federal e, nos termos do art. 84, IV, ao Tribunal de Contas do Distrito
Federal, assim como aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica.

§ 1° Compete privativamente ao Governador do Distrito Federal a iniciativa das leis que disponham sobre:
1 — criacé@io de cargos, funcdes ou empregos piiblicos na administracio direta, autirquica e fundacional, ou
aumente de sua remuneraciio;” (Destacou-se) W
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servico publico até 31.12.2003 e que nio tenham se aposentado com fundamento no

art. 2° da Emenda Constitucional 41/2003.

De fato, embora nio tenha sido formulado, na minuta em tela,
dispositivo especifico sobre tal extensdo, o direito decorre da prdpria Lei
4.075/2007° e, ainda, da EC 41/2003 e da EC 47/2005.

Isto porque, embora a primeira Emenda tenha acabado com a
isonomia entre os vencimentos dos servidotes ativos € os proventos e pensoes dos
inativos, a0 alterar a redacio do § 8° do art. 40 da Constitui¢do®, permaneceu a
garantia de paridade em beneficio dos que tenham ingressado no servigo publico até

31.12.2003 (desde que ndo tenham se aposentado com fundamento no art. 2° da
EC 41/03).

Com efeito, o art. 7° da EC 41/2003 reza que:

“Art. 7° Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicio Federal, os
proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo
e as pensdes dos seus dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, incluidas suas autarquias ¢ fundagdes, em fruicio na data de
publicagdo desta Emenda, bem como os proventos de aposentadoria dos
servidores e as pensOes dos dependentes abrangidos pelo art. 3° desta Emenda,
setdo revistos na mesma proporgio ¢ na mesma data, sempre que se
modificar a remuneragio dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
postetiormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
decorrentes da transformacio ou reclassificacio do cargo ou fungio em que se

deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio da pensio, na
forma da lei.”

3«Art. 27. As disposigdes desta Lei aplicam-se aos servidores da Carreira Magistério Piiblico do Distrito Federal
aos integrantes do PECMP aposentados ¢ aos beneficiarios de pensdo.”

4 «g 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real,
conforme critérios estabelecidos em lei.” . U
4
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O art. 2° da EC 47/2005°, pot sua vez, estende este direito aqueles
servidores que se aposentarem na forma do art. 6° da EC 41/2003°, isto ¢, aos que

ingressaram no servigo publico até 31.12.2003.

Explique-se, ainda, que as emendas em tela, além de excluirem a
paridade para os casos de ingresso apés 2003, deixam de abarcar também a
aposentadoria concedida nos termos do art. 2° da EC 41/2003, porque este
dispositivo mencionou expressamente a aplicagido do § 8° do art. 40 da Constituigdo

aos beneficios concedidos em seus moldes’, o que o art. 2° da EC 47/2005 nio

5 «aArt. 20 Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores piiblicos que se aposentarem na forma do
caput do art. 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003, o disposto no art. 7° da mesma Emenda.”

6 «Art. 6° Ressalvado o direito de ope¢do & aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da Constituigio
Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagGes, que tenha ingressado no servico publico at€ a
data de publicagiio desta Emenda poder4 aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneragio do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as
reducbes de idade e tempo de contribuigiio contidas no § 5° do art. 40 da Constituic8io Federal, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condiges:

1 - sessenta anos de idade, se homem, ¢ cingiienta ¢ cinco anos de idade, se muther;

1I - trinta e cinco anos de contribuigfio, se homem, e trinta anos de contribuigfo, se muther;

I - vinte anos de efetivo exercicio no servigo piiblico; ¢

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.”

7 “Art. 2° Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, é
assegurado o direito de opcdo pela aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o art. 40, §§
3° e 17, da Constituicio Federal, dquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administragiio
Pablica direta, autirquica e fundacional, até a data de publicagio daquela Emenda, quando o servidor,
cumulativamente:

I - tiver cingiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, sc mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

111 - contar tempo de contribuigio igual, no minimo, 3 soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se muther; e

b) um periodo adicional de contribuigiio equivalente a vinte por cento do tempo que, na data de publicagio
daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea @ deste inciso.

§ 1 ° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do caput tera os
seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagfo aos limites de idade estabelecidos
peloart. 40, § 1°, 111, a, e § 5° da Constituigdo Federal, na seguinte proporcdo:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput até 31 de dezembro de 2005;

I - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir de 1°
de janeiro de 2006.

) \ﬂ)
5
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cuidou de excluir. De fato, esta regra mais recente destacou que se estenderia o
disposto no art. 7° da EC 41/2003 aos proventos de aposentadorias concedidas na
forma do caput do art. 6° da mesma Emenda, o qual, por sua vez, ressalva as

aposentadorias regidas pelo art. 40/CF e pelo art. 2° da prépria EC 41/2003.

Com fundamento nestas regras da Carta Magna, pode-se delimitar o
grupo de aposentados e pensionistas abrangidos pelo aumento pretendido, de modo
a calcular o real impacto financeito da folha de inativos no orcamento do Distrito

Federal e, assim, avaliar sua adequagdo aos correspondentes ditames legais e
constitucionais.

Ainda sobte o aspecto financeiro-orgamentirio da minuta em anilise, €
preciso considerar que o vencimento bdsico os em questio — objeto
reajuste — serve de base de cilculo para muitas gratificacGes recebidas pelos
professores e especialistas em educagio. Portanto, € preciso que todas elas tenham
sido devidamente computadas para que seja real o valor apresentado a titulo de

despesa mensal acrescida no orgamento do Distrito Federal.

Note-se que isto ngo significa violaci X111 nstituicio,
que veda a vinculagio ou equiparagio de quaisquer espécies remuneratOrias para o
efeito de remunera¢io de pessoal do servigo pablico, uma vez que a regra incide em
caso de diversidade de cargos, sendo perfeitamente licita a férmula de calculo de

gratificagdes nestes moldes.

Neste contexto, tomando em conta a informacio do Secretirio de
Estado de Educagio de que a Pasta “possui os recursos financeiros para realizar
frente 2 nova despesa em comento, estimada em R$ 11.210.655,84” (fl. 1), tem-se,
em principio, que o projeto em testilha atende parcialmente aos ditames da Lei de
Responsabilidade Fiscal, conforme se vé nas fls. 9-21 e 24-25.

§ 6° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto no art. 40, § 8°, da
Constituicio Federal.” (Destacou-se) b U
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Isto porque consta nos autos (1) a estimativa do impacto orgamentério-
financeiro no exercicio em que a lei deva entrar em vigor e nos dois subseqiientes,
bem como a origem do recurso para tal custeio (att. 16, I, ¢/c art. 17, § 1° da LC 101
— v. fls. 10 ¢ 14, item “c”); e (2) a declaragio do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequagio orgamentiria e financeira com a lei orgamentiria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentatias (art.

16, I1, da LC 101 — v. fls. 10 e 24, segundo e tetceiro parigrafos)®.

Entretanto, nio se vé presente na documentagio dos autos (3) 2
comprovacio de que a despesa ctiada ou aumentada nio afetard as metas de
resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orgamentarias acompanhada das
premissas e metodologia de cilculo utilizadas (art. 17, cgput e §§ 2° € 4°, v. nota de
rodapé n° 8). Tanto que nio ficou claro se as despesas com a remunera¢io total
(incluidas as gratificagSes) dos servidores beneficiados e, ainda, com os proventos
dos inativos foram ou nio consideradas no cilculo do impacto financeiro

apresentado pela SEE.

8«art. 16.A criagdio, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa sera
acompanhado de:

I - estimativa do impacto orgamentirio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor € nos dois
subsegiientes;

II - declaragiio do ordenador da despesa de que o aumento tem adequaco orcamentdria e financeira com a lei
orgamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual ¢ com a lei de diretrizes orgamentarias.

¢-)

Ant. 17. Considera-se obrigatoria de cariter continuado a despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou
ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua execugéo por um periodo superior a
dois exercicios.

§ 12 Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo ser instruidos com a estimativa
prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1° o ato serd acompanhado de comprovagio de que a despesa criada ou
aumentada nio afetard as metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § 1° do art. 4%, devendo seus
efeitos financeiros, nos perfodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugio
permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 2°, considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagdo de aliquotas,
ampliagio da base de cilculo, majoragio ou criagdo de tributo ou contribuigao.

§ 4° A comprovagdo referida no § 2°, apresentada pelo proponente, contera as premissas e metodologia de calculo
utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual ¢ da
lei de diretrizes orgamentarias.” k(i
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Em vista da peculiaridade da matéria, bem como da ponderagio da
Secretatia de Estado de Fazenda sobre a necessidade de pronunciamento da PGDF
“a respeito da vinculagio do reajuste 2 receita tributiria do DF e da RCL da Unido”,
assuntos este afetos 2 competéncia da Procuradoria Fiscal, sugere-se o envio dos

autos 2 especializada, para manifestagdo conclusiva sobre os temas.

Por fim, destaca-se uma repeticio de exptressdo no parigrafo tnico do
art. 1° da minuta (“a partir de do més de maio de 2009”), que merece ser corrigida

antes do envio do projeto 4 Cimara Legislativa.

3. CONCLUSAO

Diante do exposto, o parecer é pela constitucionalidade do projeto de
lei, desde que proposto pelo Governador do Distrito Federal, devendo a
Procuradoria Fiscal pronunciar-se definitivamente, ainda, sobre sua adequagio 2 Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Submete-se a0 crivo superior.

Brasilia-DF, 20 de maio de 2009.
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§4°Adespesadecorrentedehastapubhcasemdednzidadovalorresulmﬁedaalimgﬁo
Art. 9°. Decorrido o prazo de doze meses aludido no art. 2°, V, dmLelComplemmtar, sem
contestagio administrativa ou judicial, e até que sob tha & i
d:spos:uvo,osbensakmiendospodexiosetuﬁhzxdos,exoepcmmhneme emmdadwmopn
as de seg piblica, medi antorizagio expressa da Dirego-Geral da Policia Civil do
DimimFedaaLapésmepeﬁcialmﬁmdomambimdainsﬁnﬁQiomcmimada
Art. 10. As unidades da Poticia Civil do Distrito Federal promoverdio levantamento de todos os
bens apreendidos ¢ dados passiveis de alienagiio nos termos desta Lei Complementar e
inhard iva d 6804 Ci Permanente de Alienacio de Bens Apreen-
dxdoseAnecadadosdenuodoprazodesessenmmasapossnamstalaqao para as providéncias
de sua algada,
Art. 11. Os érgiios da administragdo piblica direta da Unifio e do Distrito Federal estfo isentos do
recolhimento da taxa de i ista no art. 27, IV, da Lei Complementar n° 264, de 14 de
dezembro de 1999.
Art. 12. As pessoas carentes cuja renda mensal nfio seja superior 2 mn salirio minimo estio
isentas uma Ymica vez do pagamento da taxa de expediente para a obtengiio da segunda via da
camemdexdenudade
§ 1° Ficam i as dermais isengBes previstas na legislacio do pag:
diente relativa a emisséo da segunda via da deidentidade.
§2°Aspasoaswemnosmmosdocapmwmmovm§owsacmdwanme¢m&clmm
~xpedida pela Secretaria de Desenvolvimento Social ¢ Trabafho do Distrito Federal.
13. Ficam isentas do pag; da taxa de expediente referida no artigo anterior, mediante
_ ésentagio do mimmero do inquérito policial devidamente instaurado, as pessoas cuja carteira de
denndadehajasxdomubada.
Att. 14, OssaldosmnmmmdoFmdodequmpamemodosérgﬁnsInmgtmdaSegm
ranga Pablica, criado pela Lei n® 1,026, de 5 de feverciro de 1996, pr

P
't | 4

da taxa de

Art. 6°, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 7°. Revogam-se as disposigBes em contrério.
Brasilia, 28 de dezembro de 2007.
120° da Repiblica e 48° de Brasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

LEI N° 4.074, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007.
(Autoria do Projeto: Deputado Alirio Neto)

lastitui o Dia da Danga no Distrito Federal.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGIS-
LATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:
Art. 1°. Fica instituido o Dia da Danga no Distrito Federal, a ser comemorado no dia 29 de abril.
Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Brasilia, 28 de dezembro de 2007.

120° da Repiiblica e 48° de Brasilia

JOSE ROBERTO ARRUDA

LEI N° 4.075, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007.
(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Dispde sobre a Carreira Magistério Piblico do Distrito Federal e da outras providéncias.

0O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER A CAMARA LEGISLATIVA
DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO 1
DA CARREIRA

Art. 1° A Camreira Magistério Piblico do Distrito Federal fica reestruturada na forma desta Lei.
Pamgmfomloo O quantitativo de cargos da carreira de que trata o caput e 0s respectivos

no art. 27, IV, da Lei Complementar n° 264, de 14 de dezembro de 1999, saiouansfmdospm
o Fundo de que trata esta Lei Complementar, no prazo méximo de noventa dias, a contar da
entrada desta em vigor.

Axt. 15. Todas as desp lativas a agdes judiciais decorrentes da aplicag@io do disposto nesta
Lei Complementar, no que se refere & alienago de bens, serio custeadas com recursos préprios
do Fundo aqui instimido.

Axt. 16. S#o anistiados os débitos de servidores, ex-servidores, membros ¢ ex-membros da Cama-
ra Legislativa do Distrito Federal constitaidos em decorréncia da aplicagio da Resolugdon® 32, de
26 de novembro de 1991,

Axt. 17. EsmLmComplanmmnamwgornadmdesuapnbhwq&o

Art. 18. Revogam-se as disposigdes em em especial o art. 27, § 6°, da Lei Compl

serdio distribuidos conforme estabelecem os Anexos I ¢ I desta Lei.
- CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO
Segdio [

Dos Conceitos Bisi
An.TPmefetﬁosdesthel,oonsdem—se
1—cargo: o conjunto de atribuigbes ¢ de responsabilidades previstas na estrutnra organizacionat,
que devem ser cometidas ao servidor;
1 - classe: o nivel de babilitagdo exigido para o & ho das atribuigbes do cargo;
m- mnooonjmmdewgosdenmmsememmee,dmﬂmdosdemrdomasua

P bilidede e a sna

tarn® 264, del4dedwembmdel999‘om2" IVeVel§§1°e2°, eos aits. 3% 4%, 5°¢ 6°, todos
a3 Lein® 1.026, de 5 de fevereiro de 1996.
Brasflia, 28 de dezembro de 2007.
120° da Repiiblica e 48° de Brasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

LEI COMPLEMENTAR N° 752, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007.
(Autoria do Projeto: Poder Executivo)
Autoriza a desafetagiio das 4reas publicas de uso comum do povo que especifica nas Regides
Administrativas de Ceildndia — RA IX ¢ Brazlindia — RA IV ¢ di outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGIS-
LATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL

IV -prof onmlardemgodaCanmaMaglstmoPubhcodoD:smtoFedcmlmau-ibm

gdes q b

V—specmhstadeedmae&o ouuﬂardeca:godaCmeuaMagtsténoPubhcodoDnsmmFedeml
com atribuigdes que abrangem as & de ao

V1 - fungBes de magistério: asmwdmsdemvolwdasporselwdordaCanensMag!st:no
Piblice do Distrito Federal em d supervisio, &

nal e suposte técnico-pedagdgico;

VII - drea de ataagHo: a drea da Educag#io Bisica on da Educagio Profissional em que o servidor
desenvolve suas atividades; .

VI - thﬁcaqiopmﬁsmonaLoapnmommmmdosemdmcmnwsmsamhmiopemanw
teeaod
X~ progmsioﬁmclonal aevolucsodosemdornamcnaenaspmg:msaeshonzonmse
verticais;

Art. 1° FlmMmzadaadﬁafmﬁodeZOSZSSsz(vmemﬂ,umevmeu‘&s etro:
drados e oitenta e trés dec drados) de 4rea piblica de uso comum do povo para

- riagio do Lote 01 doConjumIdaQN009 da Regifio Administrativa de Ceiléndia — RAIX,

que passa a categoria de bem de uso especial.

Art. 2°. Fica antorizada a desafetagio de 2.683,60m2 (dois mil, seiscentos ¢ oitenta e trés metros
qnadradosemsenmdecmwosquadmdos)deérmpubhmdemowmmdopwolmdmaé
Iateral esquerda da Area Especial 03 da Quadra 35 da Vila S0 José da Regifio Administrativa de
Brazlandia — RA IV, que passa a categoria de bem de uso especial.

Paragafoumoo A érea piblica de uso comum do povo desafetada de que trata este artigo seré

porada 4 Arca Especial 03 da Quadsa 35.
Art. 3% Fwadmadaaouso coletivo a gleba de 4.791,69m?2 (guatro mil, setecentos e noventae
um metros quadrad esessemasuuvc’ f drados) contigua 3 lateral esquerda da rea
cmdanoamgo que serd i %Area" ial 03 da Quadra 35.
Art. 4°.OLote 01 doConjunmIdaQNOWdaRegmoAdmmxsuauvadeCeﬂmdm—RAD(seté
destinado a0 uso coletivo com atividade d vas is ¢ desp uvasdogmpo

de servigos desportivos e outros relacionados ao lazer e 4 classe de atividad

X denagio pedagdgica: o conjunto de stividades destinadas & qualificagdo, ao apesfeigoa-
mento profissional e a0 planejamento pedagégico que, d tvidas pelo d diio suporte
4 atividade de regéncia de classe;

X1 - habilitagio: a qualificagio decorrente de conclusfio de curso em nivel médio ou supersior;
XTI - etapa: a posicfio do servidor na escala de vencimento na progressdo vertical;

XTI ~nivel: 8 posi¢io do servidor na escala de vencimento na progressio horizontal, conforme o
nivel de escolaridade ou a titalag3o;

XIV - progressio vertical: a passagem da ctapa em que sc encontra o servidor para as subseqiien-
tes, considerando-se o tempo de servigo na Carreira Magistério Piblico do Distrito Federal ona
progressio por mérito, na forma a ser disciplinada pela Secretaria de Estado de Educagiio;
XV - progressio horizontal: 2 passagem do nivel de i em que se encontra o sexvidor
para os subseqiientes, considerando-se as alteragbes na escolaridade ou na titelago;

XVI — carga horfria eventoal: a ampliagio da carga horéria de 20 (vinte) horas, penmitida ao
servidor em substituigdo temporéria de outro servidor, limitada a 40 (quarenta) horas semanais;
XV - carga hordria especial: a amplisglio da carga hordria do servidor de 20 (vinte) para 40

coaforme a Classificagdo de Usos e Atividades aprovada pelo Decreto n° 19.071, deédemawo
de 1998.

Pardgyafo inico. Os parémetros constntivos aplicaveis ao lote de que trata este artigo serdo os
constantes da Lei Complementar u° 314, de 1° de setembro de 2000, complementados pelos
constantes no Memorial Descritivo MDE 006/2007.

Art. 5°. Ficam mantidos para a Area Especial 03 da Quadra 35 da Vila S#o José da Regifio
Administrativa de Braziandia — RA IV os dispositivos normativos consubstanciados nas Nor-
mas de Edificagiio, Uso e Gabarito — NGB 61/99 conforme a Classificagio de Usos e Atividades
aprovada pelo Decreto n° 19.071, de 6 de margo de 1998.

(q ) horas;
XVIIE ~ vencimento basico inicial: 0 equivalente 2 primeira etapa da Carreira Magistério Pablico
do Distrito Federal, conforme a carga hordria do servidor.

. Segioll

Da Estrutura

Art. 3° A Carreira Magistério Pablico do Distrito Federal & composta pelos seguintes cargos:
I Professor de Educagio Bésica;
H ~ Especialista de Educagiio Basica.
§ 1°Fica estrutarado, a partir da data de vigéncia desta Lei, o Plano Especial de Cargos da Carreira
Magistério Pablico do Distrito Federal - PECMP, composto pelos atuais cargos de provimento
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efetivo de Professor, Classes A, B e C, ¢ de Especialista de Educagfio do Magistério Piblico do
Distrito Federal.
§2°OscmgosdoPECMPﬁmmuunadosmempasenivugmspemdaawgahmam,m
forma do Anexo I desta Lei.
§3°Osama|ssemdmocnpmmdoscmgosdcpmmﬁehvodeqnemo§ 1° serdo
mmndtadosmPECMPéemdocomasm 2! cargo, caxgahm-ém,
tempo de efetivo exercicio e requisitos de formagéo proﬁsmonal, conformeAnexo Tl desta Lei,
observado o disposto na Segdo V — Do Posicionamento no PECMP.
§ 4° Os cargos vagos de Professor, ClassesA,BeC,eosdeEspemhsmchdmaﬁodo
Magistério Péblico do Distrito Federal que vierem a vagar ficam fc
emcargosderfmdeEdwwﬁoBasxmedeEspemﬂmdeEducaqﬁoBmmdaCma
Magistésio Pablico do Distrito Federal.
§5°OmtegmntedoPECMPpodmamaremmdtsnnmdaquelapmaaqwfmcmcmsado
desde que habilitado e de sen interesse, respeitados os critérios de conveniéncia e oportmidade da
AdmiristragSo, exceto para os cargos de Orientadores Educacionais.
§ 6° O professor de disciplina extinta do curricalo da Educagio Basica ¢ do Ensino Profissionali-
zante poderi atuar em area distinta daquela para a qual foi concursado, desde que habilitado € que
seja de sen interesse, respeitados os critérios de conveniéncia € oporhmidade da Administragio.
§ T° As atribuigBes dos cargos criados na forma dos incisos I € II deste artigo serfio definidas em
ato a ser editado pela Secretaria de Estado de Educaggo.
Segio Il
Do Ingresso e da Habilitagdo
‘ 4° O ingresso na Carreira Magistério Pablico do Distrito Federal, instituida por esta Lei, dar-
”éa,exchswmmm,pmmncmsopmbhmdeymvasondemasenmlos,mmvdmddo
cargo de Professor de Educagsio Bsica ou de Especialista de Educagé Baslca, didos os
seguintes requisitos de escolaridade:
I Professor de Educagdo Basica: habilitagsio especifica, obtida em curso supetior com ficencia-
tura plena on bacharelado com complementagdo pedagbgica, nos texmos da legislaglio vigente;
T - Especialista de Educag@o Bisica: formacio em curso de nivel superior, representada por
hcmmmplmanpedagog;ehemmmplmaempedagogumpéwmmqudv

quer esp ional, nos termos definidos ro edital do concurso piiblico, em conformi-
dade com o perfil exigido para as atribuigGes do cargo, observada a legislagéio propria.
Segio IV
Da Area de Atnagio e da Lotagdo

Art. 5°S8o freas de atuagio dos mtegrantes da Carreira de Magistério Péblico do Distrito Federal,
observado o contido no edital de concurso:
- Professor de Educagdo Basica:

Area 1: anos finais do Epsino Fundamental, Ensino Médio, Educagio Profissional e 2° e 3°
segmentos da Educagdo de Jovens e Adultos;
b) Area 2: Educagio Infantil, anos iniciais do Ensino Fundamental e 1° segmento da Educaggo de
Jovens e Adultos;

Tt - Especialista de Educagio Basica: 4 Educaglio Bésica.

§1°AmténodaSecmmadeEsladode"* & di Tequert do interessado, 0
meessordeEducaqﬁoBésmaaprovadoemconcmsopmaAml portador de habilitagiio para
Educagfo Infantil, anos iniciais do Ensino F le 1° da Educagfo de Jovens e

Adultos, poderh optar por atuar nessas dreas, tendo prioridade o professor concursado para a
rea especifica
§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do PECMP tesfio lotagdo na
Diretoria Regional de Ensino ¢ exercicio nas instituigSes educacionais a ela subordinadas, nas
institnigBes conveniadas da rede piiblica de ensino do Distrito Federal, bem como nas unidades da
~strutura administrativa da Secretaria de Estado de Educacgo.

3° O remangjamento dos servidores da Carreira Magistério Piblico e do PECMP objetivand

§ 1°Excetnam-se do disposto no caput os servidores remanescentes do quadro suplementar que
niio se enquadram no PECMP.
§2°Ossawdor&smmmdoqmdmamlmenmﬁwioposmomdosmsmepmms
cargos, respeitados 0s Anexo Il desta Lei, até o cumprimento
damgmdemmweoumhﬁo

Art. 8° Os Professores Classes B ¢ C sersio posicionados na forma disposta no art. 7° a contar do
primeiro dia do més subscqiiente ao da solicitagi diante requerimento € apresentagdo do
dmbmadewdmmmregs&adodehcmcmumplmpma&ealondehmcmmm

aArea2.
Segiio VI
Da Carga Horiria
Art. 9° A carga horiiria de trabalho do servidor da Carveira Magistério Pablico do Distrito Federal
éde:
I- 20 {vinte) horas semanais em um twmo; ou
11 - 40 (quarenta) horas semanais em dois timos.
§ 1° A carga horiiria semanal de trabalhio do sexvidor da Carreira Magistério Piiblico do Distrito
Federal deverd ser expressa no Termo de Posse do cargo efetivo, assinado pelo servidor e por
representante da Secretaria de Estado de Eduncagfio, observada a conveniéncia da Administraco,
bem como a dotagio orgamentaria.
§2“Fmadmmdaamdwﬁodacugahmﬁmsemanalde%(qm)mzo(vmm)homs,
mediante solicitagdio Go servidor, observadaareg ¢
§3"Fcaadmmdaaaltemﬁodacatgalminasananaldem(vmte)pamw(qum)hmas,
mediante solicitago do servidor, desde que existam caréncia verificads e disponibilidade orga-
mentiria.
§ 4> Na ampliagfo da carga horéria de 20 (vinte) para 40 (quarents) horas semanais, sera dada
prioridade aos servidores que j& fagam parte da Carreira Magistério Piblico do Distrito Federal
rdwﬁoaosquendamg:umapmdem
§ 5°Fica admtida ao servidor a transfs 30 da carga borést: ] e carga hordria especial,
acritério da Administragiio.
§ 6° O servidor da Carreira Magistério Piblico do Distrito Federal ¢ do PECMP, apés o vigésimo
ano em regéncia de classe, fard jus & redego da carga horéria em sala de aula, no percentual de até
20% (vinte por cento), a pedido, a partir do vigésimo primeiro ano, sem prejuizo da remuneragio.
§ 7° A complementago da carga bordria de que trata o parigrafo anterior dar-se-4 em atividades de
coordenagiio pedagdgica e formacdo continuada.
Art. 10. Fica assegurado ao servidor da Carreira Magistério Pablico do Distrito Federal ¢ do
mmmhmmhcmmmmwmom&,m
minimo, 20% (vinte por cento) de sua carga b ! para atividades de cdo
pedagbgica, na forma a serregulamentada pela S ia de Estado de Ed
Parégrafo fmico. AosetwdudaCmmMag;sténoPubhmdostmFedualedoPEcm
com carga horria eventual de trabalho, ¢ assegurado o percentual de que trata o caput.
Art. 11. A distribuicSo da carga hordria, bem como a sua alteragdo, o tumo de trabatho ¢ 2
mm&emqﬁopedagégmmioobjﬂodemgﬂmmﬁopdasmakmawm

ser dedicado a atividades de qualificagfio e aperfei-
goamento pmﬁssnonal cde planegammto pedagég:co

o
DO DESENVOLVIN!ENTO FUNCIONAL

« —nudanga de lotagio e de exercicio serd realizado amalmente, conforme norma especifica, a ser

regulamentada pela Secretaria de Estado de Edncagdo.
Segio V
Do Posicionamento no PECMP
Art. 6° Para o enquadramento no PECMP, coasidera-se tempo de efetivo exercicio, apurado em
dias, o exercido:
1 - na Carveira Magistério Piiblico do Distrito Federal;
11 - em qualquer dos Poderes do Distrito Federal, na condigo de requisitado on cedido, desd

Segiol
Da Qualificagdo Profissional
Art. 12, A Secretaria de Estado de Educacdo implementara prog de panh
monitoramento e avaliagiio para os servidores em estigio probatério.
Art. 13. OssuwdomdaCatmnaMagménoPubhoodoDmmFedcmledoPECWem
exercicio terdo formagdio prida mediante a ofexta de carsos de qualificagdo e de
aperfeig sem prejuizo das atividades pedagégicas, com o objetivo de fomentar priticas

ducativas para a melhoria da qualidade do ensino.
§ 1°Os cursos de qualificagio e aperfei de servidores serdo oferecidos pela Secretaria de
Estado de Educago, dir oupori édio de instituigSes por ela contratadas, com base
em levantamento prévio das necessidades ¢ prioridades das instituigSes educacionais, devendo
serrealizadosnohor&-iodembalho.

§ 2°Fica garantido, anvalments, o af} il

24,

do de, no minimo, 1% (um por cento) dos

wmmmmmmmpmdewgoefmvodammmgmﬁénohwhcodoblmhdm
I — no Magistério Pablico da Unigio, dos Estados e dos Municij rbado, o qual
mmmsuﬁcmpmdoapésqmomdeeﬁnwammommmgmémmbhwdo
Distrito Federal.
§ 1° Quando ocorrer o di do isito previsto no inciso I, o tempo de sexvigo serd
cmnpwmdonanﬁodemndmdeefmvosav:qo_ do no érglo ior para cada dia
balhado na Carveira M ério Piiblico do Distrito Federal.
§2“0wmpodesawco&queﬂaiaommsomqueexcederaquanomosmoompmdom
carveira a cada seis meses, observada a razio prevista no parigrafo
§ 3° Para efeito do disposto no caput, sio considerados coneo efetivo exercicio os afastamentos
previstos no art. 102 da Lei Federal »° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, recepcionada no
Distrito Federal pela Lei n® 197, de 4 de dezembro de 1991,
Ast. 7° O servidor do PECMP serd posicionado na etapa de atos e no nivel comrespon-
dente, na forma do Anexo Il desta Lei, de acordo com o tempo de efetivo exercicio, a classe, a
carga hordria ¢ o nivel correspondente i sua escolaridade ou titulago.

anwspamamalmﬁodecmsosdem&adooudedomado aum!odefonnaqﬁo
commuada, peitados os de eniéncia e oportunidade da Admini
Art. 14. Constituirdo incentivos profissionais a serem regul dospelaS ria de Estado
de Educagdo as produgdes técnico-cientificas e calturais dos servidores da Carreira Magistério
PnbhcodoDrsmtoFededeesdeqnevoMaspmaamclhmadaquahdadedoensmoea
fo.

§l°OssuvmwdaCmmmMag|sua10PubhmdoDlsumFedaaledoPECMPmioapmo
pasa p os trabalh pedagbgico objeto de pesquisa on produgdo
académica.

§ 2° Serdo considerados os trabalhos com valor atribuido por 6rgdo préprio do sistema de ensino
da Secretaria de Estado de Educag3o.

Segio T
DaPromogio
Art. 15. Os Professores Classes B e C que compdem 0 PECMP serdio transpostos para as
Classes A ou B a contar do primeiro dia do més subseqiiente ao da solicitagfio, mediante requeri-
mento e apresentacio do diploma de licenci plena ou de bacharelado com complementagio
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pedagégica, devidamente registrado.
Segdo BT

Da Progressiio
Art. 16. AprogressiodosaﬁdmnaCmnha’MagistﬁioPﬁbﬁmdoDisﬁmFedﬁalda-s&éde
formavexﬂcalehonzonml
§ 1°Aprog deréd de 2 (duas) formas:
1 - por tempo de servigo, d&cdequecumpndososmqms:ms
1L — por mérito, mediante requerimento do servidor, acompanhadodeeemﬁeadosdeuuﬂagso
totalizando, no minimo, l%O(cemoeo:teum)horas-a:ﬂa,confonnemgulamenWsoaserﬁeﬂa
pela Secretaria de Estado de Educagio.

§2°Aprogressaohmmnmldcmser:eq|mdapclosuwdot,medlmte de titulo
de i obsavadososmqnmscmdosuomlsdmam
An.l7.Sao:eqmsxtos iais para a o da progr

1 em efetivo ici

11 —ter cumprido o intersticio de 365 (trezentos ¢ sessenta ¢ cinoo) dias de efetivo exercicio na
mesma etapa;
m- wmprovarfomaqﬁoadmonalaqueheng:damomvelmquesemmﬂaposmmdo

desde que relacionada com a fungdo ou apr em atividades de
formagio continuada o, ainda, de desenvolvi profissional, p 1das pela Secretaria de
Estado de Educagdio ou por instituigio por ela credenciada, a serem regul das pela Secreta-
nadeEstadodeEdnceqao

™ ~3grafo imico. R dooi icio de 5 (cinco) anos ¢ medi imento, o servidor

mscrpomumadovuncﬂmmteemduasmpaspostmmdemmsévu,dwdeque
“.~atidos 0s requisitos previstos no inciso III deste artigo.
Att. 18. Para a progressio horizontal, prevista nas tehelas de vencimentos dos Anexos If e I
destaLei, os servidores da Carreira do Magistério Pablico do Distrito Federal € os que compJem
o PECMP deverdo atender, concomitantemente, aos seguintes requisitos:
- solicitar a progressio mediante requerimento;
H - encontrar-se em efetivo exercicio;
m- wmdmlomawumlocon&spmﬂmteimo!mdademmda,demsmﬁode
ensino sup da pelo Mini da Educags:
Art. 19. E vedada a concessdo de progressdo vertical ou horizontal ao servidor em estigio
probatbno,senﬂoassegmdaacmmgemdomnpodemeopmaﬁnsdeposmmammm
etapa on o nivel correspondente apés o & do estigio, desde que tenha nele sido aprovado.
Parégrafo inico. Aos servidores do PECMP que, na data de implantagio desta Lei, estiverem em
estigio probatério e recebendo 2 gratificagdo de titulago de especializagio, do ou donto~
rado, fica garantido o valor atualmente pago até a aprovagdio no referido estigio, quando serfio
posicionados na etapa e no nivel compativeis com a titulagiio que possuem.
Art. 20. Nos casos de afastamento superior a 90 § ) dias por motivo de Ii , €Xceto
dmmwoﬁmmseomhmmmﬂsmlm,acmgmdommmﬁnsde

progressio vertical serd quando do retorno do servidor, para completar
o tempo de que trata o art. l7
carfTuLO T
DA REMUNERAGCAOQ
Segdo
Dos Vencimentos

Art. 21. Os vencimentos dos cargos de Professor de Educagiio Basica e de Especialista de
Educagio da Carreira Magistério Piiblico do Distrito Federal, bem como os dos integrantes do
PECMP, serfio compostos das seguintes parcelas:
I — vencimento bésico, a que se referem os Anexos II e III desta Lei, observadas as datas de
igéacia estabelecidas;

—Gratificag3o de Atividade de Regéncia de Classe ~ GARC, a ser paga no percentual de 30%

___ «vinta por cento) sobre o vencimento correspondente & etapa e 20 nivel do cargo de Professor de

EducagZo Bésica on PECMP em que se encontra posicionado;

11 - Gratificaggo de Atividade de AlfabetizagBo— GAA, aser paganop 1 de 15% (quinze
por cento) sobre o vencimento bésico inicial do cargo de Professor de Educagiio Bésica ou do
PECMP;

IV - Gratificagio de Atividade de Ensino Especial ~ GAEE, a ser calcaledano p 1de 15%
(quinze por cento) sobre o vencimento bésico inicial do cargo de Professor de Educacio Basica o
do PECMP;

V - Grafificagiio de Atividade em Zona Rural — GAZR,ascrca!culadanopementualdelS%
(quinze por cento) sobre o vencimento basico inicial do cargo de Professor de Educagiio B
do PECMP;

V- Gratificaggio de Atividade de Suporte Edt al —-GASE, a ser calculada no percentual de
30% (trinta por cento) sobre o vencimento comrespondente 3 etapa ¢ ao nivel de Educagio Basica
ou PECMP em que se encontra posicionado;

ViI - GmnﬁcagﬁoemAmdadedeDedlcacéoExctusmemTempo!ntegmlaoMagmmo~
TIDEM, a ser calculada no p d de 50% (cing; por cento) sobre o vencimento corres-
pondenﬁeaetapaemmelda(lmenaMagsmnoPubhwdoD:mFedadeECMPanqm
se encontra posicionado;

VIII - Gratificagio de Atividade de Docéncia em Estabelecimento de Ensino Diferenciado —
GADEED, a ser calenlada no percentual de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento bésico
inicial do cargo de Professor de Educagio Bésica e do PECMP;
IX ~ Gratificag3o de Atividade de Docéncia em Estabeleci
GADERL, a ser calcutada no p 1 de 15% (q

de Restrigio de Liberdade —
por cento) sobre o vencimento bisico

inicial do cargo de Professor de Educagio Bésica e do PECMP;

X — Parcela Individual Fixa, de que trata a Lein® 3.172, de 11 de julbo de 2003.
§l°AGmuﬁw;§odeAnv;dadedeRegmdeClasse,deqneumomsondocapmdesue
artigo, observard as seguintes condigbes: :

1~ fardio jus ao recebi 0s Profe de Educagiio Basica e do PECMP que, no efetivo
exercicio, estejam d hando atividades de regéncia de classe, de coordenagio pedagégica;
osmupmﬂdosmgosde&mmweednﬂmewpawmpedagég&wmwmmomsmsﬂun
¢des educacionais da rede piiblica de ensino do Distrito Federal, bem como os professores em
exercicio nos Nicleos de Monitoramento Pedagégico das Dirctorias Regionais de Ensino, na
forma a ser regulamentada pela Secretaria de Estado de Educaggo;

11 - o professor que deixar de desempenhar a atividade prevista no inciso I deste parigrafo terd
dﬁeﬁoahowpmwétmmwiodocagoefﬂivo,mmﬂordmivmﬁepmpmﬁma\desm
valor, 0 percentual de 1,2% (um inteiro € dois décimos por cento) por ano de efetivo exercicioem
regéncia de classe, até o limite de 30% (trinta por cento);

11 - o disposto no inciso II aplica-se aos professores de que trata o inciso I, aposentados ou que
wmaseaposaﬂmmwgodehvfamdaﬁumﬁoﬁmaﬁspmﬂmdeﬁducaﬁoouos
mncgranmdoPECMPeaosbmcﬁménosde 5 2 vigéncia desta
Lei, observado, indi o fundamento legal q 3

v- aGmuﬁcaqiodeAﬁwdadedeRegemmdeClassepodaémmbxdacmvaamenm
com outras gratificagdes vinculadas ao cargo efetivo.

§ 2°A Gratificagdo de Atividade de AlfabetizacHo, de que trata o inciso I do caput deste artigo,
observaré as seguintes condigdes:

I- saécmced:damefﬁsordeEdnmﬁoBémcaeaommgrmdoPECMPqne,mefeuvo
exercicio de regénciade classe, alfabetize criangas, jov dultos nas instituigdes educaci

da rede piiblica de ensino do Distrito Federal ou nas instituigSes conveniadas;

T - o professor que deixar de desempenhar a atividade prevista no inciso I deste paragrafo terd
direito a incorporar & remuneragdo do cargo efetivo, na razio relativamente proporcional de sen
valor, 0 percentual de 0,6%(seis décimos per cento) por ano de efetivo exercicio em Atividade de
Alfabetizag#o, até o limite de 15% (quinze por cento);

I - o disposto no nciso 11 aplica-se aos servidores aposentados ou que vierem a se aposentar aa
Carreira Magistério Pablico do Distrito Federal, a0s que compdem o PECMP, aos integrantes da
Carreira de Assisténcia & Educagdio e 20s beneficisrios de pensdo concedida anteriormente &
vigéncia desta Lei, observado, individualmente, o fandamento legal que amparon a concessdo;
1V - a Gratificagiio de Atividade de Alfabetizagdo poderd ser percebida cumulativamente com
outras gratificagdes vinculadas ao cargo efetivo.

§3°A Gratificagio de Atividade de Ensino Especial, de que trata o inciso IV do caput deste artigo,
observard as seguintes condigies:

I~ saimced:daaosoa:pmdaCmmMaglsténoPubhwdoD:mmFedmLaosmegrme
tes do PECMP e a0s servidores da Carreira de Assisténcia & Educagio que

te a ahmos portadores d idades educativas ou em sitnagd s de risco ¢ vab bilidade, em
icio nas widad pecializadas da rede piblica de ensino do Distrito Federal ou nas msti~

11 — faré jus também & Gratificagdio de Atividade de Ensino Especial o professor regente em

icio nos estabelecis de ensino regular que atue pas modalidades especializadas de
di en ¢l i esalasde 3

I — os servid d do} ¢ adultos com restrigio ou privagdo de

liberdade, oomproblﬂnndecmdnmoudenscoevumaabﬂmadc,mpmgmsdoumbeleq.

mentos de ensino especificos;

IV - o disposto nos incisos Il e [ deste parigrafo nfio se aplica ao professor regente de classes

mgtﬂmesqucatzndmnahmoscomneoessxdadumpmmsdefomamcluswa,

V — o professor que deixar de desempenbar a ista nos incisos I, H ¢ 1Y deste

pmégxafomdmamoorpmimmﬁwﬂodomgoeﬁmvo naraziorelativamente propor-

cional de sen valor, o percentual de 0,6% (seis décimos por cento) por ano de efetivo exercicio de

Afividade de Ensino Especial, até o limite de 15% (quinze por cento);

VI - a GAEE serh concedida também ao servidor aposentado ou que vier a se aposentar na

Carreira Magistério Piblico do Distrito Federal, aos integrantes do PECMP e ao servidor da

Carreira de Assisténcia 3 Educag#o, bem como aos beneficidrios de pensio concedida anterior-

mente & vigéucia desta Lei, observado, individualmente, o findamento legal que amparon a

CORCESSHo;

VII -a Gratificag#o de Atividade de Ensino Especial poderd ser percebid: lati

ontras gratificagBes vinculadas ao cargo efetivo.

§ 4° A Gratificagfio de Atividade em Zona Rural, de que trata o inciso V do caput deste artigo,

observard as seguintes condigdes:

1—sera concedida aos servidores da Carreira Magistério Piblico do Distrito Federal, aos integran-

tes do PECMP e aos servidores da Carreira Assisténcia 3 Edocagiio que estcjam em efetivo

aﬁciﬂommsmncbsmmmsmadasnammmaldoD&moFedaaL

11 - o servidor que deixar de desempenhar a atividade previ nommsoldmtepmagmfotexa

direito a incorporagiio & remuneragio do cargo efetivo, narazio rel ional de sen

valo:;dopacenmaldeo6%(setsdéclmosporcento)potanodeefcuvoexmmochmdadc

em Zona Rural, até o limite de 15% (quinze por cento);

I — a Gratificagio de Atividade em Zona Rural podera ser percebid: lativamente com

outras gratificag3es;

1V —o disposto no inciso II aplica-se aos servidores aposentados ou que vicrem a s aposentar no

cmgodeEspwmhsmdeEdnwgﬁoBésmoqu:emlu&mqum@omlemmpﬁemoPECMP

€ aos beneficifrios de pensd te 4 vigéncia desta Lei, observado, individu-
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almente, o fimdamento legal que amparou a concesso.
§ 5° A Gratificaggio de Atividade de Suporte Educaci
artigo, obsmmaswgmnmwn&m
1- sﬂéwmedldaaosompmdoswgosdeEspemhmdeEduwoBm@eEspemhmde
mmgmﬂesdoPECPquesemoonmmamandonasmsnnngﬁtsednmonmsdamde
péblica de ensino do Distrito Federal ¢ nas instituigSes conveniadas;
- oEspecxalmdeEduwgﬁoBsswaqucdmdedesempmhmaanwdadcpremstammmso
I deste pardgrafo terd dircito & incorporag Aremuneragio do cargo efetivo, na raziio relativamen-
propommnaldeseuvalor,dopexmmalde lz%(mmaedosdecmosporemm)porano
deefetivo icio em Atividade de Suporte Educacional, até o limite de 30% (trinta por cento);
- o&sposmmmcsoﬂaphea—seacssawdomsaposumdosonquewmaseapomno
cargo de Especialista de Educagdio Basica ou Especialista em Educacio @ oPECMP
eaosbeneﬁcxmosdepensaoconcedldaammormemﬁvxgéncmdmm observado individu-
o fund: to legal que amp
IV —a Gratificagfio de Atividade de Sup *E’ ional poderd ser p
wmomsg:auﬂwyﬁsvmaﬂadasaowgoefmvo
§ 6° A Gratificagsio em Atividade de Dedicagfio Exclusiva em Tempo Integral, de que trata o inciso
VII do caput deste artigo, cbservar as seguintes condigles:
I»saaconced\daaosserwdomsdaCamnaMagnsténoPubhwdthsmmFedualeaos
do PECMP submetidos a carga hordria minima de 40 horas semanais, em um oa dois

1, de que trata o inciso VI do caput deste

bida cumulativamente

wg?sd.ssaaxma,*-«hm em efetivo exercicio na Secreiaria de Estado de Edncagh
~s instituigtes das, sendo vedado o 3o de qualquer outra atividade remunera-
Lbhcaoupnvada;

.o regime de Dedicag3io Exclusiva em Tempo Integral da Caireira Magistério Publico serd
concedido mediante opgo do servidor, conforme regulamentagfo feita pela Secretaria de Estado
de Educagdio;
I - os ocupantes da Carreira Magistério Pablico do Distrito Federal e os integrantes do PECMP
quedemmdedesanpmhmaaﬁwdadepmwsﬂnommoldesﬁepmﬁgmfotmiodmﬁoi
a s30 do cargo efetivo, na raziio relativamente proporcional de seu valor,
dopemenmaldez%(dmsporcum)poranodeefeﬂvo io em Atividade de Dedicag®
Exclusiva em Tempo Integral, até o imite de 50% (cinqiienta por cento);

CamMagxswnoPnbhcodostmmFedaaLaosmngmmdoP‘ECW ¢ aos beneficiarios de
2 vigéncia desta Lei, observado, individuslmente, o fundamento

legnlqneampamuaconoessﬁo

VI - sho consideradas Estabelecimentos de Restriggo de Liberdade, para efeito desta Lei, as
pidades de execugdo de medidas sdcio-educativas ¢ de internag@o da Secretaria de Estado de
Justica, Dircitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal ou as umidades do Complexo Peniten-
cigrio do Distrito Federal.

§ 9° As Gratificagdes de que tratam os incises de II a IX do caput deste artigo estdo sujeitas 20
desconto previdenciirio.

§10. an;mmmebmmmda&aﬁﬁcaﬁodeAmdadedeRegmdeChsse,daGmnﬁw
¢io de Atividade de AHabetizag3o ¢ da Gratificagdio de Atividade de Ensino Especial os p

res readaptados.

§ 11. Fazem jus 20 recebimento das GratificagBes de que trata este artigo os professores que se

afastarem nos casos pr em lei, especialmente nos arts. 97 e 102 da Lei Federain®8.112, de
11 de dezembro de 1990.
Segdo I
Das Férias ¢ Recessos

Art. 22. O perfodo de férias do sexvidor da Carreira Magistério Piiblico do Distrito Federal e dos
integrantes do PECMP ¢ de 30 (trinta) dias anuais, nos termos da legislagho especifica.

§ I°0serwdordaCmmMag:sténohlhhwdoDlsmerdﬂalemregencmdechssqmdap-
tado ou com fimitagdo d idad €0 Ori

is em exerci-
nommm@me@eammsemmemvmadasgmfhasemmoh-
res coletivamente, de acordo com calenddrio lar elaborado pela S ia de Estado de

Educago. -

§ 2° Fica assegurado aos servidores da Carreira Magistério Piiblico do Distrito Federal e aos
integrantes do PECMP em exetcicio nas instituigdes conveniadas o disposto no § 1°, caso baja
coincidéncia do calendirio escolar da instituic3o conveniada.

§ 3° Os demais servidores da Carreira Magistério Pablico do Distrito Federal ¢ do PECMP
gozardo férias de acordo com a conveniéncia da Secretaria de Estado de Educagio.

§ 4° Os servidores da Cameira Magistério Piiblico do Distrito Federal e os integrantes do PECMP
em exercicio nas institeigbes educacionais terdo recessos de 15 (quinze) dias corridos, a serem

IV —aGratificagiio em Atividade de Dedicagio Exclusiva em Tempo Integral poderd ser percebid

cumulativamente com outras gratificagdes vinculadas ao cargo efetivo;

V- os integrantes do PECMP que, na data da publicagfo dests Lei, estejam requisitados, cedidos

ou 4 disposigio de brgios da Administraglio Piblica ou no desempenho de mandato eletivo de

entidade de classe e de conselho profissional, qumdommmimdeﬁmdode

Educaf;io podexiooptarpeloreceblmentodamEM sendo-Th daai do
desde que p no regime de dedlcaqéo exclusiva pelo periodo

mnnmo de 19 (dezenove) meses;

VI - o disposto no inciso 11l aplica-se aos integrantes do PECMP que atendiam 4 exigéncia do

inciso I anteriormente a 1° de novembro de 1992, cuja dedicagio exclusiva seja comprovada por

declaragdo do sexvidor e certidio do Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 7° A Gratificaglio de Atividade de Docéncia em Estabeleci de Ensino Diferenciado, de que

trata o inciso VII do caput deste artigo, observard as seguintes oondigaes:

{ — serd concedida aos integrantes da Carreira Magistério Piablico do Disttito Federal e aos

ngmsdoPECNﬂ’qnemmmefeuvommnosEsmbelwmmdeﬁmmm

T atividad
a

n- opmfmquede:xardc‘ mp o inciso I deste pardgrafo terd
direito & incorp ¢do do cargo efetivo, na razfio relati ional de sen
valor,dopmenmalch6%(selsdecnnospor¢zmo)poranodeefeuvoexerc{cmemAuvxdade
‘mEsmbelecmmmdeEnsclefexmadmatéohmmdclS%(qmuporemto),
'~ a Gratificagio de Atividade de Docéncia em Estabelecimento de Ensino
- _-<T percebida comulativamente com outras gratificagdes vinculadss so cargo efetivo;
TV —o disposto no inciso Il aplica-se aos servid dos ou que vi a
CanmmMag;seénthwdoDmmFedmLaosmgmmdoPECMPembmeﬁcmosde
pensiio concedida anteriormente & vigéncia desta Lei, observado, individualmente, o fund

poderd

dos entre o primeiro e o segundo semestre Ietivo, e de 7 (sete) dias corridos, a serem gozados
emtre o segundo semestre letivo ¢ o primeiro semestre letivo do ano i
§5°FmassegmadoaossawdmwdaCmmMaglsmnoPubhcodommFedcmleaos
integrantes do PECMP em atividade de regéacia de classe nas institnigbes conveniadas o disposto
no § 4° deste antigo.
§ 6° Para atender ao interesse piiblico e assegurar o cumprimento de 200 (duzentos) dias letivos,
o niimero de dias de recesso escolar podera ser alterado por ato fundamentado do Secretirio de
Estado de Educag3o do Distrito Federal.

TiITULO 1
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Ficam garantidos todos os direitos adquiridos, independentemente das alteragdes intro-
Art. 24, Os servidores integrantes do PECMP nio sofreriio redugio nos seus vencimentos com a
aplicag@o da presente Lei.
Aut. 25, Fica assegurado, como Compl 4o Salarial Temporiria, o valor relativo & diferenga
cmrcasGmnﬁeaeS%porAhvxdadedeRlsm GAR, de Aty com k em Restri-
qﬁodeh‘hadade GRmeEnsnoemF.mbelecunmPnsnms ~GEEP ¢ de Docéaciaem
E: i Prisionais e de Restrigio de Liberdade - GDEP, e as gratificagdes de que trata
o art. 21, VII ¢ IX, pagas aos professores da Carreira do Magistério Piblico do Distrito Federal
que, em 30 de outubro de 2007, se enconfravam em exercicio na Escola Parque da Cidade, na
Escola Meninas e Meninos do Parque, nas vnidades de execugio de medidas socio-cducativas e de
internagio da Secretaria de Estado de Justiga, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal
ou nas unidades do Complexo Penitencifrio do Distrito Federal.
§1°Adtfetmgadequem00apméﬁxaescréabsomdammmapropomﬁoameatoml

legalqueampamuawmﬁo

V - sdio consid de Ensino Diferenciado, para efeito desta Lei, a Escola
Parque da Cidade ¢ a Escola Meninos ¢ Meninas do Parque.

§ 8° A Gratificag#o de Atividade de Docéncia em Estabelect de Restrigdo de Liberdade, de
que trata o inciso IX do caput deste artigo, observara as seguintes condigdes:

1 - sera concedida aos mtegrantsdaCmeuaMagzsnénoPubhoodoDlsmtoFedcnleaos
integrantes do PECMP que estejam em. icio nos Estabelecimentos de Restrig3o de
Liberdade;

1I - fica limitado &, no miximo, Go(msuna)omerodevagaspmexmciodedomms
unidades do Complexo Penitencidrio do Distrito Federal, sendo permitida 2 ampliag3o, caso seja
devidamente comprovado o aumento da demanda,

m- opmfmorqnedexxarde’ D a P nommsoldwtepa:égmfom
direito 4 i Fo do cargo efetivo, na raziio rel; proporcional de seu

K

Amedid quehouvenujustenovalordasgtanﬁcaqéesprevmsnoartm VIIeIX.
§2°Osservxdomquedemmdeexmsuas ividades nos estabel de que trata o
caput deixardo de fazer jus ao recebimento da Complementagio Salarial Tempordria prevista
neste artigo.
Am%.ﬁcambdemdoommdel&ﬂ(cm:om)dtm,acmdapubhcaﬁodmm
pam:egulamenmpaodo de avaliagio institucional com o objetivo de subsidiar a formagio
CORd dopmf&ssoreocumpnmcnmdasmemsdemelhonadaqualﬁadedaeduca;ﬁo
@- d:spos@admlmaphm-seaossﬁwdmsdaCmmMagsﬁénoPubhcodo
BSOS Federal e aos integrantes do PECMP ap dos e a0s beneficiarios de pensd
Art. 28 OserwdordaCmmaMaglstenoPnbhoodoDlsmerdmalqne,deefevmode
2004, se posicionado, na tabela do Anexo HI desta Lei, na etapa
conespondeneeaopadﬁoanqueseenconmvanaqueladam
Parigrafo tnico. Pmﬁnsdoposmonamemodequemocapunoqueserefereaosscmdom

valot,dnpementua!deOé%(sasdemospoxcemo)poranode“-‘- ici Atividad

de Docéncia em Estabel de Liberdad atéolnmtedelS%(qnmzepot
cento);
1V - a Gratificagsio de Atividade de D ia em Estabelect deR de Liberdad:

podera ser percebida cumulativamente com outras gratificagSes vinculadas ao éargo efetivo;
V —o disposto no inciso I aplica-se aos servidores aposentados on que vierem a se aposentar na

da Carreira Magistério Piblico do Distrito Federal s, serd computado, ainda, o tempo
d deomgemmdobrodehemoa—memonﬂogmdanulmdopmaamsﬁoda
naforma da legislagio aplicavel & época.

Art. 29. O servidor da Carreira Magistério Piiblico do Distrito Federal regex-se-d pela Lei Federal
1°8.112, de 11 de dezembro de 1990, recepcionada no Distrito Federal pelaLein® 197, de 4 de
dezembro de 1991, ¢ legislagfio complementar, nos termos do art. 5° da Lei Distrital n° 197, de 4
de dezembro de 1991, com suasalteragdes e legislagdes complementares recepcionadas e promul-
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gadaspdoGwanndoDisuﬁoFedaﬂ;pehsmanmadasdoPodﬁExemivodoDisuiw
Fedﬂal;pdasnomasspmiﬁmsqmregmaEdueagﬁoB&mpdasnomshnemasdaSm
taria de Estado de Educagio ¢ pelo disposto nesta Lei.

m30.mén®vmchnmmedasvmgmsmﬁsmsde,ﬁmgmmﬁdoswsavidmdo
PECMP os valw&swnwmdmtséspmodasespeciﬁms,hcluindoasdcmimindim

e deaper

rAm3l.Asd‘¢qmasmmdaapﬁmﬁommmiwmdemcmdgmdos

ao Pisprito Federal.
stabelasdevcnchnentosprevimsnosAnexosHemmmLeiserior i
Nowatfls de 2009 ¢ 2010, em indices-que correspondam, 1o mitimo, a0 reajoste do Fando
Consntuclonal . . ~ /; - RN L el
Pmégmfoﬁﬁéo.OmajustemﬂdeqneﬂaﬁomﬁdevaﬁWaél“demawdcmdam.
Art.33.Apartirde1°demmde2%8,nioseapﬁmoﬁspostIdn’3.62$,dclsdejun:o
de 2005, aos servidores da Carreira Magistési Piablico do Distrito Federal e aos mtegrantes do
PECMP.
Arr.34.EsmLeienﬁamvigornadmdesuapubﬁmﬁo,comefehosapmdePdemmde
2008,
Art. 35. Revogam-se as disposig em contrério, em cspecial as Leis nos 3.347, e 27 de maio
de2004;202,de9dedaembmdc1991;356,de20denovembmdel992;540,de21cle
setcmbrode1993;654,de21dejmeirode1994;696,de15dealnildel994;2.707,de4de
maiode2001;3318,delldefeva‘ehnde2004;3‘993,de20dejmhod32007,eomlZda
Y.ein®3.881, de 30 de junho de 2006.
) Brasilia, 28 de dezembro de 2007.
— 120° da Repiblica e 43° de Brasilia
JOSE ROBERTO ARRUDA

ANEXO I
QumﬁmﬁvodeCmgosdaCmrehaMagiﬂéioPﬁbﬁwdoDisuimFeduamehhdoosamais

cargos ocupados pelos servidores gue compd o Plano Especial da Carreira do Magistério
Pablico - PECMP.
LSRGO Cuzedaia

Friscatlacie =3 3ty AoBatica 31054
ECI2LISTA DE 33UCACAD L
T Bt}

ANEXO H X
TABELA DE VENCIMENTO PARA A CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO
DO DISTRITO FEDERAL

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA E ESPECIALISTA DE EDUCACAO
( a vigorar a partir de 1° de margo de 2008).

] 2 HORAS

PROGRESSH0 ZORTZONTAL

SROGRESSAO VERTICAL

oo e

- J-Eszenalizaiie
Emindid ey
v —2Trennis

) O HORAS
) PROGIESSAC ZORZONTAL
PECORIISS0
TERTICAL
NTEBDE VENCOETO

ST M

1
5]
W

ANEXO HI
TABELA APLICAVEL AO PLANO ESPECIAL DA CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO
— PECME, COMPOSTA PELOS PROFESSORES, CLASSES A, B e C, E ESPECIALISTAS
DE EDUCAGAO
(a vigorar a partir de 1° de margo de 2008)

. CLASSE A «SPECIALTSTAS SMEDUCACAO
WHOR:S

FROGREISAC ZORTZONTAL
SROGRESSAO YVERTICAL
WIVEIS DE YENCOENTO

ETAPR B

™
/
]

L2

Qo3

—

)M
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3TVELS DI VENCRENTIO

1EGENDA

LEI N° 4.076, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007.
(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Cria o Fundo de Modemizago, Manutengdo ¢ Reequipamento do Corpo de Bombeiros Militar
do Distrito Federal - FUNCBM e di outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGIS-
LATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1°. Fica criado o Fundo de Modemizagdio, Ma ¢o e Reequip do Corpo de
BombelrosMilnardoD:stntoFedeml FUNCBM, com a finalidade de prover, em cariter

fi iros para o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal,

1 y

objetivando sua modernizagio, reequipamento, mamtencio, a aquisico de bens de consumoca

execugo de sexvigos.

Att. 2°. Constitnem fontes de recursos do FUNCBM:

1 — doagBes em espécie, anxilios ¢ subvengbes proced de p is ou P

juridicas de direito pablico, intemo on e de direito privado;

1I - dotages consignadas no orgamento do Distrito Federal;

TII - produto resultante da alienagdio de bens materiais de utilizaco especifica nas atividades de

- pr i de & d € outros instrumentos
| dos com as atividad doCorpodeBombeuoshﬂmrdoD:stanedmal,

V- reansosumtmdospormdadcspubhmoupmmlmw

VI - rendimentos de seus depositos bancérios ou aplicages financeiras;

VI — recursos provenientes da cobranga da Taxa de Seguranga para Eventos e de outras taxas

previstas em lei de caja cobranga os recursos oriundos sejam destinados ao Corpo de Bombei

Militar do Distrito Federal.

Axt. 3°. Compete a0 Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal gexir os recursos do

FUNCBM, incembindo-the:

1 —receber as doagbes de que trata o art. 2°, I, desta Lei;

1I - alocar os recursos para o atendimento de demandas especificas das unidades mtegrantes do

Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal;

TH — executar todos os atos de gest#io financeira e orgamentiria do FUNCBM;

IV — prestar contas ao Tribunal de Contas do Distrito Federal anualmente;

V — desempenhar os demais atos necess#rios ao fiel cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 4°. Fica cxiado o Conselho de Administrag3o do FUNCBM, com a seguinte composicio:

I - Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal;

H — Comandaute Chefe do Estado Maior do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal;

Tl — Auditor do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal;

IV - Diretor de Finangas do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal;

'V — Comandante Operacional do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal;

VI — Chefe da 4* (quarta) segdo do Estado Maior Geral do Corpo de Bombeiros Militar do

Distrito Federal;

VII - um representante da sociedade, indicado, por seus pares, entre membros dos Conselhos

Comunitirios de Seguranca, na forma do regimento intemo.

§ 1° A presidéncia do Conselho de AdministragZo do FUNCBM sera exexcida pelo Comandante

GualdoCmpodeBombmnshﬁlﬂardoDlsumFedeml.

§ 2° O Conselbo de Administragiio do FUNCBM estabelecers o sen regim

Art. 5°. O Banco dc Brasilia S_A_—BRB serd o agente financeiro do FUNCBM, responsével por

. dendsitos € movi os -

os ¢4
Art. 6°. O saldo positivo do FUNCBM, apurado em balango, em cada exercicio financeiro, sera
transferido para o exercicio seguinte a crédito do mesmo fondo.
Ast. 7°. O Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal constituira Comissio Permanente de

Aliena¢3o de Bens, sta por trés servid iveis imtegrantes dos quadros da mstitnig3o,
que ficardo incambidos d diante p especifico, a alienag3o dos bens de que
Momz"m,dml.e-

At 8°.0 de alienacdio previsto no art. 7° desta Lei seré instrido com os seguintes
docamentos:

1 copia do procedimento militar correspondente;
n- landosdcvnstom,reﬁumaomdodemsavwﬁoeas
bem, ¢ d queindi
mentehabilﬂados
§ 1° Nio serdo alienados os bens que, por sua natureza, possam por em fisco a seguranga
individual o coletiva das pessoas.
§2°Osbmsaqneserefereomt2° I, desta Lei somente sexdo alienados, por deliberagso da
iss3o P de“ ¢io de Bens, se n3o puderem contimoar a ser utilizados nas
aﬂvxdad&sdesegmmw
§ 3° A alienago referida no art. 2°, Hi, desta Lei serd realizada em leildo pablico, apos ampla
divulgaggo, pelomaior lance.
§ 4° A despesa decorrente do leilfio pablico serd deduzida do valor resultante da alienagiio.
Art. 9°. As unidades do Corpo de Bombciros Militar do Distrito Federal promoverdo levanta-
mento de todos os bens passiveis de alienagio nos termos desta Lei ¢ encaminhardo a respectiva
documentagiio & Comissiio Permanente de Alienagio de Beas dentro do prazo de sessenta dias
apbs sua instalagio, pataspmvxdencmsdesuaalpda.
At 10. Ficam isentos, p daTaxadeS para Eventos, os seguintes casos:
I- oswmwslxvmowdospdosmgiosdaadmmsuaﬁodndxoumdnmdoDsmFedemle
da Unifio;
H - as atividad: fturais e artisticas, promovidas por pessoa fisica ou juridica de direito
do, sem fins 1 s, comprovadamente de natureza filantrépica;

]II — as manifestagbes, cultos ou comemorages de canho religioso;
IV - os eventos de caréter civico ou militar.
Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sna publicagio.
Art. 12. Revogam-se as disposi¢Ses em contririo.

Brasilia, 28 de dezembro de 2007.

120° da Repiiblica ¢ 48° de Brasilia

JOSE ROBERTO ARRUDA

cOes em que se o
se for o caso, elaborados por érgdos devida-
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Processo n°: 410.001.117/2009
Interessada: Secretaria de Estado de Educacao
Assunto: Projeto de reajuste vencimental

440 004447109

Senhor Procurador-Geral do Distrito Federal,

Setor Protocolo Legislativo
I L Ne /
Folha N°

1. Submeto a elevada consideracdo de Vossa
Exceléncia o Parecer n° 0619/2009 — PROPES/PGDF, de lavra da ilustre
Procuradora do Distrito Federal Dra. MARIA JULIA FERREIRA CESAR,
inserto as fls. 29/36, que analisou a regularidade do projeto de lei que
concede reajuste vencimental para os cargos da carreira Magistério Publico
do Distrito Federal.

2. Segundo o 6rgao consulente, a proposta em
comento resuita da negociacéo salarial firmada entre a aludida carreira e o
Governo distrital, em cujos termos restou estabelecido o reajuste de 5%
(cinco por cento) de sua tabela de vencimenios basicos, a ser
implementado na folha de pagamento do més de maio, todavia com efeitos

. . o
retroativos a partir de 1° de margo do corrente ano. Setor Protocolo Legislativo

Pl wl253/09
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3. Instada a se manifestar, a douta parecerista,

apds acurada andlise da matéria, pugnou pela constitucionalidade do
projeto de lei sub examine, consignando, para tanto, os seguintes
fundamentos:

3.1. inicialmente, cumpre registrar que, sob o
aspecto formal, a iniciativa do referido projeto de lei compete ao Chefe do
Poder Executivo local, nos termos do art. 71 da LODF;

3.2. em relagdo ao conteido da minuta, nao se
vislumbra vicio aparente capaz de macular a Constituicdo Federal,
especificamente as regras dispostas nos arts. 37 a 41, nem a LODF, em
especial os arts. 19 e 33 a 44;

3.3. de fato, o aumento de remuneracdo do
servidor publico sujeita-se ao juizo de conveniéncia e oportunidade do
Chefe do Poder Executivo, havendo apenas limitacdo de ordem
orcamentaria e financeira;

3.4. contudo, no caso especifico dos autos,
verifica-se que o reajuste proposto ndo decorre apenas da
discricionariedade do Governador, haja vista que a Lei n® 4.075/2007
determina expressamente o reajustamento nos anos de 2009 e 2010 em
indices que correspondam, no minimo, ao reajuste do Fundo Constitucional
(art. 32, caput e paragrafo Unico), motivo por que se busca implementar o
aumento vencimental proposto;

3.5. quanto a limitagdo de ordem financeiro-
orcamentaria, inclusive para efeito de responsabilidade fiscal, é pertinente

ATC 2
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destacar que o aumento proposto atingira os proventos dos aposentados
que ingressaram no servico publico até 31/12/2003, ante a garantia da

paridade, porém que n&ao tenham se aposentado com fundamento no art. 2°
da EC n°® 41/2003;

3.6. ressalte-se que, embora ndo tenha sido
formulado na minuta em tela dispositivo especifico sobre essa extensao, o
direito decorre da prépria Lei n® 4.075/2007 e, ainda, das Emendas
Constitucionais 41/2003 e 47/2005;

3.7. malgrado a EC n°® 41/2003 tenha acabado com
a isonomia entre os vencimentos dos servidores ativos € os proventos e
pensbes dos inativos, assegurou, ao alterar a redagéo do §8° do art. 40 da
Carta Magna, a garantia da paridade em favor dos servidores que ja tinham
ingressado no servigo ptblico até 31/12/2003, desde que ndo tenham se
aposentado com fundamento no art. 2° da EC n° 41/2003;

3.8. o art. 2° da EC 47/2005, por sua vez, estende
esse direito aqueles servidores que se aposentaram na forma do art. 6° da

EC 41/2003, ou seja, aos que ingressaram no servico publico até
31/12/2003;

3.9. acrescente-se, ainda, que as referidas
emendas, além de excluirem a paridade para os casos de ingresso apés
2003, deixam de abarcar também a aposentadoria concedida nos termos
do art. 2° da EC n°® 41/2003, que previu expressamente a aplicacdo do §8°
do art. 40 da Constituicdo Federal aos beneficios concedidos em seus
moldes, o que o art. 2° da EC 47/2005 nao excluiu;

3.10. assim, é possivel delimitar o grupo. de
aposentados e pensionistas abrangidos pelo aumento pretendido, de modo

a calcular o real impacto financeiro da folha de inativos no orgcamento

ATC
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distrital e, por conseqléncia, avaliar sua adequagéao aos correspondentes
ditames legais e constitucionais;

3.11. ainda no que tange ao aspecto financeiro-
orgamentério,‘ € necessario considerar que o vencimento basico dos cargos
em questdo - objeto do reajuste — serve de base de célculo para muitas
gratificagcdes recebidas pelos professores e especialistas em educacéo, de
sorte que devem ser computadas para que seja real o valor apresentado a
titulo de despesa mensal acrescida no orgcamento;

3.12. considerando a informacdo do Secretario de
Estado de Educagdo de que ha recursos financeiros para custear a
despesa com o reajuste, pode-se afirmar que, em principio, o projeto em
analise atende parcialmente aos ditames da Lei de Responsabilidade
Fiscal;

3.13. no entanto, ndao consta nos autos
comprovacéo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas
de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orcamentarias,
acompanhada das premissas e metodologia de célculo utilizadas;

3.14. dessa forma, néo ficou claro se as despesas
com a remuneragdo total (incluidas as gratificacbes) dos servidores -
beneficiados e, ainda, com os proventos dos inativos, foram, ou no,
consideradas no calculo do impacto financeiro apresentado pela Secretaria
de Estado de Educagao;

3.15. por fim, tendo em vista o pronunciamento
acerca da vinculagéo do reajuste a receita tributaria distrital, recomenda-se
o envio dos autos a Procuradoria Fiscal para manifestacéo conclusiva sobre

a materia. Setor Protocolo Legislativo
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4. Destarte, afiguram-se irrepreensiveis as
respeitaveis consideragdes ventiladas no opinativo, sobretudo no que diz
respeito a extensdo do reajuste aos aposentados da carreira que foram
beneficiados com a regra da paridade, bem como a necessaria observancia
do real impacto com a concessdo do reajuste quando do computo das
gratificagdes incidentes sobre o vencimento basico.

5. Ante todo o exposto, por seus préprios e
juridicos fundamentos, APROVO o Parecer n° 0619/2009 -
PROPES/PGDF, de lavra da ilustre Procuradora do Distrito Federal Dra.
MARIA JULIA FERREIRA CESAR, inserto as fls. 29/36, submetendo-o &
consideracao superior de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,

Brasilia, 21 de maio de 2009.

LUIS AUGUSTO SCANDIUZZI
Procurador-Chefe da Procuradoria de Pessoal

410 oot 447 109
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PROCESSO: 410.001.117/2009
INTERESSADO: Secretaria de Educacéo
ASSUNTO: Reajuste Salarial

Cuida-se de exame acerca da regularidade de minuta
de projeto de lei que dispbe sobre o reajuste dos vencimentos basicos
dos cargos da Carreira Magistério Publico deste ente federativo, a partir
de 1° de marco deste ano.

A ilustre Procuradora MARIA JULIA FERREIRA
CESAR, designada para a andlise da questso, manifestou-se,
preliminarmente, pela regularidade formal da minuta apresentada, que £4
trata de matéria cuja iniciativa para legislar € privativa do Chefe do
Poder Executivo, a luz do art. 71, § 1°, IV, da LODF.

Y

Ressaltou, contudo, eventual limitacdo de ordem
orcamentario-financeira, inclusive para fins de responsabilidade fiscal,
haja vista que a proposta, em face da Lei n° 4.075/2007, da EC n°
41/2003 e da EC n° 47/2005, repercutira nos proventos dos aposentados @Jé
gue ingressaram no servigo publico até 31/12/2003 e cuja aposentadoria
nao esteja calcada no art. 2° da Emenda Constitucional n°® 41/2003.
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Asseverou, ainda, que os ver:&imentos a serem
reajustados constituem base de calculo para gratificagcoes recebidas por
professores e especialistas em educagéo, o que deve ser considerado
no cdmputo da despesa mensal acrescida no orgamento do Distrito
Federal.

Sendo assim, alertou sobre possivel descompasso

entre o valor do impacto financeiro considerado pela @e aquele que

realmente deve ser levado em conta para fins de declaragdo da

adequacao orcamentaria da proposta.

Sugeriu, ao final, o encaminhamento dos autos a
Procuradoria Fiscal - PROFIS para manifestagéo quanto a vinculagéo do

reajuste as receitas tributarias do Distrito Federal e a Receita Corrente
Liquida da Uniso.

O parecer foi aprovado, na integra, pelo Procurador-
Chefe da PROPES.

Com relacéo as criteriosas consideracdes expressas
no opinativo acerca da necessidade de melhor instrucdo dos autos, no
sentido de ser comprovada a compatibilidade entre o aumento salarial

proposto e a sua real repercussdo orcamentaria e financeira, cabem os
. . Setor Protocolo islati
seguintes esclarecimentos. Legislativo
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Conforme consta do documento de fls. 24/25, a

SEPLAG é o 6rgao depositario de todas as informagdes necessarias ao

cumprimento das formalidades impostas pela LRF, ficando SE:/jua
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responsabilidade, portanto, atestar a adequacdo da proposta as suas

diretrizes. E, nesse sentido, assim se manifestou o Diretor de
Planejamento e Desenvolvimento de Pessoas daquela Secretaria:

No que concerne a existéncia de recursos suficientes a
implementacdao do reajuste salarial de que trata o presente
processo, é clara a informagdo da SPO acerca de sua sk
disponibilidade, tanto do ponto de vista do saldo orcamentario
da SEDF para 2009 como do ponto de vista do saldo alocado
no orcamento desta SEPLAG para a concessao de reajustes
aos servidores distritais, assim como também é clara a
informagdo de que nao havera aumento significativo do N
comprometimento das despesas com pessoal em relacdo ao
limite prudencial determinado pela LRF.

De outro lado, quanto a recomendacdo de oitiva da
PROFIS, importa considera-la, por ora, prescindivel, posto que o projeto

de lei em exame ndo prevé_qualquer vinculacdo entre o aumento nele ¥
(,,———f e USSPV H
consignado e as receitas tributarias do Distrito Federal ou advindas do
Fundo Constitucional.

Por tudo quanto exposto, APROVO PARCIALMENTE
o PARECER N° 0619/2009-PROPES/PGDF, de autoria da ilustre
Procuradora do Distrito Federal MARIA JULIA FERREIRA CESAR, bem
como a cota da respectiva Chefia.

Ressalte-se, por oportuno, ser de inteira [\1
responsabilidade do 6rgdo competente, no caso a SEPLAG, a
declaracédo quanto & adequacéo financeira e orgamentaria da proposta e Cg
atendimento as demais exigéncias da LRF. Nesse ponto, vale realcar as

consideracbes constantes do parecer acerca das possiveis

e - (@(ﬂ@/j 3
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repercussdées do aumento salarial proposto sobre os proventos dos

aposentados e gratificacdes inerentes a Carreira de Magistério.

Restituam-se os autos a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao do Distrito Federal.

Em_2¢ / % /2009

SIMONE C FERREIRA
Procuradora=Geral Adjunta do Distrito Federal

Fota n° JaZ ,
Froceses v LML
Rubrica S

Mot 30.654-0
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