
para anj!ise ;!e a3~1iss3o e cfictribuicao. 

L 
Excelentissimo Senhor Presidente, 

1 

L 

Tenho a honra de encaminhar,-ie Casa Legislativa, 

o Projeto de Lei em anexo, que concede reajuste a carreira Magisterio Publico do Distrito Federal. 

Pretendo com a medida reajustar em 5% (cinco por cento), a contar de 10 de 

marco de 2009, a tabela de Vencimentos Basicos da referenciada carreira, dando continuidade a 

politica de valorizacao dos docentes da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal que, nos ultimos 

dois anos, vem recebendo o devido reconhecimento por parte deste Governo, que concedeu 
I 

-.. 
: aumento medio de 12% em 2007, com a alteracao dos percentuais das gratificacoes de Regencia 

, "  

" de Classe e por Dedicacao Exclusiva, e de 17% em 2008, por ocasiao da reestruturacao de seu 2 7 3  

I' Plano de Carreira e Remuneracao. 
i., 

+:I:, 
t-A i :-.: 

Ti'l 
Nesse sentido, destaco que a remuneracao media de um professor com 

!d I'-i jornada de trabalho de 40 horas semanais que, em dezembro de 2006, era de R$ 3.551,61, hoje 
.a:> ;+ chega a R$4.752,94, o que representa aumento proximo a 34%. 
;i. 

q 
:5 
.O Saliento, por oportuno, que, em razao do delicado momento de crise 
+L 

.% economica que ocasionou, alem da reducao da arrecadacao distrital neste inicio de ano, a 

dos valores repassados pelo Governo Federal para o Fundo Constitucional do Distrito 

esses utilizados para a manutencao parcial da folha de pagamento dos 

professores do GDF, este Governo necessitou revisar seu planejamento para o presente exercicio a 

fim de remanejar recursos suficientes para fazer frente a despesa resultante da presente proposta. 

Esclareco, ainda, que os valores referentes aos meses ja passados serao 

pagos em 6 (seis) parcelas mensais, a contar da competencia maio de 2009. 

Ao Excelentissimo Senhor 
Deputado LEONARDO PRUDENTE 
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal 
Brasilia - DF 



Por derradeiro, informo que o reajustamento apresentado representara 

impacto financeiro da ordem de R$ 113.800.000,OO (cento e treze milhoes e oitocentos mil reais) 

em 2009 e de R$ 136.630.000,OO (cento e trinta e seis milhoes e seiscentos e trina mil reais) em 

cada um dos proximos exercicios, compreendidas nesses valores as despesas referentes a 

servidores ativos e .aposentados da carreira Magisterio Publico, bem como os beneficiarios de 

pensao vinculados aquela carreira. 

Na certeza de receber o indispensavel apoio de Vossa Excelencia e demais 

ilustres Pares dessa casa Legislativa para que a materia seja considerada, na forma do artigo 73 

da Lei Organica do Distrito Federal, de carater prioritario, aproveito a oportunidade para renovar 

votos de apreco e consideracoes. 

ROBERTO ARRUDA 
ador do Distrito Federal 

PROTOCOLO LEGISUTIVO 



PL 125112009 
PROJETO DE LEI N O  DE DE 2009 

(Autoria Poder Executivo) 

Concede o reajuste que menciona a 
Carreira Magisterio Publico do 
Distrito Federal e da outras 
providencias. 

Art. 10 Ficam reajustados em 5% (cinco por cento), a contar de 10 de marco de 2009, 
os valores das tabelas de Vencimento Basico estabelecidas na forma dos Anexos I1 e 
I11 da Lei no 4.075, de 28 de dezembro de 2007. 

Paragrafo Unico. O passivo referente aos meses de marco e abril sera pago em 6 (seis) 
parcelas iguais a partir do mes de maio de 2009. 

Art. 20 As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao a conta de recursos 
consignados ao Distrito Federal. 

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, observadas as vigencias que 
especifica. 

Art. 40 Revogam-se as disposicoes em contrario. 





GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

PROCESSO NO: 0410.001.117/ 2009 
INTERESSADO: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO 
ASSUNTO: REAJUSTE SALARIAL - CARREIRA MAGISTERIO 

i .  ; pr(-),r::.<;<'-. . .,---."... 
f 

Senhora Subsecretaria, 

Trata a presente Nota Tecnica de proposta, 
de Estado de Planejamento r Gestao em reuniao realizada entre esta Pasta e 
representantes do Sindicato dos Professores do Distrito Federal, com vistas a por termo a 
greve deflagrada no mes de abril do corrente ano. 

i 

O movimente grevista baseou-se na impossibilidade da concessao do 
reajuste previsto a Lei Distrital nQ 4.075, de 2007, posto que, com a crise que assolou o 
mundo no inicio do ano corrertc, houve um corte significativo, de mais de quinhentos 
milhoes de reais, no Fundo Conctitiicional do Distrito Federal. 

Entretanto, com a atual estabilizacao economica frente a crise e tendo 
em vista a incumbencia precipua da Administracao Publica, qual seja, zelar pela satisfacao 
do interesse publico em detrimento do particular, celebrou-se reuniao entre esta 
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao e os Sindicato dos Professores do Distrito 
Federal, cujos entendimentos c~ilminaram no reajuste ora apresentado. 

A presente proposta e resultado da negociacao salarial empreendida 
. entre a referenciada carreira e este Governo para o ano de 2009 e consiste do 

reajustamento de 5% (cinco por cento) de sua tabela de Vencimentos Basicos, a contar de 
10 de marco de 2009, de acordo com a Classe em que cada integrante se encontrar 
posicionado, consoante itens 1 e 1.1 da proposta apresentada pelo Governo, a seguir 

- transcritos: 

' 1  - Aplicacao a tabela salarial, a partir do mes de maio 
do cumnte ano, do percentual de 5% (cinco por cento), 
uti/ka~:do recursos de compensac3~ provenientes do Fundo de 
Partc@acao dos Estados; 

1.1 - O percentual de 5% sera pago tambem para os 
meses marco e abril do corrente ano, com implementacao a 
partir c/c mes de maio, em seis parcelas mensais;" 

-- . -.---- 
b6Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade" 

Siibsecretaria de Gestao de Pessoas - SEPLAG 
Ed. Anexo do Palacio do i3uri:l- 7' andar - Sala 700 - Brasilid 



GOWERMQ DO DISTRITO FEDERAL 
SEGWETAR~ DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 

,,,6 SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 

Ressalte-se, :ainda, que o reajustamento apresentado significara um 
impacto financeiro da ordem de R$ 80.200.800,OO (dez milhoes de duzentos mil reais) 
mes, e de R$ 113.800.000,00 (cento e treze milhoes e oitocentos mil reais) no corrente 
exercicio, considerando sua vigencia retroativa a 10 de marco de 2009. E, por 
conseguinte, representara urr; irhyado de R$ 136.630.088,OO (cento e trinta e seis 
milhoes e seiscentos e trinta inri reidis) nos anos de 2010 e 2611. 

Oportuno esclarecer que a despesa mencionada para o presente ano 
insere-se no valor previsto na Lei Orcamentaria Anual de 2009 conforme item I V  do 
Quadro de Despesas de Pessoal Autorizaaas a Sofrerem Acrescimo, publicado a pagina 
143 do Suplemento A do DODF i ?  248, dfo 31 de dezembr~ de 2007, e que o reflexo da 
implementacao das medidas propostas referente ao exercicio de 2009 ja foi objeto de 
previsao por esta Pasta quando da elaboracao da Lei no 4,179f2008 - Lei de Diretrizes 

- Orcamentarias de 2009. 

Importante s;:iientar que, em face de sua natureza, a materia necessita 
ser submetida, conforme estabei~cr a Poitni-ia Conjunta SGA,'SEF/SEPLAN no 17, de 30 de 
junho de 2004, e a fim de observar o que dispoem os artigos 16 e 17 da Lei de 
Responsabilidade Fiscal, a Subsecretaria de Planejamento e Orcamento - SPO desta Pasta 
e a Subsecretaria do Tesouro - 3tlTES da Secretaria de Estado de Fazenda. 

Assim, encarriirho o feita a apreciacao de Vossa Senhoria com vistas a 
SPO/SEPLAG e a SUTES/StF, para suas respectivas manifestq6es. 

Diretor de P1arej~1mento e Desenvolvimento de Pessoas 

-. . -- r' ---.---V... --- 
i F~i'h2 r;.: - .. - . . . - - . - .. . -1 
t -' 

90 - . - - ,L  

. "f~<f"'.i:' i . . "  '-.!a 0.0;i~ L?@ 

- .- . -. - - 
"Brasilia - Patrimonio Cultural da ~umz&dade" 

firiwcretaria de Gestao de Pcssoas - SEPLAG 
Ed. Anexo i I t i  Palacio do Buriii - 7' andar- Sala 700 - BrasildDF I PROTOCOLO LEGICLATIVO 1 



GOVERNO DO DICSTRXTO FEDERAL 
SECRETARPA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 
SUBSECWETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 

PROCESSO No: 0410.001.117/2009 
INTERESSADO: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO 
ASSUNTO: REAJUSTE SALARIAL - CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO DO DF 

A Subsecretaria de Planejamenii, e Orcamento/SEPLAG, ......... 

-, 
A vista da manifesta@o apresentada pela Diretoria de Planejamento e 

Avaliacao de Recursos Humanx. considerando o disposto nos arts. 16 e 17 da Lei 
Complementar no 101/2098 - 1 3  de Respcnsabilidade Fiscal. e nos termos do inciso IV do 
art. 30 da Portaria Conjunta SGYSEF/SEPLL\N no 17, de 30/%/2004, publicada no DODF 
no 129, de 08/07/2004, encarecs manifestacao dessa Unidade acerca da consignacao 
orcamentaria para fazer face as despesas. 

Solicito, ainda, apos a adocao das medidas de competencia dessa 
Subsecretaria, que os autos se jm remetidos a Subsecretaria do Tesouro da Secretaria de 
Estado de Fazenda para providhrias de sua alcada. 

Suk.:c;e<:retaria d.2 Gestao de Pessoas 

-- 
4 6 B ~ s i l i a  r'%-atrimonio Cultural da Humanidade" 

S:~h:.ecretaria de Gestzo de Pessoas - SEPLAG 
13 .  Anexe d r  :%lacio do Buriti - 7' andar - Sala 730 - BrasiiialI)F 



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTP 

SUBSECRETARIA PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 
DIRETORIA DE AREAS SOCIAIS 

PROCESSO No : 0410.001.1 1712009 
PROCEDENCIA: SUBSECRETAFUA DE GESTAO DE PESSOAS 
INTERESSADO : SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO 
ASSUNTO : REAJUSTE SALARIAL - CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO DO DF 

Senhor Subsecretario, 

A Subsecretaria de Gestao de Pessoas submete a analise e pronunciamento 

desta Subsecretaria de Planejamento e Orcamento, nos termos do que estabelece o art. 5O, do 

Decreto no 25.486, de 29 de dezembro de 2004, consoante o disposto na Lei no 4.3 16, de 08 de 

abril de 2009, e observado ainda as disposicoes constantes da Portaria Conjunta 

SGAISEFISEPLAN no 17, de 30 de junho de 2004, quanto a proposta do reajustamento de 5% 

(cinco por cento) para Carreira Magisterio Publico do Distrito Federal de sua tabela de 

Vencimentos Basicos, a contar de 1" de marco de 2009, de acordo com a Classe em que cada 

integrante se encontrar posicionado. 
L 

Segundo consta as fls. 10, a Subsecretaria de Gestao de Pessoas da SEPLAG 

informa que o impacto sobre a folha de pessoal da Secretaria de Estado de Educacao, com o 

reajustamento apresentado, perfaz o valor mensal de R$ 10.200.000,00 (dez milhoes e duzentos 

mil reais) e de R$ 113.800.000,00 (cento e treze milhoes e oitocentos mil reais) no corrente 

exercicio, considerando sua vigencia retroativa a l0 de marco de 2009. 

Sob a otica orcamentaria, cabe informar que a despesa de pessoal da Secretaria 

de Estado de Educacao, ate esta data, apresenta o seguinte comportamento;- ainda,- - -- 
os recursos do Fundo Constitucional do Distrito Federal: 

i 

Anexo do Palacio do Buriti, 5O andar - Fone - 3966-6291 - 3966.6350 
\ 



Verifica-se, no demonstrativo acima, que a estimativa da realizacao da despesa 

com pessoal e encargos sociais daquela Secretaria, para o corrente exercicio, aponta para um 

saldo, da ordem de R$ 138.994.804,OO. Considerando que os valores correspondentes ao acordo 

de concessao de reajuste de 5% (cinco por cento) para a Carreira Magisterio Publico do Distrito 

Federal, e no montante de R$ 113,8 milhoes para o corrente exercicio, na presente data, ha saldo 

suficiente para atender a presente despesa, nos termos do que dispoe o art. 169, t j 1•‹, I, da 
4 

Constituicao Federal. 

Esclarece-se que no saldo da projecao da despesa ora apresentada, nao foram 

computados os valores relativos a novas contratacoes neste exercicio, bem como o crescimento 

vegetativo normal da folha. 

Cabe alerta. que, alem das consideracoes ja apresentadas, os atos que versarem 

sobre aumento de despesa de pessoal, ressalvados aqueles relativos ao crescimento natural da 

Folha, deverao observar o seguinte: 

Origem dos 
Recursos/UNIDADE 

TESOURO 

SE 

FUNDE6 

FCDF 

TOTAL TESOURO 

+ FCDF 

a) Nao consta dos autos a declaracao do ordenador da despesa de que a 

proposicao tem adequacao com o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes 

Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, nos termos do disposto no art. 16, 

11, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF. 

A despeito da ausencia desta declaracao, por medida de economia 

2011 o programa 0100 - Apoio Administrativo e a acao 8502 - 

processual, cabe esclarecer que estao previstos no Plano Plurianual 2008- . 

- < I- -- -.----." .. ^_ _, _ _  ._._ _. ,__. _ Administracao de Pessoal, cujo detalhamento consta da Lei Orcamentluia 

.... _. _ Anual para o exercicio de 2009; 

.....e. ......-.. i ..... 

Segundo a Subsecretaria de Gestao de Pessoas, fls 10, a despesa em tela 

insere-se no valor previsto na LOM2009 e consta no Anexo IV - Despesas 

Fonte: Sistemas SIGGO-DFISIAFI-Uniao. 

DOTACAO 
AUTORIZADA (A) 

1.929.816.000 

937.088.633 

992.727.367 

1.552.164.565 

3.481.980.565 

i 
de Pessoal Autorizadas a Sofrerem Acresc 

Reajuste Geral constante da LDO 2009. 

Anexo do Palacio do Buriti, 5 O  andar - Fone - 3966-6291 - 3966.6350 

EMPENHADO 
ATE MAIO (B) 

753.128.766 

204.542.283 

548.586.483 

646.499.593 

1.399.628.359 

PROJECAO - 
JUN A DEZ (C) 

1.038.257.972 

905.099.430 

1.943.357.402 

TOTAL DO ANO 
D=(BtC) 

1.791.386.738 

1.551.599.023 

3.342.985.761 

SALDO 
€=(A-D) 

138.429.262 

565.542 

138.994.804 



Cabe ressaltar que no quadro acima citado, a previsao de Remuneracao - 

Reajuste Geral, e extensiva a todos os servidores do GDF, e os recursos 

estao alocados no orcamento da Secretaria de Estado de Planejamento e 

Gestao - U0.32.101 na "Acao 04.122.0750.2287.0001 - Concessao de 

Reajuste Geral aos Servidores do Governo do Distrito Federal", e na 

presente data com saldo disponivel de R$235.228.457,00; 

c) Consta dos autos, fls.10, a informacao do impacto da despesa para o 

exercicio corrente, e para os dois exercicios subsequentes, conforme 

preceitua o art. 17, 5 1•‹, combinado com o art. 16, I, da Lei de 

Responsabilidade Fiscal - LRF. 

Quanto a origem dos recursos, cabe esclarecer que, em funcao de a despesa 

de pessoal da Secretaria de Estado de Educacao ser custeada parte pela 

Uniao, por meio do Fundo Constitucional do Distrito Federal, a titulo de 

assistencia financeira, na forma do art. 21, XIV, CF/88, cujos registros 

contabeis ocorrem diretamente no sistema SIAFI do Governo Federal, e 

parte pelo Tesouro do Distrito Federal e por nao haver vinculacao da 

despesa com esta ou aquela dotacao orcamentaria, quaisquer incremento 
i 

desta natureza naquela Secretaria devera ser suportado com recursos do / 
/ 

Tesouro Local. 

d) Verifica-se, tambem, que nao consta justificativa nos termos do art. 2O, 5 2", 

da Portaria Conjunta SGAlSEF/SEPLAN no 17, de 30 de junho de 2004, 

dentre outras informacoes pertinentes, quanto a demonstracao da 

conveniencia e oportunidade da medida adotada, bem como atestado de que 

a presente despesa nao infringe o disposto no art. 37, inciso XIII, da 

Constituicao Federal; 

e) Em atendimento ao disposto no art. 17, $ 2O, da LRF, referida despesa, 

embora nao existente quando da aprovacao da Lei Orcamentaria para 2009, 

foi considerada no volume de recursos da SEPLAG a titulo de Concessao de 

Reajuste Geral aos Servidores do Governo do Distrito Federal, cujo reflexo 

correspondente foi computado, tambem, nas Metas Fiscais constantes da Lei 

- - - .  ~ ..-.- .--, de Diretrizes Orcamentarias, as quais serao ajustadas, por meio do Projeto 
::: % . . - _  . ' de Lei no 1100, de 2008, que se encontra em apreciacao, ate esta data, na - - _ 

a = v -, Camara Legislativa do Distrito Federal, em compatibilidade com os valores 
- < -  & 

f ' aprovados na Lei Orcamentaria Anual, sendo compensada nos exercicios 3%- - !&L13 - , -  - 
. . . .-j .. . . 

1 PR fmrw LEGESUTI' 
"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade" 
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subsequentes por meio de adequacao orcamentaria (art. 17, •˜ 2O, e art. 24 da 

LRF). 

f) Considerando o valor da proposicao objeto dos autos, e, ainda, a relacao da 

despesa de pessoal do Poder Executivo do Distrito Federal, frente a Receita 

Corrente Liquida apurada ate dezembro de 2008, se encontrar na casa dos r 

42,42%, e possivel depreender que tal incremento nao ira alterar, / 

expressivamente, o atual quadro e nao comprometera o limite pmdencial de 

46,55% relativo ao Poder Executivo, conforme alerta constante do art. 22 da 

Lei de Responsabilidade Fiscal. 

De todo o exposto, e considerando que restam algumas informacoes a serem1\ I 

atendidas neste processo, na forma da legislacao que rege a materia, sugerimos o 

encaminhamento dos autos a Subsecretaria do Tesouro da Secretaria de Estado de Fazenda, para 

analise e manifestacao, na forma da Portaria Conjunta SGAfSEFfSEPLAN de no 17, de 30 de 

junho de 2004, bem como ratificar, se for este o entendimento, --- - -- as informacoes antecipadas por 

esta Secretaria nos itens "f" e "g", e apos, restituir o presente processo ao ordenador da despesa 

proposta e a Subsecretaria de Gestao de Pessoas da Secretaria de Planejamento e Gestao para 

juntar as informacoes pendentes e adocao de providencias subsequentes. 

Em, AZ de maio de 2009 

PAULO SANTOS DE CARVALHO 
Diretor 

De acordo. Encaminhe-se a Subsecretaria do Tesouro da Secretaria de Estado 

de Fazenda, na forma do despacho retro. 

Em, 12 de maio de 2009 
F PROTOCOLO LEGISLATIVO i 
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B GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 

Quadro Detalhamento Despesa 

Unidade Orcamentaria 32101 SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 
Mes de Referencia Maio 

Exercicio: 2009 
PS100010 

Posicao em 06/05/2009 

Natur. Fonte ID Lei Alteracao Contingenciado Bloqueado Despesa Autorizada Empenhado Disponivel Liquidado 
Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 04.122.0750.2287.0001 CONCESSAO DE REAJUSTE GERAL AOS SERVIDORES DO GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 

31901 1 100 O 251.635.457,OO 6.800.000,OO - 
SUBTOTAL 251.635.457,OO 6.800.000,OO - 
Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 04.122.0750.2422.0006 
339039 100 O 6.122.000,OO 0,OO 
SUBTOTAL 6.1 22.000,OO 0,OO 
Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 04.122.0750.2426.0026 
319134 100 O 2.000.000,00 0,OO 
SUBTOTAL 2.000.000,00 0,OO 
Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 04.122.0750.2590.0001 
329011 100 O 3.000.000,00 0,OO 

SUBTOTAL 3.000.000,00 0,OO 
Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 04.122.0750.3760.0005 
31901 1 100 O 137.358.565,OO 2.000.000,00 - 

SUBTOTAL 137.358.565,OO 2.000.000,OO - 
Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 04.122.0750.8504.7024 
339008 100 O 335.000,OO 0,OO 
339039 100 O 3.457.000,OO 0,OO 
339046 100 O 3.378.000,OO 1.000.000,00 - 
339049 100 O 0,OO 1.000.000,00 

SUBTOTAL 7.170.000,OO 0,OO 

Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 04.122.0850.2689.0002 
339035 100 O 100.000,OO 0,OO 

SUBTOTAL 100.000,OO 0,OO 
Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 04.122.0850.2692.0002 
339031 100 O 100.000,OO 0,OO 

SUBTOTAL 100.000,OO 0,OO 
Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho o4.122.0850.2844.0002 
339035 100 O 1 00.000,OO 0,OO 

SUBTOTAL 100.000,OO 0,OO 
Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 04.122.0850.3046.0001 
339035 100 O 630.000,OO 0,OO 
339035 136 O 0.00 543.288,OO 

0,OO 9.607.000,OO 235.228.457,OO 
0,OO 9.607.000,OO 235.228.457,OO 

MANUTENCAO DO PROGRAMA BOLSA ESTAGIO 
0,OO 0,OO 6.122.000,OO 751.087,44 5.370.912,56 
0,OO 0,OO 6.1 22.000,OO 751.087,44 5.370.91 2,56 

MANUTENCAO DO PROGRAMA REINTEGRA CIDADAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO 

0,OO 0,OO 2.000.000,00 77.324,83 1.922.675,17 
0,OO 0,OO 2.000.000,00 77.324,83 1.922.675,17 

CONCESSAO DE GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE 

0,OO 0,OO 3.000.000,00 0,OO 3.000.000,00 
0,OO 0,OO 3.000.000,00 0,OO 3.000.000,00 

NOMEACOES DECORRENTES DE CONCURSOS PUBLICOS DO GDF 

0,OO 0,OO 135.358.565,OO 0,OO 135.358.565,OO 
0,OO 0,OO 135.358.565,OO 0,OO 7 135.358.565,OO ,. 

CONCESSAO DE BENEF~IOS AOS SERVIDORES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO 

0,OO 0,OO 335.000,OO 146.069,26 188.930,74 
0,OO 0,OO 3.457.000,OO 1.347.753,38 2.1 09.246,62 
0,OO 0,OO 2.378.000,OO 345.351,79 2.032.648,21 
0,OO 0,OO 1.000.000,00 102.064,84 897.935,16 
0,OO 0,OO 7.1 70.000,OO 1.941.239,27 5.228.760,73 

REALINHAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 

0,oo 0,oo 100.000,00 
0,oo 0,oo 100.000,00 

INSTITUICAO DA PREMIACAO POR RESULTADO 

0,oo 0,oo 100.000,00 
0,oo 0,oo 100.000,00 

CONTRATUALIZACAO DA GESTAO POR RESULTADOS 

0,oo 0,oo 100.000,00 0,oo 100.000,00 
0,oo 0,oo 100.000,00 0,oo 100.000,00 

MODERNIZACAO DA GESTAO PUBLICA NO DISTRITO FEDERAL - ASSISTENCIA TECNICA - SWAP 

Pagina: 2 (*) Prioridade LDO (*) Projeto em Andamento r) ConservacBo de Patrimonio Setor P7ckmb b6$!islativo Emitido por: PAULO 
(EPP) Emendas Parlamentares as Prioridades de PLDO (EP) Emendas Parlamentares ao PLOA f L  ?pia571 @9 ,.,, , .,,.- ..*..,..-.--ai r---- 
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 

Consulta de Execucao Orcamentaria 
Exercicio 2009 

PS100001 

Posicao em : 11/05/2009 
Valores da Consulta 2 - Acumulado ate o Mes 
Mes de Referencia 05 - Maio Detalhado por : Unidade Orcament&ia 

ORGAO: 18000 SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO 
CATEGORIA: 1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 

181 01 SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO 

DOTACAO AUTORIZADA 937.088.633.00 + 
TOTAL EMPENHADO 204.542.283.25 + 

18903 FUNDO MANUT. E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA 

DOTACAO AUTORIZADA 992.727.367,OO + 
TOTAL EMPENHADO 548.586.483,21 + 

TOTAL GERAL DOTACAO AUTORIZADA 1.929.816.000,00 + 
TOTAL EMPENHADO 753.128.766,46 + 

Pagina: 1 Emitido por: PAULO Emitido em: 12/05/2009 10:39:07 



- SIAFI2009-ORCFIN-SINTETICOS-CONORC (CONSULTA ORCAMENTARIA) 
POSICAO ATE: 11/05/09 AS 23:33 USUARIO : PAULO 

UNID. GEST. : 170399 - FCDF - SECRETARIA DE EDUCACAO PAG: 1 

GESTAO . : 00001 - TESOURO NACIONAL 
MES DE REFER.: MAIO POSICAO - ACUMULADO ATE O MES 

DEMONSTRACAO DA EXECUCAO DA DESPESA 

GRUPO DESP DISPONIVEL A LIQUIDAR 

1 235.642,05 O, O0 

3 3.935.193,65 O, O0 

TOTAL 4.170.835,70 O, 00 

LIQUIDADO 

646.499.592,95 

38.609.547,83 

685.109.140,78 

FIM 
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA 
SUBSECRETARIA DO TESOURO 

W 
DIRETORIA-GERAL DE DIVIDAS, AVAIS E HAVERES 

GERENCIA DE AVAIS E HAVERES 
NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DOS ORGAOS DA ADM DIRETA 

PROCESSO N V  410.001.1 1712009 
INTERESSADO : Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal - SEE. 
ASSUNTO : Reajuste Salarial - Carreira Magisterio Publico do DF 

Senhor Subsecretario, 

Trata o presente processo de reajuste salarial a ser concedido a Carreira 

Magisterio Publico do DF, da seguinte forma: 

1. 

.. 
II. 

... 
111. 

iv. 

reajuste dos Vencimentos Basicos da Tabela, de 5% (cinco por cento) 

retroativo a 1 Q10312009; 

90 (noventa) dias apos encerramento da greve, do Indice de crescimento 

medio da receita de origem tributaria no primeiro semestre de 2009, em 

relacao a estimativa de receita realizada por esta Secretaria para o 

mesmo periodo, descontado o percentual de 5% e limitado a 15,31%; 

em novembro de 2009, ocorrendo crescimento medio da receita de 

origem tributaria, no periodo de janeiro a outubro, em relacao a estimativa 

da receita realizada por esta Secretaria para o mesmo periodo, sera 

aplicado o saldo remanescente como antecipacao do reajuste; e 

para 2010 o indice sera igual a correcao do Fundo Constitucional do DF 

- FCDF, conforme consta as fls. 02-03. 

A Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoas-SGPISeplag, 

informa as fls. 09-1 0, que o dispendio mensal sera aproximadamente de R$ 10 milhoes e 

o impacto anual sera da ordem de R$137 milhoes. 

"Brasiiii - Patrimonio da Humanidade" 
C:\Documenis and Settings\canogueira\Meus d0cumentosU)espacho Reajuste Salarial - Carreira Magisterio Publico.doc 



A Diretoria de Areas SociaislSeplag ao se manifestar sob a otica 

orcamentaria, fls. 12-1 5, teceu as seguintes consideracoes: 

a) ausencia nos autos da declaracao do ordenador da despesa da 

Secretaria de Estado de Educacao, em descumprimento ao disposto 

no art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF; 

b) ausencia de justificativas nos termos do art. 2", 5 2"a Portaria 

Conjunta SGAISEFJSEPLAN n" 7, de 3010612004; e 

c) infringencia ao disposto no art. 37, inciso XIII, da Constituicao 

Federal - CF, ou seja, vinculacao remuneratoria de pessoal no 

servico publico. 

- Considerando que parte dos recursos para pagamento da folha da SEEDF 

sao provenientes do Fundo Constitucional do DF - FCDF, informamos que nao foi 

consignada dotacao orcamentaria especifica no Orcamento Geral da Uniao-OGU a 

SEEDF no FCDF para atender a referida despesa no corrente exercicio, sendo, portanto, 

necessario incluir o reajuste referente ao proximo exercicio, na proposta orcamentaria 

para 201 O. FL.E 
P R O C .  

Importante destacar que o Tesouro local arca com parte da desbesa da folha 

de pagamento de pessoal das areas de Seguranca Publica, Saude e Educacao. Cabendo 

ressaltar que a despesa total de pessoal do Poder Executivo Distrital sobre a Receita 

Corrente Liquida - RCL do Distrito Federal e de 42,46%, conforme publicado no DODF nQ 

21, de 29.01.09, entretanto, ate o final do corrente mes novo percentual sera apurado e 
- divulgado. 

Com isso verifica-se que a despesa de pessoal ja se aproxima do Limite 

Prudencial (46,55%) estabelecido no •˜ unico do art. 22 da Lei Complementar nQ 10112000 

- LRF, o que recomenda maiores cuidados dos gestores publicos quanto ao atendimento 

da despesa com pessoal no Poder Executivo. 

Ainda, em virtude da revisao dos calculos da RCL da Uniao, havera reducao 

em tomo de R$ 238 milhoes do orcamento do FCDF, por conseguinte, isso afetara a RCL 

do Distrito Federal, que em tese, ira se aproximar ainda mais do Limite Prudencial previsto 

na LRF. 
"Brasiiii - Patrimonio da Humanidade" 

C:iDocuments and Settings\canogueira\Meus documentos\Despacho Reajuste Salarial - Carreira Magisterio F'ublico.doc 
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Importante frisar que nos termos do pronunciamento da  iret to ia de Areas 

Sociais, fls. 1211 5, a despesa projetada comprometera 48,38% da dotacao orcamentaria 

consignada no Programa de Trabalho 04.122.0750.2287.0001 - Concessao de Reajuste 

Geral aos servidores do Governo do Distrito Federal. 

Diante do exposto, sugerimos o encaminhamento dos autos a Subsecretaria 

de Gestao de PessoalISeplag para, em conjunto com a SEEDF, reavaliar o pleito, 

observando os dispositivos legais pertinentes a materia. Apos encaminhar a Procuradoria- 

Geral do DF - PGDF para cumprimento do disposto no art. 5P do Decreto nV5.486104, 

bem assim pronunciar-se a respeito da vinculacao do reajuste a receita tributaria do DF e 

da RCL da Uniao. 

A consideracao superior. 

Brasilia, I de maio de 2009. 

CLEIDE AP EIRA ELLIA TEIRO Nucleo 
de Acompanhamento dos Orgaos da Adm. Direta Gerencia de Avais e Haveres 

1 A A SILVA 
 iret toda Geral De Dividas, Avais e Haveres 

"Brasilia - Pabimo~o da Humanidade" 
C:V)ocuments and Settingskanogueira\Meus documentos\l>espacho Reajuste Salarial - C m h  Magisterio Publico.doc 



SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA 
SUBSECRETARIA DO TESOURO 

DIRETORLA-GERAL DE DIVIDAS, AVAIS E HAVERES 
GERENCIA DE AVAIS E HAVERES 

N~CLEO DE ACOMPANHAMENTO DOS ORGAOS DA ADM DIRETA 

PROCESSO N V  41 0.001.1 1712009 
INTERESSADO : Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal - SEE. 
ASSUNTO : Reajuste Salarial - Carreira Magisterio Publico do DF 

De acordo. Encaminhe-se a Subsecretaria de Gestao de PessoallSeplag, 

nos termos do pronunciamento da Diretoria-Geral de Divida, Avais e 

HaveresIDI DAHISUTESISEF. 

Brasilia, I / B  de maio de 2009. 

"Brasiiii - Pauimonio da Humanidade" 
C:\Documents and Setlings\canogueira\Meus documentosU>espcho Reajuste Salarial - Carreira Magisterio Publiw.doc 





PROJETO DE LEI N O  DE DE 2009 

(Autoria Poder Executivo) 

Concede o reajuste que menciona a 
Carreira Magisterio Publico do 
Distrito Federal e da outras 
providencias. 

o GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA 
LEGISLATNA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE 
LEI: 

Art. 10 Ficam reajustados em 5% (cinco por cento), a contar de 10 de marco de 2009, 
os valores das tabelas de Vencimento Basico estabelecidas na forma dos Anexos I1 e 
111 da Lei no 4.075, de 28 de dezembro de 2007. 

Paragrafo Unico. O passivo referente aos meses de marco e abril sera pago em 6 (seis) 
parcelas iguais a partir de do mes de maio de 2009. 

Art. 20 As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao a conta de recursos 
consignados ao Distrito Federal. 

Art. 30 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, observadas as vigencias que 
especifica. 

Art. 40 Revogam-se as disposicoes em contrario. 



GOVERNO DO DISTRnO FEDERAL 
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 

PROCESSO : 410.001.117/2009 
INTERESSADO : Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal - SEDF 
ASSUNTO : Concessao de Reajuste - Carreira Magisterio Publico do Distrito Federal 

Senhora Subsecretaria, 

4 

Retornam os presentes autos a esta Diretoria, apos manifestacao da 
Subsecretaria de Planejamento e Orcamento-SPO desta SEPLAG e da Subsecretaria do Tesouro- 
SUTES da Secretaria de Estado de Fazenda-SEF, para seguimento do feito no sentido de dar 
cumprimento aos termos do acordo firmado entre o Governador do Distrito Federal e o Sindicato 
representante dos Professores da carreira Magisterio Publico distrital a fim de por termo ao 
movimento grevista deflagrado no mes de abril passado proximo. 

Acerca dos posicionamentos das Subsecretarias mencionadas, cumpre 
esclarecer, reforcando a explicacao contida no item "c" do despacho da Diretoria de Areas Sociais 
daquela SPO/SEPLAG, que os recursos necessarios a implementacao de melhorias 
salariais para os servidores distritais nao sao alocados, quando da elaboracao das 
normas orcamentarias referente a cada exercicio, nos orcamentos especificos dos 
orgaos e entidades, ficando consignados no orcamento da Secretaria de Estado de 
Planejamento e Gestao e, na medida em que os reajustes se implementam, tais 
recursos sao realocados para as unidades responsaveis pela execucao de cada despesa 
majorada, centralizacao essa que, na pratica, impossibilita a declaracao do ordenador 
de despesa da Secretaria de Estado de Educacao-SEDF, no caso em tela, visto que esse nao 

- dispoe das informacoes necessarias ao atendimento do que preceitua o inciso I1 do artigo 16 da 
Lei de Responsabilidade Fiscal. 

Nesse sentido, nao e forcoso afirmar que a SEPLAG, mais especificamente sua 
Subsecretaria de Planejamento e Orcamento, e depositaria das informacoes necessarias ao 
cumprimento das formalidades exigidas pela LRF, o que torna sua responsabilidade a manifestacao 
acerca da adequacao da medida proposta ao Plano Plurianual-PPA, 6 Lei de Diretrizes 
Orcamentarias-LDO e a Lei Orcamentaria Anual-LOA. 

No que concerne a existencia de recursos suficientes a 
implementacao do reajuste salarial de que trata o presente processo, e clara a 
informacao da SPO acerca de sua disponibilidade, tanto do ponto de vista do saldo 
orcamentario da SEDF para 2009 como do ponto de vista do saldo alocado no 
orcamento desta SEPLAG para a concessao de reajustes aos servidores distritais, assim 
como tambem e clara a informacao de que nao havera aumento significativo do 
comprometimento das despesas com pessoal em relacao ao limite prudencial 
determinado pela LRF. 

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade" 
Subsecretaria de Gestao de Pessoas - SUGEPISEPLAG 

Ed. Anexo do Palacio do Buriti - 7' andar - Sala 700 - BrasiIialDF 
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GOVERNO DO DISTRiTO FEDERAL 
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 

A respeito da alegada ausencia de justificativa da medida proposta, bem como 
da demonstracao de sua oportunidade e conveniencia, ha que se salientar que tanto a 
justificativa da concessao do reajuste na forma apresentada, como a demonstracao de 
sua oportunidade e conveniencia, consubstanciam-se no publico e notorio 
compromisso assumido pelo Governador do Distrito Federal junto ao Sindicato dos 
Professores-SINPRO no sentido de encerrar greve que tantos prejuizos trouxe aos 
estudantes e a sociedade distrital como um todo. 

Por derradeiro, em relacao a inexistencia de atestado de que nao ha afronta 
ao inciso X I I I  do artigo 37 da Constituicao Federal de 1988, impende explicar que o reajuste 
de que trata o presente processo nao traz nenhuma especie de vinculacao 
remuneratoria, mas tao somente a aplicacao de 5% de aumento a tabela de 
vencimentos basicos dos cargos da carreira Magisterio Publico do Distrito Federal a 
contar de 10 de marco de 2009, correspondente a primeira etapa do acordo firmado entre GDF 
e SINPRO, conforme minuta de Projeto de Lei que acompanha este despacho. - 

Em relacao as etapas vindouras do multicitado compromisso, cumpre ressaltar 
que essas dependerao do alcance de determinados requisitos e que, no momento conveniente, 
sera editada norma especifica a qual observara, sem concessoes, a estrita legalidade. 

Por todo o exposto, submeto o feito a elevada consideracao de Vossa 
Senhoria, com vistas ao Gabinete do Secretario, para apreciacao e encaminhamento, S.M.J., a 
Procuradoria-Geral do Distrito Federal para a analise que lhe compete. 

. r 

Brasilia, d9de 

Diretor de Planejamento e Desenvolvimento de Pessoas 

- Senhor Secretario, 

A vista da manifestacao apresentada pela Diretoria 
Avaliacao de Recursos Humanos, submeto o feito a elevada consideracao 

de Planejamento e 
de Vossa Excelencia 

opinaido por seu encaminhamento, por forca do que determina o &igo 50 do Decreto no 
25.486/2004, a Procuradoria-Geral do Distrito Federal. 

Brasilia, 43 de e de 2009. 

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade" 
Subsecretaria de Gestao de Pessoas - SUGEPISEPLAG 

Ed. Anexo do Palacio do Buriti - 7' andar- Sala 700 - BrasilidDF Setor P r ~ o c d o  b6gidhativ0 
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 
GABINETE DO SECRETARIO 

GDF 

PROCESSO NO: 0410.001.117/2009 
INTERESSADO: SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO D I C T R ~  FEDERAL 
ASSUNTO: REAJUSTE SALARIAL 

Senhor Procurador-Geral, 

Tenho a honra de submeter a apreciacao dessa douta Procuradoria Geral o incluso 

Projeto de Lei, que trata da concessao de reajuste aos integrantes da Carreira Magisterio Publico do 

Distrito Federal. 

h 

A proposta em comento e resultado da negociacao salarial empreendida entre a 

referenciada carreira e este Governo para o ano de 2009 e consiste do reajustamento de 5% (cinco 

por cento) de sua tabela de Vencimentos Basicos, a ser implementado na folha de pagamento do 

corrente mes de maio, com efeitos retroativos a l0 de marco de 2009. 

Oportuno esclarecer que os valores retroativos serao pagos em 6 (seis) parcelas 

mensais, a contar da competencia maio de 2009, conforme ajustado com a categoria. 

Em face da natureza da materia e em conformidade com o disposto no art. 50 do 

Decreto no 25.486, de 29 de dezembro de 2004, encareco a analise dessa insigne Casa Juridica, em 

carater de urgencia, a fim de que a propositura possa ser submetida ao descortino do Excelentissimo 

Senhor Governador. 

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG 
Edificio Anexo do Palacio do Buriti - Brasla - DF 
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De ordem do Excelentissimo Senhor Procurador- 
- 

Geral do Distrito Federal, distribuam-se os autos a Procuradoria de 

Pessoal - PROPES, para exame e parecer e/ou ado@o das medidas 

judicMis/administrativas cabiveis, na forma e prazo regimentais. 

~rocuradora-coordenadora da Assessoria Especial 



DISTRTTO FEDERAL 
PROCURADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL 

PROCURADORIA DE PESSOAL 

A ilustre Procuradora do Distrito Federal Dr. Maria JUlia 

  erre ira CBsar, para analise e emissao de parecer. no prazo regimental. 

Brasilia, & de de 2009. 

Procurador-Chefe da Procuradoria de Pessoal 

"Brasilia -, PatrimGnio Cultural da Humanidaden 



PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL 
Procuradoria de Pessoal 

Parecer no 619/2009-PROPES/PGDF 
P.A. no 0410.001.li7/09 
Interessada: Secretaria de Estado de Educasao 

Assunto: Projeto de  lei de reajuste vencimental 

EMENTA: ADMINISTRATIVO. CARREIRA MAGISTERIO 
PUBLICO E PLANO ESPECIAL DE CARGOS DA CARREIRA 
MAGISTERIO PUBLICO (PECMP). PROJETO DE LEI. 
AUMENTO DO VENCIMENTO BASICO. EXTENSAO, NO 
QUE COUBER, AOS INATIVOS. 

O aumento de vencimento esta sujeito a conveniencia e 
oportunidade do Chefe do Executivo, a quem cabe a iniciativa da 
respectiva lei, havendo limitagao apenas de ordem orcamentario- 
financeira. Implementacao de reajuste que atende a diretriz do art. 
32 da Lei 4.07512007. 

Extensao do aumento aos inativos, no que couber. Paridade 
existente para os servidores que ingressaram no servico publico ate 
31.122003. Reflexo, ademais, no calculo das gratificacoes que 
compoem a remuneracao dos integrantes das carreiras 
beneficiadas. 

Abrangencia que deve ser considerada no calculo do impacto 
financeiro a ser gerado com o aumento remuneratorio. 

Parecer pela constitucionalidade do projeto de lei, desde que 
enviado a CLDF pelo Governador, cabendo ii Procuradoria Fiscal 
o pronunciamento conclusivo quanto ao atendimento aos ditames 
da Lei de Responsabilidade Fiscal. 

Senhor Procurador-Chefe da Procuradoria de Pessoal: 

1. RELAT~RIO 

Trata-se de projeto de lei a ser enviado a Camara Legislativa, o qual, em 

suma, concede aumento do vencimento basico referentes aos cargos integrantes da 



PROCURADORIA-GERAL DO DISTRJTO FEDERAL 
Procuradoria de Pessoal 
P.A. li'' 110.001.117/09 - Ptirecvr 

Carreira Magisterio Publico e do Plano Especial de Cargos da Carreira Magisterio 

Publico do Distrito Federal - PECMP', nos seguintes termos: 

"Concede o reajuste que menciona a Carreira 

Magisterio Publico do Dismto Federal e da outras 

providencias. 

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A 

CAMARA LEGISLATTVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU 

SANCIONO A SEGUINTE LEI: 

Art. 1" Ficam reajustados em 5% (cinco por cento), a contar de l0 de marco de 

2009, os valores das tabelas de Vencimento Basico estabelecidas na forma dos 

Anexos I1 e I11 da Lei no 4.075, de 28 de dezembro de 2007. 

Paragrafo Unico. O passivo referente aos meses de marco e a b d  sera pago em 6 

(seis) parcelas iguais a pa& de do mes de maio de 2009. 

Art. 2" As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao a conta de 

recursos consignados ao Dismto FederaL 

Art. 3" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, observadas as 

vigencias que especifica.. 

Art. 4" Revogam-se as disposicoes em contrario." 

Em atencao ao Decreto 25.486, de 29.12.2004, vieram os autos a esta 
/ Procuradoria-Geral para analise e manifestacao sobre a minuta transcrita. 

Eis, em sintese, o relatorio. 

Em primeiro lugar, no tocante a adequacao formal do projeto de lei em 

tela as normas constitucionais, cumpre ressaltar que, por tratar de aumento de 

Embora haja equivalencia remuneratoria entre ambas, conforme Anexo I1 e Anexo III da Lei 4.075/2007, a 
diferenciacao foi estabelecida por esta lei, conkrme o professor ou especialista em educacao ja estivesse ou nao 
na carreira antes de sua edicao (v. art 3O, 5 1"). 
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remuneracao de servidores, ele e de iniciativa privativa do Governador do Distrito 

Federal, por determinacao do art. 71 da Lei Organica do Distrito ~edera l~ ,  

competindo a Sua Excelencia, portanto, envia-lo a Camara Legislativa do Distrito 

FederaL 

Ultrapassado este ponto, em relacao ao conteudo da minuta 

apresentada, nao se observa nenhum vicio aparente capaz de macular a Constituicao, 

especificamente as regras contidas nos artigos 37 a 41, nem a LODF, 

particularmente os artigos 19 e 33 a 44. 
L, 

De fato, o aumento da remuneracao dos servidores esta sujeito ao juizo 

de conveniencia e oportunidade do Chefe do Executivo, havendo limitacao apenas 

de ordem orcamentaria e financeira. 

No caso especifico dos autos, alias, a concessao do aumento 

remuneratorio nao decorre simplesmente da discricionariedade do Governador, uma 

vez que a Lei 4.075/2007 determina expressamente que "as tabelas de vencimentos 

previstas nos Anexos I1 e 111 desta Lei serao reajustadas nos anos de 2009 e 2010, 

em indices que correspondam, no minimo, ao reajuste do Fundo Constitucional", 

devendo o reajuste "ocorrer ate 1" de marco de cada ano" (art, 32, capat e paragrafo 

Unico). 

Em atencao a tal dispositivo, portanto, e que se busca implementar o 

aumento vencimental em questao. 

No tocante a mencionada limitacao de ordem orcamentario-rianceira, 

inclusive para h de responsabilidade fiscal, e preciso destacar, de antemao, que Q 

"Art. 7 1. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer membro ou comissao da Camara 
Legislativa, ao Governador do Distrito Federal e, nos termos do art. 84, IV, ao Triimal de Contas do Distrito 
Federal, assim como aos cidadaos, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica. 
5 1" Compete privativamente ao Governador do Distrito Federal a iniciativa das leis que disponham sobre: 
I - criacao de cargos, funcoes ou empregos pubkos na  administra*^ direta, autarquica e fundacional, ou 
aumento de sua remunera@o;" (Destacou-se) 
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servico ~ublico ate 31.12.2003 e que nao tenham se aposentado com fundamento no 

art. 2" da Emenda Constitucional 41 /2003. 

De fato, embora nao tenha sido formulado, na minuta em tela, 

dispositivo especifico sobre tal extensao, o direito decorre da propria Lei 

4.075/2007~ e, ainda, da EC 4112003 e da EC 4712005. 

Isto porque, embora a primeira Emenda tenha acabado com a 

isonomia entre os vencimentos dos servidores ativos e os proventos e pensoes dos 

e 
inativos, ao alterar a redaqao do g 8' do art. 40 da Constituicao4, permaneceu a 
garantia de paridade em beneficio dos que tenham ingressado no servico publico ate 

31.12.2003 (desde que nao tenham se aposentado com fundamento no art 2" da 

EC 41/03). 

Com efeito, o art. 7" da EC 41 12003 reza que: 

"Art. 7" Observado o disposto no ar t  37, XI, da Constituicao Federal, os 

proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo 

e as pensoes dos seus dependentes pagos pela Uniao, Estados, Distrito Federal e 

Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes, em fruicao na data de 
publicacao desta Emenda, bem como os proventos de aposentadoria dos 

servidores e as pensoes dos dependentes abrangidos pelo art 3 O  desta Emenda, 

serao revistos na mesma proporcao e na mesma data, sempre que se 

modificar a remunerqao dos servidores em atividade, sendo tambem 

estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens 

posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando 

decorrentes da transformacao ou reclassi•’icacao do cargo ou funcao em que se 

deu a aposentadoria ou que serviu de referencia para a concessao da pensao, na 

forma da lei." 

- -- - 

"Art. 27. AS disposig5es desta Lei aplicam-se aos servidores da Carreira Magisterio Publico do Dishito Federal e 
aos integrantes do PECMP aposentados e aos beneficiarios de pensao." 

''Si 8 O  E assegurado o reajustamento dos benelkios para preservar-lhes, em d t e r  permanente, o valor real, 
conforme criterios estabelecidos em lei." 
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O art  2O da EC 47/2005', por sua vez, estende este direito aqueles 

s e ~ d o r e s  que se aposentarem na forma do a& 6O da EC 41/2003~, isto e, aos que 

ingressaram no semiso publico ate 31.12.2003. 

Explique-se, ainda, que as emendas em tela, alem de excluirem a 

paridade para os casos de ingresso apos 2003, deixam de abarcar tambem a 

aposentadoria concedida nos termos do art 2" da EC 41/2003, porque este 

dispositivo mencionou expressamente a aplicacao do 5 S0 do a r t  40 da Constituicao 

aos beneficias concedidos em seus moldes7, o que o art  2O da EC 47/2005 nao 
d 

"Art. 2O Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores publicos que se aposentarem na forma do 
caput do art. 6O da Emenda Constitucional no 41, de 2003, o disposto no art 7O da mesma Emenda" 

"Art. 6O Ressalvado o direito de opcao a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da Constituicao 
Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2O desta Emenda, O servidor da Uniao, dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e funda@es, que tenha ingressado no servico publico ate a 
data de publicacao desta Emenda podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponder80 a totalidade da 
remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as 
reducoes de idade e tempo de wntn'buiqao contidas no 8 5" do art. 40 da Constituicao Federal, vier a preencher, 
cumulativamente, as seguintes condifles: 
I - sessenta anos de idade, se homem, e cmquenta e cinco anos de idade, se mulher; 
Ii - trinta e cinco anos de contribuicao, se homem, e trinta anos de contribuicao, se mulher; 
IU - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico; e 
JY - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria." 

"Art. 2O Observado o disposto no art. 4" da Emenda Constitucional no 20, de 15 de dezembro de 1998, e 
V assegurado o d i r e i  de opcao pela aposentadoria voluntaria wm proventos calculados de acordo com o art. 40, $8 

3" e 17, da Constituicao Federal, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracao 
Publica direta, autarquica e fundacional, ate a data de publicacao daquela Emenda, quando o servidor, 
cumulativamente: 
I - tiver cinquenta e tres anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher; 
I1 - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria; 
Iu - contar tempo de contribuicik igual, no minimo, a soma de: 
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e 
b) um periodo adicional de contribuicao equivalente a vinte por cento do tempo que, na data de publicacao 
daquela Emenda, hltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea a deste inciso. 
$ 1 O O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigencias para aposentadoria na forma do caput tera os 
seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relacao aos limites de idade estabelecidos 
pelo art 40,s 1•‹, IiC a, e 8 S0 da Constituicao Federal, na seguinte propolyao: 
I - tres inteiros e cinco decimos por cento, para aquele que completar as exigencias para aposentadoria na forma 
do caput ate 3 1 de dezembro de 2005; 
iI - cinco por cento, para aquele que completar as exigencias para aposentadoria na forma do caput a partir de 1" 
de janeiro de 2006. 
(4 
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cuidou de excluir. De fato, esta regra mais recente destacou que se estenderia o 

disposto no art 7 O  da EC 41/2003 aos proventos de aposentadorias concedidas na 

forma do caput do art. 6" da mesma Emenda, o qual, por sua vez, ressalva as 

aposentadorias regidas pelo art 40/CF e pelo art 2 O  da propria EC 41/2003. 

Com hindamento nestas regras da Carta Magna, pode-se delimitar o 

grupo de aposentados e pensionistas abrangidos pelo aumento pretendido, de modo 

a calcular o real impacto financeiro da folha de inativos no orcamento do Disbito 

Federal e, assim, avaliar sua adequacao aos correspondentes ditames legais e 
-* 

constitucionais. 

Ainda sobre o aspecto fulanceiro-orcamentario da minuta em analise, e 
- 

preciso considerar que o vencimento basico dos c q o s  em questao - objeto do 

recebidas pelos 

professores e especialistas em educacao. Portanto, e preciso que todas elas tenham 

sido devidamente computadas para que seja real o valor apresentado a titulo de 

despesa mensal acrescida no orcamento do Distrito Federal. 

- XIII . Note-se que isto nao sigpifica violacao ao a r t  37, . da Constitwao, 

que veda a vinculacao ou equiparacao de quaisquer especies remuneratorias para o 

efeito de remuneracao de pessoal do servico publico, uma vez que a regra incide em 

caso de diversidade de cargos, sendo perfeitamente licita a forrnula de calculo de 
.. J 

gratificacoes nestes moldes. 

Neste contexto, tomando em conta a infomiacao do Secretario de 

Estado de Educacao de que a Pasta "possui os recursos financeiros para realizar 

frente a nova despesa em comento, estimada em R$ 11.210.655,84" (fl. I), tem-se, 

em principio, que o projeto em testilha atende parcialmente aos ditames da Lei de 

Responsabilidade Fiscal, conforme se ve nas fls. 9-21 e 24-25. 

8 6 O  As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto no art. 40, 8 8O,  da 
CwstituicSo Federal.'' (Destacou-se) 
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Isto porque consta nos autos (1) a estimativa do impacto orcamentario- 

financeiro no exercicio em que a lei deva entrar em vigor e nos dois subsequentes, 

bem como a origem do recurso para tal custeio (art. 16, I, c/c art. 17, •˜ 1" da LC 101 

- v. fls. 10 e 14, item "c"); e (2) a declaraca'o do ordenador da despesa de que o 

aumento tem adequacao orcamentaria e financeira com a lei orsamentaria anual e 

compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias (art. 

16,II, da LC 101 - v. fls. 10 e 24, segundo e terceiro paragrafos) '. 
Entretanto, nao se ve presente na documentacao dos autos (3) a 

....-.- 
comprovacao de que a despesa criada ou aumentada nao afetaci as metas de 

resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orcamentarias B ~ S  

p r e m i s s a s  (art. 17, Captlt e 2O e 4O, v. nota de 

rodape no 8). Tanto que nao ficou claro se as despesas com a remuneraqao total 

(incluidas as gratificacoes) dos servidores beneficiados e, ainda, com os proventos 

dos inativos foram ou nao consideradas no calculo do impacto financeiro 

apresentado pela SEE. 

* "Art. 16. A criacao, expansao ou aperfeicoamento de acao governamental que sanete aumento da despesa sera 
acompanhado de: 
I - estimativa do impacto orcamentario-Wceiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois 
subsequentes; - li - d e c l a r e  do ordenador da despesa de que o aumento tem adequaci% orcamentaria e hanceira com a lei 
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diuetrizes orcamentarias. 
(-4 
Art. 17. Considera-se obrigatoria de Carater continuado a despesa corrente derivada de lei, medida provisoria ou 
ato administrativo normativo que iixem para o ente a obrigacao legal de sua execucao por um periodo superior a 
dois exercicios. 

1" Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverao ser instruidos com a estimativa 
prevista no inciso I do art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio. 
8 2" Para efeito do atendimento do 8 1" o ato sera acompanhado de comprovacao de que a despesa criada ou 
aumentada nao afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo ref&do no 8 1" do art. 4", devendo seus 
efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducao 
permanente de despesa 
5 3" Para efeito do 5 2", considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevacao de aIiquotas, 
ampliacao da base de calculo, majoracao ou criacao de tributo ou contribuicao. 
5 4" A comprovacao referida no 8 2: apresentada pelo proponeate, contera as premissas e metodologia de calculo 
utilizadas, sem prejuizo do exame de compa 'bilidade da despesa com as demais normas do plano plurianual e da 
lei de diretrizes orcamentarias." 



Em vista da peculiaridade da materia, bem como da ponderacao da 

Secretaria de Estado de Fazenda sobre a necessidade de pronunciamento da PGDF 

"a respeito da vinculacao do reajuste a receita tributaria do DF e da RCL da Uniao", 

assuntos este afetos a competencia da Procuradoria Fiscal, sugere-se o envio dos 

autos a especializada, para manifestacao conclusiva sobre os temas. 

Por h, destaca-se uma repeacao de expressao no paragrafo unico do 

art. l0 da minuta ("a partir de do mes de maio de 2003'3, que merece ser corrigida 

antes do envio do projeto a Camara Legislativa. - - 

Diante do exposto, o parecer e pela constitucionalidade do projeto de 

lei, desde que proposto pelo Governador do Distrito Federal, devendo a 

Procuradoria Fiscal pronunciar-se defitivamente, ainda, sobre sua adequacao a Lei 

de Responsabilidade Fiscal. 

Submete-se ao crivo superior. 

Brasilia-DF, 20 de maio de 2009. 
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5 4O A despesa decomate de hasta piiblica sera deduzida do vai01 resnitaute da alienacao. 
Aa. 99 Deconido o prazo de doze meses aindido no ari irt, V, desta Lei Complemm~ sem 
wntesta@oadminstrativaoujudiciai, sobrcvenbaaauenaploprevistanomesmo 
M o ,  ososbem alireferidocpoderao serutiIizados, excepcionalmente, em alivietividsdespr9pn- 
asdesegmancapubiica,meoiaute ' .- e x p r e s s a d a ~ d a P o l i c i a C i v i l d 0  
DishitoFederal ,apoSexemepezi&l~nogmbitada~megcionada 
Art 10. As unidades L Policia Civil do Distrito Fedaal promove& 1evSmamento de todos os 
benS apreendidos e arrecadado5 passiveis de aliena@ nos termos desta Lei Complememar e 
en caminharaoalespecfivado~um~~CwoissaoPamsmentedeAli~&BensApreen- 
didos e Arrecadados dentro do prazo de sessenta dias apos sua mctaia~a~, pwi as pmvidaicias 
desuaaipia, 
Art 1I.Osorgaosda ' ' ' ' ~ p u b l i e a d i r a a d a U n i a o e d o ~ F e d f d ~ i s e n t 0 s d o  
recoIhimentodataxadeexgedimteprevistanoart 27,1V,daLeiComp1ementarnn264,de 14de 
dezembro de 1999. 
Ait 1 2  As pessoac mentes a j a  renda m d  naa seja s i i p e r i ~  a um salario minimo estao 
i s e n t a s u m a ~ c a ~ z d o p a g ~ m e n t o d a ~ d e ~ ~ p s ~ a a o b t e n ~ d a s e g u n d s V i a d a  . . 

caaeirade identidade. 
$ l0FicamdMdasasdemaish~previstasnalegislaCaodopagsmentodataXade 
expediente relativa aemissao da seguada via da cateiradeideatidade. 
8 T As pessoas wmks nos mos do caput wmprovarao essa Mnrticao mediante decl- 
- d d a  pelasemtaria de Desaivohrimento Social e Trebalho do Distrito Federal. 

13. F m  isentac do pagamento da taxa de expedienterefaidano artigo Pntai01, mediante 
' L. sen~domrmaodoinquaitopolioialdwidamentemstamat~aspessoasCojacarteirade 

.&dade haja sidomobada 
A a . 1 4 . 0 5 s a l d o s r a r i a o e s c e m e s d o ~ i m d o d e ~ e n t o ~ s O r g a o c ~ d a ~ e ~  
~ P o M i c a , Q i a d o p d a L e i n o 1 . O ~ & 5 & ~ d e 1 9 4 6 , p r o v m i m t s a a s ~ ~  
no art 27, N, da Lei Complementar no 264, de I4 de dczembm de 1999, mao traasfezidos para 
o Fundo de que aaai esta Lei Complementar, no prazo m$xim de noventa dias, a contar da 
enhada destaem vigor. 
AR 15.Todasas~rclafiv~~aacoesjndiciaisdeconemesdaaplicscaodoclispostonecta 
L e i C o r n p l e m e n t a r , n o q u e s e r e f e t e B & ~ d e ~ & ~ - ~ ~ o s  
do Fundo aqui imtitnido. 
Aa. 16. Sao anistiados os deoios de &dom, ~xseMdores, m e m h  e ex-membros daCama- 
m ~ d o D j s t r i t o F e d s a l c o n s t i t o i d o s e m d e c o n e n ~ d a s p l i ~ d a R ~ n 0 3 Z d e  
26 de novembro de 1991. 
Aa. 17. Esta Lei Complementar entra em vigornadata L saapublicacao. 
Ait 18. Revogsm-se as disposicaes em contrario, ,em especial o aa 27,s 6*, dalei Complemep 
tarn0264,de14dedezembrode199P-,oart~WeVe~~l"eP,eos~3o,4~S5e6o6~ 
da Lei no 1.026, de S de fevereiro de 1996. 

Bnisnia, 28 de daembm de 2007. 
120" da Repiiblica e 4S0 de Bmuia 

JOSE ROBEBTO ARRUDA 

LEI C O M P L ~  W 752, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007. 
(Autoria do h*: P& Executivo) 

Autorizaadesafetacaodasareaspiibli~~~dell~0comumdopov0qiieespecinca1~15Reg;aes 
AdmSUsnatn9sdeCe' i~-RAIXeB~-RANedBOt>WSprovidenciss .  
O GOVERNADOR DO DISTRITO m w  FACO SABER QUE A C- LEGIS- 
L.ATlVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANUONOA SEGUINTE J.33: 
et i*. Fica airtonzada a desafeiacao de 20323,831112 (vinte- trezentos e v%@- e Ir& metros 

~ e o i t e n t a e n e s ~ e b o s ~ ) d e B r e a p u b ~ d e n s o w m i m i d o p o v o p a r s  
-naceodototeOldoConj~IdaQNOOSdaRegiHoAdminisaafi~1deCeilamdia-RADL 

que passa a categoria de bem de uw especial. 
Aa.29Fieaantonzadaadesaf~de2.683,Mkn2(dois~seisanf0seoiteMaetresmeboo 
quadrados e sessenta deeimetms qwhdos) de area publica L as0 comum do povo lindeira A 
i a t e n r i s q n a d a & b ~ s p e c i a l 0 3 d a Q n a d r a 3 5 d a ~ i l a ~ a o ~ o s e d a ~ c @ A ~ &  - .  Brazlandia-RAN,quepessaacateporiadebemdensoespeciaL 
Pdgafo  unioo. A area publica de uso comum do povo desafetada de que u'ata este artigo saB 
incorporada&eaEspaiel03daQusdra35. 
AR 3". Ftca destmada ao uw coIeaivo a gleba de 4.791169m2 (qnauu mil, setecentos e novema e 

destmado ao uso coletivo com atividade de entida& mxeahw culumis e despativas do grupo 
d e s e M ~ o s d s p o r t i v o s e o i m m l e l e c i o n a d o s a o ~ e B c ~ d e a t i v i d a d e s d c ~  
confoxme a ClassificacHo de Usos e Atividades apmvada pelo Deaeto no 19.071, de 6 demarfo 
de 1998. 
~miico.~p;aameboocooshidivOSapiicav&aolotedepaacser*esrtig0saaoos 
constantes da Lei Complemcnm no 314, de 1" de setembm de 2000, c o m p l e m ~ s  pelos 
constsntes no Memorial Desuiiivo MDE 006/2007. 
AR 59 Ficam mantidos prw a Ana Especial 03 da Q u h  35 da Vila SBo Jose da RegiBo 

Ari. 69 Em Lei Complementar cnw em vigor na data de sua publicacS0. 
Art 79 Revogam-se ai disposic&s em w w o .  

Bra&a,28dedezembrodeM07. 
120•‹da RepoMicae48"de Brasilia 
J O S ~  ROBERTO ARRUDA 

LU No 4.074, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007. 
(A& do Pmieto: Deoutado Aurio Neto) 

~os t i tmo~iada~aocano~imi to~edaa l  ' 

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGIS- 
W A  DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A S E G W  LEI: 
Art 1". Ficamstitoido o Dia da Danca no %&to F e d e  a ser comemorado no dia 29 de abril 
Aa. T. Esta Lei entra emvigor na daia de sua publiq30. 

28 de dQembro de 2007. 
120- &Republica e 48" de B d a  

J O ~  ROBERTO ARRUDA 

Setor Protaxb Legislatb 
k o 25?/09 L -  

Folha No 3 h R 1% 
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efetivo de Professor, Classes A, B e C, e de E h p e c i i  de Educdc8o do MaginQio-Publiw do 
Distrito FederaL 
gPOscargosdoPECMPfi~;mi~sem~eoiv~nspeaadaacargshordria,na 
formadoAuexoIfldestaLB. 
g3o~satnauSenndoresocopantesd~uagosdepiov;mentoef&odeqaetrata~•˜P~ 
enpuadraaos~~UMPdeacordocom~~rapectivasatribniioes,~Isssedocargo~cargahorama, 
tempo de efetivo exercicio e resnigtos de f- pfissiooal, wnfomie~nsro m destaiei, 
observado o disposto na &@o v - Do P09icionsmento no PECMP. 
5 4 ' 0 s ~ s v a g o s d e R o f e ~  CinssesA,B eC,eosdeEspefialistade-& 
-P6bliw doDishitoPedW1 qnevieremavagrnficamn.aosfonnados,rrspcctnwnenDe, 
e m c a r g o s & p r O f ~ d e E d n ~ B a s i c a e d e E s p e c i ~ d e ~ ~ ~ d a ~  
Magi&ioPubliw&DistntoFedgaL 
g ~ 0 O m t e g r a n t e d o ~ E C ~ ~ ~ e m b r e i i d i s t i n t a ~ l a p m a a q u a l f ~ c o n c ~ ,  
desdequehialitadoede~enmtererse,~os~de•áimreniQiQseopOiumi~da 
~ ~ e x c e t o p n r a o s c a r g o s d e ~ o s e s ~ .  
g 6 • ‹ ~ p f ~ & ~ 1 9 i a ~ d o ~ o d a ~ B & s i c a e d o ~ P r o ~ ~ -  
pmtepoderaahiaremkdistimadaqnelaperaaqBalfoi-,decdeguehabiliradoe<Ine 
s e j a d e s e n i m e r e s s e , r a p e i t a d a s o s ~ d e c o n ~ e ~ d a A ~ .  
~7"Asa~bui~doscarg0~criedosnaformadosinnsosIe~~~goserHodennidasem 
atoasereditsdopelaSecretariadeEstadode~. 

s9som 
D o ~ e d a ~  

seguintes &s de moiaridade: 
I - ~ f e s s o ~ d e ~ B a S C B : h a b i l i t a c a o ~ ~ d > t H f a e m ~ s n p a i ~ ~ a n n l i e e n c i a -  
mra plena ou bauharelado com comp1emenracao~6gifis nos tamos da l e g k W o ~ ,  
ii - Especiatista de EbocscBo Bgsiea: fomuicuo em aaso de nivel aipaior, reprrsentada por . . 
Iiccnaehwpl--~edagogia;e-ptenaemped"9@--aqnal- 
querespecieiidade ~nai,nostennosdenntdosnoeditaldommsopid>h, emdormi -  
dade com o pe& exigido pnraas auhicues do cargo, obsemdaa legiskc& propria 

DaAreadeAa@oedaLoa@o 
Artr%~&~dosmtepnmtesdaCaneira&MagisthioPobliw&~Fedaai, 
obscrvadooconti8onoeditalde~: 
i - Professor de Educa& Basiw 
h 1: anos •’iaais do Ensino Fundame&& Ensino Medio, Educacao Pmnssional e 20 e 3' 
segmeatosdaEduca@odeJOy~1seAdOltos; 
b ) h 2 ~ d n c a c a o ~ ~ 1 1 ~ > ~ i a i c i a i s d o E n s m o F ~ d e 1 ~ s e g m e n t o d a ~ ~ d e  
Jovens e Adnkos; 
U-Especiaustadel%nc@oBasica-SOpontt~~BaSca 
8 1" A criterio da Secremia &'Estado de Ednacb, mediante mperhmto do k&esado, o 
~ r o f e ~ ~ 0 r d e ~ ~ ~ n c a a ~ r o v a d o e m o o n ~ p a r a a k r e 8  l,powdordehabiutacaopma 
EducacHo~anos in ic ia i s<ao~Fundgnennue  l o s e g m e a m d a ~ d e J o v e n s e  
Aduks, podaa optar por aina nessas arear, tendo prioridade o professor conairsado pnra a 
Breaespecinca 
5 P 0 s  savidomocop-tesdos~psdepmvmientoefetivodoPECMP6aBo~na 
hemia Regional de Ensmo e srar.1~10 MS mctimicoes edncaciooais a da  susubordinadec, nas 
mctitoicae~~~~~~adasdaiedepubli~~deenSmoBo~toFedersl,bemcomonasunidadesda 
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formavertical e horiwntai. 
g l"AprogrrssHovatiealpOaaaoanrerde2(doas)f~ 
l-portempodeservico,desdequecmupddososrequisitoslegais; 
ii -por mbito, mediante requahento do servidor, ~acompaohado de certifi& de tituiapio 
totalizando, no minimo, 180 (cento e oitenta) hon&aula, d o m i e  regolamentecao a ser ieita 
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do p e r d  de 2O% (dois por cento) por ano de d&o exercicio em Atividade Dcdicacao 
Exclusiva em Tempo Integral, ab5 o limite de 50% (Cinq- por Cento); 

WpoeIBmpuaconcess8o; 
V - & d d c r a d a s  Escabelecimem~s de Ensino DZemckb, para prw efeito i e i  a a l a  



m o  n 
TABELA DE VENCIMENTO PARA A CARREIRA MAGISTERIO PbLICO 

DO DISTRlTO FEDERAL 
PROFESSOR DE WUCACAO BASICA E ESPECIALISTA DE EDUCACAO 

(a~omrapartirdel 'de~de2008).  

m m  
TABELAAPLICAVEL AO PLANO ESpEcIAEi.DACARREIR MAGIsTE~~O PUBLICO 
-P-, COMPOSTAP- PROFESSORES, CLASSES& B e C E ESPECIALISTAS 

DE EDUCACAO 
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LEI W 4.076, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007. 
(A- do Rojeto: Podu ExeaUivo) 

Cria~FdodeModemizacao,~e~~&doCorpodeBombeirosMilitsr 
do Dishito Federal - FUNCBM e da ounas providencias. 
o GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEaS-  
LATNA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGZTINTE LEI: 
Art E F i c a n i a d o o F i m d o d e M o d a n i z a c B o , M a ~ e ~ e n t o d o C o r p o d e  
Bombeiros Militar do Distrito Federal - FUNCBM, u m  a liaalidede de pmver, em aagtPa 
~ o m p l e m e n t a r , ~ ~ ~ o ~ & ~ ~ B o m b e P o s & d o F F e d g a  



DISTRITO FEDERAL 
PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL 

PROCURADORIA DE PESSOAL 

Processo no: 41 0.001.1 1712009 

Interessada: Secretaria de Estado de Educacao 

Assunto: Projeto de reajuste vencimental 

Senhor Procurador-Geral do Distrito Federal, 

1. Submeto a elevada consideracao de Vossa 

Excelencia o Parecer no 061912009 - PROPESIPGDF, de lavra da ilustre 

Procuradora do Distrito Federal Dra. MARIA JULIA FERREIRA CESAR, 

inserto as fls. 29/36, que analisou a regularidade do projeto de lei que 

concede reajuste vencimental para os cargos da carreira Magisterio Publico 

do Distrito Federal. 

2. Segundo o orgao consulente, a proposta em 

comento resulta da negociacao salarial firmada entre a aludida carreira e o 

Governo distrital, em cujos termos restou estabelecido o reajuste de 5% 

(cinco por cento) de sua tabela de vencimentos basicos, a ser 

implementado na folha de pagamento do mes de maio, todavia com efeitos 

retroativos a partir de 1 de marco do corrente ano. 
S&W PPO~O& begislat'w 

? L  NO d 5 3 1 d ~  %-- Fdha No 1 E 
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DISTRITO FEDERAL 
PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL 

PROCURADORIA DE PESSOAL 

3. Instada a se manifestar, a douta parecerista, 

apos acurada analise da materia, pugnou pela constitucionalidade do 

projeto de lei sub examine, consignando, para tanto, os seguintes 

fundamentos: 

3.1. inicialmente, cumpre registrar que, sob o 

aspecto formal, a iniciativa do referido projeto de lei compete ao Chefe do 

Poder Executivo local, nos termos do art. 71 da LODF; 

3.2. em relacao ao conteudo da minuta, nao se 

vislumbra vicio aparente capaz de macular a Constituicao Federal, 

especificamente as regras dispostas nos arts. 37 a 41, nem a LODF, em 

especial os arts. 19 e 33 a 44; 

3.3. de fato, o aumento de remuneracao do 

servidor publico sujeita-se ao juizo de conveniencia e oportunidade do 

Chefe do Poder Executivo, havendo apenas limitacao de ordem 

orcamentaria e financeira; 

3.4. contudo, no caso especifico dos autos, 

verifica-se que o reajuste proposto nao decorre apenas da 

discricionariedade do Governador, haja vista que a Lei no 4.07512007 

determina expressamente o reajustamento nos anos de 2009 e 2010 em 

indices que correspondam, no minimo, ao reajuste do Fundo Constitucional 

(art. 32, caput e paragrafo unico), motivo por que se busca implementar o 

aumento vencimental proposto; 

3.5. quanto a limitacao de ordem financeiro- 

orcamentaria, inclusive para efeito de responsabilidade fiscal, e pertinente 
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DISTRITO FEDERAL 
PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL 

PROCURADORIA DE PESSOAL 

destacar que o aumento proposto atingira os proventos dos aposentados 

que ingressaram no servico publico ate 31/12/2003, ante a garantia da 

paridade, porem que nao tenham se aposentado com fundamento no art. 2O 

da EC no 41 12003; 

3.6. ressalte-se que, embora nao tenha sido 

formulado na minuta em tela dispositivo especifico sobre essa extensao, o 

direito decorre da propria Lei no 4.07512007 e, ainda, das Emendas 

Constitucionais 41 12003 e 4712005; 

3.7. malgrado a EC no 4112003 tenha acabado com 

a isonomia entre os vencimentos dos servidores ativos e os proventos e 

pensoes dos inativos, assegurou, ao alterar a redacao do •̃8O do art. 40 da 

Carta Magna, a garantia da paridade em favor dos servidores que ja tinham 

ingressado no servico publico ate 31/12/2003, desde que nao tenham se 

aposentado com fundamento no art. 2' da EC no 4112003; 

3.8. o art. 2' da EC 4712005, por sua vez, estende 

esse direito aqueles servidores que se aposentaram na forma do art. 6O da 

EC 4112003, ou seja, aos que ingressaram no servico publico ate 

3 1 11 212003; 

3.9. acrescente-se, ainda, que as referidas 

emendas, alem de excluirem a paridade para os casos de ingresso apos 

2003, deixam de abarcar tambem a aposentadoria concedida nos termos 

do art. 2O da EC no 4112003, que previu expressamente a aplicacao do 98O 

do art. 40 da Constituicao Federal aos beneficios concedidos em seus 

moldes, o que o art. 2O da EC 4712005 nao excluiu; 

3.10. assim, e possivel delimitar o grupo de 

aposentados e pensionistas abrangidos pelo aumento pretendido, de modo 

a calcular o real impacto financeiro da folha de inativos no orcamento 
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DISTRITO FEDERAL 
PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL 

PROCURADORIA DE PESSOAL 

distrital e, por consequencia, avaliar sua adequacao aos correspondentes 

ditames legais e constitucionais; 

3.1 1. ainda no que tange ao aspecto financeiro- 

orcamentario, e necessario considerar que o vencimento basico dos cargos 

em questao - objeto do reajuste - serve de base de calculo para muitas 

gratificacoes recebidas pelos professores e especialistas em educacao, de 

sorte que devem ser computadas para que seja real o valor apresentado a 

titulo de despesa mensal.acrescida no orcamento; 

3.12. considerando a informacao do Secretario de 

Estado de Educacao de que ha recursos financeiros para custear a 

despesa com o reajuste, pode-se afirmar que, em principio, o projeto em 

analise atende parcialmente aos ditames da Lei de Responsabilidade 

Fiscal; 

3.13. no entanto, nao consta nos autos 

comprovacao de que a despesa criada ou aumentada nao afetara as metas 'b " 

de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, 

acompanhada das premissas e metodologia de calculo utilizadas; 

3.14. dessa forma, nao ficou claro se as despesas 

com a remuneracao total (incluidas as gratificacoes) dos servidores : s 

beneficiados e, ainda, com os proventos dos inativos, foram, ou nao, 

consideradas no calculo do impacto financeiro apresentado pela Secretaria 

de Estado de Educacao; 

3.15. por fim, tendo em vista o pronunciamento 

acerca da vinculacao do reajuste a receita tributaria distrital, recomenda-se 

o envio dos autos a Procuradoria Fiscal para manifestacao conclusiva sobre 

a materia. 

ATC 
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DISTRITO FEDERAL 
PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL 

PROCURADORIA DE PESSOAL 

4. Destarte, afiguram-se irrepreensiveis as 

respeitaveis consideracbes ventiladas no opinativo, sobretudo no que diz 

respeito a extensao do reajuste aos aposentados da carreira que foram 

beneficiados com a regra da paridade, bem como a necessaria observancia 

do real impacto com a concessao do reajuste quando do computo das 

gratificacoes incidentes sobre o vencimento basico. 

5. Ante todo o exposto, por seus proprios e 

juridicos fundamentos, APROVO o Parecer no 061912009 - 
PROPESIPGDF, de lavra da ilustre Procuradora do Distrito Federal Dra. 

MARIA JULIA FERREIRA CESAR, inserto as fls. 29/36, submetendo-o a 

consideracao superior de Vossa Excelencia. 

Respeitosamente, 

Brasilia, 21 de maio de 2009. 

LU~S AUGUSTO SCANDIUZZI 
Procurador-Chefe da Procuradoria de Pessoal 
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DISTRITO FEDERAL 
PROCURADORIA-GERAL 

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL 

Cuida-se de exame acerca da regularidade de minuta 

de projeto de lei que dispoe sobre o reajuste dos vencimentos basicos 

dos cargos da Carreira Magisterio Publico deste ente federativo, a partir 

de l0 de marco deste ano. 

A ilustre Procuradora MARIA JULIA FERREIRA 

CESAR, designada para a analise da questao, manifestou-se, 
--. 

preliminarmente, pela regularidade formal da minuta apresentada, que .2 

trata de materia cuja iniciativa para legislar e privativa do Chefe do 

Poder Executivo, a luz do art. 71, 3 1•‹, IV, da LODF. 

Ressaltou, contudo, eventual limitacao de ordem &) 

orcamentario-financeira, inclusive para fins de responsabilidade fiscal, 

haja vista que a proposta, em face da Lei no 4.07512007, da EC no 

4112003 e da EC no 4712005, repercutira nos proventos dos aposentados (43 
que ingressaram no servico publico ate 31/12/2003 e cuja aposentadoria 

nao esteja calcada no art. 2' da Emenda Constitucional no 4112003. 
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reajustados constituem base de calculo para gratificacoes recebidas por 

professores e especialistas em educacao, o que deve ser considerado 

no computo da despesa mensal acrescida no orcamento do Distrito 

Federal. 

-h Sendo assim, alertou sobre possivel descompasso 3 
entre o valor do impacto financeiro considerado pela @e aquele que 

realmente deve ser levado em conta para fins - de declaracao da 
u adequacao orcamentaria da proposta. 

Sugeriu, ao final, o encaminhamento dos autos a 

Procuradoria Fiscal - PROFIS para manifestacao quanto a vinculacao do (2 -_- L.--,' 

reajuste as receitas tributarias do Distrito Federal e a Receita Corrente 

Liquida da Uniao. 

O parecer foi aprovado, na integra, pelo Procurador- 

Chefe da PROPES. 

- / 
Com relacao as criteriosas consideracoes expressas 

no opinativo acerca da necessidade de melhor instrucao dos autos, no 

sentido de ser comprovada a compatibilidade entre o aumento salarial 

proposto e a sua real repercussao orcamentaria e financeira, cabem os 

seguintes esclarecimentos. 

Folha K0A-? & i 0  

Conforme consta do documento de fls. 24/25, a 

SEPLAG e o orgao depositario de todas as informacoes necessarias ao 

cumprimento das formalidades impostas pela LRF, ficando sob fiua 

FMSC 
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responsabilidade, portanto, atestar a adequacao da proposta as suas 

diretrizes. E, nesse sentido, assim se manifestou o Diretor de 

Planejamento e Desenvolvimento de Pessoas daquela Secretaria: 

No que concerne a existencia de recursos suficientes a 
implementacao do reajuste salarial de que trata o presente 
processo, e clara a informacao da SPO acerca de sua 
disponibilidade, tanto do ponto de vista do saldo orcamentario 
da SEDF para 2009 como do ponto de vista do saldo alocado 
no orcamento desta SEPLAG para a concessao de reajustes 
aos servidores distritais, assim como tambem e clara a 
informacao de que nao havera aumento significativo do 
comprometimento das despesas com pessoal em relacao ao 
limite prudencial determinado pela LRF. 

De outro lado, quanto a recomendacao de oitiva da .,, 

PROFIS, importa considera-la, por ora, prescindivel, posto que o projeto 

de lei em exame nao preve _qualquer vinculacao _- entre o aumento nele \! 
- - - -  C 

consignado e as receitas tributarias do Distrito Federal ou advindas do 

Fundo Constitucional. 

Por tudo quanto exposto, APROVO PARCIALMENTE 

o PARECER No 061 912009-PROPESIPGDF, de autoria da ilustre 
.H Procuradora do Distrito Federal MARIA JULIA FERREIRA CESAR, bem 

como a cota da respectiva Chefia. 

Ressalte-se, por oportuno, ser de inteira 6 
responsabilidade do orgao competente, no caso a SEPLAG, a 

declaracao quanto --- - - a adequacao - - -- financeira e orcamentaria da proposta e 

atendimento as demais exigencias da LRF. Nesse ponto, vale realcar as 

consideracoes constantes do parecer acerca das possiveis 
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repercussoes do aumento salarial proposto sobre os proventos dos 

aposentados e gratificacoes inerentes a Carreira de Magisterio. 

Restituam-se os autos a Secretaria de Estado de 

Planejamento e Gestao do Distrito Federal. 

SIM0 k E C FERREIRA 
~ r o c u r a d o ~ r a l  Adjunta do Distrito Federal 

Setor Protscob C e g j s l M  
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