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Institui o Plano de Cargos, Carreira e 
Remun~eracao dos Servidores da Camara 
Legislativa do Distrito Federal - CLDF e 
da outras providencias. 

A CAMA'W LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta 

CAPITUL~D I 
DAS DISPOSICOES GERAIS 

Art. l0 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos 
Servidores da Camara Legislativa do Distrito Federal - PCCR. 

Secao 1 
Das Diretrizes e Principios 

Art. 2 O  O PCCR instituido por esta Lei esta fundamentado em um processo 
d&ruturacao de cargos, carreira, vencimentos e politica deremuneracao, com 

fase nas seguintes diretrizes e princlpios: 

I - vinculacao das atividades a serem exercidas nas diversas areas de 
atuacao as estrategias, processos de trabalhos e competencias das unidades 
organizacionais, e, por consequencia, aos objetivos estrategicos da CLDF; 

II - participacao e formacao de apiniao dos servidores, por meio de 
processo democratico e transparente de comunicacao e de coleta de informacoes e 
sugestoes obtidas pelas entidades de classe representativas dos servidores, como 
forma de assegurar a modernizacao de carglos e carreira e o necessario equilibrio 
interno e externo dos vencimentos com aqueles praticados por outros orgaos 
publicos estrategicos; 

I11 - desenvolvimento funcional na carreira em decorrencia de merito, 
de servico e participacao em programas e projetos de capacitacao e 

ao continuada, com foco na gestao por competencias como instrumento de 
desenvolvimento organizacional, profissional e pessoal dos servidores, levando-se 
em conta as necessidades estrategicas da Czimara Legislativa do Distrito Federal - 
CLDF e os legitimos interesses dos servidores; 

IV - ingresso nos cargos de provirnento efetivo da Carreira Legislativa 

1 diante a aprovacao e a classificacao previa em concurso publico de provas ou 

7'- omissao da 

b' 
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Secao I1 
Dos Conceitos 

Art. 30 Para os efeitos desta Lei, consideram-se: 

I - Adicional de Qualificacao - AQ: forma alternativa e complementar de 
remuneracao, decorrente da aquisicao de conhecimentos, habilidades e atitudes do 
servidor em cursos de capacitacao de curta e media duracao e de educacao 
continuada de longa duracao, entre outros de interesse da CLDF; 

I1 - capacitacao e educacao: conjunto de acoes didatico-pedagogicas, 
vinculadas ao planejamento e as competencias essenciais da CLDF, com o objetivo 
de conscientizar o servidor para a responsabilidade compartilhada do seu 
desenvolvimento integral, ate os mais altos niveis de educacao formal, e prepara- 
lo para desenvolver competencias que agreguem valor a sua carreira e a 
Instituicao; 

I11 - cargo em comissao: cargo de confianca de provimento transitorio, 
provido mediante livre nomeacao e exoneracao, nos termos da Constituicao , 
Federal, podendo esta recair sobre servidor da CLDF, de quaisquer dos poderes da 
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou em pessoa estranha 
ao servico publico, respeitado o limite minimo estabelecido em ato proprio; 

IV - carreira: possibilidade de crescimento do servidor nos padroes e 
classes de um cargo, estimulando o seu desenvolvimento profissional e pessoal, de 
forma a contribuir para a melhoria continua dos resultados e para a consecucao 
dos objetivos estrategicos da administracao publica; 

V - classe: componente essencial da estrutura da carreira e da tabela de 
vencimentos; 

VI - descricao e especificacao de cargos: registro das atribuicoes principais 
cometidas ao servidor, que agregam valores a Organizacao, e dos requisito 
essenciais para o provimento de categorias de cargo efetivo; 

VI1 - desempenho: acao ou conjunto de acoes verificaveis a partir d 
metas previamente pactuadas entre servidores, equipes e gestores da CL 
observando-se a cultura, valores, estrategias, processos de trabalho e condic 
de trabalho existentes na Organizacao; 

VI11 - desenvolvimento: processo de crescimento profissional e pessoal do 
servidor, caracterizado pela aquisicao de novos conhecimentos, habilidades e 

o consequente aprimoramento no seu desempenho funcional; 

IX - faixa salarial: instrumento da estrutura salarial que contempla classes 
s respectivos padroes de vencimento, com vistas a viabilizar a progressao 
na1 horizontal do se alores'minimos, intermediarios 
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X - funcao: conjunto de atribuicoes de natureza, complexidade e 
responsabilidade homogeneos, inerentes a um cargo de provimento efetivo e suas 
respectivas categorias; 

XI - funcao comissionada: funcao de confianca, de provimento transitorio, 
provida mediante livre nomeacao e exoneracao, dentre servidores da carreira 
legislativa, mediante o recebimento de gratificacao especifica; 

XII - gestao de desempenho: processo participativo, associado a avaliacao 
institucional, de carater continuo e nao punitivo, voltado para a melhoria da gestao 
publica, que considera as condicoes de trabalho, os aspectos positivos e outros 
que precisam ser melhorados no desempenho do servidor e da equipe, visando 
subsidiar acoes eficazes e efetivas nos demais processos de gestao de pessoas, 
com foco nas estrategias organizacionais e nas metas a serem alcancadas pelas 
unidades organizacionais; 

XIII - gestao por competencia: gestao de um processo de aquisicao e 
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores, e o 
consequente desempenho funcional, com vistas ao cumprimento dos objetivos. 
estrategicos da CLDF; 

XIV - padrao de vencimento: cada um dos niveis de vencimento basico 
contidos nas classes salariais, que compoem a estrutura da tabela de vencimentos; 

XV - Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao - PCCR: instrumento a 
administrativo inerente a gestao de pessoas, que contempla diretrizes e principios, 
conceitos essenciais, estruturas de cargos, carreira e remuneracao, Adicional de 
Qualificacao e a politica de remuneracao dos servidores; 

XVI - progressao funcional: mudanca do servidor de um padrao para o 
imediatamente superior, na mesma classe do cargo que ocupa, mediante criterios 

/previamente estabelecidos; 

XVII - vencimento basico: retribuicao pecuniaria fixada em parcela unica, 
devida ao servidor pelo exercicio de cargo de provimento efetivo; 

XVIII - remuneracao: vencimento basico do cargo efetivo acrescido de 
todas as gratificacoes e demais vantagens pecuniarias 
estabelecidas em lei, que resulta no montante, 
mensalmente ao servidor. 

CAPITULO 11 
OCUPACIONAL 
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Art. 40 O quadro de pessoal da CLDF compreende a estrutura ocupacional 
do PCCR, que contempla cargos de provimento efetivo, organizados nas Carreiras 
da Camara Legislativa, cargos em comissao e funcoes comissionadas de 
provimento transitorio. 

Secao I 
Da Carreira Legislativa 

Art. 50 Os cargos de provimento efetivo da CLDF integram a Carreira 
Legislativa concebida como carreira tipica de Estado. 

5 l0 A Carreira Legislativa compreende a estrutura de cargos, vencimentos 
e politica de remuneracao cometidas aos servidores efetivos da CLDF. 

5 20 A Carreira Legislativa organiza os cargos de provimento efetivo e suas 
respectivas categorias, com base em atribuicoes principais e requisitos essenciais, 
incluindo escolaridade e qualificacoes profissionais requeridas, levando-se em 
conta as necessidades de modernizacao organizacional da CLDF. 

Art. 60 A Carreira Legislativa, observadas as caracteristicas mencionadas 
no 5 2O do artigo anterior, e composta pelos seguintes cargos: 

I - Auxiliar Legislativo, de nivel de escolaridade correspondente a quarta' 
serie do ensino fundamental; Z 

I1 - Assistente Legislativo, de nivel de escolaridade fundamental; \ 
111 - Tecnico Legislativo, de nivel de escolaridade correspondente ao 

ensino medio; 
/ / 

IV - Consultor Tecnico-Legislativo, de nivel de escolaridade superior, com 1 
formacao especifica; / \ 

/ V - Consultor Legislativo, de nivel de escolaridade superior. \ 
VI - Procurador Legislativo, de nivel de escolaridade superior, com 

formacao especifica em Direito e inscricao na Ordem dos Advogados do Brasil - 'a 
a OAB. 

5 l0 As descricoes das atribuicoes principais dos cargos de provimento 
efetivo, mencionados nos incisos I a VI deste artigo, estao contidas no Anexo I 
desta Lei. 

5 20 0s  cargos de Consultor Legislativo serao distribuidos em areas de 
atuacao, de acordo com as necessidades da CLDF. 

3 O  A distribuicao dos cargos de Consultor Legislativo em areas de 
dera ser feita nos e rsos para provimento dos 

agos, facultado a mento para atender 
ades estrategicas da 
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Secao I1 
Dos Cargos em Comissao 

Art. 70 0s cargos em comissao da CLDF, a serem providos livremente nos 
termos da Constituicao, e compreendem as atividades de direcao, chefia e 
assessoramento. 

Paragrafo unico. Os cargos em comissao classificam-se em: 

I - Cargos de Natureza Especial - CIVE; 

I1 - Cargos Legislativos - CL; 

I11 - Secretario Parlamentar - SP. 

Secao 1111 
Das Funcoes de! Confianca 

Art. 80 As funcoes de confianca, privativas de servidor efetivo, a serem 
providas livremente nos termos da Constituicao, compreendem o conjunto de 
responsabilidades e atribuicoes adicionais, exercidas em carater transitorio, e estao 
classificadas em atividades de assistencia e supervisao, cujas denominacoes, 
remuneracoes e criterios para ocupacao serijo estabelecidas em ato proprio. \ 

CAPITULO 111 
DA ESTRUTURA DE REMUNERACAO 

A h  9 O  A estrutura de remunerac;ao do PCCR dos servidores da CLDF 
contem Ia a remuneracao dos cargos de provimento efetivo, acrescidas das 
vanta ens estabelecidas em lei, e a remuneracao pelo exercicio de cargos em 
com' i sao e funcoes comissionadas. "\ 

Secao1 I 
Da Remuneracao dos Cargos de Provimento Efetivo 

Art. 10. A remuneracao dos cargos de provimento efetivo da Carreira \j 
egislativa e composta : 

I - pelo vencimento basico; 

I1 - pela Gratificacao de Atividade Legislativa - GAL, no percentual de 3% 
(tres por cento) do vencimento basico percebido pelo servidor; 

I11 - pela Gratificacao de Permanencia - GPE, no percentual 
correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento basico percebido pelo 

IV - pelo Adicional de Qualificacao -- AQ; 

V - por vantagens pe 

VI - por demais van 
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f j  10 As tabelas de vencimento basico dos cargos de provimento efetivo 
sao estruturadas em tres classes, contendo cada uma delas seis padroes, e 
integram o Anexo I1 desta Lei. 

f j  20 A tabela de vencimento basico e progressao dos Procuradores 
Legislativos sera aquela prevista no fj  10. 

AI%. 11. A revisao geral anual da retnuneracao dos servidores da Camara 
Legislativa fica fixada em 10 de janeiro de cada ano. 

Secao I1 
Do Adicional de Qualificacao 

Art. 12. Fica instituido o Adicional de Qualificacao - AQ a ser concedido 
aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo em razao de 
qualificacoes adicionais apresentadas a Diretoria de Recursos Humanos - DRH, 
obtidas por meio de eventos de capacitacao te desenvolvimento (cursos de curta e 
media duracao), bem como de educacao cont:inuada de longa duracao. 

Paragrafo unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, considera- 
se educacao continuada os cursos de ensino fundamental, ensino medio,- 
graduacao, pos-graduacao em nivel de especializacao, mestrado e doutorado, 

'9 
ministrados por instituicoes de ensino reconhecidas pelo Ministerio da Educacao, \ 
na forma da legislacao vigente. i\ 

Art. 13. O AQ sera calculado, cunnulativamente, ate o limite de 15O/0 
(quinze por cento) do vencimento basico do servidor, com base nos percentuais 

U 
dos fatores e demais requisitos constantes no1 Anexo V desta Lei. d 

f j  10 O AQ sera devido a partir de 10 novembro de 2009, mediante Q 
jLicitacao do servidor. 

f j  2O A DRH tera prazo de novenica dias para se manifestar sobre a 
solicitacao do servidor. 

f j  3O No caso de servidor inativo serao considerados os titulos obtidos ate a 
a de sua inatividade. 

Art. 14. Aplica-se as pensoes o dispeisto nesta secao. 

Secao II[I 
Da Remuneracao dos Cargos em Comissao 

Art. 15. 0s  servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da CLDF 
ados de orgaos da Administracao IPublica direta, indireta ou fundacional 
er dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos 

nomeados para exercicio de cargo em comissao da Camara 
e que optarem vencimentols do cargd efetivo, farao jus a 55O4 
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(cinquenta e cinco por cento) do vencimento e a representacao mensal, a partir da 
data de exercicio no cargo de provimento transitorio. 

Art. 16. A tabela de remuneracao dos cargos em comissao da Camara 
Legislativa passa a ser a constante do Anexo I11 desta Lei. 

CAPITULO IV 
DO PROVIMENTO 

Secao I 
Do Provimento dos Cargos Efetivos 

Art. 17. O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a 
exclusivamente mediante aprovacao e classificacao em concurso publico de provas 
ou de provas e titulos, no padrao inicial da classe A do respectivo cargo. 

Art. 18. Sao requisitos para ingresso nos cargos de provimento efetivo a 
escolaridade, a formacao especifica, quando for o caso, e outras exigencias legais 
especificadas em editais de concursos. 

Secao I1 
Do Provimento dos Cargos em Comissao 

< 
\ 

Art. 19. 0s cargos em comissao da estrutura administrativa serao \ 
providos em conformidade com os criterios estabelecidos em ato normativo 
proprio. ! 

Secao I11 
Da Lotacao e Movimentacao de Pessoal \ '  

Art. 20. O servidor, ao entrar em exercicio na CLDF, sera investido em 
de provimento efetivo previsto no quadro de pessoal da CLDF e sua lotacao 

odera ser alterada conforme as seguintes alternativas: , n 
I - alteracao de lotacao, que consiste na mudanca definitiva da lotacao do \i\ - 

servidor; i 

I1 - alteracao do quadro de pessoal, que consiste na movimentacao de 
argo de provimento efetivo, ocupado ou nao, da unidade original para a unidade 
rganizacional requisitante; 

I11 - lotacao provisoria, que consiste no exercicio, em carater transitorio, 
do servidor em unidade organizacional distinta de sua lotacao de origem, sem que 

vago na unidade organizacional de destino. 

O pedido de retorno do servidor pela chefia da unidade organizacional 
prioritario, desde ue cumprido o periodo minimo de um ano na 

provisoria. j n 
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f j  20 A Mesa Diretora expedira ato regulamentando a alteracao de lotacao, 
a alteracao do quadro de pessoal e a lotacao provisoria, no prazo de 180 dias da 
publicacao desta Lei. 

Art. 21. Ficam estabelecidos os seguintes criterios para a cessao de 
servidores efetivos: 

I - a cessao para a administracao direta ou indireta de qualquer dos 
Poderes da Uniao, Estados e Municipios, e para empresas publicas e sociedades de 
economia mista do Distrito Federal podera ocorrer apenas com Onus para o Orgao 
cessionario, observadas as excecoes previstas em lei; 

I1 - cada gabinete parlamentar e cada lideranca de partido ou bloco da 
Camara Legislativa podera requisitar, no maximo, dois servidores ocupantes de 
cargos de provimento efetivo distintos, do quadro de pessoal da CLDF; 

I11 - em qualquer caso, o servidor somente sera cedido para ocupar cargo 
em comissao; 

IV - a cessao depende de autorizacao do Presidente da CLDF; \ 
V - a cessao fica submetida a renovacao anual, observada a legislaca 

vigente. 

CAP~TULO V 
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO SERVIDOR INTEGRANTE 

DA CARREIRA LEGISLATIVA 

rt. 22. O desenvolvimento funcional tem por objetivo o aprimoramento 
intelectual e o reconhecimento, por parte da administracao, do merito 

or no exercicio de cargo de provimento efetivo, cargo em comissao ou 

Art. 23. O desenvolvimento funcional do servidor efetivo na Carreira 
gislativa far-se-a por: 

I - progressao por tempo de servico; 

I1 - progressao por merito; 

f j  10 Progressao e o avanco do servidor na carreira para o padrao 
mediatamente superior aquele em que se encontra enquadrado. 

Ej 20 Concluido o estagio probatorio, o servidor fara jus a progressao de 
tres p a d e  iniciais do seu cargo. 

se refere o Ej 20, a progressao do 
eses, alternadadente, por tempo de 



fj 40 O intersticio para os efeitos desta Lei sera computado em periodos 
corridos de doze meses de efetivo exercicio, incluidas as ausencias previstas no 
art. 97 e os afastamentos do art. 102, ambos da Lei no 8.112, de 11 dezembro de 
1990, recepcionada pela Lei no 197, de 4 de dezembro 1991. 

fj 5O Consideram-se periodos corridcis para os efeitos desta Lei aqueles 
contados de data a data, sem qualquer deducio na contagem. 

f j  6O Sera interrompida a contagem dlo intersticio para avaliacao de merito 
do servidor que incorrer em qualquer das hipiiteses previstas no art. 88, I e 11, a a 
d, da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 19910. 

f j  7 O  A contagem do intersticio seri5 restabelecida, com os efeitos dai 
decorrentes, a partir da data do afastamento do servidor para o cumprimento de 
suspensao disciplinar ou preventiva: 

I - quando ficar apurada a improcedencia da penalidade aplicada; 

I1 - quando nao resultar em pena mais grave que a de advertencia. 
J 

f j  8O A progressao a que fizer jus o servidor que vier a se aposentar ou a 
falecer antes da publicacao do respectivo ato .sera concedida, para todos os efeitos 
legais. i 

Secao I 
Da Progressao por Merito 

24. A progressao por merito dar-se-a em decorrencia de resultados 
de gestao de desempenho, a ser regulamentado pela Mesa, 
noventa dias, contados da publicacao desta Lei. \\ 

fj  10 A primeira progressao por merito dos atuais servidores sera efetivada, 
s doze meses da primeira progressao por t:empo de servico, ocorrida a partir da 

ta de publicacao desta Lei. 

fj  20 O resultado da apuracao do merito sera publicado no Diario da 9 ' 
ara Legislativa, do qual cabera recurso a Mesa Diretora, no prazo de quinze i 

, contados da data de sua publicacao. 

fj  3O A Mesa Diretora proferira decisao final, no prazo de trinta dias uteis, 
ntados da data do protocolo do recurso. 

fj  4O 0 s  efeitos financeiros da progressao por merito sao devidos a partir 
da data e que o servidor fizer jus a progressao. m ,l 

K O Enquanto nao for im lantada a progressao por merito, o servidor fara 
jus a pr ressao por tempo de se ico a cada doze meses. t 
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Secao I1 
Da Gestao de Desempenho 

Art. 25. A gestao de desempenho constitui instrumento gerencial continuo 
essencial a politica de gestao de pessoas da CLDF. 

Art. 26. A gestao de desempenho do servidor no exercicio de cargo de 
provimento efetivo tem por objetivos: 

I - levantar informacoes com vistas a subsidiar as decisoes sobre 
capacitacao e educacao continuada, remanejamento, aproveitamento funcional e 
planejamento de atividades do setor; 

I1 - propiciar a melhoria das relacoes de trabalho; 

I11 - ajustar o desempenho das atribuicoes do servidor as necessidades da 
unidade organizacional de lotacao; 

IV - identificar e corrigir deficiencias no processo seletivo; 

V - subsidiar outros processos de gestao de pessoas; \ 
VI - acompanhar o desempenho funcional do servidor com vistas a 

progressao por merito. - 
5 l0 O sistema a que se refere este artigo sera objeto de permanente 

acompanhamento e avaliacao, com vistas ao aperfeicoamento e a adequacao a 
realidad e as necessidades estrategicas da CLDF. 

3 2 O  A metodologia de gestao de desempenho dos servidores da CLDF 
sera laborada pela DRH, com a efetiva participacao das entidades de classe 
repr sentativas dos servidores, no prazo maximo de noventa dias, contados da i' dat de publicacao desta Lei, e sera encaminhada para aprovacao da Mesa ,, 

CAPITULO VI I 
DA CAPACITACAO E DA EDUCACAO CONTINUADA 

Art. 27. A capacitacao e a educacao continuada visam a qualificacao e ao 
envolvimento dos servidores do quadro de pessoal da Camara Legislativa, 
stituindo-se em elemento primordial para o alcance dos objetivos estrategicos, 

e visa a consecucao da eficiencia nos trabalhos desenvolvidos e da eficacia dos 
resultados obtidos pela Organizacao. 

A . 28. Capacitacao e educacao sao o conjunto de acoes pedagogicas 
m incentivar e assistir o crescimento profissional dos servidores, 

do suas competenci ais e pessoais. - 
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Art. 29. As acoes de capacitacao e educacao continuada serao executadas 
pela Escola do Legislativo do Distrito Federal - ELEGISIDF, em parceria com a DRH 
e demais unidades organizacionais da CLDF. 

Art. 30. As normas reguladoras dos cursos, congressos e eventos 
similares e de outras atividades pertinentes a capacitacao e educacao continuada 
serao aprovadas, por proposta da ELEGISIDF, em ato da Mesa Diretora. 

CAPITULO VII 
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS 

Secao I 
Do Enquadramento e Opcao dos Servidores Efetivos Ativos, Inativos e 

Pensionistas no PCCR 

Art. 31. 0s atuais servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo 
do quadro de pessoal da CLDF serao enquadrados nas tabelas de remuneracao 
constantes do Anexo 11, no padrao em que a remuneracao seja igual ou 
imediatamente superior ao valor da remuneracao percebida na data de publicacao 
desta Lei, composta de vencimento basico, GAL e GPE, multiplicado pelo indice 
resultante da divisao entre a remuneracao do padrao inicial do respectivo cargo 
constante da tabela do anexo I1 e a do padrao inicial da tabela vigente ate 30 de 
abril de,2009. 

Paragrafo unico. Nos exercicios de 2011 e 2012 os servidores efetivos 
na tabela remuneratoria de que trata o caput, na data de sua 
aposentadoria, da seguinte forma: 

/ I - Em 2011 em um padrao adicional; 

/ I1 - Em 2012 em dois padroes adicionais. 

Art. 32. O periodo remanescente para progressao por tempo de servico 
na data de publicacao desta Lei, contado em dias, sera multiplicado por 0,67, para 
eterminacao do tempo restante para nova progressao do servidor. 

Art. 33. O servidor podera deixar de ser incluido na carreira a que se 
e esta Lei, mediante opcao a ser formalizada a Mesa Diretora ate sessenta 
apos a publicacao desta Lei. 

Paragrafo unico. Os servidores que manifestarem a opcao prevista neste 
a integrar quadro suplementar, ficando resguardadas as situacoes 
a data de publicacao desta Lei. 

4. O disposto o artigo anterior aplica-se tambem aos servidores 1 / 
L 
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Art. 35. Os adicionais, vantagens e gratificacoes previstas nesta Lei 
estendem-se aos servidores inativos e aos pensionistas da Camara Legislativa, 
independentemente de requerimento, respeitadas as restricoes impostas pela Lei 
Complementar no 769, de 30 de junho de 2008. 

Paragrafo unico. Em caso de extincao do cargo e/ou categoria no qual se 
deu a aposentadoria, fica assegurada ao servidor ou pensionista a retribuicao 
fixada para o nivel hierarquicamente equivalente, vedado o decesso 
remuneratorio. 

Art. 36. O quadro de servidores efetivos, com a respectiva lotacao, e o 
estabelecido no Anexo VI. 

Paragrafo unico. A Mesa Diretora fica autorizada a efetuar alteracoes no 
quadro de que trata o caput, transformando ou remanejando os cargos vagos, ou 
que vierem a vagar, desde que nao haja aumento de despesa. 

Art. 37. Para o enquadramento dos servidores efetivos ativos, inativos e 
pensionistas nos cargos de provimento efetivo da CLDF, fica estabelecida a 
seguinte correlacao entre as denominacoes dos cargos anteriores a esta Lei: 

I - os cargos ocupados e vagos de Auxiliar Legislativo, categorias 
Servente, Continuo, Operador de Maquina Copiadora, Jardineiro, Marceneiro, 
Eletricista, Bombeiro Hidraulico, Atendente de Plenario, Garcom e Copeiro, ficam 
transformados em cargos de Auxiliar Legislativo, categoria Auxiliar Legislativo; 

I1 - os cargos ocupados e vagos de Auxiliar Legislativo, categorias 
Pagina r, Operador de Corte e Encadernador, ficam transformados em cargos de 
Auxili Legislativo, categoria Auxiliar Grafico. f A 

I11 - os cargos ocupados e vagos de Assistente Legislativo, categorias / 
r de Administracao, Auxiliar de Informatica/Digitador, Revelador Fotografico, 

fonista e Motorista, ficam transformados em cargos de Assistente Legislativo, 
goria Assistente Legislativo. 

IV - os cargos ocupados e vagos de Assistente Legislativo, categorias 
xiliar Grafico e Diagramador, ficam transformados em cargos de Assistente 
islativo, categoria Assistente Grafico. 

V - os cargos ocupados e vagos de Tecnico Legislativo, categorias Tecnico 
Arquivo e Auxiliar de Biblioteca e Arquivo, ficam transformados em cargos de 

ecnico Legislativo, categoria Tecnico de Arquivo e Biblioteca. 

os cargos ocupa e vagos de Tecnico Legislativo, categoria 
ficam transform em cargos de Tecnico Legislativo, categoria 

/ 



VI1 - os cargos ocupados e vagos de Tecnico Legislativo, categorias 
Tecnico de Beneficios e Fotocompositor, ficam transformados em cargos de 
Tecnico Legislativo, categoria Tecnico Legislativo. 

VI11 - os cargos ocupados e vagos de Tecnico Legislativo, categoria 
Auxiliar de Enfermagem, ficam transformados em cargos de Tecnico Legislativo, 
categoria Tecnico de Enfermagem. 

g 10 Ficam mantidas as demais designacoes de todas as categorias dos 
cargos de provimento efetivo. 

fj 2O Os servidores ocupantes das categorias de Servente, Copeiro, 
Garcom, Marceneiro, Jardineiro, Bombeiro Hidraulico e Eletricista passarao a 
desempenhar as atribuicoes decorrentes do enquadramento de que trata o caput, 
apos publicacao de ato da Mesa Diretora. 

5 30 A Escola do Legislativo realizara treinamentos objetivando promover a 
readequacao funcional dos servidores ocupante dos cargos de que trata o caput. 

4 40 A Mesa Diretora efetuara a relotacao dos servidores de que trata o 
caput, apos estudos da Diretoria de Recursos Humanos. 

Secao I1 % 

Das Disposicoes Finais 

Art. 38. Nenhum servidor, ativo, inativo ou ocupante de cargo em 
comissao, bem como pensionista, podera perceber, cumulativamente ou nao, 
remuner cao superior ao limite constitucional. 

Lrt. 39. A gratificacao de que trata o inciso I1  do art. 10 desta lei podera 
jorada, por resolucao, ate o limite percentual fixado para a gratificacao 

no inciso I11 do referido artigo. / 
Art. 40. A declaracao falsa ou o uso indevido dos beneficios previstos na 

nte Lei constitui falta grave, passivel de punicao, observado o disposto na Lei 
.112, de 11 de dezembro de 1990, recepcionada pela Lei no 197, de 4 de 

Art. 41. A composicao ideal do gabinete do Deputado Distrital, observados 
niveis de remuneracao dos cargos em comissao constantes do Anexo IV, e a 

I - dois Cargos de Natureza Especial - CNE; 

eis Cargos Especiais de Gabinete - CL-14; 
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Ej l0 A soma dos valores remuneratorios dos cargos em comissao indicados 
nos incisos do caput, ocupados por servidores nao optantes pelos vencimentos do 
cargo efetivo, podera ser, distribuida a criterio exclusivo do Deputado Distrital em 
outros cargos previstos na tabela de remuneracao constante do Anexo IV, ate o 
limite de vinte e tres. 

Ej 2' Alem dos cargos previstos no paragrafo anterior, cada gabinete 
contara com os seguintes cargos: 

I - dois cargos em comissao, que podem ser providos ate o nivel CNE, 
cada um; 

I1  - dois Cargos de Seguranca Parlamentar - CL-07. 

Art. 42. A composicao ideal de gabinete dos blocos parlamentares e das 
liderancas de partido e de tres Cargos Especiais de Gabinete - CL-11, por 
deputado integrante do bloco ou do partido. 

Ej 10 Respeitado o valor da soma dos cargos de que trata o caput, podem 
ser nomeados ate oito servidores por deputado na lideranca do seu partido ou 
bloco parlamentar. 

Ej 20 O disposto neste artigo aplica-se no que couber a Lideranca de 
Governo. 

Art. 43. A implementacao das disposicoes previstas nesta Lei ficara' 
condicionada, em qualquer caso, a disponibilidade orcamentaria e financeira, bem 
como ao atendimgnto dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal. 

despesas decorrentes desta Lei correrao a conta de dotacoes 
da Camara Legislativa do Distrito Federal. 

. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, gerando efeitos 
ontar de 10 maio de 2009. 

rt. 46. Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial: 

I - art. 3O da Resolucao no 125, de 1997; 

I1  - art. 20 da Resolucao no 201, de 2003; 

I11 - a Resolucao no 202, de 2003; 

IV - a Resolucao no 204, de 2003. 

JUSTIFICACAO 

de lei decorre dos estudos iniciados pela 
no 12312009 omo o objetivo de elaborar o 
neracao - 6 CCR dos servidores da CLDF. / 
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O Gabinete da Mesa Diretora analisou a proposta apresentada 
pela comissao, efetuando os calculos dos impactos financeiros, e incorporando as 
alteracoes consideradas pertinentes para o aprimoramento do PL. 

No Processo no 001.00042/2009, encontram-se os calculos 
que demonstram que os impactos financeiros decorrentes da implantacao do PCCR 
atendem os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF. 

O Projeto de Lei foi analisado pela Procuradoria-Geral desta 
Casa que no Parecer no 134/PG informou que nao foram encontrados pontos que 
venham macular do ponto de vista da legalidade e constitucionalidade o projeto do 
PCCR dos servidores da CLDF. 

Dessa forma, solicitamos a todos os pares a aprovacao do 
presente de lei. 

Brasilia, junho de 2009. 

- 
COOPERATJVAS 

Deputado B h" I I0 T&)( d, 
Deputado BE 

Deputado 

& b W %  
Deputada ERIKA K KAY 

W~C'~$~D~TE Deput o L 

~ e p u t a d o p 1 ~  O ARBOSA /& 

Deputado R E G U F F ~  
I 

Deputado ROGERJ~ ULYSSES 

Deputado RONE 
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I PROTOCOLO LEGISLATIVO 

ANEXO I DO PROJETO DE LEI No , DE 2009 

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES PRINCIPAIS DOS CARGOS DE 
PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA LEGISLATIVA 

CARGO: AUXILIAR LEGISLATIVO 

- Executar atividades de apoio administrativo, de acordo com a especificidade de 
sua categoria profissional. 

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO 

- Executar atividades de assistencia tecnica e administrativa nas diversas unidades 
organizacionais da CLDF, de acordo com a especificidade de sua categoria 
profissional; 

- Executar atividades de apoio operacional, utilizando maquinas, veiculos e outros 
equipamentos de acordo com a especificidade de sua categoria profissional. 

- Executar atribuicoes de natureza tecnica nas diversas unidades organizacionais 
da CLDF, utilizando maquinas, equipamentos, tecnicas e calculos necessarios ao 
bom desenvolvimento dos trabalhos, de acordo com a especificidade de sua 
categoria profissional; 
- Participar do planejamento e supervisao das atividades das unidades 
organizacionais; 
- Exercer o poder de policia legislativa. < 

- Supervisionar, planejar, coordenar e executar atividades inerentes a sua area de 
atuacao nas diversas unidades organizacionais da CLDF; 

- Elaborar, em equipe multidisciplinar, propostas de politicas, diretrizes, planos de u 
a c a p  projetos relativos a unidade organizacional; i - /' 

star assessoria a Mesa Diretora, as Comissoes, as Liderancas e aos Deputados 
materia que envolva questoes constitucionais, legais, regulamentares, 

imentais e administrativas quando da elaboracao de pareceres, relatorios, 
endas e redacao final de proposicoes, entre outros, que tratem de materias 

C 
lacionadas a sua area de 



CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL 

CARGO: CONSULTOR LEGISLATIVO 

- Supervisionar, coordenar, orientar e/ou executar atividades inerentes a 
elaboracao de proposicoes legislativas, pareceres legislativos, discursos 
parlamentares, relatorios, estudos e pesquisas; 

- Prestar assessoria as Comissoes, aos Deputados, aos Gabinetes, as Liderancas, e 
a Mesa Diretora e as diversas unidades organizacionais da CLDF, com relacao a 
regularidade de metodos e processos legislativos, examinando aspectos de merito, 
constitucionalidade, juridicidade, tecnica legislativa e outros pertinentes a sua area 
de atuacao; 

- Elaborar, em equipe multidisciplinar, propostas de politicas, diretrizes, planos de 
acao e projetos relativos a unidade organizacional. 

CARGO: PROCURADOR LEGISLATIVO 

- Supervisionar, coordenar, orientar e/ou executar atividades inerentes a 
representacao judicial e consultoria juridica da CLDF; 

- Emitir pareceres juridicos sobre a legalidade dos atos administrativos e direitos e 
deveres dos servidores da CLDF; 

- Prestar assessoria as Comissoes, aos Deputados, aos Gabinetes, as Liderancas, a 
Mesa Diretora e as diversas unidades organizacionais da CLDF, com relacao a 
juridicidade das proposicoes e projetos legislativos; 

- Elaborar, em equipe multidisciplinar, propostas de politicas, diretrizes, planos de 
acao e projetos relativos a unidade organizacional. 

I 
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ANEXO I1 DO PROJETO DE LEI No I DE 2009 

TABELAS DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA 
CARREIRA LEGISLATIVA 

Vigencia: 2009 
(Em Reais) 
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CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO/CONSULTOR LEGISLATIVO/ PROCURADOR I 
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ANEXO I11 DO PROJETO DE LEI No I 2009 

TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO DA ESTRUTURA 
ADMINISTRATIVA DA CLDF 

Vigencia: 2009 
(Em Reais) 

I Cargos em Comissao 

Secretario-Executivo Mesa Diretora 

Diretor 
Chefe de Assessoria 
Chefe de Divisao 
Coordenador 
Gerente-Coordenador 
Chefe de Unidade 
Presidente da Comissao Permanente de Licitacao 
Assessor de Membro da Mesa Diretora 
Assessor de Chefe de Gabinete 
Secretario de Comissao 
Assessor Especial 
Assessor de Diretor 
Assessor do Gabinete da Mesa Diretora 
Assessor da Procuradoria-Geral 
Assessor da Gerencia 
Diretor 
Chefe de Setor 
Chefe de Secao 
Coordenador da Comissao dos Anais e Memoria 
Membro-Titular 
Assessor Juridico 
Assessor de Coordenadoria 
Assessor 
Assessor da GerenciaIFaturamento Medico-Hospitalar 
Assessor da GerenciaIMedico 
Assessor da Gerencia 
Assessor 
Assessor de Comissao 
Assessor 
Assessor de Chefe de Setor 
Assessor 
Assessor de Distribuicao de Proposicoes 
Assessor de Apoio as Atividades de Plenario 
Assessor de Cerimohial/Garcom 
Assessor de Acompanhamento de Obras e Servicos 
Assessor de Cerimonial/Secretario 

Chefe de 

Nivel 

CNE-02 
CNE-02 
CNE-02 
CNE-O1 
CNE-O1 
CNE-O1 
CL-15 
CL-15 
CL-15 
CL-14 
CL-14 
CL-14 
CL-14 
CL-14 
CL-14 
CL-14 
CL-14 
CL-14 
CL-14 
CL-13 
CL-13 
CL-13 
CL-13 
CL-12 
CL-12 
CL-12 
CL-12 
CL-12 
CL-12 
CL-12 
CL-11 
CL- 11 
CL-10 
CL-10 
CL-06 
CL-O4 
CL-O4 
CL-O4 
CL-04 
CL-O4 
CL-03 
CL-O3 
CL-O3 
CL-O3 
CL-o2 
CL-o2 
CL-O1 
CL-o1 

Remuneracao Integral 

lencimento 

7.969,50 
7.969,50 
7.969,50 
7.471,41 
7.471,41 
7.471,41 
6.363,74 
6.363,74 
6.363,74 
5.727,37 
5.727,37 
5.727,37 
5.727,37 
5.727,37 
5.727,37 
5.727,37 
5.727,37 
5.727,37 
5.727,37 
5.154,63 
5.154,63 
5.154,63 
5.154,63 
4.639,17 
4.639,17 
4.639,17 
4.639,17 
4.639,17 
4.639,17 
4.639,17 
4.175,25 
4.175,25 
3.757,72 
3.757,72 
2.465,44 
1.997,Ol 
1.997,Ol 
1.997,Ol 
1.997,Ol 
1.997,Ol 
1.797,31 
1.797,31 
1.797,31 
1.797,31 
1.617,5E 

Representacao 
Mensal 

4.781,70 
4.781,70 
4.781,70 
4.482,85 
4.482,85 

Remuneracao 

12.751,20 
12.751,20 
12.751,20 
11.954,26 
11.954,26 
11.954,26 
10.181,98 
10.181,98 
10.181,98 
9.163,79 
9.163,79 
9.163,79 
9.163,79 
9.163,79 
9.163,79 
9.163,79 
9.163,79 
9.163,79 
9.163,79 
8.247,41 
8.247,41 
8.247,41 
8.247,41 
7.422,67 
7.422,67 
7.422,67 
7.422,67 
7.422,67 
7.422,67 
7.422,67 
6.680,4C 
6.680,4C 
6.012,3! 
6.012,3: 
3.944,73 
3.195,21 
3.195,2; 
3.195,2; 
3.195,2; 
3.195,22 
2.875,6I 
2.875,6! 
2.875,6! 
2.875,6I 
2.588,l: 
2.588,l: 
2.329,3: 
2.329,3! 

Opcao com Vencimento do Cargo Efetiv 
Origem 

55% do 
Vencimento 

4.383,23 
4.383,23 
4.383,23 
4.109,28 
4.109,28 
4.109,28 
3.500,06 
3.500,06 
3.500,06 
3.150,05 
3.150,05 
3.150,05 
3.150,05 
3.150,05 
3.150,05 
3.150,05 
3.150,05 
3.150,05 
3.150,05 
2.835,05 
2.835,05 
2.835,05 
2.835,05 
2.551,54 
2.551,54 
2.551,54 
2.551,54 
2.551,54 
2.551,54 
2.551,54 
2.296,39 
2.296,39 
2.066,75 
2.066,75 
1.355,99 
1.098,35 
1.098,35 
1.098,35 
1.098,35 
1.098,35 

988,52 
988,52 
988,52 
988,52 
889,67 
889,6i 
800,7C 
800,7C 

Representacao 
Mensal 

4.781,70 
4.781,70 
4.781,70 
4.482,85 
4.482,85 
4.482,85 
3.818,24 
3.818,24 
3.818,24 
3.436,42 
3.436,42 
3.436,42 
3.436,42 
3.436,42 
3.436,42 
3.436,42 
3.436,42 
3.436,42 
3.436,42 
3.092,78 
3.092,78 
3.092,78 
3.092,78 
2.783,50 
2.783,50 
2.783,50 
2.783,50 
2.783,50 
2.783,50 
2.783,50 
2.505,15 
2.505,15 
2.254,63 
2.254,63 
1.479,27 
1.198,21 
1.198,21 
1.198,21 
1.198,21 
1.198,21 
1.078,38 
1.078,38 
1.078,38 
1.078,38 

970,55 
970,55 
873,49 
873,49 
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ANEXO I V  DO PROJETO DE LEI NO , DE 2009 
TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO DOS 

GABINETES PARLAMENTARES, DOS BLOCOS PARLAMENTARES E DAS 
LIDERANCAS PARTIDARIAS DA CLDF 

Vigencia: 2009 
(Em Reais) 

Cargos em Comissao 
I I Remuneracao Integral 11 Opcao com Vencimento do Cargo Efeti 

Origem 
Nivel 

55O/0 do I Representacao 
Vencimento Mensal 

Chefe de Gabinete 7.471,41 

Cargo Natureza Especial 1 1 7.471.41 

Cargo Especial de Gabinete CL-15 6.363,74 3.818,24 10.181,98 

Cargo Especial de Gabinete CL-14 5.727.37 3.436.42 9.163.79 

t Vencimento 

Cargo Especial de Gabinete I CL-13 1 5.154,63 1 3.092.78 1 8.247,4111 

Cargo Especial de Gabinete CL-12 4.639,17 2.783,50 7.422,67 

Cargo Especial de Gabinete CL-11 4.175.25 2.505.15 6.680.40 

Representacao 
Mensal 

Cargo Especial de Gabinete I CL-10 1 3.757,72 1 2.254,63 1 6.012.35 11 

Remuneracao 

Cargo Especial de Gabinete I CL-09 I 3.381,95 [ 2.029.17 1 5.411~12 11 
Carso Especial de Gabinete I CL-O8 1 3.043.76 1 1.826.25 1 4.870.01 11 

Remuner 



ROTOCOLO LEGISLATIVO 1 
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ANEXO V DO PROJETO DE LEI No I DE 2009 

REGULAMENTACAO DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO 

1. Os percentuais relativos ao Adicional de Qualificacao serao aplicados, 
cumulativamente, de acordo com este Anexo, observado o limite estabelecido 
no art. 13 desta Lei. 

2. No caso dos titulos constantes nos itens de I a V, sera concedida metade do 
percentual correspondente para cada certificacao adicional. 

CARGA 
noRARIA 

/ DESENVOLVIMENTO 

DEMAIS 
CONDICOES 

DE EDUCACAO CONTINUADA 
E DE CAPACITACAO E 

1 I I Doutorado 1 15 

(h) 
PERCENTUAL 

I I1 I Mestrado 1 10 

Curso de Pos-Graduacao Lato 
Sensu 

Cursos de Especializacao 

Cursos de Nivel Superior 

Curso de Ensino Medio ou 
habilitacao legal equivalente 

Curso de Ensino Fundamental 

Curso de Aperfeicoamento 

( 8o ) O )  minima I I X  I Curso $e Aprimoramento I 2 



(b) para os servidores ocupantes dos cargos de Tecnico, de Assistente e 
de Auxiliar Legislativo, bem como os ocupantes dos cargos de 
Consultor Tecnico-Legislativo, Consultor Legislativo e Procurador 
Legislativo, exceto para o curso superior exigido para o ingresso no 
cargo; 

(c) para os servidores ocupantes dos cargos de Assistente e de Auxiliar 
Legislativo; 

(d) para os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar Legislativo; 

(e) para alcancar as 40 (quarenta) horas, o servidor podera se valer da 
soma das cargas horarias de mais de um curso de Atualizacao ou 
Treinamento Profissional; 

(f) curso ou treinamento na area de atuacao do servidor; 

(g) relatorio de treinamentos realizados pela CLDF, emitido pelo Orgao 
competente, constitui documento comprobatorio de participacao do 
servidor em eventos desta especie; 

(h)os cursos de Ambientacao do Servidor na CLDF, Regimento Interno e 
Processo Legislativo da CLDF, Lei Organica do DF, Lingua Portuguesa 
e Informatica Basica sao considerados para efeitos deste item; 

(i) o servidor deve comprovar que a sua participacao no evento tem 
correlacao com o cargo, a lotacao ou a funcao exercida a epoca; 

(j) sera avaliada a correlacao do evento com os objetivos institucionais 
da YLDF; 

eventos devem ser correlatos com o cargo ocupado pelo servidor 
u com as atividades da unidade de lotacao de exercicio; 

os titulos correspondentes aos cursos de Pos-Graduacao Lato Sensu e 
de Especializacao devem expressamente qualifica-los como tal; 

(m) o segundo titulo deve ser correlato com o cargo ocupado pelo 
servidor ou com as atividades da unidade de lotacao de exercicio; 

(n) os titulos correspondentes aos cursos de Doutorado, Mestrado, Pos- 
Graduacao Lato Sensu e de Especializacao devem ser relacionados 
com o cargo ocupado pelo servidor ou com as atividades da unidade 
fl lotacao de exercicio. 

s diplomas e certificados expedidos e devidamente registrados pela 
do evento. 

ados para fins de perc icional de Qualificacao so 
os uma unica vez no a 
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5. A carga horaria do curso podera ser comprovada tambem mediante historico 
escolar. 

6. Os diplomas ou certificados de cursos concluidos no exterior serao aceitos 
somente se legalmente reconhecidos no Brasil. 

7. Procedimentos para requerimento e concessao do Adicional de Qualificacao: 

7.1 O servidor devera requerer o Adicional de Qualificacao junto a Divisao de 
Desenvolvimento de Recursos Humanos - DDRH, mediante preenchimento de 
formulario proprio, responsabilizando-se pela veracidade das informacoes 
apresentadas, sob as penas da lei; 

7.2 O requerimento com a documentacao apresentada sera autuado em 
processo individual e analisado na ordem de protocolo; 

7.3 Apos analise e decisao quanto ao percentual do Adicional de Qualificacao 
devido, os processos serao encaminhados a DRH para publicacao da portaria de 
concessao; 

7.4 Da decisao, cabera pedido de reconsideracao a DRH no prazo de 15 
(quinze) dias a contar da data de publicacao da portaria; 

7.5 Do indeferimento do pedido de reconsideracao, cabera recurso ao Gabinete 
da Mesa Diretora - GMD no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da 
ciencia do interessado; 

7.6 Serao respeitados uerimentos ja apresentados, devendo os servidores 
adequa-los a esta Lei o preenchimento do formulario proprio citado no 
item 7.1. 
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ANEXO V I  DO PROJETO DE LEI No r DE 2009 
QUADRO DE LOTACAO DA ESTRUTURA PERMANENTE DA CLDF 

GABINETE DO PRESIDENTE 

CARGO 

Consultor Tecnico-Legislativo 

Tecnico Legislativo 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

COORDENADORIA DE POLICIA LEGISLATIVA 

CARGO 

Consultor Tecnico-Legislativo 

Tecnico Legislativo 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

SECAO DE SEGURANCA PATRIMONIAL 

CATEGORIA 

Administrador 

Secretario 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

\ 

CATEGORIA 

Inspetor de Policia Legislativa 

Tecnico Legislativo 

Agente de Policia Legislativa 

Assistente Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

NIVEL 

IV 

I11 

111 

I1  

I 

Tecnico Legislativo Agente de Policia Legislativa I11 30 

S E C ~ ~ O  DE SEGURANCA LEGISLATIVA 

CARGO CATEGORIA NIVEL Vagas 

cnico Legislativo Agente de Policia Legislativa I11 30 
/ 

CARGO 

Vagas 

2 

3 

1 

3 

1 

NIVEL 

IV 

I11 

I11 

I1 

I 

Vagas 

2 

1 

18 

I 

I 

CATEGORIA NIVEL Vaqas 



I PROTOCOLO LEGISLATIVO 1 

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL 

v 
Consultor Tecnico-Legislativo Tecnico em Comunicacao IV 

Social/Jornalista 

Tecnico Legislativo Tecnico Legislativo I11 

Assistente Legislativo Assistente Legislativo 
/ 

I1 

1 

1 

1 

1 

SECAO DE RELACOES COM A IMPRENSA 

IV 

I11 

I1 

I 

Consultor Tecnico-Legislativo 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

CARGO 

Administrador 

Secretario 

Assistente Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

SECAO DE DIVULGACAO 

CATEGORIA / NIVEL I Vagas 

CARGO 

Consultor Tecnico-Legislativo 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

NIVEL 

IV 

I11 

I1 

CATEGORIA 

Tecnico em Comunicacao 
Social/Jornalista 

Fotografo 

Assistente Legislativo 

Vagas 

4 

4 

3 

SECAO DE RELACOES PUBLICAS 

Vagas 

2 

2 

1 

NIVEL 

IV 

I11 

I1 

CARGO 

Consultor Tecnico-Legislativo 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

CATEGORIA 

Tecnico em Comunicacao 
Social/Relacoes Publicas 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 



i 

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL 

PROCURADORIA-GERAL 

Consultor Tecnico-Legislativo 

ASSESSORIA DE PLENARIO E DISTRIBUICAO 

Vagas 

11 

1 

NIVEL 

IV 

I11 

1 ' 1  

CARGO 

Procurador Legislativo 

Tecnico Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

Vagas 

2 

1 

1 

2 

1 

1 

CATEGORIA 

Secretario 

Auxiliar Legislativo 

COORDENADORIA DE EDTTORACAO E PRODUCAO GRAFICA 

CARGO CATEGORIA NIVEL Vagas 

Consultor Tecnico-Legislativo Tecnico em Comunicacao IV 2 
Social/Jornalista 

Tecnico Legislativo Secretario I11 1 

Tecnico Legislativo Tecnico de Contabilidade I11 1 

Assistente Legislativo Assistente Legislativo I1  1 

Auxiliar Legislativo I 1 

Auxiliar Grafico I 1 
I 

NIVEL 

IV 

IV 

IV 

IV 

I11 

I11 

CARGO 

Consultor Legislativo 

Procurador Legislativo 

Consultor Tecnico-Legislativo 

Consultor Tecnico-Legislativo 

Tecnico Legislativo 

Tecnico Legislativo 

CATEGORIA 

Administrador 

Revisor de Texto 

Secretario 

Tecnico de Arquivo e 
Biblioteca 



CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL 

I Editoriais 

Tecnico Legislativo 

Tecnico Legislativo 

Tecnico Legislativo I Tecnico Grafico 

Secretario 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

Auxiliar Leqislativo 

I11 

SECAO DE PRODUCAO GRAFICA 

I11 

I11 

2 

Assistente Grafico 

Auxiliar Grafico 

CARGO 
I I I 

1 

2 

CATEGORIA / NIVEL I Vagas 

Tecnico Legislativo I Secretario 
I I I 

1 Assistente Legislativo 

I1 

I 

Tecnico Legislativo I Grafico 
I I I 

1 Assistente Legislativo 

3 

2 

I11 

Tecnico Legislativo 1 Tecnico Grafico 

1 

I11 

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO 

7 

I11 

Assistente Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

CARGO CATEGORIA I NIVEL I Vagas I 

3 

Assistente Grafico 

Auxiliar Grafico 

Auxiliar Leg islativo 

' 
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E ELABORACAO ORCAMENTARIA 

< 

i CARGO CATEGORIA I NIVEL 

I1 

I 

I 

r\ ( Consultor Tecnico-Legislativo I E~onornista 
I 

IV 
I 

2 

7 

1 

Tecnico Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

Vagas I 

GABINETE DO VICE-PRESIDENTE 

Tecnico Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

CARGO 

Tecnico Legislativo 

Tecnico Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

I11 

I 

CATEGORIA 

Secretario 

Tecnico Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

2 

1 

NIVEL 

I11 

I11 

I 

Vagas 

1 

2 

2 



I PROTOCOLO LEGISLATI 

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL 

CARGO CATEGORIA I NIVEL 1 Vagas 1 

Auxiliar Legislativo 

SECAO DE APOIO AO PLANEJAMENTO 

Auxiliar Legislativo 

Consultor Tecnico-Legislativo 

Consultor Tecnico-Leqislativo 

Consultor Tecnico-Legislativo 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

SECAO DE ELABORACAO ORCAMENTARIA 

I 

Economista 

Estatistico 

Sociologo 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

CARGO 

Consultor Tecnico-Legislativo 

Consultor Tecnico-Legislativo 

Tecnico Legislativo / Tecnico Legislativo 

SECAO DE APOIO A AVALIACAO DE RESULTADOS 

1 

1 Tecnico Leqislativo I Tecnico de Contabilidade 

IV 

IV 

IV 

I11 

I1  

CATEGORIA 

Administrador 

Economista 

I11 

2 

1 

1 

2 

1 

1 

I11 

CARGO 

Consultor Tecnico-Legislativo 

Consultor Tecnico-Legislativo 

NIVEL 

IV 

IV 

2 

Consultor Tecnico-Legislativo I Administrador 

Vagas 

1 

1 

Consultor Tecnico-Legislativo Sociologo IV 1 

Tecnico Legislativo Tecnico Legislativo I11 1 

Assistente Legislativo Assistente Legislativo I1 1 

CATEGORIA 

Estatistico 

Administrador 

I 

IV 

NIVEL 

IV 

IV 

1 

Vagas 

1 

1 



I PROTOCOLO LEGISLATIVO 1 

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL 

Consultor Tecnico-Legislativo 

Consultor Tecnico-Legislativo 

SECAO DE APOIO A INFORMATIZACAO 

Administrador 

Analista de Sistemas 

CARGO 

Consultor Tecnico-Leqislativo 

Tecnico Legislativo 

Tecnico Legislativo 

I Assistente Legislativo 1 Assistente Legislativo 

SECAO DE ADMINISTRACAO DE SISTEMAS 

FASCAL 

IV 

IV 

CARGO 

Consultor Tecnico-Leqislativo 

Tecnico Legislativo 

CATEGORIA 

Analista de Sistemas 

Tecnico de 
Informatica/Manutencao 

Tecnico de 
Informatica/Programacao(*) 

(*) Quadro de pessoal em extincao. 
I1 

CARGO 
I I I 

2 

3 

11 

CATEGORIA I NIVEL I Vagas 

Consultor Tecnico-Legislativo I Medico 
I I I 

(*) Quadro de pessoal em extincao. 

CATEGORIA 

Analista de Sistemas 

Tecnico de 
Informatica/Programacao(*) 

NIVEL 

IV 

I11 

I11 

Consultor Tecnico-Legislativo / Odontologista 
I I I 

Vagas 

8 

4 

2 

IV 

Consultor Tecnico-Legislativo / Psicologo 
I I I 

NIVEL 

IV 

I11 

4 

IV 

Consultor Tecnico-Legislativo 1 Contador 
I I I 

Tecnico Legislativo I Tecnico Legislativo I I11 1 4 

9 

6 

1 

IV 

Consultor Tecnico-Legislativo / Estatistico 
I I I 

Tecnico Legislativo I Tecnico de Contabilidade I I11 I 2 

2 

IV 

Consultor Tecnico-Legislativo I Enfermeiro 

1 

IV 1 

IV 

Assistente -egislativo/ 

&/ 

2 

Tecnico de Arquivo e 
Biblioteca 

Assistente Legislativo 

Auxiliar Legislativo I I 1 

I11 

I1 

1 

5 



PROTOCOLO LEGISLATIV( 

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL 

CARGO 

Consultor Tecnico-Legislativo 

CATEGORIA 

Tecnico em Comunicacao 
Social/Jornalista 

Secretario 

Assistente Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS 

a 

SETOR DE AVALIACAO DE DESEMPENHO 

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS 

NIVEL 

IV 

I11 

I1 

I 

CARGO 

Consultor Tecnico-Legislativo 

Consultor Tecnico-Legislativo 

Consultor Tecnico-Legislativo 

Tecnico Legislativo 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

Vagas 

1 

1 

1 

1 

/ 
A 

CATEGORIA 

Administrador 

Estatistico 

Revisor de Texto 

Secretario 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

CARGO CATEGORIA I NIVEL I Vagas I 
I I I \ I Consultor Tecnico-Legislativo / Pedagogo IV 1 

I I O 

NIVEL 

IV 

IV  

IV  

I11 

I11 

I1 

I 

Vagas 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 



CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL 

Consultor Tecnico-Legislativo 

Tecnico Legislativo 

DIVISAO DE CADASTRO E PAGAMENTO DE PESSOAL 

CARGO CATEGORIA 1 NIVEL / Vagas / 

Tecnico Legislativo 

Assistente Leqislativo 

Auxiliar Leg islativo 

Psicologo 

Tecnico Legislativo 

Tecnico de Arquivo e 
Biblioteca 

Assistente Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

Consultor Tecnico-Legislativo 

Tecnico Leaislativo 

IV 

I11 

Assistente Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

/ Assistente Leaislativo 1 Assistente Leaislativo 

1 

2 

111 

I1 

I 

Administrador 

Secretario 

SETOR DE LEGISLACAO DE PESSOAL 

NIVEL I Vagas 

1 

2 

1 

Assistente Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

CARGO 

Procurador Legislativo 

Tecnico Legislativo 

SETOR DE PAGAMENTO DE PESSOAL 
I I I I 

IV 

I11 

CATEGORIA 

Tecnico de Arquivo e 
Biblioteca 

CARGO CATEGORIA I NIVEL I Vagas I I I I 

1 

1 

I1 

I 

Consultor Tecnico-Legislativo Estatistico IV 1 

Tecnico Legislativo Tecnico Legislativo I11 3 

2 

1 

Assistente Legislativo / Assistente Legislativo I1 1 
I I 

Auxiliar Legislativo I Auxiliar Legislativo I 1 

SETOR DE LOTACAO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL 

CARGO CATEGORIA NIVEL Vagas 

Consultor ~ecnico-~ecjislativdJ Administrador IV 1 

Tecnico Legislativo Tecnico ~e)islativo 111 4 

Tecnico Legislativo I I I11 1 



CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL 

CARGO I CATEGORIA I NIVEL I Vagas 

Assistente Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

Assistente Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

I I I 

DIVISAO DE SEGURIDADE SOCIAL 

Consultor Tecnico-Legislativo I Assistente Social 
I I I 

I1  

I 

CARGO 

Consultor Tecnico-Leqislativo 

Tecnico Legislativo 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

Consultor Tecnico-Legislativo / Medico do Trabalho 
I I I 

3 

1 

IV 

Consultor Tecnico-Legislativo 1 Enfermeiro 
I I I 

CATEGORIA 

Assistente Social 

Tecnico de Arquivo e 
Biblioteca 

Secretario 

Assistente Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

I 

IV 

Consultor Tecnico-Legislativo / Psicologo 
I I I 

Tecnico Legislativo Tecnico Seguranca do I11 1 
Trabalho 

SETOR DE BENEFICIOS 

2 

IV 

Consultor Tecnico-Legislativo / Medico 
I I I 

Tecnico Legislativo Tecnico em Higiene Dental I11 2 
/ 

l~ecnico Legislativo Tecnico df~nfermagern I11 8 

Assistente Legislativo I1 3 

Auxiliar Legislativo I I 

NNEL 
IV 

I11 

I11 

I1 

I 

CARGO 

Consultor Tecnico-Legislativo 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

5 

IV 

Consultor Tecnico-Legislativo I Odontologista 

Vagas 

1 

I 

1 

1 

1 

2 

IV 

CATEGORIA 

Administrador 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

Auxiliar Leg islativo 

12 

IV 2 

NIVEL 

IV 

I11 

I1 

I 

Vagas 

1 

2 

2 

I 



/ PROTOCOLO LEGISLATIW 

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL 

CARGO 

Consultor Tecnico-Legislativo 

Consultor Tecnico-Legislativo 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

CARGO 

GABINFTE DO SEGUNDO SECRETARIO 
I I I 

CATEGORIA 

Assistente Social 

Pedagogo 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

CATEGORIA I NIVEL 1 Vagas 

Tecnico Legislativo 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

I I I 

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 

NIVEL 

IV 

IV 

I11 

I1 

Secretario 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

CARGO 

Procurador Leaislativo 

Consultor Tecnico-Legislativo I Administrador 

Vagas 

3 

1 

1 

2 

Tecnico Legislativo I Secretario 

I11 

I11 

I1 

I 

CATEGORIA 

IV 

Tecnico Legislativo / Tecnico Legislativo 

1 

1 

1 

2 

1 

I11 

Assistente Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

NIVEL 

IV 

1 

I11 

DIVISAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE 

Vagas 

1 

2 

Assistente Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

CARGO 

Lonsultor Tecnico-Legislativo 

Tecnico Legislativo 

Tecnico Legislativo 

I1  

I 

Auxiliar Legislativo Auxi l iar Legislativo I 1 

CATEGORIA 

Administrador 

Secretario 

Tecnico Legislativo 

1 

1 

NIVEL 

IV 

I11 

I11 

Vagas 

1 

1 

2 



I PROTOCOLO LEWSLATIVO 1 

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL 

CARGO 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

Consultor Tecnico-Legislativo 

Tecnico Legislativo 

Tecnico Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO 

- 

- 

- 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

SETOR DE CONTABILIDADE 

\ SETOR DE COMPRAS 

I11 

I1 

CARGO 

Consultor Tecnico-Legislativo 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

CATEGORIA 

Administrador 

Tecnico Legislativo 

Secretario 

Auxiliar Legislativo 

CARGO CATEGORIA NIVEL Vagas 

Consultor Tecnico-Legislativo Administrador IV 1 

2 

2 

Tecnico Legislativo Tecnico Legislativo I11 4 

A 
Assistente Legislativo Assistente Legislativo I1 2 

CATEGORIA 

Contador 

Tecnico de Contabilidade 

Assistente Legislativo 

NIVEL 

IV 

I11 

I11 

I 

SETOR DE EXECUCAO ORCAMENTARIA 

Vagas 

1 

1 

1 

1 

NIVEL 

IV 

I11 

I1 

CARGO 

Consultor Tecnico-Legislativo 

Tecnico Legislativo 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

Vagas 

2 

3 

1 

CATEGORIA 

Administrador 

Tecnico de Contabilidade 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

NNEL 
IV 

I11 

I11 

I1  

Vagas 

1 

1 

1 

2 



CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL 

SETOR DE ALMOXARIFADO 

SETOR DE MATERIAL 
I I 

CARGO 

Consultor Tecnico-Legislativo 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

CATEGORIA 

Administrador 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

CARGO CATEGORIA I NIVEL 1 Vagas 

Consultor Tecnico-Legislativo I Administrador 

DIVISAO DE SERVICOS GERAI! 

CARGO 

NIVEL 

IV 

I11 

I1 

I I 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

Consultor Tecnico-Leqislativo 

Consultor Tecnico-Legislativo 

Consultor Tecnico-Legislativo 

Tecnico Leaislativo 

Vagas 

1 

4 

2 

I I I 
IV 

I Tecnico Leaislativo 

1 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

I Auxiliar Leaislativo 

I11 

I1  

SETOR DE COMUNICACOES ADMINISTRATIVAS 
I I 

2 

1 

CATEGORIA 

Administrador 

Arquiteto 

Engenheiro Civil 

Secretario 

Tecnico Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

NNEL 
IV 

IV 

IV 

I11 

I11 

I 

\ 

) / Auxiliar Legislativo A / Auxiliar Legislativo I 2 n 1 I 

Vagas 

2 

1 

2 

1 

1 

1 

Assistente Legislativo 

CARGO CATEGORIA 1 NIVEL I Vaqas 

I 

Assistente Legislativo I1 10 



.-.. - -4 

LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL 

Auxiliar Legislativo 

CARGO 

Consultor Tecnico-Legislativo 

DIRETORIA LEGISLATIVA 

Auxiliar Legislativo 

Consultor Tecnico-Legislativo 

Tecnico Leqislativo 

Tecnico Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

SETOR DE SERVICOS AUXILIARES 

CATEGORIA 

Administrador 

I 

CARGO 

Tecnico Legislativo 

Tecnico Legislativo 

Auxiliar Leqislativo 

Tecnico em Comunicacao 
Social/Jornalista 

Secretario 

Tecnico Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

CARGO Vagas 

1 

1 

NIVEL 

IV 

CATEGORIA I NIVEL 

Consultor Tecnico-Legislativo 

Consultor Tecnico-Legislativo 

Consultor Tecnico-Legislativo 

Tecnico Legislativo 

fecnico Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

CATEGORIA 

Tecnico Legislativo 

Desenhista 

Auxiliar Leqislativo 

Vagas 

1 

IV 

I11 

I11 

I 

CARGO \ I / CATEGORIA 

1 

1 

2 

1 

DIVISAO DE INFORMACAO E DOCUMENTACAO LEGISLATIVA 

Advogado 

Administrador 

Tecnico em Comunicacao 
Social/Jornalista 

Secretario 

Tecnico Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

CARGO 

Tecnico Leqislativo 

Assistente ~eqislativon 

NIVEL / Vagas / 

NIVEL 

I11 

I11 

I 

IV 

IV 

IV 

I11 

I11 

I 

I Consultor ~ecnico-~e&slativo, \ I  I krquiv& / I  I 

Vagas 

1 

1 

118 

SETOR DE PROTOC~L~ LEGISLATI~O . 

CATEGORIA 

Secretario 

Assigtente Legislativo 

NIVEL 

I11 

I1 

Vagas 

1 

2 



I PROTOCOLO LEGISLATIVO 1 

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL 

2 Tecnico Legislativo 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo ' Auxiliar Legislativo 

CARGO 

Consultor Tecnico-Legislativo 

Tecnico Legislativo 

Tecnico de Arquivo e 
Biblioteca 

SETOR DE GESTAO DE DOCUMENTOS E AROUIVO 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

Assistente Legislativo 

I11 

CATEGORIA 

Arquivista 

Tecnico de Arquivo e 
Biblioteca 

SETOR DE BIBLIOTECA 

I11 

I1 

I 

Assistente Legislativo 

CARGO 

Consultor Tecnico-Legislativo 

Tecnico Legislativo 

/ Auxiliar Leqislativo I Auxiliar Leqislativo I 2 

2 

4 

2 

NIVEL 

IV 

I11 

CATEGORIA I N~VEL I Vagas 

Assistente Legislativo 

SETOR DE TAQUIGRAFIA 
I 

Vagas 

4 

7 

I1 

Bibliotecario 

Tecnico de Arquivo e 
Biblioteca 

2 

Assistente Legislativo 

IV 

111 

8 

6 

I1 2 



I PROTOCOLO LEGISLATIVO I 
h > 

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL 

(*) Quadro de pessoal em extincao. 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

SETOR DE APOIO AO PLENARI 

CARGO 

Tecnico Legislativo 

Tecnico Legislativo 

CATEGORIA I NIVEL I Vagas 
I I 

Taquigrafo (*) 

Assistente Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

Tecnico em Manutencao e 
Operacao de Equipamentos. 
Audiovisuais 

Tecnico Legislativo 

I11 

I1 

I 

Locutor 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

Assistente Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

35 

1 

2 

I11 3 

Assistente Legislativo 

SETOR DE TRAMITACAO, ATA E SUMULA 

Operador de Equipamento 

Auxiliar Legislativo 

- -  - 

CATEGORIA 

Revisor de Texto 

Tecnico de Arquivo e 
Biblioteca 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

I I 
I1 

CARGO 

2 

I1 

I 

Consultor Tecnico-Leaislativo 

3 

9 

Tecnico Legislativo 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

Auxiliar Legislativo 1 
DIVISAO DE APOIO AS COMISSOES 

1 I Auxiliar Legislativo A I Auxiliar Legislativo I 1 
I I 

(4 

SETOR DE APOIO AS C ~ ~ S S O E S  PERM~ENTES 

CARGO NIVEL Vagas 

Tecnico Legislativo / I11 4 
I I I 

Vaqas NIVEL CARGO 

Tecnico Legislativo I Secretario 

CATEGORIA 

I I I 
I11 1 



-. 

I PROTOCOLO LEGISLATIVO 1 

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL 

I Biblioteca 
I I I 

Assistente Legislativo I Assistente Legislativo 

SETOR DE APOIO AS COMISSOES TEMPORARIAS 
I 

I Auxiliar Legislativo / Auxiliar Legislativo 

CARGO CATEGORIA I NIVEL / Vagas 
I I 

I I I 
I1 4 

I 1 

Tecnico Legislativo 

Tecnico Legislativo 

CARGO CATEGORIA I NIVEL I Vagas 
I 

I Assistente Legislativo 1 Assistente Legislativo 

Tecnico Legislativo 

Tecnico de Arquivo e 
Biblioteca 

COMISSAO DOS ANAIS E MEMORIA 
I 

I1 

Consultor Tecnico-Legislativo / Bibliotecario 

/ Tecnico Legislativo I Tecnico Legislativo I11 2 
I 

I11 

I11 

3 

Tecnico Legislativo 

2 

2 

I I I 

IV  1 

Tecnico de Arquivo e 
Biblioteca 

Assistente Legislativo I Assistente Legislativo 

1 Auxiliar Legislativo I Auxiliar Legislativo I 2 

Auxiliar Legislativo 

I11 

I1 

1 

3 

Auxiliar Legislativo 

ASSESSORIA LEGISLATIVA 

I 

r, 

1 

CARGO 

Consultor Legislativo 

Tecnico Legislativo 

Tecnico Legislativo 

Assistente Leqislativo 

CATEGORIA 

Tecnico Legislativo 

Tecnico de Arquivo e 
Biblioteca 

Assistente Legislativo 

NIVEL 

IV 

I11 

I11 

I1 

Vagas 

8 

6 

1 

3 



CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL 

CARGO CATEGORIA NIVEL I Vagas I 
I I 

CARGO 

Consultor Legislativo 

I Consultor Legislativo IV  12 I 
UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL E MEIO AMBIENTE 

I I 

CATEGORIA 

CARGO CATEGORIA / NIVEL I Vagas I 
I I 

UNIDADE DE ECONOMIA E FINANCAS 

NIVEL 

IV 

CARGO 

Consultor Legislativo 

GABINETE DA MESA DIRETOk 

CARGO 

Vagas 

5 

I Consultor Legislativo 

Consultor Tecnico-Legislativo 

Tecnico Leaislativo 

UNIDADE DE SAUDE, EDUCACAO, CULTURA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E 
TECNOL~GICO 

I 

CATEGORIA 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

IV  

NIVEL 

IV 

14 

COMISSAO DE CON~UICAO E JUSTICA 
I I I 

Vagas 

12 

CATEGORIA 

Administrador 

Secretario 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

CARGO CATEGORIA NIVEL 1 Vagas 1 I I 

Consultor Legislativo I V  1 

Procurador Legislativo IV  1 

Consultor Tecnico-Legislativo Revisor de Texto IV  3 

Tecnico Legislativo Tecnico de Arquivo e IV  1 
Bi blioteda 

Tecnico Leqislativo /I secretaho I11 1 

cnico Legislativo I11 2 

Assistente Legislativo , , / ~ s s i k e n t e  Legislativo 11 2 

Auxiliar Legislativo I 1 

NIVEL 

IV 

111 

I11 

I1 

Vagas 

2 

1 

2 

3 



CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL 

COMISSAO DE ECONOMIA, ORCAMENTO E FINANCAS 
I 

CARGO CATEGORIA I NIVEL I Vagas 
I I 

Consultor Legislativo 

I Consultor Tecnico-Legislativo I Contador IV I 
I I I 

Procurador Legislativo 
I I I 

IV 2 

I I I 
IV 

Consultor Tecnico-Legislativo I Economista 

I 

Tecnico Legislativo / Secretario 
I I I 

IV 

Tecnico Legislativo 

3 

111 

Assistente Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

1 

Tecnico Legislativo 

COMISSAO DE ASSUNTOS SOCIAIS 

Assistente Legislativo 

Auxiliar Leg islativo 

CARGO 

Consultor Legislativo 

I11 

CATEGORIA / NIVEL I Vaqas 

Procurador Legislativo 

Tecnico Legislativo 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

/ COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA, ETIcA E DECORO 
PARLAMENTAR 

I I I I I 

2 

I1  

I 

IV 

\ COMISSAO DE DEFESA DO CONSUMIDOR 

1 

I 

I 

Secretario 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

/ 

IV 

I11 

I11 

I1 

I 

CARGO 

Consultor Leqislativo 

Procurador Legislativo 
/ 
Tecnico Legislativo 

I 

I 

2 

2 

1 

CATEGORIA 

Tecnico Legislativo 

NNEL 
IV 

IV 

I11 

Vagas 

1 

I 

2 



CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL 

Tecnico Legislativo / Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 1 Assistente Legislativo 
I I I 

I11 

I Auxiliar Legislativo 1 Auxiliar Legislativo 

2 

I I I 
I1 

COMISSAO DE ASSUNTOS FUNDIARIOS 

1 

I 

CARGO 

Consultor Leaislativo 

1 Tecnico Legislativo I Tecnico Legislativo 

2 

CARGO 

Consultor Legislativo 

Tecnico Legislativo 

CATEGORIA 

I11 

CARGO 

Consultor Legislativo 

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECON~MICO SUSTENTAVEL, CIENCIA, 
TECNOLOGIA, MEIO AMBIENTE E TURISMO 

2 

CATEGORIA 

Tecnico Legislativo 

I Tecnico Legislativo I Tecnico Legislativo 

NIVEL 

IV 

CATEGORIA 

Consultor Tecnico-Leqislativo / Ecologo IV  1 
I I I 

Vagas 

1 

NIVEL 

I V  

I11 

I11 

CARGO 

/ Tecnico Legislativo I Tecnico Legislativo I11 2 

Vagas 

1 

2 

NIVEL 

IV 

2 

CORREGEDORIA 

CARGO CATEGORIA NIVEL Vagas 

Procurador Legislativo IV  1 

Tecnico Legislativo Secretario I11 1 

Tecnico Legislativo Tecnico Legislativo I11 2 , 

Vagas 

1 

CATEGORIA NIVEL Vagas 



CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL 

UNIDADE DE CONTROLE EXTERNO 

- ASSESSORIA ESPECIAL DE FISCALIZACAO E CONTROLE - ASFICO 

CARGO CATEGORIA I NIVEL I Vagas 
I 

CARGO 

Consultor Tecnico-Legislativo 

Tecnico Leqislativo 

Auxiliar Legislativo 

Procurador Legislativo IV 1 

Consultor Tecnico-Legislativo I Analista de Sistemas IV 1 

CATEGORIA 

Administrador 

Secretario 

Auxiliar Legislativo 

Consultor Tecnico-Legislativo I Arquiteto IV 1 

Consultor Tecnico-Legislativo Assistente Social IV 1 

Consultor Tecnico-Legislativo Economista IV 2 

Consultor Tecnico-Legislativo Engenheiro Agronomo IV 1 

Consultor Tecnico-Legislativo Engenheiro Civil IV 2 

Consultor Tecnico-Legislativo Engenheiro de Transporte IV 1 

Consultor Tecnico-Legislativo Engenheiro Eletricista IV 1 

Consultor Tecnico-Legislativo Estatistico IV 1 

Consultor Tecnico-Legislativo Medico Sanitarista IV 1 

Consultor Tecnico-Leqislativo Pedagogo IV 1 

Tecnico Legislativo Tecnico Leqislativo I11 2 

NIVEL 

IV 

I11 

I 

Assistente Legislativo / Assistente Legislativo I1 2 

Vagas 

1 

1 

1 

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA 



CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL 

Tecnico Legislativo I Tecnico Legislativo 

ESCOLA DO LEGISLATIVO 
-. . -- -. 

CARGO 

Consultor Tecnico-Legislativo 

Consultor Tecnico-Legislativo 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

Auxiliar Legislativo . 

I Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

I 
I11 1 

Tecnico de Contabilidade 

Assistente Legislativo 

CATEGORIA 

Pedagoqo 

Psicologo 

Tecnico Legislativo 

Assistente Legislativo 

Auxiliar Legislativo 

I11 

I1 

NNEL 
IV 

IV 

I11 

I1 

I 

1 

1 

Vagas 

2 

2 

3 

2 

I 



r 

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO F E D E U  

EMENDA SUPRECCIVA NQ 01 
i :=v/m1 
\ b 

Ao PL' NQ 1.277 de 2009, que 
"Dispoes sobre o Plano de Cargos, 
Carreira e Remuneracao dos 
servidores da Camara Legislativa do 
Distrito Federal e d% outras 
providencias. 

Suprima-se do Projeto de Lei em epigrafe o art. 37. 

JUSTIFICACAO 
A presente emenda tem por objetivo impedir o processo de 
terceirisacao de mao-de-obra no ambito da Camara Legislativa que o 
a&. 37 busca implementar. 

Sala das Sessoes, em 

Depu 

Deputado Paulo Tadeu 


