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I — vinculacdo das atividades a serem exercidas nas diversas areas de
atuagao as estratégias, processos de trabalhos e competéncias das unidades
organizacionais, e, por conseqliéncia, aos objetivos estratégicos da CLDF;

II — participagdo e formacdo de opinidao dos servidores, por meio de
processo democratico e transparente de comunicacdo e de coleta de informagdes e
sugestdes obtidas pelas entidades de classe representativas dos servidores, como
forma de assegurar a modernizacdo de cargos e carreira e o necessario equilibrio
interno e externo dos vencimentos com aqueles praticados por outros Orgdos
publicos estratégicos;

III — desenvolvimento funcional na carreira em decorréncia de mérito,
po de servigo e participagdo em programas e projetos de capacitagdo e
educacdo continuada, com foco na gestdao por competéncias como instrumento de
desenvolvimento organizacional, profissional e pessoal dos servidores, levando-se
em conta as necessidades estratégicas da Cémara Legislativa do Distrito Federal —
CLDF e os legitimos interesses dos servidores;

IV — ingresso nos cargos de provimento efetivo da Carreira Legislativa
mediante a aprovacdo e a classificagdo prévia em concurso piblico de provas ou
e provas e titulos;

V — nomeagdo para cargos em comissao da estr tura administrativa e

* Art. 2° O PCCR instituido por esta Lei esta fundamentado em um processo
de feestruturagdo de cargos, carreira, vencimentos e politica de remuneragdo, com
érifase nas seguintes diretrizes e principios:
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Secao II
Dos Conceitos

Art. 39 Para os efeitos desta Lei, consideram-se:

I — Adicional de Qualificagdo — AQ: forma alternativa e complementar de
remuneragao, decorrente da aquisicao de conhecimentos, habilidades e atitudes do
servidor em cursos de capacitacdo de curta e média duragdo e de educacgdo
continuada de longa duragao, entre outros de interesse da CLDF;

IT — capacitagdo e educagdo: conjunto de agles didatico-pedagdgicas,
vinculadas ao planejamento e as competéncias essenciais da CLDF, com o objetivo
de conscientizar o servidor para a responsabilidade compartilhada do seu
desenvolvimento integral, até os mais altos niveis de educacdo formal, e prepara-
lo para desenvolver competéncias que agreguem valor a sua carreira e a
Instituicdo;

III — cargo em comissdo: cargo de confianga de provimento transitdrio,
provido mediante livre nomeacdo e exoneragao, nos termos da Constituicdo «
Federal, podendo esta recair sobre servidor da CLDF, de quaisquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ou em pessoa estranha
ao servico publico, respeitado o limite minimo estabelecido em ato. préprio;

IV — carreira: possibilidade de crescimento do servidor nos padrdes e
classes de um cargo, estimulando o seu desenvolvimento profissional e pessoal, de
forma a contribuir para a melhoria continua dos resultados e para a consecugdo
dos objetivos estratégicos da administragao publica;

V — classe: componente essencial da estrutura da carreira e da tabela de
vencimentos;

VI — descrigcdo e especificacao de cargos: registro das atribuigdes principais [
cometidas ao servidor, que agregam valores a Organizacdo, e dos requisitos i
essenciais para o provimento de categorias de cargo efetivo;

VII — desempenho: acdo ou conjunto de acgles verificaveis a partir de
metas previamente pactuadas entre servidores, equipes e gestores da CLDF
observando-se a cultura, valores, estratégias, processos de trabalho e condigde
de trabalho existentes na Organizagao;

VIII — desenvolvimento: processo de crescimento profissional e pessoal do |
servidor, caracterizado pela aquisicdo de novos conhecimentos, habilidades e
atitudes e o consequente aprimoramento no seu desempenho funcional;

IX — faixa salarial: instrumento da estrutura salarial que contempla classes
eus respectivos padrdes de vencimento, com vistas a viabilizar a progressdo
cional horizontal do servidor, delimitada por valores minimos, intermediarios

AXimos; -
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X — fungdo: conjunto de atribuicdes de natureza, complexidade e
responsabilidade homogéneos, inerentes a um cargo de provimento efetivo e suas
respectivas categorias;

XI — fungdo comissionada: funcdo de confianga, de provimento transitdrio,
provida mediante livre nomeacdo e exoneracdo, dentre servidores da carreira
legislativa, mediante o recebimento de gratificagdo especifica;

XII — gestdo de desempenho: processo participativo, associado a avaliacdo
institucional, de carater continuo e ndo punitivo, voltado para a melhoria da gestado
publica, que considera as condigbes de trabalho, os aspectos positivos e outros
que precisam ser melhorados no desempenho do servidor e da equipe, visando
subsidiar agdes eficazes e efetivas nos demais processos de gestdo de pessoas,
com foco nas estratégias organizacionais e nas metas a serem alcangadas pelas
unidades organizacionais;

XIII — gestdo por competéncia: gestdao de um processo de aquisicao e
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores, e o
consequente desempenho funcional, com vistas ao cumprimento dos objetivos _
estratégicos da CLDF;

XIV - padrdo de vencimento: cada um dos niveis de vencimento basico
contidos nas classes salariais, que compdem a estrutura da tabela de vencimentos;

XV — Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdao — PCCR: instrumento
administrativo inerente a gestao de pessoas, que contempla diretrizes e principios,
conceitos essenciais, estruturas de cargos, carreira e remuneragao, Adicional de
Qualificagdo e a politica de remuneragdo dos servidores;

XVI — progressdo funcional: mudanga do servidor de um padrdao para o
imediatamente superior, na mesma classe do cargo que ocupa, mediante critérios

previamente estabelecidos

XVII — vencimento basico: retribuicdo pecuniaria fixada em parcela Unica,
devida ao servidor pelo exercicio de cargo de provimento efetivo;

XVIII — remuneracdo: vencimento basico do cargo efetivo acrescido de
todas as gratificagbes e demais vantagens pecunidrias permanentes e transitdria
estabelecidas em lei, que resulta no montante, em moeda corrente, pago

mensalmente ao servidor.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA OCUPACIONAL
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Art. 4° O quadro de pessoal da CLDF compreende a estrutura ocupacional
do PCCR, que contempla cargos de provimento efetivo, organizados nas Carreiras
da Camara Legislativa, cargos em comissdo e fungGes comissionadas de
provimento transitorio.

Secao 1
Da Carreira Legislativa

Art. 50 Os cargos de provimento efetivo da CLDF integram a Carreira
Legislativa concebida como carreira tipica de Estado.

§ 19 A Carreira Legislativa compreende a estrutura de cargos, vencimentos
e politica de remuneragdo cometidas aos servidores efetivos da CLDF.

§ 20 A Carreira Legislativa organiza os cargos de provimento efetivo e suas
respectivas categorias, com base em atribui¢des principais e requisitos essenciais,
incluindo escolaridade e qualificagdes profissionais requeridas, levando-se em
conta as necessidades de modernizagao organizacional da CLDF.

Art. 6° A Carreira Legislativa, observadas as caracteristicas mencionadas
no § 2° do artigo anterior, € composta pelos seguintes cargos:

I — Auxiliar Legislativo, de nivel de escolaridade correspondente a quarta®
série do ensino fundamental;

IT — Assistente Legislativo, de nivel de escolaridade fundamental;
III — Técnico Legislativo, de nivel de escolaridade correspondente ao

ensino medio /
IV — Consultor Técnico-Legislativo, de nivel de escolaridade superior, com
formacao especifica;

V — Consultor Legislativo, de nivel de escolaridade superior.

VI — Procurador Legislativo, de nivel de escolaridade superior, com |
formacgdo especifica em Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB.

§ 1° As descricdes das atribuigbes principais dos cargos de provimento
efetivo, mencionados nos incisos I a VI deste artigo, estdo contidas no Anexo I
desta Lei.

§ 2% Os cargos de Consultor Legislativo serao distribuidos em areas de
atuacao, de acordo com as necessidades da CLDF.

& 3° A distribuicdo dos cargos de Consultor Legislativo em dreas de
podera ser feita nos editais que regerao 0s concursos para provimento dos
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Secao II
Dos Cargos em Comissao

Art. 7° Os cargos em comissao da CLDF, a serem providos livremente nos
termos da Constituicdo, e compreendem as atividades de direcdo, chefia e
assessoramento.

Paragrafo tnico. Os cargos em comissdo classificam-se em:
I — Cargos de Natureza Especial — CNE;

IT — Cargos Legislativos — CL;

IIT — Secretario Parlamentar — SP.

Secgao III
Das Funcdes de Confianca

Art. 8° As fungdes de confianga, privativas de servidor efetivo, a serem
providas livremente nos termos da Constituicdo, compreendem o conjunto de
responsabilidades e atribuicdes adicionais, exercidas em carater transitorio, e estdo
classificadas em atividades de assisténcia e supervisdo, cujas denominacoes,
remuneragdes e critérios para ocupagao serdo estabelecidas em ato préprio. Y

CAPITULO I1I ) \
DA ESTRUTURA DE REMUNERACAO _

Art. 9° A estrutura de remuneracdo do PCCR dos servidores da CLDF \\
contempla a remuneragao dos cargos de provimento efetivo, acrescidas das
vantagens estabelecidas em lei, e a remuneragdo pelo exercicio de cargos em /
comjssao e fungdes comissionadas.

Secao I

Da Remunerac¢ao dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 10. A remuneragao dos cargos de provimento efetivo da Carreira

Legislativa é composta:
‘ I — pelo vencimento basico;

II - pela Gratificagdo de Atividade legislativa — GAL, no percentual de 3%
(trés por cento) do vencimento bdsico percebido pelo servidor;

IIl - pela Gratificagdo de Permanéncia — GPE, no percentual
correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento bdsico percebido pelo
servidor;

IV — pelo Adicional de Qualificacao -- AQ;

V — por vantagens pesspais nominalmente ide)'ntiﬂcadas; &
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§ 19 As tabelas de vencimento basico dos cargos de provimento efetivo
sdo estruturadas em trés classes, contendo cada uma delas seis padrdes, e
integram o Anexo II desta Lei.

§ 20 A tabela de vencimento basico e progressdo dos Procuradores
Legislativos sera aquela prevista no § 1°.

Art. 11. A revisdo geral anual da remuneragdo dos servidores da Camara
Legislativa fica fixada em 1° de janeiro de cada ano.

Secao II
Do Adicional de Qualificacao
Art. 12, Fica instituido o Adicional de Qualificacdo — AQ a ser concedido
aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo em razdo de
qualificagbes adicionais apresentadas a Diretoria de Recursos Humanos - DRH,
obtidas por meio de eventos de capacitagao e desenvolvimento (cursos de curta e
média duragdo), bem como de educacdo continuada de longa durac3o.

Pardgrafo Unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, considera-
se educagdo continuada os cursos de ensino fundamental, ensino médio,~
graduagdo, pds-graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado e doutorado,
ministrados por instituigdes de ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacso,
na forma da legislagdo vigente.

Art. 13. O AQ sera calculado, cumulativamente, até o limite de 15%
(quinze por cento) do vencimento basico do servidor, com base nos percentuais
dos fatores e demais requisitos constantes no Anexo V desta Lei.

/ § 1° O AQ sera devido a partir de 1° novembro de 2009, mediante
golicitacao do servidor.

§ 2° A DRH terd prazo de noventa dias para se manifestar sobre a
solicitagdo do servidor.

§ 3° No caso de servidor inativo serao considerados os titulos obtidos até a

ta de sua inatividade.
\ Art. 14, Aplica-se as pensdes o disposto nesta secdo.

Secao III
Da Remuneragao dos Cargos em Comissao

Art. 15, Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da CLDF

er dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
4, nomeados para o)exercicio de cargo em comissdo da Camara

=
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(cinglienta e cinco por cento) do vencimento e a representacao mensal, a partir da
data de exercicio no cargo de provimento transitdrio.

Art. 16. A tabela de remuneragao dos cargos em comissao da Camara
Legislativa passa a ser a constante do Anexo III desta Lei.

CAPITULO 1V
DO PROVIMENTO

Secao I
Do Provimento dos Cargos Efetivos
Art. 17. O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a

exclusivamente mediante aprovacdo e classificagdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, no padrao inicial da classe A do respectivo cargo.

Art. 18. Sdo requisitos para ingresso nos cargos de provimento efetivo a
escolaridade, a formacdo especifica, quando for o caso, e outras exigéncias legais
especificadas em editais de concursos.

Secao II
Do Provimento dos Cargos em Comissao

Art. 19. Os cargos em comissao da estrutura administrativa serao
providos em conformidade com os critérios estabelecidos em ato normativo QO

préprio.

<

Secao II1 | /
Da Lotacdo e Movimentacao de Pessoal
Art. 20. O servidor, ao entrar em exercicio na CLDF, sera investido em

cargo de provimento efetivo previsto no quadro de pessoal da CLDF e sua lotagao
podera ser alterada conforme as seguintes alternativas:

I — alteragdo de lotagdo, que consiste na mudanga definitiva da lotagao do
servidor;

II — alteragao do quadro de pessoal, que consiste na movimentacdao de
argo de provimento efetivo, ocupado ou ndo, da unidade original para a unidade
prganizacional requisitante;

III - lotacdo provisdria, que consiste no exercicio, em cardter transitdrio,
do servidor em unidade organizacional distinta de sua lotacdo de origem, sem que
haja o respectivo cargo vago na unidade organizacional de destino.

10 O pedido de retorno do servidor pela chefia da unidade organizacional
é prioritdrio, desde dque cumprido o periodo minimo de um ano na
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§ 20 A Mesa Diretora 'expediré ato regulamentando a alteragdo de lotacao,
a alteragdo do quadro de pessoal e a lotacdo provisdria, no prazo de 180 dias da
publicagdo desta Lei.

Art. 21. Ficam estabelecidos os seguintes critérios para a cessdo de
servidores efetivos:

I — a cessao para a administracdo direta ou indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, Estados e Municipios, e para empresas publicas e sociedades de
economia mista do Distrito Federal poderad ocorrer apenas com 6nus para o érgdo
cessionario, observadas as excegbes previstas em lei;

IT — cada gabinete parlamentar e cada lideranca de partido ou bloco da
Camara Legislativa podera requisitar, no maximo, dois servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo distintos, do quadro de pessoal da CLDF;

IIT — em qualquer caso, o servidor somente sera cedido para ocupar cargo
€m comissao;

IV — a cessao depende de autorizagdo do Presidente da CLDF;
V — a cessao fica submetida a renovagao anual, observada a legislacd

vigente.
CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO SERVIDOR INTEGRANTE
S DA CARREIRA LEGISLATIVA '

Art. 22. O desenvolvimento funcional tem por objetivo o aprimoramento
do capital intelectual e o reconhecimento, por parte da administracao, do mérito
do gervidor no exercicio de cargo de provimento efetivo, cargo em comissdo ou
fuicdo de confianga.

Art. 23. O desenvolvimento funcional do servidor efetivo na Carreira
egislativa far-se-a por:

I — progressao por tempo de servico;
IT — progressdo por mérito;

~ § 1° Progressao é o avanco do servidor na carreira para o padrdo
imediatamente superior aquele em que se encontra enquadrado.

§ 2° Concluido o estagio probatdrio, o servidor fard jus a progressao de
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§ 4° O intersticio para os efeitos desta Lei sera computado em periodos
corridos de doze meses de efetivo exercicio, incluidas as auséncias previstas no
art. 97 e os afastamentos do art. 102, ambos da Lei n® 8.112, de 11 dezembro de
1990, recepcionada pela Lei n°® 197, de 4 de dezembro 1991.

§ 50 Consideram-se periodos corridcs para os efeitos desta Lei aqueles
contados de data a data, sem qualquer dedugdo na contagem.

§ 6° Serd interrompida a contagem do intersticio para avaliagdo de mérito
do servidor que incorrer em qualquer das hipoteses previstas no art. 88, I e II, a a
d, da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 7° A contagem do intersticio serd restabelecida, com os efeitos dai
decorrentes, a partir da data do afastamento do servidor para o cumprimento de
suspensao disciplinar ou preventiva:

I - quando ficar apurada a improcedéncia da penalidade aplicada;
II — quando nao resultar em pena mais grave que a de adverténcia.

§ 89 A progressao a que fizer jus o servidor que vier a se aposentar ou a
falecer antes da publicacdo do respectivo ato sera concedida, para todos os efeitos
legais. -

{

Secao I
Da Progressao por Mérito

§ 2° O resultado da apuracdo do mérito sera publicado no Didrio da
ara Legislativa, do qual cabera recurso a Mesa Diretora, no prazo de quinze

| § 49 Os efeitos financeiros da progressao por mérito sao devidos a partir
da data eff} que o servidor fizer jus a progressao. :

© Enquanto ndo for implantada a progressdo por mérito, o servidor fara
jus a prpgressao por tempo de seryvico a cada doze meses. -
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Secao II
Da Gestao de Desempenho

Art. 25, A gestdo de desempenho constitui instrumento gerencial continuo
essencial a politica de gestdo de pessoas da CLDF.

Art. 26. A gestdo de desempenho do servidor no exercicio de cargo de
provimento efetivo tem por objetivos:

I — levantar informagdes com vistas a subsidiar as decisdes sobre
capacitagdo e educagdo continuada, remanejamento, aproveitamento funcional e
planejamento de atividades do setor;

IT — propiciar a melhoria das relages de trabalho;

ITT — ajustar o desempenho das atribuicdes do servidor as necessidades da
unidade organizacional de lotacao;

IV — identificar e corrigir deficiéncias no processo seletivo;
V - subsidiar outros processos de gestdo de pessoas;

VI — acompanhar o desempenho funcional do servidor com vistas a .
progressao por mérito. .

§ 10 O sistema a que se refere este artigo serd objeto de permanente
acompanhamento e avaliagdo, com vistas ao aperfeicoamento e a adequagdo a
realidade e as necessidades estratégicas da CLDF.

§ 2° A metodologia de gestdo de desempenho dos servidores da CLDF
sera glaborada pela DRH, com a efetiva participagdo das entidades de classe
repr¢sentativas dos servidores, no prazo maximo de noventa dias, contados da |
datag de publicacdo desta Lei, e serd encaminhada para aprovacdo da Mesa-.
Diyetora.

_ CAPITULOVI _
DA CAPACITAGAO E DA EDUCACAO CONTINUADA

Art. 27. A capacitacdo e a educagdo continuada visam a qualificacdo e ao
desenvolvimento dos servidores do quadro de pessoal da Camara Legislativa,
constituindo-se em elemento primordial para o alcance dos objetivos estratégicos,
e visa a consecugdo da eficiéncia nos trabalhos desenvolvidos e da eficacia dos
resultados obtidos pela Organizacgao.

o

. y

s

~
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Art. 29. As acles de capacitagao e educagao continuada serdao executadas
pela Escola do Legislativo do Distrito Federal — ELEGIS/DF, em parceria com a DRH
e demais unidades organizacionais da CLDF.

Art. 30. As normas reguladoras dos cursos, congressos e eventos
similares e de outras atividades pertinentes a capacitacdo e educagdo continuada
serdao aprovadas, por proposta da ELEGIS/DF, em ato da Mesa Diretora.

CAPITULO VII ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Secao I
Do Enquadramento e Opgao dos Servidores Efetivos Ativos, Inativos e
Pensionistas no PCCR

Art. 31. Os atuais servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
do quadro de pessoal da CLDF serdo enquadrados nas tabelas de remuneracao
constantes do Anexo II, no padrdo em que a remuneragao seja igual ou
imediatamente superior ao valor da remuneragao percebida na data de publicagao
desta Lei, composta de vencimento basico, GAL e GPE, multiplicado pelo indice
resultante da divisao entre a remuneragao do padrao inicial do respectivo cargo
constante da tabela do anexo II e a do padrdo inicial da tabela vigente até 30 de
abril de 2009.

Paragrafo unico. Nos exercicios de 2011 e 2012 os servidores efetivos
ag reposicionados na tabela remuneratdria de que trata o caput, na data de sua

I - Em 2011 em um padrao adicional;
II - Em 2012 em dois padrdes adicionais.

Art. 32. O periodo remanescente para progressao por tempo de servigo
/ na data de publicacdo desta Lei, contado em dias, sera multiplicado por 0,67, para
\determinagdo do tempo restante para nova progressao do servidor.

Paragrafo unico. Os servidores que manifestarem a opgdo prevista neste

-J"artigo passardp a integrar quadro suplementar, ficando resguardadas as situagoes
¢ afé a data de publicacdo desta Lei.

4. O disposto no artigo anterior aplica-se também aos servidores
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Art. 35. Os adicionais, vantagens e gratificacbes previstas nesta Lei
estendem-se aos servidores inativos e aos pensionistas da Camara Legislativa,
independentemente de requerimento, respeitadas as restricdes impostas pela Lei
Complementar n® 769, de 30 de junho de 2008.

Pardgrafo Unico. Em caso de extincdo do cargo e/ou categoria no qual se
deu a aposentadoria, fica assegurada ao servidor ou pensionista a retribuicdo
fixada para o nivel hierarquicamente equivalente, vedado o decesso
remuneratdrio.

~Art. 36. O quadro de servidores efetivos, com a respectiva lotacdo, é o
estabelecido no Anexo VI.

Pardgrafo unico. A Mesa Diretora fica autorizada a efetuar alteracdes no
quadro de que trata o caput, transformando ou remanejando os cargos vagos, ou
que vierem a vagar, desde que nao haja aumento de despesa.

Art. 37. Para o enquadramento dos servidores efetivos ativos, inativos e
pensionistas nos cargos de provimento efetivo da CLDF, fica estabelecida a
seguinte correlagdo entre as denominagdes dos cargos anteriores a esta Lei:

I - os cargos ocupados e vagos de Auxiliar Legislativo, categorias
Servente, Continuo, Operador de Maquina Copiadora, Jardineiro, Marceneiro, ¢
Eletricista, Bombeiro Hidraulico, Atendente de Plenario, Garcom e Copeiro, ficam
transformados em cargos de Aucxiliar Legislativo, categoria Auxiliar Legislativo;

II — os cargos ocupados e vagos de Auxiliar Legislativo, categorias

Paginador, Operador de Corte e Encadernador, ficam transformados em cargos de
Legislativo, categoria Auxiliar Grafico.

III — os cargos ocupados e vagos de Assistente Legislativo, categorias
Auxiliar de Administragdo, Auxiliar de Informatica/Digitador, Revelador Fotografico,
efonista e Motorista, ficam transformados em cargos de Assistente Legislativo,
ategoria Assistente Legislativo.

IV — os cargos ocupados e vagos de Assistente Legislativo, categorias
\/ Auxiliar Grafico e Diagramador, ficam transformados em cargos de Assistente
ANLegislativo, categoria Assistente Grafico.

V - 0s cargos ocupados e vagos de Técnico Legislativo, categorias Técnico
de Arquivo e Auxiliar de Biblioteca e Arquivo, ficam transformados em cargos de
Técnico Legislativo, categoria Técnico de Arquivo e Biblioteca.

/

0s cargos ocupados e vagos de Técnico Legislativo, categoria
sta, ficam transformados em cargos de Técnico Legislativo, categoria

- » - 69/ \/
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VII - os cargos ocupados e vagos de Técnico Legislativo, categorias
Técnico de Beneficios e Fotocompositor, ficam transformados em cargos de
Técnico Legislativo, categoria Técnico Legislativo.

VIII — os cargos ocupados e vagos de Técnico Legislativo, categoria
Auxiliar de Enfermagem, ficam transformados em cargos de Técnico Legislativo,
categoria Técnico de Enfermagem.

§ 1° Ficam mantidas as demais designacdes de todas as categorias dos
cargos de provimento efetivo.

§ 20 Os servidores ocupantes das categorias de Servente, Copeiro,
Gargom, Marceneiro, Jardineiro, Bombeiro Hidraulico e Eletricista passardo a
desempenhar as atribui¢des decorrentes do enquadramento de que trata o caput,
apds publicacdo de ato da Mesa Diretora.

§ 3° A Escola do Legislativo realizara treinamentos objetivando promover a
readequacao funcional dos servidores ocupante dos cargos de que trata o caput.

§ 49 A Mesa Diretora efetuara a relotégéo dos servidores de que trata o
caput, apds estudos da Diretoria de Recursos Humanos.
Secao II
Das Disposicoes Finais
Art. 38. Nenhum servidor, ativo, inativo ou ocupante de cargo em

comissao, bem como pensionista, poderd perceber, cumulativamente ou ndo,
remuneragao superior ao limite constitucional.

Art. 39. A gratificacao de que trata o inciso II do art. 10 desta lei podera

Art. 40. A declaragdo falsa ou o uso indevido dos beneficios previstos na
ente Lei constitui falta grave, passivel de puni¢do, observado o disposto na Lei
8.112, de 11 de dezembro de 1990, recepcionada pela Lei n® 197, de 4 de

Art. 41, A composigao ideal do gabinete do Deputado Distrital, observados
s niveis de remuneragdo dos cargos em comissdo constantes do Anexo IV, é a

I — dois Cargos de Natureza Especial — CNE;

/

IT —/4eis Cargos Especiais de Gabinete — CL-14;

Il Hdois Cargos Especiais de Gabinete — CL-09; @J /

V| dois Cargos Especiais de Gabinete — CL-06.

©
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§ 1° A soma dos valores remuneratdrios dos cargos em comissao indicados
nos incisos do caput, ocupados por servidores nao optantes pelos vencimentos do
cargo efetivo, podera ser, distribuida a critério exclusivo do Deputado Distrital em
outros cargos previstos na tabela de remuneragdo constante do Anexo 1V, até o
limite de vinte e trés.

§ 2° Além dos cargos previstos no paragrafo anterior, cada gabinete
contara com os seguintes cargos:

I - dois cargos em comissdo, que podem ser providos até o nivel CNE,
cada um;

IT — dois Cargos de Seguranca Parlamentar — CL-07.

Art. 42. A composicdo ideal de gabinete dos blocos parlamentares e das
liderancas de partido é de trés Cargos Especiais de Gabinete — CL-11, por
deputado integrante do bloco ou do partido.

§ 19 Respeitado o valor da soma dos cargos de que trata o caput, podem °
ser nomeados até oito servidores por deputado na lideranga do seu partido ou
bloco parlamentar.

§ 20 O disposto neste artigo aplica-se no que couber a Lideranga de
Governo. -

Art. 43. A implementacdo das disposicBes previstas nesta Lei ficara®
condicionada, em qualquer caso, a disponibilidade orgamentdria e financeira, bem
como ao atendimento dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 44/ As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes
consignadas nd orgamento da Camara Legislativa do Distrito Federal.

Art/45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando efeitos
financeirg$ a contar de 1° maio de 2009.

Art. 46. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial:
I — art. 3° da Resolugao n° 125, de 1997;

II — art. 2° da Resolugao n° 201, de 2003;

III — a Resolugdo n° 202, de 2003;

IV — a Resolugdo n° 204, de 2003.

JUSTIFICACAO

O presente projeto de lei decorre dos estudos iniciados pela
9530 criada pelo Ato do Presidente n© 123/2003/(:omo o objetivo de elaborar o
Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragdo — PCCR dos servidores da CLDF.

/ e m——
/ . ™
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O Gabinete da Mesa Diretora analisou a proposta apresentada
pela comissao, efetuando os calculos dos impactos financeiros, e incorporando as
alteragdes consideradas pertinentes para o aprimoramento do PL.

No Processo n® 001.00042/2009, encontram-se os calculos
que demonstram que os impactos financeiros decorrentes da implantagao do PCCR
atendem os ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

O Projeto de Lei foi analisado pela Procuradoria-Geral desta
Casa que no Parecer n° 134/PG informou que ndo foram encontrados pontos que
venham macular do ponto de vista da legalidade e constitucionalidade o projeto do
PCCR dos servidores da CLDF.

Dessa forma, solicitamos a todos os pares a aprovagao do

presente de lei.

Brasilia,  junho de 2009.

Deputada E

RATIVA ’
Deputado B&I&é AVAL
HN

Deputado Deputado REGUFFE,
Deputado € 0 ARAUIO Deputado ROGERTQ ULYSSES
\ .- ~
Deputado DR. C LES Deputado RONEY\ NEMER
Enbe Mo
Deputada ERIKA KOKAY Deputado WILSON LIMA
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ANEXO I DO PROJETO DE LEI N° , DE 2009

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES PRINCIPAIS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DA CARREIRA LEGISLATIVA

CARGO: AUXILIAR LEGISLATIVO

- Executar atividades de apoio administrativo, de acordo com a especificidade de
sua categoria profissional.

CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO

- Executar atividades de assisténcia técnica e administrativa nas diversas unidades
organizacionais da CLDF, de acordo com a especificidade de sua categoria
profissional;

- Executar atividades de apoio operacional, utilizando maquinas, veiculos e outros
equipamentos de acordo com a especificidade de sua categoria profissional.

CARGO: TECNICO LEGISLATIVO

- Executar atribuigdes de natureza técnica nas diversas unidades organizacionais
da CLDF, utilizando maquinas, equipamentos, técnicas e cdlculos necessarios ao
bom desenvolvimento dos trabalhos, de acordo com a especificidade de sua
categoria profissional;

- Participar do planejamento e supervisao das atividades das unidades
organizacionais;

- Exercer o poder de policia legislativa. . ¢

CARGO: CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO

- Supervisionar, planejar, coordenar e executar atividades inerentes a sua area de
atuacao nas diversas unidades organizacionais da CLDF;

- Elaborar, em equipe multidisciplinar, propostas de politicas, diretrizes, planos de
acao € projetos relativos a unidade organizacional;

Prestar assessoria a Mesa Diretora, as Comissoes, as Liderancas e aos Deputados
matéria que envolva questdes constitucionais, legais, regulamentares,
regimentais e administrativas quando da elaboragdo de pareceres, relatdrios,
bmendas e redagdo final de proposigdes, entre outros, que tratem de matérias
elacionadas a sua area de formagao profissional. 4/

S




PROTOCOLO LEGISLATIYO
PL_No Y21E 03

P) Q
CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL Fls. N.© 1} ) 7 =

CARGO: CONSULTOR LEGISLATIVO

- Supervisionar, coordenar, orientar e/ou executar atividades inerentes a
elaboragdo de proposicdes legislativas, pareceres legislativos, discursos
parlamentares, relatérios, estudos e pesquisas;

- Prestar assessoria as ComissOes, aos Deputados, aos Gabinetes, as Liderancas, e
a Mesa Diretora e as diversas unidades organizacionais da CLDF, com relacdo a
regularidade de métodos e processos legislativos, examinando aspectos de mérito,
constitucionalidade, juridicidade, técnica legislativa e outros pertinentes a sua area
de atuacgdo;

- Elaborar, em equipe multidisciplinar, propostas de politicas, diretrizes, planos de
agao e projetos relativos a unidade organizacional.

CARGO: PROCURADOR LEGISLATIVO

- Supervisionar, coordenar, orientar efou executar atividades inerentes a
representacao judicial e consultoria juridica da CLDF;

- Emitir pareceres juridicos sobre a legalidade dos atos administrativos e direitos e
deveres dos servidores da CLDF;

- Prestar assessoria as Comissdes, aos Deputados, aos Gabinetes, as Liderancas, a
Mesa Diretora e as diversas unidades organizacionais da CLDF, com relacdo a
juridicidade das proposicdes e projetos legislativos;

- Elaborar, em equipe multidisciplinar, propostas de politicas, diretrizes, planos de
agdo e projetos relativos a unidade organizacional.

N
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ANEXO II DO PROJETO DE LEI N° , DE 2009
TABELAS DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA

CARREIRA LEGISLATIVA
Vigéncia: 2009
(Em Reais)
AUXILIAR LEGISLATIVO
Classe Padrio| VENCIMENTO GAL GPE REMUNERACAO
1 R$ 222308 |R$ 6669 |R$ 66692 | R$  2.956,69
2 R$ 2.278,66 | R$ 68,36 R$ 683,60 R$ 3.030,62
A 3 R$ 2.335,62 [R$ 70,07 R$ 700,69 R$ 3.106,38
4 R$ 239401 [R$ 7182 |R$ 718,20 | R$  3.184,03
5 R$ 245386 |[R$ 7362 |R$ 736,16 | R$ 3.263,64
6 R$ 2.515,21 | R$ 75,46 R$ 754,56 R$ 3.345,23
7 R$ 2.61582 [ R$ 78,47 R$ 784,75 R$ 3.479,04
8 R$ 2.681,21 | R$ 80,44 R$ 804,36 R$ 3.566,01
B 9 R$ 2.748,25 | R$ 8245 R$ 824,47 R$ 3.655,17 M

10 |R$ 2.81695 |R$ 84,51 |R$ 84509 | R$  3.746,55
11 |R$ 2.887,38 |R$ 86,62 |R$ 866,21 | R$  3.840,21
12 |R$ 295956 |R$ 88,79 |R$ 887,87 | R$  3.936,22
13 |R$ 3.077,94 |R$ 92,34 |R$ 923,38 | R$  4.093,66
14 |R$ 3.154,89 |R$ 9465 |R$ 946,47 | R$  4.196,01
C 15 |R$ 3.233,76 |R$ 97,01 |R$ 970,13 | R$  4.300,90
16 |R$ 3.31461 |R$ 9944 |R$ 99438 | R$  4.408,43
17 | R$ 3.397,47 | R$ 101,92 | R$¢ 1.01924 | R$  4.518,63
18 | R$ 3.482,41 | R$ 10447 | R$ 1.044,72 | R$ _ 4.631,60

ASSISTENTE LEGISLATIVO
Ciasse Padrio| VENCIMENTO GAL GPE REMUNERACAO
16 |R$ 331461 |R$ 9944 |R$ 994,38 | R$  4.408,43
17 | R$ 3.397,47 | R$ 101,92 | R$ 1.019,24 | R$ _ 4.518,63
A 18 | R$ 3.482,41 | R$ 10447 | R$ 1.044,72 | R$ _ 4.631,60
19 | R$ 3.569,47 | R$ 107,08 | R$¢ 1.070,84 | R$  4.747,39
20 | R$ 3.658,71 | R$ 109,76 | R$ 1.097,61 | R$ _ 4.866,08
21 |R$ 3.750,17 | R$ 11251 | R$ 1.12505 | R$ _ 4.987,73
22 | R$ 3.900,18 |R$ 117,01 | R$ 1.170,05 | R$ _ 5.187,24
23 | R$ 3.997,68 | R$ 119,93 | R$ 1.199,31 | R$ _ 5.316,92
B 24 | R$ 4.097,63 | R$ 122,93 | R$ 1.229,29 | R$ _ 5.449,85
25 | R$ 4.200,07 | R$ 126,00 | R$ 1.260,02 | R$ _ 5.586,09
26 | R$ 4.30507 | R$ 129,15 | R$ 1.291,52 | R$ _ 5.725,74
27 |R$ 4.412,70 | R$ 132,38 | R$ 1.323,81 | R$ _ 5.868,89
28 | R$ 4.589,20 | R$ 137,68 | R$ 1.376,76 | R$ __ 6.103,64
29 | R$ 4.703,93 | R$ 141,12 | R$ 1.411,18 | R$ _ 6.256,23
C 30 | R$ 4.821,53 | R$ 144,65 | R$ 1.446,46 | R$  6.412,64
31 | R$ 4.942,07 | R$ 148,26 | R$ 1.482,62 | R$  6.572,95
32 |R$ 5.06562 | R¢ 15197 | R$ 1.519,69 | R$  6.737,28
33 | R$ 5.192,26 | R$ 155,77 | R$ 1.557,68 | R$ _ 6.905,71
. b
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31 | R$ 4.942,07 R$ 148,26 R$ 1.482,62 RS 6.572,95

32 R$ 5.065,62 R$ 151,97 R$ 1.519,69 R$ 6.737,28
A 33 R$ 5.192,26 R$ 155,77 R$ 1.557,68 R$ 6.905,71

34 R$ 5.322,07 R$ 159,66 R$ 1.596,62 R$ 7.078,35

35 R$ 5.455,12 R$ 163,65 R$ 1.636,54 R$ 7.255,31

36 R$ 5.591,50 R$ 167,74 R$ 1.677,45 R$ 7.436,69

37 R$ 5.815,16 R$ 174,45 R$ 1.744,55 R$ 7.734,16

38 | R$ _ 5.960,54 R$ 178,82 R$ 1.788,16 R$  7.927,52
B 39 | R$  6.109,55 R$ 183,29 | R$ 1.832,87 R$ _ 8.125,71

40 R$ 6.262,29 R$ 187,87 R$ 1.878,69 R$ 8.328,85

41 | R$ _ 6.418,85 R$ 102,57 R$ 192565 R$ _ 8.537,07

42 R$ 6.579,32 R$ 197,38 R$ 1.973,80 R$ 8.750,50

43 R$ 6.842,49 R$ 205,27 R$ 2.052,75 R$ 9.100,51

44 | R$ _ 7.013,55 R$ 210,41 R$  2.104,07 R$  9.328,03 | _
c 45 | R$  7.188,89 R$ 215,67 R$ 2.156,67 R$  9.561,23

46 | R$  7.368,62 R$ 221,06 R$  2.210,58 R$  9.800,26

47 | R$ 7.552,83 R$ 226,58 R$ 2.265,85 R$  10.045,26

48 R$ 7.741,65 R$ 232,25 R$ 2.322,50 R$ 10.296,40

CONSULTOR TECNICO LEGISLATIVO/CONSULTOR LEGISLATIVO/PROCURADOR
LEGISLATIVO

Classe Padrio| VENCIMENTO GAL GPE REMUNERAGAO
46 R$ 7.36862 |R$ 22106 | R$ 221058 | R$  9.800,26

47 R$ 755283 | R$ 22658 | R$ 2.26585 | R$ 10.045,26

A 48 R$ 774165 | R$ 232,25 | R$ 2.32250 | R$ 10.296,40
49 R$ 7.93519 |R$ 238,06 |R$ 2.38056 | R$ 10.553,81

50 R$ 8.13357 [R$ 244,01 | R$ 2.440,07 | R$ 10.817,65

51 R$ 8.33691 | R$ 250,11 | R$ 2.501,07 | R$ 11.088,09

52 R$ 8.670,39 | R$ 260,11 |R$ 2.601,12 | R$ 11.531,62

53 R$ 8.887,15 |R$ 266,61 | R$ 2.666,14 | R$ 11.819,90

B | 54 R$ 9.109,33 |R$ 273,28 |R$ 2.732,80 | R$ 12.11541
55 R$ 9.33706 [ R$ 280,11 [R$ 2.801,12 | R$ 12.418,29
/ 56 R$ 957049 [R$ 287,11 [R$ 2.871,15 | R$ 12.728,75
57 R$ 9.809,75 | R$ 294,29 [ R$ 2.94292 | R$ 13.046,96

58 R$ 10.202,14 | R$ 306,06 | R$ 3.060,64 | R$ 13.568,84

59 R$ 10.457,19 | R$ 313,72 | R$ 3.137,16 | R$ 13.908,07

60 | R$ 10.71862 | R$ 321,56 | R$ 3.21559 | R$ 14.255,77

61 |/R$ 10.986,59 | R$ 329,60 | R$ 3.29598 | R$ 14.612,17

62 [ R$ 11.261,25 |R$ 337,84 | R$ 3.378,38 | R$ 14.977,47

63 [|/R$ 1154278 | R$ 346,28 | R$ 3.462,83 | R$ 15.351,89

!
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ADMINISTRATIVA DA CLDF
Vigéncia: 2009
(Em Reais)
Remuneracdo Integral Opgdo com Vencir(r)u;_il;’g)mdo Cargo Efetiv
Cargos em Comissao Nivel 2 o o d o e
. epresentagdo " b do epresentagdo

Vencimento pMensaI ¢ Remuneragdo Vencimento Mensal Remune
Secretario-Geral CNE-02 7.969,50 4.781,70 12.751,20 4.383,23 4.781,70 9.1
Secretario-Executivo Mesa Diretora CNE-02 7.969,50 4.781,70 12.751,20 4.383,23 4.781,70 9.1
Procurador-Geral CNE-02 7.969,50 | - 4.781,70 12.751,20 4.383,23 4,781,70 9.1
Chefe de Gabinete de Membro da Mesa CNE-01 7.471,41 4.482,85 11.954,26 4.109,28 4.482,85 8.5
Diretor CNE-01 7.471,41 4.482,85 11.954,26 4.109,28 4.482,85 8.5
Chefe de Assessoria CNE-01 7.471,41 4.482,85 11.954,26 4.109,28 4.482,85 8.5
Chefe de Divisao CL-15 6.363,74 3.818,24 10.181,98 3.500,06 3.818,24 7.3
Coordenador CL-15 6.363,74 3.818,24 10.181,98 3.500,06 3.818,24 7.3
Gerente-Coordenador CL-15 6.363,74 3.818,24 10.181,98 3.500,06 3.818,24 7.3
Chefe de Unidade CL-14 5.727,37 3.436,42 9.163,79 3.150,05 3.436,42 6.5
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo CL-14 5.727,37 3.436,42 9.163,79 3.150,05 3.436,42 6.k
Assessor de Membro da Mesa Diretora CL-14 5.727,37 3.436,42 9.163,79 3.150,05 3.436,42 6.5
Assessor de Chefe de Gabinete CL-14 5.727,37 3.436,42 9.163,79 3.150,05 3.436,42 6.5
Secretario de Comissdo CL-14 5.727,37 3.436,42 9.163,79 3.150,05 3.436,42 6.;
Assessor Especial CL-14 5.727,37 3.436,42 9.163,79 3.150,05 3.436,42 6.5
Assessor de Diretor CL-14 5.727,37 3.436,42 9.163,79 3.150,05 3.436,42 6.
Assessor do Gabinete da Mesa Diretora CL-14 5.727,37 3.436,42 9.163,79 3.150,05 3.436,42 6.t
Assessor da Procuradoria-Geral CL-14 5.727,37 3.436,42 9.163,79 3.150,05 3.436,42 6.
Assessor da Geréncia CL-14 5.727,37 3.436,42 9.163,79 3.150,05 3.436,42 6.!
Diretor CL-13 5.154,63 3.092,78 8.247 41 2.835,05 3.092,78 5.¢
Chefe de Setor CL-13 5.154,63 3.092,78 8.247,41 2.835,05 3.092,78 5.¢
Chefe de Secdo CL-13 5.154,63 3.092,78 8.247,41 2.835,05 3.092,78 5.¢
Coordenador da Comissdo dos Anais e Memoria CL-13 5.154,63 3.092,78 8.247,41 2.835,05 3.092,78 5.¢
Membro-Titular CL-12 4.639,17 2.783,50 7.422,67 2.551,54 2.783,50 5.
Assessor Juridico CL-12 4.639,17 2.783,50 7.422,67 2.551,54 2.783,50 5.
Assessor de Coordenadoria CL-12 4.639,17 2.783,50 7.422,67 2.551,54 2.783,50 5.
Assessor CL-12 4.639,17 2.783,50 7.422,67 2.551,54 2.783,50 5.
Assessor da Geréncia/Faturamento Médico-Hospitalar | CL-12 4.639,17 2.783,50 7.422,67 2.551,54 2.783,50 5..
Assessor da Geréncia/Médico CL-12 4.639,17 2.783,50 7.422,67 2.551,54 2.783,50 5.
Assessor da Geréncia CL-12 4.639,17 2.783,50 7.422,67 2.551,54 2.783,50 5.
Assessor CL-11 4.175,25 2.505,15 6.680,40 2.296,39 2.505,15 4.
Assessor de Comissao CL-11 4.175,25 2.505,15 6.680,40 2.296,39 2.505,15 4.
Assessor CL-10 3.757,72 2.254,63 6.012,35 2.066,75 2.254,63 4.
Assessor de Chefe de Setor CL-10 3.757,72 2.254,63 6.012,35 2.066,75 2.254,63 4.
Assessor CL-06 2.46544 1.479,27 3.944,71 1.355,99 1.479,27 2.

Assessor de Distribuicgo de Proposicoes CL-04 1.997,01 1.198,21 3.195,22 1.098,35 1.198,21 2.

Assessor de Apoio as Atividades de Plenario CL-04 1.997,01 1.198,21 3.195,22 1.098,35 1.198,21 2.

Assessor de Cerimonial/Gargom CL-04 1.997,01 1.198,21 3.195,22 1.098,35 1.198,21 2.

Assessor de Acon/)panhamento de Obras e Servigos CL-04 1.997,01 1.198,21 3.195,22 1.098,35 1.198,21 2.

Assessor de Cerimonial/Secretério CL-04 1.997,01 1.198,21 3.195,22 1.098,35 1.198,21 2.

Assessor de Producio Grafica CL-03 1.797,31 1.078,38 2.875,69 988,52 1.078,38 2.

Assessor de Manuten¢do CL-03 1.797,31 1.078, 2.875,69 988,52 1.078,38 2.

Chefe de CL-03 1.797,31 1.078/38 2.875,69 988,52 1.078,38 2.

Cargo eryf Comissdo de Supervisdo CL-03 1.797,31 1.074,3 2.875,69 988,52 1.078,38 2.

Chefc(e/o Nicleo de Apoio Administrativo CL-02 1.617,58 97%2 2.588,13 889,67 970,55 1.

Cargg’em Comissao de Assessoramento CL-02 1.617,58 970, 2.588,13 889,67 970,55 1.

mm de Seguranca CL-01 1.45§,82 87i‘ 5] 2.329,31 800,70 873,49 1.

/ em Comissdo de Assisténcia CL-01 1.454,82 873\49 2.329,31 800,70 873,49 1.

- o
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TABELA DE REMUNERACAO DOS CARGOS EM COMISSAO DOS
GABINETES PARLAMENTARES, DOS BLOCOS PARLAMENTARES E DAS

LIDERANCAS PARTIDARIAS DA CLDF
Vigéncia: 2009

(Em Reais)
Remuneracgo Integral Opgao com Vencir(r)l(:_ir;’;cin do Cargo Efeti
Cargos em Comiss3o Nivel Representacdo = 55% do | Representacdo

Vencimento Mensal Remuneragao Vencimento Mensal Remuner

Chefe de Gabinete CNE-01 7.471,41 4.482,85 11.954,26 4.109,28 4.482,85 8.5
Cargo Natureza Especial CNE-01 7.471,41 4.482,85 11.954,26 4.109,28 4.482,85 8.5
Cargo Especial de Gabinete CL-15 6.363,74 3.818,24 10.181,98 3.500,06 3.818,24 7.3
Cargo Especial de Gabinete CL-14 5.727,37 3.436,42 9.163,79 3.150,05 3.436,42 6.5
Cargo Especial de Gabinete CL-13 5.154,63 3.092,78 8.247 41 2.835,05 3.092,78 5.9
Cargo Especial de Gabinete CL-12 4.639,17 2.783,50 7.422,67 2.551,54 2.783,50 5.3
Cargo Especial de Gabinete CL-11 4.175,25 2.505,15 6.680,40 2.296,39 2.505,15 4.8
Cargo Especial de Gabinete CL-10 3.757,72 2.254,63 6.012,35 2.066,75 2.254,63 4.3
Cargo Especial de Gabinete CL-09 3.381,95 2.029,17 5.411,12 1.860,07 2.029,17 3.8
Cargo Especial de Gabinete CL-08 3.043,76 1.826,25 4.870,01 1.674,07 1.826,25 3.5
Cargo de Seguranga Parlamentar CL-07 2.739,38 1.643,63 4.383,01 1.506,66 1.643,63 3.1
Cargo Especial de Gabinete CL-07 2.739,38 1.643,63 4.383,01 1.506,66 1.643,63 3.1
Cargo Especial de Gabinete CL-06 2.465,44 1.479,27 3.944,71 1.355,99 1.479,27 2.8
Cargo Especial de Gabinete CL-05 2.218,90 1.331,34 3.550,24 1.220,39 1.331,34 2.5
Cargo Especial de Gabinete CL-04 1.997,01 1.198,21 3.195,22 1.098,35 1.198,21 2.2
Cargo Especial de Gabinete CL-03 1.797,31 1.078,38 2.875,69 988,52 1.078,38 2.0
Cargo Especial de Gabinete | CL-02 1.617,58 970,55 2.588,13 889,67 970,55 1.8
Cargo Especial de Gabinete / | cLo1 1.455,82 873,49 2.329,31 800,70 873,49 1.6
Secretdrio Parlamentar / SP-05 1.019,06 611,44 1.630,50 560,48 611,44 1.1
Secretario Parlamentar / SP-04 815,25 489,15 1.304,40 448,39 489,15 9
Secretario Parlamentar / SP-03 652,20 391,32 1.043,52 358,71 391,32 7
Secretario Parlamentg/ SP-02 521,76 313,06 /53)4,82 286,97 313,06 6
SecretdrioParlamepfar SP-01 417,37 250,42 [ 667,79| 229,55 250,42 4
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ANEXO V DO PROJETO DE LEI N° , DE 2009
REGULAMENTACAO DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO

1. Os percentuais relativos ao Adicional de Qualificacdo serao aplicados,
cumulativamente, de acordo com este Anexo, observado o limite estabelecido
no art. 13 desta Lei.

2. No caso dos titulos constantes nos itens de I a V, serd concedida metade do
percentual correspondente para cada certificagao adicional.

MODALIDADES DE EVENTOS CARGA
DE EDUCACAO CONTINUADA z DEMAIS
E DE CAPACITACAO E| PERCENTUAL “o?ﬁ)RIA CONDICOES
DESENVOLVIMENTO
I | Doutorado 15 - (n)
II | Mestrado 10 - (n)
Curso de Pos-Graduagdo Lato )
1 i 7,5 | @ (K (1) ()
e 360
IV | Cursos de Especializagao 5 (minima) @) k) (D (n)
V | Cursos de Nivel Superior 4 - (@) (b)(ﬂg ()
Curso de Ensino Médio ou
VI habilitacdo legal equivalente 2,5 ] ©)
VII | Curso de Ensino Fundamental 1,5 - (d)
. 180 .
VIII | Curso dev‘ Aperfeicoamento 3 (minima) @) G)
. 80
IX | Curso ;z(e Aprimoramento 2 (minima) G4)
Cursps de Atualizagdgo ou .
& X Treinamento Profissional 1 / 40 (€) (0 (g) () ()
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(b) para os servidores ocupantes dos cargos de Técnico, de Assistente e
de Auxiliar Legislativo, bem como os ocupantes dos cargos de
Consultor Técnico-Legislativo, Consultor Legislativo e Procurador
Legislativo, exceto para o curso superior exigido para 0 ingresso no
cargo;

(c) para os servidores ocupantes dos cargos de Assistente e de Auxiliar
Legislativo;

(d) para os servidores ocupantes do cargo de Auxiliar Legislativo;

(e) para alcancar as 40 (quarenta) horas, o servidor podera se valer da
soma das cargas horarias de mais de um curso de Atualizagao ou
Treinamento Profissional;

(f) curso ou treinamento ha area de atuagdo do servidor;

(g) relatério de treinamentos realizados pela CLDF, emitido pelo 6rgdo
competente, constitui documento comprobatdrio de participagdo do
servidor em eventos desta espécie;

(h) os cursos de Ambientagdo do Servidor na CLDF, Regimento Interno e
Processo Legislativo da CLDF, Lei Organica do DF, Lingua Portuguesa
e Informatica Bésica sdo considerados para efeitos deste item;

() o servidor deve comprovar que a sua participagdo no evento tem
correlagdo com o cargo, a lotagdo ou a funcdo exercida a época;

(j) sera avaliada a correlagao do evento com os objetivos institucionais
da CLDF;

(k) o8 eventos devem ser correlatos com o cargo ocupado pelo servidor
u com as atividades da unidade de lotagdo de exercicio;

os titulos correspondentes aos cursos de Pds-Graduagdo Lato Sensu e
de Especializa¢do devem expressamente qualificd-los como tal;

(m) o segundo titulo deve ser correlato com o cargo ocupado pelo
servidor ou com as atividades da unidade de lotacdo de exercicio;

(n)os titulos correspondentes aos cursos de Doutorado, Mestrado, P6s-
Graduacdo Lato Sensu e de Especializacdo devem ser relacionados
com o cargo ocupado pelo servidor ou com as atividades da unidade

lotacdo de exercicio.

3. Titulos sdp ps diplomas e certificados expedidos e devidamente registrados pela d(
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5. A carga horaria do curso podera ser comprovada também mediante histdrico
escolar.

6. Os diplomas ou certificados de cursos concluidos no exterior serdo aceitos
somente se legalmente reconhecidos no Brasil.

7. Procedimentos para requerimento e concessao do Adicional de Qualificagao:

7.1 O servidor devera requerer o Adicional de Qualificagdo junto a Divisdo de
Desenvolvimento de Recursos Humanos — DDRH, mediante preenchimento de
formuldrio préprio, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes
apresentadas, sob as penas da lei;

7.2 O requerimento com a documentacdo apresentada sera autuado em
processo individual e analisado na ordem de protocolo;

7.3 Apos andlise e decisdo quanto ao percentual do Adicional de Qualificagao
devido, os processos serdo encaminhados a DRH para publicagdo da portaria de
CONCEessao;

7.4 Da decisdo, caberd pedido de reconsideragdo a DRH no prazo de 15
(quinze) dias a contar da data de publicagao da portaria;

7.5 Do indeferimento do pedido de reconsideracdo, cabera recurso ao Gabinete
da Mesa Diretora — GMD no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da
ciéncia do interessado;

7.6 Serdo respeitados os requerimentos ja apresentados, devendo os servidores
adequé-los a esta Lei cor o preenchimento do formulario proprio citado no
item 7.1.
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QUADRO DE LOTAGAO DA ESTRUTURA PERMANENTE DA CLDF

GABINETE DO PRESIDENTE

CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Administrador v 2
Técnico Legislativo Secretario 111 3
Técnico Legislativo Técnico Legislativo II1 1
Assistente Legislativo Assistente Legislativo I 3
Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I 1
COORDENADORIA DE POLICIA LEGISLATIVA
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Inspetor de Policia Legislativa v 2
Técnico Legislativo Técnico Legislativo 111 1
Técnico Legislativo Agente de Policia Legislativa II1 18
Assistente Legislativo Assistente Legislativo i 1
Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I 1
SECAO DE SEGURANCA PATRIMONIAL
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Técnico Legislativo Agente de Policia Legislativa 111 30
SECAO DE SEGURANCA LEGISLATIVA
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
ﬂzécnico Legislativo Agente de Policia Legislativa I11 30
SECAO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE SEGURANCA
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
\Consultor Técnico-Legislativo | Inspetor de Policia Legislativa v 1
\J>écnico Aegislativo Agente de Policia Legislativa I11 14
COORU{ NADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL
[ CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas \
ConsuléﬁrTécnico—LegisIativo Técnico em Comunicagao v 2 %
A Soci&I/Jorn ista

A

. <
J & 7
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Consultor Técnico-Legislativo | Administrador v 1
Técnico Legislativo Secretario 111 1
Assistente Legislativo Assistente Legislativo 11 1
Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I 1
SECAO DE DIVULGACAO
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Técnico em Comunicagao v 4
Social/Jornalista
Técnico Legislativo Fotdgrafo III 4
Assistente Legislativo Assistente Legislativo II 3
SECAO DE RELACOES PUBLICAS
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Técnico em Comunicagdo v 2
Social/Relagbes Publicas
Técnico Legislativo Técnico Legislativo 111 2
Assistente Legislativo Assistente Legislativo IT
~ SECAO DE RELACOES COM A IMPRENSA
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Técnico em Comunicagao v 3
Social/Jornalista
Técnico Legislativo Técnico Legislativo 111 2
Assistente Legislativo Assistente Legislativo II
COO}&)ENADORIA DE CERIMONIAL
/ CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
onsultor Técnico-Legislativo | Técnico em Comunicagao v 2 i
Social/Jornalista
Técnico Legislativo Secretario 111 1
. NTécnico Legislativo Técnico Legislativo I11 2
JAssistente Legislativo Assistente Legislativo II 1 Y
Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I 1 /

Y 4k
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CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Procurador Legislativo v 11
Técnico Legislativo Secretario I11 1
Auxiliar Legislativo Augxiliar Legislativo I 1
ASSESSORIA DE PLENARIO E DISTRIBUICAO
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Legislativo I\ 2
Procurador Legislativo v 1
Consultor Técnico-Legislativo | Administrador v 1
Consultor Técnico-Legislativo | Revisor de Texto v 2
Técnico Legislativo Secretario 111 1
Técnico Legislativo Técnico de Arquivo e I11 1
Biblioteca
COORDENADORIA DE EDITORACAO E PRODUGAO GRAFICA
CARGO CATEGORIA NiVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Técnico em Comunicagdo v 2.
Social/Jornalista
Técnico Legislativo Secretdrio 11 1
Técnico Legislativo Técnico de Contabilidade IT1 1
Assistente Legislativo Assistente Legislativo Il 1
Aux}h/ar Legislativo Auxiliar Legislativo I 1
A}z&iliar Legislativo Auxiliar Grafico I 1
/SECAO DE EDITORACAO
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas ’(\
Consultor Técnico-Legislativo | Técnico em Comunicagdo v 2
Social/Jornalista /7
Consultor Técnico-Legislativo | Revisor de Texto I\ 4 /
Técnico Legislativo Desenhlsta IT1 4/ /
Tecnlco Legislativo Técnico em Custos Graficos e 111 ]/

Y e

/
T
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Técnico Legislativo Secretario I1I 1
Técnico Legislativo Técnico Legislativo 111 2
Técnico Legislativo Técnico Grafico 111 2
Assistente Legislativo Assistente Grafico II 3
Auxiliar Legislativo Auxiliar Grafico I 2
SECAO DE PRODUCAO GRAFICA ,

CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Técnico Legislativo Secretario I11 1
Técnico Legislativo Grafico I11
Técnico Legislativo Técnico Grafico I11 3
Assistente Legislativo Assistente Legislativo II 1
Assistente Legislativo Assistente Grafico II 2
Auxiliar Legislativo Auxiliar Grafico I 7
Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I 1
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO |

~__CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas

Técnico Legislativo Técnico Legislativo III 2
Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I 1
GABINETE DO VICE-PRESIDENTE

CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Técnico Legislativo Secretario 111 1
Técnico Legislativo Técnico Legislativo 111 2
Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I 2 A
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E ELABORACAO ORCAMENTARIA

CARGO CATEGORIA NiVEL Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Economista v 1
Técnico Legislativo Secretario I1I 1
Técnico Legislativo Técnico Legislativo III 1

P N

N
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Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I 1
SECAQ DE APOIO AO PLANEJAMENTO
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Economista v 2
Consultor Técnico-Legislativo | Estatistico vV 1
Consultor Técnico-Legislativo | Socidlogo v 1
Técnico Legislativo Técnico Legislativo IT1 2
Assistente Legislativo Assistente Legislativo II 1
SECAO DE ELABORACAO ORCAMENTARIA
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Administrador v 1
Consultor Técnico-Legislativo | Economista v 1
Técnico Legislativo Técnico Legislativo 111 1
Técnico Legislativo Técnico de Contabilidade III 2
SECAO DE APOIO A AVALIACAO DE RESULTADOS
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Estatistico v 1
Consultor Técnico-Legislativo | Administrador I\ 1
Consultor Técnico-Legislativo | Socidlogo IV 1
Técnico Legislativo Técnico Legislativo 11 1
Assistente Legislativo Assistente Legislativo II 1
COORDENADOQRIA DE MODERNIZACAO E INFORMATICA
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Administrador v 1
Consultor Técnico-Legislativo | Estatistico IV 1 (ﬁ
)TécningLegislativo Secretario II1 2
Auxiliér/LegisIafi;/o Auxiliar Legislativo I 2
SEc;Ab/ DE p/RGANIZAng E METODOS DE TRABALHO
CARGO CATEGA RIA NIVEL | Vagas

N7 y b
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Consultor Técnico-Legislativo | Administrador v 2
Consultor Técnico-Legislativo | Analista de Sistemas v
SECAO DE ADMINISTRACAO DE SISTEMAS

CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Analista de Sistemas v 9
Técnico Legislativo Técnico de I1I 6
Informatica/Programacdo(*)
(*) Quadro de pessoal em extingdo.
SECAO DE APOIO A INFORMATIZACAO
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Analista de Sistemas v 8
Técnico Legislativo Técnico de I11 4
Informatica/Manutencdo
Técnico Legislativo Técnico de 111 2
Informatica/Programacao(*)
Assistente Legislativo Assistente Legislativo II 11
(*) Quadro de pessoal em extingdo.
FASCAL ]
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Médico v
Consultor Técnico-Legislativo | Odontologista v
Consultor Técnico-Legislativo | Psicologo v
Consultor Técnico-Legislativo | Contador I\
Consultor Técnico-Legislativo | Estatistico I\
Consultor Técnico-Legislativo | Enfermeiro v

Técnico Legislativo

Técnico Legislativo

III

Técnico Legislativo

Técnico de Contabilidade

III

- | Técnico Legjalativo

Técnico de Arguivo e
Biblioteca

?@

III

Assistente |Lqgislativo /

Assistente Legislativo

]
—

Auxiliar Le

'.,Iati\p/ B

Auxiliar Legislativo |

|

\\

e
<.
A

A

A



| PROTOCOLO LEGISLATIV(

Ol ne 233 409

~

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL Fls. N.o_31 ? Cw'o" A

GABINETE DO PRIMEIRO SECRETARIO

CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Técnico em Comunicacdo v 1

Social/Jornalista

Técnico Legislativo Secretdrio II1 1
Assistente Legislativo Assistente Legislativo II 1
Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I 1
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANQS

CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Administrador v 1
Consultor Técnico-Legislativo | Estatistico vV 1
Consultor Técnico-Legislativo | Revisor de Texto v 1
Técnico Legislativo Secretario I11 1
Técnico Legislativo Técnico Legislativo I1I 1
Assistente Legislativo Assistente Legislativo II 1
Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I 1
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Técnico Legislativo Secretario 111 1
Técnico Legislativo Técnico Legislativo I11 1
Assistente Legislativo Assistente Legislativo II 1
Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I 1
SETOR DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Pedagogo v 1
Consultor Técnico-Legislativo | Psicdlogo vV 2

écnico Legislativo Tégzéi;:o Legislativo I1I 1
/Assistente Legislativo Ag/siséente Legislativo 11 2
"SI:‘I’OR DE RECRUTAMENTO E SE._E([{AO \ 4(
| CATEGORIA//W NIVEL | Vagas %
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Consultor Técnico-Legislativo | Psicdlogo v
Técnico Legislativo Técnico Legislativo I 2
Técnico Legislativo Técnico de Arquivo e 111
Biblioteca
Assistente Legislativo Assistente Legislativo II 2
Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I
DIVISAO DE CADASTRO E PAGAMENTO DE PESSOAL
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Administrador v 1
Técnico Legislativo Secretario I11 1
Assistente Legislativo Assistente Legislativo II 2
Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I 1
SETOR DE LEGISLACAO DE PESSOAL
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Procurador Legislativo v 5
Técnico Legislativo Técnico de Arquivo e 111 1
Biblioteca
Assistente Legislativo Assistente Legislativo II 2
SETOR DE PAGAMENTO DE PESSOAL
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Estatistico v 1
Técnico Legislativo Técnico Legislativo 11 3
Assistente Legislativo Assistente Legislativo II 1
Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I 1
SETOR DE LOTACAO E MOVIMENTACAO DE PESSOAL
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consuitor Técnico-LegisIativg/] Administrador v 1
Técnico Legislativo / / Técnico Lecbislativo II1 4
Técnico Legislativo \ / Técnicd de \Arquivo e I 1
Biblibteca
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Assistente Legislativo Assistente Legislativo IT 3
Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I
DIVISAO DE SEGURIDADE SOCIAL

CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Assistente Social v 1
Técnico Legislativo Técnico de Arquivo e III 1

Biblioteca

Técnico Legislativo Secretario I 1
Assistente Legislativo Assistente Legislativo II 1
Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I 1
SETOR DE BENEFICIOS

CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Administrador vV 1
Técnico Legislativo Técnico Legislativo I11 2
Assistente Legislativo Assistente Legislativo IT 2
Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I 1
SETOR DE ASSISTENCIA A SAUDE ,

CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Assistente Social v . 1
Consultor Técnico-Legislativo | Médico do Trabalho v 2
Consultor Técnico-Legislativo | Enfermeiro v 5
Consultor Técnico-Legislativo | Psicélogo v 2
Consultor Técnico-Legislativo | Médico v 12
Consultor Técnico-Legislativo | Odontologista v 2
Técnico Legislativo Técnico Seguranca do I11

Trabalho
Técnico Legislativo // Técnico em bﬁgiene Dental III 2
Técnico Legislativo / Técnico d/e/ Enfermagem I 8
Assistente Legislativo Assist;r{te Legislativo It 3
'| Auxiliar Legislativo A%’iar Legl\EIativo I 1
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SETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Assistente Social v 3
Consultor Técnico-Legislativo | Pedagogo v 1
Técnico Legislativo Técnico Legislativo I1I 1
Assistente Legislativo Assistente Legislativo II 2
GABINETE DO SEGUNDO SECRETARIO
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Técnico Legislativo Secretario 11T 1
Técnico Legislativo Técnico Legislativo 111 1
Assistente Legislativo Assistente Legislativo II 1
Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I 2
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Procurador Legislativo v 1
Consultor Técnico-Legislativo | Administrador v 1
Técnico Legislativo Secretario 111 1
Técnico Legislativo Técnico Legislativo 111 2
Assistente Legislativo Assistente Legislativo II 1
Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I 1
DIVISAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
-Consultor Técnico-Legislativo | Administrador v 1
Técnico Legislativo Secretario I1I 1
Técnico Legislativo Técnico Legislativo 111 2
Auxiliar Legislativo LAuxiliar Legislativo I 1
OR DE FINANCAS / / ’
\ CARGO ( / CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-LegisIativA / Economista |

v 1 {
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Técnico Legislativo Técnico Legislativo 111
Assistente Legislativo Assistente Legislativo I
SETOR DE CONTABILIDADE

CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Contador v 2
Técnico Legislativo Técnico de Contabilidade I1I 3
Assistente Legislativo Assistente Legislativo II 1
SETOR DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Administrador v 1
Técnico Legislativo Técnico de Contabilidade 111 1
Técnico Legislativo Técnico Legislativo I11 1
Assistente Legislativo Assistente Legislativo II 2
DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Administrador v 1
Técnico Legislativo Técnico Legislativo II1 1
Técnico Legislativo Secretdrio I1I 1
Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I 1
SETOR DE COMPRAS

CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Administrador v 1
Técnico Legislativo Técnico Legislativo I 4
Assistente Legislativo Assistente Legislativo II 2
SETOR DE PATRIMONIO

CARGO /] CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislatiy Q/ Administrador v 1
Técnico Legislativo / Técnico Legi&lativo 111 4
Assistente Legislativo / I | Assistente Lebislativo I J
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SETOR DE ALMOXARIFADO
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Administrador v 1
Técnico Legislativo Técnico Legislativo 111 4
Assistente Legislativo Assistente Legislativo II 2
SETOR DE MATERIAL
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Administrador v 1
Técnico Legislativo Técnico Legislativo I11 2
Assistente Legislativo Assistente Legislativo II 1
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Administrador v 2
Consultor Técnico-Legislativo | Arquiteto v 1
Consultor Técnico-Legislativo | Engenheiro Civil v 2
Técnico Legislativo Secretario I11 1
Técnico Legislativo Técnico Legislativo 111 1
Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I 1
SETOR DE COMUNICACOES ADMINISTRATIVAS
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
| Consultor Técnico-Legislativo | Arquivista v 1
Técnico Legislativo Técnico Legislativo IT1 1
Técnico Legislativo Técnico de Arquivo e I11 2
Biblioteca
Assistente Legislativo Assistente Legislativo IT 10
Auxiliar Legislativo | Auxiliar Legislativo I 2
SETOR DE TRANSPORTES/ | /
CARGO CX‘II'EGORIA NIVEL | Vagas
Técnico Legislativo Técnico I,.égislativo I11 2
Assistente Legislativo Assistepte Legislativo 11 11 |
%
v
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Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I 1
SETOR DE SERVICOS AUXILIARES

CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Técnico Legislativo Técnico Legislativo 111 1
Técnico Legislativo Desenhista I11 1
Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I 118
GABINETE DO TERCEIRO SECRETARIO

CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Administrador vV 1
Consultor Técnico-Legislativo | Técnico em Comunicagdo v 1

Social/Jornalista

Técnico Legislativo Secretario 111
Técnico Legislativo Técnico Legislativo II1 2
Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I
DIRETORIA LEGISLATIVA

CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Advogado v 1
Consultor Técnico-Legislativo | Administrador v 1
Consultor Técnico-Legislativo | Técnico em Comunicacdo v 1

Social/Jornalista
Técnico Legislativo Secretario 111
~Técnico Legislativo Técnico Legislétivo 111 2

Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I
DIVISAO DE INFORMACAO E DOCUMENTACAO LEGISLATIVA

CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Técnico Legislativo Secretario I1I 1
Assistente Legislativo/) Assisitente Legislativo II 2
SETOR DE PROTOCCM) LEGISLATI)/O .

CARGO \ / CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legfislativo__ | 4(rquivi,sta 1\ 2 \x
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Técnico Legislativo Técnico de Arquivo e III 2
Biblioteca
Técnico Legislativo Técnico Legislativo IT1 2
Assistente Legislativo Assistente Legislativo I 4
| Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I 2
SETOR DE GESTAO DE DOCUMENTOS E ARQUIVO
CARGO CATEGORIA NiVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Arquivista I\ 4
Técnico Legislativo Técnico de Arquivo e 111 7
Biblioteca
Assistente Legislativo Assistente Legislativo 11 2
SETOR DE BIBLIOTECA
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Bibliotecario v 8
Técnico Legislativo Técnico de Arquivo e III 6
Biblioteca
Assistente Legislativo Assistente Legislativo i1 2
Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I
DIVISAO DE TAQUIGRAFIA E APOIO AQ PLENARIO
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Revisor Taquigrafico v 1
Técnico Legislativo Secretario 111 1
"Assistente Legislativo Assistente Legislativo IT 1
Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I 1
SETOR DE TAQUIGRAFIA
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legl/sl,ativo Revisor Taquigrafico v 14
Consultor Técnico-Leéig[lativo Taquiérafo Especialista )Y 30
Técnico Legislativo / Técplico dﬁ Arquivo e I11 2
Biblioteca

AN
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Técnico Legislativo Taquigrafo (*) 111 35
Assistente Legislativo Assistente Legislativo I1 1
Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I 2
(*) Quadro de pessoal em extingao.
SETOR DE APOIO AO PLENARIO
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Técnico Legislativo Locutor 111 3
Técnico Legislativo Técnico em Manutencdo e 111 2
Operagao de Equipamentos.
Audiovisuais
Técnico Legislativo Técnico Legislativo I11 6
Assistente Legislativo Assistente Legislativo I1 2
Assistente Legislativo Operador de Equipamento 11 3
Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I 9
SETOR DE TRAMITACAO, ATA E SUMULA
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Revisor de Texto vV 5
Técnico Legislativo Técnico de Arquivo e v 2
Biblioteca
Técnico Legisiativo Técnico Legislativo I11 5
Assistente Legislativo Assistente Legislativo II 1
Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I 1
DIVISAO DE APOIO AS COMISSOES
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Técnico Legislativo Secretario I11 1
Auxiliar Legislativo A Auxiliar Legislativo I 1
SETOR DE APOIO AS CQ/MﬁSSOES PERMANENTES
CARGO / CATEGORIA NIVEL | Vagas &/
Técnico Legislativo / Tecp\'/co Legislativo IT1 4
Técnico Legislativo Teénlco de A['quwo e
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Biblioteca
Assistente Legislativo Assistente Legislativo I 4
Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I

SETOR DE APOIO AS COMISSOES TEMPORARIAS

CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Técnico Legislativo Técnico Legislativo 111 2
Técnico Legislativo Técnico de Arquivo e I11 2
Biblioteca
Assistente Legislativo Assistente Legislativo II 3

COMISSAO DOS ANAIS E MEMORIA

CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Bibliotecério v 1
Técnico Legislativo Técnico de Arquivo e II1 1
Biblioteca
Técnico Legislativo Técnico Legislativo 111
Assistente Legislativo Assistente Legislativo II
Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I 1
ASSESSORIA LEGISLATIVA
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Legislativo v 8
Técnico Legislativo Técnico Legislativo I 6
Técnico Legislativo Técnico de Arquivo e I 1
Biblioteca
Assistente Legislativo Assistente Legislativo 11
Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I

UNIDADE DE CONSTITUIZAO E JUSTICA

caréo [/ /

/CATEGORIA

NIVEL | Vagas

Consultor Legislativo / /

v 14
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CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Legislativo v 5 |
UNIDADE DE ECONOMIA E FINANCAS
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Legislativo v 12

UNIDADE DE SAUDE, EDUCAGAO, CULTURA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E

TECNOLOGICO
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Legislativo v 12
UNIDADE DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL E MEIO AMBIENTE
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Legislativo v 14
GABINETE DA MESA DIRETORA
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Administrador v 2
Técnico Legislativo Secretario 111 1
Técnico Legislativo Técnico Legislativo II1 2
Assistente Legislativo Assistente Legislativo II 3
Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I 1
COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
I Consultor Legislativo v 1
Procurador Legislativo v 1
Consultor Técnico-Legislativo | Revisor de Texto v 3
Técnico Legislativo Técnico de Arquivo e LY 1
Biblioteca
Técnico Legislativo ya Secreté/io 111 1 i{&/
%cnico Legislativo / / Técniqé Legislativo IT1 2
ﬁ/ssistente Legislativo / Assiy(ente ﬁ_egislativo II 2
Auxiliar Legislativo / Aux/iliar Legislativo I 1
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COMISSAQ DE ECONOMIA, ORCAMENTO E FINANCAS
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Legislativo v 2
Procurador Legislativo v 1
Consultor Técnico-Legislativo | Contador v 1
Consultor Técnico-Legislativo | Economista v 3
Técnico Legislativo Secretario 111 1
Técnico Legislativo Técnico Legislativo 111 2
Assistente Legislativo Assistente Legislativo II 1
Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I 1
COMISSAQ DE ASSUNTOS SOCIAIS
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Legislativo v 1
Procurador Legislativo v 1
Técnico Legislativo Secretario III 1
Técnico Legislativo Técnico Legislativo 111 2
Assistente Legislativo Assistente Legislativo 11 2
Auxiliar Legislativo Augxiliar Legislativo I 1
“ COMISSAQ DE DEFESA DO CONSUMIDOR
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Legislativo v 1
Procurador Legislativo v 1
/Técnico Legislativo Técnico Legislativo 111 2
/ COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA, ETICA E DECORO
PARLAMENTAR
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Legislatiyt{} I\ 1
Procurador Legisléti)éo I v 3
Consultor Técnicl)-[egislativo Assistente Social / v 1
Técnico L,egislati% ! Secretdrio / I11 2
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Técnico Legislativo Técnico Legislativo IT1 2
Assistente Legislativo Assistente Legislativo II
Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I 2
COMISSAO DE ASSUNTOS FUNDIARIOS

CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Legislativo v 1
Técnico Legislativo Técnico Legislativo I11 2
COMISSAO DE EDUCACAO E SAUDE

CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Legislativo v 1
Técnico Legislativo Técnico Legislativo I11 2
COMISSAO DE SEGURANCA

CARGO CATEGORIA NIVEL | vagas
Consultor Legislativo ‘ v 1
Técnico Legislativo Técnico Legislativo ITI 2

COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL, CIENCIA,
TECNOLOGIA, MEIO AMBIENTE E TURISMO

CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
» Consultor Técnico-Legislativo | Ecdlogo v 1

Técnico Legislativo Técnico Legislativo II1 2
CORREGEDORIA

CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Procurador Legislativo v 1
Técnico Legislativo Secretario 111 1
Técnico Legislativo Técnico Legislativo III 2
OUVIDORIA A /

CAy{G/o CATEGOR/fA NIVEL | Vagas %
Técnico Legisfatjvo Secretario / 111 1
Técnico Legis a{ivo \ Técnico Leglslatl)éo 2 {
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ASSESSORIA ESPECIAL DE FISCALIZACAO E CONTROLE — ASFICO

CARGO CATEGORIA NIVEL | vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Administrador v 1
Técnico Legislativo Secretario I11 1
Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I 1
UNIDADE DE CONTROLE EXTERNO |

CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Administrador v 1
Procurador Legislativo v 1
Consultor Técnico-Legislativo | Analista de Sistemas v 1
Consultor Técnico-Legislativo | Arquiteto v 1
Consultor Técnico-Legislativo | Assistente Social v 1
Consultor Técnico-Legislativo | Economista v 2
Consultor Técnico-Legislativo | Engenheiro Agrénomo v 1
Consultor Técnico-Legislativo | Engenheiro Civil v 2
Consultor Técnico-Legislativo | Engenheiro de Transporte v 1
Consultor Técnico-Legislativo | Engenheiro Eletricista v 1
Consultor Técnico-Legislativo | Estatistico v 1
Consultor Técnico-Legislativo | Médico Sanitarista v 1
Consultor Técnico-Legislativo | Pedagogo v 1
Técnico Legislativo Técnico Legislativo I1I 2
Assistente Legislativo Assistente Legislativo IT 2
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Economista v 1
Consultor Técnico-Legislativo | Administrador j\Y 1
Procurador Legislativo /) 1\ 1
Consultor Técnico-Legﬁs,I/ativo Estatistico I\ 1
Consultor Técnico-Le Liélativo Conl}ador v 2 \0‘
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Técnico Legislativo Técnico Legislativo I11 1
Técnico Legislativo Técnico de Contabilidade III 1
Assistente Legislativo Assistente Legislativo II 1
ESCOLA DO LEGISLATIVO
CARGO CATEGORIA NIVEL | Vagas
Consultor Técnico-Legislativo | Pedagogo vV 2
Consultor Técnico-Legislativo | Psicélogo v 2
Técnico Legislativo Técnico Legislativo IT1 3
Assistente Legislativo Assistente Legislativo I 2
Auxiliar Legislativo Auxiliar Legislativo I 1
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EMENDA SUPRESSIVA N°© €)./
[ 77 7o)
Ao PL' No 1,277 de 2009, que
“Dispdes sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdao dos
servidores da Camara Legislativa do
Distrito Federal e da outras
providéncias.

Suprima-se do Projeto de Lei em epigrafe o art. 37.

JUSTIFICACAO
A presente emenda tem por objetivo impedir o processo de
terceirizacdo de mao-de-obra no ambito da Camara Legislativa que o
art. 37 busca implementar.

Sala das Sessoes, em

Eon “{\Xo UA&
Deputada Erika Kokay
Lider

Deputad 2
2° Yice-Lider

Deputado Paulo Tadeu



