
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal, 

Tenho a honra de encaminhar, para apreciacao dessa insigne Casa 
.> _: 

Legislativa, o Projeto de Lei em anexo, reestruturando a Tabela de Vencimento da r-. :, s 
.<<"i 

Carreira Atividades Culturais do Distrito Federal e da Carreira Musico da Orquestra 0.. .. -., ,% 
r. $..I 

Sinfonica do Teatro Nacional Claudio Santoro. ;I$ 
Pretendo com a presente proposta reestruturar a tabela de vencimentos .- 

gj p 
basicos das citadas carreiras, com a consequente majoracao do vencimento basico e ,..,-. C,i: I:7> 

.,.?.. :.i'* 

alteracao dos percentuais das Gratificacoes pertinentes, bem como, estabelecer a e:] .,,,"I : '.. 
!..!.,. "\ 
i&i 

jornada de trabalho de quarenta horas semanais para os servidores que ingressarem !:.. .c 
2:; 
,'.,..' 

na carreira Atividades Culturais a partir da edicao da respectiva Lei. 
... . , $';; 
1% /..?i 
,''(a! 

A medida ora apresentada retrata o reconhecimento deste Governo em .;::e: 

relacao aos seus servidores que contribuem para a melhoria dos servicos prestados a 

sociedade distrital. 

Visando adequar o custo advindo a disponibilidade orcamentaria e 

financeira do Governo, proponho que a medida seja implementada em duas etapas, 

sendo a primeira em 10 de agosto de 2009 e a segunda em 10 de marco de 2010, cujo 

impacto encontra-se demonstrado no Anexo a esta Mensagem. 
r-- -- 

7 
i 

Ao Excelentissimo Senhor 

REGiME i i 

Deputado LEONARDO PRUDENTE 1 UHGENC~A 
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal I_- 

I 
t - 

Brasilia - DF 



Na certeza de receber o indispensavel apoio de Vossa Excelencia e 

demais ilustres Pares dessa casa Legislativa para que a materia seja considerada de 

carater prioritario, nos termos do art. 73 da Lei Organica do Distrito Federal. 

Aproveito a oportunidade para renovar votos de apreco e consideracao a 

Vossa Excelencia e seus ilustres pares,? 

BERTO ARRUDA 
Governad r do Distrito Federal ! 



ANEXO A MENSAGEM NO 12009-GABIGOV 

CARREIRA ATIVIDADES CULTURAIS 

CARREIRA 

Total I 543 1 1.434.312,741 4.937.758,831 5.276.208,661 
* Etapa 2009 + Etapa 2010 

Atividades Culturais 

CARREIRA DE MUSICO DA ORQUESTRA SINF~NICA DO TEATRO NACIONAL CLAUDIO 
SANTORO 

s n u ~ c A o  

Ativos 

Aposentados 

Pensionistas 

QTD, 

CARREIRA 

RESUMO DO PL 

355 

126 

62 

Musicos 

CUSTO ANO 

SITUACAO 

2009 2016" 

1.063.912,33 

296.770,21 

73.630,20 

Ativos 
Aposentados 
Pensionistas 

SXTUCAO 

20%1* 

QTD. 

Total 

Ativos 
.Aposentados 
Pensionistas 
Total 

3.662.619,98 

1.021.659,85 

253.479,OO 

8 1 
19 
12 

QTD. 

3.913.667,70 

1.091.687,69 

270.853,26 

CULmO AMO 

* Etapa 2009 + Etapa 2010 
112 

* Etapa 2009 + Etapa 2010 

436 
145 
74 

655 

243.368,43 
89.602,96 

53.342,64 

CUSTO ANO 

2011* 2009 

386.314,04 

2009 
1.307.280,76 

386.373,17 
126.972,84 

1.820.626,77 

2010* 
901.432,43 
229.766,30 

139.484,34 

970.088,42- 
237.017,20 

144.277,46 

1.270.683,08 

2010" 
4.564.052,41 
1.251.426,15 

392.963,34 

6.208.441,91 

1.351.383,08 

2011* 
4.883.756,13 
1.328.704,89 

415.130,72 

6.627.591,74_ 



Reajusta as tabelas de vencimento 
das carreiras que menciona e da 
outras providencias. 

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA: 

Art. l0 Fica reestruturada na forma do Anexo I desta Lei, a contar das datas ali especificadas, a 
tabela de vencimentos basicos da carreira Atividades Culturais do Distrito Federal. 

Art. 2O A Gratificacao de Apoio a Realizacao de Espetaculo - GARE, instituida pela Lei no 334, de 
15 de outubro de 1992, passa a denominar-se Gratificacao de Apoio a Realizacao de Eventos 
Culturais - GARE, e tera seu percentual elevado, a contar de 10 de marco de 2010, para 190% 
(cento e noventa pontos percentuais). 

Paragrafo unico. A Gratificacao de que trata o caput e devida, exclusivamente, aos integrantes da 
carreira Atividades Culturais que exercam atividades de apoio a realizacao de eventos culturais e 
que trabalhem em finais de semana e feriados. 

Art. 30 A Gratificacao de Atividade Administrativa - GADM, instituida pela Lei no 2.387, de 13 de 
dezembro de 2001, tera seu percentual elevado, a contar de 10 de marco de 2010, para 144% 
(cento e quarenta e quatro pontos percentuais). 

Art. 4O E vedada a percepcao concomitante das Gratificacoes de que tratam os artigos 20 e 3O 
desta Lei. 

Art. 5O Fica extinta, a contar de 10 de marco de 2010, a Gratificacao de Atividade Cultural - GAC. 

Art. 6O E vedada a percepcao das Gratificacoes de que tratam os artigos 20 e 30 desta Lei por 
servidor ou empregado que nao integre a carreira Atividades Culturais do Distrito Federal. 

5 1•‹. O servidor que, na data de publicacao desta Lei, estiver recebendo Gratificacao prevista em 
seus artigos 2O ou 30 em desacordo com o que determina o caput do presente artigo tera o valor 
percebido a esse titulo transformado em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a 
qual sera mantida enquanto perdurar a condicao de trabalho especifica que, originalmente, deu 
ensejo a concessao da Gratificacao. 

5 2O A VPNI a que se refere o paragrafo anterior sera atualizada, exclusivamente, pelos indices 
gerais de reajuste dos servidores publicos distritais. 

Art. 70 - A jornada semanal de trabalho dos servidores que vierem a ingressar na carreira 
Atividades Culturais do Distrito Federal a partir da vigencia desta Lei e de quarenta horas 
semanais. 

5 l0 Os atuais integrantes da carreira Atividades Culturais do Distrito Federal com jornada de 
trabalho de quarenta horas semanais passam a exerce-la em carater definitivo e irretratavel, salvo 
se, no prazo de sessenta dias corridos a contar da data de publicacao desta Lei ou da exoneracao 
do cargo em comissao que estiver ocupando naquela data, solicitar o retorno a jornada de 
trabalho de trinta horas semanais. 

5 2' Fica assegurada aos servidores da carreira Atividades Culturais do Distrito Federal a 
ampliacao, em carater definitivo e irretratavel, da jornada de trabalho de trinta para quarenta 
horas semanais, observados os requisitos de concessao previstos nos regulamentos que regem a 
materia. 



Art. 80 Fica reestruturada na forma do Anexo I1 desta Lei, a contar das datas ali especificadas, a 
tabela de vencimentos basicos da carreira de Musico da Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional 
Claudio Santoro do Distrito Federal. 

Art. 9O A Gratificacao de Atividade Musical - GAM, criada por forca da Lei no 2.839, de 13 de 
dezembro 2001, passa a ser calculada, a contar de 10 de agosto de 2009, no percentual de 25% 
sobre o ultimo padrao da Classe Unica do cargo de Musico da carreira de Musico da Orquestra 
Sinfonica do Teatro Nacional Claudio Santoro do Distrito Federal. 

Art. 10 As gratificacoes de que trata a Lei no 2.839, de 13 de dezembro de 2001, devidas aos 
Musicos designados para exercerem as atribuicoes de Spalla, Solista ou Concertino passam a ser 
calculadas, a contar de 10 de agosto de 2009, nos percentuais a seguir especificados: 

I - 20% (vinte por cento) para o Musico Spalla; 

I1 - 13% (treze por cento) para o Musico Solista; 

I11 - 8% (oito por cento) para o Musico Concertino. 

Art. 11 Fica extinta, a contar de 10 de agosto de 2009, a Indenizacao de Manutencao de 
Instrumentos Musicais criada na forma da Lei no 334, 15 de outubro de 1992. 

Art. 12 Aplica-se o disposto nesta Lei, no que couber, aos servidores aposentados e aos 
beneficiarios de pensao vinculados as carreiras aqui tratadas cujos proventos tenham paridade 
com os servidores ativos. 

Art. 13 As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao a conta das dotacoes 
orcamentarias do Distrito Federal. 

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, observada a vigencia que menciona. 

Art. 15 Revogam-se as disposicoes em contrario. 



ANEXO I 

(Artigo 10 da Lei no I de de de ) 
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DA CARREIRA ATIVIDADES CULTURAIS DO DF 

ESPECIAL 

PRIMEIRA 

SEGUNDA 

TERCEIRA 

ESPECIAL 

PRIMEIRA 

SEGUNDA 

TERCEIRA 



ANEXO I (Continuacao) 

(Artigo 10 da Lei no I de de de 1 
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DA CARREIRA ATIVIDADES CULTURAIS DO DF 

ESPECIAL 

PRIMEIRA 

SEGUNDA 

TERCEIRA 

ESPECIAL 

PRIMEIRA 

SEGUNDA 

TERCEIRA 



ANEXO I1 

(Artigo 80 da Lei no I de de de ) 

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DA CARREIRA DE MUSICO DA ORQUESTRA DO TEATRO 

XXX 
XXIX 

XXVIII 
XXVII 
XXVI 
XXV 
XXIV 
XXIII 
XXII 
XXI 
XX 
XIX 

XVIII 
XVII 
XVI 
XV 
XIV 
XIII 
XII 
XI 
X 
IX 

VI11 
VI1 
VI 
v 
IV 
I11 
I1 
I 



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 
GABINETE DO SECRETARIO 

GDF 

EXPOSIC~O DE MOTIVOS 
NO.. Dd/ 5 . . ./2009-GAB/SEPLAG Brasilia, jg de bl?o de 2009. 

Excelentissimo Senhor Governador, 

1. Tenho a honra de submeter a apreciacao de Vossa Excelencia Projeto de Lei, 

reestruturando a Tabela de Vencimentos das Carreiras Atividades Culturais e de Musico da Orquestra 

Sinfonica do Teatro Nacional Claudio Santoro. 

2. A proposta contempla, alem da reestruturacao da tabela de vencimento basico das 

referidas carreiras, adequacao nos dispositivos que tratam de gratificacoes especificas daquelas 

categorias, e ainda, a alteracao da jornada de trabalho, de trinta para quarenta horas semanais, para 

os servidores que ingressarem na Carreira Atividades Culturais a partir da edicao da presente 

proposta. 

3. Assim, restou acordado que a tabela de vencimentos basicos da carreira Atividades 

Culturais sera reestruturada em duas etapas, a primeira com implementacao em 10 de agosto de 

2009 a um custo de R$ 1.434.312,74 (um milhao, quatrocentos e trinta e quatro mil, trezentos e 

doze reais e setenta e quatro centavos) neste exercicio e a segunda em l0 de marco de 2010 cujo 

impacto naquele ano sera de R$ 1.917.318,27 (um milhao, novecentos e dezessete mil, trezentos e 

dezoito reais e vinte e sete centavos). 

4. Relativamente a Carreira de Musicos da Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional 

Claudio Santoro, seus integrantes estao sendo contemplados com o reajustamento dos vencimentos 

basicos, alteracao dos percentuais das Gratificacoes de Atividade Musical, de Solista, Spalla e 

Concertino, bem como a extincao da Indenizacao de Manutencao de Instrumentos Musicais. 

Excelentissimo Senhor 
JOSE ROBERTO ARRUDA 
Governador do Distrito Federal 
Brasilia - DF 

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade" 
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG 

Edificio Anexo do Palacio do Buriti - Brasilia - DF 



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 
GABINETE DO SECRETARIO 

GDF 

5. O impacto referente a carreira de Musico da Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional 

Claudio Santoro, a qual tambem sera reestruturada em duas etapas, com a primeira implementacao 

em 10 de agosto de 2009 e a segunda em 10 de marco de 2010, e da ordem de R$ 386.314,04 

(trezentos e oitenta e seis mil, trezentos e quatorze reais e quatro centavos) neste exercicio e de R$ 

457.165,52 (quatrocentos e cinquenta e sete mil, cento e sessenta e cinco reais e cinquenta e dois 

centavos), em 2010. 

6. Registro que os desdobramentos de impacto da presente proposta nos anos 

subsequentes estao demonstrados no anexo a Mensagem. 

7. Importante destacar que os recursos necessarios a manutencao, em 2010, das 

despesas majoradas no presente exercicio ja foram consignados na LDO-2010, assim como o 

montante referente a implementacao da etapa de reajuste prevista para marco daquele ano. 

8. Por derradeiro, informo que a materia ja foi submetida a Subsecretaria de Elaboracao 

e Execucao Orcamentaria desta Pasta e a Subsecretaria do Tesouro da Secretaria de Estado de 

Fazenda, as quais consignaram pela disponibilidade orcamentaria e financeira para fazer frente a sua 

implementacao, bem como a Procuradoria-Geral do Distrito Federal, que manifestou-se pela 

legalidade das medidas propostas. 

9. Essas, Senhor Governador, sao as razoes que me levam a sugerir o presente Projeto 

de Lei. 

RICAT PINHEIRO PENNA 
Secretario de E tado de Planejamento e Gestao 

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade" 
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPiAG 

Edificio Anexo do Palacio do Buriti - Brasilia - DF 



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 

PROCESSO: 150.001.192/2007 
INTERESSADO: Secretaria de Estado de Cultura 
ASSUNTO: Reestruturacao da carreira Atividades Culturais do Distrito Federal 

Tratam os autos de proposta formulada por comissao especial instituida 

pela Secretaria de Estado de Cultura que tem por objeto a reestruturacao da Carreira 

Atividades Culturais, do quadro de pessoal do Distrito Federal. 

Tal comissao apresentou sua conclusao, conforme o contido as fls. 19 e 20, 

que sao elencadas a seguir: 

(a) alteracao dos padroes da carreira, de 16 (dezesseis) para 30 (trinta); 

(b) a instituicao de progressao por tempo de servico; 

(c) alteracao dos vencimentos basicos dos cargos que compoem a carreira; 

(d) alteracao nos percentuais da Gratificacao de Atividade Cultural - GAC, 

Gratificacao de Apoio a Realizacao de Espetaculos - GARE e Gratificacao de Atividade 

Administrativa - GADM. 

(e) implementacao de gratificacao de titulacao; 

(9 vantagem pessoal nominalmente identificada passa a ser majorada em 

decorrencia de reestruturacao, progressao funcional ou quando da concessao de reajuste 

geral para a categoria; 

(g) que os reajustes decorrentes da proposta tenham efeitos retroativos a 

10 de abril de 2007. 

Quanto ao item (a), a justificativa para tal modificacao na estrutura de 

padroes da carreira, de acordo com o exposto as fls. 19, da-se em razao de equiparacao 

com as demais carreiras da Administracao Direta do Distrito Federal. 

Cumpre salientar, entretanto, que a presente alegacao e aplicavel tao 



- 

GOVERNO DO DISTCUTO FEDERAL 
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 

somente a Carreira de Musico da Orquestra Nacional Claudio Santoro, que se encontra 

estruturada em Classe Unica e dividida em 30 padroes, estando as carreiras analogas a 
carreira Atividades Culturais, ou seja, aquelas voltadas as atividades tecnico-administrativas 

do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, em regra, estruturadas nos mesmos moldes. 

Em relacao ao item (b), cumpre observar que o desenvolvimento na 

carreira Atividades Culturais ja ocorre por meio de progressao funcional, cujo criterio 
- 

exclusivo e o tempo de servico. 

No que concerne a promocao funcional, a qual exige o alcance de 

requisitos minimos de merito para a mudanca de classe, situacao que ocorre em apenas 3 

ocasioes na vida funcional do servidor da carreira Atividades Culturais, ha que se destacar 

que a valorizacao do merito representa politica estrategica do Governo distrital que tem por 

finalidade tanto incentivar seu corpo de servidores a buscar atualizacao e aperfeicoamento 

continuos como exigir o desempenho de suas atribuicoes com qualidade e eficiencia. 

Quanto ao disposto nos itens (c), (d) e (g), considerando a politica de 

austeridade adotada nos exercicios de 2007 e 2008 a fim de proporcionar a reducao das 

despesas governamentais de forma a permitir a retomada dos investimentos publicos 

indispensaveis nas areas de seguranca, saude, educacao e infra-estrutura, restou 

impraticavel a adocao de qualquer medida cujo reflexo majorasse os gastos com folha de 

pagamento de servidores, salvo aquelas que ja se encontravam previstas em lei. 

Em meados de 2008, com o saneamento da contas estatais alcancado e a 

conjuntura economica favoravel que se delineava, foi possivel incluir na Lei de Diretrizes 

Orcamentarias referente ao exercicio de 2009 recursos suficientes para a concessao de 

reajuste salarial abrangendo a carreira Atividades Culturais. 

Entretanto, sobreveio contexto de crise economica internacional que 

resultou em severa frustracao na arrecadacao distrital, motivo por que houve a necessidade 

de discussao com os representantes da carreira e a revisao dos niveis de reajustamento 

originalmente previstos, bem como do momento de implementacao das melhorias, de'forma 

que os aumentos se tornassem viaveis do ponto de vista orcamentario e financeiro. 

Assim, restou acordado que a tabela de vencimentos basicos da carreira 

Atividades Culturais sera reestruturada em duas etapas, a primeira com implementacao em 4 
10 de agosto de 2009 a um custo de R$ 1.434.312,74 (um milhao, quatrocentos e trinta e 

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade" 
Subsecretaria de Gestao de Pessoas - SEPLAG 

Ed. Anexo do Palacio do Buriti - 7 O  andar - Sala 700 - BrasiliaDF 



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 

quatro mil, trezentos e doze reais e setenta e quatro centavos) neste exercicio e a segunda 

em l0 de marco de 2010 cujo impacto naquele ano sera de R$ 1.917.318,27 (um milhao, - , 
'--'?-- 

novecentos e dezessete mil, trezentos e dezoito reais e vinte e sete centavos), acrescimos 

esses detalhados conforme a baixo: 

Atividades Culturais 

Atividades Culturais 

Alem da reestruturacao da tabela de vencimentos basicos, tambem esta 

incluso nos custos referentes aos reajustes a serem implementados a elevacao dos 

Aposentados 
Pensionistas 

percentuais das gratificacoes de Apoio a Realizacao de Espetaculos - GARE e de Atividade 

Total 

Administrativa - GADM. 

126 
62 

Acerca do item (e), impende esclarecer que a Secretaria de Estado 'de 

543 

Planejamento e Gestao esta elaborando proposta de Gratificacao de Titulacao que abrangera 

296.770,21 
73.630,20 

a todas as carreiras que ainda nao percebem parcela dessa natureza. 

1.434.312,74 

No que concerne ao item (f), a Vantagem Pessoal Nominalmente 

624.952,12 
155.053,80 

Identificada - VPNI e concebida com o fito de evitar reducao nominal dos vencimentos, 

624.952,12 
155.053,80 

3.020.440,56 

ficando sujeita unicamente aos reajustes gerais dados aos 'servidores, o que torna 

3.020.440,56 

inexequivel o solicitado na proposta visto que desvirtua a natureza da Vantagem. 

Aproveitando o pleito ja em discussao, e considerando que trata-se de 

carreira oriunda da mesma Pasta, optou-se pela tramitacao conjunta do resultado das 

negociacoes empreendidas junto aos representantes da carreira de Musico do Teatro 

Nacional Claudio Santoro, a qual tambem sera reestruturada em duas etapas, a primeira 
_ C  

'j 

com implementacao em 10 de agosto de 2009 com impacto de R$ 386.314,04 (trezentos e 
' 

"Brasiiia - Patrimonio Cultural da Humanidade" 
Subsecretaria de Gestao de Pessoas - SEPLAG 

Ed. Anexo do PalBcio do Buriti - 7' andar - Sala 700 - BrasllidDF 



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 

oitenta e seis mil, trezentos e quatorze reais e quatro centavos) neste exercicio e a segunda 
, , 

em 10 de marco de 2010 que representara naquele ano aumento da folha de pagamento da 

ordem de R$ 457.165,52 (quatrocentos e cinquenta e sete mil, cento e sessenta e cinco 

reais e cinquenta e dois centavos), distribuidos na forma dos quadros a seguir: 

I I Pensionistas I 27.153,OO 1 31.946,111 31.946,111 
Musicos 

Importante destacar que os recursos necessarios a manutencao, em 2010, 

das despesas majoradas no presente exercicio ja foram consignados na LDO-2010, assim 

como o montante referente a implementacao da etapa de reajuste prevista para marco 

daquele ano. 

Ativos 
-Aposentados 

1 Total 

Por derradeiro, em face de sua natureza, a materia necessita ser 

submetida, conforme estabelece a Portaria Conjunta SGA/SEF/SEPLAN no 17, de 30 de junho 

de 2004, e a fim de observar o que dispoem os artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade 

Fiscal, a Subsecretaria de Planejamento e Orcamento - SPO desta Pasta e a Subsecretaria do 

Tesouro - SUTES da Secretaria de Estado de Fazenda. 

112 1 457.165,52 1 537.865,53 1 537.865,53 1 

Assim, encaminho o feito a apreciacao de Vossa Senhoria com vistas a 

81 
19 

SPO/SEPLAG e a SUTES/SEF, para suas respectivas manifestacoes. 

"Brasiiia - Patrimonio Cultural da Humanidade" 
Subsecretaria de GestBo de Pessoas - SEPLAG 

Ed. Anexo do PalBcio do Buriti - 7' andar - Sala 700 - BrasilialDF 

388.936,19 
41.076,34 

457.592,18 
48.327,23 

457.592,18 
48.327,23 



GOVERNO DO DISTRiiO FEDERAL 
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 

PROCESSO: 150.001.192/2007 
INTERESSADO: Secretaria de Estado de Cultura 
ASSUNTO: Reestruturacao da carreira Atividades Culturais do Distrito Federal 

A Subsecretaria de Planejamento e Orcamento/SEPLAG, 

A vista da manifestacao apresentada pela Assessoria desta 

Subsecretaria, considerando o disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar no 101/2000 

- Lei de Responsabilidade Fiscal, e nos termos do inciso N do art. 30 da Portaria Conjunta 

SGA/SEF/SEPLAN no 17, de 30/06/2004, publicada no DODF no 129, de 08/07/2004, 

encareco manifestacao dessa Unidade acerca da consignacao orcamentaria para fazer face 

as despesas. 

No intuito de subsidiar a analise da presente proposta, demonstramos 

na tabela abaixo, os recursos consignados na LOA/2009 para fazer frente aos reajustes do 

corrente exercicio: 

I ANALISTA DE ATIVIDADES RODOVIARIAS 1.214.381,32 1 

I CONSERVACAO E LIMPEZA PUBLICA* 6.396.710,41) 

I RECURSOS CONSIGNADOS NA LOA 2009 244.272.235,311 

FINANCAS E CONTROLE 
MAGISTERIO PUBLICO 
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 

TOTAL - RECURSOS L OA 2009 

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidadev 
Subsecretaria de Gestao de Pessoas - SEPLAG 

Ed. Anexo do Paliicio do Buriti - 7 O  andar - Sala 700 - BrasiliaBF 

2.850.436~32 
113.800.000,OO 

1.770.377,42 - 
145.201.720,95 

* Em tramitacao 



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 

Nesses termos, solicito que, apos a adocao das medidas de competencia 

dessa SPO/SEPLAG, os autos sejam remetidos a Subsecretaria do Tesouro da Secretaria de 

Estado de Fazenda para providencias de sua alcada. 

Brasilia, fl de setembro de 2009. 

J O Z E L I A - ~ ~ A  DE MEDEIROS 
Subsecretaria de Gestao de Pessoas 

"Brasiiia - Patrimonio Cultural da Humanidade" 
Subsecretaria de Gestfio de Pessoas - SEPLAG 

Ed. Anexo do Palacio do Buriti - 7' andar- Sala 700 - BrasiliaIDF 



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTo 

PROCESSO : 150.001.192112007 

INTERESSADO : SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA 

ASSUNTO : REESTRUTURACAO DA CARREIRA DE ATIVIDADES CULTURAIS s \ Fjf ia  %da-- 1 
Senhor Subsecretario, 

A Subsecretaria de Gestao de Pessoas, da Secretaria de Planejamento e Gestao, 

submete a analise e pronunciamento desta Subsecretaria de Planejamento e Orcamento, nos termos 

do art. 5' do Decreto no 25.486, de 29 de dezembro de 2004, e Portaria Conjunta 

SGAISEFISEPLAN no 17, de 30 de junho de 2004 quanto a reestruturacao da Carreira de 

Atividades Culturais do Distrito Federal e Musico da Orquestra Nacional Claudio Santoro. 

Analisando os autos verifica-se as fls. 88/89, que consta informacoes referentes 

ao impacto orcamentario sobre as despesas de pessoal com o reajuste das referidas carreiras, cujo 

montante e de R$ 1.820.626,78 (um milhao oitocentos e vinte mil, seiscentos e vinte e seis reais e 

setenta e oito centavos), para o exercicio de 2009, R$ 6.208.441,90 (seis milhoes, duzentos e oito 

mil, quatrocentos e quarenta e um reais e noventa centavos) para o exercicio de 2010 e R$ 

6.627.591,74 (seis milhoes, seiscentos e vinte e sete mil, quinhentos e noventa e um reais e setenta e 

quatro centavos), para o exercicio de 201 1, considerando sua vigencia a partir de 1" de agosto de 

2009, atendendo ao que estabelece o inciso I, art. 16 da LRF. 

C 

Em anexo a este, faz-se constar o Anexo IV da Lei no 4.17912008 (LD0/2009), 1 
r= -- __ __.__- 

item IV - Remuneracao - Reajuste Geral, com a previsao de melhorias salariais para os servidores, 

no montante de R$241.227.854,45 (duzentos e quarenta e um milhoes, duzentos e vinte e sete mil, 

oitocentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e cinco centavos), alem da pagina . - - 2 --..- do QDD da __-- --- 
SEPLAG onde consta o programa de trabalho com o saldo orcamentario supramencionado, por onde 

/ 

correra a despesa em questao. / 
f 



De acordo com as informacoes acima e das atribuicoes pertinentes a SPO, segue 

a analise dos autos: 

a) Autorizacao especifica na Lei de Diretrizes Orcamenthrias - LDO (5 1'. J 

inciso 11, art. 169, da CF/88): 

Sob a otica orcamentaria, informamos o que no Anexo IV da Lei no 4.179/2008 

(LD0/2009), item IV - Remuneracao - Reajuste Geral, com a previsao de melhorias salariais para 

os servidores, nao houve a discriminacao das carreiras abrangidas pelo reajuste, por opcao da 

propria Secretaria de Planejamento e Gestao, de forma que o montante consignado no QDD desta 

Secretaria sera remanejado para o orgao, conforme o numero de servidores beneficiados com o 

reajuste. No tocante a adequacao da proposta ao Plano Plurianual, registra-se que as informacoes 

acima prestadas, s.m.j, contemplam o reajuste das carreiras ora em analise. I\/ 

Em atendimento ao disposto no art. 17, $2O, da LRF, a referida despesa, embora 

nao esteja especificada quando da aprovacao da Lei Orcamentaria para 2009, foi considerada no 

volume de recursos alocados na SEPLAG, a titulo de Concessao de Reajuste Geral aos Servidores 

do Governo do Distrito Federal, cujo reflexo correspondente foi computado, tambem, nas Metas - _ _ _  -__  - - 
Fiscais constantes da Lei de Diretrizes Orcamentarias e tem compatibilidade com os valores , 
------ 
aprovados na Lei Orcamentaria Anual, a serem compensados nos exercicios subsequentes por meio ,, 

de adequacao orcamentaria (art. 17,•˜ 2O, e art. 24 da LRF). u' 

b) Existencia previa de dotacao orcamentaria (5 1•‹, inciso I, art. 169, da 

CFI88): 

Considerando que as despesas correspondentes ao reajuste das carreiras de 

Atividades Culturais e de Musico da Orquestra Nacional serao custeadas com recursos alocados na 

Secretaria de Planejamento e Gestao, no Programa de Trabalho 04.122.0750.2287.0001 - 

Concessao de Reajuste Geral aos Servidores do Governo do Distrito Federal, cujo saldo disponivel, 

nesta data, e de R$ 181.941.849,00,00 (cento e oitenta e um milhoes, novecentos e quarenta e um , 
'./- - -- ./ 

mil, oitocentos e quarenta e nove reais), fica demonstrada a existencia previa de dotacao 

orcamentaria. 

Anexo do Palacio do Buriti, 5' andar - Fone - 3966-6291 



Entretanto cabe ressaltar a informacao da Subsecretaria de Gestao de Pessoas a f 
\. 

fl. 90, onde destaca que o saldo disponivel do programa de trabalho supracitado, e de R$ 

99.070.514,36 (noventa e nove milhoes, setenta mil, quinhentos e quatorze reais e trinta e seis / 
centavos), em face da tramitacao de processos de reajustes de outras carreiras. : \/ 

c) Declaracao do Ordenador de Despesa de que o aumento tem adequacao 

orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual - LOA - compatibilidade com o 

Plano Plurianual - PPA: 

Nao consta nos autos, declaracao do Ordenador de Despesa da Secretaria de 
i4Pu-=-=- 

Cultura do Distrito Federal, declarando que a proposta tem adequacao orcamentaria e financeira 
? 

com a Lei Orcamentaria Anual - LOA e compatibilidade com o PPA 2008-201 1. Contuda cabe 
CC-- i' 

esclarecer que existe previsao legal no programa 0100 - Apoio Administrativo e na acao 8502 - 

Administracao de Pessoal, cujo detalhamento consta na LOA para o exercicio de 2009, naquela 

secretaria, que possibilitara o pagamento do reajuste proposto. b' 

d) Demonstracao da origem dos recursos para seu custeio (art. 17, fi 1" e art. 

24, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF): 

A despesa sera custeada com recursos do Tesouro, na fonte 100 - ORDINARIO 

NAO VINCULADO, conforme consta no Quadro de Detalhamento da Despesa da unidade de 

lotacao dos servidores beneficiados com o reajuste proposto. 

e) Compensacao dos efeitos financeiros, nos periodos seguintes, pelo aumento 

permanente de receita ou pela reducao permanente de despesa (art. 17,s  2" e art. 24, da Lei de 

Responsabilidade Fiscal - LRF): 

Os recursos para custear o reajuste, objeto deste, s.m.j, dar-se-a por meio de 

adequacoes orcamentarias neste e nos proximos exercicios, uma vez que todas as Unidades 

Orcamentarias deverao ater-se aos limites orcamentarios impostos aos entes do Governo do Distrito 

Federal. 
J 

' 

~~ Legislath "Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade" 
No 14 (1 Anexo do Palacio do Buriti, 5 O  andar - Fone - 3966-6291 - 

Folha No 4 9 ihBiL_ 



Diante destas consideracoes, e se de acordo, propomos o encaminhamento dos 

autos a Subsecretaria do Tesouro da Secretaria de Estado de Fazenda, para analise e manifestacao 

conforme preceitua a Portaria Conjunta SGAISEFISEPLAN de no 17, de 30 de junho de 2004. 

Brasilia, 16 de setembro de 2009 

RAFAEL RIBEIRO DO AMARAL 
Gerente 

De acordo. Encaminhe-se a Subsecretaria do Tesouro da Secretaria de Estado de 

Fazenda, na forma propsota. 

Em, 16/09/2009 

S* R~~OCOB ~btg~iat iv~ "Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade" ?\~f , ~ 9  Anexo do Palacio do Buriti, 5' andar - Fone - 3966-6291 
-i------ 



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA 

SUBSECRETARIA DO TESOURO 
DIRETORIA-GERAL DE GESTAO FINANCEIRA 

PROCESSO NS : 150.001 .I92 I 2007 

INTERESSADO : Secretaria de Estado de Cultura do DF - SCIDF 

ASSUNTO : Reestruturacao da Carreira Atividades Culturas do DF 

Senhor Subsecretario da SuteslSEF, 

Versam os presentes autos sobre pleito oriundo da Secretaria de Estado 

de Cultura do DF - SCIDF, tendo por objeto a reestruturacao da Carreira Atividades 

Culturais do Quadro de Pessoal do DF. 

Os autos chegam a Secretaria de Estado de Fazenda - SEF com 

direcionamento a Subsecretaria do Tesouro - Sutes, para que seja dado 

cumprimento as disposicoes contidas no inc. VI, art. 3O da Portaria Conjunta no 

1712004 e art. 5' do Decreto no 25.48612004. 

A materia em destaque ja se encontra instruida com razoes e 

fundamentos apresentados pela SCIDF e Subsecretaria de Gestao de Pessoas 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - Sugep I Seplag. 

Considerando os fundamentos tecnicos orcamentario-financeiros 

apresentados pela Subsecretaria de Planejamento e Orcamento da Secretaria de 

Estado de Planejamento e Gestao, fls. 92-95, e considerando o ultimo relatorio de 

gestao fiscal - periodo de apuracao maio/2008 a abriil2009, publicado no DODF de 

29.05.2009, p. 01/02 - no qual e demonstrado que o Total da Despesa de Pessoal 



- DTP do Poder Executivo sobre a Receita Corrente Liquida - RCL e de 47,42%, 

para um limite prudencial de 46,55% (•˜ unico, art. 22 da LRF), entendemos, sob o 

aspecto financeiro, nao haver obice no prosseguimento do pleito em questao. 

Assim sendo, sugerimos encaminhamento dos presentes autos a 

Subsecretaria de Gestao de Pessoas da Secretaria de Estado de Planejamento e 

Gestao - Sugep I Seplag para conhecimento e providencias julgadas pertinentes. 

BrasilialDF., de setembro de 2009. 

DE ACORDO. Encaminhem-se os presentes autos a Subsecretaria de 

Gestao de Pessoas - Sugep I Seplag para conhecimento e providencias julgadas 

pertinentes. 

BrasilialDF., 2 L d e  s ternbro de 2009. 7 

SILVA 
tes I SEF 



PROJETO DE LEI NO / 2009 

Reajusta as tabelas de vencimento 
das carreiras que menciona e da 
outras providencias. 

IARA LEGISL ATIVA DO DISTmO FEDERAL DECRETA: 

Art. 10 Fica reestruturada na forma do Anexo I desta Lei, a contar das datas ali especificadas, a 
tabela de vencimentos basicos da carreira Atividades Culturais do Distrito Federal. 

Art. 20 A Gratificacao de Apoio a Realizacao de Espetaculo - GARE, instituida pela Lei no 334, de 
15 de outubro de 1992, passa a denominar-se Gratificacao de Apoio a Realizacao de Eventos 
Culturais - GARE, e tera seu percentual elevado, a contar de 10 de marco de 2010, para 190% 
(cento e noventa pontos percentuais). 

Paragrafo Unico. A Gratificacao de que trata o caput e devida, exclusivamente, aos integrantes da 
carreira Atividades Culturais que exercam atividades de apoio a realizacao de eventos culturais e 
que trabalhem em finais de semana e feriados. 

Art. 30 A Gratificacao de Atividade Administrativa - GADM, instituida pela Lei no 2.387, de 13 de 
dezembro de 2001, tera seu percentual elevado, a contar de 10 de marco de 2010, para 144% 
(cento e quarenta e quatro pontos percentuais). 

Art. 4O E vedada a percepcao concomitante das Gratificacoes de que tratam os artigos 3O e 4O 
desta Lei. 

Art. 50 Fica extinta, a contar de 10 de marco de 2010, a Gratificacao de Atividade Cultural - GAC. 

Art. 60 E vedada a percepcao das Gratificacoes de que tratam os artigos 20 e 30 desta Lei por 
servidor ou empregado que nao integre a carreira Atividades Culturais do Distrito Federal. 

5 1•‹. O servidor que, na data de publicacao desta Lei, estiver recebendo Gratificacao prevista em 
seus artigos 30 ou 40 em desacordo com o que determina o caputdo presente artigo tera o valor 
percebido a esse titulo transformado em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a 
qual sera mantida enquanto perdurar a condicao de trabalho especifica que, originalmente, deu 
ensejo a concessao da Gratificacao. 

5 20 A VPNI a que se refere o paragrafo anterior sera atualizada, exclusivamente, pelos indices 
gerais de reajuste dos servidores publicos distritais. 

Art. 70 - A jornada semanal de trabalho dos servidores que vierem a ingressar na carreira 
Atividades Culturais do Distrito Federal a partir da vigencia desta Lei e de quarenta horas 
semanais. 

5 10 Os atuais integrantes da carreira Atividades Culturais do Distrito Federal com jornada de 
trabalho de quarenta horas semanais passam a exerce-la em carater definitivo e irretratavel, salvo 
se, no prazo de sessenta dias corridos a contar da data de publicacao desta Lei ou da exoneracao 
do cargo em comissao que estiver ocupando naquela data, solicitar o retorno a jornada de 
trabalho de trinta horas semanais. 

5 2O Fica assegurada aos servidores da carreira Atividades Culturais do Distrito Federal a 
ampliacao, em carater definitivo e irretratavel, da jornada de trabalho de trinta para quarenta 
horas semanais, observados os requisitos de concessao previstos nos regulamentos que regem a 
materia. 



Art. 80 Fica reestruturada na forma do Anexo I1 desta Lei, a contar das datas ali especificadas, a 
tabela de vencimentos basicos da carreira de Musico da Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional 
Claudio Santoro do Distrito Federal. 

Art. 9O A Gratificacao de Atividade Musical - GAM, criada por forca da Lei no 2.839, de 13 de 
dezembro 2001, passa a ser calculada, a contar de 10 de agosto de 2009, no percentual de 25% 
sobre o ultimo padrao da Classe Unica do cargo de Musico da carreira de Musico da Orquestra 
Sinfonica do Teatro Nacional Claudio Santoro do Distrito Federal. 

Art. 10 As gratificacoes de que trata a Lei no 2.839, de 13 de dezembro de 2001, devidas aos 
Musicos designados para exercerem as atribuicoes de Spalla, Solista ou Concertino passam a ser 
calculadas, a contar de 10 de agosto de 2009, nos percentuais a seguir especificados: 

I - 20% (vinte por cento) para o Musico Spalla; 

I1 - 13% (treze por cento) para o Musico Solista; 

I11 - 8% (oito por cento) para o Musico Concertino. 

Art. li Fica extinta, a contar de 10 de agosto de 2009, a Indenizacao de Manutencao de 
Instrumentos Musicais criada na forma da Lei no 334, 15 de outubro de 1992. 

Art. 12 Aplica-se o disposto nesta Lei, no que couber, aos servidores aposentados e aos 
beneficiarios de pensao vinculados as carreiras aqui tratadas cujos proventos tenham paridade 
com os servidores ativos. 

Art. 13 As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao a conta das dotacoes 
orcamentarias do Distrito Federal. 

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, observada a vigencia que menciona. 

Art. 15 Revogam-se as disposicoes em contrario. 



ANEXO I 

(Artigo 10 da Lei no I de de de ) 

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DA CARREIRA ATIVIDADES CULTURAIS DO DF 

ISPECIAL I1  1.125,24 1.500,32 
I 1.097,37 1.463,16 

RIMEIRA 

- 
SEGUNDA 

TERCEIRA 

ESPECIAL 

PRIMEIRA 

SEGUNDA 

TERCEI Rb 



ANEXO I (Continuacao) 

(Artigo 10 da Lei no I de de de 1 
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DA CARREIRA ATIVIDADES CULTURAIS DO DF 

ESPECIAL 

TERCEIRA 

ESPECIAL 

PRIMEIRA 

SEGUNDA 

TERCEIRE 



ANEXO I1 

(Artigo 80 da Lei no , de de de 1 
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 

SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 

PROCESSO No: 150.001.192/2007 
INTERESSADO: Secretaria de Cultura 
ASSUNTO: Reestruturacao Carreira 

SUGEP/SEPLAG, em de setembro de 2009. 

Senhor Secretario, 

Trata o presente processo de proposta formulada por comissao instituida 

pela Secretaria de Estado de Cultura que tem por objeto a reestruturacao da Carreira 

Atividades Culturais e Musicos, do quadro de pessoal do Distrito Federal. 

A proposta em tela foi submetida a analise da Subsecretaria de 

Planejamento e Orcamento/SEPLAG e da Subsecretaria do Tesouro/SEF para manifestacao 

acerca das disponibilidades orcamentaria e financeira, respectivamente, as quais concluiram 

pela viabilidade do reajuste, conforme despachos de fls. 92/95 e 96/97, a excecao da 

declaracao do ordenador de despesas que nao consta nos autos. 

Sobre a declaracao cumpre registrar que foi solicitada aquela Secretaria. 

Estando superadas as questoes de ordem orcamentaria e financeira, faz-se 

indispensavel submeter a materia ao crivo da douta Procuradoria Geral do Distrito Federal 

para manifestacao quanto a conformidade juridica da minuta de Projeto de Lei acostada as 

fls. 98/102, com vistas a posterior encaminhamento pelo Exmo. Senhor Governador a 

Camara Legislativa do Distrito Federal. 

w- 
JOZELIA PRACA DE MEDEIROS 
Subsecretaria de Gestao de Pessoas 



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 

GABINETE DO SECRETARIO 

PROCESSO: 150.001.192/2007 
INTERESSADO: SECRETARIA DE CULTURA 
ASSUNTO: REESTRUTURACAO CULTURA 

Trata o presente processo de proposta de reajuste para os integrantes da 

Carreira Atividades Culturais e Musicos, do quadro de pessoal do Distrito Federal, em 

cumprimento as negociacoes desencadeadas com a categoria. 

Em face da natureza da materia em conformidade com o disposto no art. 50 

do Decreto no 25.486, de 29 de dezembro de 2004, encaminhem-se os  autos a 
Procuradoria Geral do Distrito Federal, para a competente e indispensavel analise da 

regularidade do projeto anexado as fls.98/102. 

Na oportunidade, encareco que seja dado carater de urgencia a materia, nos 

termos do Decreto no 28.671, de 08 de janeiro de 2008. 

h ~rasiliaptd-de setembro de 2009 



DISTRITO FEDERAL 
PROCURADORIA-GERAL 

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL 

De ordem da Excelentissima Senhora 

Procuradora-Geral Adjunta do Distrito Federal, distribuam-se os autos a 

Procuradoria de Pessoal - PROPES, para exame e parecer elou 

adocao das medidas judiciaisladministrativas cabiveis, na forma e prazo 

regimentais. 

ANA VIRG~NI 

, , 
V 

"Brasilia - Patrirnonio Cultural da Humanidade" 



DISTRITO FEDERAL 
PROCURADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL 

PROCURADORIA DE PESSOAL 

Ao ilustre Procurador do Distrito Federal Dr. Eduardo 

Alecsander Xavfer de Medeiros, para analise e e m i d o  de parecer, no 

prazo regimental. 

Procurador-Chefe da Procuradoria de Pessoal 

"Brasiiia - Patrimhio Cultural da Humanidade" 
- . *  . . . + -. 

I .  
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Parecer no 181 912009-PROPESIPGDF 

P. A. no 150.001 .I 9212007 

Interessado: SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA 

Assunto: REETRUTURACAO DA CARREIRA DE ATIVIDADES 
CULTURAIS 

EMENTA: ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. 
MINUTA DE PROJETO DE LEI. CARREIRA 
ATIVIDADES CULTURAIS DO DISTRITO FEDERAL E 
MUSICO DO TEATRO NACIONAL CLAUDIO 
SANTORO DO DISTRITO FEDERAL. REAJUSTE DE 
VENCIMENTOS BASICOS. 

Minuta de Projeto de Lei que dispoe sobre o 
reajuste de vencimentos da Carreira Atividades 
Culturais do Distrito Federal e Musico do Teatro 
Nacional Claudio Santoro do Distrito Federal. 

Observancia da iniciativa privativa do Governador 
do Distrito Federal determinada no artigo 71, 5 1•‹, 
inciso I, da LODF. 

Imprescindivel que o ato de aumento de despesa 
venha acompanhado da declaracao do ordenador 
de despesas no sentido de que "o aumento tem 
adequacao orcamentaria e financeira com a lei 
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano 
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentariasn 
(artigo 16, inciso II, da Lei Complementar n. 101100 
- Lei de Responsabilidade Fiscal). 

Necessidade de observancia do Decreto n. 23.946, 
de 26 de julho de 2003, que aprova o Regimento do 
Conselho de Politica de Recursos Humanos - 
CPRH, a quem compete "aprovar quaisquer atos ou 
providencias que resultem em aumento de 
despesas com pessoal" (art. 1•‹, VIII) e "opinar 
sobre projetos de lei relativos a pessoal" (art. l0 
IX). 

Falha N 



A PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL 
Procuradoria de Pessoal 

Senhor Procurador-Chefe da Procuradoria de Pessoal: 

Trata-se de minuta de Projeto de Lei (fls. 98/99) que reajusta os 

vencimentos basicos das carreiras Atividades Culturais do Distrito Federal e 

Musico do Teatro Nacional Claudio Santoro do Distrito Federal, o qual 

chegou a esta Procuradoria-Geral para exame e manifestacao, antes de seu 

envio a Camara Legislativa do Distrito Federal (fls. 103). 

Eis, em sintese, o relatorio. Passo ao parecer. 

Em primeiro lugar, no tocante a adequacao formal do Projeto de Lei 

as normas constitucionais, cumpre ressaltar que, por tratar de reajuste de 

vencimentos basicos de servidores publicos, ele e de iniciativa privativa do 

Governador do Distrito Federal, por determinacao do artigo 71 da Lei 

Organica do Distrito ~ederal', competindo a Sua Excelencia, portanto, envia- 

lo a Camara Legislativa do Distrito Federal. 

' "Art. 71. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer membro ou 
comissao da Camara Legislativa, ao Governador do Distrito Federal e, nos termos do art. 
84, IV, ao Tribunal de Contas do Distrito Federal, assim como aos cidadaos, na forma e 
nos casos previstos nesta Lei Organica. •˜ l0 Compete privativamente ao Governador 
do Distrito Federal a iniciativa das leis que disponham sobre: I - criacao de cargos, 
funcoes ou empregos publicos na administracao direta, autarquica e fundacional, 
ou aumento de sua remuneracao; I1 - servidores publicos do Distrito Federal, seu 
regime juridico, provimento de-cargos, estabilidade e aposentadoria;" (Destacou-se) 1- H-,. 



PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL 
Procuradoria de Pessoal 

Deve-se, observar, outrossim, que o aumento de remuneracao dos 

servidores esta sujeito ao juizo de conveniencia e oportunidade do Chefe do 

Executivo, havendo limitacao apenas de ordem orcamentaria e financeira. 

A proposta de reajuste dos vencimentos em questao recebeu as 

manifestacoes da Subsecretaria de Gestao de Pessoas (fls. 86/89) e da 

Subsecretaria de Planejamento e Orcamento (fls. 92/95), ambas da 

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao do Distrito Federal, e da 

Subsecretaria do Tesouro da Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito 

Federal (fls. 96/97). 

Nao ha nos autos a declaracao do ordenador de despesas no 

sentido de que "o aumento tem adequacao orcamentaria e financeira com a 

lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei 

de diretrizes orcamentarias", como exige o artigo 16, inciso 11, da Lei 

Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade 

Fiscal). 

Ha manifestacao da Subsecretaria de Gestao e Pessoas da 

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao do Distrito Federal quanto 

ao impacto orcamentario e financeiro do aumento da despesa decorrentes 

do reajuste de vencimentos basicos da Carreira em questao (fls. 87/89). 

Quanto a exigencia de autorizacao especifica para o aumento de 

remuneracao na lei de diretrizes orcamentarias (artigo 169, •˜ 1•‹, inciso 11, da 

Constituicao da Republica), a Subsecretaria de Planejamento e Orcamento 

da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao do Distrito Federal 

manifesta-se no sentido de que, na lei de diretrizes orcamentarias, ha 

previsao de melhorias salariais para os servidores, sem discriminar as 

carreiras a serem abrangidas, "de forma que o montante consignado no 

QDD (Quadro de Detalhamento da Despesa) desta Secretaria sera 

remanejado para cada orgao, conforme o numero de servidores beneficiados 

com o reajuste" (fls. 93). 
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A Subsecretaria de Planejamento e Orcamento da Secretaria de 

Estado de Planejamento e Gestao do Distrito Federal informa que "a 

despesa sera custeada com recursos do Tesouro, na fonte 100 - 
ORDINARIO NAO VINCULADO, conforme consta no Quadro de 

Detalhamento da Despesa da unidade de lotacao dos servidores 

beneficiados com o reajuste proposto" (fls. 94). 

Outrossim, ha manifestacao daquela Pasta no sentido de que a 

despesa com o reajuste dos vencimentos das carreiras em questao, "embora 

nao esteja especificada quando da aprovacao da Lei Orcamentaria para 

2009, foi considerada no volume de recursos alocados na SEPLAG, a titulo 

de Concessao de Reajuste Geral aos Servidores do Governo do Distrito 

Federal, cujo reflexo correspondente foi computado, tambem, nas Metas 

Fiscais constantes da Lei de Diretrizes Orcamentarias e tem compatibilidade 

com os valores aprovados na Lei Orcamentaria Anual, a serem 

compensados nos exercicios subsequentes por meio de adequacao 

orcamentaria (art. 17, •˜ 2O, e art. 24 da LRF)" (fls. 93). 

Ainda, conforme consignado no parecer da Subsecretaria de 

Planejamento e Orcamento da Secretaria de Estado de Planejamento e 

Gestao do Distrito Federal, a compensacao dos efeitos financeiros, nos 

periodos seguintes, decorrentes do reajuste em questao, "dar-se-a por meio 

de adequacoes orcamentarias neste e nos proximos exercicios, uma vez 

que todas as Unidades Orcamentarias deverao ater-se aos limites 

orcamentarios impostos a todos os entes do Governo do Distrito Federal". 

Deve-se consignar, ainda, ser necessaria a observancia dos termos 

do Decreto n. 23.946, de 26 de julho de 2003, que aprova o Regimento do 

Conselho de Politica de Recursos Humanos - CPRH, que prescreve em seu 

art. 1 O, incisos VI11 e IX: 

"Art. 1" Ao Conselho de Politica de Recursos Humanos - CPRH, 
orgao de deliberacao coletiva de 2" grau, integrante da estrutura 
da Secretaria de Estado de Gestao Administrativa do Distrito 
Federal, relativamente aos orgaos e entidades da Administracao , ,. 
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Direta, Autarquica, Fundacional, Empresas Publicas e Sociedade 
de Economia Mista compete: 

VI11 - aprovar quaisquer atos ou providencias que resultem em 
aumento de despesas com pessoal; 

IX - opinar sobre projetos de lei relativos a pessoal;" 

Quanto a redacao da minuta de projeto de lei de fls. 98/99, observa- 

se: 

i-) no art. 3O, deve ser corrigida a referencia a lei que instituiu a 

Gratificacao de Atividade Administrativa - GADM, ou seja, Lei no 3.827, de 

13 de dezembro de 2001 ; 

ii-) no art. 4O, faz-se remissao as iiGratificacoes de que tratam os 

artigos 3' e 4' desta Lei". Porem, a referencia deve ser feita as gratificacoes 

de que tratam os artigos 2O (GARE) e 3O (GADM; e 

iii-) no 5 l0 do art. 6O, a redacao deve ser corrigida de modo que a 

referencia seja feita as gratificacoes previstas nos artigos 2O e 3O da lei. 

Por todo o exposto, o parecer e pela imprescindibilidade de 

atendimento ao disposto no artigo 16, inciso II, da Lei Complementar n. 

101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), fazendo-se necessario que o ato 

de aumento de despesa venha acompanhado da declaracao do ordenador 

de despesas no sentido de que "o aumento tem adequacao orcamentaria e 

financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano 

plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias". 
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Outrossim, deve-se observar a necessidade de manifestacao do 

Conselho de Politica de Recursos Humanos - CPRH, conforme prescreve o 

Decreto n. 23.946, de 26 de julho de 2003. 

Por fim, a redacao da minuta de projeto de lei deve ser corrigida, 

conforme sugerido no item II da fundamentacao. 

E o parecer, sub censura. 

Brasilia-DF, 28 de setembro de 2009. 

IER DE MEDEIROS 
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Processo no: 1 50.00 1.1 9212007 

Interessado: Secretaria de Estado de Cultura 

Assunto: Reestruturacao da carreira e reajuste salarial 

FOLHA ND: 4 43 1 

Senhor Procurador-Geral do Distrito Federal, 

Submeto a elevada considera@o de Vossa Excelencia 

o Parecer no 1.81912009 - PROPESIPGDF, da lavra do ilustre Procurador 

do Distrito Federal Dr. EDUARDO ALECSANDER XAVIER DE 

MEDEROS, inserto as fls. 10711 13, que analisou a regularidade da minuta 

do projeto de lei que reajusta os vencimentos basicos das carreiras 

Atividades Culturais do Distrito Federal e Musico do Teatro Nacional 

Claudio Santoro do Distrito Federal, acostada as fls. 98199. 

Instado a se manifestar, o douto parecerista opinou 

pela adequacao formal do aludido projeto, haja vista a iniciativa privativa 

da proposta pelo Chefe do Poder Executivo distfital, por forca do art. 71, 

•˜I0, I e 11, da Lei Organica do Distrito Federal. Asseverou que, em relacao 

ao impacto orcamentario-financeiro do aumento de despesa, consta nos 

autos pronunciamento da Subsecretaria de Gestao e Pessoas da 

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao do Distrito Federal (fls. 

1 
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87/89), que tambem se manifestou sobre o cumprimento da exigencia de 

autorizacao especifica para aumento remuneratorio na lei de diretrizes 

orcamentarias, nos termos do art. 169, •˜I0, 11, da Constituicao FederaE. 

Acrescentou que, segundo informa a referida Pasta, a despesa com o 

reajuste vencimental em comento, embora nao esteja especificada quando 

da aprovagao da Id orpmentaria anual para o exercicio de 2009, foi 

considerada no volume de recursos alocados na SEPLAG, a titulo de 

reajuste geral aos servidores distritais, cujo reflexo correspondente 

tambem foi computado nas "Metas Fiscaisn constantes na lei de diretrizes 

orcamentarias, alem de apresentar compatibilidade com os valores 

aprovados na lei orcamentaria anual, com a devida compensacao a ser 

promovida nos exercicios subsequentes por meio de adequacao 

orcamentaria (art. 17, 92O, e art. 24, ambos da LRF). 

Ressalte-se que, apos sugerir redacao mais apropriada 

a alguns dispositivos da minuta, o eminente Procurador concluiu que n&o 
--___ -----------=-I___ I __X__ I------1------ ^" --.-..--- ---e->---- - - .I--... 

ha nos autos declaracao do ordenador de despesas no sentido de que o 
----_1__ _II*CLCCL-- r -  r .  -. - .-"-~.--"- *----- 

pretenso reajuste possui adequacao orcamentaria e financeira com - -- a lei 
,_ __ _ _ _  _- , 2 - -  -.- 

orcamentaria L- anual, bem como compatibilidade com o plano plurianual e ----- ---- - . ---- ----... 

com a lei de diretrizes orcamentarias, como determina o art. 16, 11, da LRF, 

o que realmente deve ser observado por se tratar de aumento de despesa. 

Por fim, e mister reforcar a pertinente recomendacao 

acerca da necessidade . de manifesta@o do Conselho de Politica de - i-- 

Recursos Humanos - CPRH, conforme disposto no Decreto distrital no - _ _ _ _ _ _  _ ---------  
23.946, de 2%/07/ 2003. 

Destarte, afiguram-se irrepreensiveis as respeitaveis 

consideracoes ventiladas no opinativo, razao pela qual APROVO, por seus 

proprios e juridicos fundamentos, o Parecer no 1.81912009 i - 
PROPESIPGDF, da lavra do ilustre Procurador do Distrito Federal Dr. 

2 
" Brasilia - Patrirnonio Cultural da Humanidade" 
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EDUARDO ALECSANDER XAVIER DE MEDEIROS, inserto as fls. 

1071 1 13, submetendo-o a aprecia@o superior de Vossa Excelencia. 

Respeitosamente, 

Brasi\ia, 28 de setembro de 2009. 

 LU^ AUGUSTO % ~ D U W  - -  - 

Procurador-Chefe da Procuradoria de Pessoal 

" Brasilia - Patrim6nio Cultural da Humanidade" 
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PROCESSO No: 150.001.19212007 
INTERESSADO: Secretaria de Estado de Cultura 
ASSUNTO: Reestruturacao da carreira e reajuste salarial 

APROVO O PARECER No 1.819/2009 - 
PROPESIPGDF, de autoria do ilustre Procurador do Distrito Federal 

EDUARDO ALECSANDER XAVIER DE MEDEIROS, bem como a cota 

de fls. I 141 I subscrita pelo eminente Procurador-Chefe da 

Procuradoria de Pessoal, LU/S AUGUSTO SCANDIUUI. 

Restituam-se os autos a Secretaria de Estado de 

Planejamento e Gestao do Distrito Federal, salientando a necessidade 

de se ouvir o Conselho de Politica de Recursos Humanos - CPRH. 

S I M O N E ~  FERREIRA 
~rocuradorb6dral Adjurfta do Distrito Federal 

TRBZ 

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade" 
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~rasilia- de setembro de 2009. 

Senhora Subsecre~aria, 

Refiro-me ao Processo no. 150.001 19232/2007, que trata da 
reestruturacao da carreira dos sewidores desta Secretaria. 

2. A proposito, e em aditamento as  informacoes requeridas, 
infoimo a V. Sa., nos termos da Portaria Conjunta. no 17, de 30.06.2004, que 
a u%dade dispora dos recursos necessarios para suportar o aumento da 
despesa prevista para o exercicio de 2009, no valor de R$ 1.820.627,00, 
sendo certo que o procedixnento para abertura de credito adicional ja foi 
encaminhado a SEPLAG, atra1.6~ do Processo no 150.801 106/2009. 

3. Declaro, ~ O T -  fim, que a entidade adotara as medidas 
necc-ssarias para que a despesa esteja contempiada nos orcamentos dos 
exercicios de 2010, no valoi de R$ 6.208.442 e 201 i, no valor ae R$ 
6.62 '7.592,OO. 

A Sua Senhoria a Senhora 
JOSELIA PR4bV DE MEDEIROS 
Subsecretaria de Recursos Humanos 
Secretaria de Estado de Pjane,j;ilriento e Ciesiiiv 
do Governo do Distrito Federal 
N E S T A . .  

SECRETARIA DE ESWDCl DE CULTURA DO DISTRiTO FEDERAL 
SDN Via N-2 - Anexo do Teatro Nacional Claudia Santoro 

CEP: 70.070-200 - Brasilia - DF 
TciI : i51: 3325-6161 1 Fax: (6;) 3325-5212 

Folha M 



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS 

PROCESSO: 150.001.192/2007 
INTERESSADO: Secretaria de Estado de Cultura 
ASSUNTO: Reestruturacao da carreira Atividades Culturais do Distrito Federal 

Senhor Secretario, 

Retornam os autos a esta Pasta apos analise pela Procuradoria Geral do 

Distrito Federal em que foram apontados pontos que carecem de aperfeicoamento a fim de 

permitir o seguimento da materia. 

No que concerne a manifestacao do ordenador de despesas da 

Secretaria de Estado de Cultura, acuso a juntada, as fls. 118 do presente processo, do Oficio 

no 384/2009-UAG/SC informado da adocao, por aquela Secretaria, das providencias 

necessarias a abertura de credito adicional com a finalidade de fazer frente aos aumentos 

em tela, bem como formalizando o compromisso de fazer incluir, nos orcamentos dos 

exercicios vindouros, recursos suficientes para a manutencao do pagamento de pessoal. 

Acerca da necessidade de correcao do artigo 3O da Minuta de Projeto de 

Lei elaborada, esclareco que a remissa0 a Lei no 2.387/2001 esta correta, nao cabendo O 

reparo sugerido pela PGDF. 

Em relacao ao artigo 40 e paragrafo 10 do artigo 60, informo que foram 

corrigidas as referencias equivocadas conforme oportuna orientacao da Procuradoria Geral. 

Por derradeiro, saliento que o Conselho de Politica de Recursos 

Humanos - CPRH apreciara a proposta de reajustamento das carreiras vinculadas a 

Secretaria de Estado de Cultura em reuniao extraordinaria agendada para 2 de outubro 

proximo e que, considerando o cumprimento de todos os requisitos legais e formais afeitos a 

materia, nao se vislumbra obice para sua aprovacao no ambito daquele Colegiado. 

Assim, submeto o feito a apreciacao de Vossa Excelencia, opinando pelo 

seu prosseguimento. 

Brasilia, 3a de setembro de 2009. 

JOZEL DE MEDEIROS 
C, Subsecretaria de Gektao de Pessoas 

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade" 
Subsecretaria de Gestao de Pessoas - SEPLAG 
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