MENSAGEM
No 287 /2009 — GAG

Assessoria de Plendric e Distrilnuigho

Ac
registro e em
para analise

0y »\&,
JTd {lm et

Sstor de Pretocole Leg
saquida, 2 AsSpsuor
de admissiou 2

distribisE s, Brasllia, 0% de oWOwre de 2009

cbservado o ail. 132 o RI
0,09

Emn,

/V%?lﬂ%ﬁ

tamar Pinhefo Lima

Chefe da Assessdtia de Plenano

I

\

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal,

Tenho a honra de encaminhar, para apreciacdo dessa insigne Casa
Legislativa, o Projeto de Lei em anexo, reestruturando a Tabela de Vencimento da
Carreira Atividades Culturais do Distrito Federal e da Carreira MUsico da Orquestra
Sinfonica do Teatro Nacional Claudio Santoro.

Pretendo com a presente proposta reestruturar a tabela de vencimentos
basicos das citadas carreiras, com a consequiente majoragdo do vencimento basico e
alteracao dos percentuais das Gratificacbes pertinentes, bem como, estabelecer a
jornada de trabalho de quarenta horas semanais para os servidores que ingressarem
na carreira Atividades Culturais a partir da edigao da respectiva Lei.

A medida ora apresentada retrata o reconhecimento deste Governo em
relacdo aos seus servidores que contribuem para a melhoria dos servigos prestados a
sociedade distrital.

Visando adequar o custo advindo a disponibilidade orgamentaria e
financeira do Governo, proponho que a medida seja implementada em duas etapas,
sendo a primeira em 1° de agosto de 2009 e a segunda em 1° de margo de 2010, cujo
impacto encontra-se demonstrado no Anexo a esta Mensagem.

Ao Excelentissimo Senhor
Deputado LEONARDO PRUDENTE
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal
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Na certeza de receber o indispensédvel apoio de Vossa Exceléncia e
demais ilustres Pares dessa casa Legislativa para que a matéria seja considerada de
carater prioritario, nos termos do art. 73 da Lei Organica do Distrito Federal.

Aproveito a oportunidade para renovar votos de apreco e considera¢ao a

Vossa Exceléncia e seus ilustres pares

JOSE'ROBERTO ARRUDA
Governadsy do Distrito Federal
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ANEXO A MENSAGEM N©

CARREIRA ATIVIDADES CULTURAIS

/2009-GAB/GOV

2
Ativos 355 1.063.912,33|  3.662.619,98| 3.913.667,70
Atividades Culturais | Aposentados 126 296.770,21|  1.021.659,85| 1.091.687,69
Pensionistas 62 73.630,20 253.479,00  270.853,26
Total 543 1.434.312,74| 4.937.758,83| 5.276.208,66

* Etapa 2009 + Etapa 2010

CARREIRA DE MUSICO DA ORQUESTRA SINFONICA DO TEATRO NACIONAL CLAUDIO

SANTORO

20

Ativos 81 243.368,43 901.432,43 970.088,42

Musicos Aposentados 19 89.602,96 229.766,30 237.017,20

Pensionistas 12 53.342,64 139.484,34 144.277,46

Total 112 386.314,04 1.270.683,08| 1.351.383,08
* Etapa 2009 + Etapa 2010

RESUMO DO PL

009 |

10*

Ativos 436 1.307.280,76 4.564.052,41 4.883.756,13
Aposentados 145 386.373,17 1.251.426,15 1.328.704,89
Pensionistas 74 126.972,84 392.963,34 415.130,72
Total 655 1.820.626,77 6.208.441,91 6.627.591,74
* Etapa 2009 + Etapa 2010
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PROJETO DE LEI N° PL 1418/2009

Reajusta as tabelas de vencimento
das carreiras que menciona e da
outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA:

Art. 19 Fica reestruturada na forma do Anexo I desta Lei, a contar das datas ali especificadas, a
tabela de vencimentos basicos da carreira Atividades Culturais do Distrito Federal.

Art. 20 A Gratificago de Apoio a Realizagdo de Espetaculo — GARE, instituida pela Lei n® 334, de
15 de outubro de 1992, passa a denominar-se Gratificacdo de Apoio a Realizagdo de Eventos
Culturais — GARE, e terd seu percentual elevado, a contar de 1° de marco de 2010, para 190%
(cento e noventa pontos percentuais).

Paragrafo Unico. A Gratificacdo de que trata o caput é devida, exclusivamente, aos integrantes da
carreira Atividades Culturais que exercam atividades de apoio a realizagdo de eventos culturais e
que trabalhem em finais de semana e feriados.

Art. 30 A Gratificagdo de Atividade Administrativa — GADM, instituida pela Lei n® 2.387, de 13 de
dezembro de 2001, terd seu percentual elevado, a contar de 1° de marco de 2010, para 144%
(cento e quarenta e quatro pontos percentuais).

Art. 4° E vedada a percepgao concomitante das Gratificagbes de que tratam os artigos 2° e 3°
desta Lei.

Art, 50 Fica extinta, a contar de 1° de margo de 2010, a Gratificagdo de Atividade Cuitural — GAC.

Art. 6° E vedada a percepcdo das GratificacOes de que tratam os artigos 2° e 3° desta Lei por
servidor ou empregado que nao integre a carreira Atividades Culturais do Distrito Federal.

§ 19. O servidor que, na data de publicacdo desta Lei, estiver recebendo Gratificagdo prevista em
seus artigos 2° ou 3° em desacordo com o que determina o caput do presente artigo tera o valor
percebido a esse titulo transformado em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, a
qual sera mantida enquanto perdurar a condicdo de trabalho especifica que, originalmente, deu
ensejo a concessao da Gratificacdo.

§ 20 A VPNI a que se refere o paragrafo anterior sera atualizada, exclusivamente, pelos indices
gerais de reajuste dos servidores publicos distritais.

Art. 79 - A jornada semanal de trabalho dos servidores que vierem a ingressar na carreira
Atividades Culturais do Distrito Federal a partir da vigéncia desta Lei é de quarenta horas
semanais.

§ 10 Os atuais integrantes da carreira Atividades Culturais do Distrito Federal com jornada de
trabalho de quarenta horas semanais passam a exercé-la em carater definitivo e irretratével, salvo
se, no prazo de sessenta dias corridos a contar da data de publicagdo desta Lei ou da exoneragao
do cargo em comissdo que estiver ocupando naquela data, solicitar o retorno a jornada de
trabalho de trinta horas semanais.

§ 2° Fica assegurada aos servidores da carreira Atividades Culturais do Distrito Federal a
ampliagdo, em carater definitivo e irretratavel, da jornada de trabalho de trinta para quarenta
horas semanais, observados os requisitos de concessao previstos nos regulamentos que regem a
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Art. 89 Fica reestruturada na forma do Anexo II desta Lei, a contar das datas ali especificadas, a
tabela de vencimentos basicos da carreira de Misico da Orquestra Sinf6nica do Teatro Nacional
Claudio Santoro do Distrito Federal.

Art. 9° A Gratificacdao de Atividade Musical — GAM, criada por forca da Lei n° 2.839, de 13 de
dezembro 2001, passa a ser calculada, a contar de 1° de agosto de 2009, no percentual de 25%
sobre o Ultimo padrdo da Classe Unica do cargo de Musico da carreira de MUsico da Orquestra
Sinfonica do Teatro Nacional Claudio Santoro do Distrito Federal.

Art. 10 As gratificagbes de que trata a Lei n® 2,839, de 13 de dezembro de 2001, devidas aos
Musicos designados para exercerem as atribuicdes de Spalla, Solista ou Concertino passam a ser
calculadas, a contar de 1° de agosto de 2009, nos percentuais a seguir especificados:

I - 20% (vinte por cento) para o Musico Spalla;
II - 13% (treze por cento) para o Musico Solista;
III — 8% (oito por cento) para o Musico Concertino.

Art. 11 Fica extinta, a contar de 1° de agosto de 2009, a Indenizagdo de Manutengdo de
Instrumentos Musicais criada na forma da Lei n© 334, 15 de outubro de 1992.

Art. 12 Aplica-se o disposto nesta Lei, no que couber, aos servidores aposentados e aos
beneficidrios de pensdo vinculados as carreiras aqui tratadas cujos proventos tenham paridade
com os servidores ativos.

Art. 13 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentdrias do Distrito Federal.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, observada a vigéncia que menciona.
Art. 15 Revogam-se as disposig0es em contrario.

{8
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ANEXO I
(Artigo 1° da Lej n° , de de de )
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DA CARREIRA ATIVIDADES CULTURAIS DO DF

1.153,11 2.081,36 775,

ESPECIAL II 1,125,24 1.500,32 2.031,06 2.708,07
I 1.097,37 1.463,16 1.980,75 2.641,00
\%! 1.069,50 1.426,00 1.930,45 2.573,93
% v 1.041,63 1.388,84 1.880,14 2.506,85
E PRIMEIRA v 1.013,76 1.351,68 1.829,83 2.439,78
3 III 985,89 1.314,52 1.779,53 2.372,71
9 II 958,02 1.277,36 1.729,22 2.305,63
g I 930,15 1.240,20 1.678,92 2.238,56
§ VI 902,28 1.203,04 1.628,61 2.171,49
E v 874,41 1,165,88 1.578,31 2.104,41
é SEGUNDA v 846,54 1.128,72 1.528,00 2.037,34
E III 818,67 1.091,56 1.477,70 1.970,26
E II 790,80 1.054,40 1.427,39 1.903,19
Z I 762,93 1.017,24 1.377,09 1,836,12
v 735,06 980,08 1.326,78 1.769,04
III 707,19 942,92 1.276,48 1.701,97

TERCEIRA
II 679,32 905,76 1.226,17 1.634,90
I 651,45 868,60 1.175,87 1.567,82
111 679,58 906,11 1.226,64 1.635,53
ESPECIAL II 666,65 888,87 1.203,31 1.604,41
n I 653,78 871,71 1.180,08 1.573,44
3 v 629,46 839,29 1.136,18 1.514,91

=]

; PRIMEIRA III 616,77 822,36 1.113,27 1.484,36
O II 604,14 805,52 1.090,47 1.453,96
ok I 591,58 788,77 1.067,80 1.423,73
% v 567,70 756,93 1.024,69 1.366,26
= III 555,30 740,40 1.002,32 1.336,42
UEJ SEGUNDA I 546,27 728,36 986,02 1.314,69
g I 545,28 727,04 984,24 1.312,31
..Lé.) v 544,30 725,73 982,45 1.309,94
2 v 543,31 724,41 980,67 1.307,57
a TERCEIRA I 542,32 723,10 978,89 1.305,19
II 541,34 721,78 977,11 1.302,82
I 540,35 720,47 975,33 1.300,44
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ANEXO I (Continuagdo)
(Artigo 1° da Lei n° , de de de )
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DA CARREIRA ATIVIDADES CULTURAIS DO DF

N 645,60 860,80 1.165,31 1.553,75
a ESPECIAL | I 633,32 844,43 1.143,14 1.524,19
E I 621,09 828,12 1.121,07 1.494,76
§ v 597,99 797,32 1.079,37 1.439,17
% orivERa | 11 585,93 781,24 1.057,61 1.410,14
= II 573,93 765,24 1.035,94 1.381,26
g < I 562,00 749,33 1.014,41 1.352,54
é g v 539,31 719,08 973,46 1.297,95
= § seconpa | I 527,53 703,38 952,20 1.269,60
g II 518,96 691,94 936,72 1.248,95
E I 518,02 690,69 935,02 1.246,70
n Y 517,08 689,44 933,33 1.244,44
> v 516,14 688,19 931,64 1.242,19
3 TERCEIRA| III 515,21 686,94 929,95 1.239,93
;:‘ II 514,27 685,69 928,26 1.237,68
I 513,33 684,44 926,57 1.235,42

111 512,79 683,73 925,59 1.234,12

ESPECIAL | 1II 512,27 683,03 924,66 1.232,87

" I 511,75 682,34 923,72 1.231,62
§ v 511,24 681,65 922,78 1.230,37
E orvera| 510,72 680,95 921,84 1.229,12
o II 510,20 680,26 920,90 1.227,87
g I 509,68 679,57 919,97 1.226,62
= v 509,16 678,88 919,03 1.225,37
E seconon | 1 508,64 678,18 918,09 1.224,12
< Il 508,12 677,49 917,15 1.222,87
> I 507,60 676,80 916,21 1.221,62
= Vv 507,08 676,10 915,28 1.220,37
= v 506,56 675,41 914,34 1.219,12
< |TERCEIRA| II 506,04 674,72 913,40 1.217,87
II 505,52 674,03 912,46 1.216,62

I 505,00 673,33 911,53 1.215,37

Ny

‘Sgetor Protocolo Legislativo

P_.L;__...N“{% 1 09

Foia N O3~ A\~
V)




ANEXO II
(Artigo 8° da Lei n° , de de de )

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DA CARREIRA DE MUSICO DA ORQUESTRA DO TEATRO
NACINAL CLAUDIO SANTORO DO DF

XXX 5.447,98 5.829,34

XXIX 5.379,02 5.755,55

XXVIII 5.310,06 5.681,76

XXVII 5.241,10 5.607,98

XXVI 5.172,13 5.534,18

XXV 5.103,17 5.460,39

XXIV 5.034,21 5.386,60

XXIII 4.965,25 5.312,82

XXII 4,896,29 5.239,03

xXXI 4.827,32 5.165,23

XX 4.758,36 5.091,45

XIX 4.689,40 5.017,66

XVIII 4.620,44 4.943,87

o XVl 4.551,48 4.870,08
% UNICA XVI 4.482,52 4.796,30
g xXv 4.413,55 4.722,50
XV 4,344,59 4.648,71

XIII 4.275,63 4.574,92

XII 4.206,67 4.501,14

XI 4.137,71 4.427,35

X 4.068,75 4.353,56

IX 3.999,78 4.279,76

VIII 3.930,82 4.205,98

VII 3.861,86 4.132,19

VI 3.792,90 4.058,40

\Y 3.723,94 3.984,62

v 3.654,97 3.910,82

III 3.586,01 3.837,03

II 3.517,05 3.763,24

I 3.448,09 3.689,46
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL .
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
GABINETE DO SECRETARIO

GDF

EXPOSICAO DE MOTIVOS ,
NO.. Qs pl/../2009-GAB/SEPLAG Brasilia, ¢ de ,b,d;em)sm de 2009.

Excelentissimo Senhor Governador,

1. Tenho a honra de submeter a apreciacdo de Vossa Exceléncia Projeto de Lei,
reestruturando a Tabela de Vencimentos das Carreiras Atividades Culturais e de MUsico da Orquestra
Sinfonica do Teatro Nacional Claudio Santoro.

2. A proposta contempla, além da reestruturagdo da tabela de vencimento basico das
referidas carreiras, adequacdo nos dispositivos que tratam de gratificacOes especificas daquelas
categorias, e ainda, a alteracdo da jornada de trabalho, de trinta para quarenta horas semanais, para
os servidores que ingressarem na Carreira Atividades Culturais a partir da edicao da presente
proposta.

3. Assim, restou acordado que a tabela de vencimentos basicos da carreira Atividades
Culturais serd reestruturada em duas etapas, a primeira com implementagdo em 1° de agosto de
2009 a um custo de R$ 1.434.312,74 (um milhdo, quatrocentos e trinta e quatro mil, trezentos e
doze reais e setenta e quatro centavos) neste exercicio e a segunda em 19 de margo de 2010 cujo
impacto naquele ano sera de R$ 1.917.318,27 (um milhdo, novecentos e dezessete mil, trezentos e
dezoito reais e vinte e sete centavos).

4, Relativamente a Carreira de Musicos da Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional
Claudio Santoro, seus integrantes estdao sendo contemplados com o reajustamento dos vencimentos
basicos, alteracdo dos percentuais das Gratificacdes de Atividade Musical, de Solista, Spalla e

Concertino, bem como a extincdo da Indenizacdo de Manutengao de Instrumentos Musicais.

Excelentissimo Senhor Setor Proto !o nslaﬁvo
JOSE ROBERTO ARRUDA L Ne

Governador do Distrito Federal

Brasilia - DF Folha n° Q) 9 m

“Brasilia — Patrimdnio Cultural da Humanidade”
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG
Edificio Anexo do Palécio do Buriti — Brasilia — DF



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL .
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
GABINETE DO SECRETARIO

GDF

5. O impacto referente a carreira de MUsico da Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional
Claudio Santoro, a qual também sera reestruturada em duas etapas, com a primeira implementacio
em 1° de agosto de 2009 e a segunda em 1° de marco de 2010, é da ordem de R$ 386.314,04
(trezentos e oitenta e seis mil, trezentos e quatorze reais e quatro centavos) neste exercicio e de R$
457.165,52 (quatrocentos e cinqlienta e sete mil, cento e sessenta e cinco reais e cinqlenta e dois
centavos), em 2010.

6. Registro que os desdobramentos de impacto da presente proposta nos anos
subsequentes estdo demonstrados no anexo a Mensagem.

7. Importante destacar que os recursos necessarios a manutencdo, em 2010, das
despesas majoradas no presente exercicio ja foram consignados na LDO-2010, assim como o

montante referente a implementac&o da etapa de reajuste prevista para marco daquele ano.

8. Por derradeiro, informo que a matéria ja foi submetida & Subsecretaria de Elaborac3o
e Execugao Orgamentdria desta Pasta e a Subsecretaria do Tesouro da Secretaria de Estado de
Fazenda, as quais consignaram pela disponibilidade orgamentaria e financeira para fazer frente a sua
implementagdo, bem como a Procuradoria-Geral do Distrito Federal, que manifestou-se pela
legalidade das medidas propostas.

9. Essas, Senhor Governador, s@o as razBes que me levam a sugerir o presente Projeto
de Lei.

eitosamente,

PINHEIRO PENNA
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao

‘ Protocolo Legisiativo
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SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
wiss ~ SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

i

} D GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

PROCESSO: 150.001.192/2007
INTERESSADO: Secretaria de Estado de Cultura
ASSUNTO: Reestruturacio da carreira Atividades Culturais do Distrito Federal

1 i 0, O TV R L A R i 0L

e 024 90. 003 332 /0 F
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NOTA TECNICA /SUGEP/SEPLAG
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Senhora Subsecretaria,

Tratam os autos de proposta formulada por comissdo especial instituida
pela Secretaria de Estado de Cultura que tem por objeto a reestruturacdo da Carreira
Atividades Culturais, do quadro de pessoal do Distrito Federal.

Tal comissdo apresentou sua conclus&o, conforme o contido as fls. 19 e 20,

que sdo elencadas a seguir:
(a) alteracdo dos padroes da carreira, de 16 (dezesseis) para 30 (trinta);
(b) a instituicdo de progressao por tempo de servigo; |
(c) alteragdo dos vencimentos basicos dos cargos que compdem a carreira;

(d) alteracdo nos percentuais da Gratificagdo de Atividade Cultural — GAC,
Gratificagdo de Apoio a Realizagdo de Espetaculos — GARE e Gratificagdo de Atividade
Administrativa — GADM.

(e) implementagdo de gratificacdo de titulagao;

(f) vantagem pessoal nominaimente identificada passa a ser majorada em
decorréncia de reestruturacdo, progressdo funcional ou quando da concessdo de reajuste
geral para a categoria;

(g9) que os reajustes decorrentes da proposta tenham efeitos retroativos a
10 de abril de 2007.

Quanto ao item (@), a justificativa para tal modificagdo na estrutura de
padrdes da carreira, de acordo com o exposto as fls. 19, da-se em razdo de equiparagao
com as demais carreiras da Administragdo Direta do Distrito Federal.

Cumpre salientar, entretanto, que a presente alegacdo é aplicdvel tao

Setor Protocolo [egisiativo  “Brasilia — Patriménio Cultural da Humanidade”
L Ne 4 //0 q Subsecretaria de Gestdo de Pessoas - SEPLAG
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL )
, GDF SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

ey SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

somente a Carreira de Musico da Orquestra Nacional Claudio Santoro, que se encontra
estruturada em Classe Unica e dividida em 30 padrdes, estando as carreiras andlogas a
carreira Atividades Culturais, ou seja, aquelas voltadas as atividades técnico-administrativas
do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, em regra, estruturadas nos mesmos moldes.

Em relagio ao item (b), cumpre observar que o desenvolvimento na
carreira Atividades Culturais j& ocorre por meio de progressdo funcional, cujo critério ™
exclusivo é o tempo de servigo.

No que concerne & promog¢do funcional, a qual exige o alcance de
requisitos minimos de mérito para a mudanga de classe, situagdo que ocorre em apenas 3
ocasides na vida funcional do servidor da carreira Atividades Culturais, ha que se destacar
que a valorizacdo do mérito representa politica estratégica do Governo distrital que tem por
finalidade tanto incentivar seu corpo de servidores a buscar atualizagdo e aperfeigoamento
continuos como exigir o desempenho de suas atribuigdes com qualidade e eficiéncia.

Quanto ao disposto nos itens (c), (d) e (g), considerando a poh’fica' de
austeridade adotada nos exercicios de 2007 e 2008 a fim de proporcionar a redugao das
despesas governamentais de forma a permitir a retomada dos investimentos publicos
indispensaveis nas &reas de seguranga, salde, educacdo e infra-estrutura, restou
impraticavel a adogdo de qualquer medida cujo reflexo majorasse os gastos com folha de

pagamento de servidores, salvo aquelas que ja se encontravam previstas em lei.

Em meados de 2008, com o saneamento da contas estatais alcangado e a
conjuntura econdmica favoradvel que se delineava, foi possivel incluir na Lei de Diretrizes
Orcamentdrias referente ao exercicio de 2009 recursos suficientes para a concessao de
reajuste salarial abrangendo a carreira Atividades Culturais.

Entretanto, sobreveio contexto de crise econdmica internacional que
resultou em severa frustragdo na arrecadacdo distrital, motivo por que houve a necessidade
de discussdo com os representantes da carreira e a revisdo dos niveis de reajustamento
originalmente previstos, bem como do momento de implementacdo das melhorias, de‘forma
que 0s aumentos se tornassem viaveis do ponto de vista orgamentario e financeiro.

Assim, restou acordado que a tabela de vencimentos basicos da carreira
Atividades Culturais serd reestruturada em duas etapas, a primeira com implementa¢dao em 4.
1° de agosto de 2009 a um custo de R$ 1.434.312,74 (um milhdo, quatrocentos e trinta e

“Brasilia — Patrimonio Cultural da Humanidade”
thro Subsecretaria de Gestdo de Pessoas - SEPLAG
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL .
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

quatro mil, trezentos e doze reais e setenta e quatro centavos) neste exercicio e a segunda
em 1° de marco de 2010 cujo impacto naquele ano sera de R$ 1.917.318,27 (um milh3o,
novecentos e dezessete mil, trezentos e dezoito reais e vinte e sete centavos), acréscimos

e o

esses detalhados conforme abaixo:

ETAPA 2009

Ativos 355| 1.063.912,33| 2.240.434,65 2.240.434,65
Atividades Culturais | Aposentados 126 296.770,21 624.952,12 624.952,12

Pensionistas 62 73.630,20 155.053,80 155.053,80
Total 543| 1.434.312,74| 3.020.440,56 3.020.440,56
ETAPA 2010

Ativos 355| 1.422.185,34| 1.673.233,06 1.673.233,06 ‘
Atividades Culturais | Aposentados 126 396.707,73 466.735,57 466.735,57

Pensionistas 62 98.425,20 115.799,47 115,799,47
Total 543| 1.917.318,27| 2.255.768,10 2.255.768,10

Além da reestruturacdo da tabela de vencimentos basicos, também estd
incluso nos custos referentes aos reajustes a serem implementados a elevagdo dos

percentuais das gratificagdes de Apoio a Realizagdo de Espetaculos — GARE e de Atividade
Administrativa — GADM.

Acerca do item (e), impende esclarecer que a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo estd elaborando proposta de Gratificagdo de Titulagdo que abrangera
a todas as carreiras que ainda nao percebem parcela dessa natureza.

No que concerne ao item (f), a Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada — VPNI é concebida com o fito de evitar redu¢do nominal dos vencimentos,
ficando sujeita unicamente aos reajustes gerais dados aos 'servidores, o que torna
inexeqivel o solicitado na proposta visto que desvirtua a natureza da Vantagem.

Aproveitando o pleito j@ em discussdo, e considerando que trata-se de
carreira oriunda da mesma Pasta, optou-se pela tramitacdo conjunta do resultado das
negociacdes empreendidas junto aos representantes da carreira de Musico do Teatro
Nacional Claudio Santoro, a qual também sera reestruturada em duas etapas, a primeira
com implementagdo em 1° de agosto de 2009 com impacto de R$ 386.314,04 (trezentos e o
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oitenta e seis mil, trezentos e quatorze reais e quatro centavos) neste exercicio e a segunda

em 1° de marco de 2010 que representara naquele ano aumento da folha de pagamento da
ordem de R$ 457.165,52 (quatrocentos e cinqiienta e sete mil, cento e sessenta e cinco

reais e cinqlienta e dois centavos), distribuidos na forma dos quadros a seguir:

ETAPA 2009
Ativos 81 243.368,43 512.496,24 512.496,24
Msicos Aposentados 19 89.602,96 188.689,96 188.689,96
Pensionistas 12 53.342,64 112.331,35 112.331,35
Total 112 386.314,04 813.517,55 813.517,55

. Ativos 81 388.936,19 457.592,18 457.592,18

Musicos Aposentados 19 41.076,34 48.327,23 48.327,23
Pensionistas 12 27.153,00 31.946,11 31.946,11

Total 112 457.165,52 537.865,53 537.865,53

Importante destacar que os recursos necessarios a manutengdo, em 2010,
das despesas majoradas no presente exercicio j@ foram consignados na LDO-2010, assim

como o montante referente a implementacdo da etapa de reajuste prevista para margo
daquele ano.

Por derradeiro, em face de sua natureza, a matéria necessita ser
submetida, conforme estabelece a Portaria Conjunta SGA/SEF/SEPLAN n® 17, de 30 de junho
de 2004, e a fim de observar o que dispdem os artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, a Subsecretaria de Planejamento e Orgamento - SPO desta Pasta e a Subsecretaria do
Tesouro — SUTES da Secretaria de Estado de Fazenda.

Assim, encaminho o feito & apreciacdo de Vossa Senhoria com vistas a
SPO/SEPLAG e a SUTES/SEF, para suas respectivas manifestagoes.

Brasilia, Q3 de sete

0

ALEXA E R. S. SACRAMENTO
Assessor SUGEP/SEPLAG

de 2009.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL .
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 150.001.192/2007
INTERESSADO: Secretaria de Estado de Cultura
ASSUNTO: Reestruturacao da carreira Atividades Culturais do Distrito Federal

A Subsecretaria de Planejamento e Orgamento/SEPLAG,

A vista da manifestacio apresentada pela Assessoria desta
Subsecretaria, considerando o disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000
- Lei de Responsabilidade Fiscal, e nos termos do inciso IV do art. 32 da Portaria Conjunta
SGA/SEF/SEPLAN n°® 17, de 30/06/2004, publicada no DODF n° 129, de 08/07/2004,

encarego manifestacdo dessa Unidade acerca da consignagdo orgamentaria para fazer face
as despesas.

No intuito de subsidiar a andlise da presente proposta, demonstramos

na tabela abaixo, 0s recursos consignados na LOA/2009 para fazer frente aos reajustes do
corrente exercicio:

ANALISTA DE ATIVIDADES RODOVIARIAS 1.214.381,32
ASSISTENCIA A EDUCACAO 16.592.394,09
CONSERVACAO E LIMPEZA PUBLICA* 6.396.710,41
ATIVIDADES RODOVIARIAS* 2.577,421,40
FINANGAS E CONTROLE 2.850.436,32
MAGISTERIO PUBLICO 113.800.000,00
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 1.770.377,42
TOTAL - RECURSOS LOA 2009 145,201.720,95
* Em tramitacdo

RECURSOS CONSIGNADOS NA LOA 2009 244.272.235,31
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SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

3 ‘ GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL .
GDF SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Nesses termos, solicito que, apds a adogao das medidas de competéncia
dessa SPO/SEPLAG, os autos sejam remetidos a Subsecretaria do Tesouro da Secretaria de
Estado de Fazenda para providéncias de sua alcada.

Brasilia, 0.9 de setembro de 2009.

o
JOZELIA PRACA DE MEDEIROS

Subsecretdria de Gestdo de Pessoas
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL )
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

PROCESSO  :150.001.192//2007
INTERESSADO : SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA
ASSUNTO : REESTRUTURACAO DA CARREIRA DE ATIVIDADES CULTURAIS

Fotha N¢ ._,_9.—;2-’—.._-———""’

Processo N!?’LSB._W_L 19007

Rubrica l%@ s 1133396

A Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, da Secre:c.a;ét de Planejamento e Gestdo,

Senhor Subsecretario,

submete & analise e pronunciamento desta Subsecretaria de Planejamento e Or¢amento, nos termos
do art. 5° do Decreto n® 25.486, de 29 de dezembro de 2004, e Portaria Conjunta
SGA/SEF/SEPLAN n° 17, de 30 de junho de 2004 quanto & reestruturagdo da Carreira de

Atividades Culturais do Distrito Federal e Misico da Orquestra Nacional Claudio Santoro.

Analisando os autos verifica-se as fls. 88/89, que consta informacGes referentes
ao impacto orcamentario sobre as despesas de pessoal com o reajuste das referidas carreiras, cujo
montante ¢ de R$ 1.820.626,78 (um milh3o oitocentos e vinte mil, seiscentos € vinte e seis reais €
setenta e oito centavos), para o exercicio de 2009, R$ 6.208.441,90 (seis milhdes, duzentos e oito
mil, quatrocentos e quarenta e um reais ¢ noventa centavos) para o exercicio de 2010 e RS
6.627.591,74 (seis milhGes, seiscentos e vinte e sete mil, quinhentos e noventa e um reais e setenta e
quatro centavos), para o exercicio de 2011, considerando sua vigéncia a partir de 1° de agosto de

2009, atendendo ao que estabelece o inciso I, art. 16 da LRF.

Em anexo a este, faz-se constar o Anexo IV da Lei n° 4.179/2008 (LDO/2009),

item IV — Remuneragéo ji{e:ajuste Geral, com a previsdo de melhorias salariais para os servidores,
no montante de R$ 241.227.854,45 (duzentos e quarenta e um milhdes, duzentos e vinte e sete mil,
oitocentos e cingiienta e quatro reais e quarenta e cinco centavos), além da pagina 2 do QDD da
SEPLAG onde consta o programa de trabalho com o saldo orgamentario supramencionado, por onde

v

correréd a despesa em questio. d

Bl
e,
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De acordo com as informagdes acima e das atribui¢des pertinentes a SPO, segue

a analise dos autos:

a) Autorizacio especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO (§ 1°, J
inciso II, art. 169, da CF/88):

Sob a Gtica orgamentdria, informamos o que no Anexo IV da Lei n°® 4.179/2008
(LDO/2009), item IV — Remunerag@o — Reajuste Geral, com a previsiio de melhorias salariais para
os servidores, ndio houve a discriminagfo das carreiras abrangidas pelo reajuste, por opgéo da
propria Secretaria de Planejamento e Gestdo, de forma que o montante consignado no QDD desta
Secretaria sera remanejado para o 6rgdo, conforme o nimero de servidores beneficiados com o
reajuste. No tocante a adequagdo da proposta ao Plano Plurianual, registra-se que as informagdes

3 . . . M rg* ‘l\'
acima prestadas, s.m.j, contemplam o reajuste das carreiras ora em analise.

Em atendimento ao disposto no art. 17, § 2°, da LRF, a referida despesa, embora
ndo esteja especificada quando da aprovagio da Lei Or¢amentaria para 2009, foi considerada no
volume de recursos alocados na SEPLAG, a titulo de Concessdo de Reajuste Geral aos Servidores
do Governo do Distrito Federal, cujo reflexo correspondente foi computado, também, nas Metas |
F\is;cfi_s__constantes da Lei de Diretrizes Orgamentarias e ter—n—\ é‘;;ioa;’;igilidade com os valores ,

aprovados na Lei Or¢amentaria Anual, a serem compensados nos exercicios subsequentes por meio
de adequacfio orgamentdria (art. 17, § 2°, e art. 24 da LRF).

b) Existéncia prévia de dotacdo or¢camentaria (§ 1°, inciso I, art. 169, da
CF/88):

Considerando que as despesas correspondentes ao reajuste das carréirés de
Atividades Culturais e de Musico da Orquestra Nacional serfo custeadas com recursos alocados na
Secretaria de Planejamento e Gestdo, no Programa de Trabalho 04.122.0750.2287.0001 -
Concesséo de Reajuste Geral aos Servidores do Governo do Distrito Federal, cujo saldo disponivel,
nesta data, ¢ de R$ 181.941.849,00,00 (cento e oitenta e um milh3es, novecentos e quarenta ¢ um

mil, oitocentos e quarenta e nove reais), fica demonstrada a existéncia prévia de dotagdo

orcamentaria.
etor Pro-m
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Entretanto cabe ressaltar a informag@io da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas a )
fl. 90, onde destaca que o saldo disponivel do programa de trabalho supracitado, ¢ de R$
99.070.514,36 (noventa e nove milhdes, setenta mil, quinhentos e quatorze reais € trinta e seis /

o . . } ‘N
centavos), em face da tramitagfo de processos de reajustes de outras carreiras. /

¢) Declaraciio do Ordenador de Despesa de que o aumento tem adequaciio
orcamentdria e financeira com a Lei Or¢amentdria Anual - LOA - compatibilidade com o
Plano Plurianual - PPA:

Ni#o consta nos autos, declaragio do Ordenador de Despesa da Secretaria de
Cultura do Distrito Federal, declarando que a proposta tem adequagiio orgamentdria e financeira
com a Lei Orcamentiria Anual — LOA e compatibilidade com o PPA 2008-2011. Contudo, cabe

esclarecer que existe previsdo legal no programa 0100 — Apoio Administrativo e na ag@o 8502 — /

Administragdo de Pessoal, cujo detalhamento consta na LOA para o exercicio de 2009, naquela

secretaria, que possibilitard o pagamento do reajuste proposto. ' /

d) Demonstracio da origem dos recursos para seu custeio (art. 17, § 1° e art.
24, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF):

A despesa seré custeada com recursos do Tesouro, na fonte 100 — ORDINARIO

NAO VINCULADO, conforme consta no Quadro de Detalhamento da Despesa da unidade de

lotagéo dos servidores beneficiados com o reajuste proposto.

¢) Compensagio dos efeitos financeiros, nos periodos seguintes, pelo aumento

permanente de receita ou pela reducio permanente de despesa (art. 17, § 2° e art. 24, da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF):

Os recursos para custear o reajuste, objeto deste, s.m.j, dar-se-4 por meio de
adequagdes orcamentdrias neste e nos proximos exercicios, uma vez que todas as Unidades

Orgamentérias deverfio ater-se aos limites orgamentérios impostos aos entes do Governo do Distritc\)/f

Federal.
\
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Diante destas consideragdes, e se de acordo, propomos o encaminhamento dos
autos a Subsecretaria do Tesouro da Secretaria de Estado de Fazenda, para andlise e manifestagéo
conforme preceitua a Portaria Conjunta SGA/SEF/SEPLAN de n° 17, de 30 de junho de 2004.

Brasilia, 16 de setembro de 2009

RAFAEL RIBEIRO DO AMARAL
Gerente

De acordo. Encaminhe-se a Subsecretaria do Tesouro da Secretaria de Estado de

Fazenda, na forma propsota.

Em, 16/09/2009

s
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PROCESSO N°  :150.001.192 /2007
INTERESSADO : Secretaria de Estado de Cultura do DF — SC/DF
ASSUNTO : Reestruturagio da Carreira Atividades Culturas do DF
Folha J ,_j_f;-
Senhor Subsecretario da Sutes/SEF, | Brocests i _1S0. o122 <
iRL.b“ ] N@ Viat, 3R}

Versam o0s presentes autos sobre pleito oriundo da Secretaria de Estado
de Cultura do DF — SC/DF, tendo por objeto a reestruturagéo da Carreira Atividades
Culturais do Quadro de Pessoal do DF.

Os autos chegam a Secretaria de Estado de Fazenda — SEF com
direcionamento a Subsecretaria do Tesouro — Sutes, para que seja dado
cumprimento as disposi¢des contidas no inc. VI, art. 3° da Portaria Conjunta n°
17/2004 e art. 5° do Decreto n° 25.486/2004.

A matéria em destaque ja se encontra instruida com razdes e
fundamentos apresentados pela SC/DF e Subsecretaria de Gestdo de Pessoas
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — Sugep / Seplag.

Considerando os fundamentos técnicos ~orgamentario-financeiros
apresentados pela Subsecretaria de Planejamento e Or¢amento da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestao, fls. 92-95, e considerando o ultimo relatério de
gestéo fiscal — periodo de apuragdo maio/2008 a abril/2009, publicado no DODF de

29.05.2009, p. 01/02 - no qual € demonstrado que o Total da Despesa de Pessoal
\ot
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— DTP do Poder Executivo sobre a Receita Corrente Liquida — RCL é de 41,42%,
para um limite prudencial de 46,55% (§ Unico, art. 22 da LRF), entendemos, sob o
aspecto financeiro, ndo haver ébice no prosseguimento do pleito em questo.

Assim sendo, sugerimos encaminhamento dos presentes autos a

Subsecretaria de Gestéo de Pessoas da Secretaria de Estado de Planejamento e

Gestéo ~ Sugep / Seplag para conhecimento e providéncias julgadas pertinentes.

Brasilia/DF., 21 de setembro de 2009.

r
JOSE L(CICES DE SOUSA
Diretor-Geral da Digef / Sutes

DE ACORDO. Encaminhem-se os presentes autos a Subsecretaria de

Gestéo de Pessoas — Sugep / Seplag para conhecimento e providéncias julgadas
pertinentes. ”

Brasflia/DF., 2 L de setembro de 2009.

s

ADAO NUN D& SILVA
Subsecretario/da Sutes / SEF

- Substituto - . N o
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PROJETO DE LEI N° / 2009

Reajusta as tabelas de vencimento
das carreiras que menciona e da
outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA:

Art. 19 Fica reestruturada na forma do Anexo I desta Lei, a contar das datas ali especificadas, a
tabela de vencimentos basicos da carreira Atividades Culturais do Distrito Federal.

Art. 20 A Gratificagao de Apoio a Realizagdo de Espetaculo — GARE, instituida pela Lei n® 334, de
15 de outubro de 1992, passa a denominar-se Gratificacdo de Apoio a Realizacdo de Eventos
Culturais — GARE, e tera seu percentual elevado, a contar de 1° de margo de 2010, para 190%
(cento e noventa pontos percentuais).

Parégrafo Unico. A Gratificagdo de que trata o caput é devida, exclusivamente, aos integrantes da
carreira Atividades Culturais que exer¢am atividades de apoio a realizagdo de eventos culturais e
que trabalhem em finais de semana e feriados.

Art. 30 A Gratificacdo de Atividade Administrativa — GADM, instituida pela Lei n® 2.387, de 13 de
dezembro de 2001, tera seu percentual elevado, a contar de 1° de marco de 2010, para 144%
(cento e quarenta e quatro pontos percentuais).

Art. 4° E vedada a percepgdo concomitante das Gratificagbes de que tratam os artigos 3° e 4°
desta Lei.

Art. 50 Fica extinta, a contar de 1° de margo de 2010, a Gratificacdo de Atividade Cultural — GAC.

Art. 6° E vedada a percepciio das Gratificagdes de que tratam os artigos 2° e 3° desta Lei por
servidor ou empregado que ndo integre a carreira Atividades Culturais do Distrito Federal.

§ 1°, O servidor que, na data de publicacdo desta Lei, estiver recebendo Gratificacdo prevista em
‘seus artigos 3° ou 4° em desacordo com o que determina o caput do presente artigo tera o valor
percebido a esse titulo transformado em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, a
qual sera mantida enquanto perdurar a condicdo de trabalho especifica que, originalmente, deu
ensejo a concessado da Gratificagdo.

§ 20 A VPNI a que se refere o paragrafo anterior sera atualizada, exclusivamente, pelos indices
gerais de reajuste dos servidores publicos distritais.

Art. 70 - A jornada semanal de trabalho dos servidores que vierem a ingressar na carreira
Atividades Culturais do Distrito Federal a partir da vigéncia desta Lei é de quarenta horas
semanais.

§ 1° Os atuais integrantes da carreira Atividades Culturais do Distrito Federal com jornada de
trabalho de quarenta horas semanais passam a exercé-la em carater definitivo e irretratavel, salvo
se, no prazo de sessenta dias corridos a contar da data de publicagdo desta Lei ou da exoneragao
do cargo em comissdo que estiver ocupando naquela data, solicitar o retorno a jornada de
trabalho de trinta horas semanais.

§ 2° Fica assegurada aos servidores da carreira Atividades Culturais do Distrito Federal a
ampliagdo, em carater definitivo e irretratavel, da jornada de trabalho de trinta para quarenta
horas semanais, observados os requisitos de concess@o previstos nos regulamentos que regem a
matéria.
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Art. 80 Fica reestruturada na forma do Anexo II desta Lei, a contar das datas ali especificadas, a

tabela de vencimentos bésicos da carreira de Mdsico da Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional
Claudio Santoro do Distrito Federal.

Art. 9° A Gratificagdo de Atividade Musical — GAM, criada por forga da Lei n° 2.839, de 13 de
dezembro 2001, passa a ser calculada, a contar de 1° de agosto de 2009, no percentual de 25%
sobre o (itimo padr&o da Classe Unica do cargo de Msico da carreira de Musico da Orquestra
Sinfonica do Teatro Nacional Claudio Santoro do Distrito Federal.

Art. 10 As gratificagdes de que trata a Lei n° 2.839, de 13 de dezembro de 2001, devidas aos
Musicos designados para exercerem as atribuicBes de Spalla, Solista ou Concertino passam a ser
calculadas, a contar de 1° de agosto de 2009, nos percentuais a seguir especificados:

I-20% (vinte por cento) para o0 Musico Spalla;
II - 13% (treze por cento) para o Musico Solista;
IIT — 8% (oito por cento) para o Musico Concertino.

Art. 11 Fica extinta, a contar de 1° de agosto de 2009, a Indenizacdo de Manutencdo de
Instrumentos Musicais criada na forma da Lei n® 334, 15 de outubro de 1992,

Art. 12 Aplica-se o disposto nesta Lei, no que couber, aos servidores aposentados e aos
beneficidrios de pensdo vinculados as carreiras aqui tratadas cujos proventos tenham paridade
com 0s servidores ativos.

Art. 13 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotacOes
orgamentarias do Distrito Federal.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, observada a vigéncia que menciona.
Art. 15 Revogam-se as disposicGes em contrario.
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(Artigo 1°© da Lei n®

ANEXO I
, de

de

de

)

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DA CARREIRA ATIVIDADES CULTURAIS DO DF

- -,11 .

1.537,48 |

2.081,36

775,15

ESPECIAL | 1II 1.125,24 1.500,32 2.031,06 2.708,07

I 1.097,37 1.463,16 1.980,75 2.641,00

VI 1.069,50 1.426,00 1.930,45 2.573,93

% v 1.041,63 1.388,84 1.880,14 2.506,85

2 | proverRA v 1.013,76 1.351,68 1.829,83 2.439,78

3 11 985,89 1.314,52 1.779,53 2.372,71

Q i 958,02 1.277,36 1.729,22 2.305,63

=) I 930,15 1.240,20 1.678,92 2.238,56

g VI 902,28 |  1.203,04]|  1.62861|  2.171,49

E v 874,41 1.165,88 1.578,31 2.104,41

é seconoa| 846,54 1.128,72 1.528,00 2.037,34

e Il 818,67 1.091,56 1.477,70 1.970,26

3 11 790,80 1.054,40 1.427,39 1.903,19

Z I 762,93 1.017,24 1.377,09 1.836,12

v 735,06 980,08 1.326,78 1.769,04

rercemal 707,19 942,92 1.276,48 1.701,97

II 679,32 905,76 1.226,17 1.634,90

I 651,45 868,60 1.175,87 1.567,82

111 679,58 906,11 1.226,64 1.635,53

ESPECIAL | II 666,65 888,87 1.203,31  1.604,41

" I 653,78 871,71 1.180,08 1.573,44

< v 629,46 839,29 1.136,18 1.514,91

= I 616,77 822,36 1.113,27 1.484,36
S | PRIMEIRA

3 II 604,14 805,52 1.090,47 1.453,96

£ I 591,58 788,77 1.067,80 1.423,73

% v 567,70 756,93 1.024,69 1.366,26

= 11 555,30 740,40 1.002,32 1.336,42

E SEGUNDA| 1 546,27 728,36 986,02 1.314,69

g I 545,28 727,04 984,24 1.312,31

S v 544,30 725,73 982,45 1.309,94

3 v 543,31 724,41 980,67 1.307,57

©  |TERCEIRA| 1IN 542,32 723,10 978,89 1.305,19

I 541,34 721,78 977,11 1.302,82

I 540,35 720,47 975,33 1.300,44
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ANEXO I (Continuagao)
(Artigo 1° da Lei n° , de de de )
TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DA CARREIRA ATIVIDADES CULTURAIS DO DF

N 111 645,60 860,80 1.165,31 1.553,75
0 ESPECIAL | I 633,32 844,43 1.143,14 1.524,19
E I 621,09 828,12 1.121,07 1.494,76
g”(:“» v 597,99 797,32 1.079,37 1.439,17
0 oriMema| 1 585,93 781,24 1.057,61 1.410,14
g I 573,93 765,24 1.035,94 1.381,26
g < I 562,00 749,33 1.014,41 1.352,54
© % v 539,31 719,08 973,46 1.297,95
[ K]
a § secunoa| 527,53 703,38 952,20 1.269,60
g I 518,96 691,94 936,72 1.248,95
E I 518,02 690,69 935,02 1.246,70
u Vv 517,08 689,44 933,33 1.244,44
& v 516,14 688,19 931,64 1.242,19
5 |TERCEIRA| III 515,21 686,94 929,95 1.239,93
5 il 514,27 685,69 928,26 1.237,68
I 513,33 684,44 926,57 1.235,42
I 512,79 683,73 925,59 1.234,12
ESPECIAL| I 512,27 683,03 924,66 1.232,87
" I 511,75 682,34 923,72 1.231,62
§ v 511,24 681,65 922,78 1.230,37
g PRIMEIRA 11 510,72 680,95 921,84 1.229,12
o I 510,20 680,26 920,90 1.227,87
é’ I 509,68 679,57 919,97 1.226,62
< v 509,16 678,88 919,03 1.225,37
E cecunpa| I 508,64 678,18 918,09 1.224,12
< il 508,12 677,49 917,15 1.222,87
S I 507,60 676,80 916,21 1.221,62
S Vv 507,08 676,10 915,28 1.220,37
X v 506,56 675,41 914,34 1.219,12
< |TERCEIRA| I 506,04 674,72 913,40 1.217,87
II 505,52 674,03 912,46 1.216,62
I 505,00 673,33 911,53 1.215,37
m;m _ 403_-. -
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ANEXO II

(Artigo 8° da Lei n° , de de de )

TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DA CARREIRA DE MUSICO DA ORQUESTRA DO TEATRO
NACINAL CLAUDIO SANTORO DO DF

' 5 9,34

XXIX 5.379,02 5.755,55

XXVIII 5.310,06 5.681,76

XXVII 5.241,10 5.607,98

XXVI 5.172,13 5.534,18

XXV 5.103,17 5.460,39

XXIV 5.034,21 5.386,60

XXIII 4.965,25 5.312,82

XXII 4.896,29 5.239,03

XXI 4.827,32 5.165,23

XX 4.758,36 5.091,45

XIX 4.689,40 5.017,66

XVIII 4.620,44 4,943,87

o XVII 4.551,48 4.870,08
S | onea | M 4.482,52 4.796,30
2 XV 4.413,55 4.722,50
X1V 4.344,59 4.648,71

XIII 4.275,63 4.574,92

XII 4.206,67 4.501,14

XI 4.137,71 4.427,35

X 4.068,75 4.353,56

IX 3.999,78 4.279,76

VIII 3.930,82 4.205,98

VII 3.861,86 4.132,19

VI 3.792,90 4.058,40

Vv 3.723,94 3.984,62

v 3.654,97 3.910,82

Il 3.586,01 3.837,03

II 3.517,05 3.763,24

I 3.448,09 3.689,46
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL .
; SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
GD.F SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

SUGEP/SEPLAG, em %Z de setembro de 2009.

PROCESSO N°:  150.001.192/2007

INTERESSADO: ~ Secretaria de Cultura TTTTA03x

ASSUNTO: Reestruturagao Carreira i 50. L0041 3&/0}
s, ol |
i M iqM 33@ 3 ;

Yo TR R D TP T 0

Senhor Secretario,

Trata o presente processo de proposta formulada por comissdo instituida
pela Secretaria de Estado de Cultura que tem por objeto a reestruturacdo da Carreira
Atividades Culturais e Musicos, do quadro de pessoal do Distrito Federal.

A proposta em tela foi submetida a andlise da Subsecretaria de
Planejamento e Orgamento/SEPLAG e da Subsecretaria do Tesouro/SEF para manifestacdo
acerca das disponibilidades orgamentaria e financeira, respectivamente, as quais concluiram
pela viabilidade do reajuste, conforme despachos de fls. 92/95 e 96/97, a excegao da
declaragao do ordenador de despesas que ndo consta hos autos.

Sobre a declaragdo cumpre registrar que foi solicitada aquela Secretaria.

Estando superadas as questOes de ordem orcamentaria e financeira, faz-se
indispensavel submeter a matéria ao crivo da douta Procuradoria Geral do Distrito Federal
para manifestacdo quanto a conformidade juridica da minuta de Projeto de Lei acostada as
fls. 98/102, com vistas a posterior encaminhamento pelo Exmo. Senhor Governador a
Céamara Legislativa do Distrito Federal.

JOZELIA PRACA DE MEDEIROS
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas

Protoeoio nslativo
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

CDF GABINETE DO SECRETARIO
PROCESSO: 150.001.192/2007

INTERESSADO: SECRETARIA DE CULTURA

ASSUNTO: REESTRUTURACAO CULTURA

Trata o presente processo de proposta de reajuste para os integrantes da
Carreira Atividades Culturais e Musicos, do quadro de pessoal do Distrito Federal, em
cumprimento as negociagdes desencadeadas com a categoria.

Em face da natureza da matéria em conformidade com o disposto no art. 5°
do Decreto n® 25.486, de 29 de dezembro de 2004, encaminhem-se os autos a

Procuradoria Geral do Distrito Federal, para a competente e indispensavel andlise da
regularidade do projeto anexado as fIs.98/102.

Na oportunidade, encareco que seja dado carater de urgéncia a matéria, nos
termos do Decreto n° 28.671, de 08 de janeiro de 2008.

Brasilia .22 de setembro de 2009

i
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DISTRITO FEDERAL $(02
PROCURADORIA-GERAL Y
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL e

IR
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et 43,4528

s’

De ordem da Excelentissima Senhora
Procuradora-Geral Adjunta do Distrito Federal, distribuam-se os autos a

Procuradoria de Pessoal - PROPES, para exame e parecer e/ou

adocdo das medidas judiciais/administrativas cabiveis, na forma e prazo
regimentais.

Em_2% [/ ¢9 /2009

Do
ANA VIRGINIA ZHRISTOFOLI ALVIM
Procuradora-Assessora

R TR E R s e
AR %
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DISTRITO FEDERAL
PROCURADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL
- PROCURADORIA DE PESSOAL

@*e

Lizg NO g\l'-

Ao ilustre Procurador do Distrito Federal Dr. Eduardo
Alecsander Xavier de Medeiros, para andlise e emissdo de parecer, no
prazo regimental.

Brasilia,X 5 de 6 Q/ﬂu'ww de 2009

LUES AUGUSTO SCANDIUZZI
Procurador-Chefe da Procuradoria de Pessoal
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PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL ™~

Procuradoria de Pessoal

Parecer n° 1819/2009-PROPES/PGDF

P.A.n° 150.001.192/2007

Interessado: SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA

Assunto: REETRUTURAGAO DA CARREIRA DE ATIVIDADES
CULTURAIS

EMENTA: ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO.
MINUTA DE PROJETO DE LEI. CARREIRA
ATIVIDADES CULTURAIS DO DISTRITO FEDERAL E
MUSICO DO TEATRO NACIONAL CLAUDIO
SANTORO DO DISTRITO FEDERAL. REAJUSTE DE
VENCIMENTOS BASICOS.

Minuta de Projeto de Lei que dispée sobre o
reajuste de vencimentos da Carreira Atividades
Culturais do Distrito Federal e Musico do Teatro
Nacional Claudio Santoro do Distrito Federal.

Observancia da iniciativa privativa do Governador
do Distrito Federal determinada no artigo 71, § 1°,
inciso I, da LODF.

Imprescindivel que o ato de aumento de despesa
venha acompanhado da declaragdo do ordenador
de despesas no sentido de que “o aumento tem
adequacao orcamentaria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias”
(artigo 16, inciso Il, da Lei Complementar n. 101/00
- Lei de Responsabilidade Fiscal).

Necessidade de observancia do Decreto n. 23.946,
de 26 de julho de 2003, que aprova o Regimento do
Conselho de Politica de Recursos Humanos -
CPRH, a quem compete “aprovar quaisquer atos ou
providéncias que resultem em aumento de
despesas com pessoal”’ (art. 1°, Vill) e “opinar
sobre projetos de lei relativos a pessoal” (art. 1°,
1X).
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PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
Procuradoria de Pessoal

Senhor Procurador-Chefe da Procuradoria de Pessoal:

1. RELATORIO

Trata-se de minuta de Projeto de Lei (fls. 98/99) que reajusta os
vencimentos basicos das carreiras Atividades Culturais do Distrito Federal e
Mdusico do Teatro Nacional Claudio Santoro do Distrito Federal, o qual
chegou a esta Procuradoria-Geral para exame e manifestagéo, antes de seu
envio & Camara Legislativa do Distrito Federal (fls. 103).

Eis, em sintese, o relatério. Passo ao parecer.

2. FUNDAMENTAGAO

(l)

Em primeiro lugar, no tocante a adequagéo formal do Projeto de Lei
as normas constitucionais, cumpre ressaltar que, por tratar de reajuste de
vencimentos basicos de servidores publicos, ele € de iniciativa privativa do
Governador do Distrito Federal, por determinacdo do artigo 71 da Lei
Orgénica do Distrito Federal', competindo a Sua Exceléncia, portanto, envia-
lo & Camara Legislativa do Distrito Federal.

U «Art. 71. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer membro ou
comissdo da Camara Legislativa, ao Governador do Distrito Federal e, nos termos do art.
84, IV, ao Tribunal de Contas do Distrito Federal, assim como aos cidaddos, na forma e
nos casos previstos nesta Lei Orgénica. § 1° Compete privativamente ao Governador
do Distrito Federal a iniciativa das leis que disponham sobre: | - criagdo de cargos,
fungdes ou empregos publicos na administragéo direta, autarquica e fundacional,
ou aumento de sua remuneracéo; Il — servidores publicos do Distrito Federal, seu

jrz"' Pm‘m'j% %’""’ ecar (0%
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PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
Procuradoria de Pessoal

Deve-se, observar, outrossim, que o aumento de remuneragéo dos
servidores esta sujeito ao juizo de conveniéncia e oportunidade do Chefe do
Executivo, havendo limitacdo apenas de ordem or¢amentaria e financeira.

A proposta de reajuste dos vencimentos em questdo recebeu as
manifestacées da Subsecretaria de Gestao de Pessoas (fls. 86/89) e da
Subsecretaria de Planejamento e Orgamento (ﬂs. 92/95), ambas da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo do Distrito Federal, e da

Subsecretaria do Tesouro da Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito
Federal (fls. 96/97).

Nao ha nos autos a declaragdo do ordenador de despesas no
sentido de que “o aumento tem adequacdo orgamentaria e financeira com a
lei orgamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei
de diretrizes or¢camentarias”, como exige o artigo 16, inciso |l, da Lei
Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Ha manifestacdo da Subsecretaria de Gestido e Pessoas da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo do Distrito Federal quanto

ao impacto orcamentéario e financeiro do aumento da despesa decorrentes
do reajuste de vencimentos basicos da Carreira em questéao (fls. 87/89).

Quanto & exigéncia de autorizagéo especifica para o aumento de
remuneragao na lei de diretrizes orgamentarias (artigo 169, § 1°, inciso Il, da
Constituicdo da Republica), a Subsecretaria de Planejamento e Orgamento
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo do Distrito Federal
manifesta-se no sentido de que, na lei de diretrizes orgcamentarias, ha
previsdo de melhorias salariais para os servidores, sem discriminar as
carreiras a serem abrangidas, “de forma que o montante consignado no
QDD (Quadro de Detalhamento da Despesa) desta Secretaria sera
remanejado para cada érgéao, conforme o numero de servidorés beneficiados

com o reajuste” (fls. 93). .
%
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PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
Procuradoria de Pessoal

A Subsecretaria de Planejamento e Orgcamento da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo do Distrito Federal informa que “a
despesa sera custeada com recursos do Tesouro, na fonte 100 -
ORDINARIO NAO VINCULADO, conforme consta no Quadro de
Detalhamento da Despesa da unidade de lotagdo dos servidores
beneficiados com o reajuste proposto” (fls. 94).

Outrossim, ha manifestacdo daquela Pasta no sentido de que a
despesa com o reajuste dos vencimentos das carreiras em questio, “embora
nao esteja especificada quando da aprovagdo da Lei Orgamentaria para
2009, foi considerada no volume de recursos alocados na SEPLAG, a titulo
de Concessdo de Reajuste Geral aos Servidores do Governo do Distrito
Federal, cujo reflexo correspondente foi computado, também, nas Metas
Fiscais constantes da Lei de Diretrizes Orcamentarias e tem compatibilidade
com os valores aprovados na Lei Orgcamentaria Anual, a serem
compensados nos exercicios subsequentes por meio de adequacéo
orgcamentaria (art. 17, § 2°, e art. 24 da LRF)” (fls. 93).

Ainda, conforme consignado no parecer da Subsecretaria de
Pilanejamento e Orgamento da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestao do Distrito Federal, a compensa¢io dos efeitos financeiros, nos
periodos seguintes, decorrentes do reajuste em questao, “dar-se-4 por meio
de adequacdes orcamentarias neste e nos préximos exercicios, uma vez
que todas as Unidades Orgamentarias deverdo ater-se aos limites
or¢amentarios impostos a todos os entes do Governo do Distrito Federal”.

Deve-se consignar, ainda, ser necessaria a observancia dos termos
do Decreto n. 23.946, de 26 de julho de 2003, que aprova o Regimento do
Conselho de Politica de Recursos Humanos — CPRH, que prescreve em seu
art. 1, incisos Vlil e IX:

‘Art. 1° Ao Conselho de Politica de Recursos Humanos - CPRH,
érgao de deliberagdo coletiva de 2° grau, integrante da estrutura
da Secretaria de Estado de Gestdio Administrativa do Distrito
Federal, relativamente aos érgaos e entidades da Administragéo
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PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
Procuradoria de Pessoal

Foiha N°_3 6 St B, Coo  wer: moma

Direta, Autarquica, Fundacional, Empresas Publicas e Sociedade
de Economia Mista compete:

(.)

Vil - aprovar quaisquer atos ou providéncias que resultem em
aumento de despesas com pessoal; -

IX - opinar sobre projetos de lei relativos a pessoal;”
(i)

Quanto & redagdo da minuta de projeto de lei de fls. 98/99, observa-
se:

i-) no art. 3° deve ser corrigida a referéncia a lei que instituiu a
Gratificagéo de Atividade Administrativa — GADM, ou seja, Lei n° 3.827, de
13 de dezembro de 2001;

ii-) no art. 4° faz-se remissdo as “Cratificagcdes de que tratam os
artigos 3° e 4° desta Lei". Porém, a referéncia deve ser feita as gratificagées
de que tratam os artigos 2° (GARE) e 3° (GADM; e

iii-) no §' 1° do art. 6°, a redag@o deve ser corrigida de modo que a
referéncia seja feita as gratificagdes previstas nos artigos 2° e 3° da lei.

3. CONCLUSAO

Por todo o exposto, o parecer é pela imprescindibilidade de
atendimento ao disposto no artigo 16, inciso I, da Lei Complementar n.
101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal), fazendo-se necessario que o ato
de aumento de despesa venha acompanhado da declaragdo do ordenador
de despesas no sentido de que “o aumento tem adequagéo orgamentaria e
financeira com a lei orgcamentaria anual e compatibiidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias”.

o
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PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
Procuradoria de Pessoal

Outrossim, deve-se observar a necessidade de manifestagdo do
Conselho de Politica de Recursos Humanos — CPRH, conforme prescreve o
Decreto n. 23.946, de 26 de jutho de 2003.

Por fim, a redacdo da minuta de projeto de lei deve ser corrigida,
conforme sugerido no item |l da fundamentagao.

E o parecer, sub censura.

Brasilia-DF, 28 de setembro de 20089.
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DISTRITO FEDERAL
PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
PROCURADORIA DE PESSOAL
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Processo n°; 150.001.192/2007
Interessado: Secretaria de Estado de Cultura
Assunto: Reestruturacédo da carreira e reajuste salarial

FOLHA N 1{3
{ PRNCESSO NS 4501y, 4 ) %Z/Q?
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L BRIC& | /| MAT . 137.743.4

Senhor Procurador-Geral do Distrito Federal,

Submeto a elevada consideracdo de Vossa Exceléncia
o Parecer n° 1.819/2009 - PROPES/PGDF, da lavra dd ilustre Procurador
do Distrito Federal Dr. EDUARDO ALECSANDER XAVIER DE
MEDEIROS, inserto as fis. 107/113, que analisou a regularidade da minuta
do projeto de lei que reajusta os vencimentos basicos das carreiras
Atividades Culturais do Distrito Federal e Musico do Teatro Nacional

Claudio Santoro do Distrito Federal, acostada as fls. 98/99.
Instado a se manifestar, o douto parecerista opinou
pela adequacéo formal do aludido projeto, haja vista a iniciativa privativa
da proposta pelo Chefe do Poder Executivo distrital, por forca do art. 71,
§1°, 1 e I, da Lei Orgéanica do Distrito Federal. Asseverou que, em relagéo
ao impacto orcamentario-financeiro do aumento de despesa, consta nos
autos pronunciamento da Subsecretaria de Gestéo e Pessoas da
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo do Distrito Federal (fls.
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DISTRITO FEDERAL
PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
PROCURADORIA DE PESSOAL

Lizg yo D

87/89), que também se manifestou sobre 0 cumprimento da exigéncia de
autorizagdo especifica para aumento remuneratério na lei de diretrizes
orcamentarias, nos termos do art. 169, §1°, i, da Constituicdo Federal.
Acrescentou que, segundo informa a referida Pasta, a despesa com o
reajuste vencimental em comento, embora nédo esteja especificada quando
da aprovacdo da lei orcamentéria anual para o exercicio de 2009, foi
considerada no volume de recursos alocados na SEPLAG, a titulo de
reajuste geral aos servidores distritais, cujo reflexo correspondente
também foi computado nas “Metas Fiscais” constantes na lei de diretrizes
orcamentarias, além de apresentar compatibilidade com os valores
aprovados na lei orcamentaria anual, com a devida compensacéo a ser
promovida nos exercicios subseqlientes por meio de adequacéo
orcamentaria (art. 17, §2°, e art. 24, ambos da LRF).

Ressalte-se que, apds sugerir redagéo mais apropriada
a alguns dlsposmvos da minuta, o0 eminente Procurador conclu:u que néo

e

h& nos autos decm do ordenador de despesas no senttdo de que o
prete;so reajuste possui adequagao orgamentana e financeira corﬁ a lei
orgamentana anual, bem como compatiblhdade com o plano plurianual e
com a lei de diretrizes orgamentarlas como determina o art. 16, I, da LRF,

0 que realmente deve ser observado por se tratar de aumento de despesa.

Por fim, € mister refor¢ar a pertinente recomendacio
acerca da necessadade de manifestacdo do Conselho de Politica de

——— e

Recursos Humanos - CPRH conforme disposto no Decreto distrital n°
23.946, de 26/07/2003. "

Destarte, afiguram-se irrepreensiveis as respeitaveis
consideragoes ventiladas no opinativo, razdo pela qual APROVO, por seus
proprios e juridicos fundamentos, o Parecer n° 1.819/2009 . -
PROPES/PGDF, da lavra do ilustre Procurador do Distrito Federal Dr.

ietor Protocolo Legislativo
L N‘ LM !D9 " Brasilia - Patrimdnio Cultural da Humanidade"
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DISTRITO FEDERAL
PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
PROCURADORIA DE PESSOAL

EDUARDO ALECSANDER XAVIER DE MEDEIROS, inserio as fis.
107/113, submetendo-o a apreciacédo superior de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,

Brasilia, 28 de setembro de 2009.

LUiS AUGUSéTO @Zﬁmuzzs

Procurador-Chefe da Procuradoria de Pessoal

* Brasilia - Patrimdnio Cultural da Humanidade"
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PROCESSO N° 150.001.192/2007
INTERESSADOQO: Secretaria de Estado de Cultura
ASSUNTO: Reestruturacdo da carreira e reajuste salarial

APROVO O PARECER N° 1.819/2009 -
PROPES/PGDF, de autoria do ilustre Procurador do Distrito Federal
EDUARDO ALECSANDER XAVIER DE MEDEIROS, bem como a cota
de fls. 114/116, subscrita pelo eminente Procurador-Chefe da
Procuradoria de Pessoal, LUIS AUGUSTO SCANDIUZZI.

Restituam-se os autos a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao do Distrito Federal, salientando a necessidade

de se ouvir o Conselho de Politica de Recursos Humanos — CPRH.

Em Y4 /03 /2009

SIMONE C FERREIRA
ral Adjurfta do Distrito Federal

Setor Protocolo_Legisiativo

" Folha Ne 1—% A W
TRBZ Q)
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GOVERNC DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA S, TR, o

< Ro,

Mizg yo

OF. ‘\15?4 /2009-UAG/SC. Brasilia-DFyZ2 de setembro de 2009.

Senhora Subsecretaria,

Refiro-me ao Processo n°. 130.00119232/2007, que trata da
reestruturacdo da carreira dos servidores desta Secretaria.

2. A propdsito, ¢ em aditamento as mformagoes requeridas,
informo a V. Sa., nos termos da Portaria Conjunta n° 17, de 30.06.2004, que
a unidade d1spora dos recursos necessarios para suportar o aumento da
despesa prevista para o exercicio de 2009, no valor de R$ 1.820.627,00,
sendo certo que o procedimento para abertura de crédito adicional ja foi
encaminhado & SEPLAG, através do Processo n° 150.001106/2009.

3. Declaro, por fim, que a enftidade adotara as medidas
necessarias para que a despesa esteja contemplada nos orcamentos dos
exercicios de 2010, nc valor de R$ 6.208. 442 e 2011, no valor de R$%
6.627.592,00. ‘

A Sua Senhoria a Senhora

JOSELIA PRACA DE MEDEIROS
Subsecretaria de Recursos Humanos
Secretaria de Estado de Planejamento ¢ Gestédo
do Governo do Distrito Federal

NESTA.

_-éﬁ.f_Qﬂ ﬁ '

Setor Protooo!o Legistativo

P

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA DO DISTRITO FEDERAL
SDN Via N-2 - Ariexo do Teatro Naciona! Claudio Santoro
CEP: 70.070-200 - Brasilia - DF
Tet © (51 3325-6161 / Fax: (61) 3325-5212
www.sc.df.gov.br
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| - GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL i
GDF SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
T immmsesiiu  SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO: 150.001.192/2007
INTERESSADO: Secretaria de Estado de Cultura
ASSUNTO: Reestruturagao da carreira Atividades Culturais do Distrito Federal

Senhor Secretario,

Retornam os autos a esta Pasta apds andlise pela Procuradoria Geral do
Distrito Federal em que foram apontados pontos que carecem de aperfeicoamento a fim de
permitir o seguimento da matéria.

No que concerne a manifestacdo do ordenador de despesas da

Secretaria de Estado de Cultura, acuso a juntada, as fls. 118 do presente processo, do Oficio

n® 384/2009-UAG/SC informado da adocdo, por aquela Secretaria, das providéncias

necessarias a abertura de crédito adicional com a finalidade de fazer frente aos aumentos

em tela, bem como formalizando o compromisso de fazer incluir, nos orcamentos dos
« exercicios vindouros, recursos suficientes para a manutengdo do pagamento de pessoal.

Acerca da necessidade de corregdo do artigo 3° da Minuta de Projeto de
Lei elaborada, esclareco que a remissdo & Lei n® 2.387/2001 esta correta, ndo cabendo O
reparo sugerido pela PGDF.,

Em relacdo ao artigo 4° e paragrafo 1° do artigo 6°, informo que foram
corrigidas as referéncias equivocadas conforme oportuna orientacdo da Procuradoria Geral.

Por derradeiro, saliento que o Conselho de Politica de Recursos
Humanos — CPRH apreciard a proposta de reajustamento das carreiras vinculadas a
Secretaria de Estado de Cultura em reunido extraordindria agendada para 2 de outubro
préximo e que, considerando o curhprimento de todos os requisitos legais e formais afeitos a
matéria, ndo se vislumbra dbice para sua aprovacdo no dmbito daquele Colegiado.

Assim, submeto o feito & apreciacdo de Vossa Exceléncia, opinando pelo
seu prosseguimento.

Brasilia, 30 de setembro de 2009.

or Protocolo |egisiativo
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Folha N"ﬁ_&;%__/__ JOZELIA'PRACA DE MEDEIROS

Subsecretéria de Gestdo de Pessoas
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