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Tenho a honra de submeter & deliberacdo dessa Camara Legislativa o anexo :

Projeto de Lei que concede reajuste a diversas carreiras da administragdo direta, autarquias e
fundagdes do Governo do Distrito Federal, bem como outros beneficios aos servidores publicos do
Poder Executivo distrital.

Pretendo, com as medidas propostas, dar inicio ao processo de uniformizagao
da politica remuneratéria do Governo do Distrito Federal, sanando distor¢bes que ocasionam
sensiveis diferengas salariais entre servidores que desempenham atribuicBes correlatas mas que,
por estarem inseridos em carreiras distintas, percebem suas respectivas remuneracdes em niveis
diferentes.

Atendo, também, a reivindicagdo histdrica dos servidores distritais no sentido
de terem fortalecido seu vencimento basico por meio da incorporacdo de gratificagdes, o que
resulta, dentre outras consegiiéncias, no fim do pagamento de parcela de complementacdo de
salario minimo e, em razao disso, no restabelecimento da proporcionalidade remuneratdria entre
os servidores com jornada de trabalho semanal de 30 horas e de 40 horas.

Excelentissimo Senhor

Deputado LEONARDO PRUDENTE

Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal.
Brasilia-DF
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Tais diretrizes se coadunam com a politica de valorizagdo dos servidores
distritais atualmente empreendida, que busca o -aperfeigoamento continuo da prestacdo de
servigos publicos oferecidos pelo Governo distrital pela melhoria das condigdes de trabalho, da
qualidade de vida e por meio de uma remuneragao digna, condizente com a natureza e a
complexidade do trabalho desempenhado por cada servidor.

Nesse escopo, esclarego que a metodologia conceﬁda para a concessao dos
'reajustes consiste da redugdo progressiva de gratificagbes em concomitancia com a elevagao do
vencimento basico de forma a alcancar, em agosto de 2011, ou seja, daqui a 22 meses,
reajustamento médio acumulado da ordem de 21,9% para os 13.868 servidores ativos,
aposentados e beneficiarios de pensdo das carreiras Administracdo Publica, Apoio as Atividades
Policiais Civis, Apoio as Atividades Juridicas, Atividades de Transportes Urbanos, Atividades do
Hemocentro e Desenvolvimento e Fiscalizagdo Agropecuaria, distribuido em etapas de 6,5% em
outubro de 2009, 7% em agosto de 2010 e 7% em agosto de 2011.

Outrossim, proponho a ampliacdo do quantitativo de servidores lotados no
Centro de Assisténcia Judicidria do Distrito Federal — CEAJUR beneficiados com a Gratificagdo de
Atividade Judicidria — GAJ, a majoracdo da Gratificacdo de Atendimento ao Publico, atualmente
devida aos servidores lotados e em exercicio nas unidades do Na Hora e de atendimento ao
publico do Departamento de Transito do Distrito Federal — DETRAN, bem como sua extensdo aos
servidores lotados e em exercicio nas agéncias do trabalhador da Secretaria de Estado de Trabalho

e nas unidades do Servigo de Defesa do Consumidor — PROCON.

Ademais, reformulo, com vistas ao aprimoramento da gestdo de pessoas com
énfase no resultado, a Gratificacdo de Titulagdo, com sistematicas de concessdo e de retribuicdo
adequadas a realidade distrital, e crio o Adicional de Qualificacdo, com a finalidade de fomentar,

junto aos servidores distritais, a cultura de autoaperfeigoamento continuo.

Oportuno salientar que a regulamentacao da Gratificagdo de Titulacdo e do
Adicional de Qualificacdo ora propostos tem data limite para acontecer, conforme previsto na
minuta apresentada, e que ja ha técnicos do Governo trabalhando em sua elaboragao.

Por uma questdo de justica, também levo a apreciacdo dessa ilustre Casa a

unificacdo remuneragao dos servidores admitidos como médicos em carreiras especificas tais como

s
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Administracdo Publica e Atividades do Hemocentro com aquela percebida pelos médicos da
carreira Médica do Quadro de Pessoal do Distrito ‘Federal, garantindo valorizagdo aqueles que
atuam na atenc¢do a saude profissional dos servidores distritais, e reposiciono os servidores da
carreira Administracao Publica oriundos da extinta Sociedade de HabitacOes de Interesse Social —
SHIS os quais, por pendéncias judiciais recém ultrapassadas, deixaram de ascender padrdes e
classes, ficando congelados naqueles niveis e que foram posicionados guando de sua incorporacio
a administragdo direta distrital.

Apresento, ainda, na minuta anexa, o aperfeicoamento de alguns dispositivos
legais que merecem especial atengdo a fim de assegurar o adequado funcionamento do Governo
do Distrito Federal.

Em primeiro lugar, proponho a alteracao dos artigos 1° e 5° da Lei n® 4.281,
de 23 de dezembro de 2008, que vinculam a carreira Publica de Assisténcia Social exclusivamente
4 Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda, de forma a prever
que a gestdo da referenciada carreira seja compartilhada entre aquela Pasta e a Secretaria de
Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania visto que integram a estrutura da SEJUS as
unidades distritais de execugdo de medidas socioeducativas cujas atividades sdao desempenhadas,
exclusivamente, por servidores da carreira em questdao, motivo mais do que suficiente para
justificar a participagao da SEJUS nas definicbes acerca daquela carreira.

Submeto, do mesmo modo, a correcao do Anexo IV da Lei n® 4.355, de 2 de
jutho de 2009, que foi enviado a essa valorosa Camara Legislativa contendo erro material que, ndo
revisado, resultara na reducdo de remuneracdo de Fiscais e Agentes Fiscais Tributarios
posicionados no inicio de carreira.

Importante asseverar que, no que concerne a corregao da Lei n® 4.355/09, o
impacto financeiro apresentado por ocasidao de sua apreciagao e aprovagao por esse Parlamento
tomava por base a tabela correta, ndao ensejando a presente alteracao em aumento da despesa

originalmente prevista para a concessado dos reajustes que cabem a carreira Auditoria Tributaria do
Distrito Federal. '
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A minuta proposta traz, também, as seguintes revogagdes, as quais excluem
do ordenamento juridico distrital dispositivos eivados de vicio, ou cuja finalidade ja nao persiste,
ou que nao se compatibilizam com o presente Projeto de Lei:

e artigo 12 da Lei n° 4.244, de 10 de novembro de 2008, que amplia a
jornada de trabalho de aposentados e pensionistas da carreira Apoio as
Atividades Policiais Civis do Distrito Federal com 0 aumento proporcional
da remuneracdo, visto que servidores inativos e beneficiarios de pensdo
‘'nao oferecem contrapartida pelo aumento de proventos auferido com a
ampliacdo de jornada. Ademais, o dispositivo é oriundo de emenda
parlamentar qué deixa de observar o que determina o inciso I do artigo
72 da Lei Organica do Distrito Federal;

e artigo 8° da Lei n® 4.082, de 4 de janeiro de 2008, que transpde
servidores da carreira Administracdo Pulblica para a carreira
Desenvolvimento e Fiscalizagdo Agropecudria, visto que a transposigao
de cargos ¢ instituto cuja inconstitucionalidade ja se encontra pacificada
na jurisprudéncia patria;

e paragrafo unico do artigo 9° da Lei n© 3.984, de 28 de maio de 2007,
que determina o retorno, aos d6rgaos de origem, dos servidores da
carreira Administracdo Plblica do Diétrito Federal em exercicio no
Instituto Brasilia Ambiental, visto a necessidade de assegurar que nao
havera solucdo de continuidade dos servigos desempenhados por aquela
Autarquia considerando que os servidores recém ingressos na carreira
especifica do IBRAM ainda passardo por periodo de familiarizagdo com
as atividades ali exercidas;

e ndo sera criada carreira especifica para o referenciado Centro posto
que ja é atendido pela carreira Administragdo Publica, a qual néo se
vincula a nenhum oérgdo distrital e dispe de extenso rol de
especialidades, de forma que estd plenamente apta a atender as

demandas do CEAJUR sem a necessidade de alocagdo de forga de
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trabalho de Grgdios ou entidades que apresentam severa caréncia de
recursos humanos;

o artigo 5° da Lei n° 4.278, de 19 de dezembro de 2008, que vincula o
retorno de servidores e empregados de carreiras e planos de empregos
especificos aos seus respectivos 6rgdos de origem a criagdo de carreira
espeéiﬂca para atender ao Centro de Assisténcia Judiciéria do Distrito
Federal - CEAJUR, visto que ndo serd criada carreira especifica para o
referenciado Centro posto que ja é atendido pela carreira Administragdo
Publica, a qual n3o se vincula a nenhum orgao distrital e dispde de
extenso rol de especialidades, de forma que estd plenamente apta a
atender as demandas do CEAJUR sem a necessidade de alocacdo de
forca de trabalho de d6rgaos ou entidades que apresentam severa
caréncia de recursos humanos; :

o artigos 37, 38, 39, 40, 41 e 42 da Lei n° 3.824, de 21 de fevereiro de
2006 e o artigo 7° da Lei n° 3.881, de 30 de junho de 2006, que
estabelece as regras anteriores da Gratificacao de Titulagdo, visto que a
presente minuta reestrutura a Gratificagdao em questao, trazendo o novo
disciplinamento da matéria; e,

¢ 8§ 39 do artigo 11 da Lei r;° 804, de 8 de dezembro de 1994, que
determina a expressao em percentual da Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI correspondente a diferenga entre a
remunerac¢do da carreira Administracdo Publica e do Plano de Cargos e
Salarios da extinta Sociedade de HabitagBGes de Interesse Social — SHIS,
visto que a manutengdo da atual metodologia de calculo da VPNI em
questdo resultara em grave distorgdo com a revisdao da carreira
Administracdo PuUblica, com a incorporacdo de gratificagbes ao

vencimento basico, resultando em aumentos salariais de até 150%.

Destaco, por derradeiro, que o acréscimo de despesas resultante da
implementagdo das medidas aqui apresentadas para o presente exercicio € da ordem de R$

16.916.576,70 (dezesseis milhdes, novecentos e dezesseis mil, quinhentos e setenta e seis reais e
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setenta centavos), plenamente suportavel pelo Tesouro distrital visto os recursos remanescentes
da LOA 2009 consignados para a concessao de-reajustes a servidores, e que 0S recursos
necessarios & manutencdo da despesa acrescida em 2009 j& foram previstos Lei de Diretrizes
Orcamentarias de 2010, como também foi previsto orgamento para a implementagao da etapa de
reajuste referente ao exercicio de 2010. ’

~ Ademais, esclareco que os impactos financeiros reférentes ao Projeto de Lei
ora apresentado encontram-se discriminados em documento anexo a esta Mensagem.

Contando com o elevado espirito publico dessa Casa, renovo meus protestos
de estima e distinta consideragao.

JOSE ROBERTO ARRUDA
Govetnador do Distrito Federal
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“ ANEXO A MENSAGEM N© /2009-GAG
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO

CARREIRA APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS

A

Ativos 2571 326.577,47{ 1.512.766,34| 2.701.946,44
Aposentados 97| 110.872,12 545.508,72 971.259,00|
Pensionistas 34 18.416,21 92.179,78 169.204,60
Total 388| 455.865,81| 2.150.454,84| 3.842.410,05

CARREIRA APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS

5t Ario

Ativos 285! 398.641,30| 1 .672.423,87 3.020.775,90
Aposentados 1131 117.922,13 504.374,50 915.568,82
Pensionistas 145 79.121,46 329.412,63 626.682,74
Total >43| 595.684,89| 2.506.211,00| 4.563.027,46

CARREIRA DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA

Ativos

4.508.977,01

8.514.560,84

568 | 846.434,04 :
Aposentados 418| 366.172,13| 2.506.245,88| 5.542.891,37
Pensionistas 172| 125.554,70 654.896,56 | 1.330.106,30
Total 1.158] 1.338.160,86| 7.670.119,45| 15.387.558,50
ES EM TRANSPORTES NO

201 11

Ativos 80 69.779,01 335.146,64 595.016,90
Aposentados 0 - - -
Pensionistas 0 - - -
Total 80 69.779,01 335.146,64 595.016,90

CARREIRA DE ATIVIDADES DO HEMOCENTRO

0 01
Ativos 135| 224.895,26| 1.110.455,26| 1.999.424,67
Aposentados 8 14.939,64 53.792,15 67.099,71
Pensionistas 0 - - -
Total 145| 239.834,89| 1.164.247,41| 2.066.524,38




CARREIRA ADMINISTRACAO PUBLICA

_US

Ativos 4.885| 7.568.330,44| 33.486.645,06| 56.008.842,04
Aposentados 3.454| 3.318.160,71| 17.854.730,64| 33.368.207,56
Pensionistas 3.215] 1.863.229,73| 9.811.001,87| 18.191.105,02
Total 11.554{12.749.720,88| 61.152.377,56| 107.568.154,62 |

GAJ - CEAJUR

VANTAGENS ESPECfFICAS

2.189.400,00

2.399.400,00

300] 649.500,00

TITULACAO 17.000 _| 25.478.686,46 | 29.976.248,06
GAP - Na Hora/DETRAN 900|  77.940,00]  809.640,00| 1.439.640,00
GAP - STB/PROCON 200| 433.000,00| 1.459.600,00] 1.599.600,00
Médicos - Carreiras . 35| 2598000 173.255,00| 315.920,00
Diversas .
Servidores SHIS 337| 281.11035| 865.40439| 865.40439
Total 1.467.530,35 30.975.985,86 | 36.596.212,46

RESUMO PL

01
Ativos 6.210| 10.902.187,87| 73.602.400,04| 109.436.779,25
Aposentados 4.090] 3.928.066,73| 21.464.651,89| 40.865.026,46
Pensionistas 3.568] 2.086.322,10| 10.887.490,84| 20.317.098,66
Total 13.868| 16.916.576,70| 105.954.542,77| 170.618.904,37
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PL
PROJETO DE LEI NO 1439 /2009

Reajusta as tabelas de vencimento
das carreiras que menciona e da
outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA:

DA CARREIRA APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS DO DISTRITO FEDERAL

Art. 1° Fica reestruturada na forma do Anexo I desta Lei, a contar das datas ali especificadas, a
tabela de vencimentos basicos da carreira Apoio as Atividades Juridicas do Distrito Federal.

Art. 2° A Gratificacdo de Apoio as Atividades Juridicas — GAAJ, instituida na forma do artigo 6° da
Lei n® 2.715, de 1° de junho de 2001 tem seu percentual alterado na forma que segue, mantida a
atual forma de calculo:

I-300% (trezentos por cento) a partir de 1° de outubro de 2009; e
IT - 240% (duzentos e quarenta por cento) a partir de 1° de agosto de 2010.

Paragrafo Unico. A Gratificacdo de que trata o caput é devida, exclusivamente, aos servidores da
carreira Apoio as Atividades Juridicas do Distrito Federal.

““ixw

Art. 3° A Gratificagdo de Apoio as Atividades Juridicas — GAAJ a que se refere o artigo anterior sera
devida, a contar de 1° de agosto de 2011, no percentual de 150% (cento e cinquenta por cento)

incidente sobre o vencimento basico correspondente a classe e ao padrdo em que o servidor
estiver posicionado.

DA CARREIRA APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS DO DISTRITO FEDERAL

Art. 49 Fica reestruturada na forma do Anexo II desta Lei, a contar das datas ali especificadas, a
tabela de vencimentos bésicos da carreira Apoio As Atividades Policiais Civis do Distrito Federal.

Art. 5° A Gratificagdo de Apoio as Atividades Policiais Civis do Distrito Federal — GAAPDF, instituida
na forma do artigo 7° da Lei n® 783, de 26 de outubro de 1994, tem seu percentual alterado para
100% (cem pontos percentuais) a partir de 1° de agosto de 2010 e fica extinta a contar de 1° de
agosto de 2011.

Art. 69 A Gratificacao de Atividade Especial de Apoio — GAEA, instituida na forma do artigo 16 da
Lei n® 3.824, de 21 de fevereiro de 2006, tem seu percentual alterado para 50% (cinquenta
pontos percentuais) a contar de 1° de outubro de 2009.

§ 19 A Gratificacdo de que trata o caput é devida, exclusivamente, aos servidores da carreira Apoio
as Atividades Policiais Civis do Distrito Federal.

§ 29 O servidor ndo integrante da carreira Apoio as Atividades Policiais Civis do Distrito Federal
que, na data de publicagao desta Lei, estiver recebendo a Gratificagdo de Atividade Especial de
Apoio — GAEA, tera o valor percebido a esse titulo transformado em parcela complementar
denominada Parcela Complementar - GAEA, a qual serd mantida enquanto perdurar a condigdo de
trabalho especifica que, originalmente, deu ensejo a concessao da Gratificacdo.

§ 39 A VPNI a que se refere o paragrafo anterior sera atualizada, exclusivamente, pelos indices
gerais de reajuste dos servidores publicos distritais.

Art. 70 Fica revogado o artigo 12 da Lei n° 4.244, de 10 de novembro de 2008.
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DA CARREIRA DESENVOLVIMENTO E FISCALIZAGAO AGROPECUARIA DO DISTRITO
FEDERAL

Art. 89 Fica reestruturada na forma do Anexo III desta Lei, a contar das datas ali especificadas, a
tabela de vencimentos basicos da carreira Desenvolvimento e Fiscalizagao Agropecuaria do Distrito
Federal.

Art. 9° A Gratificacao de Atividade Agropecuaria — GAAgro, instituida na forma do artigo 3° da Lei

n° 2.894, de 23 de janeiro de 2002, tem seu percentual alterado na forma que segue, mantida a
atual base de calculo: : A

I-160% (cento e sessenta por cento) a partir de 1°‘ de outubro de 2009;
II - 100% (cem por cento) a partir de 1° de agosto de 2010; e
III - 50% (cinquenta por cento) a partir de 1° de agosto de 2011.

Art. 10 Fica extinta, a contar de 1° de agosto de 2010, a Gratificacdo de Desempenho

Agropecuario — GDAG, criada por forga do inciso do artigo 14 da Lei n° 3.824, de 21 de fevereiro
de 2006. '

Art. 11 Fica revogado o artigo 8° da Lei n° 4.082, de 4 de janeiro de 2008.

g

DA CARREIRA ATIVIDADES EM TRANSPORTES URBANOS DO DISTRITO FEDERAL

Art. 12 Fica reestruturada na forma do Anexo IV desta Lei, a contar das datas ali especificadas, a
tabela de vencimentos basicos da carreira Atividades em Transportes Urbanos do Distrito Federal.

Art. 13 A Gratificagao de Atividade em Transportes Urbanos — GATU, instituida nos termos do

artigo 3° da Lei n© 2.886, de 10 de janeiro de 2002, tem seu percentual alterado na forma que
segue, mantida a atual base de calculo:

I — 160% (cento e sessenta por cento) a partir de 1° de outubro de 2009;
IT - 100% (cem por cento) a partir de 1° de agosto de 2010; e
III - 50% (cinquenta por cento) a partir de 1° de agosto de 2011.

DA CARREIRA DE ATIVIDADES DO HEMOCENTRO DO DISTRITO FEDERAL

Art. 14 Fica reestruturada na forma do Anexo V desta Lei, a contar das datas ali especificadas, a
tabela de vencimentos basicos da carreira de Atividades do Hemocentro do Distrito Federal.

Art. 15 A Gratificacdo de Atividade do Hemocentro — GAH, instituida na forma do inciso II do artigo
40 da Lei n® 3.749, de 19 de janeiro de 2006, tem seu percentual alterado na forma que segue,
mantida a atual base de calculo:

I - 160% (cento e sessenta por cento) a partir de 1° de outubro de 2009;
II - 100% (cem por cento) a partir de 1° de agosto de 2010; e
ITI - 50% (cinguenta por cento) a partir de 1° de agosto de 2011.

Art. 16 Fica extinta, a contar de 1° de agosto de 2010, a Gratificagao de Desempenho — GD, criada
por forca do inciso IV do artigo 4° da Lei n® 3.749, de 19 de janeiro de 2006.

DA CARREIRA ADMINISTRAGCAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL

Art. 17 Fica reestruturada na forma do Anexo VI desta Lei, a contar das datas ali especificadas, a
tabela de vencimentos basicos da carreira Administragao Plblica do Distrito Federal.
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Art. 18 A Gratificagdo de Desempenho de Atividade Técnica — GDAT, instituida pelo artigo 3° da
Lei n° 2.775, de 27 de* setembro de 2001, tem seu percentual alterado na forma que segue,
mantida a atual base de calculo:

I-160% (cento e sessenta por cento) a partir de 1° de outubro de 2009;
11 — 100% (cem por cento) a partir de 1° de agosto de 2010; e
III — 50% (cinquenta por cento) a partir de 1° de agosto de 2011.

Art. 19 A Gratificacdo de Atividade de Vigilancia Sanitaria — GAV, instituida pelo artigo 13 da Lei n®

3.351, de 9 de junho de 2004, tem seu percentual alterado na forma que segue, mantida a atual
forma de calculo:

I - 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 1° de outubro de 2009;
II - 12% (doze por cento) a partir de 1° de agosto de 2010; e
III — 9% (nove por cento) a partir de 1° de agosto de 2011.
Art. 20 Ficam extintas, a contar de 1° de agosto de 2010, as seguintes gratificagbes:
-1 — Criadas por fdrga dos artigos 16 e 17 da Lei n° 3.351, de 9 de junho de 2004
a. Gratificacdo de Meio Ambiente — GAMA; e
b. Gratificagdo de Desenvolvimento Urbano — GDU.
II - Criadas por forga do artigo 21 da Lei n° 3.824, de 21 de fevereiro de 2006:
a. Gratificagio de Atividade de Desporto — GAD; '
b. Gratificagdo de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico — GADE;
c. Gratificagdo de Politicas Pablicas de Emprego e Renda — GPPER; e
d. Gratificagao de Desempenho Organizacional — GDO.

§ 19 O servidor ndo integrante da carreira Administragao Plblica do Distrito Federal que, na data
de publicagdo desta Lei, estiver recebendo Gratificagdo prevista no presente artigo, tera o valor
percebido a esse titulo transformado em parcela complementar denominada Parcela
Complementar - GDO, a qual sera mantida enquanto perdurar a condigao de trabalho especifica
que, originalmente, deu ensejo a concessao da Gratificacdo.

§ 2° O servidor integrante da carreira Administracdo Piblica do Distrito Federal que, em 22 de
fevereiro de 2006 preenchia, concomitantemente, os requisitos previstos nos artigos 16 e 17 da
Lei n° 3.351, de 9 de junho de 2004, tem o valor, @ época, correspondente a Gratificagdo de
Desenvolvimento Urbano — GDU transformado em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada —
VPNI, com efeitos financeiros a contar de 1° de novembro de 2009.

§ 3° A parcela complementar a que se refere o paragrafo 1° e a VPNI de que trata o paragrafo 2°
deste artigo serdo atualizadas, exclusivamente, pelos indices gerais de reajuste dos servidores
publicos distritais. :

DAS CARREIRAS DE PROCURADOR E DE PROCURADOR DE ASSISTENCIA JUDICIARIA
DO DISTRITO FEDERAL

Art. 21 Os vencimentos bésicos dos cargos de Procurador do Distrito Federal, Categorias 1 e 1I, e
dos cargos de Procurador de Assisténcia Judiciaria, 12 e 22 Categorias, previstos no Anexo Unico
da Lei n° 4.042, de 1° de novembro de 2007, obedecerdo, respectivamente, ao disposto no
paragrafo Unico do artigo 11 da Lei Complementar n° 681 e no paréagrafo Unico do artigo 3° da Lei
n° 3.171, de 11 de julho de 2003, mantido o vencimento basico dos cargos de Subprocurador
Geral do Distrito Federal e de Procurador de Assisténcia Judiciaria Classe Especial.
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DO CENTRO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

Art. 22 A Gratificagao de Atividade Judicidria — GAJ, instituida na forma do artigo 20 da Lei n°
2.797, de 18 de outubro de 2001, passa a ser devida nos valores a seguir especificados:

1 - R$ 500,00 (quinhentos reais) a partir de 1° de outubro de 2009; e
IT — R$ 600,00 (seiscentos reais) a partir de 1° de agosto de 2010.

§ 1° A Gratificagdo de que trata o caput é devida, exclusivamente, aos servidores da carreira
Administracao Publica do Distrito Federal lotados e em exercicio no Centro de Assisténcia Judiciaria
do Distrito Federal — CEAJUR, e sera concedida até o limite de 500 quotas.

§ 2° O servidor da carreira Administragdo Publica do Distrito Federal que, na data de publicacdo
desta Lei, estiver recebendo a Gratificagdo de Atividade Judicidria - GAJ, fara jus a Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI correspondente a diferenga entre o novo valor e aquele
até entdo percebido.

§ 30 O servidor ou empregado nao integrante da carreira Administragao Publica do Distrito Federal
que, na data de publicagdo desta Lei, estiver recebendo a Gratificacdo:prevista no presente artigo,

‘terad o valor percebido a esse titulo transformado em parcela complementar denominada Parcela
Complementar - GAJ.

§ 4° O servidor ou empregadd abrangido pelo § 2° ou § 3° deste artigo ocupara quota prevista na
forma do § 1°.

§ 59 A VPNI a que se refere o paragrafo § 2° e a Parcela Complementar de que trata o § 3° deste
artigo serao pagas enquanto perdurar a condicao de trabalho especifica que, originalmente, deu
ensejo a concessao da GAJ, e sofrerdao atualizacdo, exclusivamente, pelos indices gerais de
reajuste dos servidores pUblicos distritais.

§ 6° Cessada a condigao que da causa a concessao da VPNI a que se refere o paragrafo § 2° e da
Parcela Complementar de que trata o § 3°, essas serdo excluidas em carater definitivo do
pagamento dos servidores ou empregados que lhe fizerem jus.

Art. 23 Fica revogado o artigo 5° da Lei n© 4.278, de 19 de dezembro de 2008.

DA GRATIFICACAO DE TITULAGAO

Art. 24 Fica alterada a Gratificacdo de Titulacdo, instituida pelo artigo 37 da Lei n° 3.824, de 21 de
fevereiro de 2006, devida aos servidores estatutarios da Administracdao Direta, Autarquica e
Fundacional do Distrito Federal, quando portadores de titulos, diplomas ou certificados adicionais

obtidos mediante conclusdo de cursos de Ensino Médio, Graduagdo, Pds-graduagdo Lato-Sensu,
Mestrado e Doutorado.

§1° A Gratificacdo de Titulagdo de que trata este artigo ndo sera concedida quando o titulo ou
certificado constituir requisito para ingresso no cargo ocupado pelo servidor.

§2° Os cursos de ensino médio, graduacao, pos-graduacdo lato sensu, mestrado e doutorado s6
serao considerados quando devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao na forma de lei
especifica.

Art. 25 A Gratificagdo de Titulagdo — GTIT a que se refere o artigo 24 tera como base de célculo o

valor de referéncia de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) e sera devida conforme disposto
abaixo:

1 - 30% (trinta por cento), pela apresentacado de titulo de Doutor;
11 - 20% (vinte por cento), pela apresentacdo de titulo de Mestre;

III — 15% (quinze por cento), pela apresentacdo de diploma de curso de pds-graduagao lato
sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;
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IV — 10% (dez por cento), pela apresentacao de diploma de curso superior, para os ocupantes de
cargos de nivel médio e*fundamental, ou de segunda graduag&o no caso de ocupante de cargo de
nivel superior;

V - 7% (sete por cento), pela apresentacdo de certificado de conclusdo de ensino médio ou
habilitagdo legal equivalente, para os ocupantes de cargos de nivel fundamental.

Paragrafo Gnico. Em nenhuma hipétese o servidor perceberd cumulativamente o valor de mais de
um titulo dentre os previstos nos incisos I a V do caput deste artigo.

Art. 26 Fica instituido o Adicional de Qualificacdo — AQ, devido aos servidores estatutdrios da
Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional do Distrito Federal, quando portadores de
certificados obtidos mediante conclus@o de cursos de capacitagdo e desenvolvimento.

Art. 27 O Adicional de Qualificagdo de que trata o artigo 26 tera como base de calculo o valor de
referéncia de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) e sera devido ao servidor que possuir
certificados de capacitagao conforme disposto abaixo, desde que guardem pertinéncia com as
atribuigbes do cargo ocupado ou da unidade de lotacdo e exercicio:

I- 4% - (quatro-por cento), para os certificados de capacitagao cujégé’“’cargas horarias somadas
totalizem, no minimo, 120 (cento e vinte) horas;

II- 3% - (trés por cento) ‘p'ara os certificados de capacitacdo cujas cargas horarias somadas
totalizem, no minimo, 90 (noventa) horas;

III- 2% (dois por cento) para os certificados de capacitacdo cujas cargas horarias somadas
totalizem, no minimo, 60 (sessenta) horas.

§1° O Adicional de Qualificacao de que trata este artigo nao sera concedido quando o certificado
de capacitagao constituir requisito para ingresso no cargo ocupado pelo servidor.

§2° Em nenhuma hipdtese o servidor percebera cumulativamente o valor de mais de um adicional
de qualificagao dentre os previstos nos incisos I a III do caput deste artigo.

8§30 Os certificados das acOes de capacitacdo de que trata o artigo 27 terdo validade de 04
(quatro) anos, a contar da data de conclusdo do evento de capacitagdo, cessando seus efeitos
com a expiracao desse prazo.

Art. 28 O servidor cedido para érgao ou entidade de fora do Governo do Distrito Federal ndo
percebera, durante seu afastamento, o Adicional de Qualificacdo de que trata o artigo 26.

Art. 29 A Gratificagdo de Titulagdo e o Adicional de Qualificacdo a que se referem,
respectivamente, os artigos 24 e 26 desta Lei, nao sdo devidos:

I — aos servidores integrantes das carreiras de Assisténcia PUblica a Salide, Médica, Cirurgido-
Dentista, Enfermeiro, Atividades Complementares de Seguranca Publica, Magistério Publico,
Assisténcia a Educagdo, Policia Militar, Corpo de Bombeiros Militar, Policial Civil e Delegado de
Policia do Distrito Federal; e

II - aos servidores aposentados ou beneficiarios de pensdo que ja se encontrem nessa condigdo
na data de publicagao desta Lei.

Art. 30 A Gratificacdo de Titulagdo e o Adicional de Qualificacdo a que se referem,
respectivamente, os artigos 24 e 26 desta Lei, serao concedidos a partir de 1° de margo de 2010.

Paragrafo Gnico. Os valores apurados nos termos dos artigos 25 e 27 desta Lei serdo devidos a
contar da apresentacdo do titulo, diploma ou certificado de conclus@o de curso e/ou capacitagao,
nao se admitindo declaragdes ou documentos equivalentes.

Art. 31 Os titulos, diplomas ou certificados apresentédos para fins de percepgdo da Gratificacao de
Titulagdo ou do Adicional de Qualificacdo ndo poderdo ser utilizados novamente visando a

concessao de outra vantagem.
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Art. 32 O procedimento de habilitacao e concessao da Gratificacao de Titulagao e do Adicional de
Qualificacdo de que trata essa Lei sera regulamentado por Decreto do Governador do Distrito
Federal em até 60 (sessenta) dias a contar de sua publicagdo.

Art. 33 Ficam revogados os artigos 37, 38, 39, 40, 41 e 42 da Lei n° 3.824, de 21 de fevereiro de
2006 e o artigo 7° da Lei n© 3.881, de 30 de junho de 2006.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 Fica estabelecida, na forma do Anexo VII, a contar das datas ali especificadas, a tabela de
vencimentos basicos aplicavel aos servidores integrantes da especialidade Medicina das carreiras
Administracdo Publica, Publica de Assisténcia Social, Apoio as Atividades Policiais Civis, de
Atividades do Hemocentro, Assisténcia a Educagao, Desenvolvimento e Fiscalizacdo Agropecudria,

de Atividades Rodovidrias e de Atividades de Limpeza Urbana do Quadro de Pessoal do Distrito
Federal. :

§ 1° Os servidores alcangados pelo disposto no caput deste artigo ficam reposicionados na nova
tabela, independente de afericdo de mérito, de acordo com o tempo™de servico no cargo e na
especialidade em questdo, observado como parametro:

I - da data de admiss3o até 30 de junho de 2003, 1 (um) padrao para cada 18 (dezoito) meses de
efetivo exercicio; e

II - de 1° de julho de 2003 até a data de publicacdo desta Lei, 1 (um) padrdo para cada 12 (doze)
meses de efetivo exercicio. ‘

§ 20 Excetuam-se do disposto no § 1° os servidores integrantes da carreira Assisténcia a
Educagdo, cujo parametro a ser observado é de 1 (um) padrdo para cada 12 (doze) meses de
efetivo exercicio, independente do periodo.

§ 3° Os servidores abrangidos pelo caput deste artigo nao fardo jus, em nenhuma hipdtese, a
qualquer gratificagao especifica das carreiras que integram.

8 4° Ndo se aplica o disposto no presente artigo aos servidores integrantes da especialidade
Medicina Veterinaria.

Art. 35 A jornada de trabalho basica dos servidores abrangidos pelo artigo 34 desta Lei é de 20
(vinte) horas semanais, podendo ser ampliada, na forma da legislacao afeita a matéria, para 40
(quarenta) horas semanais, observada a respectiva tabela de vencimentos basicos.

Paragrafo Unico. Os servidores que ja desempenham jornada ampliada permanecem nessa
condigao.

Art. 36 A Gratificagdo de Atividade Médica — GAM, instituida nos termos do inciso II do artigo 7°
da Lei n© 3.323, de 18 de fevereiro de 2004, fica estendida, na forma que segue, aos servidores a
que se refere o artigo 34 desta Lei:

I - 180% (cento e oitenta por cento) a partir de 1° de outubro de 2009; e
IT - 100% (cem por cento) a partir de 1° de setembro de 2010.

Paragrafo Unico. O direito a percepcdo da Gratificacdo de que trata o caput cessa em 1° de
setembro de 2010.

Art. 37 Aplica-se o disposto nos artigos 34, 35 e 36 aos servidores aposentados integrantes da
especialidade Medicina das carreiras referidas no artigo 34, todos desta Lei, bem como aos
beneficiarios de pensao cujo instituidor se enquadrava naquela condigdo desde que, em ambos os
casos, estejam abrangidos pelo instituto da paridade com os servidores ativos.

Art. 38 A Gratificagdo de Atendimento ao Publico - GAP, instituida na forma do artigo 2° da Lei n°
2.983, de 10 de maio de 2002, passa a ser devida nos valores a seguir especificados:

I - R$ 500,00 (quinhentos reais) a partir de 1° de outubro de 2009; e S
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II - R$ 600,00 (seiscentos reais) a partir de 1° de agosto de 2010.

Art. 39 A Gratificacdo de que trata o artigo anterior fica estendida aos servidores plblicos efetivos
do Governo do Distrito Federal lotados e em exercicio nas unidades de atendimento ao publico das
Agéncias do Trabalhador da Secretaria de Estado de Trabalho e do Instituto de Defesa do
Consumidor — PROCON.

§1° O pagamento da Gratificagdo de Atendimento ao Publico na forma prevista no caput deste
artigo fica condicionada a regulamentagdo, por meio de Decreto, de sua metodologia de concessdo
e do quantitativo de quotas a serem preenchidas.

§ 2° A regulamentacdo a que se refere o paragrafo anterior serd editada em até 120 (cento e
vinte) dias a contar da data de publicagao desta Lei. -

Art. 40 Os indices referentes aos padrdes I, II e III da classe B da tabela de escalonamento
vertical dos cargos de Fiscal Tributario e de Agente Fiscal Tributario da carreira Auditoria Tributaria
do Distrito Federal, estabelecida na forma do Anexo IV da Lei n© 4.355, de 2 de julho de 2009,
ficam alterados, respectivamente, para 3,8664, 3,9832 e 4,0995.

i

Art. 41 A Lei n© 4.281, de 23 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§ 29 As especialidades e atribuigdes dos cargos da carreira Publica de Assisténcia Social
serdo estabelecidas por ato conjunto das secretarias de estado de Desenvolvimento Social
e Transferéncia de Renda, de Justica, Direitos Humanos e Cidadania e de Planejamento e
Gestao.

.........................................

Art. 59 O servidor integrante da Carreira Publica de Assisténcia Social terd /otagéo na
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Transferéncia de Renda, como drgdo
gestor da politica do Sistema Unico de Assisténcia Social ~ SUAS, ou na Subsecretaria de
Justica da Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania, enquanto orgéo
de execugdo das Medidas Socioeducativas e gestor do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo — SINASE."

Paragrafo Unico. Fica revogado o paragrafo Unico do artigo 5° da Lei n© 4.281, de 23 de dezembro
de 2008.

Art. 42 Os servidores da carreira Administracdo Publica oriundos da extinta Sociedade de
HabitagOes de Interesse Social — SHIS ficam reposicionados na tabela de escalonamento vertical
de seus respectivos cargos, independente de afericdo de mérito, de acordo com o tempo de
servico apurado desde 8 de dezembro de 1994 até a presente data, observado como parametro:

I — de 8 de dezembro de 1994 até 30 de junho de 2003, 1 (um) padrdo para cada 18 (dezoito)
meses de efetivo exercicio; e

II — de 19 de julho de 2003 até a data de publicacao desta Lei, 1 (um) padrdo para cada 12 (doze)
meses de efetivo exercicio.

§ 10 A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI a que se refere o § 2° do artigo 11
da Lei n® 804, de 8 de dezembro de 1994, passa a ser expressa em valor, a contar de 1° de
outubro de 2009, sujeito a atualizacdo, exclusivamente, pelos indices gerais de reajuste dos
servidores pUblicos distritais, ficando convalidados todos os pagamentos feitos a titulo da
referenciada VPNI anteriormente ao inicio dos efeitos financeiros desta Lei.

§ 29 Fica revogado o § 3° do artigo 11 da Lei n® 804, de 8 de dezembro de 1994.
Art. 43 Fica revogado o paragrafo Unico do artigo 9° da Lei n® 3.984, de 28 de maio de 2007.

Art. 44 Nenhuma redugdo de remuneracdo ou de proventos poderd resultar da aplicagdo do
conjunto de normas estabelecido nos termos desta Lei, sendo assegurada, na forma de Vantagem
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Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a parcela correspondente a diferenga eventualmente
obtida, a qual sera atuélizada, exclusivamente, pelos indices gerais de reajuste dos servidores
publicos distritais.

Art. 45 Os servidores da carreira Administracdo Publica do Distrito Federal lotados e em exercicio
na Diretoria de Vigilancia Sanitaria da Subsecretaria de Vigilancia a Saude da Secretaria de Estado
de Satde ou nas unidades do Sistema Penitenciario do Distrito Federal ficam mantidos em suas
atuais lotacbes enquanto permanecerem as estruturas organizacionais vigentes das referenciadas
unidades.

Art. 46 Aplica-se o disposto nesta Lei, no que couber, aos servidores aposentados e aos
beneficiarios de pensdo vinculados as carreiras aqui tratadas cujos proventos tenham paridade
com os servidores ativos.

Art. 47 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotagOes
orcamentarias do Distrito Federal.

Art. 48 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, observadas as vigéncias que menciona.

5

Art. 49 Revogam-se as disposigSes em contrario. -
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(Art. 10 da Lei n°

ANEXO I

, de

de

de 2009)

Tabela de Vencimentos Bésicos da Carreira Apoio as Atividades Juridicas do DF

o

a S
© 111 1.289,16 | 1.718,88 | 1.648,84 | 2.198,45 | 2.471,06 | 3.294,75
§_ I 1.247,57 | 1.663,43 | 1.595,65 | 2.127,53 | 2.422,06 | 3.229,42
& I 1.205,99 | 1.607,98 | 1.542,46 | 2.056,61 | 2.373,24 | 3.164,32
VI 1.164,40 | 1.552,53 | 1.489,27 1.985,69 | 2.328,95| 3.105,27
o V | 1.122,81 | 1.497,08 | 1.436,08 | 1.914,77 | 2.306,21 | 3.074,94
D v 1.081,23 | 1.441,63 | 1.382,89 | 1.843,85| 2.283,46 | 3.044,62
-§_ III 1.039,65 | 1.386,20 | 1.329,71 | 1.772,95| 2.260,73 | 3.014,30
I 998,06 | 1.330,75| 1.276,52 | 1.702,03 | 2.237,98 | 2.983,97
E I 956,48 | 1.275,30 | 1.223,33 1.631,li 2.215,24 | 2.953,65
E V1 - 914,891 1.219,85| 1.170,14 | 1.560,19 | 2.192,49 | 2.923,32
Z © \Y 873,30 | 1.164,40 | 1.116,96 | 1.489,27 | 2.169,75 | 2.893,00
g v 831,72 | 1.10896 | 1.063,77 | 1.418,35| 2.147,00 | 2.862,67
& I 790,13 | 1.053,51} 1.010,58 | 1.347,43 | 2.124,26 | 2.832,35
@ II 748,54 998,06 957,39 | 1.276,51 | 2.101,52 | 2.802,02
I 706,96 942,61 904,20 | 1.205,59 | 2.078,77 | 2.771,69
© v 665,37 887,16 851,01 | 1.134,67 | 2.056,03 | 2.741,37
D 111 623,79 831,72 797,83 | 1.063,78 | 2.033,29 | 2.711,05
E II 582,21 776,28 744,64 992,86 | 2.010,54 | 2.680,73
I 540,62 720,83 691,45 921,94 | 1.987,80 | 2.650,40
© III 790,13 | 1.053,51 | 1.010,58 | 1.347,43 | 1.469,24 | 1.958,98
a;)_ I 769,34 | 1.025,79 983,99 { 1.311,98| 1.457,87 | 1.943,83
i I 748,54 998,06 957,39 | 1.276,51 | 1.446,49 | 1.928,66
© v 706,96 942,61 904,20 | 1.205,59 | 1.423,75 | 1.898,33
D 1kl 686,17 914,89 877,61} 1.170,14 | 1.412,38 | 1.883,17
§ II 665,37 887,16 851,01 | 1.134,67 | 1.401,01 | 1.868,01
e - I 644,58 859,44 824,42 | 1.099,23 | 1.389,64 | 1.852,85
E © v 623,79 831,72 797,83 | 1.063,78 | 1.378,27 | 1.837,69
a g ITI 602,99 803,99 771,23 | 1.028,31 | 1.366,89 | 1.822,52
2 & 11 582,21 776,28 744,64 992,86 | 1.355,52 | 1.807,36
< I 561,41 748,54 718,04 957,39 | 1.344,15| 1.792,20
Vv 540,62 720,83 691,45 921,94 | 1.332,78 | 1.777,04
o v 519,82 693,09 664,85 886,47 | 1.321,40 | 1.761,87
§ ITI 499,03 665,38 638,26 851,02 | 1.310,03 | 1.746,71
F 11 478,23 637,64 611,66 815,55 | 1.298,66 | 1.731,55
I 457,45 609,93 585,07 780,10 1.287,29 | 1.716,39
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ANEXO I (Continuagao)
(Art. 10 da Lei n° , de de de 2009)

Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira Apoio as Atividades Juridicas do DF

U a

S 1II 750,62 | 1.000,83 960,05 | 1.280,06 | 1.395,78 | 1.861,04

g 11 730,87 | 974,50 | _ 934,79 | 1.246,39 | 1.384,98 | 1.846,64

< i I 711,12 | 948,15| 909,52 | 1.212,69 | 1.374,17 | 1.832,23
g N v 671,61 89548 | 858,99 | 1.145,31| 1.352,56 | 1.803,42
2 S 111 651,86 | 869,15| 833,73| 1.111,64| 1.341,76 | 1.789,02
e E I 632,10 | 842,80| 80846 | 1.077,94| 1.330,96 | 1.774,61
L * I 612,35| 816,47 | 783,20 | 1.044,26'| 1.320,15| 1.760,21
| m v 592,60 | 790,14| 757,94 | 1.010,59| 1.309,35| 1.745,81
@ g I |- 572,84| 763,79| 732,67| 976,89 1.298,55| 1.731,40
< > 11 553,10 | 737,46| 707,41| 943,21| 1.287,75| 1.717,00
o & I 533,34 | 711,12| 682,14| 909,52 1.276,94 | 1.702,59
- v 513,59 | '684,78| 656,88 | 87584 | 1.266,14 | 1.688,19
§ © v 493,83 | 65844| 631,61| 842,14| 1.255,33 | 1.673,78
3 I 474,08| 632,11| 606,35| 808,47 | 1.244,53 | 1.659,38

P I 454,32 | 605,76 | 581,08| 774,77 | 1.233,73 | 1.644,97

I 434,57 | 579,43| 55582| 741,09| 1.222,93 | 1.630,57

© I 569,50 | 759,33| 728,39| 971,19} 1.103,63 | 1.471,51

] i 532,30| 709,73| 680,81| 907,75| 1.101,34 | 1.468,46

v I | 52398| 69864| 670,17| 893,56 1.097,99 | 1.463,99

N v 515,66 | 687,55| 659,53| 879,37 | 1.087,11 | 1.449,48

5 I 507,35| 676,47 648,90| 865,20| 1.083,76 | 1.445,01

§ II 499,03 | 66538| 638,26| 851,02| 1.080,41 | 1.440,54

o I 490,71 | 654,28| 627,62 836,83| 1.077,06 | 1.436,07
= i v 482,39 | 643,19| 616,98| 822,64 | 1.069,19 | 1.425,59
% g 111 474,07 | 632,10| 606,34 808,45| 1.065,84 | 1.421,12
< = 1I 465,77 | 621,02| 595,71 | 794,28 | 1.062,49 | 1.416,66
@ I 457,45| 609,93| 585,07| 780,10| 1.059,14 | 1.412,19

v 449,13 | 598,83| 574,43| 76591 | 1.051,28 | 1.401,71

o v 440,81 | 587,74| 563,79 | 751,72| 1.047,93 | 1.397,24

S IiI 432,50 | 576,66 | 553,16| 737,55| 1.044,58 | 1.392,77

P 1I 424,18 | 565,57 | 542,52| 723,37| 1.041,23 | 1.388,31

I 41586 | 554,48| 531,88| 709,18| 1.037,88 | 1.383,84
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ANEXO II
(Art. 4° da Lei n° , de de de 2009)
Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira Apoio as Atividades Policiais Civis do DF

0 10

= m | 1.430,23 | 1.906,97 | 2.274,06 | 3.032,08 | 4.078,52 | 5.438,02

g im | 1.372,58 | 1.830,11 | 2.182;40 | 2.909,87 | 3.996,86 | 5.329,14

8 I | 132525 1.767,00 | 2.107,15 | 2.809,53 | 3.915,49 | 5.220,65

VI | 1.279,55| 1.706,07 | 2.034,48 | 2.712,64 | 3.834,12 | 5.112,16

o v 1.233,85 | 1.645,13 | 1.961,82 | 2.615,76 | 3.752,75 | 5.003,67

= IV | 1.188,15| 1.584,20 | 1.889,16 | 2.518,88 | 3.671,28 | 4.895,04

-C% m | 1.142,45] 1.523,27| 1.816,50 | 2.422,00 | 3.589,91 | 4.786,55

1 | 1.09,75 | 1.462,34 | 1.743,84 | 2.32512 | 3.508,44 | 4.677,92

E I 1.051,05 | 1.401,41 | 1.671,18 | 2.228,24 | 3.426,97 | 4.569,29
3 VI |.1.00536 | 1.340,47 | 1.598,51 | 2.131,35 | 3.345,50 | 4.460,66
2 . v 959,66 | 1.279,54 | 1.525,85 | 2.034,47 | 3.264,03 | 4.352,04
E v 913,96 | 1.218,61 | 1.453,19 | 1.937,59 | 3.182,55 | 4.243,41

& 111 868,26 | 1.157,68 | 1.380,53 | 1.840,71 | 3.100,98 | 4.134,64

@ I 822,57 | 1.096,76 | 1.307,89 | 1.743,85 | 3.019,71 | 4.026,29

I 776,87 | 1.035,83 | 1.23523 | 1.646,97 | 2.938,14 | 3.917,52

i v 731,17 | 974,90 | 1.162,56 | 1.550,00 | 2.856,77 | 3.809,03

3 III 68547 | 913,97 | 1.089,90 | 1.453,20 | 2.775,19 | 3.700,26

kS I 637,65 | 850,20 1.013,86 | 1.351,82 | 2.693,83 | 3.591,77

I 585,00 | 780,00 930,15 1.240,20 | 2.612,21 | 3.482,95

= III 872,62 | 1.163,50 | 1.387,47 | 1.849,96 | 2.402,17 | 3.202,90

g I 849,68 | 1.132,91 | 1.351,00 | 1.801,33 | 2.362,11 | 3.149,48

8 I 829,77 | 1.106,36 | 1.319,33 | 1.759,11 | 2.321,91 | 3.095,88

i v 782,80 | 1.043,73 | 1.244,65| 1.659,54 | 2.241,53 | 2.988,71

= III 758,53 | 1.011,37 | 1.206,06 | 1.608,08 | 2.201,33 | 2.935,11

-g I 73430 | 979,06 | 1.167,53 | 1.556,71 | 2.161,26 | 2.881,68

o I 710,15 | 946,87 | 1.129,14 | 1.505,52 | 2.121,12 | 2.828,16
S - v 689,47 | 919,29 | 1.096,25 | 1.461,67 | 2.040,75 | 2.721,00
8 2 III 66570 | 887,60 | 1.058,46 | 1.411,28 | 2.000,66 | 2.667,55
= > I 642,75 | 857,00 1.021,97 | 1.362,62 | 1.972,06 | 2.629,41
@ I 619,79 | 826,38 | 98546 | 1.313,95 | 1.968,41 | 2.624,55

Vv 597,64 | 796,86 950,25| 1.267,01 | 1.963,06 | 2.617,41

® v 574,66 | 766,21 913,71 | 1.218,28 | 1.945,68 | 2.594,24

3 I 552,56 | 736,74| 878,56 | 1.171,42| 1.940,33 | 2.587,10

e i 547,00| 729,45| 869,87 | 1.159,82 | 1.934,98 | 2.579,97

I 539,00 | 718,67| 857,01| 1.142,68| 1.929,63 | 2.572,84
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(Art. 4° da Lei n°

. ANEXO II (Continuagao)

, de

de

de 2009)

Tabela de Vencimentos Bésicos da Carreira Apoio as Atividades Policiais Civis do DF

= 111 828,99 { 1.105,32 | 1.318,10 | 1.757,46 | 2.282,06 | 3.042,75

§_ II 807,20 | 1.076,26 | 1.283,45| 1.711,26 | 2.244,00 | 2.992,00

< i I 788,28 | 1.051,04 <1.253,36 1.671,15| 2.205,82 | 2.941,09
'g © v 743,66 991,55| 1.182,42 | 1.576,56 | 2.129,46 | 2.839,27
E ¥y III 720,60 960,80 | 1.145,76 | 1.527,67 { 2.091,27 | 2.788,36
Q E II 697,58 930,11 | 1.109,15 | 1.478,87 | 2.053,20 | 2.737,60
A . 1 674,64 899,521 1.072,68 | 1.430,24 | 2.015,07 | 2.686,75
P © v 654,99 873,32 | 1.041,44 | 1.388,59 { 1.938,71 | 2.584,95
é g 111 632,41 843,22 | 1.005,54 | 1.340,71 | 1.900,63 | 2.534,17
< & 1 - 610,61 814,15 970,87 | 1.294,49 | 1.873,46 | 2.497,94
o @ I 588,80 785,06 936,19 | 1.248,25| 1.869,99 | 2.493,32
= \ 567,76 | . 757,02 902,74 | 1.203,66 | 1.864,91 | 2.486,54
é o I\ 545,93 | - 727,90 868,02 | 1.157,36| 1.848,39 | 2.464,53
8 III 524,93 699,90 834,64 | 1.112,85| 1.843,31 | 2.457,75

e 11 519,73 692,97 826,37 | 1.101,83 | 1.838,23 | 2.450,97

I 512,05 682,73 814,16 | 1.085,55| 1.833,15| 2.444,20

o III 595,61 794,15 947,03 | 1.262,70 | 1.79947 | 2.399,29

E’_ II 585,08 780,11 930,28 | 1.240,37 | 1.795,66 | 2.394,21

it I 574,74 766,32 913,83 | 1.218,44 1.790,08 | 2.386,77

© v 569,05 758,73 904,78 | 1.206,38 | 1.771,93 | 2.362,58

S 111 563,41 751,22 895,83 | 1.19443 | 1.766,35 | 2.355,13

§ II 557,83 743,78 886,96 | 1.182,61{ 1.760,76 | 2.347,69

o I 552,31 736,41 878,17 | 1.170,90 | 1.755,18 | 2.340,24
é © v 546,84 729,12 869,48 | 1.159,31 | 1.742,08 | 2.322,77
'>;< g 111 541,43 721,90 860,87 | 1.147,83 | 1.736,49 | 2.315,32
< A II 536,07 714,76 852,35 | 1.13646 | 1.730,91 | 2.307,88
@ 1 530,76 707,68 843,91 | 1.125,21 | 1.725,32 | 2.300,43

vV 525,51 700,67 835,55 1.114,07 | 1.712,22 | 2.282,96

o v 520,30 693,74 827,28 | 1.103,04 | 1.706,64 | 2.275,52

3 III 515,15 686,87 819,09 | 1.092,12 | 1.701,05| 2.268,07

= II 510,05 680,07 810,98 | 1.081,31 | 1.69547 | 2.260,62

1 505,00 673,33 802,95 | 1.070,60 | 1.689,88 | 2.253,18
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ANEXO III
(Art. 8° da Lei n° , de de de 2009)
Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira Desenvolvimento e Fiscalizacdo Agropecuaria do DF

5 III 1.791,88 3.840,41 5.438,02

g I 1.735,30 3.763,52 5.329,14

& I 1.678,93 | - 3.686,90 5.220,65

VI 1.622,56 3.610,28 5.112,16

. Vv 1.566,19 3.533,67 5.003,67

S v 1.509,74 3.456,95 4.895,04

g I 1.453,37 3.380,33 4.786,55

I 1.396,92 3.303,62 4.677,92

£ 1 1.340,48 3.226,90 |. . 4.569,29
g VI 1.284,03 3.150,19 4.460,66
Z s |V 1.227,59 3.073,47 4.352,04
2 v 1.171,14 2.996,76 4.243,41

> III 1.114,63 2.919,94 4.134,64

@ 1 ~1.058,33 2.843,42 4.026,29

I 1.001,81 2.766,61 3.917,52

i v 945,44 2.689,99 3.809,03

3 101 888,92 2.613,18 3.700,26

ks I 832,55 2.536,56 3.591,77

I 776,00 2.459,71 3.482,95

5 101 1.055,38 2.261,93 3.202,90

g I 1.027,63 2.224,21 3.149,48

i I 999,78 2.186,36 3.095,88

. v 944,09 2.110,67 2.988,71

= 11 916,24 2.072,82 2.935,11

g 1 888,48 | + 2.035,09 2.881,68

o I 860,67 1.997,29 2.828,16
= . v 804,98 1.921,61 2.721,00
2 IS I 777,21 1.883,86 2.667,55
= > II 757,40 1.856,93 2.629,41
@ I 754,87 1.853,49 2.624,55

v 751,16 1.848,46 2.617,41

o v 739,12 1.832,09 2.594,24

3 I 735,41 1.827,05 2.587,10

= 1 731,71 1.822,01 2.579,97

I 728,00 1.816,98 2.572,84
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ANEXO III (Continuacdo)
(Art. 8° da Lei n® , de de de 2009)

Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira Desenvolvimento e Fiscalizagdo Agropecuaria do DF

= Il 2.148,84 3.042,75

g i 2.113,00 2.992,00

- i I © 2.077,04 2.941,09
2 . v 2.005,14 2.839,27
E 5 m | 870,43 1.969,18 2.788,36
e | £ 1 844,05 1.933,33 2.737,60
g . I 817,64 1.897,43 2.686,75
w o v 764,73 1.825,53 2.584,95
uzd g 111 738,35 1.789,67 | . 2.534,17
< > I 719,53 1.764,08 2.497,94
o @ I 717,12 1.760,82 2.493,32
3 Y 713,60 1.756,03 2.486,54
§ o v 702,16 1.740,48 2.464,53
S 11 698,64 1.735,70 2.457,75

e I 69512 |  1.730,91 2.450,97

I 691,60 1.726,13 2.444,20

= 1 790,59 1.694,42 2.399,29

8 II 787,95 1.690,83 2.394,21

i I 784,08 1.685,57 2.386,77

i v 771,51 1.668,49 2.362,58

5 11 767,64 1.663,23 2.355,13

§ i 763,77 1.657,97 2.347,69

o I 759,91 1.652,71 2.340,24
= - v 750,83 1.640,37 2.322,77
= E 11 746,96 | ©  1.635,12 2.315,32
< o I 743,09 1.629,86 2.307,88
@ I 739,22 1.624,60 2.300,43

v 730,14 1.612,26 2.282,96

© v 726,27 1.607,00 2.275,52

S 111 722,40 1.601,74 2.268,07

i I 718,54 1.596,49 2.260,62

I 714,67 1.591,23 2.253,18
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ANALISTA

(Art. 12 daLei no

Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira Atividades em Transportes Urbanos do DF

Especial

III

ANEXO IV

, de

de

de 2009)

T

1.893,88

2.525,10

2.802,94

3.737,15

4.400,61

5.867,33

1.838,17

2.450,84

2.720,49

3.627,24

4.271,18

5.694,77

1.782,47

2.376,56

2.638,05

3.517,31

4.141,74

5.522,18

Primeira

1.726,76

2.302,30

2.555,61

3.407,40

4.012,31

5.349,62

- 1.671,07

2.228,04

2.473,19

3.297,49

3.882,90

5.177,06

1.615,37

2.153,76

2.390,74

3.187,56

3.753,47

5.004,47

111

1.559,66

2.079,49

2.308,30

3.077,65

3.624,03

4.831,91

II

1.503,96

2.005,23

2.225,86

2.967,74

3.494,60

4.659,35

1.448,25

1.930,97

2.143,41

2.857,83

3.365,16

4.486,79

Segunda

\2!

1.392,56

1.856,69

2.060,99

2.747,90

3.235,76

4.314,20

1.336,86

1.782,43

1.978,55

2.637,99

3.106,32

4.141,64

v

1.281,15

1.708,16

1.896,11

2.528,08

2.976,89

3.969,09

111

1.225,45

1.633,88

1.813,66

2.418,15

2.847,45

3.796,49

11

1.169,74

1.559,62

1.731,22

2.308,24

2.718,02

3.623,93

1.114,04

1.485,36

1.648,78

2.198,33

2.588,58

3.451,38

Terceira

1.058,35

1.411,09

1.566,35

2.088,42

2.459,18

3.278,82

111

1.002,64

1.336,82

1.483,91

1.978,49

2.329,74

3.106,23

11

946,94

1.262,55

1.401,47

1.868,58

2.200,31

2.933,67

891,23

1.188,29

1.319,03

1.758,67

2.070,87

2.761,11

TECNICO

Especial

111

1.086,19

1.448,23

1.607,56

2.143,37

2.523,86

3.365,10

I1

1.058,35

1.411,09

1.566,35

2.088,42

2.459,18

3.278,82

1.030,50

1.373,95

1.525,13

2.033,44

2.394,46

3.192,50

Primeira

974,79

1.299,68

1.442,69

1.923,53

2.265,02

3.019,95

18

946,94

1.262,55

1.401,47

1.868,58

2.200,31

2.933,67

II

919,09

1.225,42

1.360,25

1.813,62

2.135,59

2.847,39

891,23

1.188,29

1.319,03

1.758,67

2.070,87

2.761,11

Segunda

863,38

1.151,16

1.277,80

1.703,71

2.006,15

2.674,83

111

835,53

1.114,01

1.236,58

1.648,74

1.941,44

2.588,52

807,68

1.076,88

1.195,36

1.593,78

1.876,72

2.502,24

779,82

1.039,75

1.154,14

1.538,83

1.812,00

2.415,96

Terceira

751,99

1.002,62

1.112,94

1.483,87

1.747,31

2.329,68

724,13

965,48

1.071,72

1.428,92

1.682,60

2.243,40

696,28

928,35

1.030,50

1.373,96

1.617,88

2.157,12

668,43

891,22

989,27

1.319,01

1.553,16

2.070,84

640,58

854,07

948,05

1.264,03

1.488,44

1.984,53

"
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ANEXO 1V (Continuacao)
(Art. 12 da Lei n® , de de de 2009)
Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira Atividades em Transportes Urbanos do DF

10 10
5 I 724,13 | 96548 | 1.071,72 | 1.428,92 | 1.682,60 | 2.243,40
8 Il 712,98 | 950,62 | 1.05522 | 1.406,92 | 1.656,69 | 2.208,87
i I 701,85 | 93578 1.038,74 | 1.384,95| 1.630,82 | 2.174,37
i v 690,71 | 920,91 | 1.022,26 | 1.362,95 | 1.604,94 | 2.139,84
g Il | 679,56| 906,07 | 1.00575| 1.340,98 | 1.579,04 | 2.10534
£ it 668,43 | 891,22 989,27 | 1.319,01 | 1.553,16 | 2.070,84
o I 657,28 | 87636 | 972,77 | 1.297,01 | 1.527,25 | 2.036,31
5 . v 646,14 | 861,51 | 956,29 | 1.27504. 1.501,38 | 2.001,81
X | E I 63501 | 846,65 939,81 | 1.253,04 | 1.475,51 | 1.967,28
< 2 I | 62386| 831,80| 92331 1.231,07 | 1.449,60 | 1.932,78
@ I 612,72 | 81694 906,83 | 1.209,07 | 1.423,73 | 1.898,25
601,59 | 802,10 890,35 1.187,10 | 1.397,85 | 1.863,75
© v 590,44 | 787,23 | 873,85| 1.165,11 | 1.371,94 | 1.829,22
8 I 579,30 | 772,39| 857,37 | 1.143,13 | 1.346,07 | 1.794,72
e it 568,17 | 757,53| 840,89 | 1.121,14 | 1.320,20 | 1.760,19
I 557,02 | 742,68 | 824,39 | 1.099,16 | 1.294,29 | 1.725,69
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ANALISTA

(Art. 14 da Lei no

ANEXO V

, de

de

de 2009)

Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira de Atividades do Hemocentro do DF

Especial

111

1.343,91

1.791,88

2.880,31

3.840,41

4.078,52

5.438,02

1.301,48

1.735,30

2.822,64

3.763,52

3.996,86

5.329,14

1.259,20

1.678,93

2.765,18

3.686,90

3.915,49

5.220,65

Primeira

1.216,92

1.622,56

2.707,71

3.610,28

3.834,12

5.112,16

- 1.174,64

1.566,19

2.650,25

3.533,67

3.752,75

5.003,67

1.132,31

1.509,74

2.592,71

3.456,95

3.671,28

4.895,04 |

11T

1.090,03

1.453,37

2.535,25

3.380,33

3.589,91

4.786,55

II

1.047,69

1.396,92

2.477,71

3.303,62

3.508,44

4.677,92

1.005,36

1.340,48

2.420,18

3.226,90.

3.426,97

4.569,29

Segunda

VI

. 963,03

1.284,03

2.362,64

3.150,19

3.345,50

4.460,66

920,69

1.227,59

2.305,10

3.073,47

3.264,03

4.352,04

878,36

1.171,14

2.247,57

2.996,76

3.182,55

4.243,41

III

835,97

1.114,63

2.189,96

2.919,94

3.100,98

4.134,64

II

793,74

1.058,33

2.132,57

2.843,42

3.019,71

4.026,29

751,36

1.001,81

2.074,96

2.766,61

2.938,14

3.917,52

Terceira

709,08

945,44

2.017,49

2.689,99

2.856,77

3.809,03

III

666,69

888,92

1.959,88

2.613,18

2.775,19

3.700,26

II

624,41

832,55

1.902,42

2.536,56

2.693,83

3.591,77

582,00

776,00

1.844,78

2.459,71

2.612,21

3.482,95

TECNICO

Especial

111

791,54

1.055,38

1.696,45

2.261,93

2.402,17

3.202,90

I

770,72

1.027,63

1.668,16

2.224,21

2.362,11

3.149,48

749,83

999,78

1.639,77

2.186,36

2.321,91

3.095,88

Primeira

v

708,07

944,09

1.583,00

2.110,67

2.241,53

2.988,71

111

687,18

916,24

1.554,61

2.072,82

2.201,33

2.935,11

II

666,36

888,48

1.526,31

2.035,09

2.161,26

2.881,68

645,50

860,67

1.497,97

1.997,29

2.121,12

2.828,16

Segunda

603,74

804,98

1.441,21

1.921,61

2.040,75

2.721,00

111

582,91

777,21

1.412,90

1.883,86

2.000,66

2.667,55

I1

568,05

757,40

1.392,70

1.856,93

1.972,06

2.629,41

-

566,15

754,87

1.390,12

1.853,49

1.968,41

2.624,55

Terceira

563,37

751,16

1.386,34

1.848,46

1.963,06

2.617,41

v

554,34

739,12

1.374,07

1.832,09

1.945,68

2.594,24

111

551,56

73541

1.370,29

1.827,05

1.940,33

2.587,10

II

548,78

731,71

1.366,51

1.822,01

1.934,98

2.579,97

546,00

728,00

1.362,73

1.816,98

1.929,63

2.572,84
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ANEXO V (Continuagdo)

(Art. 14 da Lei no , de de de 2009)
Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira de Atividades do Hemocentro do DF

S |

IS 1.002,62 | 1.611,63 | 2.148,84 | 2.282,06 | 3.042,75

ho_)’ I1 732,18 976,25 | 1.584,75| 2.113,00 | 2.244,00 | 2.992,00

< it I 712,34 949,79 | 1.557,78 | 2.077,04 | 2.205,82 | 2.941,09
g © v _ 672,67 896,89 | 1.503,85 | 2.005,14 | 2.129,46 | 2.839,27
e D III 652,82 870,43 | 1.476,88 | 1.969,18 | 2.091,27 | 2.788,36
e g II 633,04 844,05 | 1.450,00 | 1.933,33 | 2.053,20 | 2.737,60
a < I 613,23 817,64 | 1.423,07 | 1.897,43 | 2.015,07 | 2.686,75
o © v 573,55 764,73 | 1.369,15| 1.825,83 | 1.938,71 | 2.584,95
é g 111 553,76 738,35 | 1.342,25| 1.789,67 | 1.900,63 | 2.534,17
< b I1 - 539,65 719,53 | 1.323,06 | 1.764,08 | 1.873,46 | 2.497,94
< @ I 537,84 717,12 | 1.320,61 | 1.760,82 | 1.869,99 | 2.493,32
- Vv 535,20 713,60 | 1.317,02 | 1.756,03 | 1.864,91 | 2.486,54
é o v 526,62 | 702,16 | 1.305,36 | 1.740,48 | 1.848,39 | 2.464,53
S 111 523,98 698,64 | 1.301,77 | 1.735,70 | 1.843,31 | 2.457,75

P I 521,34 695,121 1.298,19 | 1.730,91 | 1.838,23 | 2.450,97

1 518,70 691,60 | 1.294,60 | 1.726,13 | 1.833,15| 2.444,20

© 111 592,94 790,59 | 1.270,81 | 1.694,42 | 1.799,47 | 2.399,29

Cz)_ IT 590,96 787,95| 1.268,12 | 1.690,83 | 1.795,66 | 2.394,21

e I 588,06 784,08 | 1.264,18 | 1.685,57 | 1.790,08 | 2.386,77

© IV 578,63 771,511 1.251,37 | 1.668,49 | 1.771,93 | 2.362,58

S III 575,73 767,64 | 1.247,42 | 1.663,23 | 1.766,35 | 2.355,13

-;g_ II 572,83 763,77 | 1.243,48 | 1.657,97 | 1.760,76 | 2.347,69

o I 569,93 759,91 | 1.239,53 | 1.652,71 | 1.755,18 | 2.340,24
é © v 563,12 750,83 | 1.230,28 | 1.640,37 | 1.742,08 | 2.322,77
_>_:<' g III 560,22 746,96 | 1.226,34 | 1.635,12 | 1.736,49 | 2.315,32
< o II 557,32 743,09 | 1.222,39 | 1.629,86 | 1.730,91 | 2.307,88
i 1 554,42 739,22 | 1.218,45 | 1.624,60 | 1.725,32 | 2.300,43

Vv 547,61 730,14 | 1.209,20 | 1.612,26 | 1.712,22 | 2.282,96

o v 544,70 726,27 | 1.205,25| 1.607,00 | 1.706,64 | 2.275,52

S 111 541,80 722,40 | 1.201,31 | 1.601,74 | 1.701,05 | 2.268,07

2 II 538,90 718,54 | 1.197,36 | 1.596,49 | 1.69547 | 2.260,62

I 536,00 714,67 | 1.193,42 | 1.591,23 | 1.689,88 | 2.253,18
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ANALISTA

(Art. 17 da Lei no

ANEXO VI

, de

de

de 2009)

Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira Administracdo Publica do DF

Especial

1II

1.343,91

1.791,88

2.880,31

3.840,41

4.078,52

5.438,02

1.301,48

1.735,30

2.822,64

3.763,52

3.996,86

5.329,14

1.259,20

1.678,93

2.765,18

3.686,90

3.915,49

5.220,65

Primeira

1.216,92

1.622,56

2.707,71

3.610,28

3.834,12

5.112,16

- 1.174,64

1.566,19

2.650,25

3.533,67

3.752,75

5.003,67

1.132,31

1.509,74

2.592,71

3.456,95

3.671,28

4.895,04

III

1.090,03

1.453,37

2.535,25

3.380,33

3.589,91

4.786,55

II

1.047,69

1.396,92

2.477,71

3.303,62.

3.508,44

4.677,92

1.005,36

1.340,48

2.420,18

3.226,90

3.426,97

4.569,29

Segunda

VI

- 963,03

1.284,03

2.362,64

3.150,19

3.345,50

4.460,66

920,69

1.227,59

2.305,10

3.073,47

3.264,03

4.352,04

v

878,36

1.171,14

2.247,57

2.996,76

3.182,55

4.243,41

181

835,97

1.114,63

2.189,96

2.919,94

3.100,98

4.134,64

11

793,74

1.058,33

2.132,57

2.843,42

3.019,71

4.026,29

751,36

1.001,81

2.074,96

2.766,61

2.938,14

3.917,52

Terceira

v

709,08

945,44

2.017,49

2.689,99

2.856,77

3.809,03

111

666,69

888,92

1.959,88

2.613,18

2.775,19

3.700,26

11

624,41

832,55

1.902,42

2.536,56

2.693,83

3.591,77

582,00

776,00

1.844,78

2.459,71

2.612,21

3.482,95

TECNICO

Especial

111

791,54

1.055,38

1.696,45

2.261,93

2.402,17

3.202,90

11

770,72

1.027,63

1.668,16

2.224,21

2.362,11

3.149,48

749,83

999,78

1.639,77

2.186,36

2.321,91

3.095,88

Primeira

v

708,07

944,09

1.583,00

2.110,67

2.241,53

2.988,71

II1

687,18

916,24

1.554,61

2.072,82

2.201,33

2.935,11

II

666,36

888,48

1.526,31

2.035,09

2.161,26

2.881,68

645,50

860,67

1.497,97

1.997,29

2.121,12

2.828,16

Segunda

v

603,74

804,98

1.441,21

1.921,61

2.040,75

2.721,00

III

582,91

777,21

1.412,90

1.883,86

2.000,66

2.667,55

II

568,05

757,40

1.392,70

1.856,93

1.972,06

2.629,41

—

566,15

754,87

1.390,12

1.853,49

1.968,41

2.624,55

Terceira

563,37

751,16

1.386,34

1.848,46

1.963,06

2.617,41

I\

554,34

739,12

1.374,07

1.832,09

1.945,68

2.594,24

111

551,56

735,41

1.370,29

1.827,05

1.940,33

2.587,10

II

548,78

731,71

1.366,51

1.822,01

1.934,98

2.579,97

546,00

728,00

1.362,73

1.816,98

1.929,63

2.572,84

Ralha A7 AP 2




ANEXO V1 (Continuagao)
(Art. 17 da Lei n° , de de de 2009)

Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira Administragao Publica do DF

I 111 751,96 | 1.002,62 | 1.611,63 | 2.148,84 | 2.282,06 | 3.042,75

ag II 732,18 | 976,25| 1.584,75 | 2.113,00 | 2.244,00 | 2.992,00

< i I 712,34 | 949,79 | 1.557,78 | 2.077,04 | 2.205,82 | 2.941,09
g . IV | 67267 89,89| 1.503,85 | 2.005,14 | 2.129,46 | 2.839,27
E T 111 652,82 | 870,43 | 1.476,88 | 1.969,18 | 2.091,27 | 2.788,36
Q E ' 1 633,04 | 844,05| 1.450,00 | 1.933,33 | 2.053,20 | 2.737,60
Fa . I 613,23 | 817,64 | 1.423,07 | 1.897,43 | 2.015,07 | 2.686,75
p © v 573,55| 764,73 | 1.369,15 | 1.825,53.| 1.938,71 | 2.584,95
é g III 553,76 738,35 | 1.342,25 | 1.789,67 | 1.900,63 | 2.534,17
< > 1 . 539,65| 719,53 | 1.323,06 | 1.764,08 | 1.873,46 | 2.497,94
o @ I 537,84 | 717,12| 1.320,61 | 1.760,82 | 1.869,99 | 2.493,32
= Vv 535,20 | 713,60 | 1.317,02 | 1.756,03 | 1.864,91 | 2.486,54
§ © v 526,62 | 702,16 1.305,36 | 1.740,48 | 1.848,39 | 2.464,53
S 111 523,98 | 698,64 | 1.301,77 | 1.735,70 | 1.843,31 | 2.457,75

P 11 521,34 | 695,12 1.298,19 | 1.730,91 | 1.838,23 | 2.450,97

I 518,70 | 691,60 | 1.294,60 | 1.726,13 | 1.833,15| 2.444,20

= 11 592,94 | 790,59 | 1.270,81 | 1.694,42 | 1.799,47 | 2.399,29

%g II 590,96 | 787,95 1.268,12 | 1.690,83 | 1.795,66 | 2.394,21

i I 588,06 | 784,08 1.264,18 | 1.685,57 | 1.790,08 | 2.386,77

. v 578,63 | 771,51 1.251,37 | 1.668,49 | 1.771,93 | 2.362,58

G III 575,73 | 767,64 | 1.247,42 | 1.663,23 | 1.766,35 | 2.355,13

-g I 572,83 | 763,77 | 1.243,48 | 1.657,97 | 1.760,76 | 2.347,69

o 1 569,93 | 759,91 | 1.239,53 | 1.652,71 | 1.755,18 | 2.340,24
= o v 563,12 | 750,83 | 1.230,28 | 1.640,37 | 1.742,08 | 2.322,77
% g 111 560,22 | 746,96 | 1.226,34 | 1.635,12 | 1.736,49 | 2.315,32
< o 1 557,32 | 743,09| 1.222,39 | 1.629,86 | 1.730,91 | 2.307,88
@ I 554,42 | 739,22 | 1.218,45| 1.624,60 | 1.725,32 | 2.300,43

Vv 547,61 | 730,14 1.209,20 | 1.612,26 | 1.712,22 | 2.282,96

© v 544,70 | 726,27 | 1.205,25 | 1.607,00 | 1.706,64 | 2.275,52

S 111 541,80 | 722,40 1.201,31 | 1.601,74 | 1.701,05| 2.268,07

e i 538,90 | 71854 | 1.197,36 | 1.596,49 | 1.69547 | 2.260,62

I 536,00 | 714,67 | 1.193,42 | 1.591,23 | 1.689,88 | 2.253,18
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ANEXO VII

(Art. 34 da’Lei no , de de

de 2009)

Tabela de Vencimentos Basicos da Especialidade Medicina

Vv 2.123,41| 4.246,83| 3.153,27| 6.306,54| 6.306,54| 12.613,08
= v 2.102,39| 4.204,77| 3.122,04| 6.244,09| 6.244,09| 12.488,18
g I | 2.081,57| 4.163,14| 3.001,13| 6.182,27| 6.182,27| 12.364,53
& I 2.060,97| 4.121,94| 3.060,54| 6.121,07| 6.121,07| 12.242,15
I 2.040,56| 4.081,13| 3.030,24| 6.060,47| 6.060,47| 12.120,94

VI 1.838,34| 3.676,69| 2.729,94| 5.459,88| 5.459,88| 10.919,76

© Vv 1.820,15| 3.640,31| 2.702,93| 5.405,85| 5.405,85| 10.811,71
T v 1.802,11| 3.604,22| 2.676,14| 5.352,27|. 5.352,27| 10.704,54
2%- it} 1.784,27| 3.568,54| 2.649,64| 5.299,28| 5.299,28| 10.598,56
II 1.766,61| 3.533,23| 2.623,42| 5.246,85| 5.246,85| 10.493,69

I 1.749,11| 3.498,22| 2.597,43| 5.194,85| 5.194,85| 10.389,71

VII 1.623,31| 3.246,62| 2.410,61| 4.821,22} 4.821,22| 9.642,45

VI 1.607,23| 3.214,47| 2.386,74| 4.773,48| 4.773,48| 9.546,96

S Vv 1.501,32| 3.182,64| 2.363,11| 4.726,22| 4.726,22| 9.452,44
% v 1.575,57| 3.151,14] 2.339,72| 4.679,44)| 4.679,44| 9.358,87
& I 1.559,95| 3.119,91| 2.316,53| 4.633,06| 4.633,06| 9.266,12
I 1.544 52| 3.089,05| 2.293,62| 4.587,24| 4.587,24| 9.174,48

I 1.529,23| 3.058,47| 2.270,91| 4.541,82| 4.541,82| 9.083,65

VII - 1.390,09| 2.780,19| 2.064,29| 4.128,58| 4.128,58| 8.257,16

VI 1.376,33| 2.752,67| 2.043,86| 4.087,71| 4.087,71| 8.17542

o \ 1.362,70| 2.725,40| 2.023,61| 4.047,21| 4.047,21 8.094,42
S v 1.349,21| 2.698,42] 2.003,58| 4.007,16| 4.007,16| 8.014,31
e III 1.335,85| 2.671,70] 1.983,73| 3.967,47| 3.967,47| 7.934,94
il 1.322,62| 2.64524| 1.964,09| 3.928,19| 3.928,19| 7.856,37

I 1.309,55| 2.619,09| 1.944,67| 3.889,35| 3.889,35| 7.778,70
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