
MENSAGEM 
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Excelentissimo Senhor Presiden'te, 

4 / i i 

Tenho a honra de submeter a deliberacao dessa Camara Legislativa o anexo :-, 
Projeto de Lei que concede reajuste a diversas carreiras da administracao direta, autarquias e 

fundacoes do Governo do Distrito Federal, bem como outros beneficios aos servidores publicos do ,!i 
-! 
d l 

Poder Executivo distrital. x - 
C_sci-_ 

Pretendo, com as medidas propostas, dar inicio ao processo de uniformizacao 
. y  
.,-- 

da politica remuneratoria do Governo do Distrito Federal, sanando distorcoes que ocasionam j:j 
BI 

sensiveis diferencas salariais entre servidores que desempenham atribuicoes correlatas mas que, 
.::: 

por estarem inseridos em carreiras distintas, percebem suas respectivas remuneracoes em niveis # 
*.i 
;i + . . .  

diferentes. ?.',i . , :  ,c 

Atendo, tambem, a reivindicacao historica dos servidores distritais no sentido 

de terem fortalecido seu vencimento basico por meio da incorporacao de gratificacoes, o que 

resulta, dentre outras consequencias, no fim do pagamento de parcela de complementacao de 

salario minimo e, em razao disso, no restabelecimento da proporcionalidade remuneratoria entre 

os servidores com jornada de trabalho semanal de 30 horas e de 40 horas. 

Excelentissimo Senhor 
Deputado LEONARDO PRUDENTE 
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal 
Brasilia-DF 
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Tais diretrizes se coadunam com a politica de valorizacao dos servidores 

distritais atualmente empreendida, que busca o aperfeicoamento continuo da prestacao de 

servicos publicos oferecidos pelo Governo distrital pela melhoria das condicoes de trabalho, da 

qualidade de vida e por meio de uma remuneracao digna, condizente com a natureza e a 

complexidade do trabalho desempenhado por cada servidor. 

Nesse escopo, esclareco que a metodologia concefida para a concessao dos 

reajustes consiste da reducao progressiva de gratificacoes em concomitancia com a elevacao do 

vencimento basico de forma a alcancar, em agosto de 2011, ou seja, daqui a 22 meses, 

reajustamento medio acumulado da ordem de 21,9% para os 13.868 servidores ativos, 

aposentados e beneficiarios de pensao das carreiras Administracao Publica, Apoio as Atividades 

Policiais Civis, Apoio as Atividades Juridicas, Atividades de Transportes Urbanos, Atividades do 

Hemocentro e Desenvolvimento e Fiscalizacao Agropecuaria, distribuido em etapas de 6,5% em 

outubro de 2009, 7% em agosto de 2010 e 7% em agosto de 2011. 

Outrossim, proponho a ampliacao do quantitativo de servidores lotados no 

Centro de Assistencia Judiciaria do Distrito Federal - CEAJUR beneficiados com a Gratificacao de 

Atividade Judiciaria - GAI, a majoracao da Gratificacao de Atendimento ao Publico, atualmente 

devida aos servidores lotados e em exercicio nas unidades do Na Hora e de atendimento ao 

publico do Departamento de Transito do Distrito Federal - DETRAN, bem como sua extensao aos 

servidores lotados e em exercicio nas agencias do trabalhador da Secretaria de Estado de Trabalho 

e nas unidades do Servico de Defesa do Consumidor - PROCON. 

Ademais, reformulo, com vistas ao aprimoramento da gestao de pessoas com 

enfase no resultado, a Gratificacao de Titulacao, com sistematicas de concessao e de retribuicao 

adequadas a realidade distrital, e crio o Adicional de Qualificacao, com a finalidade de fomentar, 

junto aos servidores distritais, a cultura de autoaperfeicoamento continuo. 

Oportuno salientar que a regulamentacao da Gratificacao de Titulacao e do 

Adicional de Qualificacao ora propostos tem data limite para acontecer, conforme previsto na 

minuta apresentada, e que ja ha tecnicos do Governo trabalhando em sua elaboracao. 

Por uma questao de justica, tambem levo a apreciacao dessa ilustre Casa a 

unificacao remuneracao dos servidores admitidos como medicos em carreiras especificas tais como 



Administracao Publica e Atividades do Hemocentro com aquela percebida pelos medicos da 

carreira Medica do Quadro de Pessoal do Distrito -Federal, garantindo valorizacao aqueles que 

atuam na atencao a saude profissional dos servidores distritais, e reposiciono os servidores da 

carreira Administracao Publica oriundos da extinta Sociedade de Habitacoes de Interesse Social - 

SHIS os quais, por pendencias judiciais recem ultrapassadas, deixaram de ascender padroes e 

classes, ficando congelados naqueles niveis e que foram posicionados q'ctando de sua incorporacao 

a administracao direta distrital. 

Apresento, ainda, na minuta anexa, o aperfeicoamento de alguns dispositivos 

legais que merecem especial atencao a fim de assegurar o adequado funcionamento do Governo 

do Distrito Federal. 

Em primeiro lugar, proponho a alteracao dos artigos 10 e 5O da Lei no 4.281, 

de 23 de dezembro de 2008, que vinculam a carreira Publica de Assistencia Social exclusivamente 

a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Transferencia de Renda, de forma a prever 

que a gestao da referenciada carreira seja compartilhada entre aquela Pasta e a Secretaria de 

Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania visto que integram a estrutura da SEJUS as 

unidades distritais de execucao de medidas socioeducativas cujas atividades sao desempenhadas, 

exclusivamente, por servidores da carreira em questao, motivo mais do que suficiente para 

justificar a participacao da SEJUS nas definicoes acerca daquela carreira. 

Submeto, do mesmo modo, a correcao do Anexo I V  da Lei no 4.355, de 2 de 

julho de 2009, que foi enviado a essa valorosa Camara Legislativa contendo erro material que, nao 

revisado, resultara na reducao de remuneracao de Fiscais e Agentes Fiscais Tributarios 

posicionados no inicio de carreira. 

Importante asseverar que, no que concerne a correcao da Lei no 4.355/09, o 

impacto financeiro apresentado por ocasiao de sua apreciacao e aprovacao por esse Parlamento 

tomava por base a tabela correta, nao ensejando a presente alteracao em aumento da despesa 

originalmente prevista para a concessao dos reajustes que cabem a carreira Auditoria Tributaria do 

Distrito Federal. 
\ 



A minuta proposta traz, tambem, as seguintes revogacoes, as quais excluem 

do ordenamento juridico distrital dispositivos eivados de vicio, ou cuja finalidade ja nao persiste, 

ou que nao se compatibilizam com o presente Projeto de Lei: 

artigo 12 da Lei no 4.244, de 10 de novembro de 2008, que amplia a 

jornada de trabalho de aposentados e pensionistas da carreira Apoio as 
*. 

Atividades Policiais Civis do Distrito Federal com o aumento proporcional 

da remuneracao, visto que servidores inativos e beneficiarios de pensao 

nao oferecem contrapartida pelo aumento de proventos auferido com a 

ampliacao de jornada. Ademais, o dispositivo e oriundo de emenda 

parlamentar que deixa de observar o que determina o inciso I do artigo 

72 da Lei Organica do Distrito Federal; 

artigo 80 da Lei no 4.082, de 4 de janeiro de 2008, que transpoe 

servidores da carreira Administracao Publica para a carreira 

Desenvolvimento e Fiscalizacao Agropecuaria, visto que a transposicao 

de cargos e instituto cuja inconstitucionalidade ja se encontra pacificada 

na jurisprudencia patria; 

paragrafo unico do artigo 90 da Lei no 3.984, de 28 de maio de 2007, 

que determina o retorno, aos orgaos de origem, dos servidores da 

carreira Administracao Publica do Distrito Federal em exercicio no 

Instituto Brasilia Ambiental, visto a necessidade de assegurar que nao 

havera solucao de continuidade dos servicos desempenhados por aquela 

Autarquia considerando que os servidores recem ingressos na carreira 

especifica do IBRAM ainda passarao por periodo de familiarizacao com 

as atividades ali exercidas; 

nao sera criada carreira especifica para o referenciado Centro posto 

que ja e atendido pela carreira Administracao Publica, a qual nao se 

vincula a nenhum orgao distrital e dispoe de extenso rol de 

especialidades, de forma que esta plenamente apta a atender as 

demandas do CEAJUR sem a necessidade de alocacao de forca de 



trabalho de orgaos ou entidades que apresentam severa carencia de 

recursos humanos; 

artigo 50 da Lei no 4.278, de 19 de dezembro de 2008, que vincula o 

retorno de servidores e empregados de carreiras e planos de empregos 

especificos aos seus respectivos orgaos de origem a criacao de carreira 

especifica para atender ao Centro de ~ssis&ncia Judiciaria do Distrito 

Federal - CEAIUR, visto que nao sera criada carreira especifica para o 

referenciado Centro posto que ja e atendido pela carreira Administracao 

Publica, a qual nao se vincula a nenhum orgao distrital e dispoe de 

extenso rol de especialidades, de forma que esta plenamente apta a 

atender as demandas do CEAIUR sem a necessidade de alocacao de 

forca de trabalho de orgaos ou entidades que apresentam severa 

carencia de recursos humanos; 

artigos 37, 38, 39, 40, 41 e 42 da Lei no 3.824, de 21 de fevereiro de 

2006 e o artigo 70 da Lei no 3.881, de 30 de junho de 2006, que 

estabelece as regras anteriores da Gratificacao de Titulacao, visto que a 

presente minuta reestrutura a Gratificacao em questao, trazendo o novo 

disciplinamento da materia; e, 

5 30 do artigo 11 da Lei no 804, de 8 de dezembro de 1994, que 

determina a expressao em percentual da Vantagem Pessoal 

Nominalmente Identificada - VPNI correspondente a diferenca entre a 

remuneracao da carreira Administracao Publica e do Plano de Cargos e 

Salarios da extinta Sociedade de Habitacoes de Interesse Social - SHIS, 

visto que a manutencao da atual metodologia de calculo da VPNI em 

questao resultara em grave distorcao com a revisao da carreira 

Administracao Publica, com a incorporacao de gratificacoes ao 

vencimento basico, resultando em aumentos salariais de ate 150%. 

Destaco, por derradeiro, que o acrescimo de despesas resultante da 

implementacao das medidas aqui apresentadas para o presente exercicio e da ordem de R$ 

16.916.576,70 (dezesseis milhoes, novec ntos e dezesseis mil, quinhentos e setenta e seis reais e 

b 
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setenta centavos), plenamente suportavel pelo Tesouro distrital visto os recursos remanescentes 

da LOA 2009 consignados para a concessao de reajustes a servidores, e que os recursos 

necessarios a manutencao da despesa acrescida em 2009 ja foram previstos Lei de Diretrizes 

Orcamentarias de 2010, como tambem foi previsto orcamento para a implementacao da etapa de 

reajuste referente ao exercicio de 2010. 

Ademais, esclareco que os impactos financeiros &rentes ao Projeto de Lei 

ora apresentado encontram-se discriminados em documento anexo a esta Mensagem. 

Contando com o elevado espirito publico dessa Casa, renovo meus protestos 

de estima e distinta consideracao. 

10 p E ROBERTO ARRUDA 
Gove nador do Distrito Federal I 



ANEXO A MENSAGEM No 12009-GAG 
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO 

CARREIRA APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS 

SITUACAO 

Ativos 
Aposentados 
Pensionistas 

Total 

CARREIRA APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS 

Pensionistas 1 145 1 79.121,46 1 329.412,63 1 626.682.74 
I I 

~ t d .  

257 
97 
34 

388 

Ativos 
Aposentados 

( Total ( 543 ( 595.684,89 ( 2.506.211,OO 1 4.563.027,46 1 

s'TUACAO - 

Custo Ano 

326.577.47 
110.872,12 
18.416,21 

455.865,81 

QM- 
Custo Ano 

285 
113 

2009 

2009 

CARREIRA DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA 

1.512.766,34 
545.508,72 
92.179,78 

2,150.454.84 

2010 - .  I 2011 
398.641.30 
117.922.13 

sITUACAO 

Ativos 
Aposentados 
Pensionistas 

Total 

2010 
2.701.946.44 
971.259,OO 
169.204,60 

3.842.410,05 

CARREIRA DE ATIVIDADES EM TRANSPORTES URBANOS 

I Total 80 ( 69.779.01 1 335.146,64 1 595.016.90 1 

2011 

1.672.423~87 
504.374,50 

QMm 

568 
418 
172 

1.158 

Ativos 
Aposentados 
Pensionistas 

3.020.775,90 
915.568.82 

Custo Ano 
- 2009 2010 2011 

SITUACAO 

846.434,04 
366.172,13 
125.554,70 

1.338.160,86 

Qtdm Custo Ano 

80 
O 
O 

CARREIRA DE ATIVIDADES DO HEMOCENTRO 

2009 , 1 2010 

S'TUACAO 

Ativos 
Aposentados 
Pensionistas 

Total 

4.508.977,Ol 
2.506.245,88 
654.896.56 

7.670.119.45 

2011 
69.779,Ol 

- 
- 

Custo Ano 

8.514.560.84 
5.542.891.37 
1.330.106,30 

15.387.558,50 

Q"' , 2009 2010 2011 
135 
8 
O 

145 

335.146,64 
- 
- 

595.016.90 
- 
- 

224.895.26 
14.939.64 

- 
239.834,89 

1.110.455.26 
53.792.15 

- 

1,164.247.41 

1.999.424,67 
67.099,71 

- 

2.066.524,38 



.e 
CARREIRA ADMINISTRACAO PUBLICA 

s r r u ~ c A o  QTD. 
CUSTO ANO 

2009 
Ativos 
Aposentados 
Pensionistas 

Total 

VANTAGENS ESPECIFICAS 

2010 
4.885 
3.454 
3.215 

11.554 

Mel horia 

GAI - CEAJUR 
TITULACAO 
GAP - Na Hora/DETRAN ' 

2011 

GAP - STB/PROCON 
Medicos - Carreiras 
Diversas 

7.568.330,44 
3.318.160,71 
1.863.229,73 

12.749.720,88 

Qtd* 

300 
17.000 
900 

Servidores SHIS 

Total 

200 

35 

Pensionistas 

33.486.645,06 
17.854.730,64 
9.811.001,87 

61.152.377,56 

Custo Ano 

649.500,OO 
- 

77.940,OO 

337 

56.008.842,04 
33.368.207,56 
18.191.105,02 

107.568.154,62 

2009 

433.000,OO 

25.980,OO 

3.568 

2.189.400,OO 
25.478.686,46 

8O9.64Oi,00 

281.110,35 

1.467.530,35 

2010 
2.399.400,OO 
29.976.248,06 
1.439.640,OO 

1.459.600,OO 

173.255,OO 

Total 

2.086.322,lO 

2011 

1.599.600,OO 

315.920,OO 

865.404,39 

30.975.985,86 

13.868 16.916.576,70 

865.404,39 

36.596.212,46 

10.887.490,84 20.317.098,66 

105.954.542,77 170.618.904,37 



PROJETO DE LEI No 
P l  144912009 

Reajusta as tabelas de vencimento 
das carreiras que menciona e da 
outras providencias. 

Art. 10 Fica reestruturada na forma do Anexo I desta Lei, a contar das datas ali especificadas, a 
tabela de vencimentos basicos da carreira Apoio as Atividades Juridicas do Distrito Federal. 

Art. 20 A Gratificacao de Apoio as Atividades Juridicas - GAAJ, instituida na forma do artigo 60 da 
Lei no 2.715, de 10 de junho de 2001, tem seu percentual alterado na forma que segue, mantida a 
atual forma de calculo: -- 
I - 300% (trezentos por cento) a partir de 10 de outubro de 2009; e 

I1 - 240% (duzentos e quarenta por cento) a partir de 10 de agosto de 2010. 

Paragrafo unico. A Gratificacao de que trata o caput e devida, exclusivamente, aos servidores da 
carreira Apoio as Atividades Juridicas do Distrito Federal. 

Art. 30 A Gratificacao de Apoio as Atividades Juridicas - GAAJ a que se refere o artigo anterior sera 
devida, a contar de 10 de agosto de 2011, no percentual de 150% (cento e cinquenta por cento) 
incidente sobre o vencimento basico correspondente a classe e ao padrao em que o servidor 
estiver posicionado. 

DA CARREIRA APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS DO DISTRITO FEDERAL 

Art. 40 Fica reestruturada na forma do Anexo I1 desta Lei, a contar das datas ali especificadas, a 
tabela de vencimentos basicos da carreira Apoio AS Atividades Policiais Civis do Distrito Federal. 

Art. 50 A Gratificacao de Apoio as Atividades Policiais Civis do Distrito Federal - GAAPDF, instituida 
na forma do artigo 70 da Lei no 783, de 26 de outubro de 1994, tem seu percentual alterado para 
100% (cem pontos percentuais) a partir de 10 de agosto de 2010 e fica extinta a contar de 10 de 
agosto de 2011. 

Art. 60 A Gratificacao de Atividade Especial de Apoio - GAEA, instituida na forma do artigo 16 da 
Lei no 3.824, de 21 de fevereiro de 2006, tem seu percentual alterado para 50% (cinquenta 
pontos percentuais) a contar de 10 de outubro de 2009. 

fj  l0 A Gratificacao de que trata o capute devida, exclusivamente, aos servidores da carreira Apoio 
as Atividades Policiais Civis do Distrito Federal. 

fj  2O O servidor nao integrante da carreira Apoio as Atividades Policiais Civis do Distrito Federal 
que, na data de publicacao desta Lei, estiver recebendo a Gratificacao de Atividade Especial de 
Apoio - GAEA, tera o valor percebido a esse titulo transformado em parcela complementar 
denominada Parcela Complementar - GAEA, a qual sera mantida enquanto perdurar a condicao de 
trabalho especifica que, originalmente, deu ensejo a concessao da Gratificacao. 

fj 30 A VPNI a que se refere o paragrafo anterior sera atualizada, exclusivamente, pelos indices 
gerais de reajuste dos servidores publicos distritais. 

Art. 7O Fica revogado o artigo 12 da Lei no 4.244, de 10 de novembro de 2008. 



DA CARREIRA DESENVOLVIMENTO E FISCALIZACAO AGROPECUARIA DO DISTRITO 
.e FEDERAL 

Art. 80 Fica reestruturada na forma do Anexo I11 desta Lei, a contar das datas ali especificadas, a 
tabela de vencimentos basicos da carreira Desenvolvimento e Fiscalizacao Agropecuaria do Distrito 
Federal. 

Art. 90 A Gratificacao de Atividade Agropecuaria - GAAgro, instituida na forma do artigo 30 da Lei 
no 2.894, de 23 de janeiro de 2002, tem seu percentual alterado na forma que segue, mantida a 
atual base de calculo: 

I - 160% (cento e sessenta por cento) a partir de 10 de outubro de 2009; 

I1 - 100% (cem por cento) a partir de 10 de agosto de 2010; e 

I11 - 50% (cinquenta por cento) a partir de 10 de agosto de 2011. 

Art. 10 Fica extinta, a contar de 10 de agosto de 2010, a Gratificacao de Desempenho 
Agropecuario - GDAG, criada por forca do inciso do artigo 14 da Lei no 3.824, de 21 de fevereiro 
de 2006. 

Art. 11 Fica revogado o artigo 80 da Lei no 4.082, de 4 de janeiro de 2008. 

DA CARREIRA ATIVIDADES EM TRANSPORTES URBANOS DO DISTRITO FEDERAL 

Art. 12 Fica reestruturada na forma do Anexo IV desta Lei, a contar das datas ali especificadas, a 
tabela de vencimentos basicos da carreira Atividades em Transportes Urbanos do Distrito Federal. 

Art. 13 A Gratificacao de Atividade em Transportes Urbanos - GAIU, instituida nos termos do 
artigo 30 da Lei no 2.886, de 10 de janeiro de 2002, tem seu percentual alterado na forma que 
segue, mantida a atual base de calculo: 

I - 160% (cento e sessenta por cento) a partir de 10 de outubro de 2009; 

I1 - 100% (cem por cento) a partir de 10 de agosto de 2010; e 

I11 - 50% (cinquenta por cento) a partir de 10 de agosto de 2011. 

DA CARREIRA DE ATIVIDADES DO HEMOCENTRO DO DISTRITO FEDERAL 

Art. 14 Fica reestruturada na forma do Anexo V desta Lei, a contar das datas ali especificadas, a 
tabela de vencimentos basicos da carreira de Atividades do Hemocentro do Distrito Federal. 

Art. 15 A Gratificacao de Atividade do Hemocentro - GAH, instituida na forma do inciso I1 do artigo 
40 da Lei no 3.749, de 19 de janeiro de 2006, tem seu percentual alterado na forma que segue, 
mantida a atual base de calculo: 

I - 160% (cento e sessenta por cento) a partir de 10 de outubro de 2009; 

I1 - 100% (cem por cento) a partir de 10 de agosto de 2010; e 

I11 - 50% (cinquenta por cento) a partir de 10 de agosto de 2011. 

Art. 16 Fica extinta, a contar de 10 de agosto de 2010, a Gratificacao de Desempenho - GD, criada 
por forca do inciso IV do artigo 40 da Lei no 3.749, de 19 de janeiro de 2006. 

DA CARREIRA ADMINISTRACAO PUBLICA DO DISTRFTO FEDERAL 

Art. 17 Fica reestruturada na forma do Anexo VI desta Lei, a contar das datas ali especificadas, 
tabela de vencimentos basicos da carreira Administracao Publica do Distrito Federal. 



Art. 18 A Gratificacao de Desempenho de Atividade Tecnica - GDAT, instituida pelo artigo 30 da 
Lei no 2.775, de 27 d e  setembro de 2001, tem seu percentual alterado na forma que segue, 
mantida a atual base de calculo: 

I - 160% (cento e sessenta por cento) a partir de 10 de outubro de 2009; 

I1 - 100% (cem por cento) a partir de 10 de agosto de 2010; e 

I11 - 50% (cinquenta por cento) a partir de 10 de agosto de 2011. 

Art. 19 A Gratificacao de Atividade de Vigilancia Sanitaria -.GAV, instituida pelo artigo 13 da Lei no 
3.351, de 9 de junho de 2004, tem seu percentual alterado na forma que segue, mantida a atual 
forma de calculo: 

I - 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 10 de outubro de 2009; 

I1 - 12% (doze por cento) a partir de 10 de agosto de 2010; e 

I11 - 9% (nove por cento) a partir de 10 de agosto de 2011. 

Art. 20 Ficam extintas, a contar de 10 de agosto de 2010, as seguintes.~ratificacoes: 

I - Criadas por forca dos artigos 16 e 17 da Lei no 3.351, de 9 de junho de 2004: 

a. Gratificacao de Meio Ambiente - GAMA; e 

b. Gratificacao de Desenvolvimento Urbano - GDU. 

I1 - Criadas por forca do artigo 21 da Lei no 3.824, de 21 de fevereiro de 2006: 

a. Gratificacao de Atividade de Desporto - GAD; 

b. Gratificacao de Apoio ao Desenvolvimento Economico - GADE; 

c. Gratificacao de Politicas Publicas de Emprego e Renda - GPPER; e 

d. Gratificacao de Desempenho Organizacional - GDO. 

tj 10 O servidor nao integrante da carreira Administracao Publica do Distrito Federal que, na data 
de publicacao desta Lei, estiver recebendo Gratificacao prevista no presente artigo, tera o valor 
percebido a esse titulo transformado em parcela complementar denominada Parcela 
Complementar - GDO, a qual sera mantida enquanto perdurar a condicao de trabalho especifica 
que, originalmente, deu ensejo a concessao da Gratificacao. 

Ej 20 O servidor integrante da carreira Administracao Publica do Distrito Federal que, em 22 de 
fevereiro de 2006 preenchia, concomitantemente, os retyisitos previstos nos artigos 16 e 17 da 
Lei no 3.351, de 9 de junho de 2004, tem o valor, a epoca, correspondente a Gratificacao de 
Desenvolvimento Urbano - GDU transformado em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - 
VPNI, com efeitos financeiros a contar de 10 de novembro de 2009. 

tj 30 A parcela complementar a que se refere o paragrafo 10 e a VPNI de que trata o paragrafo 2O 
deste artigo serao atualizadas, exclusivamente, pelos indices gerais de reajuste dos servidores 
publicos distritais. 

DAS CARREIRAS DE PROCURADOR E DE PROCURADOR DE ASSISTENCIA JUDICIARIA 
DO DISTRITO FEDERAL 

Art. 21 0 s  vencimentos basicos dos cargos de Procurador do Distrito Federal, Categorias I e 11, e 
dos cargos de Procurador de Assistencia Judiciaria, I a  e 2a Categorias, previstos no Anexo Unico 
da Lei no 4.042, de 10 de novembro de 2007, obedecerao, respectivamente, ao disposto no 
paragrafo unico do artigo I1 da Lei Complementar no 681 e no paragrafo unico do artigo 30 da Lei 
no 3.171, de 11 de julho de 2003, mantido o vencimento basico dos cargos de Subprocurador 
Geral do Distrito Federal e de Procurador de Assistencia Judiciaria Classe Especial. 

Setor PmOocdo LsgkIcit)vo 
4%- - ,4449,z0@ -- 
Folha PI' 11 % 



Art. 22 A Gratificacao de Atividade Judiciaria - GPJ, instituida na forma do artigo 20 da Lei no 
2.797, de 18 de outubro de 2001, passa a ser devida nos valores a seguir especificados: 

I - R$ 500,OO (quinhentos reais) a partir de 10 de outubro de 2009; e 

I1 - R$ 600,OO (seiscentos reais) a partir de 10 de agosto de 2010. 

fj 10 A Gratificacao de que trata o caput e devida, exclusivamente, aos servidores da carreira 
Administracao Publica do Distrito Federal lotados e em exercicio no Centro de Assistencia Judiciaria 
do Distrito Federal - CEAJUR, e sera concedida ate o limite de 500 quotas. 

fj  20 O servidor da carreira Administracao Publica do Distrito Federal que, na data de publicacao 
desta Lei, estiver recebendo a Gratificacao de Atividade Judiciaria - GAJ, fara jus a Vantagem 
Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI correspondente a diferenca entre o novo valor e aquele 
ate entao percebido. 

fj 3O O servidor ou empregado nao integrante da carreira Administracao Publica do Distrito Federal 
que, na data de publicacao desta Lei, estiver recebendo a Gratificacaowevicta no presente artigo, 
tera o valor percebido a esse titulo transformado em parcela complementar denominada Parcela 
Complementar - GAJ. 

f j  40 O servidor ou empregado abrangido pelo €j 2O ou fj 30 deste artigo ocupara quota prevista na 
forma do fj  10. 

fj 50 A VPNI a que se refere o paragrafo f j  2O e a Parcela Complementar de que trata o f j  30 deste 
artigo serao pagas enquanto perdurar a condicao de trabalho especifica que, originalmente, deu 
ensejo a concessao da GAJ, e sofrerao atualizacao, exclusivamente, pelos indices gerais de 
reajuste dos servidores publicos distritais. 

5 60 Cessada a condicao que da causa a concessao da VPNI a que se refere o paragrafo f j  20 e da 
Parcela Complementar de que trata o f j  30, essas serao excluidas em carater definitivo do 
pagamento dos servidores ou empregados que lhe fizerem jus. 

Art. 23 Fica revogado o artigo 50 da Lei no 4.278, de 19 de dezembro de 2008. 

Art. 24 Fica alterada a Gratificacao de Titulacao, instituida pelo artigo 37 da Lei no 3.824, de 21 de 
fevereiro de 2006, devida aos servidores estatutarios da Administracao Direta, Autarquica e 
Fundacional do Distrito Federal, quando portadores de titulos, diplomas ou certificados adicionais 
obtidos mediante conclusao de cursos de Ensino Medio, Graduacao, Pos-graduacao Lato-Sensu, 
Mestrado e Doutorado. 

510 A Gratificacao de Titulacao de que trata este artigo nao sera concedida quando o titulo ou 
certificado constituir requisito para ingresso no cargo ocupado pelo servidor. 

92O Os cursos de ensino medio, graduacao, pos-graduacao lato sensu, mestrado e doutorado so 
serao considerados quando devidamente reconhecidos pelo Ministerio da Educacao na forma de lei 
especifica. 

Art. 25 A Gratificacao de Titulacao - GTIT a que se refere o artigo 24 tera como base de calculo o 
valor de referencia de R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) e sera devida conforme disposto 
abaixo: 

I - 30% (trinta por cento), pela apresentacao de titulo de Doutor; 

I1 - 20% (vinte por cento), pela apresentacao de titulo de Mestre; 

I11 - 15% (quinze por cento), pela apresentacao de diploma de curso de pos-graduacao lato 
sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas; 



IV - 10% (dez por cento), pela apresentacao de diploma de curso superior, para os ocupantes de 
cargos de nivel medio eTundamental, ou de segunda graduacao no caso de ocupante de cargo de 
nivel superior; 

V - 7% (sete por cento), pela apresentacao de certificado de conclusao de ensino medio ou 
habilitacao legal equivalente, para os ocupantes de cargos de nivel fundamental. 

Paragrafo unico. Em nenhuma hipotese o servidor percebera cumulativamente o valor de mais de 
um titulo dentre os previstos nos incisos I a V do caput deste artigo. 

Art. 26 Fica instituido o Adicional de Qualificacao - AQ,' devido aos servidores estatutanos da 
Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Distrito Federal, quando portadores de 
certificados obtidos mediante conclusao de cursos de capacitacao e desenvolvimento. 

Art. 27 O Adicional de Qualificacao de que trata o artigo 26 tera como base de calculo o valor de 
referencia de R$ 2.800,OO (dois mil e oitocentos reais) e sera devido ao servidor que possuir 
certificados de capacitacao conforme disposto abaixo, desde que guardem pertinencia com as 
atribuicoes do cargo ocupado ou da unidade de lotacao e exercicio: 

I- 4% - (quatro por cento), para os certificados de capacitacao c u j a ~  cargas horarias somadas 
totalizem, no minimo, 120 (cento e vinte) horas; 

11- 3% - (tres por cento) para os certificados de capacitacao cujas cargas horarias somadas 
totalizem, no minimo, 90 (noventa) horas; 

111- 2% (dois por cento) para os certificados de capacitacao cujas cargas horarias somadas 
totalizem, no minimo, 60 (sessenta) horas. 

310 O Adicional de Qualificacao de que trata este artigo nao sera concedido quando o certificado 
de capacitacao constituir requisito para ingresso no cargo ocupado pelo servidor. 

920 Em nenhuma hipotese o servidor percebera cumulativamente o valor de mais de um adicional 
de qualificacao dentre os previstos nos incisos I a I11 do caput deste artigo. 

930 0 s  certificados das acoes de capacitacao de que trata o artigo 27 terao validade de 04 
(quatro) anos, a contar da data de conclusao do evento de capacitacao, cessando seus efeitos 
com a expiracao desse prazo. 

Art. 28 O servidor cedido para Orgao ou entidade de fora do Governo do Distrito Federal nao 
percebera, durante seu afastamento, o Adicional de Qualificacao de que trata o artigo 26. 

Art. 29 A Gratificacao de Titulacao e o Adicional de Qualificacao a que se referem, 
respectivamente, os artigos 24 e 26 desta Lei, nao sao devidos: 

I - aos servidores integrantes das carreiras de Assistencia Publica a Saude, Medica, Cirurgiao- 
Dentista, Enfermeiro, Atividades Complementares de Seguranca Publica, Magisterio Publico, 
Assistencia a Educacao, Policia Militar, Corpo de Bombeiros Militar, Policial Civil e Delegado de 
Policia do Distrito Federal; e 

I1 - aos servidores aposentados ou beneficiarios de pensao que ja se encontrem nessa condicao 
na data de publicacao desta Lei. 

Art. 30 A Gratificacao de Titulacao e o Adicional de Qualificacao a que se referem, 
respectivamente, os artigos 24 e 26 desta Lei, serao concedidos a partir de 10 de marco de 2010. 

Paragrafo unico. Os valores apurados nos termos dos artigos 25 e 27 desta Lei serao devidos a 
contar da apresentacao do titulo, diploma ou certificado de conclusao de curso e/ou capacitacao, 
nao se admitindo declaracoes ou documentos equivalentes. 

Art. 31 0 s  titulos, diplomas ou certificados apresentados para fins de percepcao da Gratificacao de 
Titulacao ou do Adicional de Qualificacao nao poderao ser utilizados novamente visando 21 
concessao de outra vantagem. 

Folha NO 43 S r A  



Art. 32 O procedimento de habilitacao e concessao da Gratificacao de Titulacao e do Adicional de 
Qualificacao de que trata essa Lei sera regulamentado por Decreto do Governador do Distrito 
Federal em ate 60 (sessenta) dias a contar de sua publicacao. 

Art. 33 Ficam revogados os artigos 37, 38, 39, 40, 41 e 42 da Lei no 3.824, de 21 de fevereiro de 
2006 e o artigo 70 da Lei no 3.881, de 30 de junho de 2006. 

DAS DISPOSICOES GERAIS 

Art. 34 Fica estabelecida, na forma do Anexo VII, a contar das datas ali especificadas, a tabela de 
vencimentos basicos aplicavel aos servidores integrantes da especialidade Medicina das carreiras 
Administracao Publica, Publica de Assistencia Social, Apoio as Atividades Policiais Civis, de 
Atividades do Hemocentro, Assistencia a Educacao, Desenvolvimento e Fiscalizacao Agropecuaria, 
de Atividades Rodoviarias e de Atividades de Limpeza Urbana do Quadro de Pessoal do Distrito 
Federal. 

5 10 0s  servidores alcancados pelo disposto no caput deste artigo ficam reposicionados na nova 
tabela, independente de afericao de merito, de acordo com o tempo.%de servico no cargo e na 
especialidade em questao, observado como parametro: 

I - da data de admissao ate 30 de junho de 2003, 1 (um) padrao para cada 18 (dezoito) meses de 
efetivo exercicio; e 

I1 - de 10 de julho de 2003 ate a data de publicacao desta Lei, 1 (um) padrao para cada 12 (doze) 
meses de efetivo exercicio. 

5 20 Excetuam-se do disposto no fj 10 os servidores integrantes da carreira Assistencia a 
Educacao, cujo parametro a ser observado e de 1 (um) padrao para cada 12 (doze) meses de 
efetivo exercicio, independente do periodo. 

•’j 30 0s  servidores abrangidos pelo caput deste artigo nao farao jus, em nenhuma hipotese, a 
qualquer gratificacao especifica das carreiras que integram. 

5 40 Nao se aplica o disposto no presente artigo aos servidores integrantes da especialidade 
Medicina veterinaria. 

Art. 35 A jornada de trabalho basica dos servidores abrangidos pelo artigo 34 desta Lei e de 20 
(vinte) horas semanais, podendo ser ampliada, na forma da legislacao afeita a materia, para 40 
(quarenta) horas semanais, observada a respectiva tabela de vencimentos basicos. 

Paragrafo unico. Os servidores que ja desempenham jornada ampliada permanecem nessa 
condicao. 

Art. 36 A Gratificacao de Atividade Medica - GAM, instituida nos termos do inciso I1 do artigo 70 
da Lei no 3.323, de 18 de fevereiro de 2004, fica estendida, na forma que segue, aos servidores a 
que se refere o artigo 34 desta Lei: 

I - 180% (cento e oitenta por cento) a partir de 10 de outubro de 2009; e 

I1 - 100% (cem por cento) a partir de 10 de setembro de 2010. 

Paragrafo Unico. O direito a percepcao da Gratificacao de que trata o caput cessa em 10 de 
setembro de 2010. 

Art. 37 Aplica-se o disposto nos artigos 34, 35 e 36 aos servidores aposentados integrantes da 
especialidade Medicina das carreiras referidas no artigo 34, todos desta Lei, bem como aos 
beneficiarios de pensao cujo instituidor se enquadrava naquela condicao desde que, em ambos os 
casos, estejam abrangidos pelo instituto da paridade com os servidores ativos. 

Art. 38 A Gratificacao de Atendimento ao Publico - GAP, instituida na forma do artigo 20 da Lei no 
2.983, de 10 de maio de 2002, passa a ser devida nos valores a seguir especificados: 

I - R$ 500,OO (quinhentos reais) a partir de 10 de outubro de 2009; e 
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I1 - R$ 600,OO (seiscentos reais) a partir de 10 de agosto de 2010. 

Art. 39 A Gratificacao d: que trata o artigo anterior fica estendida aos servidores publicos efetivos 
do Governo do Distrito Federal lotados e em exercicio nas unidades de atendimento ao publico das 
Agencias do Trabalhador da Secretaria de Estado de Trabalho e do Instituto de Defesa do 
Consumidor - PROCON. 

510 O pagamento da Gratificacao de Atendimento ao Publico na forma prevista no caput deste 
artigo fica condicionada a regulamentacao, por meio de Decreto, de sua metodologia de concessao 
e do quantitativo de quotas a serem. preenchidas. . . 

f j  20 A regulamentacao a que se refere o paragrafo anterior sera editada em ate 120 (cento e 
vinte) dias a contar da data de publicacao desta Lei. 

Art. 40 Os indices referentes aos padroes I, I1 e I11 da classe B da tabela de escalonamento 
vertical dos cargos de Fiscal Tributario e de Agente Fiscal Tributario da carreira Auditoria Tributaria 
do Distrito Federal, estabelecida na forma do Anexo IV da Lei no 4.355, de 2 de julho de 2009; 
ficam alterados, respectivamente, para 3,8664, 3,9832 e 4,0995. 

v. 

Art. 41 A Lei no 4.281, de 23 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteracoes: 

20 As especialidades e atribu@Oes dos cargos da carreira PUbLca de Assktencia Social 
serao estabelecidas por ato conjunto das secretarias de estado de Desenvolvimento Social 
e Transferencia de Renda, de Justica, Direitos Humanos e Cidadania e de Planejamento e 
Gestao. 

Art. 50 O servidor integrante da Carreira Publica de Assktencia Social tera lotacao na 
Secretab de Estado de Desenvolvimento Social e Transferencia de Renda, como orgao 
gestor da poh&a do %tema Unico de Assktencia Social - SUAS, ou na Subsecretar2a de 
Justica da Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania, enquanto Orgao 
de execucao das Meddas Socioeducativas e gestor do Sistema Nacional de Atendmento 
Socioeducativo - SINASE." 

Paragrafo unico. Fica revogado o paragrafo Unico do artigo 50 da Lei no 4.281, de 23 de dezembro 
de 2008. 

Art. 42 Os servidores da carreira Administracao Publica oriundos da extinta Sociedade de 
Habitacoes de Interesse Social - SHIS ficam reposicionados na tabela de escalonamento vertical 
de seus respectivos cargos, independente de afericao de merito, de acordo com o tempo de 
servico apurado desde 8 de dezembro de 1994 ate a presente data, observado como parametro: 

I - de 8 de dezembro de 1994 ate 30 de junho de 2003, 1 (um) padrao para cada 18 (dezoito) 
meses de efetivo exercicio; e 

I1 - de 10 de julho de 2003 ate a data de publicacao desta Lei, 1 (um) padrao para cada 12 (doze) 
meses de efetivo exercicio. 

fj 10 A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI a que se refere o fj 20 do artigo 11 
da Lei no 804, de 8 de dezembro de 1994, passa a ser expressa em valor, a contar de 10 de 
outubro de 2009, sujeito a atualizacao, exclusivamente, pelos indices gerais de reajuste dos 
servidores publicos distritais, ficando convalidados todos os pagamentos feitos a titulo da 
referenciada VPNI anteriormente ao inicio dos efeitos financeiros desta Lei. 

fj 20 Fica revogado o fj 30 do artigo 11 da Lei no 804, de 8 de dezembro de 1994. 

Art. 43 Fica revogado o paragrafo unico do artigo 90 da Lei no 3.984, de 28 de maio de 2007. 

Art. 44 Nenhuma reducao de remuneracao ou de proventos podera resultar da aplicacao do 
conjunto de normas estabelecido nos termos desta Lei, sendo assegurada, na forma de Vantagem 



Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a parcela correspondente a diferenca eventualmente 
obtida, a qual sera atu'alizada, exclusivamente, pelos indices gerais de reajuste dos servidores 
publicos distritais. 

Art. 45 0 s  servidores da carreira Administracao Publica do Distrito Federal lotados e em exercicio 
na Diretoria de Vigilancia Sanitaria da Subsecretaria de Vigilancia a Saude da Secretaria de Estado 
de Saude ou nas unidades do Sistema Penitenciario do Distrito Federal ficam mantidos em suas 
atuais lotacoes enquanto permanecerem as estruturas organizacionais vigentes das referenciadas 
unidades. . . 

Art. 46 Aplica-se o disposto nesta Lei, no que couber, aos servidores aposentados e aos 
beneficiarios de pensao vinculados as carreiras aqui tratadas cujos proventos tenham paridade 
com os servidores ativos. 

Art. 47 As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao a conta das dotacoes 
orcamentarias do Distrito Federal. 

Art. 48 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, observadas as vigencias que menciona. 

Art. 49 Revogamse as disposicoes em contrario. 



ANEXO I 
fi 

(Art. 10 da Lei no , de de de 2009) 

Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira Apoio as Atividades Juridicas do DF 



ANEXO I (Continuacao) 
..e 

(Art. 10 da Lei no , de de de 2009) 

Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira Apoio as Atividades Juridicas do DF 



ANEXO I1 
,-o 

(Art. 40 da Lei no , de de de 2009) 

Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira Apoio as Atividades Policiais Civis do DF 



ANEXO I1 (Continuacao) 
.to 

(Art. 40 da Lei no , de de de 2009) 

Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira Apoio as Atividades Policiais Civis do DF 
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ANEXO I11 
" 4 

(Art. 80 da Lei no , de de de 2009) 

Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira Desenvolvimento e Fiscalizacao Agropecuaria do DF 



ANEXO I11 (Continuacao) 
f- 

(Art. 80 da Lei no , de de de 2009) 

Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira Desenvolvimento e Fiscalizacao Agropecuaria do DF 



ANEXO IV 
..-o 

(Art.12daLeinO ,de de de 2009) 

Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira Atividades em Transportes Urbanos do DF 



ANEXO IV (Continuacao) 

(Art. 12 da- Lei no I de- de de 2009) 

Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira Atividades em Transportes Urbanos do DF 
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ANEXO V 
-4- 

(Art. 14 da Lei no , de de de 2009) 

Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira de Atividades do Hemocentro do DF 



ANEXO V (Continuacao) 
.e 

(Art. 14 da Lei no , de de de 2009) 

Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira de Atividades do Hemocentro do DF 



ANEXO VI 
,c 

(Art. 17 da Lei no , de de de 2009) 

Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira Administracao Publica do DF 



ANEXO VI (Continuacao) 
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(Art. 17 da Lei no , de de de 2009) 

Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira Administracao Publica do DF 



ANEXO VI1 
..r 

(Art. 34 da Lei no , de de de 2009) 

Tabela de Vencimentos Basicos da Especialidade Medicina 


