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Tenho a honra de encaminhar para apreciacao de Vossa Excelencia e pares 
o anexo Projeto de Lei que, sem aumento de despesas, trata da adequacao, 
reestruturacao e organizacao das Carreiras Financas e Controle e Planejamento e 
Orcamento do Quadro de Pessoal do Distrito Federal. 

Por intermedio da presente proposicao fica alterada a denominacao dos 
cargos que compoem as carreiras criadas pelas Leis n.0 13 e 14 de 1988, regulamentadas 
pelos Decretos n.O 22.59112001 e Decreto n.0 25.99612005 e pela Portaria n.O 134194, 
que passam a integrar uma unica carreira com a seguinte denominacao: Auditoria de 
Controle Interno do Distrito Federal. 

A presente iniciativa integra o conjunto de medidas adotadas pelo Poder 
Executivo do Distrito Federal no firme proposito de gerir com responsabilidade os recursos 
arrecadados pelo erario e objetiva modernizar a estrutura de carreira dos cargos 

' 

existentes, de modo a compatibiliza-10s com as contemporaneas exigencias normativas, 
em especial a Lei Complementar n.0 10112000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), dotando- 
Ihes de instrumentos legais para consecucao eficiente de suas importantes atribuicoes. 

No mesmo sentido visa a disciplinar a lotacao, as areas de atuacao, as f \ atribuicoes, bem como as prerrogativas dos servidores auditores responsaveis pelas .,, 
atividades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Distrito Federal, com 
vistas ao fortalecimento dessa essencial funcao constitucional do Estado, na forma dos g 
arts. 70 e 74 da Constituicao, e 77 e 80 da Lei Organica do Distrito Federal. c$ .. . 
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Para tanto, ao passo em que reune as atribuicoes esparsas em ato 5 
normativo superior, trata de disciplinar, entre outros, o ingresso, as prerrogativas e as @ 
responsabilidades da carreira, estabelecendo regras essenciais para a cessao de 2: .o:Z: 

.-;- servidores. r?! 
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Excelentissimo Senhor 
DEPUTADO LEONARDO PRUDENTE 
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal 
N E S T A  



Com essa iniciativa o Governo do Distrito Federal amolda-se a moderna 
nomenclatura utilizada pelos orgaos de Controle Externo da Uniao e do Distrito Federal, 
para denominar os servidores que realizam semelhantes funcoes. 

O referido Projeto sofreu a censura dos orgaos tecnicos e juridicos 
competentes no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal, que Ihes deram parecer 
favoravel. 

Na expectativa do indispensavel apoio dessa Casa Legislativa, solicito seja o 
referido Projeto de Lei apreciado em regime de urgencia, nos termos do art. 73 da Lei 
Organica do Distrito Federal. 

Ao ensejo, aproveito a oportunidade para reafirmar a Vossa Excelencia e 
demais ilustres Parlamentares meus protestos de respeito e consideracao. 

J k EROBERTO RRUDA 
Gov nador do Distrito Federal t 



PROJETO DE LEI No DE PL 1494/2009 

(Autoria: Poder Executivo) 

Dispoe sobre a alteracao, sem aumento de 
despesa na denominacao das Carreiras 
Financas e Controle e Planejamento e 
Orcamento do Quadro de Pessoal do 
Distrito Federal, bem assim sua 
reestruturacao e organizacao, e da outras 
providencias. 

Art. 1". A Carreira Financas e Controle, criada pela Lei no 13, de 30 de dezembro de 1988, e a 
Carreira Planejamento e Orcamento, criada pela Lei no 14, de 30 de dezembro de 1988, 
alterada pela Lei no 2.675, de 12 de janeiro de 2001, passam a denominar-se Carreira 
Auditoria de Controle Interno do Distrito Federal, com especialidades em Financas e Controle 
e em Planejamento e Orcamento, na forma do Anexo I, podendo tais especialidades ser 
subdivididas, mediante ato do Poder Executivo, em areas especificas de atuacao para 
provimento dos cargos vagos. 

5 1•‹. Em decorrencia do disposto no caput deste artigo ficam transformados: 

I - em cargo de Auditor de Controle Interno, na especialidade Financas e Controle,os cargos 
efetivos, ocupados e vagos de Analista de Financas e Controle; em cargo de Auditor de 
Controle Interno, na especialidade Planejamento e Orcamento, os cargos efetivos, ocupados e 
vagos de Analista Planejamento e Orcamento, mantidas as respectivas atribuicoes. 

I1 - em cargo de Inspetor Tecnico de Controle Interno, na especialidade Financas e Controle, 
os cargos efetivos, ocupados e vagos de Tecnico de Financas e Controle; em cargo de Inspetor 
Tecnico de Controle Interno, na especialidade Planejamento e Orcamento, os cargos efetivos, 
ocupados e vagos de Tecnico Planejamento e Orcamento, mantidas as respectivas atribuicoes. 

5 2". Os cargos efetivos de que trata o $1" deste artigo, organizados em classes e padroes, tem 
a sua correlacao estabelecida no Anexo 11. 

5 3". A Carreira Auditoria de Controle Interno do Distrito Federal e tipica de Estado e 
essencial ao desempenho das politicas publicas visando a responsabilidade fiscal. 

5 4". O disposto no caput deste artigo nao podera gerar aumento de despesa. 

DAS RESPONSABILIDADES E DAS PRERROGATIVAS 

Art. 2". O integrante da Carreira Auditoria de Controle Interno do Distrito Federal, no 
desempenho das atribuicoes do cargo, devera: 



I - proteger os interesses da sociedade, especialmente os relacionados a responsabilidade 
fiscal e respeitar as normas de conduta que regem os servidores publicos e os principios da 
Administracao Publica, nao podendo se valer da funcao em beneficio proprio ou de terceiros; 

11- exercer atividades de complexidade e responsabilidade elevadas, respeitadas as atribuicoes 
do cargo e a respectiva area de especializacao, observados os artigos 77 e 80 da Lei Organica 
do Distrito Federal. 

111 - respeitar e assegurar o sigilo das informacoes obtidas no exercicio do cargo, nao as 
divulgando, sob nenhuma circunstancia, sem autorizacao expressa da autoridade superior, 
salvo quando houver obrigacao legal de faze-lo; 

IV - responsabilizar-se pelos atos, atitudes, decisoes ou pronunciamentos que estejam em 
desacordo com os preceitos postulados para o cargo; 

V- manifestar, a qualquer tempo, a existencia de impedimento ou suspeicao para o exercicio 
de suas atribuicoes; 

VI - ser independente, nao podendo se deixar influenciar por fatores estranhos, por 
preconceitos ou quaisquer outros elementos materiais ou afetivos que impliquem perda, 
efetiva ou aparente, de sua imparcialidade. 

Paragrafo unico. Os integrantes da Carreira Auditoria de Controle Interno do Distrito 
Federal observarao codigo de etica profissional especifico aprovado pelo Governador do 
Distrito Federal, a ser editado no prazo de ate 120 dias da publicacao desta Lei. 

Art. 3" - Sao prerrogativas dos integrantes da Carreira Auditoria de Controle Interno do 
Distrito Federal, quando no exercicio das atribuicoes do cargo: 

I- usar as insignias privativas da carreira da Auditoria de Controle Interno do Distrito Federal; 

I1 - ter livre acesso, para si e para seu veiculo, a todas as dependencias dos orgaos e entidades 
da Administracao Publica Distrital; 

111- ter livre acesso a documentos, valores, livros, midias, sistemas de informacao e 
respectivas bases de dados, bem como a equipamentos considerados indispensaveis ao 
cumprimento de suas atribuicoes, nao lhe podendo ser sonegado, sob qualquer pretexto, 
nenhum processo, documento ou informacao, ressalvadas as hipoteses previstas em lei; 

IV- ter independencia tecnica no exercicio de suas atribuicoes, sujeitando-se somente a 
censuras motivadas; e 

V - exercer a fiscalizacao contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos 
orgaos e das entidades da administracao publica distrital, quanto a legalidade, a legitimidade, 
a economicidade, aplicacao das subvencoes e renuncia de receitas; a fiscalizacao dos recursos 
repassados pelo Distrito Federal a qualquer titulo e demais especies de antecipacao de 
recursos legalmente admitidas, que tenham como beneficiarios pessoas fisicas ou juridicas, 
publicas ou privadas, na forma do paragrafo unico, do art. 70 da Constituicao Federal e do 
art. 77 da Lei Organica do Distrito Federal; bem como as atividades centralizadas de 
correicao, na forma da lei. 



Art. 4". Os cargos da Carreira Auditoria de Controle Interno do Distrito Federal sao 
distribuidos pelas especialidades previstas no Anexo 111. 

8 1". Para os fins do disposto no caput, entende-se por especialidade um conjunto de acoes 
que apresentam identica finalidade, com objetivos especificos e se diferenciam entre si pela 
natureza dos conhecimentos e experiencias envolvidas, respeitadas as caracteristicas 
multiprofissionais. 

5 2". Os servidores ocupantes dos cargos de Auditor de Controle Interno e Inspetor Tecnico 
de Controle Interno, dentro das respectivas atribuicoes, de cada cargo, poderao prestar auxilio 
mutuo no ambito das especialidades definidas nesta lei, mediante ato proprio devidamente 
fundamentado do titular da pasta em que estejam lotados. 

DO INGRESSO NA CARREIRA 

Art. 5". O ingresso na Carreira Auditoria de Controle Interno do Distrito Federal far-se-a no 
padrao inicial da classe inicial do respectivo cargo, mediante concurso publico, exigindo-se: 

I- o diploma de curso superior concluido, em nivel de graduacao, devidamente registrado no 
Ministerio da Educacao, e habilitacao especifica compativel para os cargos que assim o 
exigirem, observada a legislacao vigente, para o cargo de Auditor de Controle Interno; 

11- comprovacao de nivel medio concluido, na forma da legislacao vigente, para o cargo de 
Inspetor Tecnico de Controle Interno, devendo o Poder Executivo, em razao da complexidade 
das atribuicoes do cargo, realizar estudos que viabilizem a exigencia de nivel superior. 

Paragrafo unico. O numero de vagas sera definido levando em conta a especialidade e a 
necessidade de cada orgao. 

Art. 6". O edital do concurso publico para provimento dos cargos vagos de Auditor de 
Controle Interno e de Inspetor Tecnico de Controle Interno compreendera 

I - provas objetivas, abrangendo conhecimentos basicos, especificos e especializados 
inerentes a cada especialidade governamental; 

- 
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I11 - avaliacao de titulos; 

IV - sindicancia de vida pregressa - de carater unicamente eliminatorio, a ser realizada pela 
entidade responsavel pelo processo seletivo, segundo regras estabelecidas pelo orgao Central 
de Gestao de Pessoas do Distrito Federal, mediante o exame da documentacao exigida do 
candidato, indicada no edital do concurso; 

V - Curso de Formacao. 

5 1" - Para efeito do item 111, considera-se titulo, alem de outros previstos no edital do 
concurso, o periodo de efetivo exercicio, em orgao ou entidade da Administracao Publica 
federal, estadual, distrital ou municipal, nas areas de Planejamento e Orcamento, 
Contabilidade, Financas Publicas, Auditoria e Patrimonio, sendo atribuido valor unitario de 
um ponto para cada ano, nao podendo ultrapassar o valor maximo de cinco pontos. 



5 2" - O curso a que se refere o item V tera a duracao minima de 160 (cento e sessenta) horas. 

Art. 7". Os programas do curso de formacao serao elaborados e desenvolvidos pela entidade 
responsavel pelo processo seletivo, em articulacao com o orgao gestor do certame, o orgao 
central de Gestao de Pessoas do Distrito Federal e as Secretarias de Estado de Fazenda, de 
Planejamento e Gestao e de Ordem Publica e Social e Corregedoria Geral, do Distrito Federal. 

Art. 8". O candidato inscrito no curso de formacao percebera a titulo de ajuda financeira, 
durante a realizacao do curso, bolsa mensal correspondente a cinquenta por cento do 
vencimento fixado para o padrao I da classe inicial da Carreira. 

5 1'. No caso de o candidato ser ocupante, em carater efetivo, de cargo ou emprego em orgao 
da Administracao Direta, Autarquica ou Fundacional do Distrito Federal, ficara do mesmo 
afastado durante o programa, sendo-lhe facultado optar pela percepcao do vencimento ou 
salario e as vantagens permanentes do cargo ou emprego efetivo que ocupar, mantida a 
filiacao previdenciaria. 

5 2'. Considera-se como efetivo exercicio o afastamento de que trata o paragrafo anterior. 

Art. 9. Fica assegurado aos servidores integrantes da Carreira Auditoria de Controle Interno 
do Distrito Federal, o constante aprimoramento profissional, atraves de cursos de 
aperfeicoamento elou especializacao promovidos pelo orgao onde o servidor exercer suas 
atividades. 

Art. 10. O desenvolvimento do servidor na Carreira integrante da Auditoria de Controle 
Interno do Distrito Federal far-se-a mediante progressao funcional e promocao. 

5 1". Para os fins desta Lei, progressao funcional e a passagem do servidor para o padrao de 
vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promocao a passagem do 
servidor do ultimo padrao de uma classe para o primeiro padrao da classe imediatamente 
superior. 

5 2". Permanecem inalterados os requisitos de capacitacao e outros exigidos para a progressao 
funcional e promocao, que se fara mediante avaliacao individualizada. 

DA REMUNERACAO DA CARREIRA 

Art. 11. O vencimento dos cargos da Carreira Auditoria de Controle Interno do Distrito 
Federal e escalonado de acordo com os indices constantes da Tabela de Escalonamento 
Vertical, que constitui o Anexo, de que trata o artigo l0 da Lei no 4.053, de 10 de dezembro de 
2007, observada a correlacao estabelecida no Anexo I1 desta Lei. 

DA IDENTIFICACAO FUNCIONAL 

Art. 12. Fica instituida a Carteira de Identificacao Funcional para os ocupantes dos cargos da 
Carreira Auditoria de Controle Interno do Distrito Federal e respectivos aposentados, 
conforme modelos e regras a serem definidos em regulamento. 

Paragrafo Unico. O uso indevido da Carteira de Identidade Funcional sujeita o seu portador 
as penalidades previstas na Lei Federal n." 8.112, de 11 de dezembro de 1990, recepcionada 



no Distrito Federal pela Lei n." 197, de 04 de dezembro de 1991, sem prejuizo do que 
dispuser a legislacao especifica. 

Art. 13. Os ocupantes dos cargos da Carreira Auditoria de Controle Interno do Distrito 
Federal sao submetidos ao regime juridico estatutario, previsto na Lei no 8.112/90, com 
jornada de trabalho semanal de 40 horas. 

DAS REGRAS PARA LOTACAO E CESSAO 

Art. 14. Os atuais ocupantes dos cargos especificados nesta Lei terao 60 (sessenta) dias para 
formalizar opcao pelo orgao de lotacao definitiva, observados os limites maximos e minimos 
de distribuicao definidos no Anexo IV desta Lei. 

8 1 Na fixacao da lotacao dar-se-a preferencia ao atual exercicio do servidor. 

5 2" Efetivada a opcao de que trata o caput, os atuais servidores terao lotacao definitiva de 
acordo com a especialidade e a area de atuacao, e exercicio exclusivamente nas unidades que 
desempenham atividades diretamente relacionadas as competencias do Sistema de Controle 
Interno do Poder Executivo do Distrito Federal. 

8 3" Aos servidores que estiverem desempenhando mandatos em entidade representativa de 
classe na data da publicacao desta Lei sera facultada a opcao ao final do mandato. 

Art. 15. Os cargos em comissao no ambito do Sistema de Controle Interno do Poder 
Executivo Distrital serao providos, exclusivamente, por integrantes da carreira de Auditoria 
de Controle Interno do Distrito Federal. 

Paragrafo unico. Os cargos comissionados a que se refere o caput deste artigo permanecem 
providos pelos atuais ocupantes, ate que se efetive a respectiva exoneracao. 

Art. 16. Fica vedada a cessao de servidores integrantes da Carreira Auditoria de Controle 
Interno do Distrito Federal para fora dos orgaos definidos no anexo IV, art. 14, desta Lei, 
exceto quando atendidos, concomitantemente, os seguintes requisitos: 

I- para ocupar cargo em comissao ou funcao de confianca igual ou superior a DF-14, ou 
equivalente; e 

II- para desempenho de atividades correlatas as atribuicoes do cargo efetivo; 

5 1" - A equivalencia de trata o inciso I, afere-se pela remuneracao do cargo ou funcao. 

8 2" - O disposto no inciso I1 deste artigo nao se aplica aos Cargos de Natureza Especial, ou 
equivalentes. 

5 3" - Observados os requisitos de que trata este artigo, a cessao para outras esferas de 
Governo fica limitada a 5% (cinco por cento) do total de servidores ativos e somente sera 
efetivada com onus para o cessionario, mediante autorizacao expressa do Governador do 
Distrito Federal. 



5 4" - 0 s  servidores integrantes da Carreira Auditoria de Controle Interno do Distrito Federal 
que estiverem cedidos em desacordo com o previsto neste artigo, terao 90 (noventa) dias, a 
contar da publicacao desta Lei, para se apresentar ao orgao de sua opcao. 

Art. 17. Atingido o quantitativo de servidores estabelecido no quadro minimo a que se refere 
o Anexo IV, a remocao dos integrantes da carreira de que trata esta Lei somente sera 
autorizada mediante permuta. 

5 1" Aplica-se o disposto no presente artigo as remocoes decorrentes da opcao de que trata o 
artigo 14 desta Lei. 

2" E vedada a permuta ex oficio. 

DAS A TRIBUZC~ES 

Art. 18 Sao atribuicoes comuns e exclusivas do cargo de Auditor de Controle Interno do 
Distrito Federal, atividades de nivel superior, de complexidade e responsabilidade elevadas, 
em especial: 

I- realizar auditorias e inspecoes de quaisquer especies, inclusive auditar procedimentos 
licitatorios, contratos, convenios, acordos, ajustes e quaisquer outros instrumentos que 
determinem o surgimento e extincao de direitos e obrigacoes do Distrito Federal, inclusive os 
atos que ensejem pagamentos de natureza indenizatoria e reconhecimentos de dividas; 

11- desempenhar atividades de auditoria que impliquem o exame de processos e emissao de 
parecer tecnico quanto a legalidade de atos de concessao ou de revisao de aposentadorias, 
pensoes e reformas, bem como dos atos de admissao e de desligamento de pessoal, a qualquer 
titulo; 

111- realizar a analise, a pesquisa e a pericia dos atos e fatos de administracao orcamentaria, 
financeira, contabil e patrimonial; 

IV- apurar os atos e fatos atentatorios contra os principios da Administracao Publica 
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizacao de recursos publicos do Distrito 
Federal, incluindo a apuracao de denuncias e a realizacao de procedimentos centralizados de 
correicao nos orgaos e entidades da Administracao Direta e Indireta do Distrito Federal; 

V - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiencia da gestao 
orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial nos orgaos e entidades da administracao do 
Distrito Federal, e quanto a da aplicacao de recursos publicos por entidades de direito privado; 

VI - exercer o controle sobre o deferimento de vantagens e a forma de calcular qualquer 
parcela integrante da remuneracao, vencimento ou salario de agentes publicos no ambito do 
Distrito Federal; 

VI1 - exercer o controle das operacoes de credito, avais e garantias, bem como o dos direitos e 
haveres do Distrito Federal; 

VI11 - avaliar a relacao de custo e beneficio das renuncias de receitas e dos incentivos, 
remissoes, parcelamentos de dividas, anistias, isencoes, subsidios, beneficios e afins de 
natureza financeira, tributaria, crediticia e outros; e 



IX- fornecer orientacoes tecnicas relacionadas a sua area de atuacao. 

Art. 19 - Sao atribuicoes especificas e exclusivas do cargo de Auditor de Controle Interno do 
Distrito Federal, na especialidade financas e controle, atividades de nivel superior, de 
complexidade e responsabilidade elevadas, em especial: 

I- realizar a supervisao, a coordenacao, a direcao e a consolidacao dos trabalhos referentes a 
programacao financeira anual e plurianual do Distrito Federal, e de acompanhamento e 
avaliacao dos recursos alcancados pelos gestores publicos; modernizacao e informatizacao da 
administracao financeira do Governo do Distrito Federal; 

11- realizar a supervisao, a coordenacao, a direcao e a consolidacao de trabalhos 
especializados sobre gestao orcamentaria, financeira e patrimonial, analise contabil e de 
programas; bem como o assessoramento especializado em todos os niveis funcionais dos 
Sistemas de Administracao Financeira do Distrito Federal e de Contabilidade; 

111 - planejar, coordenar e supervisionar as atividades da gestao orcamentaria, financeira, 
patrimonial e contabil; 

IV- realizar estudos e pesquisas que visem a formulacao de politicas e diretrizes financeiras; 
conferir, analisar e consolidar balancos; 

V- controlar a movimentacao financeira dos fundos existentes; e 

VI- pesquisa e periciar atos e fatos da administracao orcamentaria, financeira, patrimonial e 
contabil. 

Art. 20 - Sao atribuicoes especificas e exclusivas do cargo de Auditor de Controle Interno, na 
especialidade Planejamento e Orcamento do Distrito Federal, atividades de nivel superior, de 
complexidade e responsabilidade elevadas, em especial: 

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucao dos programas 
de governo e dos orcamentos do Distrito Federal; 

I1 - realizar a supervisao, a coordenacao e a consolidacao dos trabalhos referentes a 
elaboracao, acompanhamento e revisao do orcamento; 

111- desenvolver os trabalhos de articulacao entre o planejamento e os orcamentos 
governamentais, modernizacao e informatizacao do sistema orcamentario do Distrito Federal; 

IV - elaborar propostas, programacao e reprograrnacao orcamentarias; 

V- realizar estudos e pesquisas que visem a formulacao de politicas e diretrizes orcamentarias 
e de planejamento do Distrito Federal; 

VI- efetuar pesquisa, analise e interpretacao da legislacao economico-fiscal, orcamentaria, de 
pessoal e encargos sociais; e 

VII- promover a articulacao entre planejamento e orcamento governamentais. 



Art. 21 - Aos Inspetores Tecnicos de Controle Interno, observadas as respectivas 
especialidades e areas de atuacao, compete o desempenho exclusivo de atribuicoes que 
impliquem o suporte tecnico especializado, na execucao das atribuicoes de que tratam os 
artigos 18, 19 e 20 desta Lei. 

DAS DISPOSICOES FINAIS 

Art. 22. Ficam garantidos aos atuais titulares dos cargos da Carreira de que trata o art. 1•‹, e 
respectivos aposentados e pensionistas, todas as vantagens e beneficios incorporados. 

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao. 

Art. 24. Revogam-se as disposicoes em contrario. 

Brasilia, de de 2009 
120•‹ da Republica e 48" de Brasilia 

JOSE ROBERTO ARRUDA 
Governador 



ANEXO I 

(Art. 1 O da Lei no , de de 2009) 
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ANEXO I1 

(Art. 1•‹, 8 2 O ,  da Lei no , de de 2009) 
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ANEXO I11 

(Art. 4" da Lei no , de de 2009) 

" "-" 
CARREIRA AUDITORIA DE CONTROLE 

INTERNO DO DISr ..................... . . . . .  ... ... . .... 
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I - FINANCAS E CONTROLE 

I1 - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 



ANEXO IV 

(Art. 14 da Lei no , de de 2009) 

QUADRO DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS DA CARREIRA AUDITORIA DE 

" "- 

O ~ G ~ \ o S D ~ S T E M A D E ~  TOTALDESS- 

DO DISTRITO FEDERAL : 

SECRETARIA DE ESTADO; 
DE PLANEJAMENTO E I 

385 

SECRETARIA DE ESTADO' 
DE FAZENDO DO i 

DISTRITO FEDERAL : 

CORREGEDORIA-GERAL 
DO DISTRITO FEDERAL 

SECRETARIA DE ESTADO! 
DE PLANEJAMENTO E 
GESTAO DO DISTRITO ' 

FEDERAL 

SECRETARIA DE ESTADO 
DE FAZENDO DO 

DISTRITO FEDERAL ' 


