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Em, 

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacao de Vossa 

Excelencia o anexo Projeto de Lei que reestrutura a carreira Assistencia Publica em 

Servicos Sociais do Distrito Federal. 

De inicio, revejo aspectos relacionados a vinculacao da carreira 

Publica de Assistencia Social, que serve aos Orgaos distritais responsaveis pela execucao 

da politica de assistencia e gestao do Sistema Unico de Assistencia Social - SUAS e pela 

execucao das Medidas Socioeducativas e gestao do Sistema Nacional de Atendimento 

Socioeducativo - SINASE no Distrito Federal, a fim de que ambas as Pastas detenham, 

legalmente, a competencia para gerir, de forma compartilhada, os servidores da carreira. 

Ademais, proponho o reescalonamento da Tabela de Vencimentos 

Basicos da carreira e a incorporacao parcial das gratificacoes devidas aos seus integrantes, 

ambas as medidas em 3 etapas, de forma a recompor a estrutura remuneratoria dos 

cargos de nivel basico, medio e superior de acordo com a natureza das atividades 

desempenhadas por seus integrantes, nos termos do acordo firmado com a categoria. 

Importante salientar que o cumprimento do acordo atende a 

reivindicacao historica dos servidores distritais no sentido de terem fortalecido seu 

vencimento basico por meio da incorporacao de gratificacoes, o que resulta, dentre outras 

consequencias, no fim do pagamento de parcela de complementacao de salario minimo e, 

em razao disso, no restabelecimento da proporcionalidade remuneratoria entre os 

servidores com jornada de trabalho semanal de 30 horas e de 40 horas. 

Excelentissimo Senhor 
Deputado CABO PATRICIO 
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal - em exercicio 



Com o Projeto de Lei anexo busco, tambem, modernizar a carreira 

Publica de Assistencia Social compatibilizando as diretrizes da politica de gestao de 

pessoas do Governo do Distrito Federal com as orientacoes emanadas da Norma de 

Orientacoes Basicas de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assistencia Social - NOB- 

RH/SUAS 

Pretendo, com tais acoes, valorizar aqueles servidores do Governo do 

Distrito Federal que se dedicam diuturnamente ao atendimento a populacao distrital e do 

entorno, dando sequencia a busca constante pelo aperfeicoamento da prestacao de 

servicos publicos oferecidos pelo Governo distrital pela melhoria das condicoes de 

trabalho, da qualidade de vida e por meio de uma remuneracao digna, condizente com a 

natureza e a complexidade do trabalho desempenhado por cada agente publico distrital. 

Oportuno salientar que o orcamento aprovado para o presente 

exercicio e suficiente para a implementacao da proposta ora apresentada. 

Ao ensejo, renovo meus protestos de elevada estima e distinta 

consideracao a Vossa Excelencia e seus ilustres pares. 

ROBERTO ARRUDA 
ador do Distrito Federal 



ANEXO A MENSAGEM No 12009-GAG 
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO 

Carreira Publica de Assistencia Social 



LEI NO I DE DE PL 1510 12009 

Dispoe sobre a reestruturacao da Carreira 
Publica de Assistencia Social do Distrito Federal 
e da outras providencias. 

A CAMARA LEGISIATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA: 

I-ITULO I 
DA CARREIRA 

Art. 10 Fica a carreira Publica de Assistencia Social do Distrito Federal, criada na forma da Lei no 
85, de 29 de dezembro de 1989, reestruturada nos termos desta Lei. 

Art. 20 A carreira Publica de Assistencia Social e composta pelos cargos de Especialista em 
Assistencia Social, Tecnico em Assistencia Social, Atendente de Reintegracao Social e Auxiliar em 
Assistencia Social. 

Paragrafo unico. As especialidades e suas respectivas atribuicoes serao definidas no prazo de 180 
dias, em ato conjunto dos Orgaos gestores da carreira e do Orgao central do Sistema de Gestao de 
Pessoas do Distrito Federal, ouvido o Comite Gestor de que trata o artigo l3 desta Lei. 

DA ORGAN IZACAO 
Secao I 

Dos Conceitos Basicos 

Art. 30 Para efeitos desta Lei, considera-se: 

I - carreira e o conjunto de cargos, distribuidos de acordo com a sua responsabilidade e a sua 
complexidade; 

I1  - cargo e o conjunto de atribuicoes e de responsabilidades, previstas na estrutura 
organizacional, que devem ser cometidas ao servidor; 

I11 - especialidade e a area de competencia correspondente as atribuicoes especificas 
desempenhadas pelo servidor, a qual diferencia os cargos de mesmo nome entre si; 

IV - qualificacao profissional e o aprimoramento do profissional com vistas a atualizacao 
permanente e o desenvolvimento na carreira; 

V - progressao funcional e a passagem do servidor para o padrao de vencimento imediatamente 
superior dentro de uma mesma classe do cargo que ocupa, observado o intersticio de 12 meses de 
efetivo exercicio; e, 

VI - promocao funcional e a passagem do servidor do ultimo padrao de uma classe para o 
primeiro padrao da classe imediatamente superior do cargo que ocupa, mediante avaliacao de 
merito, observado o cumprimento do intersticio de cada padrao de vencimento. 

Secao I1 
Do Ingresso e da Habilitacao 

Art. 40 - O ingresso nos cargos da Carreira Publica de Assistencia Social do Distrito Federal, 
ocorrera no padrao I da Terceira Classe, mediante concurso publico, observados os requisitos a 
seguir estabelecidos: 



I -  Para o cargo de Especialista em Assistencia Social, e exigido diploma de conclusao de ensino 
superior, com formacao na area de atuacao para a qual ocorrera o ingresso; 

11- Para os cargos de Tecnico em Assistencia Social e de Atendente de Reintegracao Social, e 
exigido certificado de conclusao de ensino medio ou equivalente; 

111- Para o cargo de Auxiliar em Assistencia Social, e exigido o certificado de conclusao de ensino 
fundamental. 

Art. 50 - O concurso publico a que se refere o artigo anterior sera realizado por meio de provas ou 
de provas e titulos, podendo, conforme o cargo e a especialidade, ser acrescido de uma ou mais 
das seguintes etapas: 

I -  Avaliacao psicologica de carater eliminatorio; 

11- Teste de capacidade fisica de carater eliminatorio; 

111- Investigacao social de carater eliminatorio; 

IV- Programa de formacao, definido na forma de regulamento, de carater eliminatorio e 
classificatorio. 

f j  19 As exigencias de cada fase do concurso se farao conforme as atribuicoes do cargo e da 
especialidade em que ocorrera o ingresso e serao definidas em edital. 

fj  2O Para o preenchimento de vagas do cargo de Atendente de Reintegracao Social serao 
obrigatorias as etapas estabelecidas no caput, deste artigo, bem como em seus incisos de I a IV. 

Art. 60 O servidor empossado na carreira de que trata esta Lei tera lotacao, exclusivamente, nos 
orgaos distritais responsaveis pela execucao da politica de assistencia e gestao do Sistema Unico 
de Assistencia Social - SUAS e pela execucao das Medidas Socioeducativas e gestao do Sistema 
Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE no Distrito Federal. 

CAPITULO 11 
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL 

Secao I 
Da Qualificacao Profissional 

Art.70 - A qualificacao profissional, que visa ao aprimoramento permanente do servidor para a 
promocao na carreira Publica de Assistencia Social do Distrito Federal, ocorrera por meio de 
participacao em cursos de formacao, treinamento, aprimoramento, especializacao, mestrado, 
doutorado ou pos-doutorado e em outras atividades de atualizacao profissional proporcionados 
pelos Orgaos gestores da carreira, pelo Orgao central do Sistema de Gestao de Pessoas do Distrito 
Federal ou por instituicoes legalmente autorizadas, observados os programas prioritarios. 

Paragrafo Unico - Fica garantido, anualmente, o afastamento remunerado de 1% (um por cento) 
a 2% (dois por cento) dos servidores ativos da carreira a que se refere esta Lei, observada a 
proporcionalidade por orgao gestor, para participar de curso de especializacao, mestrado ou 
doutorado que tenha correlacao com suas atribuicoes funcionais, conforme regulamentacao 
especifica e respeitados os criterios de conveniencia e oportunidade da Administracao. 

Secao I1 
Da Progressao Funcional 



Art. 80 O desenvolvimento do servidor na carreira Publica de Assistencia Social do Distrito Federal 
far-se-a mediante progressao e promocao funcional. 

Ej 10 O instituto da progressao levara em consideracao o tempo de servico, a cada 12 (doze) 
meses de efetivo exercicio, enquanto o da promocao levara em conta a qualificacao, o 
desempenho e o tempo de servico do servidor. 

Ej 20 O servidor em estagio probatorio sera submetido a avaliacao especifica e, ao final, se 
confirmado no cargo, obtera a progressao para o padrao correspondente ao intersticio cumprido 
na classe inicial, vedando-se, durante esse periodo, a progressao funcional. 

Art. 9O - Os requisitos para a aplicacao da progressao e da promocao funcional serao estabelecidos 
em regulamento especifico pelo Poder Executivo do Distrito Federal. 

CAPITULO III 
DA REMUNERACAO 

Secao I 

Art. 10 A Tabela de Vencimentos Basicos dos cargos da carreira Publica de Assistencia Social do 
Distrito Federal e escalonada de acordo com o Anexo I desta Lei, observadas as vigencias que 
menciona. 

Art. 11 Alem do Vencimento Basico a que se refere o artigo anterior, sao parcelas remuneratorias 
mensais fixas devidas aos integrantes da carreira de que trata esta Lei: 

I - Gratificacao de Desempenho Social - GDS, instituida pelo inciso IV do artigo 2O da Lei no 3.354, 
de 9 de junho de 2004, devida a todos os integrantes da carreira, cujo percentual, incidente sobre 
o vencimento basico referente a classe e ao padrao em que o servidor estiver posicionado, passa a 
ser o que segue: 

a. 200% (duzentos por cento) a partir de 10 de outubro de 2009; 

b. 100% (cem por cento) a partir de 10 de agosto de 2010; e 

c. 50% (cinquenta por cento) a partir de 10 de agosto de 2011. 

I1 - Gratificacao por Atividade com Adolescente em Restricao de Liberdade - GRL, instituida pelo 
inciso IV do artigo 60 da Lei no 2.743, de 19 de julho de 2001, devida exclusivamente aos 
servidores designados para executar e/ou supervisionar as medidas socio-educativas de 
internacao, semiliberdade ou liberdade assistida, cujo percentual, incidente sobre o vencimento 
basico referente a classe e ao padrao em que o servidor estiver posicionado, passa a ser o que 
segue: 

a. 90% (noventa por cento) a partir de 10 de outubro de 2009; 

b. 4O0/0 (quarenta por cento) a partir de 10 de agosto de 2010; e 

c. 10% (dez por cento) a partir de l0 de agosto de 2011. 

111 - Gratificacao por Atividade de Risco - GARI instituida pelo inciso V do artigo 60 da Lei no 
2.743, de 19 de julho de 2001, devida exclusivamente aos servidores designados para executar as 
medidas socio-educativas de internacao ou semiliberdade, cujo percentual, incidente sobre o 
vencimento basico referente a classe e ao padrao em que o servidor estiver posicionado, passa a 
ser o que segue: 

a. 100% (cem por cento) a partir de 10 de outubro de 2009; 

b. 50% (cinquenta por cento) a partir de 10 de agosto de 2010; e 

c. 25% (vinte e cinco por cento) a partir de 10 de agosto de 2011. 

IV - Gratificacao por Atividade em Servico Social - GASS, instituida pelo inciso VI do artigo 60 da 
Lei no 2.743, de 19 de julho de 2001, cujos percentuais, incidentes sobre o vencimento basico 



referente a classe e ao padrao em que o servidor estiver posicionado, passam a ser os constantes 
do Anexo I1 desta Lei. 

V - Parcela Individual Fixa, instituida pela Lei no 3.172, de 11 de julho de 2003, no valor de R$ 
59,87 (cinquenta e nove reais e oitenta e sete centavos). 

3 10 As gratificacoes de que tratam os incisos de I a IV deste artigo sao devidas, exclusivamente, 
aos servidores da carreira Publica de Assistencia Social do Distrito Federal. 

3 20 O servidor nao integrante da carreira Publica de Assistencia Social do Distrito Federal que, na 
data de publicacao desta Lei, estiver recebendo gratificacao prevista nos incisos de I a IV do 
presente artigo, tera o valor percebido a esse titulo transformado em parcela complementar 
denominada Parcela Complementar - PAS, a qual sera mantida, em valor nominal, enquanto 
perdurar a condicao de trabalho especifica que, originalmente, deu ensejo a concessao das 
gratificacoes. 

3 30 A Gratificacao por Atividade em Servico Social - GASS nao sera paga cumulativamente, em 
nenhuma hipotese, com a Gratificacao por Atividade com Adolescente em Restricao de Liberdade - 
GRL ou com a Gratificacao por Atividade de Risco - GAR. 

Art. 12 Alem do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, ficam garantidas ao servidor da 
carreira Publica de Assistencia Social do Distrito Federal outras parcelas estabelecidas em 
legislacao especifica. 

CAPITULO IV 
Da Mobilidade 

Art. 13 - Para efeito desta Lei, considera-se mobilidade o transito do servidor da carreira Publica 
de Assistencia Social entre os Orgaos distritais responsaveis pela execucao da politica de 
assistencia e gestao do Sistema Unico de Assistencia Social - SUAS e execucao das Medidas 
Socioeducativas e gestao do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE, por meio 
de remocao. 

3 10 O Comite de que trata o artigo 17 desta Lei participara, em conjunto com os titulares dos 
orgaos a que se refere o caput, da elaboracao dos criterios a serem observados por ocasiao da 
movimentacao dos servidores da Carreira Publica de Assistencia Social, cuja normatizacao sera 
objeto de ato conjunto daquelas autoridades e do titular do Orgao central do Sistema de Gestao de 
Pessoas do Distrito Federal. 

3 20 Os servidores da Carreira Publica de Assistencia Social que, na data da publicacao desta Lei, 
se encontrarem removidos ou remanejados em desacordo com o disposto no caput deste artigo, 
deverao retornar a um dos orgaos gestores da carreira no prazo de 90 (noventa) dias. 

Art. 14 - 0s servidores da Carreira Publica de Assistencia Social poderao ser cedidos apenas nas 
seguintes hipoteses: 

I - Para o exercicio, no ambito do Poder Executivo do Distrito Federal, de Cargo em Comissao 
igual ou superior a DF-07 ou de Cargo de Natureza Especial. 

I1  - Para o exercicio, em Orgao diverso do Poder Executivo do Distrito Federal, de funcao de 
confianca ou cargo em comissao cuja retribuicao seja igual ou superior aquela devida pelo 
exercicio, por servidor efetivo, de DF-12. 

I11 - Para orgao diverso do Poder Executivo do Distrito Federal que execute as politicas do Sistema 
Unico de Assistencia Social - SUAS ou do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - 
SINASE, independente do exercicio de funcao de confianca ou cargo em comissao. 



Paragrafo unico. Para efeito do disposto no caput, o total de servidores cedidos nas hipoteses dos 
incisos I1  e I11 deste artigo nao podera exceder 3% (tres por cento) do quantitativo de servidores 
ativos da Carreira Publica de Assistencia Social em exercicio nos orgaos distritais responsaveis pela 
execucao da politica de assistencia e gestao do Sistema Unico de Assistencia Social - SUAS e 
execucao das Medidas Socioeducativas e gestao do Sistema Nacional de Atendimento 
Socioeducativo - SINASE. 

Art. 15 - Sera assegurada, ao servidor da carreira de que trata esta Lei, a Identidade Funcional. 

Art. 16 Sera instituido pelos orgaos gestores da carreira Publica de Assistencia Social do Distrito 
Federal, no prazo de 30 dias, o Comite Gestor da Carreira, com composicao paritaria entre 
gestores, servidores integrantes da carreira, orgaos de classe e sindicatos da assistencia social 
com o objetivo de atuar como colaborador da gestao da politica de pessoal. 

Art. 17 O Governo do Distrito Federal criara na estrutura administrativa da unidade de gestao de 
pessoas do orgao gestor da politica de assistencia social, o Centro de Treinamento responsavel 
pela qualificacao profissional e aprimoramento permanente dos servidores integrantes da carreira 
a que se refere esta Lei. 

Art. 18 A unidade de gestao de pessoas do orgao gestor da politica de assistencia social sera 
composta e dirigida por servidores ativos da carreira Publica de Assistencia Social do Distrito 
Federal. 

Paragrafo Unico. A unidade de gestao de pessoas do Orgao executor das Medidas Socioeducativas 
contara com subunidade, preferencialmente subordinada ao setor de desenvolvimento de pessoas, 
voltada especificamente a atencao a carreira Publica de Assistencia Social do Distrito Federal. 

Art. 19 Nenhuma reducao de remuneracao ou de proventos podera resultar da aplicacao do 
conjunto de normas estabelecido nos termos desta Lei, sendo assegurada, na forma de Vantagem 
Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a parcela correspondente a diferenca eventualmente 
obtida, a qual sera atualizada, exclusivamente, pelos indices gerais de reajuste dos servidores 
publicos distritais. 

Art. 20 As disposicoes desta Lei aplicam-se, no que couber, aos servidores aposentados e aos 
beneficiarios de pensao de servidor da Carreira Publica Assistencia Social do Distrito Federal. 

Art. 21 As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei correrao a conta de recursos consignados 
ao Distrito Federal. 

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao. 

Art. 23 Revogam-se as disposicoes em contrario. 
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Anexo I (Continuacao) 

(Artigo 10 da Lei no r de de 

Tabela de Vencimento Basico 
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Anexo I1 

(Inciso I V  do artigo 11 da Lei no ,de de de 2009.) 

Gratificacao por Atividade em Servico Social - GASS 

Ambito de Execucao das Atividades I 1•‹/10/2009 / 1•‹/08/2010 I 1•‹/08/2011 
Administrativo e cedidos 
Protecao e atencao social 
Sepultamento, servico funerario e unidades 
especializadas ou de funcionamento ininterrupto 

60% 
65% 

90% 

25% 
30% 

40•‹/o 

0% 
5% 

1 0 O/o 



GOVERNO DO DISTRJTO FEDERAL 
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 
GABINETE DO SECRETARIO 

DE MOTIVOS 
- GAB/SEPLAG Brasilia, 1 5 de dezembro de 2009. 

Excelentissimo Senhor Governador, 

Encaminho a Vossa Excelencia Minuta de Projeto de Lei que reestrutura e 

concede reajuste a carreira Publica de Assistencia Social do Quadro de Pessoal do Distrito Federal. 

A proposta consiste da modernizacao da carreira Publica de Assistencia Social 

compatibilizando as diretrizes da politica de gestao de pessoas do Governo do Distrito Federal com 

as orientacoes emanadas da Norma de Orientacoes Basicas de Recursos Humanos do Sistema 

Unico de Assistencia Social - NOB-RH/SUAS. 

No que concerne ao reajuste, propoe-se o reescalonamento da Tabela de 

Vencimentos Basicos da carreira e a incorporacao parcial das gratificacoes devidas aos seus 

integrantes, ambas as medidas em 3 etapas, de forma a recompor a estrutura remuneratoria dos 

cargos de nivel basico, medio e superior de acordo com a natureza das atividades desempenhadas 

por seus integrantes, nos termos do acordo firmado com a categoria. 

Sobreleva destacar que o incremento do vencimento basico por meio da 

incorporacao de gratificacoes e pleito recorrente de todas as carreiras distritais e resulta, dentre 

outras consequencias, no fim do pagamento de parcela de complementacao de salario minimo e, 

em razao disso, no restabelecimento da proporcionalidade remuneratoria entre os servidores com 

jornada de trabalho semanal de 30 horas e de 40 horas. 

O custo da proposta ora apresentada, por sua vez, e da ordem de R$ 5,5 

milhoes de reais no corrente exercicio, R$ 27,9 milhoes de reais em 2010 e de R$ 55,7 milhoes em 

2011. 

Excelentissimo Senhor 
JOSE ROBERTO ARRUDA 
Governador do Distrito Federal 
Brasilia- DF 

BrasJia - Patrimonio Cultural da Humanidade 

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG 
Ed. Anexo do Palacio do Buriti - 60 andar - BrasiliaIDF - Telefone: 3966-6133 



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO 
GABINETE DO SECRETARIO 

Oportuno informar que a implantacao da proposta possui previsao 

orcamentaria e financeira suficientes para o exercicio de 2009, esta contemplados na proposta ao 

projeto de Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2010 e sera objeto de programacao para os 

exercicios seguintes. 

Por derradeiro, cumpre esclarecer que a materia foi submetida a todas as 

instancias tecnicas exigidas pela legislacao, encontrando-se formal e materialmente adequada para 

prosseguimento. 

Essas, Senhor Governador, sao as razoes que me levam a sugerir o presente 

Projeto de Lei. 

Respeitosamente, 

Secretario de Es do de Planejamento e Gestao 1 

Erasfia - Patrimonio Cultural da Humanidade 

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG 
Ed. Anexo do Palacio do Buriti - 60 andar - Brasilia/DF - Telefone: 3966-6133 


