
Senhor Presidente, 

Brasilia, /5de dezembro de 2009. 

Assessoria de P%Bin&rio e Disiiribuic2s 

,nar Pinheli-O Lima ! 

Tenho a honra de submeter a elevada consideracao dessa Egregia Camara 

Legislativa, o anexo Projeto de Lei que dispoe sobre a criacao da Carreira de Planejamento e 

Gestao Urbana no Quadro de Pessoal do Governo do Distrito Federal, acompanhado do 

processo de no 390.000.75412009, com o objetivo de subsidiar a analise desta Casa. 

Na expectativa do indispensavel apoio de Vossa Excelencia e de seus ilustres 

pares, solicito, nos termos do art. 73, da Lei Organica do Distrito Federal, apreciacao do 

Projeto de Lei em regime de urgencia. 

Contando com o elevado espirito publico dessa Casa, renovo meus protestos de 

estima e distinta consideracao. 

Excelentissimo Senhor 

Deputado Distrital Cabo Patricio 

Presidente Interino da Camara Legislativa do Distrito Federal 

NESTA 



PROJETO DE LEI No PL 151212009 

(Autoria: Poder Executivo) 

Cria a Carreira de Planejamento e Gestao Urbana 
no Quadro de Pessoal do Governo do Distrito 
Federal, e da outras providencias. 

DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS 

Art. 1" Fica criada a Carreira de Planejamento e Gestao Urbana no Quadro de Pessoal do 
Governo do Distrito Federal. 

Art. 2" A Carreira de Planejamento e Gestao Urbana e constituida dos seguintes cargos de 
provimento efetivo: 

I - Analista de Planejamento e Gestao Urbana - nivel superior; 
I1 - Tecnico de Planejamento e Gestao Urbana - nivel medio. 

Art. 3" Os cargos de provimento efetivo da Carreira tratada nesta Lei sao estruturados em classes 
e padroes, na forma do Anexo I1 desta Lei, de acordo com as seguintes areas de atividades: 

I - area de planejamento e gestao urbana, compreendendo atividades tecnicas de nivel superior 
realizadas por profissionais graduados em Arquitetura, Geografia, Engenharia Civil, Engenharia 
de Agrimensura e Geologia relacionadas ao planejamento, elaboracao, gerenciamento, 
acompanhamento e execucao de programas, projetos e obras de arquitetura, urbanismo, 
engenharia civil e paisagismo, devidamente registrados no Conselho Regional de Engenharia, 
Arquitetura e Agronomia - CREA; 
I1 - area de suporte tecnico-operacional, compreendendo atividades de apoio ao planejamento e 
gestao urbana realizadas por profissionais com curso Tecnico em Agrimensura ou Topografia, em 
Edificacao e em Desenho, devidamente registrados no Conselho Regional de Engenharia, 
Arquitetura e Agronomia - CREA. 

Art. 4" As areas de atividades que trata o caput deste artigo serao classificadas em 
especialidades, exigindo-se formacao especifica, nos termos da Lei, para o exercicio das 
atribuicoes do cargo no qual se deu o ingresso. 

Paragrafo Unico. As especialidades e respectivos quantitativos estao definidos no Anexo I desta 
Lei. 
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DO INGRESSO NA CARREIRA 

Art. 5" O provimento dos cargos de que trata esta Lei sera feito mediante aprovacao em concurso 
publico. 

Art. 6" Sao requisitos para o provimento inicial nos cargos de Analista de Planejamento e Gestao 
Urbana: 

I - na especialidade Arquiteto: curso superior de graduacao em Arquitetura; 
I1 - na especialidade Geografo: curso Geografia; 
I11 - na especialidade Engenheiro Civil: curso superior de graduacao em Engenharia Civil; 
IV -na especialidade Agrimensor: curso superior de graduacao em Engenharia de Agrimensura; 
V - na especialidade Geologo: curso superior de graduacao em Geologia. 

Art. 7" Sao requisitos para o provimento nos cargos de Tecnico de Planejamento e Gestao 
Urbana: 

I - na especialidade Topografo: curso tecnico em Agrimensura ou Topografia; 
I1 - na especialidade Tecnico em Edificacoes: curso tecnico em Edificacao; 
111 - na especialidade Desenhista: curso tecnico em Desenho. 

DO DESENVOLVIMENTO 

Art. 8" O desenvolvimento do servidor nos cargos da Carreira de Planejamento e Gestao Urbana, 
do Quadro de Pessoal do Governo do Distrito Federal dar-se-a mediante progressao e promocao, 
conforme o Anexo I1 (Tabelas de Escalonamento Vertical) desta Lei. 

Art. 9" Para os fins desta Lei, consideram-se: 

I - carreira, o conjunto de classes de cargos de mesma profissao, natureza de trabalho ou 
atividade escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade inerentes as suas atribuicoes; 
I1 - classe, a divisao basica da carreira integrada por cargos de identica denominacao, atribuicoes, 
grau de complexidade, nivel de responsabilidade, requisitos de capacitacao e experiencia para o 
desempenho das atribuicoes; 
111 - padrao, a posicao do servidor na escala de vencimentos da carreira; 
IV - progressao, a passagem do servidor para o padrao de vencimento imediatamente superior 
dentro de uma mesma classe; 
V - promocao, a passagem do servidor de uma classe a outra imediatamente superior. 
5 1" O intersticio da progressao e da promocao sera de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no 
cargo, conforme regulamento especifico. 



5 2" Ao servidor em estagio probatorio e vedada a concessao de progressao e promocao 
funcional, assegurando-se, todavia, caso confirmado no cargo apos avaliacao especifica, 
progressao para o padrao a que fizer jus, apos homologacao do estagio probatorio. 

Art. 10. Compete ao Governo do Distrito Federal implantar programa permanente de 
capacitacao, treinamento e desenvolvimento destinado a assegurar a profissionalizacao dos 
ocupantes dos cargos da carreira de que trata esta Lei. 

DA JORNADA DE TRABALHO 

Art. 11. Os integrantes da Carreira de Planejamento e Gestao Urbana do Quadro de Pessoal do 
Governo do Distrito Federal ficam submetidos a jornada de 30 (trinta) horas semanais. 

Paragrafo Unico. O servidor podera optar pela jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas 
semanais, cuja remuneracao esta prevista no Anexo I1 (Tabelas de Escalonamento Vertical) desta 
Lei. 
5 1" O servidor podera optar pela jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, cuja 
remuneracao esta prevista no Anexo I1 (Tabelas de Escalonamento Vertical) desta Lei. 
8 2" Feita a opcao por qualquer dos regimes de jornada, o servidor nao mais podera optar por 
regime diferente, salvo interesse da Administracao Publica do Distrito Federal. 

Art. 12. A remuneracao dos cargos de Analista e de Tecnico de Planejamento e Gestao Urbana 
de que trata esta Lei e composta de vencimento basico e gratificacoes, nos termos do Anexo I1 
(Tabelas de Escalonamento Vertical). 

DISPOSICOES GERAIS 

Art. 13. Os integrantes da Carreira de Planejamento e Gestao Urbana do Quadro de Pessoal do 
Governo do Distrito Federal ficam submetidos ao Regime Juridico Unico dos Servidores 
Publicos Civis instituido pela Lei Federal no 8.1 12, de 11 de dezembro de 1990, recepcionada 
pela Lei Distrital no 197, de 4 de dezembro de 199 1. 

Art. 14. Os cargos da carreira de Analista de Administracao Publica, de que trata a Lei no 5 1, de 
13 de novembro de 1989, nas especialidades Arquiteto, Geografo, Engenheiro Civil, Engenheiro 
Agrimensor e Geologo, ficam redistribuidos para a carreira de Planejamento e Gestao Urbana do 
Quadro de Pessoal do Governo do Distrito Federal. 



Art. 15. Os cargos da carreira de Tecnico de Administracao Publica, de que trata a Lei no 5 1, de 
13 de novembro de 1989, nas especialidades Topografo, Tecnico em Edificacoes e Desenhista, 
ficam redistribuidos para a carreira de Planejamento e Gestao Urbana do Quadro de Pessoal do 
Governo do Distrito Federal. 

Art. 16. O disposto nesta Lei aplica-se aos aposentados e pensionistas das carreiras de Analista e 
de Tecnico de Administracao Publica das especialidades de que tratam os arts. 14 e 15. 

Art. 17. As despesas resultantes da execucao desta Lei correm a conta do orcamento do Distrito 
Federal. 

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao. 



PROJETO DE LEI DA CARREIRA DE PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA - ANEXOS 

ANEXO I 
QUANTITATIVOS E ESPECIALIDADES DOS CARGOS DA CARREIRA DE PLANEJAMENTO E 

GESTAO URBANA 

Quadro 1- Cargo de Analista de Planejamento e Gestao Urbana 
I I 

Cargo Analista de Planejamento e Gestao 
Escolaridade Urbana 

I Quantidade I 
I I 

Especialidade Arquiteto I Nivel Superior I 250 

I Especialidade Agrimensor I Nivel Superior I 10 I 

] Especialidade Geologo I Nivel Superior I 1 O I 

Especialidade Engenheiro Civil 

Especialidade Geografo 

Quadro 2 - Cargo de Tecnico de Planejamento e Gestao Urbana 
I 

Nivel Superior 

Nivel Superior 

Total 

/ Cargo Tecnico de Planejamento e 
Gestao Urbana I Escolaridade / Quantidade 

10 

1 O 

290 

Especialidade Topografo 

Especialidade Tecnico em Edificacoes 

Especialidade Desenhista 

Total 

Nivel Medio 

Nivel Medio 

3 O 

42 

Nivel Medio 
-- 

48 

120 



ANEXO I1 

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL CARGOS DE ANALISTAS E 
TECNICOS DE PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA (30 HORAS) 



TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL CARGOS DE ANALISTAS E 
TECNICOS DE PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA (40 HORAS) 

OUTUBRO DE 2009 

ESPECIAL 

PRIMEIRA 

SEGUNDA 

TERCEIRA 

ESPECIAL 

PRIMEIRA 

SEGUNDA 

TERCEIRA 

I GDAT (PPP I GDU ' I REMUNERA~AO I B ~ I C O  GDo 



TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL CARGOS DE ANALISTAS E 
TECNICOS DE PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA (30 HORAS) 

AGOSTO DE 2010 - JULHO DE 2011 
I I I 



TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL CARGOS DE ANALISTAS E 
TECNICOS DE PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA (40 HORAS) 

AGOSTO DE 2010 - JULHO DE 2011 

ESPECIAL 

PRIMEIRA 

SEGUNDA 

TERCEIRA 

ESPECIAL 

PRIMEIRA 

SEGUNDA 

TERCEIRA 



TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL CARGOS DE ANALISTAS E 
TECNICOS DE PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA (30 HORAS) 1 

AGOSTO DE 2011 I 
VENCIMENTO 

BASICO 

ESPECIAL 

GDAT 

PRIMEIRA 

SEGUNDA 

FIXA 

TERCEIRA 

REMUNERACAO 

ESPECIAL 

PRIMEIRA 

SEGUNDA 

TERCEIRA 



TECNICOS DE PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA (40 HORAS) 
AGOSTO DE 2011 

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL CARGOS DE ANALISTAS E 

VENCIMENTO I BASICO REMUNERACAO 

ESPECIAL 

PRIMEIRA 

11 
I 

VI 

SEGUNDA 

IV 
I11 
I1 

TERCEIRA 

ESPECIAL 

PRIMEIRA 

5329,14 
5220,65 
5112.16 

I 
VI 
V 
IV 
I11 

SEGUNDA 

ator  Pmtbmb ~@gi~!8tj\d0- 

4895,04 
4786,55 
4677,92 

I11 
I1 
I 

I11 
I1 
I 

IV 
I11 
I1 
I 

IV 

TERCEIRA 

2664,57 
2610,325 
2556.08 

4569,29 
4460,66 
4352,04 
4243,41 
4134,64 

I11 
II 
I 
V 

2447,52 
2393,275 
2338,96 

3700,26 
3591,77 
3482,95 
3202,90 
3 149,48 
3095,88 
2988,71 
2935,ll 
2881,68 
2828,16 
2721,OO 

IV 
I11 
I1 
I 

59,87 
59,87 
59.87 

2284,645 
2230,33 
2176,02 
2121,705 
2067,32 

2667,55 
2629,41 
2624,55 
2617,41 

8053,58 
7890,845 
7728.1 1 

59,87 
59,87 
59,87 

1850,13 
1795,885 
1741,475 
1601,45 
1574,74 
1547,94 
1494,36 
1467,56 
1440,84 
1414,OS 
1360.50 

2594,24 
2587,lO 
2579,97 
2572,84 

7402,43 
7239,695 
7076,75 

59,87 
59,87 
59,87 
59,87 
59,87 

1333,78 
13 14,71 
13 12,28 
1308,71 

6913,805 
6750,86 
6587,93 
6424,985 
6261,83 

59,87 
59,87 
59,87 
59,87 
59,87 
59,87 
59,87 
59,87 
59,87 
59,87 
59.87 

1297,12 
1293,55 
1289,99 
1286,42 

5610,26 
5447,525 
5284,295 
4864,22 
4784,09 
4703,69 
4542,935 
4462,535 
4382,39 
4302,ll 
4141.37 

59,87 
59,87 
59,87 
59,87 

4061,195 
4003,985 
3996,695 
3985,985 

59,87 
59,87 
59,87 
59,87 

395 1,23 
3940,52 
3929,825 
3919,13 



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE 

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 

TABELA DE ESCALONAMENTO - IMPACTO FINANCEIRO 

3rasilia, 40 1 0 12009 Brasilia, /& 1 /z/2009 

CARGO 

Analista de Planejamento e Gestao Urbana 

Tecnico de Planejamento e Gestao Urbana 

TOTAL GERAL 30 HORAS 
TOTAL GERAL 40 HORAS 

(assina1 ura e carimbo do responsavel pelo preenchimento) 

&&!,,!h -p'#& V& 
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290 

120 

CARGA 
HORARIA 
30 horas 
40 horas 

30 horas 

40 horas 

REMUNERACAO 
AGOST0/2010 R$ 

3.749,43 
4.979,29 
2.785,33 

3.693,83 

REMUNERACAO 
AGOSTO12011 

3.978,19 
5.284,29 
2.954,32 

3.919,13 

VALOR EM 
2010 
1.087.334,70 
1.443.994,lO 

334.239,60 

443.259,60 
1.421.574,30 
1.887.253,70 

VALOR EM 
2011 
1.153.675,li 
1.532.444,li 

354.518,41 

470.295,6( 
1.508.193,5( 
2.002.739,7( 


