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Importante esclarecer que houve, ate o mes de setembro de 2009, cerca de 
64.000 atendimentos medico-hospitalares, o que sugere uma projecao, para todo o 
ano 2009, de 85.000 atendimentos. 

Ressalte-se, ainda, que as alteracoes propostas aumentarao a funcionalidade 
organizacional com criacao de secoes especificas para execucao das acoes de 
responsabilidade do Fundo. 

Alem disso, nao havera aumento de despesa com a aprovacao deste Projeto 
de Resolucao, vez que o custo mensal total dos cargos, que hoje e de R$ 83.480,99 
(oitenta e tres mil, quatrocentos e oitenta reais e noventa e nove centavos), passara 
a R$ 80.673,41 (oitenta mil, seiscentos e setenta e tres reais e quarenta e um 
centavos). Essa reducao sera possivel porque, com a nova estrutura proposta, alguns 
cargos tornam-se privativos de servidores efetivos da Camara Legislativa do Distrito 
Federal. 

Em face do exposto, solicitamos a aprovacao do presente Projeto de 
Resolucao pelos Parlamentares desta Casa. 

Sala das Sessoes, de \ de 2009. 
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Vice-presidente no 
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DEPUTADO ON BARBOSA 
Terce tario 



ANEXO I 
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E CARGOS EM COMISSAO DO FASCAL 

Gerencia 

UNIDADE 

Gerente-Coordenador, CL-15 

Cargo em Comissao de Assistencia, CL-O1 

CARGOS EM COMISSAO 

Secao de Apoio Administrativo 
Chefe de Secao, CL-13 

Cargo em Comissao de Assessorarnento, CL-02 

Secao de Atendimento e Cadastro 
Chefe de Secao, CL-13 

Cargo em Comissao de Assessorarnento, CL-02 

Secao de Auditoria Medica 
Chefe de Secao, CL-13 

Cargo em Comissao de Assessorarnento, CL-02 

Secao de Conferencia de Processos 
Chefe de Secao, CL-13 

Cargo em Comissao de Assessorarnento, CL-02 

Secao de Contas a Receber 
Chefe de Secao, CL-13 

Cargo em Comissao de Assessorarnento, CL-02 

Secao de Orcamento, Financas e Contabilidade 

LNO----%i* Folha No 04 

Chefe de Secao, CL-13 

Cargo em Comissao de Assessorarnento, CL-02 

Secao de Protocolo Administrativo 
Chefe de Secao, CL-13 

Cargo em Comissao de Assessorarnento, CL-02 



ANEXO I1 

DESCRITIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO 
FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES E DEPUTADOS DA CAMARA 

LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL. 

Funcao 

Gerente-Coordenador 

Chefe de Secao de Apoio 
Administrativo. 

efe de Secao de 
tendimento e Cadastro. 

Descricao 

a) coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelas secoes 
do FASCAL; 

b) estabelecer as politicas de acao do Fundo; 

c) determinar as diretrizes administrativo-financeiras do FASCAL; 

d) assinar os contratos de credenciamento; 

e) assinar as carteiras dos associados e de seus dependentes; 

f) controlar e aplicar as receitas do FASCAL; 

g) estabelecer os objetivos anuais do Fundo em consonancia com o 
objetivo geral da Camara Leg islativa do Distrito Federal; 

h) autorizar a emissao de empenho; 

i) assinar as ordens bancarias para pagamento das instituicoes 
credenciadas; 

j) orientar e fornecer subsidios para as decisoes do Conselho de 
Administracao do FASCAL; 

k) coordenar as rotinas estabelecidas pelas secoes em comum 
acordo; e 

I) representar o FASCAL junto as instituicoes credenciadas e 
entidades representantes das diversas atividades relacionadas a 
prestacao de assistencia a saude ou seguro saude. 

a) coordenar e controlar os procedimentos administrativos do 
FASCAL; 

b) estabelecer os criterios administrativos do FASCAL; 

c) coordenar o apoio a todos os procedimentos administrativos das 
demais secoes; 

d) coordenar a manutencao do Manual de Funcoes das secoes do 
FASCAL; 

e) organizar e manter o Regulamento Interno do FASCAL; 

f) supervisionar a implantacao de novas rotinas de 
operacionalizacao e atribuicoes de funcoes dos servidores 
subordinados; e 

g) coordenar o controle e manutencao dos contratos de 
credenciamento, em conformidade com a legislacao pertinente; 

a) Orientar a confeccao e anutencao do Manual de Usuario dos 
associados ao FASCAL; 



ANEXO I1 

DESCRITIVO DOS CARGOS EM COMISSAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO 
FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES E DEPUTADOS DA CAMARA 

LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL. 

Funcao 

Gerente-Coordenador 

Chefe de Secao de Apoio 
Administrativo. 

Chefe e Secao de 
Atend' ento e Cadastro. r 

Descricao 

coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelas secoes 
do FASCAL; 

estabelecer as politicas de acao do Fundo; 

determinar as diretrizes administrativo-financeiras do FASCAL; 

assinar os contratos de credenciamento; 

assinar as carteiras dos associados e de seus dependentes; 

controlar e aplicar as receitas do FASCAL; 

estabelecer os objetivos anuais do Fundo em consonancia com o 
objetivo geral da Camara Legislativa do Distrito Federal; 

autorizar a emissao de empenho; 

assinar as ordens bancarias para pagamento das instituicoes 
credenciadas; 

orientar e fornecer subsidios para as decisoes do Conselho de 
Administracao do FASCAL; 

coordenar as rotinas estabelecidas pelas secoes em comum 
acordo; e 

representar o FASCAL junto as instituicoes credenciadas e 
entidades representantes das diversas atividades relacionadas a 
prestacao de assistencia a saude ou seguro saude. 

a) coordenar e controlar os procedimentos administrativos do 
FASCAL; 

b) estabelecer os criterios administrativos do FASCAL; 

c) coordenar o apoio a todos os procedimentos administrativos das 
demais secoes; 

d) coordenar a manutencao do Manual de Funcoes das secoes do 
FASCAL; 

e) organizar e manter o Regulamento Interno do FASCAL; 

f) supervisionar a implantacao de novas rotinas de 
operacionalizacao e atribuicoes de funcoes dos servidores 
subordinados; e 

g) coordenar o controle e manutencao dos contratos de 
credenciamento, em conformidade com a legislacao pertinente; 

a) Orientar a confeccao e manutencao do Manual de Usuario dos 
associados ao FASCAL; ! 

b) Coordenar q, atendimento e ori&tacao &s associados do 



Chefe de Secao de Auditoria 
Medica. 

Chefe de Secao de 
Orcamento, Financas e 
Contabilidade. 

Chefe de Secao de 
Faturamento de Processos. 

FASCAL e as instituicoes credenciadas; 

c) Supervisionar a redacao de noticias e informes para o jornal do 
FASCAL; 

d) Coordenar o controle e supervisionar o cadastro de todos os 
servidores associados ao FASCAL; 

e) Supervisionar a emissao das carteiras de associados para o 
titular e seus dependentes e a conferencia dos dados cadastrais; 

f) Coordenar o processo e controle das participacoes de servidores 
nas despesas do Fundo; 

g) Supervisionar a emissao de declaracoes sobre abrangencia de 
beneficios do FASCAL, cartas e atestados de capacidade tecnica, 
e documentacao para recebimento de seguro de acidentes; 

h) Coordenar a implantacao de novas rotinas de operacionalizacao 
e atribuicoes de funcoes dos servidores subordinados; e 

i) Supervisionar a geracao de informativos sobre as atividades do 
Fundo para divulgacao no sistema de som; 

a) coordenar e organizar as rotinas medicas; 

b) Coordenar a atualizacao dos criterios tecnicos de auditoria 
medica, atraves do Manual de Auditoria Medica do FASCAL; 

c) Coordenar a atualizacao das tabelas especificas do FASCAL, 
incluindo novos procedimentos, em conformidade com o 
Regulamento do FASCAL; e 

d) Supervisionar a organizacao e manutencao do arquivo medico- 
pericial; 

a) coordenar e controlar as rotinas financeiras e orcamentarias e 
contabeis do FASCAL; 

b) supervisionar o processo de liquidacao, empenho e pagamento 
dos processos referentes a prestacao de servicos medico- 
hospitalares pelas instituicoes credenciadas; 

c) coordenar a implantacao de novas rotinas de operacionalizacao 
e atribuicoes das funcoes dos servidores subordinados; 

d) coordenar a elaboracao da proposta orcamentaria; 

e) supervisionar a emissao e assinatura de empenhos; e 

f) controle das aplicacoes financeiras e seus dividendos; 

a) coordenar e controlar os procedimentos referentes a auditoria 
de processos de pagamentos; 

b) estabelecer os criterios de conferencia de processos de 
pagamento; 

c) coordenar a implantacao de novas rotinas de o eracionalizacao 
e atribuicoes de funcoes dos servidores subordin os; b 

conferencia e assinatura 



:hefe de Secao de Contas a 
ieceber. 

Chefe de Secao de Protocolo 
Administrativo. 

Cargo em Comissao de 
Assistencia. 

Cargo em Comissao de 

evidenciando a glosa ocorrida; e 

e) supervisionar e manter atualizadas as tabelas especificas para 
execucao das tarefas de conferencia da secao; 

a) coordenar e controlar os procedimentos referentes a entrada de 
receitas do FASCAL; 

b) supervisionar o controle das mensalidades e consignacoes dos 
associados, repassadas pela DRH; 

c) coordenar a informacao e verificacao dos percentuais de 
pagamento dos associados, em conformidade com os 
dependentes inscritos; 

d) supervisionar a cobranca das dividas de servidores exonerados; 

e) supervisionar o controle e manutencao do cadastro pessoal e 
arquivo de servidores exonerados; 

f) coordenar a instrucao e acompanhamento dos processos 
judiciais de cobranca de servidores exonerados; 

g) supervisionar o acompanhamento dos pagamentos mensais dos 
ex-servidores associados; e 

h) coordenar a conciliacao das receitas informadas pelo agente 
bancario. 

a) coordenar e controlar as atividades de protocolo e classificacao 
de documentos; 

b) supervisionar o processo de autuacao, emissao de numeracao 
provisoria, quando o sistema eletronico estiver desativado; 

c) estabelecer criterios de recebimento de faturas hospitalares; 

d) orientar e supervisionar o recebimento e expedicao de todos os 
documentos referentes ao FASCAL; e 

e) promover o treinamento dos servidores e usuarios relativo as 
atividades de protocolo e gestao de documentos. 

a) Orientar a execucao das atividades definidas pela chefia 
imediata, prestando assistencia ao bom desempenho da 
unidade; 

b) prestar assistencia a grupos de trabalho, bem como participar 
na condicao de membro, quando designado; e 

c) propor a realizacao de acoes que promovam a eficacia de sua 
unidade 

a) executar as atividades definidas pela chefia imediata, prestando 
o assessoramento necessario ao bom desempenho da unidade; 

b) assessorar tecnicamente a chefia imediata e grupos de trabalho 
de sua unidade, bem como participar na condicao de membro 
de comissao de trabalho ou grupo de estudo, quando 
designado; e 


