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Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacdo de Vossa Exceléncia o anexo
Projeto de Lei que reajusta a remuneracdo dos integrantes da carreira Cirurgido Dentista do
Quadro de Pessoal do Distrito Federal.

Inicialmente, apresento o reescalonamento da Tabela de Vencimentos Basicos da
carreira e a incorporagdo parcial da Gratificacdo de Atividade Odontologica - GAO, ambas as
medidas em 2 etapas, de forma a resultar em reajuste remuneratorio médio de 18,8% distribuidos
em 7% retroativos a 1° de dezembro de 2009 e 11% a contar de 1° de setembro de 2010, nos termos

do acordo firmado com a categoria.

Importante salientar que o cumprimento do acordo atende a reivindicacdo historica
dos servidores distritais no sentido de terem fortalecido seu vencimento basico.

Pretendo, com esta agdo, fomentar a prestagio de serviges publicos de satde
oferecidos pelo Governo do Distrito Federal valorizando aqueles servidores distritais que se
dedicam diuturnamente ao atendimento a populacdo do DF e do entorno.

Oportuno salientar que o or¢camento aprovado para o presente exercicio € suficiente
para a implementa¢do da proposta ora apresentada.

Requeiro, dessa forma, a tramitagdo da proposta em regime de urgéncia, em
consondncia com o art. 73 da Lei Orgénica do Distrito Federal.

Ao ensejo, renovo meus protestos de elevada estima e distinta consideracdo a Vossa

Exceléncia e seus ilustres pares.

N
WILSON FERREIRA LIMA )
[ Governador/do Distrito Federal ;

Exercicio /

Excelentissimo Senhor

Deputado Distrital CABO PATRICIO

Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal —Em Exercicio
Brasilia-DF [ Sy
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ANEXO A MENSAGEM N° 12010-GAG
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO

Cirurgido Dentista

- CUSTO ANO
S e Qi OTD- 2009 2010 2011
Ativos 303 400.512,52 3.843.820,67 6.173.991,77
Aposentados 54 49.177,81 515.217.76 828.116,92
Pensionistas 19 9.423,06 99.873,73 161.671,88
Total 376 459.113,40 4.458.912,16 7.163.780,57
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PROJETO DE LEI N° PL 1534 /2010

Altera as Tabelas de Vencimentos
Basicos da carreira de Cirurgidao
Dentista do Quadro de Pessoal do
Distrito  Federal e da  outras
providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA:

Art. 1° Os valores do Vencimento Basico da carreira de Cirurgido Dentista do Quadro de
Pessoal do Distrito Federal ficam estabelecidos na forma do Anexo Unico desta Lei,
observadas as respectivas datas de vigéncia.

Art. 2° A Gratificagdo de Atividade Odontoldgica - GAO, instituida pelo inciso II do artigo
6° da Lei n° 3.321, de 18 de fevereiro de 2004, passa a ser calculada nos seguintes
percentuais:

I - 170% (cento e setenta por cento) a partir de 1° de dezembro de 2009; e,
IT - 70% (setenta por cento) a partir de 1° de setembro de 2010.

Art. 3° Aplica-se o disposto nesta Lei aos proventos de aposentadoria e aos beneficios de
pensdo oriundos da carreira de Cirurgido Dentista do Quadro de Pessoal do Distrito
Federal com proventos reajustados pela paridade com os servidores ativos.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de recursos
consignados ao Distrito Federal.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, observadas as vigéncias que
especifica.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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(Artigo 1° da Lei n®
Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira de Cirurgido Dentista do QPDF

ANEXO UNICO

, de

de 2010.)

10/12/2009 19/09/2010
GEARIE | PADAC 20 Horas | 40 Horas | 20 Horas | 40 Horas
v | 1.686,72| 3.373,46| 2.712,42| 5.424,87
= 1\ 1.653,66| 3.307,31| 2.659,26| 5.318,49
O m | 1.621,23| 3.242,47| 2.607,10| 5.214,22
& m | 1.589,45| 3.178,90| 2.555,99| 5.111,98
I 1.558,28| 3.116,55| 2.505,87| 5.011,73
VI | 1.470,08| 2.940,15| 2.364,03| 4.728,06
v | 1.441,26| 2.882,50| 2.317,68| 4.635,34
% v | 1.412,99| 2.82599| 2.272,22| 4.544,47
= m | 1.385,28| 2.770,56| 2.227,67| 4.45534
& o | 1.358,13| 2.716,24| 2.184,01| 4.367,99
| 1.331,50| 2.662,99| 2.141,18| 4.282,36
VIT | 1.256,12| 2.512,26| 2.019,97| 4.039,96
VI | 1.231,50| 2.462,99| 1.980,37| 3.960,74
< v | 1.207,35| 2.414,70| 1.941,54| 3.883,07
= v | 1.183,68| 2.367,35| 1.903,47| 3.806,94
i m | 1.160,46| 2.320,93| 1.866,14| 3.732,29
m | 1.137,72| 2.27542| 1.829,56| 3.659,10
I 1.11540| 2.230,81| 1.793,67| 3.587,36
VI | 1.052,27| 2.104,53| 1.692,15| 3.384,30
vi | 1.031,63| 2.063,28| 1.658,97| 3.317,95
< v | 1.011,41| 2.022,81| 1.626,45| 3.252,87
5 v 991,58| 1.983,15| 1.594,55| 3.189,11
i I 972,13| 1.944,26| 1.563,28| 3.126,57
I 953,07| 1.906,14| 1.532,63| 3.065,27
; 934,38| 1.868,77| 1.502,58| 3.005,16
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SOLICITAGAO DE AUTUAGAO DE PROCESSO

Subsecretaria de Gestao de Pessoas/SEPLAG

MAT; 1430986, 1
Interessado: SEPLAG

Assunto: Reajuste Salarial

Assunto secundario: Proposta de reajuste salarial para a carreira Cirurgido-Dentista

FoLHA: Q1
PROC 00410002679/2008

RUBRICA

O campo abaixo & de preenchimento obrigatdrio somente para os cases de autuagdo em que a segunda folha do processo for copia de documento.

Justificativa:

Documento(s) anexo(s):

_—

CONFERIDO

Processo conferido e autuado com

Qf__ folhas.
GLT

N\

§6L9200 OLYOOTHL

Data: 07/12/2009

I (Nome)
(Cargo)
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JINTH A

PROC 00410002679/2009
SINDICATO DOS ;‘S;R 33309 6.1
ODONTOLOGISTAS
FILLADOACUTEAFIO DO DISTRITO FEDERAL

OF. 167-2009 — SODF

Brasilia-DF, 20 de novembro de 2009.

Ao Excelentissimo Senhor \Me L e

JOSE ROBERTO ARRUDA \’E/‘L'Q ARV N
Governador do Distrito Federal @%B/ O—}/ /L}Jooa
Senhor Governador, J . ;

SUbSeCrina e Gestao s Py

_ ' “"&g:g%m;;

Como € do conhecimento de Vossa Exceléncia, desde 2004, época da confecgdo dos
planos de carreira da SES, o Governo do Distrito Federal remunera de forma diferenciada
Cirurgides-Dentistas ¢ Médicos, num percentual, que ¢ em média 35,16%, conforme estudo
realizado pela propria SES em 2008, em anexo.

Os Cirurgides-dentistas da SES sentem-se profundamente injusticada, com tamanha
defasagem salarial, dada a semelhanca de atribui¢cdes e responsabilidades entre as duas
categorias. E preciso resgatar que parte consideravel dos procedimentos realizados por
Cirurgides-Dentistas sdo de natureza cirtrgica, a maioria sob anestesia, ou seja, mais que
consultar, diagnosticar e prescrever tratamento, os Cirurgides-Dentistas executam “*
procedimentos cirirgico-restauradores em Centros de Saude, Hospitais, Servigcos de Pronto
Socorro e em Centros Cirtargicos, como no HRAN e HBB.

Remunerar, desigualmente, profissionais de saide com competéncias, atribuicdes e
responsabilidades iguais, € muito injusto.

Senhor Governador, nds ndo podemos aceitar e permitir que persista e seja acentuado
esse tratamento. Pela proposta apresentada a nds pela SES, poderemos chegar a 2011,
ganhando no inicio de carreira até 70% a menos que os Médicos. Apelamos a Vossa

lixceléncia sua intervenc¢do para corrigirmos essa defasagem. N
’ : . Setor Protocolo Legisiativo
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FoLtA: 05
PROC 00410002679/72009
SINDICATO DOS MAT; 1430966. 1
r ODONTOLOGISTAS RUBRICA
FILADOACUTEAFIO DO DISTRITO FEDERAL

Apresentamos, em anexo, proposta de Tabelas de Vencimentos Bésico da Carreira de

Cirurgides-Dentistas do DF.

A reivindicagdo histérica da categoria odontolégica na SES € de isonomia com a
categoria médica. Pelos calculos realizados pela SES, no ano de 2008, a referida isonomia
.npactaria a folha de pagamento em apenas 0,50%, conforme o documento “Estimativa de
Impacto Financeiro” do Nucleo de Controle Financeiro da Secretaria de Satde do Distrito
Federal, em anexo.

Certos de contar com a atengdo de Vossa Exceléncia a questdo, aguardamos =
ansiosamente a solugdo desse impasse da SES, dado que os Cirurgides-Dentistas reunir-se-io,

em assembleia, no dia 23/11/09, as 20 horas, no auditério da ABO-DF.

y Atenciosamente,
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Proposta da Nova Tabela de Vencimento Basico da Carreira de Cirurgido-Dentista Distrito Federal

: . horas | 40horas | 20F 40 horas | 20 hor GRS &
Vv R$ 1.309,37 R$ 2.618,74 R$ 2.123,41 R$ 4.246,83 | R$ 3.153,27 | R$6.306,54 | R$6.306,54 | R$ 12.613,08
v R$ 1.283,70 R$ 2.567,39 R$ 2.102,39 R$ 4.204,77 | R$ 3.122,04 | R$6.244,09 | R$ 6.244,09 | R$ 12.488,18
ESPECIAL | 1II R$ 1.258,52 R$2.517,06 | R$2.081,57 | R$4.163,14 | R$3.091,13 | R$6.182,27 | R$6.182,27 | R$ 12.364,53
II R$ 1.233,85 R$2.467,70 | R$2.060,97 | R$4.121,94 | R$ 3.060,54 | R$6.121,07 | R$ 6.121,07 | R$ 12.242,15
I R$ 1.209,65 R$ 2.419,31 R$2.040,56 | R$ 4.081,13 | R$3.030,24 | R$6.060,47 | R$6.060,47 | R$ 12.120,94
VI R$ 1.141,19 R$ 2.282,37 R$ 1.838,34 R$ 3.676,69 | R$ 2.729,94 R$ 5.459,88 R$ 5.459,88 R$ 10.919,76
Vv R$ 1.118,81 R$ 2.237,62 R$ 1.820,15 R$ 3.640,31 | R$ 2.702,93 R$ 5.405,85 R$ 5.405,85 R$ 10.811,71
pRIMEIRA | IV R$ 1.096,87 R$2.193,75 |R$1.802,11 | R$3.604,22 | R$2.676,14 | R$5.352,27 | R$5.352,27 | R$ 10.704,54
< 111 R$ 1.075,36 R$2.150,73 | R$1.78427 | R$ 3.568,54 | R$ 2.649,64 | R$5.299,28 | R$5.299,28 | R$ 10.598,56
& II R$ 1.054,28 R$2.108,56 | R$ 1.766,61 | R$ 3.533,23 | R$2.623,42 | R$ 5.246,85 | R$5.246,85 | R$ 10.493,69
% I R$ 1.033,61 R$ 2.067,22 R$1.749,11 | R$ 3.498,22 | R$2.597,43 | R$5.194,85 | R$5.194,85 | R$ 10.389,71
o VII R$ 975,10 R$ 1.950,21 R$ 1.62331 | R$3.246,62 | R$2.410,61 | R$4.821,22 | R$4.821,22 | R$9.642,45
!2 VI R$ 955,98 R$ 1.911,96 R$ 1.607,23 R$ 3.214,47 | R$ 2.386,74 R$ 4.773,48 | R$ 4.773,48 R$ 9.546,96
T Vv R$ 937,24 R$ 1.874,47 | R$1.591,32 | R$3.182,64 | R$2.363,11 | R$4.726,22 | R$4.726,22 | R$9.452,44
o SEGUNDA v R$ 918,86 R$ 1.837,72 | R$1.575,57 | R$3.151,14 | R$2.339,72 | R$ 4.679,44 | R$ 4.679,44 | R$9.358,87
% 111 R$ 900,84 R$ 1.801,68 | R$1.559,95 | R$3.119,91 | R$2.316,53 | R$ 4.633,06 | R$4.633,06 | R$9.266,12
II R$ 883,18 R$ 1.766,35 | R$1.544,52 | R4 3,089,05 | R$2.293,62 | R$4.587,24 | R$4.587,24 | R$ 9.174,48
I R$ 865,86 R$1.731,73 | R$1.52923 | pe3.05847 | R$2.270,91 | R$4.541,82 | R$4.541,82 | R$ 9.083,65
VII R$ 816,85 R$1.633,70 | R$1.390,00 | R$2.780,19 | R$2.064,29 | R$4.128,58 | R$4.128,58 | R$8.257,16
VI R$ 800,83 R$ 1.601,67 R$ 1.376,33 R$ 2.752,67 | R$ 2.043,86 R$ 4.087,71 | R$4.087,71 R$ 8.175,42
v R$ 785,13 R$ 1.570,26 | R$1.362,70 | R$2.725,40 | R$ 2.023,61 | R$4.047,21 | R$4.047,21 | R$ 8.094,42
TERCEIRA | - IV R$ 769,74 R$ 1.539,48 | R$1.349,21 | R$2.698,42 | R$ 2.003,58 | R$ 4.007,16 | R$4.007,16 | R$8.014,31
I R$ 754,54 R$ 1.509,28 | R$1.33585 | R$ 2.671,70 | R$ 1.983,73 | R$ 3.967,47 | R$3.967,47 | R$ 7.934,94
II R$ 739,85 R$ 1.479,69 R$1.322/62 | R$2.645,24 | R$ 1.964,09 | R$3.928,19 | R$3.928,19 R$ 7.856,37
I R$ 725,34 R$ 1.450,68 | R$1.309,55 | p¢2619,09 | R$ 1.944,67 | R$ 3.889,35 | R$ 3.889,35 | R$ 7.778,70
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FoLHA: (75

PROC 00410002679/2008

MAT; 1430886. 1
RUBRICA
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL - GDF
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - SES -

ESTIMATIVA DE IMPACTO FINANCEIRO - CIRURGIAQ DENTISTA

1) Percentual Médio Estimado da Variagao entre a remuneragao do Cirurgiao Dentista

e do Médico nas referéncias inicial e final - ' 35,16%
OBSERVAGAO:

* O percentual Médio Estimado foi calculado a partir do comparativo enire as remuneragoes

das referéncias inicial e final do Cirurgido Dentista e do Médico, com carga horaria de 20 ¢
40 horas semanais.

-

2) ~usto Mensal - Mar¢o/2008 - da folha de Pagamento dos Cirurgides Dentistas Ativos,_
Inativos e Pensionistas -

Ativos - 2.100.256,43
Inativos - 327.852,43
Pensao - 74.846 65
3) Valor Estimado do Acréscimo com a Isonomia sugerida -
Ativos - 738.450,16
inativos - 1156.272 .91
Pensao - 26.316,08
Total - 880.039,16
4) Percentual Estimado de variagdo em relagdo A Folha de Pagamento Total da SES:
. Valor da Folha Total Margo/2008 - 166.366.909,69
Ativos - 0,44%
Inativos - 0,07% *
Penséo - 0,02%
Total - 0,53%

Brasilia, 07 de abril de 2008.
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' GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

GDF

FoLHA: b
PROC 00410002679/2009
PROPOSTA AT 143"0355. 1

RUBRICA

Apresento a presente proposta de reajuste salarial para a
carreira Cirurgido Dentista do Quadro de Pessoal do Distrito
Federal, na forma abaixo:

1) Incorporacio de 165% da GAO (235%) em dois anos, nos
seguintes termos:

a) em dezembro/2009, incorporagcao de 65% (sessenta
e cinco pontos percentuais), com readequacdo do
vencimento basico, resultando num reajuste médio de 7%;

b) em setembro/2010, incorporacdo de 100%(cem

pontos percentuais), resultando num reajuste médio de
11%;

2) A incorporacao de 165% da GAE representara um
reajuste médio de 18,8% em dois anos e resultara nas
tabelas anexas.

Brasilia, 0/ de dezembro de 2009.
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carco | cuasse [P0 | ve a0 | g7 | REMUN || B o b sy | REMUN [ VB | 700 | sgr | REMUN
V | 1.309,37] 3.077,01] 59,87| 4.446,25| | 1.686,72| 2.867,43| 59,87| 4.614,03| | 2.712,42 1.898,70| 59,87| 4.670,99
3 Iv | 1.283,70| 3.016,70| 59,87| 4.360,27| | 1.653,66| 2.811,23| 59,87| 4.524,76 | 2.659,26| 1.861,48| 59,87| 4.580,61¢

v m | 1.258,52| 2.957,53| 59,87| 4.275,92| | 1.621,23 2.756,09| 59,87| 4.437,19| | 2.607,10 1.824,97| 59,87| 4.491,94

% | 1 | 1.233,85| 2.899,55| 59,87| 4.193,27| | 1.589,45| 2.702,06| 59,87| 4.351,38| | 2.555,99| 1.789,19| 59,87| 4.405,06

“ | 1 | 1.20965| 2.842,69| 59,87| 4.112,21) | 1.55828| 2.649,07| - 59,87| 4.267,22| | 2.505,87| 1.754,11] 59,87 4.319,84

VI | 1.141,19] 2.681,79] 59,87| 3.882,84| | 1.470,08| 2499,13] 59,87| 4.029,08] | 2.364,03| 1.654,82 59,87) 4.078,72

< | v | 111881] 262921 59,87 3.807,90f | 1.441,26| 2.450,14| 59,87| 3.951,26] | 237,68 1622,38) 59,87 3.999,93

3 i v | 1.096,87| 2.577,64| 59,87| 3.734,38| | 1.412,99| 2.402,08| 59,87| 3.874,93| | 2.272,22| 1.590,56| 59,87 3.922,65
£ S | m | 107536| 2.527,10) 59,87 3.662,34| | 138528/ 235498) 59,87 3.800,13) | 2.227,67) 1.559,37) 59,87) 38452
S & | 1 | 1.054,28| 2.477,57| 59,87 3.501,72| | 1.358,13| 2.308,82| 59,87 3.726,82| | 2.184,01| 1.528,80| 59,87| 3.772,68
- 1 | 1.033,61| 242898 59,87| 3.522,46] | 1.331,50| 2.263,54| 59,87| 3.6541 | 2.141,18| 1.498,82] 59,87} 3.699,87
E VII 975,10| 2.291,48| 59,87 3.326,45| | 1.256,12| 2.13540 59,87| 3.451,39| | 2.019,97| 1.413,98} 59,87 3.493,81
E VI | 955,98| 2.246,56| - 59,87| 3.262,41f | 1.231,50| 2.093,54| 59,87 3.384,91| | 1.980,37| 1.386,26| 59,87| 3.426,50
& S | v | 93724] 220251 50,87 3.199,61] | 1.207,35| 2.052,49| 59,87| 3.319,71| | 1.941,54| 1.359,08| 59,87| 3.360,48
3 S | v | 91886 2.159,32| 59,87| 3.138,05| | 1.183,68| 2.012,25| 59,87| 3.25579| | 1.903,47| 1.332,43) 59,87 3.295.77
< @ | m | oo0084| 2.116,98| 59,87 3.077,69| | 1.160,46| 1.972,79| 59,87| 3.193,13| | 1.866,14| 1.306,30| 59,87 3.232,31
2 @ II 883,18| 2.075,48| 59,87| 3.018,53| | 1.137,72| 1.934,12| 59,87| 3.131,70| | 1.829,56( 1.280,69) 59,87 3.170,12
= 1 | 86586 2.03476| 59,87| 2.960,49| | 1.11540| 1896,18| 59,87| 3.071,44| | 1.79367| 1.25557| 59,87} 3.109,11
o VIT | 816,85 1.919,60| 59,87| 2.796,32| | 1.052,27| 1.788,85] 59,87 2.900,99 | 1.692,15| 1.184,51| 59,87| 2.936,53
vi | 800,83 1.881,96| 59,87| 2.742,66| | 1.031,63| 175378 59,87| 2.84528| | 1.658,97| 1.161,28/ 59,87) 2.880,12

é Vv 785,13| 1.845,07| 59,87| 2.690,07| | 1.011,41| 1.719,40| 59,87 2.790,68} | 1.626,45 1.138,51| 59,87| 2.824,83

| v | 769,74| 1.808,88| 59,87| 2.638,49| | 991,58 1.68568| 59,87| 2.737,13| | 159455 1.116,19| 59,87 2.770,61

E 11 754,64 1.773,41| 59,87 2.587,92 972,13| 1.652,62| 59,87| 2.684,62| | 1.563,28| 1.094,30| 59,87 2.717,45

I | 739,85 1.738,64| 59,87| 2.538,36| | 953,07| 1.620,22| 59,87| 2.633,16| | 1532,63 1.072,84) 59,87) 266535

I 725,34| 1.704,55| 59,87| 2.489,76 934,38 1.588,45| 59,87| 2.582,70f | 1.502,58| 1.051,81| 59,87| 2.614,26
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| ’ ATUAL i€ 2009 2=

el s | GAO. T GPIF , comberahey | PIR e | GAGL. | “HP. ‘

CARGO l cuasse PO} - vB | o0 | oo | REMUN | VB oy | sog | REMUN || VB | ose f soer| T
|V TT8,74] 6.154,05| 59,87| 8.832,60| | 3.37346] 57348 59,87 0.168,22| | 5.42487) 379741) 5987 9.282,15
§ v | 2.567.39| 6.033,37| 59,87 8.660,63| | 3.307,31| 562243 59,87 8.989,62f | 5.31849| 3.722,94) 59,87| 9.10L31
B | m | 2517,06| 591508 59,87| 8.492,01 | 3.242,47) 5512201 59,87 8.814,55| | 5.214,22| 3.649,95| 59,87| 8.924,04
& | | 246770 579910 5987 832668 | 3.178,%0| 540412| 5987 864289 | 5.111,98) 3.57839) 59,87} 8.750:24
1 | 2.41931] 5.68538] 59,87| 8.164,56| | 3.11655| 5.298,14| 5987 8.474,57 | 5.011,73| 3.508,21] 59,87| 8.579,81
VI | 2.282.37] 5.363,58| 59,87| 7.705,82| [ 2.940,15] 4.998,26| 59,87| 7.998,28| | 4.728,06( 3.309,64) 59,87) 8.097,57
0 < | v | 223762 5258,40| 59,87| 7.55588) | 2.882,50 490,25 . 59,87) 7.842,61f | 463534 3.244,74| 59,87 7.939,95
& & | v | 2.19375| 5.15531| 59,87| 7.408,93| | 2.82599| 4804,18| 59,87| 7.690,04 | 4.544,47| 3.18L13| 59,87} 7.785,47
= = | m | 215073| 505420 59,87| 7.26480f | 2.770,56| 4705,96| 5987} 7.54039) | 4.455,34 e Wil P
: 2 | i | 210856 4955.11| s9.87| 7.123,53| | 276,24 461761 5987| 7.393,72| | 4367,99| 3.057,59 59,87| 7.48545
< 1 | 2.067,22] 4.857,96| 59,87| 6.985,05| | 2.662,99| 457,00 50,87| 7.249,95) | 4.282,36| 2.997,65| 59,87) 7.339,%3
&R VIT | L1.950.21] 4.582,98| 59,87| 6.593,06| | 2.512,26] 4.270,83| 59,87| 6.842,96 [ 4.039,96| 2.827,97) 59,87} 6.927,80
E < vI | 1.911,96| 4.493,12| 59,87| 6.464,95| | 2.462,99| 4.187,09| 59,87| 6.709,95| | 3.960,74| 2.772,52| 59,87 6.793,12
a S | v | 187447| 440501| 59,87 6.33935| | 2.414,70 410498 59,87 6.579,55| | 3.883,07| 2.718,15| 59,87 6.661,09
. 8 v | 1.837,72| 4.318,64| 59,87| 6.216,23| | 2.367,35 4.024,50| 59,87| 6.451,72} | 3.806,94| 2.664,86| 59,87 6.531,66
5 @ | II | 1.801,68| 4.233,96| 59,87 6.09551f | 2.320,93 3.945,58) 59,87 6.326,38| | 3.732,29| 2.612,60| 59,87| 6.404,76
=) i | 1.76635| 4.150,03| 59,87 5.977,15| | 2.27542| 3.868,21| 59,87| 6.203,49] | 3.659,10| 2.561,37} 59,87| 6.280,33
> 1 | 173173| 4.069,56] 59,87| 5.861,15| | 2.230,81| 3.792,38 59,87| 6.083,06] | 3.587,36| 2.511,16] 59,87 6.138,39
G VIT | 163370 3.839,20] 59,87| 5.532,77| | 2.104,53] 3.577,71| 59,87| 5.742,11| [ 3.384,30| 2369,01| 59,87} 5.813,18
vi | 160167| 3.763,93| 59,87| 5.425.48| | 2.063,28| 3.507,57| 59,87 5.630,71f | 3.317,95 2322,57| 59,87) 5700,39
< | v | 1s7026| 3.600.10| 50,87| 5.320,23| | 2.022,81| 3.438,77| 59,87 5.521,44f | 3.252,87| 2277,01| 59,87 5.589,75
S v | 1.539.48 3.617,77| 59,87| 5.217,12| | 1.983,15| 3371,36| 59,87| 5.414,38| | 3.189,11) 2.232,38) = 59,87 5.481,36
| m | 150928 354682 5987 5.11597| | 1.94426| 330524 59,87) 5.309,37 3.126,57| 2.188,60 59,87| 5.375,03
m | 147069 3.477.28| 50,87| 5.016,84| | 1.906,14| 324044 59,87| 520645 | 3.06527| 24569 59,87| 527082
1 | 145068 3.409.10 59,87 4.919,65| | 1.868,77| 3.17690| 59,87| 5.10554] | 3.005 16| 2.103,61] 59,87] 516865
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
UNIDADE DE ADMINISTRAGCAO GERAL
DIRETORIA DE CONTABILIDADE E FINANCAS
GERENCIA DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

DESPACHO /DICOF/UAG/SES

e
3 lesro {(LO_OOQ‘éJqq/:Qm

Senhor Chefe, Cam (849"23‘—? S i

A UAG

Informamos que dispomos de dotagdo or¢amentdria conforme a LOA de 2008,

para atender a presente despesa, conforme abaixo':

Programa de Trabalho: 10122010085020050

Elemento de Despesa: 319011

Valor Total (R$): 298.655.157,01

Fonte: 100000000

Objeto: Reajustes para servidores da Satide para o periodo de 2009 a 2010

Salientamos que por se tratar de aumento de despesa com pessoal, deverdo ser
consultadas as Secretarias de Fazenda e Planejamento, para evitar que o Governo do Distrito
Federal ultrapasse os limites estabelecidos em Lei, atendendo o disposto nos artigos 21 a 23

da Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabpilidade Fiscal).

Setor Protocolo Legislativo
PL N d 534/Qclo

ARINHO SAMPAIO Eoina N° A4 ol
Diretoria de Cqntabiltddde e Finangas

it —— s = o = T P——— 4 PR L ¥ R ...._—-—-1

COMERRE 10 rERn

1M5as6 |

Vietriodia

o § e ——

S
Responsavel pela informagao: 147171-6
Rubrica Matricula

H
et

1 Ca§o qéo seja utilizada a dotacdo orgamentaria comprometida no presente despacho, os autos deverdo retornar a
IGeréncia de Execucéo Orcamentaria e Financeira para descomprometiniento da dotagédo orcamentaria.

“Brasilia — Patriménio Cultural da Huinanidade”



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL

Lizg o oW

DECLARACAO

Declaro, para fins de cumprimento do Art. 16, inciso II da Lei
Complementar n°® 101 (Responsabilidade Fiscal), que esta despesa ter.
adequacdo Orgamentaria e Financeira com a Lei Org¢amentaria Anual,
Compatibilidade com o Plano Plurianual, com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias, e sera incluida nos | futuros projetos de leis

orcamentarias.

Brasilia, 41 de wnewtmbis—de 2000.

COBEERE 0070 L ORIGINALL 1 60013,2‘/6429?3 5
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SINDICATO DOS
o ODONTOLOGISTAS
FILADOACUTEAFIO DO DISTRITO FEDERAL

OF. N° 178/2009/SODF
Brasilia DF, 08 de dezembro de 2009.

Ao Senhor
Dr. RICARDO PINHEIRO PENNA
Secretario de Planejamento e Gestao do Distrito Federal

Prezado Secretario,

O Sindicato dos Odontologistas do Distrital Federal comunica que em
assembleia realizada no dia 07/12/2009, foi aprovada a proposta de reajuste salarial
apresentada por V. S.2 no dia 04/12/2009, conforme copia anexa.

Aguardamos, portanto, em carater de urgéncia o prosseguimento dos
tramites necessarios para aprovagdo e sancao do reajuste salarial para a carreira

dos Cirurgides-Dentistas da Secretaria de Satide do DF.

Atenciosamente,

VA CARVALHO

e —— RECERIDO
!, 55 58 e _.U_ = Subsgcratzia de Sestdc ds Pes 56as/SERPLAG g
. nﬂ.41oﬁm&q/m ' /—LL  JA.0n
A 6
s (84.203-3 — iﬁ%ﬁi

Setor Protocolo Legislativo
PL N ys39 2040

Folha N° )G (ol

SGAS - QUADRA 616 - LOTE 115 - 2° ANDAR - BRASILIA - DF
CEP: 70200-760 - FONE 3346-1811 - FAX: 3346-3733

CGC 00.539.080/0001-58

www.sodf.org.br - e-mail: sodf@sodf.org.br



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL B
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

GDF

PROPOSTA

Apresento a presente proposta de reajuste salarial para a
carreira Cirurgido Dentista do Quadro de Pessoal do Distrito
Federal, na forma abaixo:

1) Incorporagdo de 165% da GAO (235%) em dois anos, nos
seguintes termos:

a) em dezembro/2009, incorporacdo de 65% (sessenta
e cinco pontos percentuais), com readequagao do
vencimento bdsico, resultando num reajuste meédio de 7%;

b) em setembro/2010, incorporacdo de 100%(cem

pontos percentuais), resultando num reajuste meédio de
11%;

2) A incorporacao de 165% da GAE representara um
reajuste médio de 18,8% em dois anos e resultara nas
tabelas anexas.

Brasilia, 0‘/ de dezembro de 2009.

0

RICA PINHEIRO PENNA
Secretario de Estado de Planejamento e Gestao
Setor Protocolo Legislativo
PL_ NeAS34/90le
Folha N°_ A ¥ s

Brasflia — Patrimdnio Cultural da Humanidade

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo
Ed. Anexo do Paldcio do Buriti — 6° andar - Brasilia/DF - Telefone: 3966-6101



ATUAL 2009 2010

GAO PIF GAO PIF GAO PIF
CARGO | CLASSE [PaD| B | 0| f | RemuN VB | oo | sosz| REMUN VB | 2006 | 59,87| REMUN
_ V| 1.309,37| 3.077,01] 50,87 4.446,25| | 1.686.72| 2.867,43| 59,87| 4.614,03| | 2.712,42| 1.898,70| 59,87| 4.670,99
= | v | 1.283,70] 3.016,70| 59,87| 4.360,27 | 1.653,66| 2811,23| 59,87 4.524,76| | 2.659,26| 186148/ 59,87 4.580,61
| I | 1.258,52| 2.957,53| 59,87| 4.275,92| | 1.621,23| 2.756,09| 59,87| 4.437,19| | 2.607,10 1.824,97| 59,87| 4.491,94
& | 1 | 1.233,85 2.899,55| 59,87\ 4.193,27| | 1.589,45| 2.702,06| 59,87 4.351,38| | 2.555,99| 1.789,19| 59,87| 4.405,06
1 | 1.209,65 2.842,69| 5987 4.112,21] | 1.55828| 2.649,07| 59,87 4.267,22| | 2.505,87| 1.754,11] 59,87| 4.319,84
VI | 1.141,19] 2.681,79| 59,87| 3.882,84| | 1.470,08] 2.499,13| 59,87 4.029,08| | 2.364,03| 1.654,82| 59,87 4.078,72
- < | v | 1118,81] 2.629,21| 59,87 3.807,90| | 1.441,6| 2.450,14| 59,87| 3.951,26] | 2.317,68| 1.622,38| 59,87| 3.999,93
E D | IV| 109687| 2577,64| 59,87| 3.73438| | 1412,99| 2.402,08| 59,87| 3.87493| | 2.272,22| 1.590,56| 59,87 3.922,65
2 = | m | 107536| 2.527,10] 59,87 3.662,34| | 1385,28| 2.354,98| 59,87| 3.800,13| | 2.227,67| 1559,37| 59,87| 3.846,91
Q & | m | 1.054,28| 2.477,57| 59,87 3.591,72| | 1.358,13| 2.308,82| 59,87 3.726,82| | 2.184,01| 1.528,80| 59,87 3.772,68
- 1 | 1.033,61] 2.428,98| 59387| 3.522,46| | 1.33150| 2.263,54| 59,87| 3.654,91] | 2.141,18 1.498,82] 59,87| 3.699,87
E VII | 975,10] 2.291,48| 59,87| 3.326,45| | 1.256,12| 2.13540] 59,87| 3.451,39| | 2.019,97| 1.413,98| 59,87| 3.493,81
= L | vi| o598 2.24656| 59,87| 3.262,41| | 1.231,50| 2.093,54| 59,87| 3.384,91) | 1.980,37| 1386,26| 59,87| 3.426,50
& S | v | 937,24| 220251 59,87| 3.199,61| | 1.207,35 2.052,49| 59,87| 3.319,71| | 1.941,54| 1.359,08| 59,87| 3.360,48
& S | v | o886 215932 59,87 3.138,05| | 1.183,68| 2.012,25| 59,87 3.25579| | 1.903,47| 1.332,43| 59,87 3.29577
= 2 | mr| 900,84| 2.116,98 59,87| 3.077,69| | 1.160,46| 1.972,79| 59,87| 3.193,13| | 1.866,14| 1.306,30| 59,87| 3.232,31
= m | 88318| 2.07548| 59,87| 3.018,53| | 1.137,72| 1.934,12| 59,87 3.131,70| | 1.829,56| 1.280,69| 59,87| 3.170,12
2 1 | 865,86| 2.034,76] 59,87] 2.960,49] | 1.115.40| 1.896,18| 59,87 3.071,44] | 1.793,67| 1.25557| s59,87| 3.109,11
O VII | 816,85 1.919,60| 59,87 2.796,32| | 1.052,27| 1.788,85] 59,87 2.900,99| | 1.692,15| 1.184,51] 59,87| 2.936,53
< | vi| 80083 1.881,96 59,87 2.742,66| | 103,63 1.753,78| 59,87 2.845.28| | 1.658,97| 1.161,28 59,87 2.880,12
= v | 78513| 1.845,07| 59,87| 2.690,07| | 1.011,41| 1.719,40| s59,87| 2.790,68| | 1.626,45| 1.138,51| 59,87 2.824,83
G | v | 769,74| 180888 59,87 263849 | 991,58| 1.68568| 59,87 2.737,13| | 1594,55| 1.11619| 59,87| 2.770,61
i 11 754,64 1.773,41| 59,87| 2.587,92 972,13| 1.652,62| 59,87| 2.684,62| | 1.563,28| 1.094,30| 59,87 2.717,45
m | 739,85 1.738,64| 5987 253836 | 953,07 1.620,22| 59,87 2.633,16| | 1.532,63| 1.072,84| 59,87 2.665,35
I 725,34| 1.704,55| 59,87| 2.489,76 934,38| 1.588,45| 59,87| 2.582,70| | 1.502,58| 1.051,81] 59,87| 2.614,26
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ATUAL 2009 2010

GAO PIF GAO PIF GAO PIF
CARGO | CLASSE | PAD VB 235% | 5987 REMUN VB 170% | 58,87 REMUN VB B 50,87 REMUN
. V | 2.618,74| 6.154,05| 59,87| 8.832,66| | 3.373,46| 5.734,89| 59,87| 9.168,22| | 5.424,87| 3.797,41| 59,87| 9.282,15
< IV | 2.567,39| 6.033,37| 59,87| 8.660,63| | 3.307,31| 5.622,43| 59,87| 8.989,62| | 5.318,49| 3.722,94| 159,87| 9.101,31
§ Il | 2.517,06] 5.915,08| 59,87| 8.492,01) | 3.242,47| 5.512,20| 59,87 8.814,55| | 5.214,22| 3.649,95| 59,87| 8.924,04
@ I | 2.467,70| 5.799,10| 59,87| 8.326,68| | 3.178,90| 5.404,12| 59,87| 8.642,89| | 5.111,98| 3.578,39| 59,87| 8.750,24
I | 2.419,31| 5.685,38| 59,87| 8.164,56| | 3.116,55| 5.298,14| 59,87| 8.474,57| | 5.011,73| 3.508,21| 59,87 8.579,81
VI | 2.282,37| 5.363,58| 59,87| 7.705,82| | 2.940,15| 4.998,26| 159,87 7.998,28| | 4.728,06] 3.309,64| 59,87 8.097,57
¥ < V | 2.237,62| 5.258,40| 59,87| 7.555,88] | 2.882,50| 4.900,25| 59,87| 7.842,61| | 4.635,34| 3.244,74| 59,87| 7.939,95
P 0 IV | 2.193,75| 5.155,31| 59,87| 7.408,93| | 2.825,99| 4.804,18| 59,87| 7.690,04| | 4.544,47| 3.181,13| 59,87| 7.785,47
? 5 IIl | 2.150,73| 5.054,20| 59,87| 7.264,80 | 2.770,56| 4.709,96| 59,87| 7.540,39| | 4.455,34| 3.118,74| 59,87| 7.633,96
Q a II | 2.108,56| 4.955,11| 59,87 7.123,53| | 2.716,24| 4.617,61| 59,87 7.393,72| | 4.367,99| 3.057,59| 59,87| 7.485,45
b 1 | 2.067,22| 4.857,96] 59,87| 6.985,05{ | 2.662,99| 4.527,09| 59,87 7.249,95| | 4.282,36| 2.997,65| 59,87| 7.339,88
= VII | 1.950,21| 4.582,98| 59,87 6.593,06] | 2.512,26] 4.270,83] 59,87 6.842,96| | 4.039,96| 2.827,97| 59,87 6.927,80
g . VI | 1.911,96| 4.493,12| 59,87| 6.464,95] | 2.462,99| 4.187,09| 59,87| 6.709,95| | 3.960,74| 2.772,52| 59,87| 6.793,12
i S V | 1.874,47| 4.405,01| 59,87 6.339,35| | 2.414,70| 4.104,98| 59,87| 6.579,55| | 3.883,07| 2.718,15| 59,87 6.661,09
S = IV | 1.837,72| 4.318,64| 59,87 6.216,23] | 2.367,35| 4.024,50| 59,87| 6.451,72| | 3.806,94| 2.664,86| 59,87| 6.531,66
‘% s III | 1.801,68| 4.233,96| 59,87| 6.095,51] | 2.320,93| 3.945,58| 59,87| 6.326,38] | 3.732,29| 2.612,60| 59,87| 6.404,76
& II | 1.766,35 4.150,93| 59,87 5.977,15| | 2.27542| 3.868,21| 59,87| 6.203,49| | 3.659,10| 2.561,37| 59,87 6.280,33
x I | 1.731,73| 4.069,56| 59,87| 5.861,15| { 2.230,81| 3.792,38| 59,87 6.083,06] | 3.587,36| 2.511,16| 159,87 6.158,39
© VII | 1.633,70| 3.839,20| 59,87| 5.532,77| | 2.104,53| 3.577,71| 59,87 5.742,11} | 3.384,30| 2.369,01| 59,87| 5.813,18
VI | 1.601,67| 3.763,93| 59,87 5.425,48] | 2.063,28| 3.507,57| 59,87| 5.630,71} | 3.317,95| 2.322,57| 59,87| 5.700,39
é vV | 1.570,26| 3.690,10| 59,87| 5.320,23} | 2.022,81| 3.438,77| 59,87| 5.521,44] | 3.252,87| 2.277,01| 59,87| 5.589,75
O IV | 1.539,48| 3.617,77| 59,87| 5.217,12} | 1.983,15| 3.371,36] 59,87| 5.414,38| | 3.189,11| 2.232,38| 59,87| 5.481,36
é I | 1.509,28| 3.546,82| 59,87| 5.11597] | 1.944,26| 3.305,24| 59,87 5.309,37| | 3.126,57| 2.188,60| 59,87| 5.375,03
I | 1.479,69| 3.477,28| 59,87| 5.016,84| | 1.906,14| 3.240,44| 59,87| 5.206,45| | 3.065,27| 2.145,69| 59,87| 5.270,82
I 1,450,68 3.409,10 556,87 4.919,65 1,868,77 3.176,90 59£87 5.105,54 3.005,16 2.103,61 59,87 5.168,65
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- GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
S A G,DF SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO |
W Seemewweieed  GUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS BRASILIA

PROCESSO: 410.002.679/2009
INTERESSADO: Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG
ASSUNTO: Reajuste Salarial — Carreira Cirurgiao Dentista do QPDF

[T TR LA ¥k 40 S P

Senhora Subsecretaria,

Trata o presente processo de concessao de reajuste salarial a carreira Cirurgido
Dentista do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, que sera implementado por meio da
incorporagao parcial da Gratificagdo de Atividade Odontolégica — GAO, atualmente de 235%,
e a conseqiiente majoracao do vencimento basico da carreira. -

A incorporacdo parcial da GAO serd efetivada em dois anos, 2009 e 2010, de
maneira a conformar os impactos ao plano plurianual elaborado pelo atual governo. Nesses

termos, a proposta sob analise implicara na incorporagdo dos seguintes percentuais:

a) em dezembro/2009, incorporagdo de 65% (sessenta e cinco pontos percentuais), com
readequacao do vencimento basico, resultando num reajuste médio de 7%; e,

b) em setembro/2010, incorporagdo de 100%(cem pontos percentuais), resultando num
reajuste médio de 11%.

Com isso a Gratificacdo passara a ser devida, em setembro de 2010, no
percentual de 70% incidente sobre o vencimento basico referente ao padrdo em que o
servidor encontrar-se posicionado.

O impacto financeiro decorrente da presente medida sera de R$ 460 mil reais no
corrente exercicio, R$ 4,46 milhdes de reais em 2010 e de R$ 7,17 milhdes de reais em
2011.

Cabe consignar que os recursos necessarios para cobertura das despesas
advindas da proposta estdo incluidos na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO/2009 e na Lei
Orgamentdria Anual de 2009, no Anexo IV — Despesas de Pessoal Autorizada a Sofrerem

Acréscimos, conforme demonstrado a seguir: Setor Protocolo Legislativo
PL N2 3539/ Dodo
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« GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
GDF SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Sememmesrme®  SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Reajustes Ja concedidos

.ANALISTA DE ATIVIDADES RODOVIARIAS 1 214 381 32

ASSISTENCIA A EDUCACAO 16.592.394,09
MAGISTERIO PUBLICO 113.800.000,00
FINANCAS E CONTROLE 2.850.436,32
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 1.770.377,42
PROCURADOR DO DF/DEFENSOR PUBLICO 3.044.380,86
ATIVIDADES COMPL. SEGURANCA PUBLICA 18.127,10
CONSERVACAO E LIMPEZA PUBLICA 7.634.210,97
ATIVIDADES RODOVIARIAS 2.736.161,84
ATIVIDADES CULTURAIS 1.434.312,74
MUSICOS 386.314,04
FISCALIZACAO DE ATIVIDADES URBANAS 7.529.489,25
MEDICA 22.169.185,95
ADMINISTRACAO PUBLICA 12.749.720,88
APOIO AS ATIVIDADE JURIDICAS 455.865,81
APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS 595.684,89
DESENV. E FISCALIZACAO AGROPECUARIA 1.338.160,86
ATIVIDADE EM TRANSPORTES URBANOS 69.779,01
ATIVIDADES DO HEMOCENTRO 239.834,89
TOTAL 196.628.818,24

244.272.235,31

RECURSOS CONSIGNADOS NA LOA 2009

ASSISTENCIA A SAUDE* 22.113.572,32
TABELA DE EMPREGO COMUNITARIO DO DF 631.882,70
ENFERMEIRO 4.540.945,94
ASSISTENCIA PUBLICA EM SERVICOS SOCIAIS 5.451.225,55
CIRURGIAO DENTISTA 459.113,40
TOTAL 33.196.739,90

* Incluida a Parcela Pecumana PASUS
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Smemmows sl GUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS BRASILIA

Faz-se imperioso registrar, a titulo de esclarecimento, que, conforme informado
pelo Gabinete da Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal, e também do contido
nos Oficios n°® 105/2009 e n° 106/2009, ambos do Gabinete da Presidéncia da Camara
Legislativa do Distrito Federal, quando do encaminhamento a esta Pasta da proposta que
ensejou na concessdao de reajuste para as carreiras Técnica Fazendaria e de Auditoria
Tributaria do DF, os recursos necessarios para fazer frente aqueles aumentos originavam-se
de cancelamento de despesas da CLDF bloqueadas em favor da SEF, motivo por que tais
reajustes nao constam do quadro acima.

Ha que se salientar, ainda, que os recursos necessarios a manutencao
da despesa acrescida em 2009 ja foram incluidos na Lei de Diretrizes Orcamentarias de
2010, como também foram previstos recursos para a implementagdo da etapa de reajuste

referente aquele exercicio.

No que concerne a etapa prevista para o ano de 2011, bem como a
manutencdo do pagamento das etapas precedentes, cumpre esclarecer que esta
Subsecretaria ja registrou o montante de recursos a ser incluido na proposta da LDO

concernente aquele exercicio.

Por derradeiro, em face de sua natureza, a matéria necessita ser
submetida, conforme estabelece a Portaria Conjunta SGA/SEF/SEPLAN n° 17, de 30 de junho
de 2004, e a fim de observar o que dispdem os artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, @ Subsecretaria de Planejamento e Orgamento - SPO desta Pasta e & Subsecretaria do
Tesouro — SUTES da Secretaria de Estado de Fazenda.

Nesse escopo, impende rememorar que 0S recursos necessarios a
implementagdo de melhorias salariais para os servidores distritais ndo sdo alocados, quando
da elaboragdo das normas orcamentarias referente a cada exercicio, nos orcamentos
especificos dos érgdos e entidades, ficando consignados no orcamento da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo e, na medida em que os reajustes se implementam, tais
recursos sdo realocados para as unidades responsaveis pela execucdo de cada despesa
majorada, centralizacdo essa que, na pratica, impossibilita a declaracdo dos ordenadores de
despesa no que concerne a disponibilidade de recursos para fazer frente a concessdo de
reajustes salariais, visto que esses ndo dispdem das informacGes necessérias ao atendimento
do que preceitua o inciso II do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Seewamaried SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS RASILIA

Nesse sentido, ndo é forgoso afirmar que a SEPLAG, mais
especificamente suas Subsecretarias de Planejamento e Orgamento e de Gestao de Pessoas,
sao depositarias das informagdes necessarias ao cumprimento das formalidades exigidas
pela LRF, o que torna sua responsabilidade a manifestagao acerca da adequagao da medida
proposta ao Plano Plurianual-PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias-LDO e a Lei
Orcamentdria Anual-LOA.

Assim, encaminho o feito a apreciagdo de Vossa Senhoria opinando por
sua autuagdo e posterior envio a SPO/SEPLAG e a SUTES/SEF, para suas respectivas

manifestagoes.

Brasilia,  de dezembro de-2009.

ALEXANDRE R. S. SACRAMENTO
Assessor SUGEP/SEPLAG

A Subsecretaria de Planejamento e Orcamento/SEPLAG,

A vista da manifestacdo apresentada pela Assessoria desta
Subsecretaria, considerando o disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000
— Lei de Responsabilidade Fiscal, e nos termos do inciso IV do art. 3° da Portaria Conjunta
SGA/SEF/SEPLAN n© 17, de 30/06/2004, publicada no DODF n° 129, de 08/07/2004, .=
encarego manifestacdo dessa Unidade acerca da consignagdo orcamentdria para fazer face
as despesas.

Ademais, solicito que, apds a adogdo das medidas de competéncia dessa
SPO/SEPLAG, os autos sejam remetidos a Subsecretaria do Tesouro da Secretaria de Estado
de Fazenda para providéncias de sua alcada.

Brasilia,08 de dezembro de 2009.

JOZELIA PRACA DE MEDEIROS
Subsecretaria de Gest3o de Pessoas
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
DIRETORIA DE AREAS SOCIAIS

PROCESSO N° : 410.002.679/2009 i

PROCEDENCIA: SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

INTERESSADO : SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS DO DISTRITO FEDERAL
ASSUNTO : CONCESSAO DE REAJUSTE

A Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria de Estado de Planejamento
e Gestdo — SUGEP/SEPLAG, submete a andlise e pronunciamento desta Subsecretaria de
Planejamento e Or¢amento — SPO, nos termos do art. 5°, do Decreto n°® 25.486, de 29 de dezembro
de 2004, consoante o disposto na Lei n® 4.316, de 08 de abril de 2009, e observado ainda as
disposi¢des constantes da Portaria Conjunta SGA/SEF/SEPLAN n° 17, de 30 de junho de 2004,
quanto a concessdo de reajuste salarial a Carreira Cirurgido Dentista do Quadro de Pessoal do
Distrito Federal, que serd implementado por meio da incorpora¢do parcial da Gratificagdo de
Atividade Odontologica - GAO, atualmente de 235%, e a conseqiiente majoracdo do vencimento

basico da Carreira.

A incorporagdo parcial da GAO sera efetivada em dois anos, 2009 e 2010, e a

proposta sob anélise implicard na incorporagdo dos seguintes percentuais da GAE:

a) Em dezembro/2009, incorporagdo de 65% (sessenta e cinco pontos
percentuais), com readequagdo do vencimento bésico, resultando num

reajuste médio de 7% ; e

b) Em setembro/2010, incorporagdio de IOO‘V:;"A'fcem pontos percentuais),

resultando num reajuste médio de 11% .

Com isso a Gratificagdo passard a ser devida, em setembro de 2010, no
percentual de 70% incidente sobre o vencimento basico referente ao padriio em que o servidor

encontrar-se posicionado.

As fls. 15, em sua Nota Técnica a SUGEP/SEPLAG informa que o impacto

financeiro sobre a folha de pagamento pertinente a esses servidores, considerando a vigéncia em
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 1
DIRETORIA DE AREAS SOCIAIS BRASILLA

dezembro de 2009, ¢ da ordem de R$ 490 mil reais para o corrente exercicio, R$ 4,46 milhdes de

reais em 2010 e de R$ 7,17 milh&es de reais em 2011.

De acordo com as informag¢des acima e das atribui¢des pertinentes a SPO, segue

a analise dos autos:

a) Autorizacdo especifica na Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO (§ 1°,
inciso II, art. 169, da CF/88):

Na Lei n° 4.179 de 17/07/2008 que dispde sobre as diretrizes orgamentarias para
o exercicio financeiro de 2009, ajustada por meio das Leis n°s 4.334, de 10 de junho de 2009 e
4.372, de 23 de julho de 2009, no Anexo IV - Despesas de Pessoal Autorizadas a Sofrerem
Acréscimos, inciso V — Realinhamentos, Reajuste e Reestruturagdo de Remuneragdes, apresenta a
autorizagfio especifica discriminada como Melhorias Salariais para os Servidores do GDF.

Na Lei n® 4.386, de 05/08/2009, que dispde sobre as diretrizes orgamentarias
para o exercicio financeiro de 2010, no Anexo IV - Despesas de Pessoal Autorizadas a Sofrerem
Acréscimos, inciso VI — Remuneragio — Melhorias Salariais do Servidor (recursos do Tesouro e
do FCDF), apresenta a autorizagdo especifica discriminada como SAUDE - Melhorias Salariais

para os Servidores, com o custo estimado de R$ 122.514.660,00.

b) Existéncia prévia de dotagiio or¢camentaria (§ 1°, inciso I, art. 169, da
CF/88):

Sob a ética orgamentdria, conforme explicitado na Nota da SUGEP/SEPLAG, as
fls. 15 a 18, os recursos necessérios a implementagdo de melhorias salariais estio alocados no
orcamento da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — U.O 32.101, conforme

demonstrados na Tabela I, abaixo:
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 3 -
DIRETORIA DE AREAS SOCIAIS BRASILIA

TABELA |
2009 - LOA
SERLAG iiGIAL REAJUSTES JA | REAJUSTES EM SALDO 2010 - PLOA
ENCAMINHADOS | TRAMITACAO | DISPONIVEL
04.122.0750.2287.0001 -
CONCESSAO DE REAJUSTE
GERAL AOS SERVIDORES DO
GOVERNO DO DISTRITO
FEDERAL 251.635.457,00 | 196.628.818,24 | 33.196.739,90 | 28.399.416,00 -
04.122.0100.8502.8665 -
REVISAO GERAL DA
REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DO DISTRITO
FEDERAL - - - . 339.484.723,00

Fonte : Sistemas SIGGO-DF

Assim, constata-se que a Unidade dispde de recursos prévios e suficientes para

atendimento do pleito, conforme preceitua o § 1°, inciso I, art. 169, da Constituigio Federal
P p

¢) Declaracio do Ordenador de Despesa de que o aumento tem adequacio
orcamentiria e financeira com a Lei Or¢amentaria Anual — LOA e compatibilidade com o
Plano Plurianual — PPA e com a LDO (art. 16, II, da LRF e art. 1°, § 2° da Portaria
Conjunta n° 17/2004):

Consta nos autos, as fls.10, declaragdo do Ordenador de Despesa da Secretaria
de Estado de Saude de que a proposta tem adequagio or¢amentiria e financeira com a Lei
Or¢amentaria Anual — LOA e compatibilidade com o PPA 2008-2011 e com a LDO. Contudo,
uma vez que 0S recursos orgamentarios para atender a demanda encontra-se alocado na Unidade
32.101 — Secretaria de Planejamento e Gestdo, tal declaragdo por parte do Ordenador de Despesa
da Secretaria de Satde torna-se desnecessdria, haja vista que ndo dispdem das informacdes
necessarias. Neste sentido, as Subsecretarias de Planejamento e Orgcamento e de Gestdo de
Pessoas, sdo depositéarias das informagdes necessarias ao cumprimento das formalidades exigidas
pela LRF, o que torna sua responsabilidade a manifestagdo acerca da adequagio da medida

proposta ao Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentdrias - LDO e & Lei
Or¢amenmtaria Anual - LOA
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SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
DIRETORIA DE AREAS SOCIAIS

Em relagéo ao PPA 2008-2011, hé previsdo legal no programa 0100 — Apoio
Administrativo e na a¢io 8502 — Administragdo de Pessoal, cujo detalhamento consta na LOA

para o exercicio de 2009.

d) Demonstragiio da origem dos recursos para seu custeio (art. 17, § 1° e art.

24, da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF):

Quanto a origem dos recursos, cabe esclarecer que, em fungo de a despesa de
pessoal da Secretaria de Estado de Saude ser custeada parte pela Unifio, por meio do Fundo
Constitucional do Distrito Federal, a titulo de assisténcia financeira, na forma do art. 21, XIV,
CF/88, cujos registros contdbeis ocorrem diretamente no sistema SIAFI do Governo Federal, e
parte pelo Tesouro do Distrito Federal e por ndo haver vinculagéo da despesa com esta ou aquela
dotagdo orgamentdria, quaisquer incremento desta natureza naquela Secretaria devera ser

suportado com recursos do Tesouro Local.

Neste sentido, cabe a analise da SUGEP em sua Nota Técnica, as fls. 17, quando
observa “Nesse escopo, impende rememorar que os recursos necessdrios a implementacdo de

melhorias salariais para os servidores distritais ndo sdo alocados, quando da elaboragdo das

normais orgamentdrias referente a cada exercicio, nos orcamentos especificos dos drgdos e

entidades, ficando consignados no orcamento da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo

e, na medida em que os reajustes se implementam, tais recursos sdo realocados para as unidades

responsaveis pela execucdo de cada despesa majorada”, .... (grifos nossos)

e) Comprovacdo de que a despesa criada ou aumentada nio afetara as
metas de resultados previstas no anexo de metas fiscais da Lei de Diretrizes Or¢camentirias
(art. 17, § 2° e art. 24, da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF):

Em atendimento ao disposto no art. 17, § 2° da LRF, referida despesa, embora
ndo existente quando da aprovagé@o da Lei Orgamentaria para 2009, foi considerada no volume de
recursos da SEPLAG a titulo de Concessdo de Reajuste Geral aos Servidores do Governo do
Distrito Federal, cujo reflexo correspondente foi computado, também, nas Metas Fiscais

constantes da Lei de Diretrizes Or¢amentérias, em compatibilidade com os valores aprovados na
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Lei Or¢amentéria Anual, sendo compensada nos exercicios subsequentes por meio de adequagéo

orgamentaria Ty

f) Compensacio dos efeitos financeiros, nos periodos se'guintes,_'l'pelo
aumento permanente de receita ou pela redu¢io permanente despesas (art. 17, § 2° e art. 24,
da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF):

Nio ha mengéo, na documentag@o encaminhada. Mas, por se tratar de despesa de
carater continuado, a compensagdo financeira para os proximos periodos sera ajustada mediante
adequacdo orcamentdria, uma vez que a Secretaria de Saide deverd ater-se aos limites

or¢amentarios impostos a todos os entes do Governo do Distrito Federal. -

De todo o exposto, sugerimos o encaminhamento dos autos a Subsecretaria do
Tesouro da Secretaria de Estado de Fazenda, para andlise e manifestagfio, na forma da Portaria
Conjunta SGA/SEF/SEPLAN de n° 17, de 30 de junho de 2004, e apds, restituir o presente
processo a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Planejamento e Gestdo para

adogdo de providéncias subsegiientes.

Brasilia, 08 de dezembro de 2009

Qi

PAULO SANTOS DE CARVALHO
Diretor de Areas Sociais

De acordo. Encaminhe-se Subsecretaria do Tesouro da Secretaria de Estado

de Fazenda, na forma do despacho retro.

Brasilia, @9 de dezembro de 2009
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
S8, Quadro Detalhamento Despesa

Unidade Orgamentaria 32101 SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

Exercicio: 2009
PSIO0010

Més de Referéncia  Dezembro - Posicdo em 08/12/2009
Natur. Fonte ID Lei Alteragdo __ Contingenciado Bloqueado Despesa Autorizada  Empenhado Disponivel Liquidado
319016 300 O 0,00 48.725,30 0,00 0,00 48.725,30 48.725,30 0,00 48.725,30
319092 100 O 0,00 7.953,00 0,00 0,00 7.953,00 6.622,54 1.330,46 6.622,54
SUBTOTAL 86.241.778,00 8.236.000,00 0,00 0,00 93.477.778,00 86.981.534,67 7.496.243,33 85.972.565,45
Esfera 1 FISCAL Programa Trabalho 04.122.0100.8517.7897 MANUTENGAO DOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

339014 100 O 200.000,00 0,00 0,00 170.000,00 30.000,00 19.914,72 10.085,28 19.914,72
339030 100 O  1.300.000,00 0,00 0,00 0,00 1.300.000,00 356.157,38 943.842,62 299.633,24
339033 100 O 0,00 140.000,00 0,00 82.424,00 57.576,00 57.575,13 0,87 32.787,24
338035 100 0  1.500.000,00 600.000,00 0,00 1.576.079,00 523.921,00 523.920,15 0,85 447.275,98
333036 100 O 0,00 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 760,00 29.240,00 760,00
338039 100 O  22.822.000,00 20.775.000,00 - 0,00 717.294,00 1.329.706,00 1.232.705,12 97.000,88 876.920,49
339047 100 O 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 152,00 4.848,00 152,00
449052 100 O 544.952,00 0,00 0,00 375.332,00 169.620,00 169.455,10 164,90 133.238,84
SUBTOTAL 26.366.952,00 20.000.000,00 - 0,00 2.921.129,00 3.445.823,00 2.360.639,60 1.085.183,40 1.810.682,51
Esfera1  FISCAL Programa Trabalho 04.122.0750.2287.0001 CONCESSAO DE REAJUSTE GERAL AOS SERVIDORES DO GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

319011 100 0 251.635.457,00 224.736.041,00 - 0,00 23.800.000,00 3.099.416,00 0,00 3.099.416,00 0,00
SUBTOTAL 261.635.457,00 224.736.041,00 - 0,00 23.800.000,00 3.099.416,00 0,00 3.099.416,00 0,00
Esfera1  FISCAL Programa Trabalho 04.122.0750.2422.0006 MANUTENGAO DO PROGRAMA BOLSA ESTAGIO

338039 100 0  6.122.000,00 2.011.000,00 - 0,00 0,00 4.111.000,00 3.768.261,04 342.738,96 2.406.062,90
SUBTOTAL 6.122.000,00 2.011.000,00 - 0,00 0,00 4.111.000,00 3.768.261,04 342.738,96 2.406.062,90
Esfera1  FISCAL Programa Trabalho 04.122.0750.2426.0026 MANUTENGAO DO PROGRAMA REINTEGRA CIDADAO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO

319134 100 0  2.000.000,00 1.500.000,00 - 0,00 0,00 500.000,00 310.364,28 189.635,72 274.364,28
SUBTOTAL 2.000.000,00 1.500.000,00 - 0,00 0,00 500.000,00.. . 310.364,28 189.636,72 274.364,28
Esfera1  FISCAL Programa Trabalho 04.122.0750.2590.0001 CONCESSAO DE GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE o EE

319011 100 0  3.000.000,00 3.000.000,00 - 0,00 0,00 0,00 - 0,00 ' j 0,00 0,00
SUBTOTAL 3.000.000,00 3.000.000,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00 70,00 0,00
Esfera 1 FISCAL  Programa Trabalho 04.122.0750.3760.0005 NOMEAGOES DECORRENTES DE CONCURSOS PUBLICOS DO GDF PO

319011 100 0 137.358.565,00 125.500.000,00 - 0,00 11.600.000,00 268.565,00 0,00 258.565,00 0,00
SUBTOTAL 137.358.565,00 126.500.000,00 - 0,00 11.600.000,00 258.566,00 000 268.565,00 0,00
Esfera 1  FISCAL Programa Trabalho 04.122.0750.8504.7024 CONCESSAO DE BENEFICIOS AOS SERVIDORES DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO "

339008 100 0 335.000,00 150.000,00 0,00 0,00 485.000,00 40528073 i ! 79.709,27 405.290,73
339039 100 0  3.457.000,00 600.000,00 0,00 0,00 4.057.000,00 3.870.751,08 ! . 186.248,92. 3.638.829,99
339046 100 0  3.378.000,00 2.250.000,00 - 0,00 0,00 1.128.000,00 934.066,33 #193.933,67 934.066,33
339049 100 0 0,00 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00 308.095,86 £191.904,14 308.095,86
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

SUBSECRETARIA DO TESOURO
DIRETORIA-GERAL DE GESTAO FINANCEIRA

PROCESSO N2: 410.002.679 / 2009
INTERESSADO: Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - Seplag
ASSUNTO: Reajuste Salarial — Carreira Cirurgiao Dentista do QPDF

Folha n°25

Senhor Subsecretario, Processo f\°£[¢g 202, 6 2%@$
Rubrica éz - Matzp oS

Versam os presentes autos sobre demanda oriunda da Secretaria de.

Estado de Planejamento e Gestao - Seplag, tendo por objeto o Reajuste Salarial —
Carreira Cirurgido Dentista do Quadro de pessoal do DF, conforme instrugédo e analise
técnica apresentados as fls. 15-18 pela Subsecretaria de Gestdo de Pessoas —
Sugep/Seplag.

Os autos chegam a Secretaria de Estado de Fazenda — SEF com
direcionamento a Subsecretaria do Tesouro — Sutes, para que seja dado
cumprimento as disposi¢des contidas no inc. VI, art. 3% da Portaria Conjunta n2
17/2004 e art. 52 do Decreto n2 25.486/2004.

Considerando os fundamentos técnicos orgamentério-financeiros =
apresentados pela Subsecretaria de Planejamento e Orgamento da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo — Suplan/Seplag, fls. 19-23, e considerando o
altimo relatério de gestéo fiscal — periodo de apuragédo setembro/2008 a agosto/20089,
publicado no DODF de 30.09.2009, p. 03 — no qual é demonstrado que a relagdo do Total
da Despesa de Pessoal — DTP do Poder Executivo sobre a Receita Corrente Liquida
— RCL é de 40,79%, para um limite prudencial de 46,55% (§ Unico, art. 22 da LRF),
entendemos, sob o aspecto financeiro, ndo haver dbice no prosseguimento do
assunto em questao. No enlanto, considerando a proximidade de encerramento do
exercicio financeiro/2009, entendemos, ainda, ser de bom senso, e até mesmo
visando resguardar o equilibrio das contas publicas neste exercicio, que o pleito em
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guestdo seja atendido, na forma apresentada, mas somente em margo/2010, e
margo/2011, e ndo em dezembro/2009 e setembro/2010, conforme indicado as fls. 15
e 19

Pelo posto, sugerimos encaminhamento dos presentes autos a
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdo — Sugep/Seplag, para conhecimento e adogdo das providéncias julgadas
pertinentes.

- Substituto -

Folha n° 24
Processo h° 410 062

Rubrica % Mat.330/0

DE ACORDO.
Encaminhem-se os presentes autos a Subsecretaria de Gestdo de

Pessoas da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao — Sugep / Seplag,
para conhecimento e adogao das providéncias julgadas pertinentes.

Brasilia/DF, f| de dezembro de 2008,

ADAO NUN A SILVA
Subsecretario do Fesouro - Sutes/SEF
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PROJETO DE LEI N° / 2009

Altera as Tabelas de Vencimentos Basicos da
carreira de Cirurgidao Dentista do Quadro de
Pessoal do Distrito Federal e da outras
providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA:

Art. 10 Os valores do Vencimento Basico da carreira de Cirurgido Dentista do Quadro de Pessoal
do Distrito Federal ficam estabelecidos na forma do Anexo Unico desta Lei, observadas as
respectivas datas de vigéncia.

Art. 2° A Gratificacdo de Atividade Odontoldgica - GAO, instituida pelo inciso II do artigo 6° da Lei
no 3.321, de 18 de fevereiro de 2004, passa a ser calculada nos seguintes percentuais:

I - 170% (cento e setenta por cento) a partir de 1° de oytu_t;_ro de 2009; e, ~
II - 70% (setenta por cento) a partir de 1° de setembro de 2010.

Art. 3° Aplica-se o disposto nesta Lei aos proventos de aposentadoria e aos beneficios de pensao
oriundos da carreira de Cirurgido Dentista do Quadro de Pessoal do Distrito Federal com proventos
reajustados pela paridade com os servidores ativos.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta de recursos consignados
ao Distrito Federal.

Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, observadas as vigéncias que especifica.
Art. 6° Revogam-se as disposicdes em contrario.

e 100026 19/k08:
Hundags
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(Artigo 1° da Lei n°

ANEXO UNICO

, de

de 2009.)

Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira de Cirurgidao Dentista do QPDF

10/09;
v 1.686,72 3.373,45 2.712,42 5.424,87
2 vV 1.653,66| 3.307,31| 2.659,26| 5.318,49
Q3 III 1.621,23| 3.242,47| 2.607,10| 5.214,22
& I 1.589,45| 3.178,90| 2.555,99| 5.111,98
I 1.558,28| 3.116,55| 2.505,87| 5.011,73
VI 1.470,08| 2.940,15| 2.364,03| 4.728,06
vV 1.441,26| 2.882,50| 2.317,68| 4.635,34
% v 1.412,99| 2.825,99| 2.272,22| 4.544,47
5 I 1.385,28| 2.770,56| 2.227,67| 4.455,34
o I 1.358,13| 2.716,24| 2.184,01| 4.367,99
I 1.331,50| 2.662,99| 2.141,18| 4.282,36
VII | 1.256,12| 2.512,26| 2.019,97| 4.039,96
VI 1.231,50| 2.462,99| 1.980,37| 3.960,74
< Vv 1.207,35| 2.414,70| 1.941,54| 3.883,07
% v 1.183,68| 2.367,35| 1.903,47| 3.806,94
o I 1.160,46| 2.320,93| 1.866,14| 3.732,29
I 1.137,72| 2.275,42| 1.829,56| 3.659,10
I 1.115,40| 2.230,81| 1.793,67| 3.587,36
VII | 1.052,27| 2.104,53| 1.692,15| 3.384,30
VI 1.031,63| 2.063,28| 1.658,97| 3.317,95
= Vv 1.011,41| 2.022,81| 1.626,45| 3.252,87
5 v 991,58| 1.983,15| 1.594,55| 3.189,11
i I 972,13| 1.944,26| 1.563,28| 3.126,57
I 953,07| 1.906,14| 1.532,63| 3.065,27
I 934,38| 1.868,77| 1.502,58| 3.005,16

5
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
GDF SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO \
7" emmmwswrois  SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS BRASILIA

PROCESSO : 410.002.679/2009
INTERESSADO : Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo
ASSUNTO : Concessdo de Reajuste — Cirurgido Dentista

Senhora Subsecretaria,

Retornam a esta Subsecretaria os presentes autos referentes a concessao de
reajuste a carreira Cirurgido Dentista do Quadro de Pessoal do Distrito Federal.

A projegao de despesa foi submetida, conforme estabelece a Portaria Conjunta
SGA/SEF/SEPLAN n© 17, de 30 de junho de 2004, e a fim de observar o que dispdem os artigos 16 e 17
da Lei de Responsabilidade Fiscal, a Subsecretaria de Elaboracdo e Execucdo Orcamentaria desta Pasta
e a Subsecretaria do Tesouro da Secretaria de Estado de Fazenda, as quais manifestaram,
respectivamente, a existéncia de dotacdo orgamentaria e de capacidade financeira para que o Governo
do Distrito Federal faga frente ao reajuste negociado.

No que concerne ao conteldo, esta Subsecretaria ja teceu comentarios em
seu despacho de fls. 15-18 do presente processo, cabendo reiterar que o aumento sera
implementado em duas etapas, outubro de 2009 e agosto de 2010, visto que os requisitos
orgamentarios, financeiros e legais foram, todos, atendidos.

Com todo o exposto, submeto os autos a consideragao de Vossa Senhoria, com
vistas ao Gabinete do Excelentissimo Senhor Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo, a fim de
que a matéria seja encaminhada a Procuradoria-Geral do Dj al conforme determina o artigo
59 do Decreto n® 25.486, de 29/12/2004.

Brasilia, /S de dez

AL NDRE R. S. SACRAMENTO

Assessor SUGEP/SEPLAG

Senhor Secretario,

Considerando as instrugdes contidas nos autos, submeto o feito a elevada
apreciacao de Vossa Exceléncia opinando pelo encaminhamento & Procuradoria Geral do Distrito
Federal a fim de colher a especializada manifestagdo daquela Casa Juridica conforme determina o
artigo 5° do Decreto n® 25.486/2004.

Brasilia, /S de dezembro de 2009.
JOZELIA PRACA DE MEDEIROS
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas

M- B
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
GDF SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

7" Sommmmsstios  GABINETE DO SECRETARIO

GAB/SEPLAG, /Z de dezembro de 2009.

PROCESSO : 410.002.679/2009
INTERESSADO : Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao
ASSUNTO : Concessao de Reajuste — Cirurgido Dentista

Considerando a manifestacao da Subsecretaria de Gestao de Pessoas desta
Pasta e o artigo 5° do Decreto n°© 25.486, de 29/12/2004, que dispGe sobre proposta que enseje
aumento de despesa na folha de pagamento de pessoal, encaminhe-se o presente processo a

Procuradoria Geral do Distrito Federal pare analise e pronunciamento.

RICARDO PINHEIRO PENNA
Secretario ado de Planejamento e Gest&o

T ‘i
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DISTRITO FEDERAL
PROCURADORIA-GERAL
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL

BRASILIA

De ordem da Excelentissima  Senhora

Procuradora-Geral Adjunta do Distrito Federal, distribuam-se os autos a

Procuradoria de Pessoal — PROPES, para exame e parecer e/ou

prazo

009
h

adogdo das medidas judiciais/administrativas cabiveis, na forma e
regimentais.
Folna n° 5}
Processo 0 0(52 b % 0}1
Rubrica_| U Jb 993
—

Em_J1s5 / 42 /2009

ANA VIRGINIA CHRISTOFOLI ALVIM
Procuradora-Assessora

RECEBIDO
emfé (K, &= __h___min
_ FROPESDIFES

ubrica hatrizuia
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DISTRITO FEDERAL
PROCURADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL
PROCURADORIA DE PESSOAL K
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Ao ilustre Procurador do Distrito Federal Dr. Eduardo

Muniz Machado Cavalcanti, para andlise e emissao de parecer, no prazo

regimental.
Brasilia, {éde JOQMW@ de 200G
LUIS AUGUSTO scé@xuzz:
Procurador-Chefe da Procuradoria de Pessoal
RECEBIDO
emfly 14 L!0F. 2 4L _hQO min.
_gb{j_ _ PROPESIDIPES
uirica HE R TRIat lghzlo‘i
Bep mw& c
Eduardo Muniz Machado Cavalcanti )
Procurador do Distrito Federal
QABJOF 27.463
"Brasilia - Patriménio Cultural da Humanidade” .
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PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL

PROCURADORIA DE PESSOAL

PARECER n° 2.436/2009 - PROPES - PGDF.
PROCESSO n° 0410.002679/2009

INTERESSADO: SEPLAG

ASSUNTO: Projeto de lei. Proposta de Reajuste Salarial para a Carreira de Cirurgido

Dentista.

EMENTA. CONSULTA. ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO. MINUTA DE
PROJETO DE LEI. CARREIRA DE CIRURGIAO DENTISTA. INCORPORAGAQ DA
GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE ODONTOLOGICA - GAO. PARECER PELA
CONSTITUCIONALIDADE DA PROPOSTA COM RESSALVA.

Minuta de projeto de lei formulado pela Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo que reajusta os vencimentos da Carreira de
Cirurgido-Dentista do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, projetando
referido reajuste por meio da incorporago parcial da Gratificagdo de
Atividade Odontologica — GAO e a consegiiente majoragdo do
vencimento basico da carreira;

A Subsecretaria do Tesouro do DF informou, com relagdo aos limites
estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, segundo o Ultimo
relatorio de gestdo fiscal — periodo de apuragdo setembro/2008 a
agosto/2009, que o percentual do total da despesa com pessoal para fins
de apuragao do limite sobre a receita cormrente liquida, foi de 40,79%, o
que nao compromete o limite méximo de 49% e prudencial de 46,55%,
previstos nos artigos 20 e 22 da LRF. (fl. 25);

O controle na criagdo das despesas obrigatérias de carater continuado, o
que inclui os custos com reajustes concedidos aos servidores publicos,
esta fundado no art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, o qual exige
no momento da proposigao da lei, medida provisoria ou ato nomativo
com o fim de aumento remuneratério, além da demonstragdo da origem
dos recursos, essencialmente, os seguintes pressupostos legais
definidos pelo art. 16, | ¢/c o art. 17, caput, §1°, §2°, §5° da LRF;

Preliminarmente, observa-se que a minuta do projeto de lei apresenta
uma nova forma de calculo da GAO, art. 2° (fl. 27), 170% (cento e setenta
por cento) a partir de 1° de outubro de 2009 e 70% (setenta por cento) a
partir de 1° de setembro de 2010, ndo obstante, todas as informagdes
técnicas que instruiram o presente processo estdo fundadas na
incorporagéo a partir de dezembro de 2009 de 65% da GAO e de 100%
em setembro de 2010, fazendo-se necessario um esclarecimento técnico
de que as adequagdes descritas na minuta do projeto de lei estdo de
acordo, principalmente sobre o ponto de vista orgamentério-financeiro,
com a proposta de fl. 12 dos autos;

SAIN, Bloco “I", Brasilia — Distrito Federal — CEP 70.620-000

Edificio Sede da Procuradoria-Geral do Distrito Federal, 2° andar
Telefones: (61) 3325-3310/3325-3311 — Fac-simile: (61) 3321-4108
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DISTRITO FEDERAL
PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
PROCURADORIA DE PESSOAL
V. Pressupondo a veracidade das informagdes técnicas financeiro-

orgamentarias e respeitados os parametros constitucionais e legais, em
especial a Lei de Responsabilidade Fiscal, a minuta do projeto de lei (fl.
27) nao apresenta inconstitucionalidade, tanto do ponto de vista formal
quanto material, cbservando-se, contudo, a manifestagio do Conselho
de Politica de Recursos Humanos — CPRH, conforme prescreve o
Decreto n® 23.946, de 26 de julho de 2003.

Senhor Procurador-Chefe da Procuradoria de Pessoal;

l. RELATORIO

Trata-se de minuta de projeto de lei formulado pela Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo que reajusta os vencimentos da Carreira de
Cirurgido-Dentista do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, projetando referido
reajuste por meio da incorporagdo parcial da Gratificag@o de Afividade Odontologica —
GAO e a conseqiiente majoragdo do vencimento basico da carreira.

O projeto de lei prevé a incorporagdo da GAQ da seguinte forma:

a) Em dezembro de 2009, incorporagdo de 65% (sessenta e cinco
pontos percentuais), com readequagdo do vencimento basico,
resultando num reajuste médio de 7%; e

b) Em setembro de 2010, incorporagdo de 100%, (cem pontos
percentuais), resultando num reajuste médio de 11%.

A Subsecretaria de Gestdo de Pessoas da SEPLAG informou que o
impacto financeiro decorrente do projeto de lei em analise sera de R$ 460 mil reais no
corrente exercicio; R$ 4,46 milhdes de reais em 2010 e de R$ 7.17 milhdes de reais
em 2011, afirmando, ainda, que 0s recursos necessarios para cobertura das despesas
advindas da proposta estdo incluidos na Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO/2009
e na Lei Orgamentaria Anual de 2009, no Anexo IV — Despesas de Pessoal Autorizada
a Sofrerem Acréscimos, conforme demonstrado em tabela apresentada. (fl. 16)

Afirma, ainda, que 0s recursos necesséarios & manutengéo da despesa
acrescida em 2009 ja foram incluidos na Lei de Diretrizes Orgamentérias de 2010,
como também foram previstos recursos para a implementagéo da etapa de reajuste
referente aquele exercicio. Ressalta que para o ano de 2011, bem como a
manutengdo do pagamento das etapas precedentes, cumpre esclarecer que a
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DISTRITO FEDERAL
PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
PROCURADORIA DE PESSOAL

Subsecretaria registrou 0 montante de recursos a ser incluido na proposta da LDO
concernente ao exercicio, conforme deixou consignado. (fl. 16)

A Subsecretaria de Planejamento e Orgamento manifesta-se
favoravelmente ao referido reajuste salarial, destacando especial referéncia a
autorizag&o especifica na Lei de Diretrizes Orgamentérias; & existéncia prévia dotagao
orgamentaria; declaragdo do ordenador de despesa de que o aumento tem adequagéo
orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual - LOA e compatibilidade com
o Plano Plurianual — PPA e com a LDO; a demonstra¢do da origem dos recursos para
seu custeio; & comprovagao de que a despesa criada ou aumentada n&o afetara as
metas de resultados previstas no anexo de metas fiscais da Lei de Diretrizes
Orgamentarias €, por fim, no tocante a compensagao dos efeitos financeiros, ressalta
que por se fratar de despesa de carater continuado, a compensagao financeira para
os proximos periodos seja ajustada mediante adequagao orgamentaria, uma vez que
a Secretaria de Salde devera ater-se aos limites orgamentéarios impostos a todos 0s
entes do Governo do Distrito Federal. (fls. 19/23)

A referida manifestagdo da Subsecretaria de Planejamento e
Orgamento esclarece que a Lei n.° 4.179/08, que dispde sobre as diretrizes
orgamentarias para o exercicio financeiro de 2009, ajustada por meio das Leis n°s
4.334/09 e 4.372/09, no Anexo IV - Despesas de Pessoal Autorizadas a sofrerem
acréscimos, inciso V — Realinhamento, Reajuste e Reestruturagdo de Remuneragées,
apresenta autorizagdo especifica discriminada como Melhorias Salariais para os
Servidores do GDF. Em relagdo ao exercicio de 2010, também ha a autorizagao
especifica discriminada como SAUDE — Melhorias Salariais para os Servidores, com 0
custeio estimado de R$ 122.514.660,00. (fl. 19)

Demonstra, ainda, que a dotag&o orgamentaria tem base no orgamento
destinado & Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, conforme tabela
constante & fl. 20.

Em continuagdo, a Subsecretaria, em cumprimento ao comando
disposto no art. 17, § 1° e art. 24 da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, informa
que as despesas em andlise serdo custeadas pelo Tesouro Local, mas que parte das
despesas de pessoal da Secretaria de Estado de Salde s&o custeada pela Unido, por
meio do Fundo Constitucional do DF, a ftitulo de assisténcia financeira, sendo
quaisquer incrementos desta natureza inseridos na dotagdo orgamentaria com suporte
do Tesouro Local.

No mais, destaca a Subsecretaria que os reflexos dessas despesas,
embora ndo existente quando da aprovagdo da Lei Orcamentéria para 2009, fo@
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“DISTRITO F EDERAL
PROCURADORIA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL
PROCURADORIA DE PESSOAL

considerada no volume de recursos da SEPLAG a titulo de Concesséo de Reajuste
Geral aos Servidores do Governo do Distrito Federal, computadas, ainda, nas Metas
Fiscais constantes da Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDQO), em compatibilidade com
os valores aprovados na LOA, sendo objeto de compensagZo nos exercicios
subseqgilentes por meio de adequagdo orgamentéria, tudo em cumprimento ao
disposto no art. 17, § 2° e art. 24 da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF. (fls. 13/14)

A Subsecretaria do Tesouro, apos encaminhamento dos autos para
andlise, afirma que esta demonstrado o percentual de comprometimento com a
Receita Corrente Liquida no patamar de 40,79%, enquanto que o limite prudencial &
de 46,55%, entendendo, portanto, sob o aspecto financeiro ndo haver ébice de
prosseguimento da proposta de reajuste. No entanto, faz uma ressalva de que
considerando a proximidade de encerramento do exercicio financeiro/2009, entendev,
ainda, se de bom sendo, e até mesmo visando resguardar o equilibrio das contas
publicas no exercicio que o pleito seja atendido na forma apresentada, mas somente
em margo/2010 e margo/2011, e ndo em dezembro/2009 e setembro/2010.

Nesse sentido, verifica-se que a Subsecretaria do Tesouro, com
relagao aos limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal, segundo o dltimo
relatério de gestdo fiscal — periodo de apuragdo setembro/2008 a agosto/2009, o
percentual do total da despesa com pessoal para fins de apuragdo do limite sobre a
receita corrente liquida, foi de 40,79%, 0 que ndo compromete o limite méximo de
49% e prudencial de 46,55%, previstos nos artigos 20 e 22 da LRF. (fl. 25)

Consta, ainda, declaragdo expedida pelo Chefe da Unidade de
Administragao Geral, como ordenador de despesas, fazendo-se constar que para fins
de cumprimento do art. 16, Il da Lei Complementar n® 101 (LRF), as despesas em
analise tém adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual,
assim como compatibilidade com o plano plurianual, com a lei de diretrizes
orgamentérias e serdo incluidas nos futuros projetos de leis orgamentarias. (fl. 10)

Os autos foram enviados & Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdo (SEPLAG), e esta os remeteu & Procuradoria-Geral do DF conforme o
disposto no artigo 5° do Decreto n® 25.486/2004, com a ressalva do caréter de
urgéncia, nos termos do § 2° do Decreto n° 28.671/2008.

E o relatério. Segue o parecer cumprido em 48 horas.

IL. FUNDAMENTAGCAO

a) Aspectos formais do projeto de lei
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Quanto aos aspectos formais, cumpre ressaltar que a autoria da
proposta deve ser do Chefe do Executivo local, 0 que € imprescindivel por forga do
disposto nos artigos 71, §1°, | e Il e 100, X, da LODF, os quais dispdem sobre a
iniciativa privativa do Governador do Distrito Federal quando se tratar de lei que frate
de servidores publicos e aumento de remuneragao.

“Art. 71. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a
qualquer membro ou comissdo da Camara Legislativa, ao Governador
do Distrito Federal e, nos termos do art. 84, IV, ao Tribunal de Contas
do Distrito Federal, assim como aos cidaddos, na forma e nos casos
previstos nesta Lei Organica.

§ 1° Compete privativamente ao Governador do Distrito Federal a
iniciativa das leis que disponham sobre:

| — criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos na administragéo
direta, autarquica e fundacional, ou aumento de sua remuneracéo;

Il - servidores plblicos do Distrito Federal, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;

Il — organizagéo da Procuradoria-Geral do Distrito Federal;

IV — criagdo, estruturagdo, reestruturagdo, desmembramento, extingao,
incorporagéo, fusdo e afribuicdes das Secretarias de Estado do Distrito
Federal, Orgdos € entidades da administragdo publica; (Inciso com a
redacdo da Emenda a Lei Organica n° 44, de 2005.)1

V - plano plurianual, orgamento anual e diretrizes orgamentarias.

§ 2° Ndo sera objeto de deliberag@o proposta que vise a conceder
gratuidade ou subsidio em servigo publico prestado de forma indireta,
sem a correspondente indicagdo da fonte de custeio.”

Em relagdo a competéncia legislativa sobre a matéria ndo ha nenhum
obice, visto que se frata de matéria afeta a administragdo do Distrito Federal, em
especial, frata da politica remuneratoria de seus servidores, acarretando, por
conseguinte, a tramitagdo na Camara Legislativa do Distrito Federal.
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A norma que concede o reajuste de vencimentos dos servidores, como
no caso, depende de lei especifica' e deve estar atrelada ao campo da
discricionariedade, considerando a oportunidade e conveniéncia, denfro de um
principio da razoabilidade a ser conferido pelo administrador piblico.

"Em tema de remuneragdo dos servidores publicos, estabelece a
Constituigdo o principio da reserva de lei. E dizer, em tema de
remuneragdo dos servidores publicos, nada sera feito sendo mediante
lei, lei especifica. CF, art. 37, X, art 51, IV, art. 52, XIIl.
Inconstitucionalidade formal do Ato Conjunto n. 01, de 5-11-2004, das
Mesas do Senado Federal e da Camara dos Deputados. Cautelar
deferida.” (ADI 3.369-MC, Rel. Min; Carlos Velloso, julgamento em 16-
12-04, DJ de 1°-2-05)

b) Aspectos materiais do projeto de lei
- Anélise dos pressupostos constitucionais:

N&o vislumbro qualquer méacula de inconstitucionalidade na minuta do
projeto de lei pertinente ao tratamento linear de remunerac&o, pois a0 mencionar
que “aplica-se o disposto nesta Lei aos proventos de aposentadoria e aos beneficios
de pensdo oriundos da Carreira de Cirurgido-Dentista do Quadro de Pessoal do
Distrito Federal com proventos reajustados pela paridade com os servidores ativos”,
fez englobar nos reajustes, inclusive, aposentados e pensionistas, atendendo ao
comando principiolégico da isonomia. -

A Constituicdo, ao frazer de forma expressa a igualdade de tratamento
entre os.servidores-em atividade e os inativos;-confere, em relagéo a estes tltimos,
verdadeira garantia, proporcionando-lhes o equilibrio de proventos, desde que a verba
concedida seja referente a reajuste geral de vencimentos e, ndo, vantagem com
caréater propter laborem?.

Leprt, 37 ...

X - a remuneragdo dos sefvidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente
poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem distingao de indices; (Redacéo dada
pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998) (Regulamento)”

2 GratificagZo de servigo (propter laborem) é aquela que a AdministragZo institui para recompensar
riscos ou 6nus decorrentes de trabalhos normais executados em condigdes anormais de perigo ou de @
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E de se destacar que a previsdo do reajuste salarial ndo causa nenhum
prejuizo individual aos contemplados, muito pelo contrario, motivo pelo qual ndo ha
como se falar em violacdo a direito adquirido ou a ato juridico perfeito.

Em conformidade com preceitos constitucionais e legais, verifica-se,
ainda, que ndo ha nesta minuta de projeto de lei vinculagdo ou equiparagdo de
quaisquer espécies remuneratorias para efeito de remuneragdo de pessoal do servigo
publico.?

O Poder Executivo do DF com o envio deste projeto de lei estd no
exercicio de sua competéncia constitucional para deflagrar processo legislativo,
dentro de seu poder discricionario e politico, de reajuste dos vencimentos de seus
servidores, ao tempo em que ndo se verifica qualquer violagdo ao principio
constitucional da irredutibilidade de vencimentos.

Importante ressalvar que a minuta do projeto de lei apresenta uma
nova forma de calculo da GAO, art. 2° (fl. 27), 170% (cento e setenta por cento) a
partir de 1° de outubro de 2009 e 70% (setenta por cento) a partir de 1° de
setembro de 2010, ndo obstante, todas as informagdes técnicas que instruiram o
presente processo estdo fundadas na incorporacdo a partir de dezembro de
2009 de 65% da GAQ e de 100% em setembro de 2010, fazendo-se necessario
um esclarecimento técnico de que as adequagdes descritas na minuta do
projeto de lei estdo de acordo, principalmente sobre o ponto de vista
orgamentario-financeiro, com a proposta de fl. 12 dos autos.

- Analise de adequacao a Lei de Responsabilidade Fiscal:

O confrole na criagdo das despesas obrigatorias de carater continuado,
o que inclui os custos com reajustes concedidos aos servidores publicos, esta fundado
no art. 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, o qual exige no momento da proposigéo
da lei, medida provisoria ou ato normativo com o fim de aumento remuneratoério, além
da demonstragao da origem dos recursos, 0s seguintes pressupostos legais:

encargos para o servidor, tais como os servigos realizados com risco de vida e saltde ou prestados
fora do expediente, da sede ou das atribuigdes ordinarias do cargo. Meirelles, Hely Lopes. Direito
Administrativo Brasileiro. 24° ed. Sdo Paulo: Maiheiros, 1999. pag. 437.

3 Art. 37

()

XIIl - é vedada a vinculagdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias para o efeito de
remuneragao de pessoal do servigo publico; (Redagao da EC 19/98)
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a) Estimativa do impacto orcamentério-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor e nos dois subseqientes (art. 16, | c/c art.
17,81°);

b) Comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetard
as metas de resultados fiscais previstas na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, acompanhada das premissas e metodologia de
calculo (art. 17, caput e §2°),

¢) Demonstragdo da compensagao dos efeitos financeiros do ato, nos
periodos seguintes, seja pelo aumento permanente de receita ou
pela redugdo permanente de despesa (art. 17 §2°, in fine);

d) A despesa ndo sera executada antes da implementagdo das
citadas regras, as quais integrardo o instrumento que a criar ou
aumentar (art. 17, §5°).

Considerando os referidos pressupostos legais, verifica-se que a
minuta do projeto de lei ndo cumpriu o que disposto no art. 17, § 1°, pois deixou de
apresentar 0 impacto orgamentério e financeiro do reajuste em seu proprio texto,
considerando que esta despesa sera obrigatéria e de carater continuado. No entanto,
como essa exigéncia ndo se aplica aos reajustes dos vencimentos de servidores, com
base no § 6° do referido artigo 17, basta, a nosso juizo, que no processo
administrativo conste a referida previséo de impacto financeiro (fl. 05).

“Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater confinuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem
para o ente a obrigacdo legal de sua execugdo por um periodo superior a
dois exercicios.

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que frata o caput
deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e
demonstrar a origem dos recursos para seu custeio.

()

§ 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servigo da
divida nem ao reajustamento de remuneracdo de pessoal de que frata o
inciso X do art. 37 da Constituigdo. ...”

Importante destacar que a previsdo quanto ao impacto orgamentario-
financeiro cumpriu o preceito legal, pois fixou o custo no exercicio em que entrara em

vigor o projeto de lei e nos dois subsegientes (fl. 15). W
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Na minuta do projeto de lei apresentado nédo consta comprovagéo de
que a despesa criada ou aumentada ndo afetard as metas de resultados fiscais,
segundo o § 1° do art. 4° da LRF, ndo obstante, a nota técnica emitida pela
Subsecretaria de Planejamento e Orgamento (fls. 19/23) informa que os reflexos do
reajuste foram computados, também, nas metas fiscais constantes da Lei de Diretrizes
Orgamentérias, compatibilizando-se com os valores aprovados na Lei Orgamentéria
Anual, que sera objeto de compensagdo nos exercicios subseqientes por meio de
adequagéo orgamentéria.

“Em atendimento ao disposto no art. 17°, § 2°, da LRF, referida
despesa, embora ndo existente quando da aprovagdo da Lei
Orgamentaria para 2009, foi considerada no volume de recursos da
SEPLAG a titulo de Concessao de Reajuste Geral aos Servidores do
Governo do Distrito Federal, cujo reflexo correspondente foi
computado, também, nas Metas Fiscais constantes da Lei de Diretrizes
Orgamentarias, em compatibilidade com os valores aprovados na Lei
Orgamentaria Anual, sendo compensada nos exercicios subseqientes
por meio de adequagdo orgamentaria.” (fls. 22/23)

Conforme se infere dos autos, a Subsecretaria do Tesouro do Distrito
Federal informou, com relagdo aos limites estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal, segundo o ultimo relatorio de gestdo fiscal — periodo de apuragdo
setembro/2008 a agosto/2009, que o percentual do total da despesa com pessoal para
fins de apuragao do limite sobre a receita corrente liquida, foi de 40,79%, o que n&o
compromete o limite méximo de 49% e prudencial de 46,55%, previstos nos artigos 20
e 22 da LRF. (fl. 25)

E importante, ainda, atengdo ao art. 22, |, p. unico, da LRF, cujo
conteido determina que, caso a despesa total com pessoal ultrapasse 95% do limite
fixado na LRF, é vedada a concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagéo
de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga judicial ou de
determinagéo legal ou contratual, ressalvada a revis@o anual prevista no inciso X do
art. 37 da CF.

No focante a necessidade conferida pela LRF de se mensurar os
efeitos financeiros decorrentes do reajuste de remuneracdo dos servidores publicos,
nos periodos seguintes, essencialmente pela demonstracdo de que a despesa
devera corresponder ao aumento permanente de receita ou pela reducdo
permanente de despesa (considerando aumento permanente de receita o
proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de célculo, majoragdo ou
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criagdo de tributo ou contribui¢do), verifica-se que a propria lei excetua essa regra em
se tratando de aumento de servidores, segundo o § 6° do art. 17.

O projeto de lei destaca, ainda, que as despesas decorrentes da
aplicagdo desta Lei correrdo a conta de recursos consignados ao Distrito Federal.

Deve-se, por fim, consignar a necessidade da observancia dos termos
do Decreto n® 23.946/03, que aprova o Regimento do Conselho de Politica de
Recursos Humanos — CPRH, prevendo em seu art. 1°, incisos VIIl e IX, que este
6rgao aprove quaisquer atos ou providéncias que resultem em aumento de despesas
com pessoal, assim como deve opinar sobre projetos de lei relativos a pessoal.

“Art. 1° Ao Conselho de Politica de Recursos Humanos — CPRH, 6rgéo
de deliberagdo coletiva de 2° grau, integrante da estrutura da Secretaria
de Estado de Gestdo Administrativa do Distrito Federal, relativamente
aos oOrgdos e entidades da Administragdo Direta, Autérquica,
Fundacional, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista

compete:
(..)
VIl - aprovar quaisquer atos ou providéncias que resultem em

aumento de despesas com pessoal;
IX — opinar sobre projetos de lei relativos a pessoal;”
lll. CONCLUSAO

Preliminarmente, observou-se que a minuta do projeto de lei apresenta
uma nova forma de calculo da GAQ, art. 2° (fl. 27), 170% (cento e setenta por cento) a
partir de 1° de outubro de 2009 e 70% (setenta por cento) a partir de 1° de setembro
de 2010, n3o obstante, todas as informagdes técnicas que instruiram o presente
processo estdo fundadas na incorporagéo a partir de dezembro de 2009 de 65% da
GAQ e de 100% em setembro de 2010, fazendo-se necessario um esclarecimento
técnico de que as adequagdes descritas na minuta do projeto de lei estdo de acordo,
principalmente sobre o ponto de vista orgamentario-financeiro, com a proposta de fl.
12 dos autos.

Face ao exposto, salvo melhor juizo, pressupondo a veracidade das
informagBes técnicas financeiro-orgamentarias e respeitados o0s parametros
constitucionais e legais, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal, a minuta do
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projeto de lei (fl. 27) ndo apresenta inconstitucionalidade, tanto do ponto de vista
formal quanto material, observando-se, contudo, a manifestagdo do Conselho de
Politica de Recursos Humanos — CPRH, conforme prescreve o Decreto n® 23.946, de
26 de julho de 2003.

A superior apreciagdo do llmo. Sr. Procurador-Chefe da Procuradoria
de Pessoal - PGDF.

Brasilia-DF, 18 de dezembro de 2009.

——

}_/\L-n/ - F
EDUARDO MUNIZ MACHADO CAVALCANT

Procurador do Disfrito Federal
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Processo n® 410.002.679/2009
Interessada: Secretaria de Estado de Planejamento e Gestédo - SEPLAG

Assunto: Projeto de Lei de Reestruturagdo de Carreira

o e 44
PROCESSO 1 lg o614 [

‘ RUBRICA e ) MAT. 250193

Senhor Procurador-Geral do Distrito Federal,

Submeto a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia
o Parecer n°® 2.436/2009 — PROPES/PGDF, de lavra do i. Procurador do
Distrito Federal, Dr. EDUARDO MUNIZ MACHADO CAVALCANTI, inserto
as fls. 33/43, o qual analisou minuta de projeto de lei encaminhada pela
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG, que dispde
acerca da reestruturacdo da Carreira de Cirurgido Dentista.

ApoOs criteriosa andlise da materia, o eminente
parecerista consignou que, no tocante a adequagao formal da minuta em

destaque, por tratar de aumento de remuneragdo dos servidores, a iniciativa
PLNG

" Brasilia - Patrimdnio Cultural da Humanidade"
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de propositura, nos termos do art. 71, §1° da Lei Orgénica do Distrito
Federal - LODF pertence exclusivamente aoc Governador do Distrito Federal,

competindo-lhe o envio a Camara Legisiativa do Distrito Federal.

Ademais, ressaltou que a proposta ndao detém nenhuma
macula de inconstitucionalidade no que se refere ao tratamento linear de
remuneracdo, uma vez que a proposta engloba os reajustes dos
aposentados e pensionistas, atendendo ao comando principiologico da
isonomia, assim como nao se verifica violagdo a direito adquirido ou a ato
juridico perfeito.

Nao obstante, o ilustre procurador aponta a necessidade
de esclarecimento técnico, indicando, principalmente, a adequagao
or¢gamentario-financeira da proposta, tendo em vista que a minuta do projeto
de lei traz a alteracido no céalculo da Gratificacdo de Atividade Odontolégica -
GAO a partir de 1° de outubro de 2009, embora as informagdes técnicas que
instruiram o presente processo estejam fundadas na incorporagdo a partir de
dezembro de 2009.

O douto subscritor do opinativo assinala que o projeto de
lei deixou de apresentar, em seu proprio texto, o impacto orgamentario-
financeiro. Contudo, opina pela regularidade da proposta, uma vez que, com
base no §6° do artigo 17 da Lei Complementar n° 101/200 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), basta que conste a referida previsdo no processo
administrativo, a qual se observa a fl. 05.
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N&o obstante, consignou o ilustre parecerista que as
manifestacbes {écnicas acosiadas aos aulos supriram o0s requisitos
elencados na Lei de Responsabilidade Fiscal, de modo que ndo se observa
vicio capaz de obstar o encaminhamento da minuta sob analise, ressaltando,
ainda, a necessidade de manifestagcdo do Conselho de Politica de Recursos
Humanos — CPRH, conforme disposto no Decreto distrital n°® 23.946, de
26/07/2003.

Destarte, afiguram-se irrepreensiveis as respeitaveis
consideragdes exaradas no pronunciamento ora examinado, ressaltando-se,
sobretudo, a necessidade de manifestagdo técnica quanto a adequacgdo
or¢gamentario-financeira referente a impiementacao a partir de 1 ° de outubro
de 2009, pois as informagoes prestadas somente se referem a partir de
dezembro de 2009. De igual forma, faz-se misier a necessidade também de
manifestacdo técnica quanto a diferenga de reajusta que se verifica entre a

proposta apresentada (fl. 06) e a minuta do projeto de lei (fl. 27).

Dessa forma, tendo como corretas as informacgdes
prestadas pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — SEPLAG,
presume-se a existéncia de dotagdo orcamentaria e de autorizacéo
especifica na lei de diretrizes orcamentarias, estando, portando, cumpridos
os requisitos dos incisos | e Il do art. 169 da Consitituicao Federal, da mesma
forma que restou demonstrada a origem dos recursos para o custeio da

despesa em comento, como determinam os arts. 17 e 24 da LRF.
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Por fim, € mister refor¢car a pertinente recomendacéao
acerca da necessidade de manifestacao do Conseino de Politica de
Recursos Humanos — CPRH.

Anie o exposio, por seus proprios e juridicos
fundamentos, APROVO o Parecer n° 2436/2009 — PROPES/PGDF, de lavra
da i. Procuradora do Distrito Federal, Dr. EDUARDO MUNIZ MACHADO
CAVALCANTI, inserto as fls. 33/43, submetendo-o a consideragdo superior

de Vossa Exceiéncia.
Respeitosamente,

de dezembro dg 2009.

C
Procuradgor-
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PROCESSO N° 410.002.679/2009

INTERESSADOQO: Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo

ASSUNTO: Projeto de lei. Proposta de reajuste salarial para a
carreira de cirurgido dentista

APROVO O PARECER N° 2.436/2009 -
PROPES/PGDF, de autoria do ilustre Procurador do Distrito Federal
EDUARDO MUNIZ MACHADO CAVALCANTI, bem como a cota de
fls. 44/47, subscrita pelo eminente Procurador-Chefe Substituto da
Procuradoria de Pessoal — PROPES, CARLOS ODON LOPES DA
ROCHA.

Restituam-se os autos a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestédo do Distrito Federal, para conhecimento e adogao

das providéncias pertinentes.

Em_J3(/ IR /2009

SIMO@ NDO FERREIRA
Procuradora=&eral Adjunta-do Distrito Federal

09
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
Gabinete

BRASILIA

SEPLAG/GAB, em 05 de janeiro de 20460.

Referéncia: Processo n° 410.002.679/2009
Interessado: Secretaria de Planejamento e Gestdo do DF
Assunto: Projeto de Lei. Proposta Reajuste Salarial.

Considerando-se os tramites constantes dos autos, e na forma proposta
pela Procuradoria-Geral do DF, de ordem, encaminhe-se a Subsecretaria de
Gestdo de Pessoas para conhecimento e providéncias que se fizerem necessarias.

Maria HJYr]t’e/lq% Silva

Assessoria do Gabinete

Folha N°_ 49
Processo N°410.002.679/2009
Rubrica: m& Matricula: 14309270
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
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EXPOSICAO DE MOTIVOS
N.9QO&Z /2010 - GAB/SEPLAG BrasiliaoZ:Z- de San~veino de 2010.

Excelentissimo Senhor Governador,

Encaminho a Vossa Exceléncia Minuta de Projeto de Lei que reajusta a
remuneracao dos integrantes da carreira Cirurgidao Dentista do Quadro de Pessoal do Distrito
Federal

A proposta resulta de negociagao salarial com o Sindicato da categoria, que
prevé reescalonamento da Tabela de Vencimentos Basicos da carreira e a incorporacdo parcial da
Gratificag@o de Atividade Odontoldgica - GAO, ambas as medidas em 2 etapas, de forma a resultar
em reajuste remuneratério médio de 18,8% distribuidos em 7% retroativos a 1° de dezembro de
2009 e 11% a contar de 1° de setembro de 2010, nos termos do acordo firmado com a categoria.

Oportuno informar que a implantacdo da proposta possui previsdo
orgamentaria e financeira suficientes para o exercicio de 2009, estd contemplada na Lei
Orgamentaria Anual para o exercicio de 2010 e sera objeto de programacdo para 0s exercicios
seguintes.

Ressalte-se, ainda, que o impacto financeiro referente a implementacdo da
presente medida sera de, aproximadamente, R$ 460 mil referente ao exercicio de 2009, R$ 4,46
milhdes em 2010 e R$ 7,17 milhdes em 2011.

Excelentissimo Senhor

JOSE ROBERTO ARRUDA

Governador do Distrito Federal

Brasilia- DF

- Setor Protocolo Legisiativo

p'\ N s 3y %': ).0
Folha N° 5\5/

Brasilia - Patriménio Cultural da Humanidade

Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG
Ed. Anexo do Palacio do Buriti — 6° andar — Brasilia/DF - Telefone: 3966-6133



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
GABINETE DO SECRETARIO

BRASILIA

Informo que a matéria ja foi submetida a Subsecretaria de Planejamento e
Orcamento desta Pasta e a Subsecretaria do Tesouro da Secretaria de Estado de Fazenda, as
quais consignaram pela disponibilidade orgamentaria e financeira para fazer frente a sua
implementagao, bem como a Procuradoria-Geral do Distrito Federal, que se manifestou pela
legalidade das medidas propostas.

Por derradeiro, proponho inclusao de artigo que pretende dar o mesmo
tratamento aos ocupantes de cargos de natureza especial, Simbolo CNE-03, conferindo aos seus
detentores as prerrogativas e garantias asseguradas aos Secretarios de Estado, o que ndo implica
em aumento de despesa.

Essas, Senhor Governador, sao as razdes que me levam a sugerir o presente
Projeto de Lei.

Respeitosamente,

O PINHEIRO PENNA
Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo
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