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Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a deliberacdo dessa Camara Legislativa o anexo
Projeto de Lei que concede reajuste a diversas carreiras da administragdo direta e autarquias do
Governo do Distrito Federal, bem como outros beneficios aos servidores publicos do Poder

Executivo distrital.
Esclarego, por oportuno, que tramita nessa Casa o Projeto de Lei n©

1.548/2010 que trata da mesma matéria.
Pretendo, com as medidas propostas, avancar no processo de uniformizagao

da politica remuneratdria do Governo do Distrito Federal desencadeado em 2009, sanando
distorgbes que ocasionam sensiveis diferencas salariais entre servidores que desempenham
atribuigbes correlatas mas que, por estarem inseridos em carreiras distintas, percebem suas
respectivas remuneragoes em niveis diferentes.

Dou continuidade, também, ao ciclo de atendimento a reivindicacdo histérica
dos servidores distritais no sentido de terem fortalecido seu vencimento basico, por meio da
incorporagdo de gratificagdes, o que resulta, dentre outras conseqiiéncias, no fim do pagamento
de parcela de complementagdo de saldrio minimo e, em razdo disso, no restabelecimento da
proporcionalidade remuneratdria entre os servidores com jornada de trabalho semanal de 30 horas
e de 40 horas.

Ademais, estabelego aumento de remuneragdo para aquelas carreiras que n&o
dispunham de previsdo de reajustamento para o presente exercicio, bem como para o proximo, de
forma que todas as carreiras distritais estejam contempladas com melhorias salariais em 2010 e

2011, ressalvadas as carreiras que optaram por ndo apresentar pleito que alcance o préximo ano
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Tais diretrizes se coadunam com a politica de valorizacdo dos servidores
distritais atualmente empreendida, que busca o aperfeicoamento continuo da prestacao de
servigos publicos oferecidos pelo Governo distrital pela melhoria das condigdes de trabalho, da
qualidade de vida e por meio de uma remuneracdo digna, condizente com a natureza e a

complexidade do trabalho desempenhado por cada servidor.

Destaco, para concluir, que o acréscimo de despesas resultante da
implementagao das medidas aqui apresentadas para o presente exercicio é da ordem de R$ R$
46.909.883,71 (quarenta e seis milhGes, novecentos e nove mil, oitocentos e oitenta e trés reais e
setenta e um centavos), montante esse suportdvel pelo Tesouro distrital visto os recursos
remanescentes da LOA 2010 consignados para a concessdo de reajustes a servidores, e que os
recursos necessarios a manuten¢do da despesa acrescida em 2011 j& foram registrados e
aprovados pelas unidades as quais compete a elaboragao da Lei de Diretrizes Orgamentarias de
2011.

Contando com o elevado espirito publico dessa Casa, ao passo que renovo
meus protestos de estima e distinta consideragdo, requeiro que o rito de tramitaco seja aquele
estabelecido na forma do artigo 73 a Lei Organica do Distrito Federal.

WILSON FERREIRA DE LIMA
Governador em Exergicio do Distrito Federal
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EXPOSICAO DE MOTIVOS
N.° 08/2010 - GAB/SGA Brasilia, 2.8 de margo de 2010.

Excelentissimo Senhor Governador,

Encaminho a Vossa Exceléncia Minuta de Projeto de Lei que trata da
concessao de reajustamentos remuneratorios planejados para o presente exercicio e para o
proximo de carreiras distritais, bem como de outras matérias referentes aos servidores da

administracao direta, autarquias e fundacdes do Distrito Federal.

A projecdo de despesa foi submetida, conforme estabelece a Portaria
Conjunta SGA/SEF/SEPLAN n° 17, de 30 de junho de 2004, e a fim de observar o que dispdem o0s
artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a Subsecretaria de Planejamento e Orgamento
e a Subsecretaria do Tesouro, ambas da Secretaria de Estado de Fazenda, as quais
manifestaram, respectivamente, a existéncia de dotacdo orcamentaria e de capacidade financeira
para que o Governo do Distrito Federal faga frente aos aumentos de despesa propostos.

Ademais, o feito restou apreciado, em reunido extraordinaria do Conselho
de Politica de Recursos Humanos — CPRH ocorrida em 24 de margo de 2010, ocasido em que

todos os Conselheiros presentes votaram por sua aprovagao.

A proposta busca avangar no processo de uniformizacdo da politica
remuneratdria do Governo do Distrito Federal desencadeado em 2009, sanando distorgdes
que ocasionam sensiveis diferencas salariais entre servidores que desempenham atribuigdes
correlatas mas que, por estarem inseridos em carreiras distintas, percebem suas respectivas

remuneracoes em niveis diferentes.
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Ademais, estabelece aumento de remuneragdo para aquelas carreiras
que n3o dispunham de previsgo de reajustamento para o presente exercicio, bem como para
o proximo, de forma que todas as carreiras distritais estejam contempladas com melhorias
salariais em 2010 e 2011, ressalvadas as carreiras que optaram por nao apresentar pleito

que alcance o préximo ano.

Importante destacar que tais diretrizes se coadunam com a politica de
valorizacdo dos servidores distritais atualmente empreendida, que busca o aperfeicoamento
continuo da prestacdo de servigos publicos oferecidos pelo Governo distrital pela melhoria
das condicOes de trabalho, da qualidade de vida e por meio de uma remuneragao digna,

condizente com a natureza e a complexidade do trabalho desempenhado por cada servidor.

Nesse escopo, passo a discorrer acerca das medidas que integram a
minuta anexa:

1. Incorporacdo de gratificagdes, por meio de sua redugdo progressiva, e
concessdo de reajustes, a contar de 1°/08/2010 e 1°/8/20110, para a carreira Conservagao e
Limpeza PUblica;

2. Incorporacdo de gratificagbes, por meio de sua redugdo progressiva, e
concessdo de reajustes, a contar de 1°/6/2011, para a carreira Apoio as Atividades Juridicas,
sendo essa Ultima por meio da revisdo da etapa final de reestruturagao da carreira, estabelecida
para agosto de 2011, nos termos da Lei n® 4.426/2009, de forma a uniformizar sua estrutura
remuneratdria em relacdo as demais carreiras voltadas ao desempenho de atividades de area

meio;

3. Reestruturacdo das tabelas de vencimento basico das carreiras de Musico,

Atividades Penitencidrias, Atividades do Meio Ambiente e Fiscalizagdo de Atividades Urbanas;

4, Revisdo da estrutura remuneratdria das carreira Fiscalizagao de Atividades
de Limpeza Urbana, de Atividades de Transportes Urbanos e de Planejamento e Gestdo Publica;

5. Alteracdo da denominacdo do cargo de Auxiliar da carreira Atividades

Rodoviarias, que passa a denominar-se Agente, e extensdo da Gratificagéio de Gestdo Rodoviaria
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— GGR para os Agentes e Técnicos daquela carreira, em duas etapas a serem implementadas em
1°/08/2010 e 19/11/2011;

6. Revisdo da jornada basica de trabalho dos Especialistas da carreira
Assisténcia Publica a Salde, de forma a guardar simetria com Médicos, Enfermeiros e Cirurgides-
Dentistas, categorias que ja integraram o cargo de Especialista;

7. Concessao de reajuste linear, com implementacdo nos anos de 2010 e
2011, para as carreiras de Procurador do Distrito Federal, Assisténcia Judicidria, Auditoria de
Controle Interno, Auditoria Tributaria, Técnica Fazendaria, Atividades do Meio Ambiente,
Regulag&o de Servigos Publicos e Conservacdo e Limpeza Publica;

8. Concessdo de reajuste linear, com implementag3o presente exercicio, para
as carreiras de Atividades de Transito e de Policiamento e Fiscalizaciio de Transito, ressaltando
que a opgdo por ndo constar da proposta ora detalhada reajuste referente ao ano de 2011 parte
dos representantes das proprias carreiras;

9. Concessdo de reajuste linear, com implementacdo em 2011, para a
carreira Atividades Complementares de Seguranca Publica;

10. Antecipagdo, para abril de 2011, da Gltima etapa de reestruturacio da
carreira Apoio as Atividades Policiais Civis, estabelecida para agosto de 2011, nos termos da Lei
n° 4.426/2009;

11. Antecipagdo, para maio de 2011, da Gltima etapa de reestruturagdo das
carreiras Administragdo Publica, Atividades do Hemocentro e Desenvolvimento e Fiscalizagdo
Agropecuaria, estabelecidas para agosto de 2011, nos termos da Lei n® 4.426/2009;

12. Criagdo, a contar de 1° de janeiro de 2011, de 61 novos cargos de
Procurador da carreira Assisténcia Judiciaria do Distrito Federal, de forma a ampliar a rede de

atendimento a populacdo distrital;

13. Reajustamento da Gratificacdo de Atividade de Vigilancia Sanitaria —
GAV;
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14. Extensao do beneficio de 40 dias de férias anuais aos servidores das
carreiras da area de sallde em exercicio no Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU e
criagao da Gratificagdo por Atendimento Mével de Urgéncia - GAMU;

15. Criagdo, a contar de 1° de agosto de 2010, da Gratificagdo por Gestao de
Infraestrutura — GGI, que beneficiard aos ocupantes do cargo de Analista de Gestdo
Educacional da carreira Assisténcia a Educacdo do Distrito Federal que integram as
especialidades vinculadas ao sistema CREA/CONFEA; e,

16. Extingdo e criagdo, sem aumento de despesas, de cargos nas carreiras
Administracdo Publica e Técnica Fazendaria do Distrito Federal.

Esclarego, por indispensavel, que as propostas enumeradas resultam em
aumento de despesa da ordem de R$ 46.909.883,71 (quarenta e seis milhdes, novecentos e
nove mil, oitocentos e oitenta e trés reais e setenta e um centavos), montante que nao
compromete a capacidade de absorcdo, pelo Tesouro distrital, dos impactos financeiros
resultantes das medidas propostas em face dos recursos remanescentes da LOA 2010

consignados para a concessao de reajustes a servidores.

Por derradeiro, cumpre informar que a matéria foi submetida a
Procuradoria-Geral do Distrito Federal, a qual se manifestou pela adequagao formal e
material da minuta de Projeto de Lei sugerida.

Essas, Senhor Governador, sao as razOes que me levam a sugerir o
presente Projeto de Lei.

Respeitosamente,
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PL 1350 /2010
PROJETO DE LEI No
(Autoria: PODER EXECUTIVO)

Reajusta as tabelas de vencimento das
carreiras que menciona e da outras
providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA:

DA CARREIRA ATIVIDADES CULTURAIS

Art. 10 Fica reestruturada, na forma do Anexo I desta Lei, a tabela de vencimentos bdsicos
da carreira Atividades Culturais do Quadro de Pessoal do Distrito Federal.

Art. 20 A Gratificagdo de Apoio a Realizagdo de Eventos Culturais — GARE, instituida pela Lei
n% 334, de 15 de outubro de 1992, e alterada nos termos da Lei n°® 4.413, de 15 de outubro
de 2009, tem seu percentual alterado, a contar de 1° de junho de 2011, para 15% (quinze
pontos percentuais).

Art. 30 A Gratificagdo de Atividade Administrativa — GADM, instituida pela Lei n© 2.837, de 13
de dezembro de 2001, e alterada nos termos da Lei n° 4.413, de 15 de outubro de 2009,
passa a denominar-se Gratificagdo de Atividades Culturais — GAC, sendo devida a todos os
integrantes da carreira Atividades Culturais do Distrito Federal e tem seu percentual alterado,
a contar de 1° de junho de 2011, para 50% (cinquenta pontos percentuais).

Art. 4° Fica revogado, a partir de 19 de junho de 2011, o artigo 4° da Lei n® 4.413, de 15 de
outubro de 2009.

DA CARREIRA DE MUSICO DA ORQUESTRA SINFONICA DO TEATRO NACIONAL CLAUDIO
SANTORO

Art. 59 Fica reestruturada, na forma do Anexo II desta Lei, a tabela de vencimentos basicos
da carreira de Musico da Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional Claudio Santoro do Quadro
de Pessoal do Distrito Federal.

DA CARREIRA APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS

Art. 60 Fica reestruturada, na forma do Anexo III desta Lei, a tabela de vencimentos basicos
da carreira Apoio as Atividades Juridicas do Quadro de Pessoal do Distrito Federal.

Art. 7° O artigo 3° da Lei n° 4.426, de 18 de novembro de 2009, passa a vigorar com a
seguinte redacgdo:

“Art. 39 A Gratificagdo de Apoio as Atividades Juridicas — GAAJ a que se refere o artigo
anterior serd devida, a contar de 1° de junho de 2011, no percentual de 50% (cinquenta por
cento) incidente sobre o vencimento basico correspondente a classe e ao padrdo em que o
servidor estiver posicionado.”
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DA CARREIRA APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS DO QPDF

Art. 8° Ficam antecipadas, de 1° de agosto de 2011 para 1° de abril de 2011, as vigéncias
de implementacdo da etapa final de revisio da tabela de vencimentos bdsicos e da
Gratificagdo de Atividade Especial de Apoio — GAEA de que tratam, respectivamente, os
artigos 4° e 5° da Lei n° 4.426, de 18 de novembro de 2009.

DA CARREIRA ATIVIDADES RODOVIARIAS

Art. 9° O cargo de Auxiliar de Atividades Rodoviérias da carreira Atividades Rodovidrias do
Quadro de Pessoal do Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal passa a
denominar-se Agente de Atividades Rodoviarias.

Art. 10 A Gratificagdo de Gestdo Rodovidria — GGR, criada na forma do artigo 16 da Lei n®
4.355, de 2 de julho de 2009, passa a ser devida aos integrantes dos cargos de Técnico e de
Agente da carreira Atividades Rodoviarias nas sequintes datas e percentuais:

I —a contar de 1° de agosto de 2010, no percentual de 53%; e,
IT - a contar de 1° de novembro de 2011, no percentual de 155%.

Paragrafo Gnico. A Gratificagdo de que trata o caput é calculada sobre o vencimento bésico
do Padr3do III da Classe Especial do cargo ocupado pelo servidor.

DAS CARREIRAS DE PROCURADOR E DE ASSISTENCIA JUDICIARIA

Art. 11 O valor do vencimento basico dos cargos de Subprocurador Geral do Distrito Federal
e de Procurador de Assisténcia Judiciaria — Classe Especial, respectivamente, das carreiras de
Procurador do Distrito Federal e de Assisténcia Judiciaria, ambas do Quadro de Pessoal do
Distrito Federal, fica reajustado conforme segue, observado o disposto no pardgrafo Gnico
do artigo 11 da Lei Complementar n® 681, de 16 de janeiro de 2003, e no paragrafo Unico
do artigo 3° da Lei n°® 3.171, de 11 de julho de 2003:

I - 7% (sete pontos percentuais), a contar de 1° de setembro de 2010; e,

IT - 8% (oito pontos percentuais), a contar de 1° de janeiro de 2011.

Art. 12 O quantitativo de cargos da carreira da Assisténcia Judiciaria do Distrito Federal fica
alterado, na forma do Anexo IV desta Lei, a contar de 1° de janeiro de 2011.

DA CARREIRA ATIVIDADES PENITENCIARIAS

Art. 13 Fica reestruturada, na forma do Anexo V desta Lei, a tabela de vencimentos basicos
da carreira Atividades Penitenciarias do Quadro de Pessoal do Distrito Federal.

Art. 14 Fica criada, a contar de 1° de agosto de 2010, Gratificagdo por Exposicdo a Riscos —
GER, devida no valor mensal de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) aos integrantes
da carreira Atividades Penitenciarias do Distrito Federal lotados e em exercicio nas unidades
do Sistema Penitenciario do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. Fica revogada, a contar de 1° de agosto de 2010, a Lei n° 4.455, de 23 de
dezembro de 2009.
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DA CARREIRA CONSERVACAO E LIMPEZA PUBLICA

Art. 15 Os valores da Tabela de Vencimentos Bésicos da carreira Conservacdo e Limpeza
Publica do Quadro de Pessoal do Servico de Limpeza Urbana do Distrito Federal ficam
reajustados conforme os percentuais a seguir especificados:

I — 7% (sete pontos percentuais), a contar de 1° de agosto de 2010; e,

IT - 8% (oito pontos percentuais), a contar de 1° de junho de 2011.

DA CARREIRA FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA

Art. 16 Fica reestruturada, na forma do Anexo VI desta Lei, a tabela de vencimentos basicos
da carreira Fiscalizagdo de Atividades de Limpeza Urbana do Quadro de Pessoal do Distrito
Federal.

Art. 17 Ficam criadas, a contar de 1° de maio de 2010, a Gratificacio por Atividade de
Fiscalizagao de Limpeza Urbana — GFLU, calculada no percentual de 150% (cento e
cinquenta pontos percentuais) sobre o vencimento basico em que se encontrar o servidor, e
a Gratificagdo por Desempenho em Fiscalizagdo - GDF, calculada no percentual de 50%
(cinquenta pontos percentuais) sobre o vencimento bésico do Ultimo padriio do cargo de
Fiscal de Atividades de Limpeza Urbana.

Paragrafo Unico. As GratificagOes criadas na forma do caput sdo devidas, exclusivamente,
aos integrantes da carreira Fiscalizagdo de Atividades de Limpeza Urbana do Quadro de
Pessoal do Distrito Federal.

Art. 18 A contar de 1° de maio de 2010, os integrantes da carreira Fiscalizacdo de Atividades
de Limpeza Urbana deixam de fazer jus a Gratificacio de Desempenho e Produtividade —
GDP instituida pela Lei n® 2.666, de 05 de janeiro de 2001, alterada pela Lei n® 2.756, de 31
de julho de 2001, e a Gratificagdo por Servicos de Limpeza Urbana — GSLU a que se refere o
artigo 32 da Lei n° 3.881, de 30 de junho de 2006.

DA CARREIRA DE ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE

Art. 19 Fica reestruturada, na forma do Anexo VII desta Lei, a tabela de vencimentos basicos
da carreira de Atividades do Meio Ambiente do Quadro de Pessoal do Instituto do Meio
Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal.

DA CARREIRA REGULAGAO DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 20 Os valores da Tabela de Vencimentos Basicos da carreira Regulagdo de Servigos
Publicos do Quadro de Pessoal da Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento
Basico do Distrito Federal ficam reajustados conforme os percentuais a seguir especificados:

I - 7% (sete pontos percentuais), a contar de 1° de agosto de 2010; e,

IT - 7% (sete pontos percentuais), a contar de 1° de junho de 2011.
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DA CARREIRA AUDITORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 21 O Valor de Referéncia de que trata o paragrafo Gnico do artigo 1° da Lei n® 4.053, de
10 de dezembro de 2007, alterado na forma do artigo 11 da Lei n° 4.355, de 2 de julho de
2009, fica reajustado conforme os percentuais a seguir especificados:

I - 7% (sete pontos percentuais), a contar de 1° de maio de 2010; e,
IT - 8% (oito pontos percentuais), a contar de 1° de janeiro de 2011.

DA CARREIRA AUDITORIA TRIBUTARIA

Art. 2 O Valor de Referéncia de que trata o paragrafo Unico do artigo 2° da Lei n® 3.751, de
19 de janeiro de 2006, fica reajustado conforme os percentuais a seguir especificados:

I - 7% (sete pontos percentuais), a contar de 1° de setembro de 2010; e,

IT - 8% (oito pontos percentuais), a contar de 1° de janeiro de 2011.

DA CARREIRA TECNICA FAZENDARIA

Art. 23 O Valor de Referéncia de que trata o paragrafo Unico do artigo 12 da Lei n© 4.355,
de 2 de julho de 2009, fica reajustado, fica reajustado conforme os percentuais a seqguir
especificados:

I — 7% (sete pontos percentuais), a contar de 1° de setembro de 2010; e,
I - 7% (oito pontos percentuais), a contar de 1° de marco de 2011.

Art. 24 O Governador do Distrito Federal podera autorizar, em carater excepcional de
relevante interesse publico e desde que exclusivamente no dmbito do Poder Executivo
distrital, a cessdo de servidores da carreira Técnica Fazendaria com a manutencdo da
Gratificagao de Apoio Fazendario — GAF.

DA CARREIRA ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE SEGURANCA PUBLICA

Art. 25 Os valores das Tabelas de Subsidios de que trata o paragrafo (nico do artigo 1° da
Lei n© 4.268, de 15 de dezembro de 2008, ficam reajustados, a contar de 1° de agosto de
2011, em 7% (sete pontos percentuais).

DA CARREIRA ATIVIDADES DE TRANSITO

Art. 26 Os valores da Tabela de Vencimentos Basicos da carreira Atividades de Trénsito do
Quadro de Pessoal do Departamento de Transito do Distrito Federal ficam reajustados em
7% (sete pontos percentuais) a contar de 1° de agosto de 2010.

DA CARREIRA POLICIAMENTO E FISCALIZAGCAO DE TRANSITO

Art. 27 Os valores da Tabela de Vencimentos Basicos da carreira Policiamento e Fiscalizacdo
de Transito do Quadro de Pessoal do Departamento de Transito do Distrito Federal ficam
reajustados em 7% (sete pontos percentuais), a contar de 1° de agosto de 2010.

Setor Frotecoln !agislativo
PL 19507 Bl
Folha N°_JO ¢ TR




DA CARREIRA ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE

Art. 28 A jornada basica de trabalho dos integrantes do cargo de Especialista da carreira
Assisténcia Publica a Saide do Quadro de Pessoal do Distrito Federal fica estabelecida,a
contar de 1° de novembro de 2010, em 20 horas semanais, mantida a atual tabela de
vencimentos e observada a devida proporcionalidade em raziio da ampliacio de carga
horaria.

DA CARREIRA ATIVIDADES DE TRANSPORTES URBANOS

Art. 29 Fica reestruturada, na forma do Anexo VIII desta Lei, a tabela de vencimentos
basicos da carreira Atividades de Transportes Urbanos do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. A Gratificagdo de Atividade em Transportes Urbanos — GATU, instituida nos
termos do art. 3°. da Lei n® 2.886, de 10 de janeiro de 2002, passa a ser calculada, a contar
de 19 de agosto de 2010, no percentual de 40% (quarenta pontos percentuais) sobre o
vencimento basico em que se encontrar o servidor.

DA CARREIRA FISCALIZAGCAO DE ATIVIDADES URBANAS

Art. 30 Os servidores integrantes, na data de publicacdo desta Lei, da carreira Fiscalizacio
de Atividades Urbanas do Quadro de Pessoal do Distrito Federal admitidos apds a vigéncia
da Lei n® 2.706, de 26 de abril de 2001, ficam reposicionados, a contar de 1° de janeiro de
2011, em 5 (cinco) padrdes, sem prejuizo de seus respectivos intersticios para progress3o e
promogao funcional.

Art. 31 A Classe Especial dos cargos de Fiscal de Atividades Urbanas e de Inspetor de
Atividades Urbanas fica acrescida dos Padrdes 1V, V e VI, cujos indices de escalonamento
para fins de apuragao dos vencimentos basicos s3do, respectivamente, 5,50, 6,00 e 6,5.

Paragrafo Gnico. O acesso aos novos Padrdes criados na forma do caput obedecera as regras
de progressdo funcional vigentes, ficando estabelecida a publicacdo desta Lei como marco
inicial de contagem de intersticio para aqueles servidores ativos posicionados no Padrdo III
da Classe Especial naquela data.

DA CARREIRA PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA

Art. 32 Fica antecipada, de 1° de agosto de 2011 para 1° de abril de 2011, a vigéncia de
implementagao da etapa final das tabelas de remuneragéo de que trata o artigo 12 da Lei n®
4.463, de 13 de janeiro de 2010.

Art. 33 A Gratificagao de Desenvolvimento Urbano — GDU, criada nos termos do artigo 17 da
Lei n® 3.351, de 9 de junho de 2004, fica mantida, a contar de 1° de agosto de 2010,
exclusivamente para os integrantes da carreira Planejamento e Gestdo Urbana, e sera devida
no percentual de 12% (doze pontos percentuais) calculado sobre o maior padrao do cargo
ocupado pelo servidor.
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 Ficam antecipadas, de 1° de agosto de 2011 para 1° de maio de 2011, as vigéncias
de implementagdo da etapa final de revisdo das tabelas de vencimentos bdasicos de que
tratam os artigos 8°, 14 e 17 e das gratificagbes a que se referem os artigos 99, 15 e 18,
todos da Lei n® 4.426, de 18 de novembro de 2009.

Art. 35 O paragrafo unico do artigo 14 da Lei n° 4.450, de 23 de dezembro de 2009, fica

alterado para paragrafo 19, incluindo-se naquele artigo o pardgrafo 2° com a seguinte
redagao:

§ 29 O Governador do Distrito Federal podera, em carater excepcional, autorizar cessbes e
requisigOes fora das hipdteses previstas nesta Lei.”

Art. 36 Fica incluido o Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia- SAMU no § 1° do artigo
12 da Lei n® 3.320, no § 1° do artigo 9° da Lei n° 3.321, no § 1° do artigo 9° da Lei n©
3.322 e no § 1° do artigo 10 da Lei n° 3.323, todas de 18 de fevereiro de 2004

Art. 37 Fica instituida a Gratificagdo de Atendimento Mével de Urgéncia - GAMU, devida, a
partir de 1° de setembro 2010, aos servidores das Carreiras Assisténcia a Salde, Médica,
Enfermeiro e Cirurgido-Dentista que desempenham suas atribuicdes exclusivamente no
Servigo de Atendimento Médvel de Urgéncia - SAMU.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata o caput serd de 20% (vinte por cento) sobre a
remuneragdo inicial do cargo no qual o servidor encontra-se investido da respectiva
carreiras, observada a jornada de trabalho a qual estd submetido.

Art. 38 A Gratificagdo de Atividade de Vigilancia Sanitaria — GAV, instituida pelo art. 13 da Lei
n® 3.351, de 9 de junho de 2004, e alterada na forma do artigo 19 da Lei n® 4.426, de 18 de
novembro de 2009, passa a ser devida, a contar de 1° de setembro de 2010, no valor fixo
de R$ 600,00.

Art. 39 Fica criada, a contar de 1° de agosto de 2010, a Gratificacio por Gestdo de
Infraestrutura — GGI, devida aos ocupantes do cargo de Analista de GestSo Educacional da
carreira Assisténcia a Educagdo do Distrito Federal que integram as especialidades vinculadas
ao sistema CREA/CONFEA, no percentual de 210% (duzentos e dez pontos percentuais)
calculado sobre o vencimento basico do servidor

Art. 40 Ficam extintos 2.003 (dois mil e trés) cargos vagos de Auxiliar da carreira
Administragdo Publica do Distrito Federal e 79 (setenta e nove) cargos vagos de Auxiliar da
carreira Técnica Fazendaria do Distrito Federal, e criados, sem aumento de despesa:

I - 934 (novecentos e trinta e quatro) cargos de Analista da carreira Administracdo Publica
do Distrito Federal;

Setor Protocoly Lagislativo
YL w550, J0[0
Folha N ) R TA



IT - 95 (noventa e cinco) cargos de Analista da carreira Técnica Fazendaria do Distrito
Federal; e,

III - 437 (quatrocentos e trinta e sete) cargos de Técnico da carreira Técnica Fazendéria do
Distrito Federal.

Art. 41 Aplica-se o disposto nesta Lei, no que couber, aos servidores aposentados e aos
beneficiarios de pensado vinculados aos cargos aqui tratados cuja paridade com os servidores
ativos esteja assegurada pela Constituicio Federal.

Art. 42 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo & conta das dotagdes
or¢amentarias do Distrito Federal.

Art. 43 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, observadas as vigéncias que
menciona.

Art. 44 Revogam-se as disposicdes em contrario.
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ANEXO I
(Art. 10 da Lei n© , de de de 2010)
Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira Atividades Culturais

.t | Vigéncia: 1°/o6/201‘1:l

. Classe ,:Pafl,ljap __30,H011ai"[.40 Horas
III 4.078,52 | 5.438,02
Especial i 3.996,86 | 5.329,14
I 3.915,49 | 5.220,65
i VI 3.834,12 | 5.112,16
< v 3.752,75 | 5.003,67
= . v 3.671,28 | 4.895,04

— Primeira

3 III 3.589,91 | 4.786,55
0 I 3.508,44 | 4.677,92
% I 3.426,97 | 4.569,29
= VI 3.345,50 | 4.460,66
E v 3.264,03 | 4.352,04
A | sequnda | 3.182,55 | 4.243,41
< III 3.100,98 | 4.134,64
9 I 3.019,71 | 4.026,29
< I 2.938,14 | 3.917,52
< v 2.856,77 | 3.809,03
Terceira | L 2.775,19 | 3.700,26
I 2.693,83 | 3.591,77
I 2.612,21 | 3.482,95
Il 2.402,17 | 3.202,90
Especial I 2.362,11 | 3.149,48
% I 2.321,91 | 3.095,88
% v 2.241,53 | 2.988,71
g Primeira 111 2.201,33 2.935,11
o I 2.161,26 | 2.881,68
il 1| 2121,12 | 2.828,16
S v 2.040,75 | 2.721,00
,% segunda | 1L 2.000,66 | 2.667,55
= I 1.972,06 | 2.629,41
a I 1.968,41 | 2.62455
S v | 196306 | 261741
S 1\ 1.945,68 | 2.594,24
E | Terceira | 1 1.940,33 | 2.587,10
II 1.934,98 | 2.579,97
I 1.929,63 | 2.572,84
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(Art. 1° da Lei n©

ANEXO I (Continuagdo)

, de

de

de 2010)

Tabela de Vencimentos Bésicos da Carreira Atividades Culturais

ergenCIa' 19/ 06/ 2011

Cargo c'-asi?' . ,Padrao 30 Horas | 40 Horas |
I 2.282,06 | 3.042,75
| Especial 1 2.244,00 | 2.992,00
%) I 2.205,82 | 2.941,09
g v 2.129,46 | 2.839,27
; < | primera III 2.091,27 | 2.788,36
3 i 2.053,20 | 2.737,60
g 'g I 2.015,07 | 2.686,75
za v 1.938,71 | 2.584,95
E S Sequnda I1I 1.900,63 2.534,17
<E I 1.873,46 | 2.497,94
ko) I 1.869,99 | 2.493,32
¢ < v 1.864,91 | 2.486,54
>§< v 1.848,39 | 2.464,53
2 Terceira | 1II 1.843,31 | 2.457,75
I 1.838,23 | 2.450,97
I 1.833,15 | 2.444,20
III 1.799,47 | 2.399,29
Especial II 1.795,66 2.394,21
%) I 1.790,08 | 2.386,77
% v 1.771,93 | 2.362,58
- e 111 1.766,35 | 2.355,13

) Primeira

o I 1.760,76 | 2.347,69
w I 1.755,18 | 2.340,24
5 v 1.742,08 | 2.322,77
E sequnca | I 1.736,49 | 2.315,32
< I 1.730,91 | 2.307,88
S I 1.725,32 | 2.300,43
< v 1.712,22 | 2.282,96
) IV | 1.706,64 | 2.27552
2 | Terceira | 1mI 1.701,05 | 2.268,07
I 1.695,47 | 2.260,62
I 1.689,88 | 2.253,18
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(Art. 59 da Lei n©

ANEXO II

, de

de de 2010)

Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira de Musico da OTNCS

MUSICO

Classe | Pax

UNICA

VIII
VII
VI

v
III
II

_ Vigéncia:
1°/06/2011
6.265,18
6.185,87
6.106,57
6.027,27
5.947,95
5.868,65
5.789,34
5.710,04
5.630,73
5.551,42
5.472,11
5.392,81
5.313,51
5.234,20
5.154,90
5.075,58
4.996,28
4.916,97
4.837,67
4.758,37
4.679,06
4.599,75
4.520,44
4.441,14
4.361,84
4.282,53
4.203,22
4.123,91
4.044,61
3.965,30
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(Art. 6° da Lei n°

ANEXO III

, de

de

de 2010)

Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira Apoio as Atividades Juridicas

g == . A V: ° - ”
Cargo | Classe | Pa dréo Vigéncia: 1°/06/2011

30 Horas | 40 Horas
III 411843 | 5.491,24
s | Especial | I 4.036,77 | 5.382,36
S I 3.955,40 5.273,87
s VI 3.881,59 | 5.175,45
= v 3.843,68 | 5.124,91
2 | ormeiral IV 3.805,77 | 5.074,36
a 111 3.767,88 |  5.023,83
g II 3.729,97 4.973,29
= I 3.692,06 | 4.922,75
= VI 3.654,15 | 4.872,21
S v 3.616,25 | 4.821,66
S Sequnda| IV 3.578,34 | 4.771,12
< I 3.540,43 | 4.720,58
=) I 3.502,53 | 4.670,03
g I 3.464,62 | 4.619,49
5 vV 3.426,71 | 4.568,95
= : III 3.388,81 | 4.518,42
< Terceira
I 3.350,91 | 4.467,88
I 3.313,00 | 4.417,33
101 2.448,73 | 3.264,97
" Especial | 1I 2.429,78 | 3.239,71
a I 2.410,82 | 3.214,43
5 v 2.372,92 | 3.163,89
E primeira | 11 2.353,97 3.138,62
< I 2.33501 | 3.113,35
< Y I 2.316,06 | 3.088,08
= = v 2.297,11 | 3.062,82
T segunda| I 2.278,15 |  3.037,54
Ww =2 I 2.259,21 | 3.012,27
w I 2.240,25 | 2.987,00
z Y; 2.221,30 | 2.961,73
& v 2.202,34 | 2.936,45
A Terceira | III 2.183,39 | 2.911,19
i 2.164,43 | 2.885,91
I 214548 |  2.860,65
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(Art. 60 da Lei n°

ANEXO III (Continuacdo)

, de

de

de 2010)

Tabela de Vencimentos Bésicos da Carreira Apoio as Atividades Juridicas

 Cargo | Classe | Padrio

“ Vigéncia: 1°/06/2011

30 Horas | 40 Horas
2‘ III 2.326,29 3.101,73
S Especial | 1II 2.308,29 3.077,73
g I 2.290,28 3.053,71
= v 2.254,27 3.005,69
DS | primer I 2.236,27 2.981,69
O rimeira
2z Il 2.218,26 2.957,68
S I 2.200,26 2.933,68
E a v 2.182,26 2.909,68
@0 Segunda III 2.164,25 2.885,66
QE I 2.146,25 |  2.861,66
o I 2.128,23 2.837,65
<< v 2.110,23 | 2.813,65
> 1\ 2.092,22 2.789,63
< Terceira | 1III 2.074,22 2.765,63
) il 2.056,21 | 2.741,61
= I 2.038,21 2.717,61
9 11 1.839,38 2.452,51
LE) Especial | 1T 1.835,57 2.447,43
o I 1.829,99 2.439,99
2 v 1.811,85 2.415,79
‘g’ primeira | 1 1.806,26 | 2.408,35
< 1 1.800,68 2.400,90
S I 1.795,09 2.393,46
E v 1.781,99 | 2.375,99
2 Sequnda| I 1.776,41 2.368,54
o 9 I 1.770,82 |  2.361,10
g I 1.765,24 | 2.353,65
w v 1.752,13 2.336,18
» v 1.746,55 |  2.328,73
S |Terceira| 1Im 1.740,97 | 2.321,29
g II 1.735,38 2.313,84
< I 1.729,80 2.306,40
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ANEXO IV
(Art. 12 da Lei n® , de de de 2010)
Quadro de Vagas da Carreira da Assisténcia Judiciaria do Distrito Federal

,, . . _Cargo . - . Quantitativo
“I5rocurador'd'é As‘s‘isténcia Judi&éria ‘;E‘special (ﬂ'naI)J | 61
Procurador de Assisténcia Judicidria de 12 Categoria (intermediaria) 65
Procurador de Assisténcia Judicidria de 22 Categoria (inicial) 135
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ANEXO V
(Art. 13 da Lei n© , de de de 2010)
Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira Atividades Penitencidrias

| Vigéncias: .

7| 10/08/2010 | 1°/08/2011
I1I 3.472,51 3.819,76
Especial 1I 3.407,71 3.748,48
I 3.342,91 3.677,20
o v 3.148,51 3.463,36
SHE Primeira 111 3.083,71 3.392,08
S I 3.018,91 3.320,80
= I 2.954,11 3.249,52
= v 2.759,71 3.035,68
g Segunda ITI 2.694,91 2.964,40
9 I 2.630,11 2.893,12
5 I 2.565,31 2.821,84
= v 2.370,91 2.608,00
Terceira | 2.306,11 2.536,72
II 2.241,31 2.465,44
I 2.176,51 2.394,16
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ANEXO VI
(Art. 16 da Lei n° , de de de 2010)
Tabela de VenCImentos Basicos da Carreira Flscallzagao de Atividades de lepeza Urbana

Padrao Padrao __ \Vigéncias:
19/05/2010 | 1°/03/2011
vID
VI
v m 1.638,79 1.804,84
<Zn: Especial v
5 III
5 I il 1.607,86 1.770,78
N I I 1.576,95 1.736,73
S v v 1.384,98 1.525,31
= o I I 1.344,73 1.480,98
o Primeira | = 1 1.304,46 1.436,63
a) I I 1.264,21 1.392,30
5 v v 1.223,95 1.347,96
= T 10 1.197,92 1.319,30
< Segunda
- I I 1.179,93 1.299,49
e I I 1.168,71 1.287,13
<C
J v v 1.161,97 1.279,70
i v v 1.155,23 1.272,28
Terceira 111 III 1.148,48 1.264,85
I I 1.141,74| . 1.257,43
I I 1.135,00 1.250,00
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(Art. 19 da Lei n°

ANEXO VII

, de

de de 2010)

Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira de Atividades do Meio Amblente

_ Vigéncias:

. Ca’9° C'asse_ Paaz;"a",j 19/08/2010 | 1°/06/2011
11 7.740,69 8.216,90

" Especial II 7.586,91 8.053,58
E I 7.433,67 7.890,85
g VI 7.280,43 7.728,11
= Vv 7.127,21 7.565,38
o primeira | IV 6.973,77 7.402,43
g III 6.820,53 7.239,70
Q I 6.667,11 7.076,75
7 I 6.513,67 6.913,81
‘é" VI 6.360,25 6.750,86
o) Vv 6.206,81 6.587,93
= sequnda | 6.053,39 6.424,99
- III 5.899,75 6.261,83
o I 5.746,71 6.099,31
B I 5.593,09 5.936,15
2 v 5.439,85 5.773,42
Z Terceira | I 5.286,23 5.610,26
I 5.132,99 5.447,53

I 4.979,29 5.293,30

w 11 4.583,73 4.864,22
% Especial | 1II 4.508,29 4.784,09
A I 4.432,59 4.703,69
Z v 4.281,21 4.542,94
% Primeira | 11 4.205,51 4.462,54
= I 4.130,05 4.382,39
Q I 4.054,45 4.302,11
0 v 3.903,09 4.141,37
2 Seqund IIT 3.827,59 4.061,20
2 el I 3.773,73 4.003,99
E I 3.766,85 3.996,70
w Vv 3.756,79 3.985,99
o v 3.724,05 3.951,23
“EJ Terceira | III 3.713,97 3.940,52
S8 I 3.703,89 3.929,83
- I 3.693,83 3.919,13
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(Art. 29 da Lei n°
Tabela de Vencimentos Bésicos da Carreira de Transportes Urbanos

1°/08/2010 | Vigéncia: 1°/06/2011

ANEXO VIII

, de

de

Cargo | Classe | Padrio

“Vigéncia:

de 2010)

|30 Horas |40 Horas |30 Horas |40 Horas

g IIT 5.051,42 6.735,23 5.405,02 7.206,70

L II 4.963,63 6.618,17 5.311,08 7.081,44

] I 4.875,83 6.501,11 5.217,14 6.956,19

VI 4.612,45 6.149,93 4,935,32 6.580,42

© \' 4.524,65 6.032,87 4.841,37 6.455,17

'5 v 4.436,85 5.915,80 4.747,43 6.329,91

-C,Lg_ II1 4.349,06 5.798,74 4.653,49 6.204,66

II 4,261,26 5.681,68 4.559,55 6.079,40

E I 4.173,47 5.564,62 4.465,61 5.954,14
E VI 3.910,08 5.213,44 4.183,78 5.578,38
<Zt © \' 3.822,28 5.096,38 4.089,84 5.453,12
g v 3.734,49 4,979,31 3.995,90 5.327,87

& II1 3.646,69 4.862,25 3.901,96 5.202,61

o II 3.558,89 4.745,19 3.808,02 5.077,36

I 3.471,10 4.628,13 3.714,08 4,952,10

© I\ 3.207,71 4.276,95 3.432,25 4.576,33

'§ III 3.119,91 4.159,89 3.338,31 4.451,08

E II 3.032,12 4.042,83 3.244,37 4.325,82

I 2.944,32 3.925,76 3.150,43 4.200,57

g II1 3.458,28 4.611,04 3.700,36 4.933,81

Q II 3.370,48 4.493,98 3.606,42 4.808,56

i I 3.282,69 4.376,92 3.512,48 4,683,30

© v 3.089,54 4,119,38 3.305,81 4.407,74

'5 II1 3.001,74 4.002,32 3.211,86 4.282,48

E II 2.913,95 3.885,26 3.117,92 4.157,23

o I 2.826,15 3.768,20 3.023,98 4,031,97
I-Léc) © v 2.633,00 3.510,67 2.817,31 3.756,41
R g II1 2.545,20 3.393,60 2.723,37 3.631,16
= 15 II 2.457,41 3.276,54 2.629,43 3.505,90
v I 2.369,61 3.159,48 2.535,48 3.380,65

Vv 2.176,46 2.901,95 2.328,81 3.105,08

o v 2.088,66 2.784,89 2.234,87 2.979,83

§ II1 2.000,87 2.667,82 2.140,93 2.854,57

lq—) II 1.913,07 2.550,76 2.046,99 2.729,32

I 1.825,28 2.433,70 1.953,05 2.604,06
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ANEXO VIII (Continuagao)
(Art. 29 da Lei n© , de de de 2010)
Tabela de Vencimentos Bésicos da Carreira Atividades de Transportes Urbanos

Classe | Padréio | \18Enca: 12/08/2010 [ Vigéncia: 19/06/2011
o B |30 Horas |40 Horas |30 Horas [40 Horas
_Tg II1 2.355,56 3.140,75 2.520,45 3.360,60
Q II 2.302,89 3.070,52 2.464,09 3.285,45
i I 2.250,21 3.000,28 2.407,72 3.210,30
© v 2.127,29 2.836,39 2.276,21 3.034,94
S III 2.074,62 2.766,16 2.219,84 2.959,79
§ 11 2.021,94 2.695,92 2.163,48 2.884,63
o I 1.969,26 2.625,68 2.107,11 2.809,48
é © v 1.846,35 2.461,80 1.975,59 2.634,12
% g I1I 1.793,67 2.391,56 1.919,23 2.558,97
< 5 II 1.740,99 2.321,32 1.862,86 2.483,82
e I 1.688,32 2.251,09 1.806,50 2.408,66
1.565,40 2.087,20 1.674,98 2.233,31
o v 1.512,72 2.016,96 1.618,61 2.158,15
§ 111 1.460,05 1.946,73 1.562,25 2.083,00
P II 1.407,37 1.876,49 1.505,88 2.007,85
I 1.354,69 1.806,25 1.449,52 1.932,69
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Processo: 0410-002195/2009 Data: 23/09/2009

CEAJULR
AUMENTO EFETIVO

AMPLIACAQ DO QUADRO FUNCIONAL DE PROCURADORES DE
ASSISTENCIA JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL
Destino . SEPLAG/GCR/DPARH - Data: 23/09/2009




O23.0%

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA
_ CENTRODE ASSISTENCIA JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL
DEFENSORIA PUBLICA

DIRECAO GERAL o
I

OFICIO N°3 5012009 - GAB/ICEAJUR

FEER I

Senhor Secretério, |

e e o R . SR S

=26§L200 OL70

)
e
¥
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No Oficio n° 280/2009-GAB-CEAJUR, cuja cOpia segue anexa, foi
demonstrada a necessidade de ampliacio do quadro de procuradores de

Assisténcia Judiciaria do Distrito Federal para, no minimo, 261, ou seja, 61 cargos a
mais que o atual (200). '

Em aditamento ao referido oficio, solicitamos a Vossa Exceléncia que,
caso seja aceito 0 nimero minimo de cargos a ser criados, que a distribuicdo dos

mesmos se dé da seguinte forma: 31 na Classe Especial; 15 na 1° Categoria; e i5
na 2° Categoria.

Atenciosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor
| RICARDO PENNA

Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo do Distrito Federal
Anexo do Palacio do Buriti - 7° andar

' ASSESSORIA DE PLENARIO
BRASILIA - DF oL e cuy [ 290
- ki s:v» o lt 02"3
Contre e Amsiiacis Judiciiria do Distrite Federal - CEAJUR - DEFENSORIA PUBLICA © i°ct H [ —

SCS, Quadra 04, Bloco “A”, Entrada 94, Lotes 22 a 24, Edificio Zarife, 2°, 5°, 6° ¢ 7° Andares  CEP 70300-944
Fone3961-4739/3905-6617  FAX: 3905-6664

www.defensoria di gov.br
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA, DIREITOS HUMANOS E

_ CIDADANIA DO DF Sk
CENTRO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL - . &5
' DEFENSORIA PUBLICA . Befensoria Piblica

DIRECAO-GERAL

| e 0HiCLO4G0
Senhor Secretério, : ;_'_'_ rin @6 _t'ia‘({]

Como é do vosso conhecimentd;: az-'}3efefnscrria-:-»—iP‘l’ﬁ:’Jﬁ(-:'ct“dc-j Distrito
Federal atendei 367. 638 pessoas no ano passado, com previséo de aumento de 20%
para este ano. ' '

OFCIO N° 740 /2009 - GAB/CEAJUR Brasflia-DF, 12 de junho de 2009.

Contudo, o quadro atual de Procuradores de Assisténcia Judiciaria € de
200 servidores, mesmo ndmero desde a edicdo da Lei n.° 821/94.

A Lei de Organizagdo Judicidria do DF foi alterada recentemente
criando mais varas e, por conseguinte, aumentando sobremaneira o trabalho
desempenhado por este 6rgéo.

Desde 2007, véarios ndacleos de atuacdo foram criados (Assuntos
Fundi4rios, Mediaco e Satde, Sdo Sebastido, Itapoa, Execucdo de Medidas Sécio-
Educativas, Consumidor, Protecio as Vitimas de Violéncia), o que forcou o
remanejamento de Defensores para atender a demanda da populagdo carente do
Distrito Federal.

A discrepancia entre 0 ndmero de Defensores e o de Juizes e
Promotores é flagrante. Enquanto a Defensoria, atualmente, com apenas 170
Defensores, o Judiciario e o Ministério Pdblico dispSem, respectivamente, de 270 e
400 membros aproximadamente. Ressalte-se que, além do atendimento nas varas, os
Defensores atendem partes, fazem acordos, realizam mutirdes, inclusive no entorno
do Distrito Federal, tendo em vista a falta de implementaco efetiva da defensoria
ptiblica no Estado de Goids. ' © RELEHIDO
Em /)( 7 (Ol 2009

i
Ve (4.3252.‘5& 2

A Sua Exceléncia o Senhor netee e

RICARDO PENNA

Secretario de Estado de Planejamento e Gestdo do Distrito Federal

Anexo do Palacio do Buriti - 7° andar ABSESSORIA DE PLENARIO
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Com supedaneo nesses dados, a Direcdo-Geral e o Conselho Superior
do CEAJUR elaboraram estudo que demonstra a necessidade de ampliacdo do
quadro de Procuradores de Assisténcia Judicidria para, no minimo, 261, visando
atender todas as varas judiciais, e demandas extrajudiciais da populagdo carente do
Distrito Federal (documento anexo). O aludido estudo levou em conta o nimero de

atendimentos, de varas atendidas e de processos sobre a responsabilidade de cada
defensor.

Frise-se que tal estudo aponta a necessidade atual minima de
Procuradores, sem levar em conta a demanda que aumenta, em média, 20% ao ano.

ja estudar a viabilidade de
de Procuradores de

Dessa forma, solicitamos a Vossa Excelg
apresentacdo de um projeto de lei ampliando o
Assisténcia Judiciria, na forma do estudo supracitadp

Atenciosamente,

STEFANO BORGES$ PEDROSO
- Procurador de Assistén ici
Diretor-Geral

,OL/zﬁémofﬁ\J/D 1

ariso BB O
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

y o
Cq cmt\“’"‘\ N3
L’ZE NO o\M

SEPLAG/GAB, em 19 de setembro de 2008.

Referéncia: Oficio n® 350/2009 — GAB/CEAJUR
Interessado: Secretaria de Estado de Justica, Direitos Humanos e Cidadania
Assunto: Ampliagdo de Quadro Funcional

De ordem, encaminhe-se 0 presente a Subsecretaria de Gestdo de
Pessoas, para conhecimento e providéncias que se fizerem .,ri'écessérias, o qual
solicita ampliagio do quadro de procuradores de Assisténcia Judiciéria do Distrito

Federal.

oL{
Zé,;é + QUIOD 05115“»/0\:

Silvia Rossetto qcfgg

Assessoria do Gabinete
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL -

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

S ' SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

GDF¥ DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PROCESSO: 0410.002.195/2009

INTERESSADO: CEAJUR

ASSUNTO: Ampliacdo do quadro de procuradores
NOTA TECNICA

Senhora Subsecretaria,

Trata-se de andlise de solicitacdo feita pelo Centro de Assisténcia Judiciaria do
Distrito Federal - CEAJUR, com a finalidade de ampliar, em 61 (sessenta € um) cargos o quadro de
procuradores, sendo 31 (trinta e um) na Classe Especial, 15 (quinze) na 12 categoria e 15 (quinze)
na 22 categoria. -

O pleito justifica-se pela alteracdo da Lei de Organizagdo Judicidria do Distrito -
Federal, que criou mais varas, ampliando em demasia o trabalho daquele érgdo juridico.

Compete, ainda, esclarecer que a ampliagdo no de cargos efetivos na carreira em
comento deverd, obrigatoriamente, estar prevista na Lei Orcamentaria Anual - LOA, no exercicio
financeiro de sua ampliacdo e nos dois préximos a fim de dar cumprimento aos arts. 16 e 17 da Lei
Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

: Ressalta-se ainda que os processuais relacionados a estudos e decisOes sobre
estruturacdo e reestruturacdo administrativa de 6rgdos e entidades do Governo do Distrito Federal,
reposicio da sua for¢a de trabalho e criagdo de cargos efetivos e em comissao sdo disciplinados pela
Portaria Conjunta SGA/SEF/SEPLAN n.° 17, de 30 de junho de 2004.

A citada Portaria tem por objetivo atender os preceitos da Lei Complementar n.°
101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), especialmente dos seus artigos 16, 17 e
22, do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentdrias (LDO) e da Lei Orcamentéria Anual
(LOA).

Nos caso em que envolva aumento de despesa, € preciso conter, necessariamente
nos autos, as documentacdes definidas no § 2° do art. 2° da supracitada Portaria, conforme segue:

a) a demanda em si, acompanhada da demonstracdo de conveniéncia e
oportunidade da adogdo da medida, ou seja, a solucdo gque se apresenta € a
sintese do problema ou da situagdo que a reclama, bem como os resultados a
serem alcangados visando & methoria do desempenho do orgdo solicitante;

b) estimativa do impacto orcamentario-financeiro da demanda para o exercicio em
que a medida proposta entrar em vigor e para 0s dois exercicios subseqtientes;

¢) meméria do célculo do impacto orgamentario-financeiro; ‘

. ... _° “Brasilia — Patrimdnio Cultural da Humanidade”
Setor PMOCO'O Leg'sm Secretaria de Estado de Planejamento e Gest&o - SEPLAG
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL _

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

d) declaracdo do ordenador de despesa do 6rgdo ou entidade, da adequagao
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria: anual, bem como compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias; ‘
e) compromisso, por parte do ordenador de despesa do 6rgdo ou entidade
demandante, de inclusdo da despesa nos limites das propostas de leis
orcamentarias dos exercicios seguintes;

f) informar se a despesa € objeto de dotacdo especifica- e suficiente ou que esteja
abrangida por crédito genérico;

g) sugestdo de fontes de cancelamento em seu orcamento ou de novas fontes de
financiamento para a despesa a ser criada, nos Casos em que o orgdo demandante
nao contar com 0S recursos orcamentarios, parcial ou totalmente.

E precioso destacar que as referidas documentacdes deverdo ser elaboradas em

conformidade com os §§ 39, 4 © e 5° do artigo 29, bem como os anexos da referida Portaria
Conjunta.

Assim, encaminho o feito a apreciagdo de Vossa Senhoria sugerindo o retorno dos
autos ao Centro de Assisténcia Judicidria do Distrito Federal - CEAJUR para a inclusdo das
documentacdes necessarias, conforme dispde a Portaria Conjunta SGA/SEF/SEPLAN n.° 17/2004.

Brasilia, 19 de outubro de 2009.

-/:" %vj |
o 7 4
GLAYTON z{m 0 DE OLIVEIRA

Gerente de-Carreiras e Remuneragdo Diretor de Planejamen’f o e Desenv. de Pessoas
Substituto
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL .

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PROCESSO: 0410.002195/2009
INTERESSADO: CEAJUR
ASSUNTO: Ampliagao do quadro de procuradores

Ao Centro de Assisténcia Judiciaria do Distrito Federal - CEAJUR

Considerando a manifestacdo da Subsecretaria de Gestao de Pessoas,
encaminhos os autos a este Centro de Assisténcia Judiciaria para adeqguacdao nos moldes da
Portaria Conjunta SGA/SEF/SEPLAN n.° 17, de 30 de junho de 2004.

Senhor Secretario,

Brasilia, 2C  de outubro de 2009.

JOZéLIA PRACA DE MEDEIROS
Subsecretéria de Gestdo de Pessoas/SEPLAG
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Secretaria de Justica, Direitos Humanos e Cidadania
DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
NUCLEO DE ANALISES TECNICAS

PARECER

Assunto: AMPLIAGAO DO QUADRO DE PROCURADORES DE ASSISTENCIA
JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL

1. A Diregio-Geral e o Conselho Superior do Centro de
Assisténcia Judicidria do Distrito Federal ~ CEAJUR solicitaram a este Nucleo de
Anélises Técnicas um estudo que demonstrasse, ou ndo, a necessidade da
ampliagdo do quadro de Procuradores de Assisténcia Judiciaria do Distrito
Federal, que segue na forma deste parecer.

2. Para inicio do estudo em questdo, deve ser levado em
consideragdo que o atual nimero (200 ~ duzentos) foi definido pela Lei n°
2.797/01, em 16 de outubro de 2001.

3. Com efeito, é fato que 0 CEAJUR esté presente em todos os
Féruns do Poder Judicidrio do Distrito Federal e Territérios, com atuac&o efetiva
na quase totalidade das Varas, havendo algumas excecdes, justamente em
decorréncia do nGmero reduzido do atual quadro da Carreira de Procurador de
Assisténcia Judiciéria do Distrito Federal.

4. N3o bastasse isso, além de o CEAJUR ter nicleos
especificos como, por exemplo, o de Defesa do Idoso, o de Defesa da Mulher, o
de Execugdo de Medidas Sécio-educativas, dentre outros, esta o referido orgéo
presente, inclusive, em Regides Administrativas do Distrito Federal onde ainda
néo esta presente, efetivamente, o Poder Judiciério, como € o caso dos Nucleos
de Assisténcia Juridica do ltapoa e do Guaré@/ B
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DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
NOCLEO DE ANALISES TECNICAS

5. Ademais, principalmente na quase totalidade das Regibes
Administrativas, que tém elevado indice de carentss, 6 CEAJUR ¢é responsavel
pelo ajuizamento e acompanhamento processual de' mais de 90%(noventa por
cento) de todas as demandas l& em curso, sendo que, em varas como a de
familia, necessita-se da atuagdo concomitante de dois Procuradores de
Assisténcia Judiciéria, sendo um para prestar assisténcia juridica para a parte
autora e outro para a parte ré. Situacdo semelhante acontece nas varas criminais,
naqueles processos com mais de um réu - que ndo sdo raros e muitas vezes com
nimero elevado de réus — e ha colidéncia nas teses de defesa. Nestes casos, ha
necessidade de atuagéo de um Procurador de Assisténcia Judiciéria para cada co-
réu.

6. Oportuno se torna trazer & colacdo o quadro do balanco das
atividades desenvolvidas pelo CEAJUR, onde se verifica um crescimento
significativo nos atendimentos, novas agdes / contestagdes, recursos, audiéncias e
outros servicos prestados pelo citado érg&o no interregno compreendido em os
anos de 2001 a 2008, ressaltando que os indices foram mais que duplicados.

(DESEMPENHO DAS ATIVIDADES DO CEAJUR DE 2001 A 20083)

§ 4 § 3 0 P 2]
o i% | 3§ |f: | ¢ 5
2 E N < % 8 9 s ] 5
< 2T g 2 e 3 2 = S
8 & 3 § Fa 4 2 <
, < 2 0O
2001 136.870 82.583
2002 150.140 88.369
2003 157855 32855 | 127680 1842 26089 —
2004 180253 32451 153.660 . 2.450 35.653 1293
2005 234 664 31355 157.084 4599 48.480 3532
2006 241582 32176 | 178.763 4.423 43,760 1977
2007 288464 41820 230277 8878 | 48043 1672
2008 367.638 50.067 259.931 7.942 55.278 1527
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Derensoria POBLICA DO DisTRITO FEDERAL
NUCLEO DE ANALIBES TECNICAS

: 1Y
7. Seguem, também, quadros discriminados de atendimentos  °
mensais, internos e extemos, realizados pelo CEAJUR no ano de 2008.

ATENDIMENTO JURIDICO MENSAL DO CEAJUR ~ ANO 2008

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez [TOTAL
23.ng 25.366127.682 32.420132.455{35.752 32.728| 32.401]34.694{34.597] 33.440{22.107] 367.638]

1| Brasilia 32208 | 1.018 2038 44921 | 1001 | 7845 | 566 [2242| 813
2| Brazlandia | 7.671 662 2076 11.997 909 | 2028 | 1068 | 134 113
3| Ceilandia | 59.247 gse | 5237 20526 | 1385 | 8736 | 117 | @85 | 257
4 Gama 13.923 115 2301 10.624 422 | 298 | 6 | 208 193
5 Guara 6.401 275 | 83 560 74 173 36 ) )
Nucleo
6 | Bandeirante | 6954 317 883 746 157 | 1435 | 51 0 0
7| Paranoa 13.749 290 2028 15.015 152 | 2.988 5 o8 131
8| Planattina | 14.467 210 2484 12.350 294 | 2796 3 229 163
9'| Samambaia | 31.749 725 4.881 19.978 264 | 4.808 5 601 321
10| SantaMaria | 12.036 149 1.712 11.459 516 | 3873 | 28 | 260 149
11| Sobradinho | 28.607 %) 2.305 14.827 82 (3324 ] 35 18 103
12| Taguatinga | 36699 853 3280 32129 592 | 4376 | 60 | 488 554
13/S30 Sebastige*| 213 14 59 o 0 8 ) 10 13
Exec. Penale p
Central
14| Criminal 21515 815 10.524 28.835 52 | 3654 0 |207m2| 1176
Consumidor / 3
15| Iniciais 21088 | 562 3.759 285 0 o | 17 | o 0
Infancia e
16| Juventude | 7.145 42 1.007 16.526 631 | 6245 o |aest 369
17|Segundo Grau| 1.527 134 ) 10.451 | 1.321 o | o 47 189
Defesa do
18| Idoso o 1.402 87 2 - - - - -
Na Hora -
19| Brasilia 13346 | 1918 | 976 . - - - - -
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DErensoRIA PGBLICA DO DISTRITO FEDERAL
NUCLEO DE ANALISES TECNICAS

Na Hora -
20| Ceilandia | 13262 | 275 1.790 - - - 89 - -
Na Hora -
21| Taguatinga | 12.279 =) 1.434 - - - 244 - -
Eventos
221 Extemos™ 2.685 0 423 - - - - - -
TOTAL | 356.783 | 10.855 50.067 259931 | 7.942 | 55.278 | 1527 |12.904 4544
* Nicleo de Sao Sebastido, que passou a contar a partir de dezembro/2008.
** Refere-se ao atendimento em atividades externas, compreendendo mutirdes e outras agdes.

(MUTIR()ES E EVENTOS EXTERNOS DO CEAJUR ~ ANO 2008)
MUTIRAO E EVENTOS DATA ATENDIMENTO| NOVAS AGGESI
EXTERNOS -GERAL |CONTESTAGCOES
Mltiréo na Estrutural 26/1/2008 66 10
Mutirdo no lapua 2/3/2008 209 125
Comemoracao: Dia da Mulher 3 a 8/3/2008 112
Proj. Liberdade, Direito de Todos 11 e 12/3/2008 107
Semana do Consumidor 14/3/2008 163
Mutirdo ~ Candangolandia 5/4/2008 45 9
Mutirdo na Rodoviaria Central 19 e 20/5/2008 700
Evento na Assoc. de Mulheres de
Sobradinho I 26/5/2008 14
Evento Dia das Maes - A. Claras 31/5/2008 62
Evento Minha Quadra - Guara 28/6/2008 7
iMutiréo — Recanto das Emas 716/2008 188 52
Mutirdo — Planaltina 30/6/2008 296 151
Mutirdo em Brazlandia 9/8/2008 60 20
Defensoria ltinerante —- Parque da
cidade 21/9/2008 26
Mutirdo de Samambaia 28/0/2008 127 37
Evento Minha Quadra - Guara 11/10/2008 23
Evento Beneficente no Recanto das ) b

15 i LA
Emas 11/10/2008 5 I A
ey X

r - f' — ,Em__,j ﬁ/ﬁ g
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DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
N{CLEO DE ANAUSES TECNICAS

DEFENSORIA ITINERANTE — CEILANDIA 23/9 a 11/11/08 306
Mutirdo — Condominio Porto Rico 22/11/2008 105 13
EVENTO NO COER — SOBRADINHO I 06/12/2008 34 6
Defensoria ltinerante -~ Riachog .
Fundo i 13/12/2008 16
DEFENSORIA ITINERANTE — ITAPOA 16/12/2008 14

TOTAL 2.685 423

8. Com efeito, outra peculiaridade do CEAJUR, é que,
‘diferentemente dos integrantes das Camreiras da Magistratura, do Ministério
Publico e das Procuradorias Estaduais, do Distrito Federal e da Unido, os
Procuradores de Assisténcia Judiciaria tém como funcdo institucional, dentre
inimeras outras: a) atender as partes e aos interessados e b) tentar a conciliagdo
das partes, antes de promover a acio cabivel (incisos | e ill do artigo 24 do
Decreto n°® 22.490/01), fato que, por si s6, exigiria um quadro com ndmero, no
minimo, similar ao das Carreiras aludidas.

| 9. Contudo, no ano 2001, o quadro do CEAJUR, como visto, ja
era de duzentos (200).

10. J4, o quadro da carreira de Juizes Titulares e Substitutos da
Magistratura local — sem computar o de Desembargadores — era de trezentos e
vinte e trés (323), em decorréncia do disposto nas Leis n°s 8.185/91, 8.407/92 e
9.699/98. Recentemente, a Lei n° 11.697, de 13 de junho de 2008, fez majorar 0
referido quadro para trezentos e cinquenta e sete (357) — para este exercicio de
2_009 —, com previsdo, ainda, de outros acréscjmos, até o ano de 2012 -~
condicionados a autorizagdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias dos
respectivos exercicios —, com ellevag:éo do nuimero do quadro em questdo para
guatrocentos e sessenta e dois (462).

11. A referida Lei n°® 11.697/08 prevé, também, a criagdo de mais
setenta e trés (73) Varas Judiciais no Poder Judiciario do Distrito Federal e
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DEFENSORIA POBLICA DO DISTRITO FEDERAL
NUCLEO DE ANALISES TECNICAS ‘ 2}

Territérios, que, somadas as cento e oitenta e duas (182) ja existentes, totalizara 4
duzentos e cinquenta e cinco (255).

12. Quanto ao quadro de integrante do Ministério Publico do
Distrito Federal e Territérios, este sempre foi em nimero mais elevado que o da
Magistratura, havendo previséo legislativa para amplia-lo concomitantemente ao
desta.

13. Por oportuno, impende ser ressaltado que, para atender toda
a demanda, em especial as dos Juizos do Tribunal de Justica local, até entéo
existentes, 0 CEAJUR criou 261 Procuradorias, sendo que nem todas estao
lotadas, justamente em decorréncia do nimero insuficiente de Procuradores para
tanto.

14. Desta forma, levando-se em consideracdo o numero de
atendimentos, de varas atendidas, de processo sobre a responsabilidade de cada
Procurador, da Carreira atual de Procuradores de Assisténcia Judicién‘a do Distrito
Federal (200) e de Procuradorias (261), denota-se ser imperiosa a majoragéo no
cargo de Procurador de Assisténcia Judiciaria do Distrito Federal, para, no
minimo, 261, ou seja, que sejam criados 61 novos cargos.

15. Por todo o acima exposto, acredita este subscritor que foi
demonstrada, detalhadamente, a necessidade da ampliacdo do quadro de
Procuradores de Assisténcia Judiciaria do Distrito Federal, colocando-se a
disposic&o para suprimir eventuais dividas que ainda possam existir.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL ;g%g}
SECRETARIA DE JUSTIGA, DIREITOS HUMANOS E CIDADANTIA T
CENTRO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL w BL .
DEFENSORIA PUBLICA %‘.f;: m:f;,@*
- NS

DESPACHO CONJUNTO SEJUS/CEAJUR
(Em 16/11/2009) -

i fo.0022 52005
MJeaze e

Referéncia: 0410-002.195/2009 -
Interessado: CEAJUR - DEFENSORIA PUBLICA

Assunto: AMPLIAGAO DO QUADRO DE PROCURADORES DE ASSISTENCI2
JUDICIARIA DO DF

Senhora Subsecretédria de Gestdo de Pessoas,

Em atencdo &4 Nota Técnica de fls. 05/06 informamos
que a demonstracido da conveniéncia, oportunidadé € necessidade da
demanda encontra-se nos oficios de fls. 01/03 e no Parecer do Nicleo
de Andlises Técnicas do CEAJUR de fls. 08/13.

A estimativa do impacto oréamentério-financeiro para
© exercicio atual e para os dois subseqlentes encontra-se na fl. 14,
ressaltando que para o exercicio atual o orcamento da SEJUS 34
destinou recursos para esse fim na fonte 02.061.0100.6348.0001, ou
seja, a despesa estd adequada com a lei orcamentdria anual, com o
planto plurianual e com a lei de diretrizes orcament&rias.

Outrossim, ressaltamos o compromisso com a inclus3o
da despesa nos exercicios seguintes, sendo que parte da despesa pode
ser abrangida por crédito genérico, além de que podem ser
remanejadas receitas de outras fontes da SEJUS para cobrir os
custos, caso o0s recursos indicados n3o sejam suficientes, como a
rubrica 04.122.0100.8517.7250. '

Dessa forma, uma vez atendidas as exigéncias legaig,
especialmente a Portaria Conjunta SGA/SEF/SEPLAN n.° 17/04,
restituimos os autos a Vossa Exceléncia bPara providéncias visando_a
criagdo de mais 61 cargos de Procurador de Assisténcia Judiciiria,
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na forma solicitada nos oficios de fls. 01/03.

Braéilia, 16 de novembro de 2009.

5 /

S

IRIO NETO

Secretidrio de Estado de stic ,3Direitos Humanos

e Cidadania

Procurador de Assi té ciaf Judicidria do DF

Diretor-Geral Sul§stijtutio do CEAJUR/DF
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO

GDVF

CARREIRA ASSISTENCIA JUDICIARIA DO DF

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL

Lei n© 4.426, de 18/11/2009
VIGENCIA: NOVEMBRO/2009

CARGO VENCIMENTO
PROCURADOR DE ASS. JUDICIARIA - ESPECIAL ' 18.710,51
PROCURADOR DE ASS. JUDICIARIA - 13 CATEGORIA 17.774,99
PROCURADOR DE ASS. JUDICIARIA - 238 CATEGORIA 16.886,24

LEGENDA:

A Lei no° 3. 947 de 12/01/2007, incorporou ao Vencimento Basico e extinguiu a Gratificacdo de Representaciio e Atividade Extrajudicial e a

Gratificagdo de Atividade Juridica.

A Lei n° 4,042, de 01/11/2007, altera os vencimentos basicos na forma e a partir das datas especificas no Anexo Unico desta Lei.

A Lei n.° 4.426 /2009, atera os valores previsto no Anexo Unico da Lei n.0 4.042/2007, obedecendo o disposto no paragrafo tnico do art.
-~ .3° da Lei n.° 3,171/2003, mantido o vencimento basico do cargo de Procurador de Assisténcia Judiciaria Classe Especial.

Sstor Protocolo Legisietive’
PL  neiSSO /2010
Foha N°_4e2 R 1TH

X Tl
ol

VN

ne_ 33

f




h

P

‘3)odsued} @ ogdejuBLIYe SOljIXNe 3P ojny) e sobued sieme soe sobed SoipaLL $a10|eA SOp 0g5un) WS 08

11°/26°CRE'8T £10¢ JLNINSIS OIIPYAXT of
11°£26'¢8€°81 ¢10¢ JLNIN93S OIDIDUAX3 ol
/8'PE9TTS 0T 110¢ OIDIDY3Xd ON
SO9UVI 19 SOA TVLOL OLOVAINI
6£'566'SHT £10¢ JLNINDIS OIDIDYIXI ol
6£'SS6'SPC b ¢10¢ JLININD3S OIDIDYIXI ol
62 840'8TH'C 1102 OI210d3X3 ON
el - YIYVIDIANC "SSY 3d ¥OAVINIOUd OLOVdAIWI
SH'SS88SY' €10¢ JLNINDIS OIDIDYIX3 ol
Sp'658'8Sh'y ¢10¢ 3ININS3S OIDIDYIX3 of
£L'€L9°6bS"C 1102 OID[DY3X3 ON

el - VINVIJIANL "SSY 3@ H0AV¥NJ0Ud OLOVdII

9Z'911'8£9'6 £10¢ JININOIS OIDIDYAXT ol
9C'911°819'6 ¢10¢ JININDIS OIDIDYAX3 ol
S8'TI6'EES’S 1102 OI121043X3 ON

VIDAdS - VINVIDIANC *SSV 30 HOAVUNI0Ud OLIVAIWI

*sa3J0dsued | 3P 0EIRZIUSPU] B 95-2J0§8) JO|eA;

00°86T1

Z0BDEuBLLIY-OlXNY

L8°L16

T191I00SUB] [ -oNXNY

YOTVA

SO®EENER

*SBLID) AP [BUOIDMIISLOD OUOGR O 3 OLIB|es

10 0[50 SEpelNss Jos 0eJenap ,H, @ .0, Seunjod sy
SOIOI43INTE WOD OLIVdII

of T 0B 2J3pUOdSaLIOD , ., BINWIOY BU £€°T 0J3WNU O

‘efed opdelaunwial ep 9,zz & |enby “IopIAISS Op |BJ20s apepunbas ap oued op ojuswepueuy ou [elelse ogdedpiled @ ©IdpUOCSBLI0D ,d, @ 3, Se|nWIY) seu 22’1 odBuwnu O

(Jeuonsodold o£T) ZT 40d OpIPIAIP OBSELD BNS B ODIdIEXS Okt 0B.1eD OAOU OP SASALI 8P DJAWNL OB pJapuodsaniod 3, enuuio) eu A, 8p J0jer O

[E£E£85°0

= A

*OBSeLD BNS 3D ODJ19XS OU 0BLED 0AOU Op SBSAW BP 0JSWIU OB RIBPUOdse.LI0 3, BINWIO) BU X, 3P J0[BA O

[ {TT0Z/ORNNC "ePURBIA) 7/ =X
b89T8O18 6Y9/p 0L LT011996 L1 8C'8GT GEG 0T 9 v1lOL
09958°00¢ SEQIT LT1 6.'860°570'F V688 01¢ ¢ 097€6¢ £6¢ ¥C 988 91 51 ¢ - VIdYIOLANL 55y 30 90avinD0Yd
‘ 09°958°00¢ SEOOT[TT G8'866°L5T 8EL0S Cev C §8+29'99¢ 66LL L1 ST e - VIdyiolanL 'Ssv 3d H0dvino0dd
V90T S1b 6L EPT Cre 79C10°€97'6 50’602 16¢ & ¥8°620°085 1501481 ig WID3d53 - ViavIoIaN 56y 30 d0GvdNi0Yd
ECT+Q) ; _ -
H 9 + (22421 x0)=4 (A+Q)+(Z2'T+%Q)=3 (Oxa)=a o} g v
(X JO) ) TENE] $9 OI01093xd $d TVSNIW 3ava
$d VNNV 534530 : :
S ON ¥53ds3a $d WNNY ¥53dS3a ONveadsag  |Y WSNAW ¥S3ds3a OYOVMINNWIY | LINVAD 09V 04 OYIYNIWONIA
(x)SOIDI43IN3E WOD OLOVdWI 09dVD 0d OYSVHIANNWIY WOD OLOVdWI

VINVIOIANC VIDONILSISSY VHIZWAYD VN SODUVD 19 3d oYyovIdD

Sy0SSad 30 OY.LS39 3Aa YIHY13Wd3sans
0Y1539 3 OLNIWVI3NYId 30 0AVLS3 30 YIWY.LIO3S

409

V43034 OLTH1SIA OJ ONYIAOD

Wm
® 3
.vall
P
g~
e =z
[+ 8
5 -
&p

iThH

4]

Caltha K10 [J 2




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE. GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PROCESSO: 0410.002195/2009

INTERESSADO: CEAJUR

ASSUNTO: Ampliacdo do quadro de procuradores
NOTA TECNICA

Senhor Diretor,

Trata-se de andlise de solicitacio feita pelo Centro de Assisténcia Judiciaria do
Distrito Federal - CEAJUR, com fulcro de ampliar, em 61 (sessenta e um) cargos o quadro de

procuradores, sendo 31 (trinta e um) na Classe Especial, 15 (quinze) na 12 categoria e 15 (quinze)
na 22 categoria. :

O requerimento ja foi objeto de estudo por esta Diretoria, consoante se observa
da Nota Técnica de fls. 05 e 06, que delineou alguns requisitos exigidos pela Portaria Conjunta
SGA/SEF/SEPLAN n© 17/2004, quais sejam: g

a) a demanda em si, acompanhada da demonstracdo de conveniéncia e

oportunidade da adogiio da medida, ou seja, a solugdo que se apresenta e a

sintese do problema ou da situagdo que a reclama, bem como os resultados a

serem alcancados visando & melhoria do desempenho do 6rgdo solicitante;

b) estimativa do impacto orcamentario-financeiro da demanda para o exercicio

em que a medida proposta entrar em vigor e para os dois exercicios

subseqiientes;

) memoria do célculo do impacto orgamentario-financeiro;

d) declaragdo do ordenador de despesa do 6rgdo ou entidade, da adequagdo

orcamentadria e financeira com a lei orcamentaria anual, bem como

compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias;

e) compromisso, por parte do ordenador de despesa do 6rgao ou entidade

demandante, de inclusio da despesa nos limites. das propostas de leis

orcamentarias dos exercicios seguintes;

f) informar se a despesa € objeto de dotagdo especn’ ica e suficiente ou que

esteja abrangida por crédito genérico;

g) sugestiio de fontes de cancelamento em seu orcamento ou de novas fontes de

financiamento para a despesa a ser criada, nos casos em que 0 ‘orgdo *

demandante ndo contar com os recursos orgamentarios, parcial ou totaimente.

Das exigéncias acima transcritas, observa-se que se deu cumprimento aos itens
"a” “b” e “¢”, restando pendentes os requisitos expostos nas alineas “d”, “e”, f" e “g".

. <
“Brasilia - Patriménio Cultural da Humanidade” ‘i N
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GEST-;\O
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOASé RAS L
i g oo FEY A

Em que pese haver, no despacho de fls. : 15 e 16, o compromisso\i, do
Excelentissimo Senhor Secretério de Estado de justiga, Direitos Humanos e Cidadania e do Diretor-
Geral substituto do CEAJUR, observa-se que a sobredita Portaria é categérica ao exigir o aval do
ordenador de despesa a respeito da adequacio orgamentaria e financeira com a Lej Orgamentéria
Anual, da compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias (item
“d"), providéncias estas pendentes de realizagio, para que se possa exigir” o sobredito
compromisso, posto que este é conseqiiéncia daquelas medidas.

Com relac3o 3 documentacdo carreada aos autos por aquela CEAJUR, anexamos,
Por oportuno, a tabela de escalonamento vertical (fl. 17), bem como o quadro de impacto
financeiro pertinente a criagdo dos cargos na carreira em comento nos quantitativos propostos (fl.
18), visto que a estimativa de impacto orcamentario-financeiro, descrito na fl. 14, levou em
consideracdo a ampliacio dos 61 cargos na inicial da carreira, quando o pedido era de 31 (trinta e
um) na Classe Especial, 15 (quinze) na 1a Categoria e 15 (quinze) na 22 categoria.

L3

Ademais, a Lej n.o 4.426, de 18 de novembro de 2009, fez alteracsio nos valores
de vencimento dos cargos de Procurador de Assisténcia Judicidria de 12 e 22 categoria, a fim de
obedecer ao disposto no paragrafo tnico do art. 3° da Lei n.o 3.171/2003.

Ressalta-se ainda, que a estimativa de impacto orgamentdrio-financeiro proposta
por esta Geréncia de Carreiras e Remuneragdo tém vigéncia a partir de junho de 2011, tempo
necessario para a organizagao, realiza¢3o de concurso publico e provimento dos servidores.

Ante o exposto, sugerimos o retorno do processo-em tela é,_VCEAJUR,_ para
~adogdo de providéncias destinadas a suprir as pendéncias verificadas. "

Brasilia, L% de dezembro de 2009. e
] o 0 20
I et

GLAYTON AMARQ DE OLIVEIRA ' ., . . ﬁf/, Y2763 -

Gerente de Carreiras e Remuneragdo
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GQVERNO DO DISTRITO FEDERAL. ,
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PROCESSO: 0410.002195/2009
INTERESSADO: CEAJUR
ASSUNTO: Ampliacdo do quadro de procuradores

A Subsecretaria de Gest3o de Pessoas

De acordo. Nos termos da Nota Técnica (retro), opino pela devolugédo do
presente a Centro de Assisténcia Judiciaria - CEAJUR, para as providéncias cabiveis.

Brasilia, 20 de janeiro de 2010.

MARCEL
DPDP/SUGEP
Diretor

Setor Protocolo Legislativo’
P L N1 SSO90010
Folha W° '4 G 1A

“Brasilia — Patrimdnio Cultural da Humanidade”
Secretaria de Estado de Planejamento € Gestdo - SEPLAG
Edificio Anexo do Palacio do Buriti - Brasfiia/DF Lo

U ISMg 200

Folran___ 43 K
\




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAQ
, SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

BRASILIA

PROCESSO: 0410.002195/2009
INTERESSADO: CEAJUR
ASSUNTO: Ampliagdo do quadro de procuradores

A vista da manifestacio apresentada pela Diretoria de Planejamento e

Desenvolvimento de Pessoas, retorno os autos ao Centro de Assisténcia Judicidria para sanar as
pendéncias verificadas.

¢ s e T L' dd g S

D e ST RTINS
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Brasilia, <¢ de janeiro de 2010. & oro 5/4 0‘?'_"2/ ?5/2 4 ”7 ’
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R GOVERNO DO D}STRITO FEDERAL ' e

SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIQA DIREITOS HUMANOS .
' .- - ECIDADANIA * -

UNIDADE DE ADMINISTRA(}AO GERAL

SR BRASEUA'

| PROCESSOn" S 410 002 195/2009 A L
IN'FERESSADO . Centro de Assrstencra Judlcraua do DF '

ASSUNTO . Ampliagiao - Quadro " Funcional - . Carreira - . .
L R '_‘Procurador de Assrstencra Judrcrarla : L
IR DECLARA(}AO L -

(Portarla Conjunta SGAISEFISEPLAN n.%1 3 de 28 de abrll de 2004)
~Un|dade R 44 101 _' Secretarlé de Estado de
‘ _Orgamentéria: C : s ' Justica, Direitos Humanos- .
; S .f . "o Cidadania o .
. Programa. de, S 102.061.0100.6348.0001 _Amphagéo do numero de.
- Trabalho:.. =~ e  ,'vagas' para‘ o cargo de -
LT . & - Defensor- Pubhco -

Fonte de Recursos o100 .~ “.- ‘Ordinario nao. vmculado -
I i-Tesouro |

Esfera et o | :

Naturezada - o ‘31.-90.11- AL .Venclmentos e Vantagens

Despesa: ~- . . S ;_:leas Pessoal Clvrl

LT ValoresR$ - ‘ - ,

Em 2011: ... R$ 10. 511, 634, 87 (dez milhdes, qumhentos é onze mll

seiscentos e trinta e quatro reals e ortenta & sete centavos) relativamente as' _
. .despesas de’ Janelro a dezembro de. 2011 (Despesa Exercu:lo Tabelas ﬂs 18,,
in fine).

~ Em2012e 2013 ............ R$ 18 382. 927 11 (dezonto mrlhoes trezentos e oitenta

_€..dois mil, noVecentos e vinte ‘e sete reais e trinta e -onze centavos),
relatlvamente as despesas de janeiro a dezembro de 2012 e 2013 (Despesa
Anuahzada Tabelas fls 18 ln flne) .
: o Consrderando o} dzsposto na Portarla Conjunta SGALSEF/SEPLAN '
n.c 13 de 28 de -abril .de . 2004 DECLARO ha qualldade de ordenador’ de '
‘ despesas da unidade - acima especmcada que para fazer frente as despesas_'_ —
acima ja consta no orgam,ento da‘SEJU-_‘ o valor-de R_ ~"258,.974 OB valor
que devera ser suplement\ao pela: Secretarla dej """ ne 'w
na qualidade de o‘rg’ao‘”Eéﬁtval do Slstema ple Pessoal e de—Planejamento e
Orcamento do Distrito- Federal e como detentor da’ competencra de-
promover aQ,ﬂyraJe@c&s_gskJ publu:,os-mpara ‘as .cdrreiras da
Admmlstragao Distrital, conforme sohcrtado nos termos do Processo ne
410. 002 195/2009 para os exercrcros de 2011 201 2e 2013 :

(¥
{
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- "Outrossim, declaro que, nos termos do ‘artigo 16 da’LRF, as -
- despesas estdo compativeis com a Lei Orgamentaria Anual = LOA, Lei de
- Diretrizes Orgamentarias - LDO e Plano:Plurianual - PPA do Distrito Federal.. -

-
TR ) :

- ""'B'ra'fsili-_a,' ?'L de feverejro de 2010,

R

RENATO'RICARDO ALVES
"o\, Chefe . . .
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. : GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
. SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTIGA, DIREITOS HUMANOS

., ECIDADANIA . .
I UNiDADE DE ADMlNiSTRA(;AO GERAL _ b=
o . o S BRAS;UA
. PROCESSOW.: - . 410. 002. 195/2009 R : o
INTERESSADO: .- .Centro de ASSIstenma Judlc1arla do DF AR
'ASSUNTO: o “Ampliagdo . Quadro 'Funcionat. . Carreira’

.Procurador de Assisténcia Judiciaria..
A T T geter Protocolo Legisistive)
‘Subsecretaria de Gestdo de Pessoas/SEPLAG TPl jeiBsD D19

o - . 3
' - -

S Fonan5) R TR

) Com o presente processo pretende -se am "fhagao da«Carrelra de
' Procurador de Assisténcia Judiciaria do Dlstnto Federal em | 61 (sessenta e um)
. 'cargos conforme sugendo na |n|C|al ) . .

: P0|s bem conSIderando manlfestagao dessa especnallzada em
Nota Tecmca as fls.. 19 e 20, apresenta-se a Declaragdo do Ordenador de
- Despesa (v..fls. 23 e 24) por.méio da qual a Secretarla de Estado de Justlga
Direitos - Humanos e Cidadania - compromete-se” a reunlr 0S  recursos -
necessarios a reallzagao do .concurso para o.Almero de- vagas pretendido -
visando o custexo dos. novos Procuradores que deverao ser nomeados e
empossados no exercicio de 2011 .estritamente conforme a recomendagao
promovida por - es‘é‘ﬁ_ér—gé’o*"central ‘de Recursos Humanos, afinal nao ha
tempo habil para‘a reahzagao de concurso publlco durante o-exercicio de 2010

: Para que 0s demals itens da Nota Tecmca sejam- deﬂnltrvamente
atendldos e, enfim, a demanda do CEAJUR esteja em condigdes de ser lévada

~ adiante, este autu\ado devera “seguir o curse da  Subsecretaria de -

PlanejamentolSEPLAG para- que seja incluida a __pretensdo_.nas.. Dlretnzes

_ Orgamentarxas de 2011 (LDO) e,.por extensao no @rgamento de 2011 (LOA)

- éxatamente no valor de R$ 10. 511 634 87 (dez milhdes, quinhéntos’ ‘e onze

mil, selscentos e trinta e quatro reais e. oitenta e -sete centavos), a-corita de

crédito genérico provemente da SEPLAG conforme |mpacto flnanceJro dlsposto

as fls. 18." R : - :

Y Brasilia,

2 de fevereiro de 2010.. -

S A10.002. 198]X
———

RENA ORICARDO VES
—Chefe ~

-~
’

- “Brasilia — Patriménio Cultufal.dd Humanidade”. -




Assunto: Ampllagao do quadro de Procuradores _ o .

. GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL _
SECRETARIA DE ESTADO DE JU STICA DIREITOS .

~ HUMANOS E CIDADANIA -
CENTRO DE ASSISTENGIA JUDICIARIA DO o =
. ~ DISTRITO FEDERAL - e, el D

.~ DEFENSORIA PUBLICA” -~ - - |

-~

- DIRECAO- GERAL

DESPACHO | folha no dfi‘

e A o Processo po 4A00DE. %w,z,
Processo n°: 410.002.195/2009 s % _%
Interessado: CEAJUR ‘ B : _

. Uma vez atendldas todas as ex1gen01as restituimos 0s autos a Subsecretana -

. de Gestfio dé Pessoas/ SEPLAG para as prov1denc1as cablvels

. / .
/ ’ . L

B Brasilia/]jF, 26 de feVere;iro de 201 0
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

GDF

PROCESSO : 410.002.195/2009
INTERESSADO : Centro de Assisténcia Judiciaria do Distrito Federal - CEAJUR
ASSUNTO : Criagdo de Cargos

NOTA TECNICA SUGEP/SGA

b e s s i

Senhora Secretéria,

Trata presente Nota Técnica de apresentagao de proposta de Projeto de
Lei que, dando continuidade 3 politica de valorizacio dos servidores publicos distritais,
concede reajustamento de remuneracdo a diversas carreiras da Administracdo Direta e
Autarquica do Governo do Distrito Federal, e da outras providéncias.

O custo da implementagdo das propostas é o discriminado a seguir,
incluindo os valores referentes aos servidores aposentados e aos beneficidrios de pensao de

cada carreira abrangida:

Apoio as Atividades Juridicas 1.404.384,41 2.971.499,07
Apoio as Atividades PCDF - 304.506,11 : -
Atividades Culturais - 3.022.762,48 6.395.781,56
Atividades de Limpeza Urbana 7.078.999,70| 22.803.764,77 31.536.029,43
‘Atividades de Transito 1.252.872,93 2.650.920,02 | 2.650.920,02
Atividades do Meio Ambiente 375.208,32 1.005.181,82 1.238.834,37
Atividades Rodovidrias 3.321.882,48| - 11.311.484,39 20.555.171,25
Auditor de Controle Interno 9.209.749,89| 29.306.810,55 29.343.140,26
Auditor Tributdrio 7.143.081,83| 33.292.922,50 39.934.794,88
Especialistas em Salde -| 10.242.318,08| 10.242.318,08
Fiscalizacdo de Atividades Urbanas* - 294.007,79 294.007,79
Fiscalizagdo de Limpeza Urbana 836.530,27 2.610.715,40 3.548.856,16
Musico - 734.911,00 1.554.978,35
Atividades de transportes Urbanos - 304.506,11 -
Necrépsia - 82.497,07 174.553,32
Policiamento e Fisc. Transito 1.654.776,42 3.501.296,77 3.501.296,77
Procurador/Defensor** 4.315.365,33| 34.984.400,24 39.132.443,98
Regulador de Servicos Publicos 211.049,67 673.452,80 924.367,40
Técnica Fazendéria 101.210,41 4.021.936,42 4.718.400,35
Técnica Penitencidria 1.848.580,27 6.418.828,21 9.191.698,62

Total 37.349.307,51| 168.971.606,94 | 207.909.091,67

* Reenquadramento de Inspetores de Atividades Urbanas

Brasilia — Patriménio Cuftural da Humanidade

Sefor Protocolo Legislative'
PL  ne |50 010
Foha WD 3k VTP,
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
. SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Ggp SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

** Contém a criagdo de 61 cargos de Defensor Pliblico em 1° de janeiro de 2011

Cabe consignar que os recursos necessérios para cobertura das
despesas advindas da proposta estio incluidos na Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO/2010 e na Lei Orcamentdria Anual de 2010.

No que concerne a etapa prevista para 0 ano de 2011, bem como a
manutencdo do pagamento das etapas precedentes, cumpre esclarecer que esta
Subsecretaria ja registrou 0 montante de recursos a ser incluido na proposta da LDO
concernente aquele exercicio.

Por derradeiro, em face de sua natureza, a matéria necessita ser
submetlda, conforme estabelece a Portaria Conjunta SGA/SEF/SEPLAN no 17, de 30 de junho
de 2004, e a fim de observar o que dispdem os artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, & Subsecretaria de Planejamento e Orgamento - SPO e & Subsecretaria do Tesouro —
SUTES, ambas da Secretaria de Estado de Fazenda.

Nesse escopo, impende rememorar que 0s recursos necessarios a
implementagéo de melhorias salariais para os servidores distritais ndo s3o alocados, quando
da elaboracdo das normas orgamentdrias referente a cada exercicio, nos orcamentos
especificos dos 6rgdos e entidades, ficando consignados no orcamento da Secretaria de
Estado de Gestdo Administrativa e, na medida em que os reajustes se implementam, tais
recursos sdo realocados para as unidades responsaveis pela execugdo de cada despesa
majorada, centralizagdo essa que, na pratica, impossibilita a declaracio dos ordenadores de
despesa no que concerne a disponibilidade de recursos para fazer frente a concess3o de
reajustes salariais, visto que esses ndo dispdem das informages necessarias ao atendimento
do que preceitua o inciso II do artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Nesse sentido, ndo é forgoso afirmar que a SEFP, mais especificamente
sua Subsecretaria de Planejamento e Orgamento, em conjunto com esta Subsecretaria de
Gestdo de Pessoas, so depositérias das informagdes necessarias ao cumprimento das
formalidades exigidas pela LRF, o que torna sua responsabilidade a manifestacdo acerca da
adequagdo da medida proposta ao Plano Plurianual-PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentérias-
LDO e a Lei Orgamentdria Anual-LOA. A DE PLES

Sstor Protocolo Legisiative  Brasilia — Patrimdnio Cultural da Humanidade
Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa
PL Na “SS'O / QOM) Ed. Anexo do Palacio do Buriti — 6° andar — Brasilia/DF
Foina N0 34k (M




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

o~ SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAOQ ADMINISTRATIVA
GDF SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Assim, encaminho o feito a apreciacio de Vossa Exceléncia opinando
POr seu envio a Secretaria de Estado de Fazenda e Planejamento, com vistas 3s
Subsecretarias de Planejamento e Orgamento e do Teso

Uro, para suas respectivas
manifestacdes.

3\

ALEXANDRER. S. SACRAMENTO
Subsecretdrio de Gest3o de Pessoas

A Secretaria de Estado de Fazenda e Planejamento,

A vista da manifestagdo apresentada pela Subsecretaria de Gestao de
Pessoas desta Pasta, considerando o disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar no
101/2000 - Leij de Responsabilidade Fiscal, e nos termos do inciso IV do art. 3° da Portaria
Conjunta SGA/SEF/SEPLAN no 17, de 30/06/2004, publicada no DODF po 129, de

08/07/2004, éncareco as manifestacdes de competéncia dessa SEFP a fim

de que seja dado
seguimento ao fejto.

Brasilia, - de marco de 2010,

Setor Protocolo Legisiative
PL N lSSO L0
Folha N°. 52 R\ TH

JOZELIA PRACA DE MEDEIROS
Secretaria de Estado de Gest3o Administrativa
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MENSAGEM
N°e /2010 - GAG Brasilia, de margo de 2010.

Excelentissimo Senhor Presidente, _ Setor Protocoioﬁ Legislaﬁg
P L NO ‘5\50 / QOI
Folha N°_3.6_ R 1 TA

Tenho a honra de submeter a deliberagiio dessa Camara Legislativa o anexo
Projeto de Lei que concede reajuste a diversas carreiras da administragao direta e autarquias do

Governo do Distrito Federal, bem como outros beneficios aos servidores publicos do Poder
Executivo distrital.

Pretendo, com as medidas propostas, avancar no processo de uniformizagao
da politica remuneratéria do Governo do Distrito Federal desencadeado em 2009, sanando
distorgdes que ocasionam sensiveis diferencas salariais entre servidores que desempenham
atribuigbes correlatas mas que, por estarem inseridos em carreiras distintas, percebem suas
respectivas remuneragGes em niveis diferentes.

Dou continuidade, também, ao ciclo de atendimento 2 reivindicagao histérica
dos servidores distritais no sentido de terem fortalecido seu vencimento bésico, por meio da
incorporacao de gratificacdes, o que resulta, dentre outras conseqtiéncias, no fim do pagamento
de parcela de complementac8o de saldrio minimo e, em razio disso, no restabelecimento da

proporcionalidade remuneratéria entre os servidores com jornada de trabalho semanal de 30 horas
e de 40 horas.

Ademais, estabeleco aumento de remuneragao vpara aquelas carreiras que nao
dispunham de previsdo de reajustamento para o presente exercicio, bem como para o préximo, de
forma que todas as carreiras distritais estejam contempladas com melhorias salariais em 2010 e
2011, ressalvadas as carreiras que optaram por nao apresentar pleito que alcance o préximo ano.

Excelentissimo Senhor

Deputado CABO PATRICIO N igng [ 2010
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal s o3 3 o
Brasilia-DF y i 55 - .

£ gAY



Tais diretr’izes’ se coadunam com a politica de valorizagdo dos servidores
distritais atualmente empreendida, que busca o aperfeicoamento contfnuo da prestacdo de
servicos publicos ofereciélos pelo Governo distrital pela melhoria das condicdes de trabalho, da
qualidade de vida e por meio de uma remuneragao digna, condizente com a natureza e a
complexidade do trabalho desempenhado por cada servidor. |

Nesse escopo, passo a discorrer acerca das medidas que integram a minuta
anexa:

1. Incorporagéo de gratificacges, por meio de sua reducio progressiva,
€ concessdo de reajustes, a contar de 10/08/2010 e 1°/8/20110, para a carreira Conservacgo e
Limpeza Publica;

2. Incorporagdo de gratificagbes, por meio de sua redugdo progressiva,
€ concessdo de reajustes, a contar de 19/8/2011, para as carreira Conservacdo e Limpeza Ptblica
e Apoio as Atividades Juridicas, sendo essa (itima por meio da revisdo da etapa final de
reestruturacdo da carreira, estabelecida para agosto de 2011, nos termos da Lei n© 4.426/2009,
de forma a uniformizar sua estrutura remuneratéria em relagdo as demais carreiras vol‘tadas ao
desempenho de atividades de area meio;

3. Reestruturagdo das tabelas de vencimento basico das carreiras de
Mdsico, Atividades Penitencidrias, Atividades do Meio Ambiente e Fiscalizagdo de Atividades
Urbanas;

4. Revisdo da estrutura remuneratéria da carreira Fiscalizacdo de
Atividades de Limpeza Urbana;

5. Altéragéo da denominagdo do cargo de Auxiliar da Carreira Atividades
Rodovidrias, que passa a denominar-se Agente, e extensdo da Gratificacio de Gest3o Rodoviaria —-
GGR para os Agentes e Técnicos daquela carreira, em duas etapas a serem implementadas em
10/08/2010 e 1°/11/2011;

6. Revisdo da jornada bésica de trabalho dos Especialistas da carreira
Assisténcia Pdblica & Salde, de forma a guardar simetria com Médicos, Enfermeiros e Cirurgides-
Dentistas, categorias que ja integraram o cargo de Especialista;

7. Concess3o de reajuste linear, com implementac&o nos anos de 2010
e 2011, para as carreiras de Procurador do Distrito Federal, Assisténcia Judicidria, Auditoria de
Controle Interno, Auditoria Tributaria e Regulagdo de Servicos Piblicos;

8. Concessdo de reajuste linear, com implementag&o presente exercicio,
para as carreiras de Atividades de Transito e de Policiamento e Fiscalizacio de Transito,
ressaltando que a opg&o por n3o constar da proposta ora detalhada reajuste referente ao ano de

DT

2011 parte dos representantes das proprias carreiras;

Setor Protocolo Legislef’ ;oo OF B
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9. Concessdo de reajuste linear, com implementaggio em 2011, para as
carreiras Técnica Fazenddria e Atividades Complementares de Seguranca Pdblica;

10. Antecipagdo, para junho de 2011, da dltima etapa de reestruturagao
das carreiras Apoio as Atividades Policiais Civis e Atividades de Transportes Urbanos estabelecida
para agosto de 2011, nos termos da Lei n°® 4.426/2009;

11, Criacdo, a contar de 1° de janeiro de 2011, de 61 novos cargos de 4
Procurador da carreira Assisténcia Judicidria do Distrito Federal, de forma a ampliar a rede de
atendimento a populagdo distrital;

12, Extensdo do beneficio de 40 dias de férias anuais aos servidores das
carreiras da area de salide em exercicio no Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia - SAMU;

13. Extingdo e criagdo, sem aumento de despesas, de cargos nas
carreiras Administragdo Pdblica e Técnica Fazendaria do Distrito Federal;

Outrossim, proponho a revisdo do valor da Gratificagdo de Atendimento ao
Contribuinte ~ GAC, devida aos servidores da carreira Técnica Fazendaria em exercicio nas
unidades de atendimento da Receita distrital, de forma a uniformiza-la com a Gratifi icagdo de
Atendimento ao Pdblico — GAP, de mesma natureza, devida aos servidores em exercncno nas
unidades do Na Hora, do PROCON e da Secretaria de Estado de Trabalho que atuam diretamente
junto aos cidaddos.

Destaco, por derradeiro, que o acréscimo de despesas resultante da
lmplementagao das medidas aqui apresentadas para o presente exercicio é da ordem de R$
37.349.307,51 (trinta e sete milhdes, trezentos e quarenta e nove mil, trezantos e sete reais e
cinquenta e um centavos), montante esse suportavel pelo Tesouro distrital visto os recursos
remanescentes da LOA 2010 consignados para a concessio de reajustes a servidores, e que os
recursos necessérios_é manuten¢do da despesa acrescida em 2011 j& foram registrados e
aprovados pelas unidades &s quais compete a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentdrias de
2011. ‘ '

Ademais, esclarego que os impactos financeiros referentes ao Projeto de Lei
ora apresentado encontram-se discriminados em documento anexo a esta Ménsagem

~Contando com o elevado espirito publico dessa Casa, renovo meus protestos
de estima e distinta consideracgo. ,

N 283 dniavira i TP RO ﬁ
R NS A T L -7 "7
v?

! (»/ifD ) 495/ 7099’
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WILSON FERREIRA DE LIMA
Governador em Exercicio do Distrito Federal




ANEXO A MENSAGEM N°
DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO

(ativos, aposentados e beneficiarios de pensado)

/2010-GAG

Apoio as Atividades Juridicas

1.404.384,41

 2.971.499 07

Apoio as Atividades PCDF - 304.506,11 -
Atividades Culturais -|  3.022.762,48|  6.395.781,56
Atividades de Limpeza Urbana 7.078.999,70| 22.803.764,77 31.536.029,43
Atividades de Transito 1.252.872,93 2.650.920,02 2.650.920,02
Atividades do Meio Ambiente 375.208,32 1.005.181,82 1.238.834,37
Atividades Rodovidrias 3.321.882,48| 11.311.484,39| 20.555.171,25
Auditor de Controle Interno 9.209.749,89| 29.306.810,55 29.343.140,26
Auditor Tributdrio 7.143.081,83| 33.292.922,50| 39.934.794,88
' Especialistas em Salide -|10.242.318,08| 10.242.318,08
Fiscalizacdo de Atividades Urbanas* - 294.007,79 294.007,79
Fiscalizagao de Limpeza Urbana 836.530,27 2.610.715,40 3.548.856,16
Mdsico - 734.911,00 1.554.978,35
Atividades de transportes Urbanos - 304.506,11 -
Necrépsia - 82.497,07 - 174.553,32
Policiamento e Fisc. Transito 1.654.776,42 3.501.296,77 3.501.296,77
Procurador/Defensor** 4.315.365,33| 34.984.400,24 39.132.443,98
Regulador de Servigos Plblicos 211.049,67 673.452,80 924.367,40
Técnica Fazendéria 101.210,41 4.021.936,42 4.718.400,35
Técnica Penitenciaria 1.848.580,27 6.418.828,21 9.191.698,62
Total 37.349.307,51 168.971.606,94 207.909.091,67

* Reenquadramento de Inspetores de Atividades Urbanas
** Contém a criagdo de 61 cargos de Defensor Plblico em 1° de janeiro de 2011
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" PROJETO DE LEI NO /2010

Reajusta as tabelas de vencimento das
carreiras que menciona e did outras
providéncias.

. | Setor Protocolo Legislativo
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DA CARREIRA ATIVIDADES CULTURAIS

Art. 1° Fica reestruturada, na forma do Anexo I desta Lei, a tabela de vencimentos basicos
da carreira Atividades Culturais do Quadro de Pessoal do Distrito Federal.

Art. 20 A Gratificagéio de Apoio & Realizaco de Eventos Culturais — GARE, instituida peia Lei
n® 334, de 15 de outubro de 1992, e alterada nos termos da Lei n© 4.413, de 15 de outubro

de 2009, tem seu percentual alterado, a contar de 1° de agosto de 2011, para 15% (quinze
pontos percentuais).

Art. 3° A Gratificagdo de Atividade Administrativa — GADM, instituida pela Lei n° 2.837, de 13
de dezembro de 2001, e alterada nos termos da Lei n® 4.413, de 15 de outubro de 2009,
- passa a denominar-se Gratificacio de Atividades Culturais — GAC, sendo devida a todos os
integrantes da carreira Atividades Culturais do Distrito Federal e tem seu percentual alterado,
a contar de 1° de agosto de 2011, para 50% (cinquenta pontos percentuais).

Art. 4° Fica revogado, a partir de 1° de agosto de 2011, o artigo 4° da Lei n® 4.413, de 15
de outubro de 2009.

DA CARREIRA DE MUSICO DA ORQUESTRA SINFONICA DO TEATRO NACIONAL CLAUDIO
SANTORO

Art. 5° Fica reestruturada, na forma do Anexo II desta Lei, a tabela de vencimentos basicos
da carreira de MUsico da Orquestra Sinfnica do Teatro Nacional Cliudio Santoro do Quadro
de Pessoal do Distrito Federal. '

DA CARREIRA APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS

Art. 6° Fica reestruturada, na forma do Anexo III desta Lei, a tabela de vencimentos basicos
da carreira Apoio as Atividades Juridicas do Quadro de Pessoal do Distrito Federal._

Art. 70 O artigo 3° da Lei n© 4.426, de 18 de novembro de 2009, passa a vigorar com a
seguinte redac3do:

“Art. 3° A Gratificagdo de Apoio as Atividades Juridicas — GAAJ a que se refere o artigo
anterior serd devida, a contar de 1° de agosto de 2011, no percentual de 50% (cinquenta
por cento) incidente sobre o vencimento basico correspondente a classe e ao padrao em que
o servidor estiver posicionado.” :
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DA CARREIRA APOIO AS ATIVIDADES POLICIAIS CIVIS DO QPDF

Art. 8° Ficam antecipadas, de 1° de agosto de 2011 para 1° de junho de 2011, as vigéncias
de implementacdio da etapa final de revisdo da tabela de vencimentos basicos e da
Gratificacdo de Atividade Especial de Apoio — GAEA de que tratam, respectivamente, 0s
artigos 4° e 5° da Lei n® 4.426, de 18 de novembro de 2009.

DA CARREIRA ATIVIDADES RODOVIARIAS

Art. 92 O cargo de Auxiliar de Atividades Rodovidrias da carreira Atividades Rodoviarias do
Quadro de Pessoal do Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal passa a
denominar-se Agente de Atividades Rodoviarias.

Art. 10 A Gratificacdo de Gestdo Rodovidria — GGR, criada na forma do artigo 16 da Lei n°
4.355, de 2 de julho de 2009, passa a ser devida aos integrantes dos cargos de Técnico e de
Agente da carreira Atividades Rodovidrias nas seguintes datas e percentuais:

I — a contar de 1° de agosto de 2010, no percentual de 53%; e,
1I - a contar de 1° de novembro de 2011, no percentual de 155%.

Paragrafo Unico. A Gratificagio de que trata o caput é calculada sobre o vencimento bésico
do Padr3o III da Classe Especial do cargo ocupado pelo servidor.

DAS CARREIRAS DE PROCURADOR E DE ASSISTENCIA JUDICIARIA

Art. 11 O valor do vencimento basico dos cargos de Subprocurador Geral do Distrito Federal
e de Procurador de Assisténcia Judiciaria — Classe Especial, respectivamente, das carreiras de
" Procurador do Distrito Federal e de Assisténcia Judiciaria, ambas do Quadro de Pessoal do
Distrito Federal, fica reajustado conforme segue, observado o disposto no paragrafo tnico
do artigo 11 da Lei Complementar n° 681, de 16 de janeiro de 2003, e no paragrafo Unico
do artigo 3° da Lei n° 3.171, de 11 de julho de 2003:

I — 7% (sete pontos percentuais), a contar de 1° de setembro de 2010; e,

11 - 8% (oito pontos percentuais), a contar de 1° de maio de 2011.

Art. 12 O quantitativo de cargos da carreira da Assisténcia Judiciria do Distrito Federal fica
alterado, na forma do Anexo IV desta Lei, a contar de 1° de janeiro de 2011.

DA CARREIRA ATIVIDADES PENITENCIARIAS

Art. 13 Fica reestruturada, na forma do Anexo V desta Lei, a tabela de vencimentos basicos
da carreira Atividades Penitencidrias do Quadro de Pessoal do Distrito Federal.

Art. 14 Fica revogada, a contar de 1° de agosto de 2010, a Lei n® 4.455, de 23 de dezembro
de 2009°. : :
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DA CARREIRA CONSERVACAO E LIMPEZA PUBLICA

Art. 15 Fica reestruturada, na forma do Anexo VI‘desta'Lei, a tabela de vencimentos basicos

da carreira Conservacdo e Limpeza Publica do Quadro de Pessoal do Servigo de Limpeza
Urbana do Distrito Federal.

Art. 16 Fica extinta, a contar de 19 de agosto de 2010, a Gratificacdo de Desempenho e
Produtividade — GDP, instituida pela Lei n° 2.666, de 05 de janeiro de 2001, alterada pela Lei
n° 2.756, de 31 de julho de 2001.

Art. 17 A Gratificacio por Servicos de Limpeza Urbana — GSLU de que trata o artigo 32 da
Lei n° 3.881, de 30 de junho de 2006, tem seu percentual alterado para 150% (cento e
cinquenta pontos percentuais) a contar de 1° de agosto de 2011.

DA CARREIRA FISCALIZACAO DE ATIVIDADES DE LIMPEZA URBANA

Art. 18 Fica reestruturada, na forma do Anexo VII desta Lei, a tabela de vencimentos bésicos
da carreira Fiscalizacdo de Atividades de Limpeza Urbana do Quadro de Pessoal do Distrito
Federal.

Art. 19 Ficam criadas, a contar de 1° de agosto de 2010, a Gratificacdo por Atividade de
Fiscalizacdo de Limpeza Urbana — GFLU, calculada no percentual de 186% (cento e oitenta e
seis pontos percentuais) sobre o vencimento basico em que se encontrar o servidor, e a
Gratificagio por Desempenho em Fiscalizagdo - GDF, calculada no percentual de 55%
(cinquenta e cinco pontos percentuais) sobre o vencimento basico do Ultimo padrao do cargo
de Fiscal de Atividades de Limpeza Urbana.

Paragrafo Unico. As Gratificagdes criadas na forma do caput sao devida, exclusivamente, aos
integrantes da carreira Fiscalizagdo de Atividades de Limpeza Urbana do Quadro de Pessoal
do Distrito Federal. '

Art. 20 A contar de 1° de agosto de 2010, os integrantes da carreira Fiscalizagdo de
Atividades de Limpeza Urbana deixam de fazer jus a Gratificacdo de Desempenho e
Produtividade — GDP instituida pela Lei n® 2.666, de 05 de janeiro de 2001, alterada pela Lei
n° 2.756, de 31 de julho de 2001, e a Gratificagao por Servicos de Limpeza Urbana — GSLU a
que se refere o artigo 32 da Lei n® 3.881, de 30 de junho de 2006. Setor Protocolo Legislstive
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Art. 21 Fica reestruturada, na forma do Anexo VIII desta Lei, a tabela de vencimentos
basicos da carreira de Atividades do Meio Ambiente do Quadro de Pessoal do Instituto do
Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos do Distrito Federal.

DA CARREIRA REGULACAO DE SERVIGOS PUBLICOS

Art. 22 Os valores da Tabela de Vencimentos Basicos da carreira Regulagao de Servigos
Pablicos do Quadro de Pessoal da Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento
Bésico do Distrito Federal ficam reajustados conforme o0s percentuais a seguir especificados:

I — 7% (sete pontos percentuais), @ contar de 10 de agbsto de 2010; e e T




II - 7% (sete pontos perceﬁtuais), a contar de 1° de agosto de 2011.

DA CARREIRA AUDITORIA DE CONTROLE INTERNO

Art. 23 O Valor de Referéncia de que trata o paragrafo Unico do artigo 1° da Lei n® 4.053, de
10 de dezembro de 2007, alterado na forma do artigo 11 da Lei n© 4.355, de 2 de julho de
2009, fica reajustado conforme os percentuais a seguir especificados:

I — 7% (sete pontos percentuais), a contar de 1° de maio de 2010; e,

1I - 8% (oito pontos percentuais), a contar de 1° de janeiro de 2011.

DA CARREIRA AUDITORIA TRIBUTARIA

Art. 24 O Valor de Referéncia de que trata o paragrafo Unico do artigo 2°© da Lei n° 3.751, de
19 de janeiro de 2006, fica reajustado conforme os percentuais a seguir especificados:

I — 7% (sete pontos percentuais), a contar de 1° de setembro de 2010; e,
1I - 8% (oito pontos percentuais), a contar de 1° de maio de 2011.

DA CARREIRA TECNICA FAZENDARIA
Art. 25 O Valor de Referéncia de que trata o paragrafo Unico do artigo 12 da Lei n°® 4.355,

de 2 de julho de 2009, fica reajustado, a contar de 10 de marco de 2011, em 7% (sete

pontos percentuais).

Paragrafo Unico. O valor da Gratificagdo de Atendimento ao Contribuinte - GAC, de que trata

o artigo 5° da Lei n® 3.439, de 9 de setembro de 2004, alterado na forma do artigo 11 da
Lei n° 4.355, de 2 de julho de 2009, fica alterado conforme segue:

I — R$ 500,00, a contar de 1° de maio de 2010; e,
II — R$ 600,00, a contar de 1° de maio de 2011.

Art. 26 O Governador do Distrito Federal poderad autorizar, em carater excepcional de
relevante interesse plblico, a cessdo de servidores da carreira Técnica Fazendaria com a
manutencdo da Gratificago de Apoio Fazendario — GAF.

DA CARREIRA ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE SEGURANCA PUBLICA

Art. 27 Os valores das Tabelas de Subsidios de que trata o paragrafo Unico do artigo 1° da
Lei n® 4.268, de 15 de dezembro de 2008, ficam reajustados, a contar de 1° de agosto de
2011, em 7% (sete pontos percentuais).

DA CARREIRA ATIVIDADES DE TRANSITO

Art. 28 Os valores da Tabela de Vencimentos Basicos da carreira ‘Atividades de Transito do
Quadro de Pessoal do Departamento de Transito do Distrito Federal ficam reajustados em
7% (sete pontos percentuais) a contar de 10 de agosto de 2010.
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DA CARREIRA POLICIAMENTO E FISCALIZAGAO DE TRANSITO

Art. 29 Os valores da Tabela de Vencimentos Basicos da carreira Policiamento e Fiscalizagdo
de Trénsito do Quadro de Pessoal do Departamento de Transito do Distrito Federal ficam
reajustados em 7% (sete pontos percentuais), a contar de 1° de agosto de 2010.

DA CARREIRA ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE

Art. 30 A jornada bésica de trabalho dos integrantes do cargo de Especialista da carreira
Assisténcia Plblica & Satide do Quadro de Pessoal do Distrito Federal fica estabelecida,a
contar de 1° de janeiro de 2011, em 20 horas semanais, mantida a atual tabela de
vencimentos e observada a devida proporcionalidade em razdo da ampliacdo de carga
horaria.

DA CARREIRA ATIVIDADES DE TRANSPORTES URBANOS

Art. 31 Ficam antecipadas, de 1° de agosto de 2011 para 1° de junho de 2011, as vigéncias
de implementacdo da etapa final de revisdo da tabela de vencimentos basicos e da
Gratificacdo de Atividade em Transportes Urbanos — GATU de que tratam, respectivamente,
os artigos 12 e 13 da Lei n® 4.426, de 18 de novembro de 2009.

DA CARREIRA FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES URBANAS

Art. 32 Os servidores integrantes, na data de publicagdo desta Lei, da carreira Fiscalizagao
de Atividades Urbanas do Quadro de Pessoal do Distrito Federal admitidos apés a vigéncia
da Lei n° 2.706, de 26 de abril de 2001, ficam reposicionados, a contar de 1° de janeiro de
2011, em 5 (cinco) padrdes, sem prejuizo de seus respectivos intersticios para progresséo e
promogao funcional.

Art. 33 A Classe Especial dos cargos de Fiscal de Atividades Urbanas e de Inspetor de
Atividades Urbanas fica acrescida dos Padrdes IV, V e VI, cujos indices de escalonamento
para fins de apuracdo dos vencimentos basicos sdo, respectivamente, 5,07, 5,13 e 5,20.

Paragrafo Gnico. O acesso aos novos Padrdes criados na forma do caput obedecera as regras
de progress3o funcional vigentes, ficando estabelecida a publicagdo desta Lei como marco
inicial de contagem de intersticio para aqueles servidores ativos posicionados no Padrgo III

da Classe Especial naquela data. Setor Protocolo Legislative
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Art. 34 O paragrafo Unico do artigo 14 da Lei n® 4.450, de 23 de dezembro de 2009, fica
alterado para paragrafo 1°, incluindo-se naquele artigo o paragrafo 2° com a seguinte
redagao:

§10......... -
§ 2° O Governador do Distrito Federal podera, em cardter excepcional, autorizar cessoes €
requisicdes fora das hipGteses previstas nesta Lei.”

Art. 35 Fica incluido o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia- SAMU no § 19 do artigo
12 da Lei n© 3.320, no § 1° do artigo 9° da Lei n° 3.321, no § 1° do artigo 9° da Lei n®
3.322 e no § 1° do artigo 10 da Lei n© 3.323, todas de 18 de fevereiro de 2004 ... .corocr s




Art. 36 Ficam extintos 2.003 (dois mil e trés) cargos vagos de Auxiliar da carreira
Administracdo Pdblica do Distrito Federal e 79 (setenta e nove) cargos vagos de Auxiliar da
carreira Técnica Fazendéria do Distrito Federal, e criados, sem aumento de despesa:

I - 934 (novecentos e trinta e quatro) cargos de Analista da carreira Administragdao Plblica
do Distrito Federal;

II - 95 (noventa e cinco) cargos de Analista da carreira Técnica Fazendaria do Distrito
Federal; e,

TII - 437 (quatrocentos e trinta e sete) cargos de Técnico da carreira Técnica Fazendaria do
Distrito Federal..

Art. 37 Aplica-se o disposto nesta Lei, no que couber, aos servidores aposentados e aos
beneficiarios de pensdo vinculados aos cargos aqui tratados cuja paridade com os servidores
ativos esteja assegurada pela Constituicdo Federal.

Art. 38 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagbes
_ orcamentarias do Distrito Federal. .

Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, observadas as vigéncias que
menciona. ' '

Art. 40 Revogam-se as disposigdes em contrario.
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(Art. 1° da Lei n®

ANEXO I
, de de de 2010)

Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira Atividades Culturais

il 4.078,52 | 5.438,02
Especial I 3.996,86 5.329,14
I 3.91549 | 5.220,65
VI 3.834,12 | 5.112,16
%2 Vv 3.752,75 | 5.003,67
% o v 3.671,28 | 4.895,04
- Primeira

é 11T 3.589,91 | 4.786,55
M I 3.508,44 | 4.677,92
Q I 3.426,97 | 4.569,29
2 VI 3.345,50 | 4.460,66
E Y, 3.264,03 | 4.352,04
,u?: Segunda v 3.182,55 | 4.243,41
e I 3.100,98 | 4.134,64
= i 3.019,71 4,026,29
Z I 2.938,14 | 3.917,52
v 2.856,77 | 3.809,03
Tterceira | 1 2.775,19 | 3.700,26
II 2.693,83 | 3.591,77
I 2.612,21 | 3.482,95
11 2.402,17 | 3:202,90
Especial i 2.362,11 | 3.149,48
m 1 2.321,91 | 3.095,88
g v 2.241,53 | 2.988,71
= Primeiia Im | 2.201,33 | 293511
] I 2.161,26 | 2.881,68
g I 2.121,12 | 2.828,16
3 v 2.040,75 | 2.721,00
E Segunda I 2.000,66 2.§§7,55
< 1I 1.972,06 | 2.629,41
p I 1.96841 | 2.624,55
= Y 1.963,06 | 2.617,41
@ v 1.945,68 | 2.594,24

: Terceira il 1.940,33 2.587,10 , )

il 103408 | 2.570,07 |Setor Protocolo Legislath
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ANEXO I (Continuacao)
(Art. 1° da Lei n° , de de_ de 2010)
Tabela de Vencimentos Bésicos da Carreira Atividades Culturais

it 2.282,06 3.042,75
Especial II 2.244,00 2.992,00
o 1 2.205,82 2.941,09
S v 2.129,46 2.839,27
P L 111 2.091,27 2.788,36
< Primeira
3 g II 2.053,20 2.737,60
g 'g I 2.015,07 2.686,75
§ s v 1.938,71 2.584,95
E a Segunda 1 1.900,63 2.534,17
< 'u% I 1.873,46 2.497,94
og I 1.869,99 2.493,32
3 v 1.864,91 2.486,54
= v 1.848,39 | 2.464,53
< Terceira Il 1.843,31 2.457,75
II 1.838,23 2.450,97
I 1.833,15 2.444,20
11 1.799,47 2.399,29
Especial o | 1.795,66 2.394,21
" 1 | 1.790,08 2.386,77
3 v 1.771,93 2.362,58
= o III 1.766,35 2.355,13
=3 Primeira
o I 1.760,76 2.347,69
il I 1.755,18 2.340,24
S v 1.742,08 2.322,77
é sequnda | I 173649 | 231532
- II 1.730,91 2.307,88
S 1 1.725,32 2.300,43
5 Y 1.712,22 2.282,96
§< v 1.706,64 2.275,52
Terceira I 1.701,05 2.268,07
Il 1.695,47 2.260,62
I 1.689,88 2.253,18
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ANEXO II
(Art. 5° da Lei n® ' , de de de 2010)

Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira de MUsico da OTNCS

oz

XXX 6.265,18

XXIX 6.185,87

XXVIII 6.106,57

XXVIL 6.027,27

XXVI 5.947,95

XXV 5.868,65

XXIV 5.789,34

XXIII 5.710,04

XXII 5.630,73

XXI 5.551,42

XX 5.472,11

XIX 5.392,81

XVIII 5.313,51

o XVII 5.234,20
O | niea | I 5.154,90
2 XV 5.075,58
XV 4.996,28

X111 4.916,97

XII 4.837,67

X 4.758,37

X 4.679,06

IX 4.599,75

VIII 4.520,44

VII 4.441,14

VI 4.361,84

v 4.282,53

v 4.203,22

I 4.123,91

i 4.044,61

I 3.965,30
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ANEXO III
(Art. 6° da Lei n° : ,de__ de de 2010)
Tabela de Vencimentos Bésicos da Carreira Apoio as Atividades Juridicas

e O

111 411843 | 5.491,24
" Especial II 4.036,77 5.382,36
g I 3.95540 | 5.273,87
(s VI 3.881,59 | 5.175,45
= v 3.843,68 | 5.124,91
2 | primeira| N 3.805,77 | 5.074,36
2 I 3.767,88 | 5.023,83
2 I 3.729,97 | 4.973,29
B I 3.692,06 | 4.922,75
- VI 3.654,15 | 4.872,21
= v 3.616,25 | 4.821,66
S sequnda| 3.578,34 | 4.771,12
< 11 3.540,43 | 4.720,58
) 11 3.502,53 | 4.670,03
E I 3.464,62 | 4.619,49 |
= v 3.426,71 | 4.568,95
2 |qerceira| I 3.388,81 | 4.518,42
II 3.350,91 | 4.467,88
1 3.313,00 | 4.417,33
I 2.448,73 | 3.264,97
N Especial IT 2.429,78 3.239,71
Fa I 2.410,82 3.214,43
3 v 237292 | 3.163,89
E primeira | 11 2.353,97 3.138,62
< I 2.335,01 | 3.113,35
<9 1 2.316,06 | 3.088,08
= g v 2.297,11 3.062,82
S sequnda| 2.278,15 | 3.037,54
w2 o | 225921 | 3.012,27
tu I 2.240,25 | 2.987,00
Z v 2.221,30 | 2.961,73
5 v 2.202,34 | 2.93645
‘ﬁ Terceira| III 2.183,39 2.911,19
II 2.164,43 | 2.885,91
I 2.14548 | 2.860,65
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ANEXO III (Continuagdo)
(Art. 6° da Lei n® , de de de 2010)
Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira Apoio as Atividades Juridicas

" 11 2.326,29 | 3.101,73
S Especial | 1II 2.308,29 | 3.077,73
\g I 2.290,28 |  3.053,71
=] v 2.25427 |  3.005,69
D= | pimeira| M 2.236,27 | 2.981,69
2 i 2.21826 | 2.957,68
Sk I 2.20026 | 2.933,68
E a v 2.182,26 2.909,68
28 |sequnda| M 2.164,25 | 2.885,66
oE I 2.146,25 | 2.861,66
ou I 2,128,223 | 2.837,65
<< Y 2.110,23 2.813,65
a 1\ 2.002,22 | 2.789,63
< Terceira I 2.074,22 2.765,63
) | o 2.056,21 | 2.741,61
= I 2.03821 | 2.717,61
9 111 1.839,38 | 2.452,51
LEJ Especial I 1.835,57 2.447,43
= I 1.829,99 |  2.439,99
= v 1.811,85 2.415,79
il orimeira | 1L 1.806,26 | 2.408,35
= 1 1.800,68 |  2.400,90
S 1| 179509 | 239346
E v 1.781,99 | 2.375,99
2 Sequnda| 1.776,41 | 2.368,54
o I 1.770,82 | 2.361,10
8 I 1.765,24 |  2.353,65
o Vv 1.752,13 | 2.336,18
c v 1.746,55 | 2.328,73
= | Terceira| III 1.740,97 | 2.321,29
g I 1.735,38 2.313,84
< I 1.729,80 |  2.306,40
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ANEXO IV
(Art. 12 da Lei n° ,de ___ de de 2010)

Quadro de Vagas da Carreira da Assisténcia Judiciaria do Distrito Federal

Procurador de Assisténcia Judiciaria MEspeaaI (final) 61
Procurador de Assisténcia Judiciaria de 12 Categoria (intermediaria) 65
Procurador de Assisténcia Judiciaria de 22 Categoria (inicial) 135
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ANEXO V .
(Art. 13 da Lei n° , de de de 2010)
Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira Atividades Penitencidrias

11 3.472,5 3.819,76
Especial II 3.407,71 3.748,48
I 3.342,91 3.677,20
o v 3.148,51 3.463,36
sg primeira | 1L 3.083,71 3.392,08
) I1 3.018,91 3.320,80
= I 2.954,11 3.249,52
= v 2.759,71 3.035,68
g Segunda 111 2.694,91 2.964,40
) i 2.630,11 2.893,12
5 I 2.565,31 2.821,84
F v 2.370,91 - 2.608,00
Terceira | 2.306,11 2.536,72
, If 2.241,31 2.465,44
I 2.176,51 2.394,16
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ANEXO VI
(Art. 15da Lei n® , de de de 2010)
Tabela de Vencimentos Bésicos da Carreira Conservagao e Limpeza Piblica

1.939,84 | 2.586,45 | 2.497,10 | 3.329,47
Espedial I 1.901,00 | 2.534,67 | 2.447,11 | 3.262,81
3 II 1.862,94 | 2.483,92 | 2.398,11 | 3.197,48
. I 1.825,02 | 2.433,35 | 2.349,29 | 3.132,39
‘2 VI 1.787,09 | 2.382,79 | 2.300,47 | 3.067,30
N Vv 1.749,16 | 2.332,22 | 2.251,65 | 3.002,20
a - v 1.711,19 | 2.281,59 | 2.202,77 | 2.937,03
= Primeira
5 111 1.673,27 | 2.231,02 | 2.153,95 | 2.871,93
L I 1.635,29 | 2.180,39 | 2.105,07 | 2.806,75
0 1 1.597,32 | 2.129,76 | 2.056,18 | 2.741,58
Q VI 1.559,34 | 2.079,12 | 2.007,30 | 2.676,40
g Y 1.521,37 | 2.028,49 | 1.95842 | 2.611,22
E Segunda v 1.483,39 | 1.977,86 | 1.909,53 | 2.546,04
w I 1.445,37 | 1.927,16 | 1.860,59 | 2.480,78
< i 1.407,49 | 1.876,66 | 1.811,83 | 2.415,77
& I 1.369,47 | 1.82596 | 1.762,88 | 2.350,51
= v 1.331,55 | 177539 | 1.714,06 | 2.28542
=z Terceira | 1L 1.293,52 | 1.724,70 | 1.665,12 | 2.220,16
II 1.25560 | 1.674,13 | 1.616,30 | 2.155,06
I 1.217,56 | 1.62341 | 1.567,33 | 2.089,77
VII 1.197,51 | 1.596,71 | 1.541,53 | 2.055,40
VI 1.177,56 1.570,10 1.515,85 - 2.021,15
S Y 1.157,94 | 1.543,93 | 1.490,59 | 1.987,46
- Especial I\ 1.138,64 | 1.518,19 | 1.46574 | 1.954,32
2 11 1.119,66 | 1.492,87 | 1.441,30 | 1.921,74
< II 1.100,98 | 1.467,98 | 1.417,26 | 1.889,69
& I 1.082,25 | 1.443,00 | 1.393,15 1.857,53
= v 1.044,78 | 1.393,04 | 1.344,92 | 1.793,23
w o 111 1.026,05 | 1.368,06 | 1.320,80 | 1.761,07
(& Primeira
0 II 1.007,37 | 1.343,16 | 1.296,76 | 1.729,01
=) I 988,66 131821 | 1.272,67 | 1.696,90
=] v 951,20 1.268,26 | 1.22445 | 1.632,60
E Seqund Im | 932,51 1.243,35 | 1.200,40 | 1.600,53
< | veundd ) g 919,18 | 1.22557 | 1.183,24 | 1.577,65
g I 917,48 1.22331 | 1.181,05 | 1.574,73
9 Vv 914,99 1.219,98 | 1.177,84 | 1.570,45
5 v 906,88 1.209,18 | 1.167,41 1.556,54
= Terceira | 1II 904,39 1.205,85 | 1.164,20 | 1.552,26
II 901,90 1.202,53 | 1.160,99 | 1.547,98 -

I 899,40 1.199,20 1.157,78 1.543,70
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ANEXO VI (Continuagao)
(Art. 15 da Lei n® , de de de 2010)

Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira Conservagao e Limpeza Publica

VII 1.137,64|  1.516,87| 1.464,46|  1.952,63
| VI 1.118,69|  1.491,59| 1.440,06|  1.920,09
& v 1.100,05|  1.466,73| 1.416,06|  1.888,09
S Especial | IV | 1.081,71| 1.44228| 1.39245|  1.856,61
§ 111 1.063,67 1.418,23| 1.369,24 1.825,65
o i 1.045,93|  1.394,58| 1.346,40|  1.795,20
I S I 1.028,13|  1.370,85| 1.323,49|  1.764,65
=z v 992,54|  1.323,39| 1.277,67]  1.703,56
w& | | I 974,74|  1.299,66| 1.254,76|  1.673,01
ok 1 957,00  1.276,00| 1.231,92|  1.642,56
2o I 939,23|  1.252,30| 1.209,04|  1.612,05
SE IV | 903,64 120485 1.16323|  1.550,97
28 | i1} 88589|  1.181,18| 1.140,38|  1.520,50
<< |Segunda) 873,22  1.16430| 1.124,07|  1.498,77
o I 871,61|  1.162,14| 1.121,99|  1.49599
g v 869,24|  1.158,98| 1.118,94|  1.491,93
& v 861,54|  1.14872| 1.109,04|  1.478,72
2 Terceira | III 859,17  1.14556| 1.10599|  1.474,65
il 856,80|  1.142,40| 1.102,94|  1.470,58
I 85443|  1.139,24| 1.099,89|  1.466,52
VI 845,88|  1.127,34| 1.088,87|  1.451,83
VI 844,00  1.12545| 1.086,57|  1.448,76
S v 842,30|  1.123,07| 1.084,27|  1.445,69
S |Especial| IV 840,52|  1.120,69| 1.081,97|  1.442,63
= 11 838,74  1.11832| 1.079,68|  1.439,58
< i 836,96  1.11595| 1.077,40|  1.436,53
W I 83436|  1.112,48| 1.074,05|  1.432,06
5 v 82590|  1.101,20| 1.063,16]  1.417,55
@ |, | I 823,30  1.097,73| 1.059,81|  1.413,08
Q il 820,70  1.094,26| 1.056,46|  1.408,61
Q I 818,09|  1.090,79| 1.053,11|  1.404,14
2 v 811,98|  1.082,65| 1.04525|  1.393,66
= | il 809,38|  1.079,18| 1.041,90|  1.389,19
< |Segunda} . 806,78|  1.07571| 1.038,55|  1.384,73
a I 804,18|  1.072,24| 1.035,19|  1.380,26
S Y; 798,07|  1.064,09| 1.027,33|  1.369,78
= v 79547|  1.06062| 102398 136531
X |Terceira| III 792,86|  1.057,15| 1.020,63|  1.360,84

i 790,26|  1.053,68| 1.017,28|  1.356,37 -
I 787,66|  1.05021| 1.013,93|  1.351,91
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(Art. 18 da Lei n°

ANEXO VII

, de

de

de 2010)

Tabela de Vencimentos Bésicos da Carreira Fiscalizagdo de Atividades de Limpeza Urbana

VII
VI
< v I 1.436,65 1.581,04
% Especial v
2 iil
< i II - 1.409,54 1.551,20
N I I 1.382,43 1.521,37
= v v 1.214,15 1.336,17
" primeira | I 111 1.178,86 1.297,33
o i i 1.143,55 1.258,48
a I I 1.108,27 1.219,65
S v v 1.072,98 1.180,82
& segunda | I III 1.050,16 1.155,71
< i I 1.034,39 1.138,35
a I I 1.024,55 1.127,52
g:') Vv v 1.018,64 1.121,02
a v 1\ 1.012,73 1.114,51
Terceira | III i 1.006,82 1.108,01
II i} 1.000,91 1.101,50
I I 995,00 1.095,00
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ANEXO VIII .
(Art. 21 da Lei n° , de de de 2010)
Tabela de Vencimentos Basicos da Carreira de Atividades do Meio Ambiente

I 7.740,69 8.216,90
. Especial I 7.586,91 8.053,58
E I 17.433,67 7.890,85
ﬁ VI 7.280,43 7.728,11
= v 7.127,21 7.565,38
o primeira | V. 6.973,77 7.402,43
i I 6.820,53 7.239,70
Q I 6.667,11 7.076,75
P I 6.513,67 6.913,81
a VI 6.360,25 6.750,86
3 v 6.206,81 6.587,93
E Seqund v 6.053,39 6.424,99
< e9un@@ | m 5.899,75 6.261,83
=) i 5.746,71 6.099,31
E I 5.593,09 5.936,15
3 v 5.439,85 5.773,42
Z Terceira | I 5.286,23 5.610,26

I 5.132,99 5.447,53

I 4.979,29 5.293,30
i III 4.583,73 4.864,22
= Especial | II |  4.508,29 4.784,09
= I 4,432,59 4.703,69
= Y, 4.281,21 4.542,94
8 Primeira | 11 4.205,51 4.462,54
S i} 4.130,05 4.382,39
Q I 4.054,45 4.302,11
0 v 3.903,09 4.141,37
2 Sequnda | 3.827,59 4.061,20
3 9 I 3.773,73 4.003,99
E I 3.766,85 3.996,70
w Vv 3.756,79 3.985,99
o | v 372405 | 3.951,23
g Terceira | III  3.713,97 3.940,52
kS i} 3.703,89 3.929,83
= I 3.693,83 3.919,13
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.GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

PROCESSO N° : 0410.002.195/2009 .

PROCEDENCIA: SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS — SUGEP/SGA
INTERESSADO : CEAJUR E OUTROS ORGAOS

ASSUNTO : AMPLIACAO DO QUADRO FUNCIONAL E CONCESSAO DE REAJUSTE

Sefor Protocolo Legisietivo -
PL e |550/ 2000

yE

Folna N"w

A SuBsecretaria de Gestdo de Pessoas, da Secretaria de Estado de Gestdo

Senhor Subsecretario,

Administrativa — SUGEP/SGA, submete & analise e pronunciamento desta Subsecretaria de
Planejamento e Orgamento — SPO, hos termos do art. 5° do Decreto n°® 25.486, de 29 de dezembrd de
2004, consoante o disposto na Lei n° 4.316, de 08 de abril de 2009, e observado ainda as disposi¢Oes
constantes da Portaria Conjunta SGA/SEF/SEPLAN n° 17, de 30 de junho de 2004, quanto a proposta
de concessdio de reajuste salarial as diversas carreiras do Quadro de Pessoal do Distrito Federal,
relacionadas 4 fl. 28 dos autos, além da ampliagéo da carreira de Procurador de Assisténcia Judicidria do
Distrito Federal, com a criagdo de 61 (sessenta e ﬁm) cargos de Defensor Publico a ser implementado 3
partir de 1° de janeiro de 2011.

A SUGEP informa 2 fl. 28, que o impacto orgamentario/financeiro sobre a folha de
pagamento decorrente da presente medida sera de R$ 37.349.307,51 (trinta e sete milhdes, trezentos e
quarenta e nove mil, trezentos e sete reais e cingiienta € um centavos) para o corrente exercicio e seu
reflexo para os préximos exercicios serd da ordem R$.168.971.606,94 (cento e sessenta ¢ oito milhdes,
novecentos e setenta e um mil, seiscentos e seis reais e noventa e quatro centavos) para 2011 ¢ R$
207.909.091,67 (duzentos e sete milhSes, novecentos e nove mil, noventa e um reais e sessenta e sete
centavos) para 2012,

De acordo com as informages acima e das atribuicdes pertinentes a SPO, segue a

andlise dos autos:

, a) Autorizacio especifica na Lei de Diretrizes Org¢amentarias — LDO (§ 1°, inciso
1L, art. 169, da CF/88):

Em relagfio a proposta de reajuste das carreiras, a Lei n° 4.386, de 05/08/2009, que
dispde sobre as diretrizes orgamentarias para o exercicio financeiro de 2010, no Anexo IV - Despesas de

Pessoal Autorizadas a Sofrerem Actéscimos, inciso IV — Remunerago — Melhorias Salariais do

“Brasilia — Patrimdnio Cultural da Humanidade”
Subsecretaria de Planejamento e Orcamento
Ed. Anexo do Palacio do Buriti — 5° andar



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

BRASILIA

LR

Servidor, apresenta a autorizagdo especifica discriminada como “Melhorias Salariais para os

Servidores™, com o custo estimado de R$ 540.027.072.

Quanto & criagio dos 61 (sessenta e um) cargos de Defensor Publico, para ser
implementado no exercicio de 2011, ndo existe autorizagio especifica em Lei de Diretrizes
Orgamentérias, como estabelece o inciso 11, do § 1° do art. 169, da CF, haja vista que ainda ndo foi

sequer encaminhado o Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentdrias para aquele exercicio.

b) Existéncia prévia de dotagdo orcamentaria (§ 1° inciso I, art. 169, da CF/88):

Os recursos necessarios a implementagiio de melhorias salariais estio alocados no
orgamento da Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa — U.O 32.101, no Programa de Trabalho
04.122.0100.8502.8665 - REVISAO GERAL DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO
DISTRITO FEDERAL, cujo montante é de R$ 339.484.723,00 (Fonte : Sistema SIGGO-DF).

Cabe esclarecer que as carreiras cujas Unidades Orgamentarias dispdem de fontes de
recursos diretamente arrecadados, deverio suportar o aumento da despesa provocada com aprovagéo do

presente projeto de lei.

¢) Declaracio do Ordenador de Despesa de que o aumento tem adequagio
orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentiria Anual — LOA e compatibilidade com o Plano
Plurianual — PPA e com a LDO (art. 16, II, da LRF e art. 1°, § 2° da PortariaConjunta n°
17/2004);

Nio consta nos autos, declaragio do Ordenador de Despesa dos 6rgdos de lotagdo dos
servidores beneficiados com o reajuste, informando se a proposta tem adequacio orcamentiria e
financeira com a Lei Or¢amentaria Anual — LOA, compatibilidade com o PPA 2008-2011 e com a
LDO. Para as carreiras cujo reajuste sera custeado com recursos do tesouro, tais recursos or¢amentarios
encontram-se alocados na Unidade 32.101 — Secretaria de Gestdo Administrativa — SGA. Assim, as
declaragdes tornam-se desnecessérias, haja vista que as Unidades de lotagio dos servidores
beneficiados, ndo dispdem das informagdes necessarias, uma vez que as Subsecretarias de Planejamento
¢ Orgamento SPO/SEFP e de Gestio de Pessoas — SUGEP/SGA, sio depositarias de tais informagdes

para o cumprimento das formalidades legais.

Sstor Protocolo Legislativo’
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Em relagao as Unidades cuja despesa sera custeada com recursos oriundos de fontes
diretamente arrecadados a declarag:ao dos ordenadores de despesa se faz necesséria, em cumprimento
ao que estabelece o art. 16 II, da LRF e art. 1°, § 2° da Portaria Conjunta n® 17/2004.

Em relagﬁo ao PPA 2008-2011, h4 previsdo legal no programa 0100 — Apoio

Administrativo e na a¢fio 8502 — Administracio de Pessoal, cujo detalhamento consta na LOA para o
- exercicio de 2010.

Quanto & conveniéncia e oportunidade, entendemos que o reajuste proposto se
coaduna com a politica de valorizagio dos servidores distritais empreendida pelo Governo, que busca o
. aperfeigoamento continuo da prestacdo de servigos oferecidos 4 comunidade do Distrito Federal, além
da melhoria das condiges de trabalho, da qualidade de vida e de uma remuneragio digna, condizente

com a natureza e complexidade do trabalho desempenhado por cada servidor das carreiras beneficiadas.

d) Demonstracio da origem dos recursos para seu custeio (art. 17, § 1° e art. 24,
da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF):

Quanto 2 origem dos recursos, ndo estd evidenciado nos autos, quais carreiras tera a
despesa custeada com recursos de fonte diretamente arrecadados e do tesouro fonte 100 -
ORDINARIO NAO VINCULADO. Contudo, como j4 informado na alinea “b”, foram alocados no
Quadro de Detalhamento da Despesa da Secretaria de Gestdio Administrativa — SGA, recursos
oramentarios para atender as despesas com REVISAO GERAL DA REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL.

) Comprovacio de que a despesa criada ou aumentada niio afetars as metas de
resultados previstas no anexo de metas fiscais da Lei de Diretrizes Org:amentarlas (art. 17, § 2%

art. 24, da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF):

Em atendimento ao disposto no art. 17, § 2°, da LRF, referida despesa, embora nio
existente quando da aprovagio da Lei Org¢amentaria para 2010, entendemos que foi considerada no
volume de recursos alocados na SGA a titulo de Concessio de Reajuste Geral aos Servidores do
Governo do Distrito Federal e nas demais unidades orgamentdrias, cujo reflexo correspondente foi
computado, também, nas Metas Fiscais constantes da Lei de Diretrizes Orgamentarias, em
compatibilidade com os valores aprovados na Lei Orcamentiria Anual, sendo compensada nos

exercicios subseqiientes, por meio de adequagGes or¢amentdrias.

- Setor Protocolo Legisiativo
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

<

. : f) Compensac;ao dos efeitos financeiros, nos periodos seguintes, pelo aumento
:permanente de receita ou pela reducio permanente despesas (art. 17, § 2° e art. 24, da Lei de

~ Responsabilidade Fiscal - LRF).-

Por se tratar “de despesa de carater contmuado, a compensagfio financeira para os
préximos periodos sera ajustada mediante adequagao orgamentarla uma vez que os orgdos de lotagio
dos servidores beneficiados com o reajuste deverfio ater-se aos limites orgamentarios impostos a todos

os orgdos do Governo do Distrito Federal.

Diante de todo o exposto, reiteramos a necessidade de constar nos autos, a
- declaragfio dos ordenadores de despesas das unidades detentoras de fontes de recursos diretamente
arrecadadas que suportarfio o aumento da despesa, na forma da alinea “c” e ainda a inviabilidade da
proposta de criagdo de cargos de Procurador da Carreira Assisténcia Judiciaria do Distrito Federal,

constante do art. 13 e Anexo IV, do PL as fls. 35/51 dos autos, visto os motivos eXpostos.

Este € o nosso parecer.

Assim, sugerimos o encaminhamento dos autos a4 Subsecretaria do Tesouro da
Secretaria de Estado de Fazenda e Planejamento, para analise e manifestagio, na forma da Portaria
Conjunta SGA/SEF/SEPLAN de n° 17, de 30 de Junho de 2004.

Brasilia, G4de marg¢o de 2010 \A
ANTONI LSON DE PAIVA PAULO SANTO i D@/CARVALHO

Diretor de Gestio Pablica ? '/L{{v Diretor de Areas Sociais

Setor Protocolo Legisiativo™
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De acordo. Encaminhe-se Subsecretaria do Tesouro da Secretaria de Estado de

Fazenda e Planejamento - SEFP, na forma proposta pela Geréncia de Desenvolvimento Econémico.

“Brasilia — Patrimdnio Cultural da Humanidade” .
Subsecretaria de Planejamento e Orcamento %
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA E PLANEJAMENTO

SUBSECRETARIA DO TESOURO
DIRETORIA-GERAL DE GESTAO FINANCEIRA

BRASILIA

PROCESSO N° : 410.002.195/2009
PROCEDENCIA * Centro de Assisténcia Juridica do Distrito Federal — CEAJUR e Outros
ASSUNTO : Ampliagao do quadro funcional e concessé&o de reajuste

Folha n® 5 :6
- f0 155k

ﬁ“mé?:.;’ E; i a

Senhor Subsecretario,

Versam os presentes autos sobre a criacédo de cargos para 0 CEAJUR,
bem como reajuste de vencimentos a diversas carreiras do Quadro de Pessoal do
GDF, com impacto financeiro de R$ 37.349.307,51 para 2010; R$ 168.971.606,94
para 2011 e R$ 207.909.091,67 para’201 2.

Os autos chegam a Secretaria de Estado de Fazenda e Planejamento —
SEFP, com direcionamento a Subsecretaria do Tesouro — Sutes, para que seja dado
cumprimento as disposi¢des contidas no inc. VI, art. 3° da Portaria Conjunta n°
17/2004 e, ainda, art. 5° do Decreto n° 25.486/2004. '

A instrugdo da matéria, feita no ambito da Secretaria de Estado de
Gestao Publica - SGA, aponta conformidade dos pleitos, porém, ratificamos as
ressalvas feitas pela Subsecretaria de Planejamento e Orgamento — SPO/SEFP.

Considerando os fundamentos técnicos orgamentéﬁo—financeiros
apresentados pela Subsecretaria de Planejamento e Orgamento — SPO/SEFP, e
considerando o ultimo relatério de gestao fiscal — periodo de apuracéo janeiro/2009 a
dezembro/2009, publicado no DODF de 29.01.2010, p. 05 — no qual é demonstrado
que a relagdo do Total da Despesa de Pessoal — DTP do Poder Executivo sobre a
Receita Corrente Liquida — RCL é de 43,45%, para um limite prudencial de 46,55% (§
unico, art. 22 da LRF), entendemos, sob o aspecto financeiro, ndo haver 6bice no

prosseguimento do assunto em questdo, haja vista ndo comprometer resultados de
metas fiscais. 4/’/0/)
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Assim sendo, sugerimos encaminhamento dos presentes autos a
Subsecretaria de 'Gestdio de Pessoas da Secretaria de Estado de Gestdo
Administrativa — SGA, para conhecimento e adogdo das providéncias julgadas

pertinentes.

Brasilia/DF, 24 de margo de 2010.

JOS I/TAMAR FEITOSA
Direfor-Geral da Digef/Sutes =

-

el

DE ACORDO.
Encaminhem-se os presentes autos a Subsecretaria de Gestdo de

Pessoas da Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa — SGA, para

~ conhecimento e adocdo das providéncias julgadas pertinentes.

Brasilia/DF, 74/ de marco de 2010.

ADAON DA SILVA
Subsecretari souro - Sutes/SEF

Sefor Protocolo Legislativo
PL w850 0010
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO : 410.002.195/2009

INTERESSADO : Centro de Assisténcia Judicidria do Distrito Federal - CEAJUR
ASSUNTO : Criacdo de Cargos

folha n° ‘; A T
Processe n° /UJ@ 00/, 195/21%

| Rubricﬂ j)g / / 09.112-3

Senhora Secretaria,

e

Retornam a esta Subsecretaria os presentes autos referentes & criacdo

~de cargos na carreira de Assisténcia Judicidria do Distrito Federal e cujo corpo serve de
instrumento, em razdo de orientagdo no sentido de que fosse elaborado Projeto de Lei Gnico

referente a diversas questSes da drea de pessoal, para a tramitagdo da proposta que visa

tanto empreender adequagdes na estrutura das carreiras distritais como conceder os

reajustamentos remuneratérios planejados para o presente exercicio e para o préximo.

A projecao de despesa foi submetida, conforme estabelece a Portaria
Conjunta SGA/SEF/SEPLAN n° 17, de 30 de junho de 2004, e a fim de observar o que dispdem os
artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, a Subsecretaria de Planejamento e Orc;aménto
e a Subsecretaria do Tesouro, ambas da Secretaria de Estado de Fazenda, as quais
manifestaram, respectivamente, a existéncia de dotacdo orgamentaria e de capacidade financeira
para que o Governo do Distrito Federal-faga frente aos aumentos de despesa propostos.

Ademais, o feito restou apreciado, em reunido extraordinaria do Conselho
de Politica de Recursos Humanos — CPRH ocorrida em 24 de marco de 2010, ocasido em que
todos os Conselheiros presentes votaram por sua aprovagao.

A proposta busca avancar no processo de uniformizacao da politica
remuneratoria do Governo do Distrito Federal desencadeado em 2009, sanando distorcGes
que ocasionam sensiveis diferencas salariais entre servidores que desempenham atribuicoes
correlatas mas qUe, por estarem inseridos em carreiras distintas, percebem suas respectivas

remuneracoes em niveis diferentes. - Setor Protocolo Legisiative’
PL_ nolSSO 010
Foiha N° ¥ 3 R 179
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Ademais, estabelece aumento de remuneracdo para aquelas carreiras
que ndo dispunham de previsio de reajustamento para o presente exercicio, bem como para
o proximo, de forma que todas as carreiras distritais estejam contempladas com melhorias
salariais em 2010 e 2011, ressalvadas as carreiras que optaram por ndo apresentar pleito
que alcance o préximo ano.

Importante destacar que tais diretrizes se coadunam com a politica de
valorizagdo dos servidores distritais atualmente empreendida, que busca o aperfeicoamento
continuo da prestagdo de servigos publicos oferecidos pelo Governo distrital pela melhoria
das condigbes de trabalho, da qualidade de vida e por meio de uma remuneragao digna,
condizente com a natureza e a complexidade do trabalho desempenhado por cada servidor.

Nesse escopo, passo a discorrer acerca das medidas que integram a
minuta anexa:

1. Incorporagdo de gratificagbes, por meio de sua reducdo progressiva, e
- concessao de reajustes, a contar de 19/08/2010 e 19/8/20110, para a carreira Conservacio e
Limpeza Publica; '

2. Incorporagdo de gratificagdes, por meio de sua reducdo progressiva, e

concessao de reajustes, a contar de 1°/8/2011, para as carreira Conservagao e Limpeza Plblica e

Apoio as Atividades Juridicas, sendo essa Gltima por meio da revisio da etapa final de

- reestruturacdo da carreira, estabelecida para agosto de 2011, nos termos da Lei n© 4.426/2009,

de forma a uniformizar sua estrutura remuneratéria em relacdo as demais carreiras voltadas ao
desempenho de atividades de &rea meio;

3. Reestruturagdo das tabelas de vencimento basico das carreiras de Mdsico,
Atividades Penitenciarias, Atividades do Meio Ambiente e Fiscalizac3o de Atividades Urbanas;

4. Revisdo da estrutura remuneratdria da carreira Fiscalizacio de Atividades
de Limpeza Urbana;

5. Alteragdo da denominacdo do cargo de Auxiliar da carreira Atividades
Rodoviarias, que passa a denominar-se Agente, e extensdo da Gratificacdo de Gestdo Rodoviéria

“Brasilia — Patrim6nio Cultural da Humanidade”
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas —~ SUGEP/SGA ) o
Edificio Anexo do Palécio do Buriti, 70 andar, sala 700 — Brasflia/DF: S50 = A
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
- SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS :

— GGR para os Agentes e Técnicos daquela carreira, em duas etapas a serem implementadas em
19/08/2010 e 19/11/2011;

6. Revisdo da jornada béasica de trabalho dos Especialistas da carreira
Assisténcia Piblica a Salde, de forma a guardar simetria com Médicos, Enfermeiros e Clrurgloes-
Dentlstas categorias que ja mtegraram 0 cargo de Especialista;

7. Concessdo de reajuste linear, com implementagdo nos anos de 2010 e
2011, para as carreiras de Procurador do Distrito Federal, Assisténcia Judiciaria, Auditoria de
Controle Interno, Auditoria Tributaria e Regulacio de Servigos Publicos;

8. Concessdo de reajuste linear, com implementagdo presente exercicio, para
as carreiras de Atividades de Transito e de Policiamento e Fiscalizagdo de Transito, ressaltando
que a opgao por ndo constar da proposta ora detalhada reajuste referente ao ano de 2011 parte
dos representantes das prdprias carreiras;

9. Concessdo de reajuste linear, com implementagdo em 2011, para as
~ carreiras Técnica Fazendaria e Atividades Complementares de Seguranca Piblica;

10. Antecipagdo, para junho de 2011, da dltima etaba de reestruturagdo das
carreiras Apoio as Atividades Policiais Civis e Atividades de Transportes Urbanos, estabelecida
~ para agosto de 2011, nos termos da Lei n® 4.426/2009;

11. Criacdo, a contar de 1° de janeiro de 2011, de 61 novos cargos de
Procurador da carreira Assisténcia Judiciaria do Distrito Federal, de forma a ampliar a rede de
atendimento a populagdo distrital;

12. Extensio do beneficio de 40 dias de férias anuais aos’ servidores das
carreiras da area de saide em exercicio no Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU;

13. Extingdo e criagdo, sem aumento de despesas, de cargos nas carreiras
Administragdo Publica e Técnica Fazendaria do Distrito Federal.

Outrossim, propSe-se a revisdo do valor da Gratificacio de Atendimento
ao Contribuinte — GAC, devida aos servidores da carreira Técnica Fazendéria em exercicio
nas unidades de atendimento da Receita distrital, de forma a uniformizi-la com a

“Brasilia — Patrimo6nio Cultural da Humanidade”
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Gratificacio de Atendimento ao Plblico — GAP, de mesma ‘natureza, devida aos servidores
em exercicio nas unidades do Na Hora, do PROCON e da Secretaria de Estado de Trabalho
que atuam diretamente junto aos cidad3os.

Com todo o exposto, submeto os autos a consideracéo de Vossa Exceléncia,
opinando no sentido de que a matéria seja encaminhada a Procuradoria Geral do Distrito Federal
conforme determina o artigo 5° do Decreto n° 25.486, de 29/12/2004.

Brasfliaz2 Y de margo de 2010.

ALEXANDRE R. S. SACRAMENTO
Subsecretario de Gestao de Pessoas
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

v § " SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
o Bt P GABINETE DA SECRETARIA

GAB/SGA, <Y de marco de 2010.

PROCESSO : 410.002.195/2009

INTERESSADO : Centro de Assisténcia Judiciaria do Dlstnto Federal - CEAJUR
ASSUNTO : Criagdo de Cargos

Considerando a manifestacdo da Subsecretaria de Gestio de Pessoas desta
Pasta e o artigo 5° do Decreto n® 25.486, de 29/12/2004, que dispde sobre propbsta que enseje
aumento de despesa na folha de pagamento de pessoal, encaminhe-se o presente processo a
- Procuradoria Geral do Distrito Federal para analise e pronunciamento.

Na oportunidade, encarego que seja dado carater de urgéncia & matéria, nos
termos do Decreto n° 28.671, de 08 de janeiro de 2008.

Sator Protocolo Legislstivo
_PL YL welSSO, o0

Foha N° %) R TR

JOZELIA PRACA DE MEDEIROS
Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa

Folha n° 52 .
Processo n° Ytg 002 }6%:005
Rubrica /r ,/ 109 ]13-3

“Brasilia ~ Patrim6nio Cultural da Humanidade” "
Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa - SGA A
Edificio Anexo do Palacio do Buriti, 6° andar, sala 600 — Brasma/DF

Pb




PROCURADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL
PROCURADORIA DE PESSOAL

PARECER n° 463/2010 - PROPES - PGDF.

PROCESSO n° 410.002.195/2009

INTERESSADA: Secretaria de Estado de Fazenda

ASSUNTO: Projeto de lei de reajuste de vencimentos das carreiras do quadro de

servidores que menciona.

{Folha n° _63 :
Processo n° 0. 19
Rubrica o %36({}5\“

I — Projeto de Lei que concede aumento remuneratdrio para diversas

EMENTA:

carreiras; II — Manifestagdio favoravel do CPRH; I — Manifestagéo
favoravel das Subsecretarias de Planejamento e de Tesouro no que
tange 4 adequagdo orcamentiria e financeira; IV — Manifestagfo
favoravel do CPRH; V - Constitucionalidade da proposta, tanto do
ponto de vista formal quanto material; sendo possivel a apresentagdo

do projeto, nos termos em que foi redigido, ao Poder Legislativo.

Setor Pretocole Legisiativo
PL  wiSST 2010
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1. Trata-se de processo administrativo em que a Secretaria de Estado
de Fazenda solicita a anélise de projeto de lei que concede reajuste salarial para os
integrantes das carreiras do quadro de servidores publicos distritais que menciona, e

outras disposi¢Ges gerais.

2. As carreiras abrangidas pelo projeto de lei em comento sfo as

seguintes: a) Carreira de Atividades Culturais; b) Carreira de Misico da orquestra

Sinfénica do Teatro Nacional Cliudio Santoro; c) Carreira de Apoio as Atividades




DISTRITO FEDERAL ' 2
Juridicas; d) Carreira de Apoio as Atividades Policiais do QPDF; e) Carreira de

Atividades Rodovidrias, f) Carreira de Procurador do Distrito Federal e Procurador
de Assisténcia Judicidria; g) Carreira de Atividades Penitenciérias; h) Carreira de
Conservacdo e Limpeza Publica, h) Carreira &e Fiscalizacdo de Atividades de
Limpeza Urbana; i) Carreira de Atividades do Meio Ambiente; j) Carreira de
Regulagdo de Servigos Publicos; k) Carreira de Auditoria e Controle Interno; 1)
Carreira de Auditoria Tributaria; m) Carreira Técnica Fazendéria; n) Carreira de
Atividades Complementares de Seguranca Publica; o) Carreira de Atividades de
Tréansito; p) Carreira de Policiamento e Fiscalizagio de Transito; q) Carreira da
Assisténcia Publica & Satide, r) Carreira de Atividades de Transportes Urbanos e; s)

Carreira de Fiscalizacdo de Atividades Urbanas.

3. A proposta de reajuste dos vencimentos recebeu as manifestagdes
da Secretaria de Estado de Fazenda, através das suas Subsecrétarias de Planejamento
€ Subsecretaria do Tesouro, sendo que ambas se posicionaram favoravelmente no
que tange ao atendimento do disposto nos artigos 169, §1°, I e II da Constituicsio da
Repiblica e ao aos artigos 16 e 17, §§ 1° e 2° c/c art. 24 da Lei Complementar n.
101/2000 (LRF). Houve ainda manifestacio favoravel do Conselho Politica de

Recursos Humanos favoravelmente ao projeto de lei, conforme determina o Decreto
n. 23.946, de 26 de julho de 2003.

4. O presente processo foi distribuido & Procuradoria Geral do Distrito

Federal para analise e emissdo de parecer na data de 24 de margo de 2010.

5. E o relatério. Segue o parecer. Folha n°_{) LQ‘
Processo n°L{10. 145
Setor Protocolo Legislative’ Rubrica Q{’O | 3364})5
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6. Quanto aos aspectos formais, pode-se afirmar que o Projeto de Lei
ndo merece maiores reparos. Em relagdio 4 competéncia legislativa sobre a matéria
ndo ha nenhum G&bice, visto que se trata de matéria (politica remuneratéria) afeta 3 -
organizagdo e administragfo do Distrito Federal. Ademais, o instrumento legislativo

proposto (lei ordindria) e a autoria do projeto (Poder Executivo) estdo em
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DISTRITO FEDERAL : 3

consondncia com a CF/88 e a LODF, nfio havendo qualquer violagdo de direitos
adquiridos ou a ato juridico perfeito. Em suma, trata-se de uma legitima decisdo

politica conceder os aumentos remuneratérios pretendidos.

7. Do ponto de vista material, serd necessiria uma anslise individual
de cada proposta, e ela serd iniciada pela Carreira de Atividades Culturais. Neste
sentido, o projeto altera o percentual da Gratificagdo de Apoio 2 Realizac8o- de
Eventos Culturais — GARE, instituida pela Lei n. 334/92, a contar de 1° de agosto de
2011, para 15% (quinze pontos percentuais). Também foi tratada a Gratificagdo de
Atividade Administrativa — GADM, instituida pela Lei n. 2.837/01, a qual passa a ser
denominada Gratificagio de Atividades Culturais, sendo devida a todos os
integrantes da Carreira de Atividades Culturais do DF, e tem o seu percentual
alterado, a contar de 01 de agosto de 2011, para 50% (cinqiienta pontos percentuais).
Analisando-se tais propostas, nfio foi detectada nenhuma inconstitucionalidade

material, razio pela qual podem ser regularmente postas em votaco.

8. O mesmo pode ser dito da proposta no que tange a Carreira de
Miisico da orquestra Sinfénica do Teatro Nacional Cl4udio Santoro, pois se trata de

reajuste puro e simples de vencimentos, tendo como referéncia os valores constantes

de quadro em anexo ao presente projeto.

9. Situacdo seinelhante ¢ aquela apresentada para os integrantes da
Carreira de Apoio as Atividades Juridicas, os quais terfio a Gratificagiio de Apoio as
Atividades Juridicas alterada para o percentual de 50% (cingiienta pontos
percentuais) a contar de 01 de agosto de 2011, incidindo tal grétiﬁcagﬁo sobre o
vencimento bésico correspondente & Classe e ao padrfio em que o servidor estiver
posicionado. Os valores sdo os constantes do quadro em anexo. Analisando-se tais
propostas, ndo foi detectada nenhuma inconstitucionalidade material, raz@o pela qual

podem ser regularmente postas em votaggo.

10. As proposigdes a respeito da Carreira de Apoio as Atividades
Policiais do QPDF também ndo merecem reparos, uma vez que apenas trazem

antecipaggo de parcelas de gratificagdo ja concedida anteriormente por lei.

'siftw Frotocolo Legisity
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DISTRITO FEDERAL | 4
11. Situagdio semelhante a da Carreira de Atividades Rodovidrias, as

quais apenas tiveram alteracdo dos valores e datas de vigéncia do pagamento da

Gratificac8io de Gestio Rodoviaria.

12. O mesmo pode ser dito das Carreiras de Procurador do Distrito
Federal e Procurador de Assisténcia Judiciaria, as quais apenas sofreram um reajuste
linear, nas datas que especifica. Houve ainda reestruturagdo no quantitativo desta
segunda carreira, o que ¢ algo petfeitamente legitimo. Estas mesmas observagSes

remuneratorias sdo extensiveis 4 Carreira de Atividades Penitenciarias.

13. No que tange as Carreiras de Conservagiio e Limpeza Ptblica,
Fiscalizagdo de Atividades de Limpeza Urbana e Atividades do Meio Ambiente
ocorre a extingéio de gratificacdes e a criagdo de novas gratificacdes em substituigﬁo,
ou o simples reajuste linear de vencimentos, nos termos dos quadros em anexo;
sempre sendo respeitados os principio da irredutibilidade salaria] e do direito

adquirido.

14. Quanto 3s carreiras de Regulacdo de Servigos Piblicos; de.
Auditoria e Controle Interno; de Auditoria Tributaria; Técnica Fazendaria; de
Atividades Complementares d¢ Seguranga Publica; de Atividades de Transito e
Policiamento e de Fiscalizagio de Transito, apenas ocorreu a previsdio de reajuste

linear de vencimentos, o que guarda total compatibilidade com o texto constitucional.

15. No que toca a Carreira de Assisténcia Publica & Satide, apenas
houve alteracsio da carga horaria semanal, sendo que esta matéria € passivel de

alterag&o por lei ordinaria, ndo havendo afronta ao texto constitucional.

16. A Carreira de Atividades de Transportes Urbanos apenas teve
antecipadas as datas de reajuste de gratificagGes, o que se afigura constitucional, ¢ a
Carreira de Fiscalizagio de Atividades Urbanas foi reestruturada através de um
reescalonamento de cargos, o que é perfeifamente possivel por meio do presente

projeto de lei.

Folha n°_ (6 \T’Jyg
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17. No que tange 4 extensio dos beneficios aos aposentados e

pensmmstas a redagéo do projeto se mostra correta, pois disp8e, verbis:

“Art. 37: Aplica-se o disposto nesta lei,_no que couber, aos
servidores aposentados e aos beneficidrios de pensdo vinculados aos cargos

aqui tratados cuja paridade com os servidores ativos esteja assegurada pela

Constituicdo Federal. ” (grifo nosso)

18. Exatamente os trechos acima sublinhados sdo os que garantem a
exata consonancia da proposi¢o com a Constituigio Federal, por respeitar as atuais
dlsposu;oes previdencidrias, a0 mesmo tempo em que garante o direito daqueles
individuos j Jja aposentados ou beneficiarios de pensgo, assim como daqueles ainda em
atividade, mas inseridos em alguma das regras de transicdo constitucional trazidas
pelas Emendas n. 20, 41 e 47.

19. Quanto as disposi¢des gerais, nfio ha nenhum 6bice. Analisando o
art. 34 da proposta, ela apenas concede uma autorizagio ao Governador do DF para,
em carater excepcional, autorizar cessdes e requisi¢des fora das hipéteses previstas
em dispositivo legal. Nenhuma inconstitucionalidade se apresenta nesta autorizacdo

legislativa feita através de legislagfio formal, como ora se propde.

20. Nenhum 6bice também aos dispositivos que tratam do Servico de
Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU ,» Uma vez que estatui que os servidores
que trabalham nestas unidades, gozardo vinte dias consecutivos de férias a cada seis
meses de atividade, medida esta ja aplicavel aos servidores em exercicio nas
unidades de Pronto-Socorro; Centro Cirtirgico; Terapia Intensiva, inclusive em
Unidade de Quelmados Psiquiatria; Pronto-Atendimento; e Tratamento de Saude
Mental.

21. Nenhuma inconstitucionalidade também se verifica no art. 36, pois
a criagdo e extingfio de cargos publicos estd sendo veiculada através do instrumento

legislativo adequado.

Folha n° (-
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DISTRITO FEDERAL 6
22. Destaque-se ainda que os recursos para fazer frente as despesas

constantes do projeto correrdio 4 conta do orcamento do Distrito Federal, consoante

disposto no art. 38 do projeto em andlise.

23. Quanto 4 limitacgo orcamentaria e financeira, ¢ de ge observar
que, no caso, atendeu-se aos comandos normativos dos artigos 169, § 1°1ell da
Constituicio da Repiblica, aos artigos 16 e 17, §81° € 2° c/c art. 24 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, além do art. 5° do Decreto n. 25.486/04.

CONCLUSAO

24. Face ao exposto, o projeto de lei nso apresenta nenhuma
inconstitucionalidade, tanto do ponto de vista formal qué}nto material. Ressalte-se
que foi ofertado parecer favoravel do Conselho de Politica de vRecursos Humanos —
CPRH, nos termos do Decreto n° 23.946/03, 0o mesmo ocorrendo com  as
Subsecretarias de Planejamento e de Tesouro, as quais analisaram 0 projeto do ponto
de vista orcamentario e ﬁnanceiro._Logo, nenhum 6bice se impde a apresentacgio do

presente projeto de lei.

25. A superior apreciagio do Ilmo. Sr.  Procurador-Chefe da
Procuradoria de Pessoal - PRG/DF.

Brasilia-DF, 24 de marc¢o de 2010.

Botzkos

BRUNO AUGUSTO DANTAS TAVARES
Procurador do Distrito F ederal
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Processo n®: 410.002.195/2009

Interessado: Secretaria de Estado da Fazenda

Assunto: Projeto de Lej — reajuste de vencimento das carreiras do quadro de
servidores que menciona.

Folha n° 69

Processo n° ‘7/9- @/ 775/‘/‘23&7 v

Rubrica Foime. G295

Senhor Procurador-Geral do Distrito Federal,

1. Submeto a elevada consideracdo de Vossa
.Exceléncia o Parecer n° 0463/2010- PROPES/PGDF, de lavra do ilustre

Procurador do Distrito Federal Dr. BRUNO AUGUSTO DANTAS TAVARES,
inserto as fls. , que analisou projeto de lei cujo texto concede reajuste salarial
para os integrantes das carreiras que menciona e da outras providéncias.

2. Em seu opinativo, o ilustre parecerista manifestou-se
pela regularidade formal da proposta apresentada, n3o havendo afronta &
competéncia legislativa, bem como. ressaltou.terem sido observados os ditames
constitucionais no tocante ao instrumento legislativo utilizado e & autoria do
projeto, ndo sendo observada, ainda, qualquer violaco a direitos adquiridos ou a
ato juridico perfeito.

3. No aspecto material, ap6s detalhada andlise
individual das propostas apresentadas para cada uma das carreiras previsias,
constatou nao haver qualquer inconstitucionalidade na minuta, e, assim, nao
haveria 6bice a apresentacéo do projeto de lei ora analisado.
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4. Pontuou, ao final, que as despesas constantes do
projeto correrdo & conta do orcamento distrital e que, no que tange a limitagéo
orcamentdria e financeira, atenderam-se aos comandos normativos dos artigos
169, §1, l e ll, da Constituicdo Federal de 1088, bem como ao disposto no art. 5°
do Decreto n°® 25.486/2004.

5. APROVO, por seus préprios e juridicos
fundamentos, o Parecer n° 463/2010 — PROPES/PGDF, de lavra do ilustre
Procurador do Distrito Federal Dr. BRUNO AUGUSTO DANTAS TAVARES,
submetendo-o & apreciai;éo superior de Vossa Exceléncia.

Brasilia, 24 de marco de 2010.

LUIS AUGUSTO ScmZZI

Procurador-Chefe da Procuradoria de Pessoal
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DISTRITO FEDERAL -

‘ PROCURADORIA-GERAL .
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL

BRASIJLIA
t9sQ z2€1o

PROCESSO: 410.002.195/2009

INTERESSADO: Secretaria de Estado de Fazenda e Planejamento do
Distrito Federal

ASSUNTO: Projeto de lei de reajuste de vencimentos das
carreiras do quadro de servidores que menciona.

APROVO O PARECER N° 0463/2010 -
PROPES/PGDF, de lavra do ilustre Procurador do Distrito Federal
BRUNO AUGUSTO DANTAS TAVARES, bem como a cota subscrita
pelo eminente Procurador-Chefe da Procuradoria de Pessoal -
PROPES, LUIS AUGUSTO SCANDIUZZI.

Restituam-se os autos a Secretaria de Estado de
Fazenda e Planejamento do Distrito Federal, para conhecimento e

adoc¢ao das providéncias pertinentes.
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SIMONE C O FERREIRA
Procuradora~Geral Adjunta do Distrito Federal
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ASSESSORIA DE PLENARIO E DISTRIBUIGAO

Ao SACP para as providéncias protocolares informando que a
matéria é -distribuida 8 CAS e CEOF para andlise de mérito e a CCJ
para admissibilidade. :

Em _Af/ @ﬁ 2010

ITAMAR PINHEIRO LIMA

Chefe da Assessoria do Plenario e Distribuigdo

A CAS | pafa exame & parecer, |
podendo racebsr emen@ag durants o preze de 10 cﬁ!aa
Utels, conforme publicagho no DOL. .k

48 de Costa Frestas

Assistorde Lagistaivo
Mati 11 23385
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