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Exmo. Senhor Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal,

Tenho a Honra de encaminhar a essa insigne Casa Legislativa o
anexo Projeto de Lei que “Acrescenta o § 4° do art. 7° da Lei 3.320, de 18 de

fevereiro de 2004, e da outras providéncias”.

A presente proposta visa incluir dispositivo legal que possibilite aos
servidores que atuam na area de radiologia, medicina nuclear e radioterapia a

opcéo de 40 (quarenta) horas semanais.

Por derradeiro, encaminho a Vossa Exceléncia o anexo Projeto de Lei,
bem como solicito urgéncia na apreciacdo da matéria, nos termos do art. 73 da

Lei Organica do Distrito Federal.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia e aos ilustres pares meus

protestos de respeito e consideragéo.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO

PROJETO DE LEI N°
(Autoria: do Poder Executivo)  PL 1592 /2010

Acrescenta o0 § 4° do art. 7° da Lei 3.320,
18 de fevereiro de 2004, e da outras
providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 1° - Fica acrescentado o § 4° no art. 7° da Lei 3.320, de 18 de fevereiro de
2004, com a seguinte redacio:

“Art. 7°. (...)

§1°(..)

§2°(..)

§3°(.)

§ 4° . Os ocupantes do cargo de técnico em saude, na especialidade
de Técnico em Radiologia, Medicina Nuclear e Radioterapia ficam
submetidos a jornada de vinte e quatro horas semanais de trabalho,
podendo ser concedido o regime opcional de 40 (quarenta) horas
semanais, nos termos do Decreto n°® 25.324, de 10 de novembro de
2004.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

RADIOLOGIA - IMPACTO DA REVISAO DE JORNADA DE TRABALHO

'AOSD - RADIOLOGIA N ~ - - | - | 117.72741| 45| 117.727,41| 45

TECNICO EM RADIOLOGIA - - 1.086.906,80 | 397 - - 1.086.906,80 397
MEDICO - RADIOLOGISTA 685.206,94 | 125 - - - 685.206,94 125
MEDICO - RADIOTERAPIA 24.103,51 3 24.103,51 3

TOTAL ATUAL 709.310,45

AOSD - RADIOLOGIA T

1.811.511,33 1.811.511,33
TECNICO EM RADIOLOGIA - - s 397 156.969,88 | - 156.969,88 397
MEDICO - RADIOLOGISTA 1.370.413,88 | 125 . - = 1.370.413,88 125
MEDICO - RADIOTERAPIA 48.207,02 3 - - - 48.207,02f 3

TOTAL C/AMPLIACAO 1.418.620,90 1.811.511,33 156.969,88 3.387.102,11

AOSD - RADIOLOGIA - - 724.604,53 - - 45 724.604,53 45
TECNICO EM RADIOLOGIA - - - 397 39.242,47 | - 39.242,47 397
MEDICO - RADIOLOGISTA 685.206,94 | 125 = - = 685.206,94 125
MEDICO - RADIOTERAPIA 24.103,51 3 - - - 24.103,51 | M
= — — —

TOTAL DIFERENCA 709.310,45 | 128 724.604,53 39.242,47 1.473.157,45 570
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

oFicIO iy |
N°_{4(|{, /2010-GAB/SES Brasilia, '/ de 770 de 2010.

Senhor Governador,

Considerando a caréncia de pessoal e a necessidade desta Secretaria
de profissionais que atuam na area de radiologia, no interesse da Administracio,
pretendemos possibilitar a extensdo da carga horaria para 40 (quarenta) horas
semanais aos profissionais na especialidade de Técnico em Radiologia, Medicina
Nuclear e Radioterapia, do Cargo de Técnico em Satide na Carreira de Assisténcia
Pablica a Saude do Quadro desta Secretaria.

Registre-se que compete privativamente ao Governador do Distrito
Federal a iniciativa de leis que disponham sobre servidores publicos do Distrito
Federal e seu regime juridico, nos termos do inciso II do § 1° do art. 71 da Lei
Organica do Distrito Federal - LODF.

No que tange ao fato das Leis n® 1.234/50 e n° 7.394/85
estabelecerem limitacdo de carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais
de trabalho para os servidores que exercem atividade laboral, operando
equipamentos de raios X ou substancias radioativas, tenho que a referida
limitacdo nao é 6bice para possibilitar ao servidor a extensdo de sua carga
horaria, tendo em vista que existem medidas que podem ser adotadas para
aumentar a protecdo radiolégica e reduzir os acidentes.

Desta feita, encaminho minuta de projeto de lei que altera a lei n°
3.320/2004, para que seja apreciada por Vossa Exceléncia e encaminhada a
Camara Legislativa do Distrito Federal.

Respeitosamente,

A

W e

JOAQUIM CARLOS DA SILVA DE BARROS NETO
Secretario de Estado de Satide
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LEI N© 3.320, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2004
DODF DE 19.02.2004
REPUBLICADA NO DODF DE 02.04.2004
REPUBLICADO NO DODF DE 22.06.2004
(VIDE - Lei n° 3.643 de 04 de agosto de 2005)

Reestrutura a carreira Assisténcia Publica
a Saude do Distrito Federal, de que
tratam as Leis n°® 740, de 28 de julho de
1994, e n% 2.816, de 13 de novembro de
2001, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO
FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LET:

CAPITULO I
DA CARREIRA

Art. 10 A carreira Assisténcia Publica a Saude do Distrito Federal, do quadro de pessoal do Distrito Federal,
fica reestruturada nos termos desta Lei.

Art. 20 A carreira de que trata esta Lei, composta pelos cargos de assistente superior de salde, assistente
intermedidrio de salde II, assistente intermedidrio de salde I e assistente basico de salde, passa a ser
integrada pelos cargos de especialista em salde, técnico em saude e auxiliar de salde, na forma e nos
guantitativos estabelecidos nos anexos I, II e III.

Paragrafo Unico. As especialidades dos cargos de que trata o caput sdo as constantes dos anexos IV, V e
VI, cujas atribuicdes serao definidas em regulamentacdo propria.

CAPITULO II
DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 3° O ingresso na carreira Assisténcia Plblica a Saude do Distrito Federal far-se-a no padrdo I da 32
classe dos cargos de especialista em salde e de técnico em salde, e no padrdo I da classe Unica do cargo
de auxiliar de satde, mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. O candidato aprovado no concurso publico de que trata o caput, dependendo da
especialidade, deverd cumprir programa de formagdo inicial, com duracdo maxima de trés meses,
conforme regulamentacéo.

Art. 4° S3o requisitos para o ingresso nos cargos da carreira Assisténcia Publica a Salde do Distrito
Federal, além de outros estabelecidos em regulamento prdprio:

I — para o cargo de especialista em saude: diploma de curso superior, com formagdo especifica na area
em que ocorrer o ingresso, observados os requisitos da legislacdo pertinente a cada profisséo;

II — para o cargo de técnico em saude: certificado de conclusdo de Ensino Médio ou habilitacdo legal
equivalente, com formac@o especifica na drea em que ocorrer o ingresso;

IIT — para o cargo de auxiliar de salde: comprovante de escolaridade até a 82 série do Ensino
Fundamental, observada a especialidade em que ocorrer o ingresso e o constante do anexo VI.

Art. 5° O desenvolvimento do servidor na carreira de que trata esta Lei far-se-4 mediante a aplicacdo dos
seguintes instrumentos, observados os requisitos e condigdes fixados em regulamento préprio:

http://sileg.sga.df.gov.br/legislacao/Distrital/LeisOrdi/LeiOrd2004/lei_ord 3320 04.htm 15/6/2010
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I — progressao funcional entre padrdes de vencimentos;
II — promocao entre classes previstas na carreira.

§ 10 Para os fins desta Lei, progresséo funcional é a passagem do servidor para o padrdo de vencimento
imediatamente superior de uma mesma classe; e promogao, a passagem do servidor do ultimo padrdo de
uma classe para o primeiro da classe imediatamente superior.

§ 20 O instituto da progressdo levara em consideragdo o tempo de servigo a cada periodo de doze meses
de efetivo exercicio, enquanto o da promogdo levard em conta o desempenho e o tempo de servigo do
servidor.

§ 3° Ao servidor em estagio probatério é vedada a concessdo da progressao funcional de que trata o
caput, garantindo-se-lhe, todavia, a progressdo para o padrdo correspondente ao periodo do estagio e
seus efeitos financeiros apds a homologacdo do estdgio probatdrio, caso o servidor seja confirmado no
cargo apos avaliacao especifica.

8§ 4° O regulamento a que se refere o caput serd expedido no prazo maximo de cento e oitenta dias a
partir da publicacdo desta Lei.

CAPITULO III
DO POSICIONAMENTO NA CARREIRA

Art. 6° O posicionamento dos servidores da carreira Assisténcia Publica a Satde do Distrito Federal dar-se-
a na forma a seguir, observadas as correlacoes constantes dos anexos I, II e III:

I — integrardo o cargo de especialista em salide os atuais ocupantes do cargo de assistente superior de
salde; '

II — integrardo o cargo de técnico em salde os atuais ocupantes do cargo assistente intermediario

de saude II;

IIT - integrardo o cargo de auxiliar de salde os atuais ocupantes dos cargos de assistente intermediario
de salde I e assistente basico de salde.

CAPITULO 1V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 7° Os integrantes da carreira Assisténcia Plublica a Saude do Distrito Federal ficam submetidos as
seguintes jornadas de trabalho:
I - vinte e quatro horas semanais de trabalho para os ocupantes do cargo de especialista em salde;

IT - trinta horas semanais de trabalho para os ocupantes dos cargos de técnico em salde e auxiliar de
saude.

§ 10 Excetuam-se do disposto nos incisos I e II os ocupantes de especialidades para as quais haja
legislagdo especifica dispondo sobre regime especial de trabalho, bem como os ocupantes da

especialidade de técnico em enfermagem, que ficam submetidos a jornada de vinte e quatro horas
semanais de trabalho.

§ 20 Os ocupantes do cargo de técnico em salde, na especialidade de auxiliar de enfermagem, que
comprovarem a especializagdo de técnico em enfermagem poderdo ser submetidos a jornada de vinte e
quatro horas semanais de trabalho, a partir de janeiro de 2005.

8§ 30 Fica o Poder Executivo autorizado a estabelecer para os integrantes da carreira a que se refere esta
Lei o regime de compensagdo mediante folga dos servicos prestados em unidades hospitalares,
exclusivamente, nos feriados, em conformidade com o interesse e as necessidades do servico.

Art. 89 Observados os requisitos, e comprovada a necessidade do servico e a existéncia de recursos
orgamentarios, a Secretaria de Estado de Salde, mediante regulamentacdo fundamentada em avaliagdo
semestral do desempenho das unidades beneficiarias, podera oferecer aos integrantes da carreira
Assisténcia Publica a Salde do Distrito Federal opgdo pela jornada de quarenta horas semanais de
trabalho, mantida a respectiva proporcionalidade de vencimento.
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§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aos servidores que exercam atividades para as quais a Lei
estabelece regime especial de trabalho.

§ 20 O servidor que tiver optado pela jornada de quarenta horas semanais de trabalho terd o prazo de
noventa dias para pleitear o retorno a carga horaria original, ficando a Administragdo submetida ao
mesmo prazo para determinar o retorno em decorréncia de seu interesse.

§ 30 Apds trés anos de cumprimento ininterrupto da jornada de quarenta horas semanais, o retorno a
jornada de trabalho original ficara sujeito a avaliagdo das necessidades do servico e do desempenho do
servidor, assegurado o direito de recurso relativamente a sua permanéncia no regime de quarenta horas
semanais.

CAPITULOV _
DA REMUNERAGAO

Art. 99 Os vencimentos dos integrantes da carreira Assisténcia PUblica a Salde do Distrito Federal sdo
compostos das seguintes parcelas:

I - vencimento basico, conforme valores estabelecidos nos anexos VII a XIII, observada a respectiva data
de vigéncia;

II - Gratificagdo de Atividade Técnico-Administrativa, instituida por esta Lei, no percentual de 210%
(duzentos e dez por cento), incidente sobre o vencimento basico correspondente ao padrdo em que o
servidor estiver posicionado;

III - parcela individual fixa, de que trata a Lei n® 3.172, de 11 de julho de 2003;

IV - Gratificagao de Incentivo as Acdes Basicas de Salde, de que trata a Lei n© 318, de 23 de setembro de
1992;

V - Gratificacdo de Movimentacao, instituida pela Lei n° 318, de 23 de setembro de 1992;

VI - Gratificagao de Titulagdo, instituida por esta Lei, incidente sobre o vencimento basico correspondente
ao padrao em que o servidor estiver posicionado, nos percentuais a sequir:

a) 30% (trinta por cento), no caso de o servidor possuir titulo de doutor;

b) 20% (vinte por cento), no caso de o servidor possuir titulo de mestre;

¢) 15% (quinze por cento), no caso de o servidor possuir curso de pds-graduagao lato sensu;

d) 8% (oito por cento), no caso de o servidor possuir curso de aprimoramento com carga horaria minima
de oitenta horas, para os ocupantes dos cargos de nivel técnico ou auxiliar;

e) 7% (sete por cento) por conclusdo de curso superior, para os ocupantes dos cargos de técnico em
salde e auxiliar de satde;

f) 4% (quatro por cento) por conclusdo do Ensino Médio, para os ocupantes do cargo de auxiliar de
saude; )

g) 2% (dois por cento) por conclusdo de curso de atualizacdo ou treinamento profissional na area de
atuacao do servidor;

VII - Gratificagao por Condigdes Especiais de Trabalho, de que trata a Lei n® 2.339, de 12 de abril de
1999.

Paragrafo Unico. A gratificagdo de que trata o inciso VI somente serd concedida a partir de 1° de janeiro
de 2005, conforme dispuser regulamentagdo a ser estabelecida pela Secretaria de Estado de Salde, e ndo
podera ultrapassar o percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento basico.

Art. 10. A partir da aplicagao desta Lei, os integrantes da carreira Assisténcia Plblica a Satde do Distrito
Federal ndo fardo jus as seguintes parcelas:

I - Gratificagdo de Atividade, instituida pela Lei n° 329, de 8 de outubro de 1992;

IT - Gratificagdo de Desempenho, instituida pela Lei n® 941, de 18 de outubro de 1995;

III - parcela pecuniaria, de que trata a Lei n° 1.062, de 2 de maio de 1996.

Art. 11. Além do vencimento basico e das vantagens previstas nesta Lei, ficam garantidas ao servidor da
carreira Assisténcia Publica a Salde do Distrito Federal outras parcelas estabelecidas em legislacio
especifica, inclusive as de carater individual.

ative
CAPITULO VI o
DAS FERIAS 20+0
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Art. 12. O servidor integrante da carreira Assisténcia Plblica a Salde do Distrito Federal fara jus a trinta
dias anuais de férias, nos termos da Lei especifica.

§ 10 O servidor em exercicio nas unidades de Pronto-Socorro; Centro Cirdrgivo; Terapia Intensiva,
inclusive em Unidade de Queimados; Psiquiatria; Pronto-Atendimento; e Tratamento de Saude Mental
gozard vinte dias consecutivos de férias a cada seis meses de atividade, sendo vedadas a acumulagdo e a
transformacdo em abono pecuniario.

§ 20 O disposto no § 10 vigorara a partir de janeiro de 2005, devendo o servidor estar lotado naquelas
unidades ha pelo menos doze meses.

§ 3° Além das unidades indicadas no § 19, a critério da Secretaria de Estado de Salde, outra area podera
ser incluida.

§ 4° Para o disposto no § 19, o servidor devera ter cumprido, no minimo, vinte horas semanais de
trabalho naquelas unidades ha pelo menos doze meses.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 13.VETADO.

Art. 14.VETADO.

fo Distrito Federal, para ocupacgo das vagas 2
os fixados por ato do Secretario de Estado de Satde do Distrito Federal.
ALTERADO - Lei n° 3.643 de 04 de agosto de 2005

Art. 16. Nenhuma reducao de remuneracdo podera resultar da aplicagdao do disposto nesta Lei, sendo
assegurada, em forma de vantagem pessoal nominalmente identificada, a parcela correspondente a
diferenca eventualmente obtida.

Art. 17. Fica absorvida a parcela vantagem pessoal nominalmente identificada, a que se refere o art. 2° da
Lei n® 2.816, de 13 de novembro de 2001, em consonancia com o disposto no art. 2° da Lei n° 3.014, de
11 de julho de 2002, observado o disposto no art. 16 desta Lei.

Art. 18. As disposigdes desta Lei aplicam-se aos proventos de aposentadoria e aos beneficios de pensdo
de servidor da carreira Assisténcia PUblica a Saude do Distrito Federal e aos servidores do quadro
suplementar de pessoal amparados pela Lei n® 87, de 29 de dezembro de 1989.

Art. 19. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta de recursos consignados ao
Distrito Federal.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros a partir de 1° de margo
de 2004, observado o disposto nos anexos VII a XIII.

Art. 21. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Brasilia, 18 de fevereiro de 2004

1160 da Republica e 44° de Brasilia or Protocolo Legislativo
JOAQUIM DOMINGOS RORIZ ’5__31%5;—;.9
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Altera dispositivos que especifica das Leis n©
3.320, 3.321, 3.322 e 3.323, de 18 de fevereiro
de 2004 e Lei n° 2,950, de 19 de abril de 2002,
e da outras providéncias.

REPUBLICADA - DODF DE 08.09.2005

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO
FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 10 Os dispositivos legais a seguir especificados passam a vigorar conforme redagao dada por esta Lei:
I — Art. 15 da Lei n© 3.320, de 18 de fevereiro de 2004:

“Art. 15 Anualmente sera realizado processo de remogdo dos integrantes da Carreira Assisténcia Publica a
Salde do Distrito Federal, para ocupacdo das vagas existentes na rede de salde publica, mediante
critérios fixados por ato do Secretario de Estado de Saude do Distrito Federal.”

II — inciso VI e alineas “c” e “d” do art. 6° da Lei n°® 3.321, de 18 de fevereiro de 2004:

B L PP PR

VI — Gratificacdo de Titulacdo, instituida por esta Lei, incidente sobre o vencimento basico correspondente
ao padrdo em que o servidor estiver posicionado, nos percentuais abaixo, cumulativamente até o limite de

) 15% (quinze pontos percentuais) no caso de o servidor possuir uma especializagao;
d) 8% (oito pontos percentuais) no caso de o servidor possuir curso de aprimoramento profissional, com
carga horaria minima de vinte horas.”

IIT — Art. 14 da Lei n© 3.321, de 18 de fevereiro de 2004:
“Art. 14. Anualmente serd realizado processo de remogdo dos integrantes da Carreira de Cirurgido-

Dentista, para a ocupagao das vagas existentes na rede de salde publica, mediante critérios fixados por
ato do Secretario de Estado de Salde do Distrito Federal.”

IV - inciso VI e alineas “c” e “d” do art. 6° da Lei n° 3.322, de 18 de fevereiro de 2004:

VI - Gratificagdo de Titulagdo, instituida por esta Lei, incidente sobre o vencimento basico correspondente
ao padrao em que o servidor estiver posicionado, nos percentuais abaixo, cumulativamente até o limite de
30% (trinta pontos percentuais):

¢) 15% (quinze pontos percentuais) no caso de o servidor possuir uma especializacao;

d) 8% (oito pontos percentuais) no caso de o servidor possuir curso de aprimoramento profissional, com
carga horaria minima de vinte horas.”

V - Art. 13. da Lei n® 3.322, de 18 de fevereiro de 2004:
“Art. 13. Anualmente sera realizado processo de remocdo dos integrantes da Carreira de Enfermeiro, para

a ocupacao das vagas existentes na rede de salde publica, mediante critérios fixados por ato do
Secretario de Estado de Salde do Distrito Federal.”

VI - inciso VII e alineas “c” e “d” do art. 7° da Lei n® 3.323, de 18 de fevereiro de 2004:

VII - Gratificacdo de Titulagdo, instituida por esta Lei, incidente sobre o vencimento bdsico
correspondente ao padrao em que o servidor estiver posicionado, nos percentuais abaixo,
cumulativamente até o limite de 30% (trinta pontos percentuais):

http://sileg.sga.df.gov.br/legislacao/Distrital/LeisOrdi/LeiOrd2005/lei_ord 3643 05.htm 15/6/2010
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c) 15% (quinze pontos percentuais) no caso de o servidor possuir uma especializagdo;
d) 8% (oito pontos percentuais) no caso de o servidor possuir curso de aprimoramento profissional, com
carga horaria minima de vinte horas.”

VII - Art. 15. da Lei n° 3.323, de 18 de fevereiro de 2004:

“Art. 15. Anualmente sera realizado processo de remogdo dos integrantes da Carreira Médica, para a
ocupacdo das vagas existentes na rede de salde publica, mediante critérios fixados por ato do Secretario
de Estado de Salde do Distrito Federal.”

VIII — Paragrafo Unico do art. 20 da Lei n® 2.950, de 19 de abril de 2002:

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput consideram-se como vencimentos as seguintes parcelas:
I — vencimento basico;

II — Gratificacdo de Atividade Médica, instituida pela Lei n°® 3.323, de 18 de fevereiro de 2004;

III — Gratificacdo por Condicdes Especiais de Trabalho, criada pela Lei n® 2.339, de 12 de abril de 1999.”

Art. 2° A especialidade de AOSD — Conservacdo e Limpeza da Carreira Assisténcia Publica a Saude do
Distrito Federal passa a denominar-se AOSD — Servigos Gerais.

Art. 3° E vedada a concessdo cumulativa da Gratificacdo por Condicdes Especiais de Trabalho e da

Gratificacdo de Atividade Médica Especial, de que tratam, respectivamente, as Leis n® 2.339/ 1999 e n°
3.323/2004.

Art. 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5° Revogam-se as disposicoes em contrario, em especial o art. 18 da Lei n© 3.323, de 18 de fevereiro
de 2004.

Brasilia, 04 de agosto de 2005
1170 da Republica e 46° de Brasilia
JOAQUIM DOMINGOS RORIZ

Este texto ndo substitui o publicado na imprensa oficial.
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LEI N° 2.816, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2001
DODF DE 14.11.2001
(VIDE - Lei n® 2.950, de 19 de abril de 2002)
(VIDE - Lei n® 3.320, de 18 de fevereiro de 2004)

Dispde sobre a Carreira Assisténcia
Plblica a Salde do Distrito Federal, de
que trata a Lei n°® 740, de 28 de julho de
1994.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO
FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LET:

julho de 1994, composta dos cargos de Assistente Superior de Salde, Assistente Intermediario de Salde
I, Assistente Intermedidrio de Salde II e Assistente Bdsico de Salde, tem seus quantitativos e
especialidades estabelecidos na forma do anexo desta Lei.

Paragrafo Unico. As atribuicdes das especialidades dos cargos de que trata o caput serao definidas em ato
conjunto da Secretaria de Estado de Salde e da Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa.

Art. 2° Fica assegurada, na forma de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada, a parcela
correspondente a variacao salarial decorrente da aplicagado desta Lei.
(VIDE - Lei n® 3.014, de 11 de julho de 2002)

§ 1° E vedada a concessao da parcela referida no caput para os servidores admitidos apds a vigéncia
desta Lei.

Art. 3° A aplicacao do disposto nesta Lei nao gera qualquer aumento de despesa.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Art. 5° Revogam-se as disposicbes em contrario, especialmente as Leis n® 1.195, de 13 de setembro de
1996; 1.269, de 27 de novembro de 1996; 1.500, de 30 de junho de 1997; 1.681, de 23 de setembro de
1997; 1.775, de 13 de novembro de 1997; 1.855, de 17 de dezembro de 1997; 1.870, de 20 de janeiro de
1998; 1.883, de 28 de janeiro de 1998; e 1.983, de 26 de junho de 1998.

Brasilia, 13 de novembro de 2001
1130 da Republica e 42° de Brasilia

JOAQUIM DOMINGOS RORIZ

OS ANEXOS CONSTAM NO DODF.

Este texto ndo substitui o publicado na imprensa oficial.
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LEI N°© 2.950, DE 19 DE ABRIL DE 2002
DODF DE 23.04.2002

Altera o valor do vencimento bésico das
Carreiras que menciona.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO
FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LETI:

Art. 1° Os valores dos vencimentos basicos dos Cargos da Carreira de Assisténcia Publica a Saude de que
tratam as Leis n® 2.595, de 25 de setembro de 2000, n® 2 , de 5 de setembro de 2000, n® 2.638 de 7

de dezembro de 2000, n® 740 de 28 de junho de 1994,
acrescidos de 10% (dez por cento).

§ 10 O vencimento basico das Carreiras de que trata o caput deste artigo ndo, podera ser inferior a R$
201,60 (duzentos e um reais e sessenta centavos).

§ 2- VETADO.

Art. 20 Nenhum servidor da Carreira Médica com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais poderd
perceber, a titulo de vencimentos, valor inferior a R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), observada a
proporcionalidade para aqueles servidores submetidos a carga hordria de 40(quarenta) horas semanais.

d A\Hvsuwﬁ Médica, instituida pela Lei n® 3.323, de 18 de fevereiro de 2004;

1~ ¢ cao por CondicOes Especiais de Trabalho, criada pela Lei n© 2.339, de 12 de abril de 1999.
ALTERADO - Lei n® 3.643 de 04 de agosto de 2005

Art. 39 O Disposto nesta Lei aplica-se aos proventos de aposentadoria e beneficios de pensdo das
Carreiras de que trata o art. 19.

Paragrafo Unico. O disposto no art. 19, § 1°, para efeitos de proventos e aposentadorias proporcionais
observara a respectiva proporcionalidade.

Art. 40 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes prdprias
consignadas ao orgamento do Distrito Federal.

Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 1° de abril de
2002,

Art. 69 Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

http://sileg.sga.df.gov.br/legislacao/Distrital/LeisOrdi/LeiOrd2002/lei_ord 2950 02.htm 15/6/2010
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Brasilia, 19 de abril de 2002
1140 da Republica e 43° de Brasilia

JOAQUIM DOMINGOS RORIZ

Este texto ndo substitui o publicado na imprensa oficial.

Caiar Beatarnla | aniclativ
Seior Protocolo Legisiativo
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LEI N° 3.323, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2004 Eolna N ’1 q zy/w( ‘L&

DODF DE 19.02.2004

Reestrutura a carreira Médica, do quadro
de pessoal do Distrito Federal, fixa seus
vencimentos e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO
FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DA CARREIRA

Art. 10 A carreira Médica, do quadro de pessoal do Distrito Federal, de nivel superior, criada pela Lei n°
2.585, de 5 de setembro de 2000, fica reestruturada nos termos desta Lei.

§ 10 A carreira Médica é composta do cargo de médico, estruturado em classes, padrdes e quantitativo
conforme estabelece o anexo I desta Lei.

§ 20 As atribuigdes serao definidas em Ato proprio a ser baixado pelo Secretario de Estado de Salde no
prazo de noventa dias, contado a partir da vigéncia desta Lei.

CAPITULO II
DO INGRESSO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 20 O ingresso na carreira Médica far-se-a4 no padrdo I da 32 classe do cargo de médico, mediante
aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se diplomagdo em curso
superior de Medicina, observados os requisitos fixados na legislacdo pertinente.

Art. 39 O desenvolvimento do servidor na carreira de que trata esta Lei far-se-4 mediante a aplicagdo dos
seguintes instrumentos, observados os requisitos e condigdes fixados em regulamento prdprio:

I - progressao funcional entre padrdes de vencimentos;

IT - promocao entre classes previstas na carreira.

§ 10 Para os fins desta Lei, progressao funcional é a passagem do servidor para o padrdo de vencimentos
imediatamente superior de uma mesma classe; e promogdo, a passagem do servidor do Ultimo padrdo de
uma classe para o primeiro da classe imediatamente superior.

§ 20 O instituto da progressao levara em consideragdo o tempo de servico a cada periodo de doze meses

de efetivo exercicio, enquanto o da promogdo levara em conta critérios estabelecidos pela Comissdo de
Gestao da Carreira Médica.

§ 3° Ao servidor em estagio probatério é vedada a concessdo da progressdo funcional de que trata o
caput, garantindo-se-lhe, todavia, a progressdo para o padrdo correspondente ao periodo do estagio e

seus efeitos financeiros apds a homologagdo do estégio probatdrio, caso o servidor seja confirmado no
cargo apos avaliacdo especifica.

Art. 4° O desenvolvimento na carreira Médica esta vinculado a uma politica de treinamento e qualificagdo,
a ser estabelecida pela Secretaria de Estado de Salde no prazo de cento e oitenta dias, contado a partir
da vigéncia desta Lei, objetivando a permanente atualizago e reciclagem de seus integrantes.

http://sileg.sga.df.gov.br/legislacao/Distrital/LeisOrdi/LeiOrd2004/lei_ord 3323 04.htm 15/6/2010



LEIN°3.323, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2004 Pagina 2 de 4

Paragrafo Unico. VETA D O.

Art. 5° Observado o intersticio de trés anos de seu ingresso, serad facultada ao ocupante do cargo de
médico a mudanca de especialidade médica, conforme as necessidades do servico e mediante seu
interesse expresso, sem alteragdo de seu posicionamento na carreira.

Paragrafo Unico. O ingresso em nova especialidade sera regulamentado pela Comissdo de Gestdo da
Carreira Médica, observadas as exigéncias do art. 7°, § 19, desta Lei.

CAPITULO III
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 69 A jornada de trabalho dos integrantes da carreira de que trata esta Lei € de vinte horas semanais.

§ 10 Observados os requisitos, e comprovada a necessidade do servigo e a existéncia de recursos
orcamentarios, a Secretaria de Estado de Saude, mediante regulamentagdo fundamentada em avaliagéo
semestral do desempenho das unidades beneficiarias, podera oferecer aos ocupantes do cargo de médico
opcao pela jornada de quarenta horas semanais, excetuados os casos previstos em legislagdo propria.

§ 2° No caso de legislacdo impeditiva, de que trata o § 1°, o servidor poderd optar pela jornada maxima
permitida em Lei.

§ 3° Uma vez concedida a jornada de trabalho de quarenta horas semanais, o retorno a jornada anterior
deverd ser pleiteado com noventa dias de antecedéncia, ficando a Administragdo submetida ao mesmo
prazo para determinar o retorno em decorréncia de seu interesse.

§ 4° Apds trés anos de cumprimento ininterrupto da jornada de quarenta horas semanais, o retorno a
jornada de trabalho de vinte horas semanais ficara sujeito a avaliagdo das necessidades do servigo e do
desempenho do servidor, assegurado o direito de recurso relativamente a sua permanéncia no regime de
quarenta horas semanais.

egisiativo

CAPITULO IV _ YL w2 1594/ 2040
DA REMUNERAGAO e
Folha | b AR

Art. 7° Os vencimentos do cargo de médico sao compostos das seguintes parcelas:

I - vencimento basico, conforme valores estabelecidos nos anexos II e III, observada a respectiva data de
vigéncia;

II - Gratificacdo de Atividade Médica, instituida por esta Lei, no percentual de 180% (cento e oitenta por
cento), incidente sobre o vencimento bdasico correspondente ao padrdo em que o servidor estiver
posicionado;

I1I - parcela individual fixa, de que trata a Lei n® 3.172, de 11 de julho de 2003;

1V - Gratificagao de Incentivo as Agoes Basicas de Salde, de que trata a Lei n° 318, de 23 de setembro de
1992;

V- Gratifica(;éo de Movimentagéo instituida pela Lei n© 318, de 23 de setembro de 1992;

VII — GratificacBo de Titulacdo, instituida por esta Lei, incidente sobre o©
te ao padrdo em que o servidor estiver posicionado, nos
i ente até o limite de 30% (trinta pontos percentuais):
ALTERADO Lei n® 3.643 de 04 de agosto de 2005
a) 30% (trinta por cento), no caso de o servidor possuir titulo de doutor;
b) 20% (vinte por cento), no caso de o servidor possuir titulo de mestre;
¢) 15% (quinze pontos percentuais) no caso de o servidor pogwi; uma especializacéo;
d) 8% (oito ;}um% percentuais) no caso de o servidor possuir curso de aprimoramento profissional, com
a horéria minima de vinte horas.
ALTERADO - Lei n° 3.643 de 04 de agosto de 2005

VIII - Gratificacdo de Atividade Médica Especial, criada por esta Lei, exclusiva para os servidores com

http:/sileg.sga.df.gov.br/legislacao/Distrital/LeisOrdi/LeiOrd2004/lei_ord 3323 04.htm 15/6/2010



LEIN°3.323, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2004 Pagina 3 de 4

jornada de quarenta horas semanais de trabalho, correspondente a 50% (cinqienta por cento) da
remuneracdo inicial do cargo com jornada de quarenta horas semanais.

§ 10 Para os efeitos do disposto no inciso VII, a residéncia médica devera ser reconhecida pelo Ministério
da Educacdo; a especializagio, reconhecida pelo Conselho Regional de Medicina; e a poés-graduagdo,
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

§ 20 As gratificagdes de que tratam os incisos VII e VIII somente serdo concedidas a partir de 1° de
janeiro de 2005, conforme dispuser a regulamentagdo a ser estabelecida pela Secretaria de Estado de
Saude no prazo de cento e oitenta dias, a partir da publicagdo desta Lei.

§ 30 A Gratificacdo de Atividade Médica Especial, a que se refere o inciso VIII, tem seu quantitativo
limitado a 30% (trinta por cento) do quantitativo de cargos da carreira.

§ 49 Na regulamentacdo da gratificacdo de que trata o inciso VIII, serdo priorizados os profissionais que
participarem de programas especiais de interesse da instituicdo, conforme critérios aprovados pela
Secretaria de Estado de Saude.

Art. 80 A partir da aplicacdo desta Lei, os integrantes da carreira Médica ndo fardo jus as seguintes
parcelas:

I - Gratificacdo de Atividade, instituida pela Lei n® 329, de 8 de outubro de 1992;

II - Gratificagdo de Desempenho, instituida pela Lei n® 941, de 18 de outubro de 1995;

III - parcela pecuniaria, de que trata a Lei n® 1.062, de 2 de maio de 1996.

Art. 99 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, ficam garantidas ao servidor da carreira
Médica outras parcelas estabelecidas em legislagdo especifica, inclusive as de carater individual.

CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 10. O servidor integrante da carreira Médica fara jus a trinta dias anuais de férias, nos termos da Lei
especifica.

§ 10 O servidor em exercicio nas unidades de Pronto-Socorro; Centro Cirlrgico; Terapia Intensiva,
inclusive em Unidade de Queimados; Psiquiatria; Pronto-Atendimento; e Tratamento de Saude Mental

gozara vinte dias consecutivos de férias a cada seis meses de atividade, sendo vedadas a acumulacéo e a
transformacdo em abono pecuniario.

§ 20 Além das unidades indicadas no § 19, a critério da Secretaria de Estado de Salde, outra area podera
ser incluida.

§ 39 Para o disposto no § 1°, o servidor deverd ter cumprido, no minimo, vinte horas semanais de
trabalho naquelas unidades ha pelo menos doze meses.

Setar Protocols Legisiativo

§ 4° O disposto no § 19 vigorara a partir de janeiro de 2005. T’C. e jﬂ) :)JJ_JL_L o)
CAPITULO VI Foiha 10 36 ABable
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 11. Aplica-se o disposto no art. 7° da Lei n® 2.585, de 5 de setembro de 2000, aos servidores
aposentados e beneficiarios de pensdo de servidor oriundos do cargo de assistente superior de salde, nas
especialidades médicas da carreira Assisténcia Plblica a Satde do Distrito Federal, e do cargo de analista
de administracao publica da carreira Administragdo Publica do Distrito Federal, ocupantes de
especialidades médicas, que, na data da concessdo do beneficio, se encontravam lotados na Secretaria de
Estado de Salde ou na extinta Fundacdo Hospitalar do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. Os servidores da carreira Administracdo Publica do Distrito Federal abrangidos pelo

disposto no art. 7° da Lei n° 2.585, de 5 de setembro de 2000, serdo posicionados no padrdo de
vencimentos correspondente ao tempo de exercicio apurado na carreira, considerando-se o instersticio de
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LEIN°3.323, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2004 Pagina 4 de 4

doze meses para mudanca de padrao.

Art. 12. As atividades médicas de alta complexidade e que exijam prontiddo permanente, prestadas nas
unidades de salide da Secretaria de Estado de Salde, poderdo ser exercidas, em carater excepcional, na
forma de sobreaviso, a ser regulamentado por Ato do Secretério de Estado de Saude.

Art. 13.VETADO.

Art. 14.VETADO.

Abo - : _ _ _ . . .y
O T r 5 - .

Art. 15. Anualmente serd realizado processo de remocdo dos integrantes da Carreira Médica, p

ocupacio das vagas existentes na rede de satlde publica, mediante critérios fixados por ato do S¢
de Estado de Saude do Distritc Federal.
ALTERADO - Lei n© 3.643 de 04 de agosto de 2005

Art. 16. Nenhuma redugao de remuneracdo podera resultar da aplicagao do disposto nesta Lei, sendo
assegurada, em forma de vantagem pessoal nominalmente identificada, a parcela correspondente a
diferenca eventualmente verificada.

Art. 17.VETADO.

Art. 18. As demais situacdes nao previstas nesta Lei serdo submetidas a consideragao da Comissdo de
Gestao da Carreira Médica, de que trata o art. 13 desta Lei.

Art. 19. As disposicoes desta Lei aplicam-se aos proventos de aposentadoria e aos beneficios de pensdo
de servidor da carreira Médica do quadro de pessoal do Distrito Federal.

Art. 20. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdao a conta de recursos consignados ao
Distrito Federal. )

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos financeiros a partir de 1° de marco
de 2004, observado o disposto nos anexos II e III.

Art. 22. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Brasilia, 18 de fevereiro de 2004

116° da Republica e 44° de Brasilia
JOAQUIM DOMINGOS RORIZ

OS ANEXOS CONSTAM NO DODF.

Este texto ndo substitui o publicado na imprensa oficial.
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DODF DE 26.09.2000 Folna |
(ALTERADA - Lei n°® 2.950, de 19 de abril de 2002)

Cria a Carreira de Cirurgido-Dentista no
Quadro de Pessoal do Distrito Federal e
fixa seus vencimentos.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, FACO SABER QUE A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO
FEDERAL DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica criada a Carreira de Cirurgido-Dentista no Quadro de Pessoal do Distrito Federal, de nivel
superior, com lotagdo exclusiva na Secretaria de Estado da Salde, nos termos desta Lei.

Art. 2° A Carreira de que trata esta Lei compor-se-a do cargo de Cirurgiao-Dentista, agrupado em classes
e padrdes, na forma do anexo I desta Lei, ocupado por servidores portadores de diploma de graduagao
superior de Cirurgiao-Dentista.

Art. 3° O ingresso no cargo de que trata o artigo anterior far-se-a4 no padrao inicial da classe inicial do
respectivo cargo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, exigindo-se curso superior
de Odontologia, observados os requisitos fixados na legislagao pertinente.

Paragrafo (nico. O candidato aprovado no concurso publico de que trata o caput serd investido no cargo
de Cirurgido-Dentista.

Art. 4° O desenvolvimento do servidor na Carreira de que trata esta Lei far-se-d mediante progressdo
entre padrbes e promogao entre classes, observados os requisitos e condigoes fixados em regulamento
préprio.

(VIDE - Decreto n°® 22.905, de 24 de abril de 2002)

& 1° Para os fins desta Lei, progressao funcional é a passagem do servidor para o padrao de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe e promo¢do, a passagem do servidor do ultimo
padrao de uma classe para o primeiro da classe imediatamente superior.

§ 2° Ao servidor em estagio probatério seréd vedada a progressdao funcional de que trata o caput,

garantindo-se-lhe, todavia, caso confirmado no cargo apds avaliacao especifica, progressdo para o padrao
imediatamente superior da classe inicial.

Art. 5° E de vinte horas semanais a jornada de trabalho dos integrantes da Carreira de que trata esta Lei.

§ 1° Os ocupantes de cargos efetivos integrantes da Carreira de que trata o caput poderao, mediante
opcao funcional, exercer suas atividades em jornada de quarenta horas semanais, desde que nao haja

legislacdo impeditiva, observados o interesse da Administracdo e a disponibilidade orcamentaria e
financeira.

§ 2° A opcao de que trata o paragrafo anterior podera ser revertida, de acordo com o interesse da
Administracao ou do servidor, mediante manifestagado formal especifica.

§ 3° A opgao pelo regime de quarenta horas semanais de trabalho corresponde a um cargo efetivo com
duas jornadas de vinte horas semanais, observados, para este fim, os valores de vencimentos basicos
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fixados na tabela constante do anexo II desta Lei.

Art. 6° Os valores dos vencimentos do cargo de Cirurgido-Dentista sdo os estabelecidos na Tabela de
Vencimentos constante do anexo II desta Lei.

§ 1° Além do vencimento basico, os ocupantes do cargo de Cirurgido-Dentista de que trata esta Lei fardo
jus &s vantagens pessoais e aos adicionais assegurados por forca de legislacao especiﬁca,Na parcela
pecunidria de que trata a Lei n® 1.062, de 2 de maio de 1996, bem como as seguintes gratificagoes:

I - Gratificacdes de Incentivo as AcBes Basicas de Salde e de Movimentagdo, instituidas pela Lei n® 318,
de 23 de setembro de 1992;

II - Gratificacdo de Atividade, instituida pela Lei n° 329, de 8 de outubro de 1992, com seus percentuais
alterados pelo Decreto n° 15.160, de 29 de outubro de 1993;

111 - Gratificacdo de Desempenho, instituida pela Lei n° 941, de 18 de outubro de 1995;

1V - Gratificagdo por Condicdes Especiais de Trabalho - GCET, instituida pela Lei n® 2.339, de 12 de abril
de 1999.

§ 2° Os valores dos vencimentos previstos no caput serao reajustados nas mesmas datas e nos mesmos
indices adotados para os demais servidores do Distrito Federal.

Art. 7° Os servidores efetivos, atuais ocupantes do cargo de Assistente Superior de Salude, na
especialidade de Odontoldgico, originarios da extinta Fundacao Hospitalar do Distrito Federal, serdo
transpostos para o cargo de Cirurgidao-Dentista da carreira de que trata esta Lei, permanecendo nas
mesmas classes e nos mesmos padroes ocupados, na forma do anexo I.

Paragrafo Unico. Nenhuma redugd@o de remuneracdo podera resultar da aplicacdo do disposto no caput.

Art. 8° Fica extinto o regime de trabalho de vinte e quatro horas semanais, passando a vigorar o regime

de vinte horas semanais, com direito a opgdo por quarenta horas semanais, mantida a proporcionalidade
salarial respectiva.

Paragrafo Unico. Os efeitos financeiros decorrentes da aplicacdo deste artigo retroagirdo a 1° de julho de
2000.

Art. 9° O Governador do Distrito Federal baixara os atos necessarios a regulamentacdo desta Lei.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.
Art. 11. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Brasilia, 25 de dezembro de 2000
1120 da Replblica e 41° de Brasilia

JOAQUIM DOMINGOS RORIZ

OS ANEXOS CONSTAM NO DODF.

Este texto ndo substitui o publicado na imprensa oficial.
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