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Excelentissimo Senhor Presidente da Cdmara Legislativa do Distrito Federal,

Submeto a elevada apreciagdo dessa Casa Legislativa a anexa minuta de projeto de lei
que, nos termos do art. 71, § 1°, V, da Lei Orgénica do Distrito Federal, tem por objetivo alterar
0 Anexo IV— Despesas de Pessoal Autorizadas a Sofrerem Acréscimos, constante da Lei n°

4.499, de 27 de agosto de 2010, que trata das “diretrizes orgamentérias para o exercicio
financeiro de 20117,

O ajuste ora proposto busca viabilizar a fundamenta¢do juridica para o efetivo
aumento da despesa de pessoal, em especial da Secretaria de Saude, decorrente de concursos
publicos, com vistas a suprir as deficiéncias operacionais da satide publica do Distrito Federal.

Esta mensagem estd acompanhada da respectiva Exposi¢do de Motivos do Secretario
de Estado de Planejamento e Orgamento do Distrito Federal, contendo os devidos
esclarecimentos e justificativas para a alteragéo proposta.

Em vista da grave situagdo em que se encontra a satide publica do Distrito Federal,
solicito a Vossa Exceléncia que apreciagdo do anexo projeto de lei decorra em regime de
urgéncia, nos termos do art. 73 da Lei Orgénica do Distrito Federal.

Contando com o elevado espirito publico dessa Casa para fornecer boa acolhida a
presente iniciativa, renovo protestos de elevada estima e distinta considerag3o.

Atenciosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado PATRICIO Setor Protocolo Legislativo
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal i
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PL 086 /2011

PROJETO DE LEI N°
(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Altera o Anexo IV — Despesas Autorizadas a
Sofrerem Acréscimos, constante da Lei n° 4.499, de
27 de agosto de 2010, que dispde sobre as “diretrizes
orcamentarias para o exercicio financeiro de 2011”.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL, DECRETA:

Art. 1° Fica alterado na Lei n° 4.499, de 27 de agosto de 2010, 0 Anexo IV — Despesas de Pessoal
Autorizadas a Sofrerem Acréscimos, na forma do anexo tnico desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data da sua publica¢fo.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.




ANEXO IV

DESPESAS DE PESSOAL AUTORIZADAS A SOFREREM ACRESCIMOS

(LDO, art. 43, § 5°)

AUTORIZACOES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 43, § 5°, DA LDO PARA 2011, CONSOANTE O DISPOSTO NO

ART. 169, § 1°, 11, DA CONSTITUICAO FEDERAL.

A realizagdo das medidas constantes deste Anexo fica condicionada & observancia dos limites para cada um dos poderes, na
forma do art. 20 da Lei de Responsabilidade Fiscal, apurados no exercicio de 2011, e & disponibilidade orcamentaria e financeira.

PODER LEGISLATIVO
I - Concurso Publico R$ 1,00
’ ORGAO - AREAS .| CUSTOPARA 2011
CLDF Servndores de Nivel Superlm 32
Servidores de Nivel Médio 26 GASEA%]
SUBTOTAL 58 6.458.451
I TOTAL PODER LEGISLATIVO 58 | 6.458.451 |
PODER EXECUTIVO
IV - Remuneraciio - Melhorias Salariais do Servidor (Recursos do Tesouro)
Melhorias Planejadas
Diversos Administracdo Direta e Indireta 76.010 344.132.215
Diversos Criagdo da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso 300 3.805.920
Diversos Cargos em Comissao 19.000 23.588.775
SEE Carreira Magistério Pablico 42.000 500.000.000
Total (Melhorias Salariais) 137.310 871.526.910
V - Cria¢éio de Carreiras
Orgao Cargo Vagas Valor
IPREV Analista de Gestdo Previdénciaria 50 6.552.865
Técnico de Gestdo Previdénciaria 200 15.853.740
CEAJUR Analista de Apoio a Assisténcia Judicidria 301 24.027.311
Técnico de Apoio a Assisténcia Judicidria 299 18.206.255
Fiscal de Defesa do Consumidor 60 5.032.548
PROCON Analista de Atividades de Defesa do Consumidor 80 5.834.843
Técnico de Atividade de Defesa do Consumidor 60 3.240.064
Total (Criagdo de Carreiras) 1.050 78.747.626
- Nomeagdes decorrentes de Concurso Piblico
Orgdo Cargo Vagas Valor
Analista de Ativ. Rodoviarias 10 604.321
DER Técnico de Ativ. Rodovidrias 78 1.912.141
Técnico de Atividades Rodovidrias - Técnico de Transito Rodoviario 273 6.692.494
SEC Analista de Atividades Culturais 50 2.730.432
Técnico de Atividades Culturais 50 2.025.040
Professor Educacdo Basica 400 15.378.178
Especialista em Educagao 80 3.075.636
Médico 15 1.215.072
SEE Analista de Gestdo Educacional 144 4.583.140
Técnico de Gestdo Educacional - Monitor 100 2.372.117
Técnico de Gestdo Educacional - Secretario Escolar 300 7.116.351
Técnico de Gestdo Educacional - apoio Administrativo 250 5.930.293
SEG Fiscal de Atividades Urbanas 55 4.376.891
Analista de Transportes Urbanos 10 613.834
DFTRANS Técnico de Transportes Urbanos 25 957.320
Fiscal de Atividades Urbanas - Transportes 20 1.591.597
A Analista de Administragdo Publica 23 1.258.138
JAREIM BOTANICO Técnico de Administragdo Publica 35 1.417.528
’ Analista de Administracdo Publica 20 1.094.033
SHREIH 200L0GIL0 Técnico de Administragdo Publica 27
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ANEXO IV

DESPESAS DE PESSOAL AUTORIZADAS A SOFREREM ACRESCIMOS

VI - Nomeacdes decorrentes de Concurso Publico

Orgao Cargo Vagas Valor
FUNAP Analista de Administragdo Publica 16 875.226
Técnico de Administracdo Plblica 25 1.010.052
SEDEST Especialista em Assisténcia Social 250 13.652.161
Técnico em Assisténcia Social 350 14.175.280
Especialista em Assisténcia Social 511 27.905.020
SEJUS Atendente de Reintegracdo Social 869 35.195.195
Técnico em Assisténcia Social 471 19.075.877
Agente Comunitario de Satde 600 3.743.787
Agente de Vigilancia Ambiental 350 2.335.245
Auxiliar em Satde 200 2.700.363
SES Cirurgido-Dentista 200 8.012.010
Especialista em Saude 900 34.061.900
Enfermeiro 500 16.513.921
Médico 1.067 55.812.308
Técnico em saude 2.050 36.376.264
CGDF Auditor de Controle Interno - Finangas e Controle 25 2.457.324
Fiscal de Atividades Urbanas - Meio Ambiente 20 1.591.597
IBRAM Analista de Atividades do Meio Ambiente 10 547.017
Técnico de Atividades do Meio Ambiente 50 2.025.040
FHB Analista de Atividades do Hemocentro 15 820.525
Técnico de Atividades do Hemocentro 15 607.512
SEAPA Analista de Desen. e Fisc. Agropecuaria 25 1.367.541
Técnico de Desen. e Fisc. Agropecudria 30 1.215.024
Médico 9 729.043
Auditor de Controle Interno - Planejamento e Orcamento 13 1.277.809
SPOG Analista Planejamento e Gestdo Urbana 30 1.843.359
Analista de Administracdo Publica 120 6.564.198
Técnico de Administragdo Publica 120 4.860.096
SSP Técnico Penitenciario 106 3.967.910
CEAJUR Procurador de Assisténcia Judiciaria (Defensor) 61 12.301.103
Analista de Apoio as Atividades Policiais 150 8.205.248
PCDF Técnico de Apoio as Atividades Policiais 100 4.050.080
Agente de Atividades Complementares de Seguranca Publica 63 2.758.269
Procurador do DF 62 12.502.796
PGDF Analista de Apoio Ativ. Juridicas 40 2.738.690
Assistente de Apoio Ativ. Juridicas 79 3.503.176
Auditor Tributario 50 9.410.832
SEF Auditor de Controle Interno - Finangas e Controle 26 2.555.617
Analista Fazendario 80 4.764.778
Técnico Fazendario 120 4.899.928
Advogado I 4 123.390
Arquiteto I 2 61.695
Engenheiro Civil I 5 154.237
Engenheiro de Seguranca do Trabalho I i 30.847
Engenheiro Elétrica/Eletrénica I 3 92.542
Engenheiro Mecanico I 2 61.695
METRO Engenheiro de Telecomunicacdes I 2 61.695
Médico do Trabalho I 1 30.847
Piloto 20 308.577
Agente de Estagao 26 311.677
Agente de Seguranca Ocupacional 20 239.752
Motorista 12 135.046
Telefonista 2 19.842
VI - Nomeagaes decorrentes de Concurso Piblico
Orgéo Cargo Vagas Valor
EMATER Técnico Especializado 6 189.175
Extensionista Rural - NS 6 189.175
Extensionista Rural - NM 2 50.549
Técnico em Informatica 2 54.04”17
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ANEXO 1V

DESPESAS DE PESSOAL AUTORIZADAS A SOFREREM ACRESCIMOS

Assistente Administrativo 4 90.756
Eletrecista 2 26.196
Motorista 3 45.002
Mecanico Automotivo 2 30.001
ADASA Regulador de Servigos Publicos 80 8.686.994
Advogado 20 2.171.748
Técnico em Regulagdo de Servicos Publicos 60 2.793.120
NOVACAP Emprego de Nivel Superior 60 4.461.633
Emprego de Nivel Médio 36 1.146.309
Emprego de Nivel Basico 283 6.965.566
DETRAN Analista de Transito 20 1.369.636
Auxiliar de Transito 150 4.563.939
Assistente de Transito 90 4.201.740
Agente de Transito 150 8.502.900
Total (Concurso Publico) 12.819 482.217.523
VII - Readequacdes Salariais Decorrentes de Alteracdes na Jornada de Trabalho
ORGAO CARREIRA QUANT. CUSTO PARA 2011
LABORATORIO
CENTRAL DE SAUDE
DO DF - LACEN ESPECIALISTA EM POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL 45 4.800.000
TOTAL LEGISLATIVO 6.458.451
TOTAL EXECUTIVO 1.437.292.060
Total Geral 1.443.750.511
Sstor Protocolo | sgisiatiy




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
GABINETE DO SECRETARIO

EM.
N° 001 /11-GAB/SEPLAN Brasilia, 51 de janeiro de 2011.

Excelentissimo Senhor Governador,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo de Vossa Exceléncia a anexa minuta
de projeto de lei que, nos termos do artigo 71, § 1°, V, da Lei Orgéanica do Distrito Federal, tem
por objetivo alterar o Anexo IV — Despesas de Pessoal Autorizadas a Sofrerem Acréscimos,
constante da Lei n° 4.499, de 27 de agosto de 2010, que trata das “diretrizes or¢amentarias para o
exercicio financeiro de 2011”.

Preliminarmente, cabe ressaltar que estda sendo considerado como base para a
alteragdo do anexo correspondente, aquele publicado como Anexo XX de mesma

contextualizagdo, constante da Lei Or¢amentaria Anual para o exercicio de 2011, Lei n°® 4.533,
de 30/12/2010.

O ajuste no citado anexo tem por finalidade adequar as autoriza¢des especificas,
relativas, em especial, ao 6rgdo Secretaria de Saude. Devido ao estado de emergéncia em que se
encontra, constitui uma prioridade da atual gestdo governamental suprir as necessidades
operacionais da saude publica do Distrito Federal, com vistas a promover atendimento condigno
a populag¢do local.

Em consideragdo, sobretudo, a substituicdo da gestdo do Hospital Regional de
Samambaia, cujo contrato com a Real Sociedade Espanhola de Beneficiéncia esta prestes a
quebra, transferindo consequentemente, a responsabilidade pela administragdo do mesmo ao
Governo do Distrito Federal, que utilizara seus proprios recursos estruturais, materiais e
humanos.

Ressalta-se que o citado anexo relativo a despesa de pessoal é elaborado a partir das
demandas apresentadas pelas Unidades Orgamentarias a Secretaria de Planejamento e Orgamento
por meio de processos especificos, e a realizagdo das medidas nele constantes fica condicionada
as disponibilidades or¢amentéria e financeira, observado os limites de que trata a Lei de
Responsabilidade Fiscal, no tocante a realizagdo efetiva da despesa de pessoal em relagdo a
Receita Corrente Liquida.

Setor Protocolo Legislativo

A sua Exceléncia o Senhor —— = ,
AGNELO QUEIROZ Foha N°0 b @) 9Tp
Governador do Distrito Federal

NESTA

Anexo do Palacio do Buriti, 5° Andar, fone: 3961.1619 —3961.1633
Brasilia — Patrimonio Cultural da Humanidade



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
GABINETE DO SECRETARIO

Por derradeiro, registre-se que o correspondente Anexo XX, integrante da Lei
Or¢amentaria Anual para 2011, por simetria, também, esta sendo objeto de proposta de alteragio
a ser submetida ao Poder Legislativo.

Diante desse panorama, e considerando o inicio efetivo dos trabalhos do Poder
Legislativo para o proximo dia 2 de fevereiro de 2011, € imperativo solicitar a apreciagdo do
anexo projeto de lei em regime de urgéncia, nos termos do art. 73 da Lei Orgénica do Distrito
Federal.

Respeitosamente,

- [ /)
O % N lmans
EDS RONALDO NASCIMENTO
Secretario

Anexo do Palacio do Buriti, 5° Andar, fone: 3961.1619 —3961.1633
Brasilia — Patrim6nio Cultural da Humanidade



ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO CONSIDERANDO O AUMENTO (DIFERENCA ENTRE O ATUAL
E A PROPOSTA) DO QUANTITATIVO DE VAGAS ESTABELECIDOS NO ANEXO II DA LEI N°. 3716/2005,
ARTIGO 38, DA LEI N°. 3831/2006 E ANEXO I DA LEI N°. 3870/2006 DAS CARREIRAS MEDICAS,
ENFERMEIRO, CIRURGIAO-DENTISTA E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE DO DF E DA TABELA
ESPECIAL DE EMPREGO COMUNITARIO DO DF, DE ACORDO COM O QUADRO DEMONSTRATIVO EM
ANEXO, DE SETEMBRO A DEZEMBRO DE 2011.

CARREIRA MEDICA

IMPACTO DESPESAS TOTAL DO
A IMPACT RE ?
CARGA HORARIA 20 ACTO COM REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS BENEFICIOS EXERCICIO
HORAS Remuneragao DESPESAS R$ DESPESAS R$ DESPESAS R$
CARGO QTDE MENSAL R$ MENSAL EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
A B C D E F G
Médico 167 3.949,22 659.519,74 3.438.296,24 220.440,00 3.658.736,24
CARREIRA DE ENFERMEIRO
z IMPACTO C/ DESPESAS TOTAL DO
P IMPACTO COl NER oD Fl ; )
CARGA HORARIA 20 HORAS c MREMU AGAD LES PROFIBSIONAIS BENEFICIOS EXERCICIO
Remuneragao DESPESAS R$ DESPESAS R$ DESPESAS R$
CARGO QTDE MENSAL R$ MENSAL EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
A B Cc D E F G
Enfermeiro 100 2.553,09 255.309,00 998.258,19 99.000,00 1.097.258,19

| - CARREIRA ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

CARGA HORARIA: 20, 24 & |IMPACTO COM REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS IELME%/?ECFTSSIS EESEE;SSZQS TOTAL DO
20hs Remuneragéo DESPESAS R$ DESPESAS R$ DESPESAS R$
CARGO QTDE MENSAL R$ MENSAL EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
A B (o) D E F G
Técnico em
Saude 600 1.724,90 1.034.940,00 5.395.487,20 792.000,00 6.187.487,20
Auxiliar de
Saude 100 1.694,79 169.479,00 883.550,52 132.000,00 1.015.550,52
TOTAL I 700 1.034.940,00 5.395.487,20 792.000,00 6.187.487,20
TOTAL
GERAL -
a a ! X i J J 10. .481,6
SET A DEZ 967 1.949.768,74 9.832.041,63 1.111.440,00 0.943.481,63
2011

Memoria de Célculo

A => Especialidade

B = > Quantitativo

C => Remuneragdo Inicial
D=(BxC)
E=(122xDxX)+(DxY)
F=(1,22x12xD)+(133xD)

Tabela formulada com base no Anexo I, da Portaria Conjunta SGA/SEF/SEPLAN n° 17

de 30/06/2004.

O valor considerado para efeitos de calculo do impacto financeiro foi o equivalente

4 Remunerago Inicial vigente a partir de setembro/2010 e com o reajuste a partir de setembro/2011.

1,22 => participagdo estatal no financiamento do plano de seguridade social do

servidor, igual a 22% da remuneragéo paga.

X => numero de meses entre a data de admissdo e o fim do exercicio em que se deu

a contratagdo dos novos servidores.
Y =X/ 12 (Gratificagdo Natalicia
12 = nimero de meses do ano

1,33 = Gratificagdo Natalicia e abono constitucional de férias

G = Valores médios pagos aos atuais cargos a titulos de auxilio alimentagao (R$198,00/més) e transporte (22 dias/més x 2 vales

x 3,00 tarifa) a partir do més de admissao até o fim do exercicio em que se deu a contratagao.

OBS.:

- A partir de setembro de 201 | ocorrrera alteragdo do salario , nas carreiras

- Elaborado nos quadros em anexo o impacto fi

iro a partir de de

bro de 2011.

0 | aciclat:
O Legislativo
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ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO CONSIDERANDO O AUMENTO (DIFERENCA ENTRE O ATUAL
E A PROPOSTA) DO QUANTITATIVO DE VAGAS ESTABELECIDOS NO ANEXO II DA LEI N°. 3716/2005,
ARTIGO 38, DA LEIN°. 3831/2006 E ANEXO [ DA LEI N°. 3870/2006 DAS CARREIRAS MEDICAS,
ENFERMEIRO, CIRURGIAO-DENTISTA E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE DO DF E DA TABELA
ESPECIAL DE EMPREGO COMUNITARIO DO DF, DE ACORDO COM O QUADRO DEMONSTRATIVO EM

ANEXO, DE MARCO A MAIO DE 2011.

CARREIRA MEDICA

% IMPACTO DESPESAS TOTAL DO
; IMPACT M REMUNERAGA S PR SIONAI : >
CARGA HORARIA 20 aeo UNERAGAO DOS PROFISSIONAIS | i EXERCICIO
RS Remuneraggo DESPESAS R$ DESPESAS R$ DESPESAS R$
CARGO QTDE MENSAL R$ MENSAL EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
A B c D E F G
Médico 550 3.949 22 2.172.071,00 8.492.797,61 544.500,00 9.037.297,61
CARREIRA CIRURGIAO DENTISTA
2 IMPACTO C/ DESPESAS TOTAL DO
, IMP. (6] MUN oD | . =
CARGA HORARIA 20 HORAS ACTO COM REMUNERACA RSFRORSEIEHES BENEFICIOS EXERCICIO
Remuneragéo DESPESAS R$ DESPESAS R$ DESPESAS R$
CARGO QTDE MENSAL R$ MENSAL EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
A B Cc D E F G
Cirurgi&o
.g 150 2.614,26 392.139,00 1.533.263,49 148.500,00 1.681.763,49
Dentista
CARREIRA DE ENFERMEIRO
< IMPACTO C/ DESPESAS TOTAL DO
) IMPACTO COM UNERAGAO DOS PROFISSI : .
CARGA HORARIA 20 HORAS c REM SARDRS FROFISSIONAS BENEFICIOS EXERCICIO
Remuneragéo DESPESAS R$ DESPESAS R$ DESPESAS R$
CARGO QTDE MENSAL R$ MENSAL EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
A B C D E F G
Enfermeiro 250 2.553,09 638.272,50 2.495.645,48 247.500,00 2.743.145,48

| - CARREIRA ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

. < IMPACTO C/ DESPESAS TOTAL DO
CARGA HOalethA: 20,24 e |IMPACTO COM REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS BENEFICIOS EXERCICIO
S Remuneragéo DESPESAS R$ DESPESAS R$ DESPESAS R$
CARGO QTDE MENSAL R$ MENSAL EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
A B C D E F G
Especialista 500 2.640,36 1.320.180,00 5.161.903,80 495.000,00 5.656.903,80
Técnico em
Saude 950 1.685,30 1.601.035,00 6.260.046,85 940.500,00 7.200.546 85
Auxiliar de
Saude 100 1.655,88 165.588,00 647.449,08 99.000,00 746.449,08
TOTAL | 1.5650 3.086.803,00 12.069.399,73 1.534.500,00 13.603.899,73
TOTAL
GERAL -
MAR A 2.500 6.289.285,50 24.591.106,31 2.475.000,00 27.066.106,31
MAIO 2011

Memoria de Célculo

A => Especialidade

B = > Quantitativo

C = > Remuneragao Inicial
D=BxC()
E=(122xDxX)+(DxY)
F=(1.22x12x D)+ (1,33 x D)

G = Valores médios pagos aos atuais cargos a titulos de auxilio alimentagao (R$198,00/més) e transporte (22 dias/més x 2 vales

X 3,00 tarifa) a partir do més de admisso até o fim do exercicio em que se deu a contratagdo.

Tabela formulada com base no Anexo I, da Portaria Conjunta SGA/SEF/SEPLAN n° 17

de 30/06/2004.

O valor considerado para efeitos de calculo do impacto financeiro foi o equivalente

a Remunerago Inicial vigente a partir de setembro/2010 e com o reajuste a partir de setembro/201 1.

1,22 => participagdo estatal no financiamento do plano de seguridade social do

servidor, igual a 22% da remunerago paga.

X => numero de meses entre a data de admissdo e o fim do exercicio em que se deu

a contratagdo dos novos servidores.
Y =X/ 12 (Gratifica¢do Natalicia
12 = nimero de meses do ano

Le vislativo
LUislalivis
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1,33 = Gratificagdo Natalicia e abono constitucional de férias
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ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO CONSIDERANDO O AUMENTO (DIFERENCA ENTRE O ATUAL
E A PROPOSTA) DO QUANTITATIVO DE VAGAS ESTABELECIDOS NO ANEXO II DA LEI N°. 3716/2005,
ARTIGO 38, DA LEIN°. 3831/2006 E ANEXO I DA LEI N°. 3870/2006 DAS CARREIRAS MEDICAS,
ENFERMEIRO, CIRURGIAO-DENTISTA E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE DO DF E DA TABELA
ESPECIAL DE EMPREGO COMUNITARIO DO DF, DE ACORDO COM O QUADRO DEMONSTRATIVO EM

ANEXO, DE JUNHO A AGOSTO DE 2011.

CARREIRA MEDICA

A IMPACTO DESPESAS TOTAL DO
CARGA HORARIA 20 IMPACTO COM REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS HERERIEIRS EXERCIOIO
HORAS Remuneragéo DESPESAS R$ DESPESAS R$ DESPESAS R$
CARGO QTDE MENSAL R$ MENSAL EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
A B ¢ D E F G
Médico 350 3.949,22 1.382.227,00 5.404.507,57 346.500,00 5.751.007,57

CARREIRA CIRURGIAO DENTISTA

- IMPACTO C/ DESPESAS TOTAL DO
) IMPACTO EM A PR IONAI : *
CARGA HORARIA 20 HORAS | 1 -CTO COM REMUNERAGAO DOS PROFISS S BENEFICIOS EXERCICIO
Remuneragéo DESPESAS R$ DESPESAS R$ DESPESAS R$
CARGO QTDE MENSAL R$ MENSAL EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
A B [ D E F G
Cirurgido
Denﬁ’sfa 50 261426 | 130.713,00 511.087,83 49.500,00 560.587,83

CARREIRA DE ENFERMEIRO

X IMPACTO C/ DESPESAS TOTAL DO
. IMPACTO COM REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS " 5
CARGA HORARIA 20 HORAS ¢ BENEFICIOS EXERCICIO
Remuneragéo DESPESAS R$ DESPESAS R$ DESPESAS R$
CARGO QTDE MENSAL R$ MENSAL EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
A B C D E F G
Enfermeiro 150 2.553,09 382.963,50 1.497.387,29 148.500,00 1.645.887,29

| - CARREIRA ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

CARGA HORARIA: 20, 24 & |IMPACTO COM REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS g‘g“ég&gg E)EE;(E:%?) TOTAL DO
s0hs Remuneragao DESPESAS R$ DESPESAS R$ DESPESAS R$
CARGO QTDE MENSAL R$ MENSAL EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
A B c D E F G
Especialista 400 2.640,36 1.056.144,00 4.129.523,04 396.000,00 4.525.523,04
Teg:fl;’:m 500 1.685,30 842.650,00 3.294.761,50 495.000,00 3.780.761,50
TOTAL | 900 1.898.794,00 7.424.284,54 891.000,00 8.315.284,54

IIl - TABELA ESPECIALDE EMPREGO COMUNITARIO DO DISTRITO FEDERAL

= IMPACTO C/ DESPESAS TOTAL DO
GARGA HORARIA 40 HORAS IMPACTO COM REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS BENEFICIOS EXERCICIO
Remuneragéo DESPESAS R$ DESPESAS R$ DESPESAS R$
EMPREGO QTDE MENSAL R$ MENSAL EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
A B C D E F G
Agente

Comunitario 600 1.087,91 652.746,00 5.955.219,34 1.386.000,00

de Saude 7.341.219,34

Agente de

Vigilancia 350 1.137,70 398.195,00 3.632.865,72 808.500,00 4.441.365,72

Ambiental

TOTAL | 950 1.050.941,00 9.588.085,06 2.194.500,00 11.782.585,06
TOTAL
GERAL -
JUN A 2.400 4.845.638,50 24.425.352,28 3.630.000,00 28.055.352,28
AGO 2011

Memoria de Calculo

A => Especialidade

B => Quantitativo

C => Remuneragdo Inicial
D=Bx0)
E=(122xDxX)+(DxY)
F=(122x12xD)+(1.33xD)

G = Valores médios pagos aos atuais cargos a titulos de auxilio alimentagdo (R$198.00/més) e transporte (22 dias/més x 2 vales

Tabcla formulada com base no Anexo I. da Portaria Conjunta SGA/SEF/SEPLAN n° 17

de 30/06/2004,

O valor considerado para efeitos dc célculo do impacto financeiro foi o equivalente

4 Remuneragdo Inicial vigente a partir de setembro/2010 ¢ com o reajuste a partir de setembro/2011.
1.22 => participagdo cstatal no financiamento do plano de seguridade social do

scrvidor. igual a 22% da remuncragdo paga.

X'=> niimero de mescs entre a data de admissdo ¢ o fim do excrcicio em que se deu

a contratagdo dos novos servidores.

Y =X/ 12 (Gratificagdo Natalicia

)

12 = nimcro de meses do ano

—

1.33 = Gratificagéo Natalicia ¢ abono constitucional de férias

X 3.00 tarifa) a partir do més de admisso até o fim do exercicio cm que sc deu a contratagio.

 —
S —

C



ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO CONSIDERANDO O AUMENTO (DIFERENCA ENTRE O ATUAL E

A PROPOSTA) DO QUANTITATIVO DE VAGAS ESTABELECIDOS NO ANEXO II DA LEI N°. 3716/2005,
ARTIGO 38, DA LEI N°. 3831/2006 E ANEXO I DA LEI N°. 3870/2006 DAS CARREIRAS MEDICAS,
ENFERMEIRO, CIRURGIAO-DENTISTA E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE DO DF E DA TABELA
ESPECIAL DE EMPREGO COMUNITARIO DO DF, DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2012.

CARREIRA MEDICA

CARGA HORARIA 20

IMPACTO COM REMUNERAGCAO DOS PROFISSIONAIS

IMPACTO

BENEFICIOS

DESPESAS TOTAL DO
EXERCICIO

HORAS Remuneragéo DESPESAS R$ DESPESAS R$ DESPESAS RS
CARGO QTDE MENSAL R$ MENSAL EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
A B o] D E F G
Médico 1.067 3.949,22 4.213.817,74 65.904.109,45 4.225.320,00 70.129.429 45
CARREIRA DE ENFERMEIRO
] IMPACTO COM REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS IMPACTO C/ DESPESAS TOTAL DO
CARGA HORARIA 20 HORAS BENEFICIOS EXERCICIO
Remuneragéo DESPESAS R$ DESPESAS R$ DESPESAS R$
CARGO QTDE MENSAL R$ MENSAL EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
A B c D E F G
Enfermeiro 500 2.553,09 1.276.545,00 19.965.163,80 1.980.000,00 21.945.163,80
CARREIRA CIRURGIAO DENTISTA
% IMPACTO C/ DESPESAS TOTAL DO
ROFI AlS ! >
AR BRI 56 HORE IMPACTO COM REMUNERAGAO DOS PROFISSION BENEFICIOS EXERBIETE
Remuneragao DESPESAS R$ DESPESAS R$ DESPESAS R$
CARGO QTDE MENSAL R$ MENSAL EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
A B c D E F G
Cirurgido 2
Dentista 200 2.614,26 522.852,00 8.177.405,28 792.000,00 8.969.405,28

| - CARREIRA ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

P & IMPACTO C/ DESPESAS TOTAL DO
CARGA Ho;;;R.A; 20,24 ¢ |IMPACTO COM REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS BENEFEIEE ExERCinIo
N Remuneragdo DESPESAS R$ DESPESAS R$ DESPESAS R$
CARGO QTDE MENSAL R$ MENSAL EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
A B C D E F G
Especialista 900 2.640,36 2.376.324,00 37.165.707,36 3.564.000,00 40.729.707,36
Técnico em
Satde 2.050 1.724,90 3.536.045,00 55.303.743,80 8.118.000,00 63.421.743,80
Auxiliar de
Saude 200 1.694,79 338.958,00 5.301.303,12 792.000,00 6.093.303,12
TOTAL | 3.150 3.536.045,00 55.303.743,80 8.118.000,00 63.421.743,80

IIl - TABELA ESPECIALDE EMPREGO COMUNITARIO DO DI

STRITO FEDERAL

X IMPACTO C/ DESPESAS TOTAL DO
CARGA HORARIA 40 HORAS IMPACTO COM REMUNERAGCAO DOS PROFISSIONAIS BENEFICIOS EXERCICIO
Remuneragéo DESPESAS R$ DESPESAS R$ DESPESAS R$
EMPREGO QTDE MENSAL R$ MENSAL EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
A B Cc D E F G
Agente

Comunitario 600 1.207,58 724.548,00 11.331.930,72 2.376.000,00

de Saude 13.707.930,72

Agente de

Vigilancia 350 1.291,28 451.948,00 7.068.466,72 1.386.000,00 8.454.466,72

Ambiental

TOTAL | 950 1.176.496,00 18.400.397,44 3.762.000,00 22.162.397,44
TOTAL
GERAL 5.867 10.725.755,74 167.750.819,77 18.877.320,00 186.628.139,77

Memoria de Calculo

A => Espccialidade

B => Quantitativo

C => Remuneragio Inicial
D=(BxC)
E=(1.22xDxX)+(DxY)

Tabela formulada com basc no Anexo 1. da Portaria Conjunta SGA/SEF/SEPLAN n° 17

de 30/06/2004.

O valor considerado para cfeitos de caleulo do impacto financeiro foi o cquivalente

a Remuncragdo Inicial vigente a partir de sclembro/2010 e com o reajuste a partir de setembro/2011.

1.22 => participagdo cstatal no financiamento do plano de seguridade social do

servidor. igual a 22% da remuncrago paga.

F=(122x12xD)+(1.33x D) X'=>namero de meses entre a data de admissio ¢ o fim do exercicio em que se deu Qats Prade .t e :
ol ‘ Setor Prot~- ' | agislativo
a contratagdo dos novos servidores. N\ y
/ o
Y =X/ 12 (Gratificagio Natalicia _?i‘ (‘,/ A
——.. —k ‘
12 = niumero de meses do ano PC 1 a ~ i |
rOmn IN* - \ OV Y
1.33 = Gratilicagdo Natalicia ¢ abono constitucional de férias — "——‘——-——-—7&.{_.‘.;\}...

G = Valores médios pagos aos atuais cargos a Litulos de auxilio alimentagio (R$198.00/més) ¢ transporte (22 dias/més x 2 vales

X 3.00 tarifa) a partir do més de admissio até o fim do exereicio em que se deu a contratagdo.



ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO CONSIDERANDO O AUMENTO (DIFERENCA ENTRE O ATUAL
E A PROPOSTA) DO QUANTITATIVO DE VAGAS ESTABELECIDOS NO ANEXO II DA LEI N°. 3716/2005,
ARTIGO 38, DA LEI N°. 3831/2006 E ANEXO I DA LEI N°. 3870/2006 DAS CARREIRAS MEDICAS,
ENFERMEIRO, CIRURGIAO-DENTISTA E ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE DO DF E DA TABELA
ESPECIAL DE EMPREGO COMUNITARIO DO DF, DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2013.

CARREIRA MEDICA

5 IMPACTO DESPESAS TOTAL DO
CARGA HORARIA 20 IMPACTO COM REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS SEREEIEIGE EXERETEE
HORAS Remuneragdo DESPESAS R$ DESPESAS R$ DESPESAS R$
CARGO QTDE MENSAL R$ MENSAL EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
A B o D E F G
Médico 1.067 3.949,22 4.213.817,74 65.904.109,45 4.225.320,00 70.129.429,45
CARREIRA DE ENFERMEIRO
P IMPACTO C/ DESPESAS TOTAL DO
T —— IMPACTO COM REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS EENEEBIDS EXERGICIO
Remuneragéo DESPESAS R$ DESPESAS R$ DESPESAS R$
CARGO QTDE MENSAL R$ MENSAL EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
A B c D E F G
Enfermeiro 500 2.553,09 1.276.545,00 19.965.163,80 1.980.000,00 21.945.163,80
CARREIRA CIRURGIAO DENTISTA
= IMPACTO C/ DESPESAS TOTAL DO
T — IMPACTO COM REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS BENEFICIOS EXERCICIG
Remuneragso DESPESAS R$ DESPESAS R$ DESPESAS R$
CARGO QTDE MENSAL R$ MENSAL EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
A B c D E F G
Cirurgiaa 200 261426 | 522.852,00 8.177.40528 |  792.000,00 8.969.405,28
Dentista
| - CARREIRA ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
: . IMPACTO C/ DESPESAS TOTAL DO
CARGA HOS%T,A: 20,24 ¢ |IMPACTO COM REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS BENEFICIOS EXERCICIO
2 Remuneragéo DESPESAS R$ DESPESAS R$ DESPESAS R$
CARGO QTDE MENSAL R$ MENSAL EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
A B C D E F G
Especialista 900 2.640,36 2.376.324,00 37.165.707,36 3.564.000,00 40.729.707,36
Técnico em
Sadde 2.050 1.724,90 3.536.045,00 55.303.743,80 8.118.000,00 63.421.743 80
Auxiliar de
Saude 200 1.694,79 338.958,00 5.301.303,12 792.000,00 6.093.303,12
TOTAL | 3.150 3.536.045,00 55.303.743,80 8.118.000,00 63.421.743,80

Il - TABELA ESPECIALDE EMPREGO COMUNITARIO DO DIS

TRITO FEDERAL

i IMPACTO C/ DESPESAS TOTAL DO
CARGA HORARIA 40 HORAS IMPACTO COM REMUNERAGCAO DOS PROFISSIONAIS BENEFICIOS EXERCICIO
Remuneragéo DESPESAS R$ DESPESAS R$ DESPESAS R$
EMPREGO QTDE MENSAL R$ MENSAL EXERCICIO EXERCICIO EXERCICIO
A B C D E F G
Agente

Comunitéario 600 1.207,58 724.548,00 11.331.930,72 2.376.000,00

de Saude 13.707.930,72

Agente de

Vigilancia 350 1.291,28 451.948,00 7.068.466,72 1.386.000,00 8.454.466,72

Ambiental

TOTAL | 950 1.176.496,00 18.400.397,44 3.762.000,00 22.162.397,44
TOTAL
GERAL 5.867 10.725.755,74 167.750.819,77 18.877.320,00 186.628.139,77

Memoria de Calculo Tabela formulada com base no Anexo I, da Portaria Conjunta SGA/SEF/SEPLAN n° 17

A => Espccialidade de 30/06/2004.

B => Quantitativo O valor considerado para efeitos de caleulo do impacto financeiro foi o equivalente

C => Remuneragdo Inicial a Remuneragio Inicial vigente a partir de sctembro/2010 ¢ com o reajuste a partir de selembro/2011.

D=(BxC) 1.22 => participagdo estatal no {

do plano de seguridade social do
E=(122xDxX)+(DxY) servidor. igual a 22% da remuncragdo paga.

F=(122x 12xD)+(1.33x D)

or Protocolo Lenisiativo
oy 0 . )
}(_),{"T - :“Ec_--..g.u(g_. i 1 j‘

Y = X/ 12 (Gratificagiio Natalicia - ——— —.

X=> niimero de meses entre a data de admissdo c o fim do excreicio em que se deu

a contratagdio dos novos servidores.

12 = nimero de meses do ano
1,33 = Gratificagdo Natalicia ¢ abono constitucional de [érias
G = Valores médios pagos aos atuais cargos a titulos de auxilio alimentagio (R$198.00/més) ¢ transportc (22 dias/més x 2 vales

x3.00 tarifa) a partir do més de admissdo até o fim do cxercicio em que sc deu a contratagio.
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