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-\ L=l | Brasilia, j 3’ de C}A@M%Z‘L‘-f de 2012.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para encaminhar a essa Casa o"anexo Projeto

de Lei, que reestrutura a Carreira Técnica Fazendaria do Quadro de Pessoal do
Distrito Federal e da outras providéncias.

A justificagdo para a apreciagdo do Projeto ora proposto encontra-se na
Exposigao de Motivos do Senhor Secretario de Administracdo Publica.

Dado que a matéria necessita de apreciacdo com relativa brevidade, solicito,
com base no art. 73 da Lei Organica do Distrito Federal, que a proposicdo seja
apreciada em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

ELO QUEI
Governador

A Sua Exceléncia o Senhor
DEPUTADO PATRICIO

Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal
Nesta
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

PL 1110 /2012
PROJETO DE LEI N°

Reestrutura a Carreira Técnica Fazendaria do
Quadro de Pessoal do Distrito Federal e da
outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA:

Art. 1° A Carreira Técnica Fazendéria, criada pela Lei n° 2.862, de 27 de
dezembro de 2001, com a denominagdo alterada pela Lei n° 3.439, de 9 de
setembro de 2004, fica reestruturada, na forma desta Lei.

Art. 2° A Carreira Técnica Fazendaria passa a se denominar Carreira Gestio
Fazendaria.

Art. 3° Compbem a Carreira Gestdo Fazendaria os cargos de:
I —analista de gestdo fazendaria, de nivel superior;

IT — técnico de gestdo fazendaria, de nivel médio;

ITT — agente de gestao fazendaria, de nivel fundamental.

§ 1° Os cargos de analista fazendario, técnico fazendario e auxiliar
fazendario passam denominar-se, respectivamente, analista de gestao fazendaria,
técnico de gestdo fazendaria e agente de gestiio fazendéria.

§ 20 O disposto no § 1° ndo implica mudanca nas especialidades
concernentes aos referidos cargos.

Art. 4° Os integrantes da Carreira Gestdo Fazendaria tém lotacdo e exercicio
na Secretaria de Estado de Fazenda.

Paragrafo unico. Compete ao Secretdrio de Estado de Fazenda dispor sobre
critérios de lotacdo e de remocdo de servidores.

Art. 59 Para os efeitos desta Lei considera-se:

I — carreira: conjunto de cargos de provimento efetivo agrupados de acordo
com a natureza, complexidade, grau de responsabilidade e atribuicBes a serem
desempenhadas;

I — cargo, dividido em Classes e Padrfes: conjunto de atribuicdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional cometidas ao servidor:

IV — classe, divisao do cargo, composta por padr8es: posicdo do servidor na
tabela de escalonamento do cargo, cuja mudanga depende de promogc3o;

V — Padrao, subdivisdo da Classe: vinculado ao valor do vencimento basico;
VI — especialidade:
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

a) conjunto de atividades exercidas pelos ocupantes dos cargos, atendidas
as peculiaridades de formagdo profissional e de nivel de escolaridade exigido para
ingresso no cargo;

b) denominagdo dada em decorréncia das atribuicdes especificas
desempenhadas pelo servidor;

VII — progressao funcional: passagem do padrdo em que se encontra o
servidor para o0 subsequente, dentro da mesma classe, considerando-se
exclusivamente o tempo de efetivo exercicio;

VII — promogao funcional: mudanga para a classe imediatamente superior do
mesmo cargo, quando o servidor atingir o Ultimo padrdo de uma classe, conforme
legislacao vigente.

Art. 6° A Carreira Gestdo Fazendaria, organizada em classes e padrdes, tem
seu total de cargos alterados na forma que se segue:

I - analista de gestdo fazendaria: duzentos cargos;
IT — técnico de gestdo de fazendaria: oitocentos e cinquenta cargos;
III — Agente de gestdo fazendaria: duzentos cargos.

Paragrafo dnico. Os cargos de agente de gestdo fazendsria ficam extintos 3
medida que vagarem.

Art. 7° O ingresso nos cargos da Carreira Gestdo Fazenddria da-se no
Padrdo I da Terceira Classe do respectivo cargo, mediante aprovacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, na forma que segue:

I — analista de gestdo fazendaria: diploma de curso superior ou habilitacdo
legal equivalente, fornecido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, com formac_;ao nas areas indicadas no edital e inscricdo em
orgdo de fiscalizagdo do exercicio da profissdo, nos casos especificados;

IT — técnico de gestdo fazendaria: ensino médio concluido, reconhecido por
érgdo prdprio do sistema de ensino e curso de qualificacdo profissional na area, nos
casos especificados.

Art. 8° Os integrantes da Carreira Gestdo Fazenddria ficam submetidos ao
regime de trabalho de quarenta horas semanais.

Pardgrafo unico. Ressalvados os casos amparados por legislacdo especifica, o
Secretario de Estado de Fazenda pode, em relacdo aos servidores da Carreira Gest3o
Fazendaria:

I — estabelecer jornadas de até o limite de quarenta horas semanais;

II — definir escalas de trabalho ou de plantdo, de acordo com o tipo e a
necessidade do servico;

III - convocar para operagdes especiais ou emergenciais.
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Art. 92 Com excegdo das competéncias privativas de carreiras especificas,
sao atribuicbes do cargo de:

I — analista de gestdo fazendaria: gestdo, coordenacdo e execucdo de
atividades técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento no ambito de
competéncia da Secretaria de Estado de Fazenda;

IT — técnico de gestdo fazendaria: apoio técnico-administrativo as atividades
técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento no dmbito de competéncia da
Secretaria de Estado de Fazenda;

III — agente de gestdo fazendaria: suporte operacional as atividades
técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento no &mbito de competéncia da
Secretaria de Estado de Fazenda.

Paragrafo unico. As atribuicOes dos cargos da Carreira Gestdo Fazendaria sdo
definidas em ato conjunto dos titulares da Secretaria de Estado de Administracdo
PUblica e da Secretaria de Estado de Fazenda.

Art. 10. Os cargos de diregdo, chefia e assessoramento nas areas de
suprimentos, documentagdo, comunicagdo administrativa, transportes, servicos
gerais e de manutengdo de proprios, no ambito da Secretaria de Estado de Fazenda,
sao ocupados, preferencialmente, por servidores da Carreira Gestio Fazendaria.

Art. 11. O desenvolvimento do servidor na Carreira Gestdo Fazendaria da-se
mediante progressdo e promogdo funcional, nos termos da Lei Complementar n.°
840, de 23 de dezembro de 2011, observados os requisitos e condicBes fixados no
regulamento desta Lei.

Art. 12. E vedada a concessdo de progressao funcional ao servidor em
estagio probatdrio.
§ 19 A aprovagao no estagio probatdrio assegura ao servidor o direito a

contagem do tempo de servico para fins de posicionamento no padrdo de
vencimento correspondente ao término do estagio.

§ 20 O aproveitamento de intersticio temporal apds o fim do estdgio
probatorio ndo significa progressdo ou promogado funcional retroativa.

Art. 13. E instituido o programa de desenvolvimento profissional, voltado
para a capacitagao, especializacdo e aperfeicoamento do servidor da Carreira Gestdo
Fazendaria.

§ 1° Compete ao Secretario de Estado de Fazenda elaborar o programa de
que trata este artigo em conjunto com a Escola de Governo.

§ 29 O programa de que trata este artigo tem por objetivo a formagdo e a
capacitagdo profissional na busca constante da exceléncia dos servicos prestados,
com énfase no aperfeicoamento de habilidades ligadas as areas de atuacdo dos
servidores da Carreira Gestao Fazendaria.
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Art. 14. A remuneragao dos cargos da Carreira Gestdo Fazendaria é
composta das seguintes parcelas:

I — vencimento basico, na forma disposta no Anexo Unico desta Lei;

IT — Gratificagao de Apoio Fazendario - GAF, criada pela Lei n® 1.994, de 2 de
julho de 1998, observados os seguintes percentuais:

a) 48,48%, para o cargo de analista de gestdo fazendaria;
b) 50,78%, para o cargo de técnico de gestdo fazendaria;

c) 53,45%, para o cargo de agente de gestdo fazendaria, especialidade
agente de portaria;

d) 52,25%, para as demais especialidades do cargo de agente de gestdo
fazendaria;

ITT — parcela individual fixa, instituida pela Lei n® 3.172, de 11 de julho de
2003, enquanto viger essa Lei.

Paragrafo dnico. Os percentuais estabelecidos nas alineas do inciso II deste
artigo sdo calculados sobre o maior vencimento basico do cargo ocupado pelo
servidor.

Art. 15. Fica criada a Gratificacao de Gestdo Fazendaria — GGF destinada a
elevar os indices de satisfagdo dos contribuintes do Distrito Federal e da qualidade
das atividades de administracao fazendaria.

§ 1° Compete ao Governador conceder a CGF aos integrantes da Carreira
Gestdo Fazendaria mediante proposta do Conselho de Politicas de Recursos Humanos
— CPRH, que especificara:

I — as unidades de lotacdo e exercicio dos servidores que serdo
contemplados com a GGF;

II — a proporcionalidade a ser observada para o pagamento da GGF,
considerando o grau de complexidade atribuivel a atividade de gestdo fazendaria, a
partir do atendimento ao contribuinte, recebimento, protocolizacdo e
encaminhamento do pleito, até a execugdo e processamento das decisdes adotadas.

§ 29 O valor integral da GGF corresponde a 7,0323% do vencimento basico
do Padrdo III, da Classe Especial do cargo de analista de gestdo fazendaria.

§ 3° A gratificacdo prevista neste artigo é concedida independente das
vantagens conferidas a Carreira Gestdo Fazendaria.

8§ 4° A GGF ¢ devida nas hipdteses de afastamento remunerado.

Art. 16. Desde que ndo haja prejuizo para o servico, o servidor efetivo da
Carreira de que trata esta Lei pode ser cedido a outro 6rgao ou entidade apenas
para ocupar cargos em comissao de remuneragao igual ou superior a DFG-12 ou
DFA-12.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

Art. 17. Em decorréncia da similitude de atribuicdes, remuneracdo e grau de
escolaridade, ficam aproveitados na Carreira Gestdo Fazendaria os seguintes cargos
da Carreira Administragdo Pudblica do Distrito Federal, criada pela Lei n® 51, de 13 de
novembro de 1989, cujos ocupantes, em 28 de julho de 2002, encontravam-se
lotados e em efetivo exercicio na Secretaria de Estado de Fazenda:

I — dezoito cargos efetivos de analista de administracdo pablica;

IT — quinhentos e vinte e seis cargos efetivos de técnico de administracdo
pUblica;

ITI — duzentos e oitenta e seis cargos efetivos de Auxiliar de Administraggo
Plblica.

Art. 18. O disposto nesta Lej aplica-se, no que couber, aos aposentados e
aos pensionistas, com direito a paridade remuneratéria, especialmente no que
concerne a denominacao do cargo.

Art. 19. Enquanto ndo definidos os percentuais de que trata o art. 15, § 19,
II, desta Lei, os servidores da Carreira Gestdo Fazendaria lotados e em efetivo
exercicio nas agéncias de atendimento ao contribuinte fardo jus & GGF integral, até
cento e vinte dias apos a publicacdo desta Lei.

Art. 20. Excepcionalmente, os servidores cedidos a Secretaria de Estado de
Fazenda, constantes do Anexo do Decreto n® 24.467, de 14 de junho de 2004, em
sua redagdo vigente, perceberdo a Gratificagdo de Apoio Fazendario, enquanto
pendurar a cessao.

Art. 21. A partir da data da publicacdo desta Lei fica extinta a Gratificacdo
de Atendimento ao Contribuinte — GAC, instituida pela Lei n°® 3.439, de 09 de
setembro de 2004.

Art. 22. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei n°®
2.862, de 27 de dezembro de 2001, o art. 4° da Lei n°® 3.439, de 9 de setembro de
2004.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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ANEXO UNICO

CARGO ESPEC.

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

ANALISTA DE GESTAO FAZENDARIA

ESPECIAL

I

6.019,66
5.840,02

5.660,21

PRIMEIRA

5.480,58
5.300,94
5.121,14
4.941,50
4.761,87

4.582,06

SEGUNDA

4.402,43
4.222,79
4.043,16
3.863,35
3.683,72

3.504,08

TERCEIRA

3.324,27
3.144,64
2.965,00

2.785,20

TECNICO DE GESTAO FAZENDARIA

ESPECIAL

3.593,73
3.504,08

3.414,09

PRIMEIRA

3.234,46
3.144,64
3.054,65

2.965,00

SEGUNDA

2.785,20
2.695,38
2.605,56

2.515,57

TERCEIRA

2.425,93
2.335,94

2.246,12

2.156,30
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2.066,49 \

CARGO ESPEC.

CLASSE

PADRAO

VENCIMENTO BASICO

PORTARIA

AGENTE DE GESTAO FAZENDARIA - ESPECIALIDADE: AGENTE DE

ESPECIAL

3.414,09
3.328,91

3.243,39

PRIMEIRA

3.072,68
2.987,33
2.902,15

2.816,63

SEGUNDA

2.645,92
2.560,57
2.475,22

2.389,86

TERCEIRA

2.304,51
2.219,16
2.133,81
2.048,46

1.973,75

AGENTE DE GESTAO FAZENDARIA - DEMAIS ESPECIALIDADES

ESPECIAL

2.443,79
2.407,90

2.371,83

PRIMEIRA

2.300,05
2.264,15
2.228,09

2.192,20

SEGUNDA

2.120,24
2.084,35
2.048,46

2.012,56

TERCEIRA

1.987,66
1.970,83
1.954,00

1.937,00

1.920,17
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Secretaria de Estado de Administracao Publica

Gabinete do Secretario GF

EXPOSICAO
DE MOTIVOS N°c9 /2012-SEAP

Brasilia, <9 de agosto de 2012.

Excelentissimo Senhor Governador do Distrito Federal,

Temos a honra de submeter a elevada consideragdo de Vossa

Exceléncia o anexo Projeto de Lei, que “Reestrutura a Carreira Técnica
Fazendaria do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, e da oultras
providéncias”.
2. A presente proposicdo se inspira no principio constitucional da
eficiéncia administrativa, que impde ao Poder Publico o dever de promover a
adequada estruturagao dos seus servigos e quadros de servidores para melhor
aproveitar os recursos disponiveis e, desse modo, atender a contento as
necessidades da sociedade.

3. Decorre, ademais, da necessidade da Secretaria de Estado de
Fazenda dispor de quadro de pessoal préprio e com qualificagdo especifica na
area de gestdo, coordenagao, execugdo e suporte operacional as atividades
técnicas, administrativas, logisticas e de atendimento, no ambito de sua
competéncia institucional.

4, Propée-se, entdo, a reestruturagdo da Carreira Técnica Fazendaria,
mantendo-a, mas com nova denominagdo, que passa a ser Carreira Gestéo
Fazendaria do Distrito Federal, guardando, assim, maior adequagdo com as
atividades préprias dos respectivos cargos.

5. Estes, também, recebem nova nomenclatura, qual seja: Analista de
Gestdo Fazendaria, Técnico de Gestdo Fazendaria e Agente de Gestéo

Fazendaria. E/
// ’ !
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6. A presente proposicdo disciplina expressamente as atribuicdes dos
cargos da Carreira Gestdo Fazendaria do Distrito Federal, mas sem alterar seu
conteudo ocupacional.

[ Reune as demais matérias tratadas originalmente em leis esparsas,
tais como o ingresso na carreira, normas concernentes a lotacdo e remocéo,
progressdo funcional e promocgdo, regime juridico, jornada de trabalho e
estrutura remuneratéria.

08. Confere, ademais, nova feigdo a Gratificacdo de Atendimento ao
Contribuinte (GAC), que fica extinta, criando-se, em seu lugar, a Gratificagao
de Gestao Fazendaria (GGF), dando-se a Administracdo, com isso, um valioso
instrumento de gestdo que ira Ihe garantir maior eficacia na alocacédo de
pessoal conforme escopo estratégico definido pela instituicdo, sem, porém,
ensejar qualquer aumento de despesa.

09. Na sua parte final, prevé o aproveitamento na Carreira Gestéo
Fazendaria do Distrito Federal dos cargos da Carreira Administracdo Publica
do Distrito Federal, criada pela Lei n°. 51, de 13 de novembro de 1989, cujos
ocupantes encontravam-se lotados e em efetivo exercicio na Secretaria de
Estado de Fazenda em 28 de julho de 2002.

10. Neste ponto, importa ressaltar que a presente proposicdo mantém o
mesmo conteudo ocupacional e 0 mesmo padrdao remuneratério originalmente
previstos para os servidores da Carreira Administracdo Publica do Distrito
Federal, cujos cargos serdo aproveitados na Carreira Gestdo Fazendaria, em
face do permissivo previsto no § 3° do art. 41 da Constituicdo Federal,
consoante entendimento da Suprema Corte consignado no julgamento da Ag¢ao
Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n°. 2.713/DF".

11. Na esteira desse entendimento, o Conselho Especial do Tribunal de
Justica do Distrito Federal e Territérios, ao julgar a ADI n°® 2006.00.2.004621-7,
considerou constitucional o aproveitamento de servidores em situagao analoga.
Confira-se trecho do voto condutor proferido pelo Relator:

(...)

O mesmo Pretério, no entanto, em julgamentos recentes, tem alertado para a
distingdo a ser observada naqueles casos em que ha transformagdo do cargo
publico para outro de “completa identidade substancial” (ADI n° 2.713-1/DF,
Rel®. Min®. Ellen Gracie, DJ de 7-3-03). Nestas hipoteses, inocorrente a violacao
ao art. 37, inc. ll, da Carta Magna.

Nesse passo é que o Tribunal Pleno do Supremo Tribunal Federal, julgando agéo
direta de inconstitucionalidade (ADI 2.713-1/DF) proposta pela Associagcdo Nacional
dos Advogados da Unido — ANAUNI entendeu inexistir inconstitucionalidade na
Medida Proviséria n° 43, de 25 de junho de 2002, que transformou os cargos de
Assistente-Juridico da Carreira da Advocacia-Geral da Unido em cargos de
Advogado-Geral da Uni&o.

Apés cotejo das atribuigdes pertinentes aos cargos, aquele colegiado concluiu pela
inexisténcia de afronta ao principio do concurso publico na transformacg&o elaborada,
pois se tratava de mera alteragdo de denominagdo, vez que as atribui¢bes, as
remuneragbes e os requisitos para a investidura nos cargos eram absolutamente
compativeis.

Colaciono, a titulo de ilustragdo, a ementa daquele julgado que sintetiza o
posicionamento entdo adotado:

' BRASIL. STF. ADI n® 2.713/DF. Tribunal Pleno. Rel. Min. Ellen Gracie. Julgado em 18/12/2002. DJ ‘de

3/3/2003, p. 33. L
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“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ARTIGO 11 E PARAGRAFOS DA
MEDIDA PROVISORIA N° 43, DE 25.06.2002, CONVERTIDA NA LEI N° 10.549 DE
13.11.2002. TRANSFORMAGAO DE CARGOS DE ASSISTENTE JURIDICO DA
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO EM CARGOS DE ADVOGADO DA UNIAO.
ALEGACAO DE OFENSA AOS ARTS. 131, CAPUT, 62, § 1° Ill; 37, Il E 131, § 25,
TODOS DA CONSTITUICAO FEDERAL.

(omissis)

Rejeigdo, ademais, da alegagdo de violagdo ao principio do concurso publico (CF,
arts. 37, Il e 131, § 2°). E que a anélise do regime normativo das carreiras da AGU
em exame aponta para uma racionalizagdo, no dmbito da AGU, do desempenho de
seu papel constitucional por meio de uma completa identidade substancial entre os
cargos em exame, verificada a compatibilidade funcional e remuneratéria, além da
equivaléncia dos requisitos exigidos em concurso. Precedente: ADI n° 1.591, Rel.
Min. Octavio Gallotti.

Acdo direta de inconstitucionalidade julgada improcedente.” (ADI n° 2.713-1/DF, Rel®.
Min?. Ellen Gracie, DJ de 7-3-03)

Pois bem. O caso sob enfoque assemelha-se ao deste precedente.

A Lei Distrital n° 3.752, de 25 de janeiro de 2006, de iniciativa do Governador do
Distrito Federal, reestrutura a Carreira Administragdo Publica do Quadro de
Pessoal do Servico de Conservagdo de Monumentos Publicos e Limpeza
Urbana, alterando sua denominacdo para Carreira de Conservacdo e Limpeza
Pudblica, bem como a nomenclatura de seus cargos. Estes, por sua vez, foram
alterados, respectivamente, de Analista de Administracdo Publica para Analista
de Atividades de Limpeza Publica, de Técnico de Administracdo Publica para
Técnico de Atividades de Limpeza Publica e de Auxiliar de Administracdo
Publica para Auxiliar de Atividades de Limpeza Pubica. Na carreira anterior, os
candidatos precisavam ter nivel superior, médio e basico para a investidura nos
cargos de Analista, Técnico e Auxiliar da Administragdo Publica,
respectivamente. Na atual, manteve-se tal requisito. A Lei, de igual forma,
dispée expressamente, que serdo mantidas as demais prerrogativas inerentes a
Carreira.

Inconstitucionalidade haveria se o ocupante do cargo publico de Técnico de
Administracdo na carreira anterior passasse a Analista na atual, ou se de
Auxiliar de Administragdo transpusesse para de Técnico. Ao transpé-lo,
automaticamente, para cargo de maior qualificacdo, a Administracao incorreria
em favorecimento ilicito daquele candidato que lograra aprovagcdo em concurso
para preenchimento de vaga em cargo de qualificagao inferior, pois os critérios
de admissao em cada cargo séo diversos. Ai sim, a meu ver, estaria patente a
inconstitucionalidade.

(-..) (grifamos)

12. Esse julgamento foi confirmado em decisdo relativamente recente,
datada de 23 de maio de 2011, proferida nos autos do Recurso Extraordinario
n° 538.634/DF?, em que a Ministra Relatora do feito, ao negar seguimento ao
recurso interposto pelo Ministério Publico, reiterou a jurisprudéncia da Suprema
Corte quanto a possibilidade de aproveitamento licito de servidores em cargos
diversos daqueles em que ingressaram por concurso publico, desde que haja
identidade substancial entre os cargos, conforme a seguir:

1. Recurso extraordinario interposto com base no art. 102, inc. lll, alinea a, da

Constituigdo da Republica contra o seguinte julgado do Tribunal de Justiga do Distrito
Federal e dos Territérios:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE - ARTS. 7° E 8° DA LEI DISTRITAL
2.862, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2001, DOS ARTS. 2° E 3° DA LEIl DISTRITAL
3.039, DE 29 DE JULHO DE 2002, E DA LEI DISTRITAL 3.626, DE 18 DE JULHO DE
2005 -TRANSPOSICAO DE SERVIDORES PARA CARGOS PARA O QUAL NAO

2 BRASIL. STF. RE n° 538.634/DF. Rel. Min. Carmen Lucia. Decisdo monocratica de 23/05/2011. DJe ngoa, dé\'

F

30/05/2011.
. !
P%OTOCOLO LEGISLATIVO /}
¥& Nedllo NN,



PRESTARAM CONCURSO - INCONSTITUCIONALIDADE MATERIAL - AFRONTA
AO ART. 19, INCISO Il, DA LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL.

E materialmente inconstitucional, por afronta ao art. 19, inciso Il, da Lei Orgénica do
Distrito Federal, lei distrital que admite a transposicdo de servidores publicos para
cargos de carreira diversa, para os quais ndo prestaram concurso publico” (fls. 321 —
grifos nossos).

Tem-se no julgado recorrido:

“Os dispositivos legais impugnados, na verdade, criaram a “Carreira de Apoio
Administrativo as Atividades Fazendarias” e elegeram, como seus integrantes, os
servidores da Carreira Administragdo Publica do Distrito Federal que estivessem
exercendo suas fungbes junto a Secretaria de Fazenda e Planejamento. Logo, néo
houve, com efeito, reestruturagdo ou transformagédo de uma carreira em outra, mas
uma efetiva criagdo de uma nova carreira com a eleigdo de servidores publicos
pertencentes a carreira diversa para integra-la.

(...)

Digno de registro que, nada obstante tenham as leis contestadas procurado manter o
mesmo escalonamento vertical para ambas as carreiras, acha-se aberto o caminho
para o tratamento diferenciado e privilegiado dos servidores transpostos para a nova
carreira, haja vista a criagdo de gratificagbes especificas (...) Para que ocorra o
aproveitamento de servidor, pelo menos nos termos preconizados pelo § 3° do art. 40
da LODF, deve haver a extingdo do cargo, a declaragdo de sua desnecessidade e, de
acordo com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, a semelhanga de
atribui¢bes, cujos requisitos ndo se encontram preenchidos no caso em aprego” (fls.
326-347 -grifos nossos).

2. A Recorrente alega que o Tribunal a quo teria contrariado o art. 37, inc. Il, da
Constituicdo da Republica, pois inexistiria “ofensa ao principio do concurso publico
quando o aproveitamento de servidores se dd em nova carreira cujas atribuigées
sejam semelhantes” (fl. 388).

Analisados os elementos havidos nos autos, DECIDO.

3. Razéo juridica ndo assiste a Recorrente.

4. Pela jurisprudéncia do Supremo Tribunal, o aproveitamento licito de
servidores publicos em cargos de carreiras diversas daquelas nas quais
ingressaram por concurso publico pressupée a similitude de atribuigées,
remunerag¢éo e grau de escolaridade:

“Agédo Direta de Inconstitucionalidade. 2. Lei Complementar n° 189, de 17 de janeiro
de 2000, do Estado de Santa Catarina, que extinguiu os cargos e as carreiras de
Fiscal de Tributos Estaduais, Fiscal de Mercadorias em Tréansito, Exator e Escrivdo de
Exatoria, e criou, em substituicdo, a de Auditor Fiscal da Receita Estadual. 3.
Aproveitamento dos ocupantes dos cargos extintos nos recém criados. 4. Auséncia
de violagdo ao principio constitucional da exigéncia de concurso pdblico, haja
vista a similitude das atribuicbes desempenhadas pelos ocupantes dos cargos
extintos. 5. Precedentes: ADI 1591, Rel. Min. Octavio Gallotti, DJ de 16.6.2000; ADI|
2713, Rel. Min. Ellen Gracie, DJ de 7.3.2003. 6. Agéo julgada improcedente” (ADI
2.335, Redator para o acérddo o Ministro Gilmar Mendes, Plenario, DJ 19.12.2003 —
grifos nossos).

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ARTIGO 11 E PARAGRAFOS DA
MEDIDA PROVISORIA N° 43, DE 25.06.2002, CONVERTIDA NA LEI N° 10.549 , DE
13.11.2002. TRANSFORMACAO DE CARGOS DE ASSISTENTE JURIDICO DA
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO EM CARGOS DE ADVOGADO DA UNIAO.
ALEGACAO DE OFENSA AOS ARTS. 131, CAPUT; 62, § 1°1ll; 37, Il E 131, § 2°,
TODOS DA CONSTITUICAO FEDERAL. (...) Ndo encontra guarida, na doutrina e na
jurisprudéncia, a pretensdo da requerente de violagdo ao art. 131, caput da Carta
Magna, uma vez que os preceitos impugnados ndo afrontam a reserva de lei
complementar exigida no disciplinamento da organizagdo e do funcionamento da
Advocacia-Geral da Unido. Precedente: ADI n°449, Rel. Min. Carlos Velloso. Rejeigéo,
ademais, da alegagdo de violagdo ao principio do concurso publico (CF, arts. 37, Il e
131, § 2°). E que a andlise do regime normativo das carreiras da AGU em exame
apontam para uma racionalizagdo, no dmbito da AGU, do desempenho de seu papel
constitucional por meio de uma completa identidade substancial entre os cargos em
exame, verificada a compatibilidade funcional e remuneratéria, além da equivaléncia
dos requisitos exigidos em concurso. Precedente: ADI n° 1.591, Rel. Min. Octavio
Gallotti. Agéo direta de inconstitucionalidade julgada improcedente” (ADI 2.713, Rel.
Min. Ellen Gracie, Plenario, DJ 7.3.2003— grifos nossos).

Na espécie vertente, o Tribunal de origem declarou a inconstitucionalidade de leis
distritais ao afirmar a auséncia de dois daqueles requisitos (similitude de atribui¢ées e

remuneragéo). "
Assim, o julgado recorrido néo divergiu da jurisprudéncia do Supremo Tgbunal/}” -
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6. Pelo exposto, nego seguimento ao recurso extraordinario (art. 557, caput, do
Cddigo de Processo Civil e art. 21, § 1° do Regimento Interno do Supremo Tribunal

Federal).

(...) grifamos

13. Nesse contexto, em homenagem ao principio constitucional da
isonomia, mostra-se razoavel conferir o mesmo tratamento aos servidores que
se encontram em situagado equivalente, devendo, portanto, ser mantidos na
Carreira que ajudaram a construir.

14. Com efeito, o aproveitamento é forma de provimento prevista no § 3°
do art. 41 da Constituicdo Federal, afigurando-se legitima na espécie, eis que
os servidores alcangados pela medida, embora figuem vinculados as atividades
insitas a Secretaria de Estado de Fazenda, conservam, na esséncia, as
atribuicbes dos cargos originarios, além de preservar o mesmo padrao
remuneratério, pois a presente proposicdo nao resultara em aumento de
remuneragdo, havendo meros reflexos decorrentes da incidéncia de vantagens
pessoais.

15. Ressalte-se, no que se refere a exigéncia de formacgéo superior para
ingresso na Carreira, que tal medida s6 alcanga aqueles que ingressarem apés
a edigéo da Lei, embora ndo se possa fazer distingdo entre uns e outros, pois
visa o continuo aperfeicoamento dos quadros da Administracdo, que passa
pela exigéncia de melhor qualificagdo de seus servidores como desdobramento
natural do desenvolvimento da sociedade, encontrando-se, portanto, em
perfeita harmonia com o principio da eficiéncia administrativa.

16. Acerca da restricdo temporal prevista no dispositivo que prevé o
aproveitamento de cargos em comento, limitando-o aos servidores lotados na
Secretaria de Estado de Fazenda até 28 de julho de 2002, salienta-se que tal
medida se explica pelo cuidado para que o provimento sé alcance servidores ja
dotados de experiéncia e que atuam na area fazendaria ha mais de dez anos,
retratando, com fidelidade, a situacdo realmente existente no ambito desta
Pasta, de modo que, ao fim e ao cabo, os servidores continuardo a
desempenhar as mesmas fungdes que vinham exercendo a anos, o que
legitima o aproveitamento proposto, mas, aqui, sob a ética do principio da
seguranga juridica.

17. O aproveitamento dos referidos servidores também preserva o
interesse publico, na medida em que previne eventual paralisagédo da prestagéo
de servigos publicos por esta Secretaria de Estado em decorréncia de falta de
pessoal, caso ndo ocorresse o provimento proposto.

18. Portanto, ndo ha forgca convincente na eventual arguicdo de suposta
ofensa ao principio do concurso publico na decisado, frise-se, legitima, do
Distrito Federal, de agrupar em carreira propria os servidores que prestam
servicos no ambito fazendario.

19. No intuito de fortalecer os quadros da Carreira, a mesma sera
composta de 200 (duzentos) cargos de Analista de Gestdo Fazendaria, 850
(oitocentos e cinquenta) cargos de Técnico de Gestdo Fazendaria e de 200
(duzentos) cargos de Agente de Gestado Fazendaria, ao passo em que o cargo
de Agente de Gestdo Fazendaria € colocado em extingdo, como medida

racionalizag&o administrativa/)
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20. Finalmente, propde-se a revogacdo da Lei n° 2.862, de 28 de
dezembro de 2001, considerando-se que a matéria nela tratada sera
integralmente disciplinada no novo diploma legislativo.

21. Por derradeiro, recomenda-se a tramitagdo desta proposta em
carater de urgéncia, tendo em vista os aspectos motivadores acima referidos,
conforme facultado no art. 73 da Lei Organica do Distrito Federal.

22. Estes Senhor Governador, sdo os motivos pelos quais submetemos
a consideracgao de Vossa Exceléncia o anexo Projeto de Lei.

RONALDO CAMILO
Secretarig de Estado de Secretario Adjunto de Estado de
Administragao Publica Fazenda

S Ty
USTAVO PONC LEO RIA LAGO

Secretario de Estado de Governo~< interino
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
ASSESSORIA DO PLENARIO E DISTRIBUICAO

Ao Protocolo Legislativo para registro e, em seguida, ao SACP para
conhecimento e providéncias protocolares informando que a matéria tramitara em

andlises de mérito e admissibilidade na CEOF, CAS e CCJ.

Em, 19/09/2012

ITAWP?NQHIE?F@IA

Chefe da Assessoria
Mat.10.694
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