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PROJETO DE LEI N©
(Do Senhor Deputado Robério Negreiros)

INSTITUI A POLITICA DISTRITAL DE
PRIMEIRO EMPREGO PARA JOVENS E DA
QOUTRAS PROVIDENCIAS.
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A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta: Ny
Art. 19 Esta Lei institui a Politica Distrital de Primeiro Emprego, observadas as "§>
disposictes da Lei Federal n? 11.692, de 10 de junho de 2008. L ?' {j\
any
Art. 20 A Politica Distrital de Primeiro Emprego tem por finalidade promover a 3

insercdo de jovens no mercado de trabalho e a sua escolarizagdo, estimular o
desenvolvimento das cooperativas de producdo, das empresas de autogestao e das micro,
pequenas e medias empresas.

Art. 3° A Politica Distrital de Primeiro Emprego contemplara jovens com Idade
compreendida entre 16 e 29 anos e qgue ndo tenham tido relacdo formal de emprego,
obedecidas as normas constitucionais sobre a matéria.

Art, 4© A Politica Distrital de Primelro Emprego orientar-se-a pelos seguintes
objetivos:

I - inserir jovens no mercado de trabalho;

I - promover a escolarizacdo e a capadtagdo profissional dos jovens;

III - estimular o desenvolvimento de cooperativas e de outras formas associativas
na geracao de trabalho e renda;
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IV - contribuir para a existéncla de uma cultura de respeito aos direltos
trabalhistas;

V' - estimular organismos governamentais e privados na geracao de emprego e
renda para jovens.

Art, 59 A Politica Distrital de Primeiro Emprego orientar-se-a8 pelas seguintes
diretrizes:

I - sera assegurado ao jovem a protecdo da legislacdo trabalhista e das convengoes
ou acordos coletivos de trabalho ou decistes normativas aplicaveis a categoria profissional
a qual estiver vinculado;

1I - sera assegurado ao jovem o acesso ao ensino e a jornada de trabalho
compativel com seu horario de ensino;

III - as relacbes de emprego beneficiadas com incentivos devemn estar regulares
perante a legislagdo federal do trabalho e da previdéncia, cabendo ao empregador todos
0s Gnus legais, inclusive os encargos soclals;

IV - o encaminhamento a postos de trabalho devera obedecer a ordem cronoldgica
de inscricdo, respeitadas as prioridades para preenchimento das vagas estabelecidas nesta
Lei:

V - terdo prioridade para preenchimento dos postos de trabalho os jovens oriundos
de familias em situagdo de pobreza e que estejam cursando o Ensino Fundamental.

Art. 69 Sdo Instrumentos da Politica Distrital de Primeiro Emprego:

I - Plano Distrital, aqui definido como conjunto de elementos de informagao,
diagndstico, definicio de objetivos, metas e instrumentos de execugdo e avaliagao que
consubstanciam, organizam e integram o planejamento e as agdes desta politica Distrital;

I1 - Sistema Distrital, aqui definido como conjunto de agentes institucionals que, no
ambito de suas respectivas competéncias, agem de modo permanente e articulado para o
cumprimento dos principios e objetivos desta politica Distrital;
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I1I - a colaboracgdo entre diferentes entes publicos, privados e niveis de poder.

Art, 79 Serdo destinados preferencialmente a jovens portadores de deficiéncia 10%
(dez por cento) dos novos postos de trabalho, decorrentes desta Politica Distrital de
Primeiro Emprego.

Art. 89 As acbes da Politica Distrital de Primeiro Emprego poderdo integrar
preferencialmente as cooperativas de producdo, as empresas de autogestdo, as micro,
pequenas e médias empresas, que apresentem plano de expansdo gerando novos postos
de trabalho.

Fardgrafo tnico. O plano de expansdo devera comprovar a hao reducdo de postos
de trabalho e o compromisso de manter os novos postos de trabalho, relativos aos
beneficlos desta politica, pelo periodo minimo de 12 (doze) meses.

Art. 99 As empresas de grande porte que se Integrarem no desenvolvimento de
acbes da Politica Distrital de Primelro Emprego deverdo contratar preferenclalmente os
jovens portadores de deficiéncia, os egressos do sistema penal e os vinculados a
programas de insercdo social de entes publicos.

Art, 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

[ FROTOCOLO LEGISLATIVO

JUSTIFICAGAO [Fls. N0 )3 2 1R

Sabemos que o desemprego entre os jovens € um problema a ser enfrentado. Os
jovens de 15 a 29 anos representam grande parte dos desempregados do pais.

Contrariando os dados publicados no relatdrio da OIT, a Secretaria de Trabalho do
Distrito Federal divulgou a Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED). Os dados mostram
que a taxa de desemprego se manteve estdvel, variando entre 12,6% e 12,7%, a
historicamente a menor do periodo. Estima-se que o nlmero de desempregados
atualmente no DF seja de 175 mil pessoas,
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Ainda, Pesquisa divulgada pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socloecondmicos (DIEESE) afirma que o desemprego na falxa etéria que vai de 18 aos 24
anos representa 25% da taxa de desemprego total do DF, onde hd uma concentracio
socloecondmica e territorial. Nas regifes administrativas (RAs) Brazidndia, Ceilandia,
Samambaia, Paranod, Sdo Sebastido, Santa Marla e Recanto das Emas, que compoem o
grupo de menor renda da unidade federativa, o desemprego atinge 16,7% da populacio,
enquanto no grupo das RAs de malor renda, Brasilla, Lago Sul e Lago Norte a taxa & de
7,4%.

Segundo a OIT, o desemprego entre os jovens deve continuar em nivel elevado
nos proximos anos, constituindo a chamada “Geracio perdida”, Isso por que a falta de
experiéncia € um agravante para a insercao no mundo do trabalho, De acordo com a
pesquisa, o periodo de afastamento pode gerar transtornos a estes jovens, como a perda
de animo e da auto-estima, comprometendo as perspectivas de emprego.

Outro fator que contribul para esta alta taxa é a falta de qualificacdo profissional.
Conforme noficia publicada recentemente pela agencia SEBRAE, existem no DF
atualmente 26 mil vagas de trabalho ociosas nas mais variadas areas. Entretanto, as
vagas nao sao ocupadas por que hd uma demanda de profissionais devidamente
qualificados, A maioria das vagas em aberto estd nos setores da IndUstria, Construcdo
Civil, Comérclo e Servicos, Este (ltimo, por exemplo, é o que mals emprega no DF,
responsavel por 57,2% dos empregados da Capital Federal. Além disso, outras acBes que
também devem contribuir para o aumento de vagas sido a reabertura do Banco do Povo,
que garante crédito aos microempresérios, e a Qualificopa, que é um programa de
treinamento de pessoal para atuar na Copa de 2 014,

Nesse sentido, além de haver programas para geracdo de emprego e renda,
precisamos estabelecer uma politica que orlente as agOes plblicas e da sociedade através
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de diretrizes e objetivos.
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E isto que estamos propondo neste projeto de lei; uma politica de emprego para
juventude pautada pela inser¢io do jovem no mercado de trabalho e sua escolatizacao
Que esta politica se oriente no estimulo do desenvolvimento das cooperativas de
produgao, empresas de autogestdo e das micro, pequenas e médias empresas,

E preciso uma politica que assegure ao jovem a protecdo da legislacio trabalhista
e previdenciaria, ndo se limitando ao sistema de estdgios precdrios. Precisamos de uma

politica que estimule os diversos setores da sociedade, especialmente o empresariado,
para gue abracem a causa do emprego juvenil.

Assim, estamos propondo que a sociedade brasiliense passe a adotar uma politica
de primelro emprego,

Certos do alcance sodal que esta politica terd, aguardamos a aprovacio dos
nobres pares.
Sala de Sessdes em,

de setembro de 2012
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Indexacio : JOVENS ENTRE 18 A 25, DEDUCAD DE ICMS E 1S5 DE ATE 50% DO SALARIO DOS FUNCIONARIOS
CONTRATADOS, PARCERIA COM D GOVERND, 50% DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS,
Autoria * JOSE RAJAO
v ; i SHuacgho : Arqg.  Fim
7 PL-1091/3000 ] Logistatura
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Autorla ¢ OI0SE RAJAD
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Indexacan
Autoria LUCTA CARVALHD
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ﬁl'; b 115472004 ] Sltuacio - Sancionado
Locallzacdo : Arquivado no arguive permanents
Leltura S 10304
Norma YLEL 350142004
Ementa L INSTITUL A INCLUSAD DE EMPRESA PARTICIPANTE [0 FROGRAMA DE INCENTIVO AQ PRIMEIRO
EMPREGO COMQ CRITERIO DE DESEMPATE, NAS LICITACODS FUBLTCAS REALIZADAS NO AMBITO DO
MISTRITO FEDERAL.
Indexacao
Autoria ' BENICIO TAVARES
TW : PL-756/2012 1 Situacdo - Tramitando
Locallzacio ; CAS
Leltura L 0902112
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FEDERAL PARA O 19 (PRIMEIRD) EMPREGO.
Indexacio
Autorla  ELIAMA PEDROSA

Texto atualizado apenas para consulta.

LEI N® 2.915, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2002
{Autgria do Projete: Poder Executivo & Deputados Darilel Marques e José Rajae)

Institul o Programa Jovem Trabalhador, na amhbito do Distrito
Fedoral, @ dé outras providénciss.

0 GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,
Fago saher que o Cimara Legiclativa do Distrito Federal dacreta & su sancionn & seguinke Lok

Art. 17 Fica instituido, no dmbito do Distrito Federal, o Programa Jover Trabalhador cam os sequintes
objelivos: (Artigo com a redacdo da Lei 02 3. 164, de 3F7/2003.)

T - preparar ¢ facilitar o Ingresso do jovem no mercado de trabalio;
1T - estimular 0% ermpregadores a oferecer novas vagas destinadas a jovens sem experigncla profissional;

HI - fortalecer a parficipacdo da seciedade no processo de formacdo de politicas & acdes de geracio de
trabalho e renda.

Fardgralo dnice. Para alcangar os objetivas da programa, & acesse do jovem ac mercado de trabalho serd
viabilizada por melo de vinculagdo trabalbista formal, estdgic ou contrata de aprendizagem, conforme disposto em
regulamento proprio.

Art. 2% 530 bencficidrios do Programa lovem Trabalhador os lovens gque atendam aos scguintes critérios:

L= ter idade de 16 & 24 anos na data do Ingressa ne Programa;

IT - residir ne Dislrito Federal hd pelo menos cince anos;

1L — nio possulr experiéneia profissional anterior decarrente de relacdo formal de trabalho por perfodo
superior & sels meses, intercalados ou continuados, excetiando-se os poriadores de deficiéncla, 0% vinculados a

programa de Insergiio socizl coordenados ou supervisisnados pelo Poder Mibiico e os egressos do slstema penal; (Tnoise
oo 8 redacdo da Lof n® 3164, de 3¢7/2003)

IV - estar regularmienle inscrite no Programa Jovem Trabalhador {Inciso com & redacdo da Lei n® 3,164,
de 3/2/2003.)

¥ - compravar a matricula o a freqiéncia cm ansing fundamental, médic ou superior ou, ainda, a conclisie
do enslng madie ou superior,
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Paragrafo unice, Exceéluam-se dos oritérics estabelecidos nos incisos 1L e V o beneficiarios porladares de
necessidades especials e 05 egressos do sistera ponal.

Art. 3° O perindo de parlicipagdo no Programa Jovem Trabaibador serd de alé uim ano por benelicidrio,

Paragrafe tnlco. O beneficidrio licard automaticaments desligado do Programa e Impedido de retornar nos
tazos de descumprimento das regras all eslabalecidas, (Pardgrafo com 2 redagio da Lel n® 3,164, de 3/7/2003.)

Art, 42 05 empregadores Interessados em aderdr ao Programa Javem Trabalhadar deverdn cadastrar-sc na
Secretaria de Trabalhe, comprometendo-se a manter o nomers médis de empregados durante o perlodn de
participagde no Programa, tomande por base os sels meses anteriores & adesdo, {Caput com a redacdo da Lel p® 3,164,
de 3/7/2003.)

Faraqrafy dnico. O nimero de vagas oferceldas pelo empregador ao Frograma ndo poderd exceder em 200
{vinte por eenta) de seu quadro de pessoal, permitindo-se ao empregador com menos de vinle empregados a oferta ds
até qualrs vagas, (Fardgrolo com & redagio da Lei no 2164, de 3/702003.)

Art. 5% A Secretaria de Trabalho sord o drgfo gestor o executor do Frograma, podendo para tanto flrmar
pareerias com oulres entes piblicos cu privados, (Caput com a redacio da Lel n® 3.164, de 3/2/2003.)

§ 1% Caberd ao rofc geslor do Programa:
T - buscar compatibilizagdo com acdes de qualificagdo profissional do trabalbador;

I - vigbllizar o encaminhameanta de trés candidatos a cada vaga oferecida, para livre escolha do
empregador. (fncize com & redacdo da Loi n® 3164, do 3/7F2003.)

§ 2% O encaminhamento dos candidatos 3 vaga dar-se-3 com base em critdrios gue levem em conka as
condigBes socloecondimicas de cada um &, no que couber, a5 regras e dirgtrizes cmanadas do Corselho Dellberaliva do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFA], confarme dispuser regulamento,

Art. 6% O drgldo gestor do Programa prestara as Informacies necessdrias & Agéncla de Dessnvolviments
Social do Distrito Federal ¢ ao Conselho do Trabalho de Distrito Federal, para fins de acompanhamaento, avallagio o
SURErVISEs de suas competéneias, (Artigo com a redagdo da Lei n® 3,164, de 3/7/2003.)

Art. 7° O Poder Exceutive, por melo da Secretaria de Trabalho, arcard, na forma do regulamenlo, cam o
equivalente a um saliric minlme mensal por jovem particlpante do Programa e cam os seus custos de adminlstragio e
gerenciamento. (Thoiso com g redagiio da Lei 0 3,164, de I A2003.)

Art, B2 Ficad o Poder Executivo autorizado 3 abrir no arcamento do Distrite Federal crédito cspecial no valor
de R32.000.000,00 {dois milhiics de reals) com a devida clazsificagdo orgamentaria para a Secretaria de Trabalha &
Dircitos Humanos - Programa Jovem Trabalhador,

§ 17.0 cradito espocial de que trata o caput deste artlgo serd coberto, em Igual vslor, per previsso de
arrecadacdo. (Pardgrafo com 4 redacdo da Lol n® 3.073, de 17/Ma42002.)

§ 70 0 orgamenta do Distrile Federal para o% exerciclos de 2003 = seguintes consignard dotacio destinada
ao atendimente do programa instituldo por esta Lel, (Pardgrafo acreseida pefa Lel n® 3.073, de 17/9/2002.)

& 3% o orcamemo do Distrilo Federal para os exerclcios de 7003 e seguintes conslgnard dotacdo para
contratacde de estaglarios para a Administragdo Direta do Distrito Federal. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 3.073, de
TA/9/2002 )

Art. 9° O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de Lrinta dias,

=y

Art. 10. Esta Lel entra em vigor na data da sua publicac3o. PROTOCOLO LEGISLATIVO

Art, 11. Revogam-se as disposiciies em conlrdrio, ﬂ L fo ._#l *{ {'i "C':| | 20 :J &

LEI N° 3.501, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2004 | [l NO (% L

tAutorlz do Profels: Deputado Benicio Tavares)

Institui a inclusfo de empresa participante do Programa
de Incantive ao Primeiro Emprago coma crltirio de
desempate, nas licitagfes piblicas reallzadas no Ambito
do Distrito Foderal.

O GOVERNADOR DO DISTHITO FEDERAL,

Fage saber que a Cdmara Legislaliva do Distrito Federal decreta e ou sanclong a seguinte Lef:



