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MENSAGEM
t fy= e ¢
Noe o L6 /2013-GAG Brasilia, 30 de *t\\\'* “\-- de 2013.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia e aos demais Deputados Distritais para
submeter a apreciacdo dessa Casa o anexo Prﬂje.fﬂ de Lei, que reestrutura a Carreira
Magistério Publico do Distrito Federal e dd outras providéncias,

A justificacdo para a apreciagdo do Projeto ora proposto encontra-se na
Exposicdo de Motivos do Senhor Secretatio de Estado de Administracio Publica.

Dado que a matéria necessita de apreciacdo com relativa brevidade, solicito,
com base no art. 73 da Lei Organica do Distrito Federal, que a presente Proposigdo
seja apreciada em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

overnador
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PL 1469 /2013

PROJETO DE LEI N©
(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Reestrutura a Carreira Magistério Pablico
do Distrito Federal e da outras
providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A Carreira Magistério Plblico fica reestruturada na forma desta Lei.

Paragrafo tnico. O quantitativo de cargos da carreira de que trata este artigo
sao distribuidos na forma do Anexo 1.

CAPITULO II
DA ORGANIZAGAO

Secaol
Dos Conceitos Basicos

Art. 29 Para efeitos desta Lei considera-se:

I — cargo: o conjunto de atribuicbes e de responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, que devem ser cometidas ao servidor;

Il - carreira: o conjunto de cargos de natureza semelhante, distribuidos de
acordo com a sua responsabilidade e a sua complexidade;

IIT — professor de educagao basica: o titular de cargo da Carreira Magistério
Pblico com atribuicbes que abrangem as fungBes de magistério e as atividades
pedagdgicas;

IV — pedagogo-orientador educacional: o titular de cargo da Carreira
Magistério Puablico com atribuigdes que abrangem as funcBes de orientagdo
educacional;

V - atividades pedagdgicas: as desenvolvidas por servidor da Carreira
Magistério Plblico em docéncia na educacdo bésica ou na formacio continuada na
Secretaria de Estado de Edcuacdo, diregio, vice-direcdo e supervisdo nas unidades
escolares, orientagdo educacional, coordenacdo educacional, coordenacio de
estdgio, suporte técnico-pedagdgico, laboratdrios e salas de leitura;

VI — area de atuacdo: a area da educacio basica em que o servidor
desenvolve suas atividades;

VII — qualificagao profissional: o aprimoramento do servidor com vistas a
formacao continuada e ao desenvolvimento na carreira;

VIII - progressao funcional: a evolugdo, horizontal e vertical, do servidor
integrante da Carreira Magistério Publico;
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IX — coordenagdo pedagogica: o conjunto de atividades destinadas a
qualificagdo, a formagdo continuada e ao planejamento pedagdgico que,
desenvolvidas pelo docente, ddo suporte a atividade de regéncia de classe;

X — habilitacdo: a qualificagdo em area de formacdo especifica em
graduacao, especializagao, mestrado e doutorado;

XI — padrao: o posigao do servidor na escala de progressao vertical;
XII — etapa: o posicao do servidor na escala de progressao horizontal;

XIII — progressdo vertical: a passagem do padrdo em que se encontra o
servidor para os padrOes subsequentes, considerando-se o tempo de servigo na
Carreira Magisterio Publico ou a formagéo continuada;

XIV — progressao horizontal: a passagem da etapa em gue se encontra o
servidor para as subsequentes, considerando-se as alteragGes na sua habilitacdo;

XV — carga horaria especial: a ampliagdo da carga horaria do servidor de
vinte para guarenta horas semanais;

XVI — vencimento basico inicial: a percepgdo pecuniaria equivalente ao
primeiro padrao da Carreira Magistério Publico, conforme a carga horaria e
habilitacao do servidor;

XVII - remuneragdo: o valor mensal recebido pelo servidor, na forma da Lei
Complementar n© 840, de 23 de dezembro de 2011,

Secao II
Da Estrutura

Art. 39 A Carreira Magistério Publico é composta pelos seguintes cargos:
I — Professor de Educagdo Basica;
11 — Pedagogo-Orientador Educacional.

§ 19 As atribuigbes dos cargos de que tratam este artigo sdo definidas em
ato conjunto da Secretaria de Estado de Administracao Publica e da Secretaria de
Estado de Educacao.

§ 2° Os cargos de Professor de Educacdo Basica e de Pedagogo-Orientador
Educacional organizam-se em padroes, etapas e vencimentos, na forma da tabela
definida nos Anexos II, III, IV, V, VI e VII, observados os regimes de trabalho,
habilitagdo do servidor e as datas de vigéncia nelas especificadas.

Secao III
Do Ingresso, da Habilitacao e da Lotacgao

Art. 49 O ingresso na Carreira Magistério Publico da-se, exclusivamente, por
concurso publico de provas e titulos, no padrdo inicial da etapa 111, atendidos os
seguintes requisitos de escolaridade:
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I — Professor de Educacao Basica: habilitagdo especifica, obtida em curso
superior com licenciatura plena ou bacharelado com complementacdo pedagogica,
nas seguintes areas de atuacdo: anos iniciais e finais do Ensino Fundamental, Ensino
Especial, Educagdo Infantil, 12, 22 e 32 segmentos da Educacdo de Jovens e Adultos,
Ensino Medio e Educacao Profissional;

IT — Pedagogo-Orientador Educacional: formacdo em curso superior em
Pedagogia, desde que habilitado ou pos-graduado em Orientagdo Educacional, nas
seguintes areas de atuagdo: anos iniciais e finais do Ensino Fundamental, Ensino
Especial, Educagao Infantil, 12, 29 e 39 segmentos da Educagdo de Jovens e Adultos,
Ensino Medio e Educacdo Profissional,

§ 19 Desde que habilitado e de seu interesse, o Professor de Educagdo
Basica pode atuar em &rea distinta daquela de sua habilitagdo inicial, respeitados os
critérios de conveniéncia e oportunidade da Administracdo.

§ 2° O disposto no § 1° deve ser observado quando da regulamentacdo
prevista no art. 10, § 29,

§ 392 O servidor da Carreira Magistério Plblico tem lotagio na Coordenacao
Regional de Ensino e exercicio nas unidades escolares a ela subordinadas, nas
instituicbes conveniadas da rede publica de ensino, bem como nas unidades da
estrutura administrativa e pedagogica da Secretaria de Estado de Educagdo,

§ 49 A mudanga de lotagdo e de exercicio dos servidores da Carreira
Magistério Plblico do Distrito Federal, mediante remanejamento, € realizada
anualmente, conforme norma especifica editada pela Secretaria de Estado de
Educacao.

Segao IV
Do Posicionamento na Carreira

Art. 5% Para o posicionamento na Cartreira, considera-se tempo de efetivo
exercicio, apurado em dias, o exercido:

I — na Carreira Magistério Plblico do Distrito Federal;

IT — em qualquer dos Poderes do Distrito Federal, na condicdo de requisitado
ou cedido, desde que concomitantemente ocupante de cargo efetivo da Carreira
Magistério Publico do Distrito Federal;

IIT - no Magistério Publico da Unigo, dos Estados e dos Municipios, quando
averbado, o qual somente & computado apos quatro anos de efetivo exercicio na
Carreira Magistério Pablico do Distrito Federal.

§ 1° Quando ocorrer o atendimento do requisito previsto no inciso III, o
tempo de servico é computado na razdo de um dia de efetivo servico prestado no
orgao anterior para cada dia trabalhado na Carreira Magistério Plblico do Distrito
Federal.

§ 20 0O tempo de servigo de que trata o inciso III que exceder a quatro anos
e computado na carreira a cada seis meses, observada a razdo prevista no § 19,
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§ 3% Para efeito do disposto neste artigo, sdo considerados como efetivo
exercicio os afastamentos previstos no art, 165 da Lei Complementar n© 840, de 23
de dezembro de 2011.

Art. 6° Os atuais Integrantes da Carreira Magistério Pablico ficam
posicionados na tabela de escalonamento vertical de que trata o Anexo II no mesmo
padrdo em que se encontrar ha data da publicacdo desta Lei.

Art. 7° Os atuais integrantes da Carreira Magistério Publico ficam
posicionados nas tabelas de escalonamento horizontal de que trata o Anexo II,
conforme a seguir:

I — Etapa I Professor de Educagdo Basica com formacdo em nivel médio,
com curso normal;

IT — Etapa II: Professor de Educagio Basica com formagdo em nivel superior,
com licenciatura curta;

IIl — Etapa III: Professor de Educacdc Basica com formacgdo em nivel
superior, com licenciatura plena, e Pedagogo-Orientador Educacional;

IV — Etapa IV: Professor de Educagdo Basica e Pedagogo-Orientador
Educacional, com especializagdo;

V - Etapa V: Professor de Educacdo Basica e Pedagogo-Orientador
Educacional, com mestrado;

VI — Etapa VI: Professor de Educagdo Basica e Pedagogo-Orientador
Educacional, com doutorado.

Art. BO Aplica-se o disposto nos arts. 52 e 62 aos servidores remanescentes
do quadro suplementar, sendo-lhes vedadas as progressoes vertical e horizontal.

SeciaoV
Da Carga Horaria

Art. 9° A carga horaria de trabalho do servidor da Carreira Magistério
Plblico do Distrito Federal é de:

I - vinte horas semanais em um turno;
I1 — quarenta horas semanais em dois turnos.

§ 1° A carga horaria semanal de trabalho do servidor da Carreira Magistério
Plblico deve ser expressa no Termo de Posse do cargo efetivo, assinado pelo
servidor e por representante da Secretaria de Estado de Educacdo, cbservada a
conveniéncia da Administragdo, bem como a dotacao orcamentaria.

§ 2° Fica admitida a reducdo da carga horaria semanal de quarenta para
vinte horas, mediante solicitacdo do servidor, observada a regulamentagdo da
Secretaria de Estado de Educacao.
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§ 3° Fica admitida a ampliagdo da carga horaria semanal de vinte para
quarenta horas, mediante solicitacdo do servidor, desde que existam caréncias
definitivas e disponibilidade orgamentéria.

§ 42 Na ampliagao da carga horaria semanal de vinte para quarenta horas,
observada a necessidade da Secretaria de Estado de Educacfio e a disponibilidade
orcamentaria, deve ser dada prioridade ao servidor com maior tempo em regéncia de
classe,

§ 50 O servidor da Carreira Magistério Piblico, apds o vigésimo ano em
regéncia de classe, faz jus a reducio da carga horaria em regéncia de classe, no
percentual de vinte por cento, a pedido, a partir do vigésimo primeiro ano, sem
prejuizo da remuneracio.

§ 6° A carga horaria reduzida de que trata o § 5° deve ser complementada
em atividades de coordenagéo pedagdgica e formacdo continuada.

§ 7° O professor deve solicitar a reducdo de carga horaria de que trata o §
59 no prazo minimo de sessenta dias anteriores ao final de cada semestre, ficando
assegurada a referida redugdo para o semestre seguinte, observadas as normas
editadas pela Secretaria de Estado de Educacio.

Art. 10. Fica assegurado ao Professor de Educagdo Basica, em regéncia de
classe nas unidades escolares, os seguintes percentuais minimos de coordenacio
pedagogica:

I - trinta e trés por cento para regime de trabalho de vinte horas semanais;

IT — trinta e sete e meio por cento para regime de trabalho de quarenta
horas semanais.

§ 1° O Professor de Educagdo Basica submetido ao regime de quarenta
horas semanais, em dois turnos de vinte horas, tem para cada turno o disposto no
inciso 1.

§ 29 A distribuigao da carga horaria, bem como a sua alteracio, o turno de
trabalho e a coordenagédo pedagdgica séo objeto de normas editadas pela Secretaria
de Estado de Educacéo, devendo o periodo de coordenacio pedagdgica ser dedicado
a atividades de qualificagdo, formagéo continuada e de planejamento pedagdgico.

CAPITULO III
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Secaol
Da Qualificacao Profissional
Art. 11. A Secretaria de Estado de Educagdo deve implementar, para os

servidores em estagio probatorio, Curso de Integracio a Carreira Magistério Publico
e programas de acompanhamento e avaliacio.

Art, 12. Aos servidores da Carreira Magistério Piblico do Distrito Federal em
exercicio serdo proporcionados programas de formagéo continuada, sem prejuizo das
atividades pedagdgicas, com o objetivo de reelaborar os saberes iniciais da formagio
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docente e de fomentar praticas educativas para a melhoria da qualidade do ensino,
mediante norma propria.

§ 1° Os programas de formacdo continuada serdo oferecidos, com base em
levantamento prévio das necessidades e prioridades da Secretaria de FEstado de
Educagdo, pela Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacio do Distrito
Federal — EAPE, por entidade de classe ou instituicdo externa, preferencialmente
publica, aprovado em processo de credenciamento, devendo ser realizados no
horario de trabalho do servidor.

§ 2° O processo de credenciamento, definicbes de cursos, diretrizes e
demandas de que trata o § 1° fica a cargo da EAPE.

§ 3° Fica garantido, anualmente, o afastamento remunerado de, no minimo,
um por cento dos servidores ativos para a realizagdo de cursos de mestrado ou de
doutorado, a titulo de formagdo continuada, respeitados os critérios de conveniéncia
e oportunidade da Administracdo, garantida a remuneracdo do cargo, percebida no
ato do afastamento, conforme norma editada pela Secretaria de Estado de Educacdo.

Art. 13. Constituem incentivos profissionais a serem estabelecidos pela
Secretaria de Estado de Educacdo as produgtes técnico-cientificas e culturais dos
servidores da Carreira Magistério Publico, desde que voltadas para a melhoria da
qualidade do ensino e a valorizacdo do magistério.

§ 1° Os servidores da Carreira Magistério Pablico terdo apoio para publicar
os trabalhos de contetudo técnico-pedagogico objeto de pesquisa ou producio
académica.

§ 20 O disposto neste artigo deve ser regulamentado em até 180 dias da
publicacao desta Lei.

Secao II
Da Progressao

Art. 14, A progressao do servidor na Carreira Magistério PGblico do Distrito
Federal da-se de forma vertical e horizontal.

§ 12 A progressao vertical ocorre de duas formas:

I — por tempo de servigo, desde que cumpridos os requisitos estabelecidos
no art. 15, I

II - por formagao continuada, mediante requerimento do servidor.

§ 29 A progressac horizontal deve ser requerida pelo servidor, mediante
apresentacao de diploma de graduacdo, certificado ou titulo de especializacao,
mestrado ou doutorado, cuja vigéncia da-se a partir do 19 dia do més subsequente
ao més solicitado, observados os requisitos contidos no art. 16.

§ 3° Para a progressdo vertical por formagdo continuada, o servidor pode
apresentar o titulo de especializagdo, mestrado ou doutorado, ja apresentado para a
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progressdao horizontal, desde que cursado durante o intersticio referente aquela
progressao.

Art, 15. Sdo requisitos essenciais para a concessdo da progressio vertical:
I - por tempo de servico:
a) encontrar-se em efetivo exercicio;

b) cumprir o intersticio de trezentos e sessenta e cinco dias de efetivo
exercicio no mesmo padrio;

IT — por formagdo continuada:
a) encontrar-se em efetivo exercicio;

b) cumprir, a cada cinco anos de efetivo exercicio, o disposto no art, 14, §
19, 11, acompanhado de certificado de cursos na drea de atuagdo, totalizando carga
horaria de cento e oitenta horas-aulas, conforme norma editada pela Secretaria de
Estado de Educagao.

§ 1° Para fins no disposto neste artigo, sdo considerados os intersticios em
curso na data de publicagdo desta Lei.

§ 20 Cumpridos os requisitos previstos neste artigo, mediante requerimento
do servidor, pade haver progressdo vertical por tempo de servico e por formacio
continuada concomitantemente.,

Art. 16. Para a progressao horizontal, prevista nas tabelas de que trata o
Anexo 1II, os servidores da Carreira Magistério Pulblico devem atender,
concomitantemente, aos seguintes requisitos;

I — solicitar a progressdo mediante requerimento;
IT — encontrar-se em efetivo exercicio;

III — apresentat diploma ou titulo correspondente & habilitacio requerida, de
instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacio.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO
Secgao I
Dos Vencimentos
Art. 17. Os vencimentos dos cargos de Professor de Educagio Bésica e de

Pedagogo-Orientador Educacional da Carreira Magistério Plblico do Distrito Federal
sao compostos das sequintes parcelas:

§ 1° Vencimento Basico, na forma dos Anexos 11, III, 1V, V, VI e VII,
observados os regimes de trabalho, habilitacdo do servidor e as datas de vigéncia
nelas especificadas.

§ 20 A Gratificagao de Regéncia de Classe — GARC é modificada e passa a
chamar-se Gratificagdo de Atividade Pedagdgica — GAPED, calculada no percentual
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de trinta por cento do vencimento basico do padrdo/etapa em que o servidor estiver
posicionado, observadas as condigdes de que trata o art, 18.

§ 3° A Gratificacdo de Atividade de Alfabetizacio — GAA passa a ser
calculada no percentual de quinze por cento do vencimento basico do padrdo I da
etapa em que o servidor estiver posicionado.

§ 40 Gratificagdo de Atividade de Ensino Especial — GAEE passa a ser
calculada no percentual de quinze por cento do vencimento basico do padrio 1 da
etapa em que o servidor estiver posicionado.

§ 5% A Gratificacao de Atividade em Zona Rural — GAZR passa a ser calculada
no percentual de quinze por cento do vencimento basico do padrio I da etapa em
que o servidor estiver posicionado.

§ 62 A Gratificacdo de Atividade de Suporte Educacional — GASE, calculada
no percentual de trinta por cento do vencimento basico do padrio/etapa em que o
servidor estiver posicionado.

§ 7° A Gratificagdo de Atividade de Dedicagdo Exclusiva em Tempo Integral
no Magistério — TIDEM € modificada e passa a denominar-se Gratificagdo de Tempo
Integral — GTI, calculada sobre o vencimento basico do padrao/etapa em que o
servidor estiver posicionado, tem seu percentual alterado na forma que segue:

a) trinta por cento a partir de 1° de margo de 2013;
b) quinze por cento a partir de 19 de setembro de 2013;
c) fica extinta a partir de 19 de margo de 2014.

§ 80 A Gratificacao de Atividade de Docéncia em Estabelecimento de Ensino
Diferenciado — GADEED passa a ser calculada no percentual de quinze por cento do
vencimento basico do padrdo I da etapa em que o servidor estiver posicionado.

§ 9° A CGratificacao de Atividade de Docéncia em Estabelecimento de
Restrigao de Liberdade — GADERL passa a denominar-se Gratificacdo de Atividade de
Docéncia em Estabelecimento de Restricdo e Privacdo de Liberdade — GADERL,
calculada no percentual de quinze por cento do vencimento basico do padrdo I da
etapa em que o servidor estiver posicionado.

§ 10. Os servidores da Carreira Magistério Publico deixam de perceber a
parcela individual fixa de que trata a Lei n® 3.172, de 11 de julho de 2003, e a
parcela complementar prevista no art. 30 da Lei 4.075/2007, a partir de 1° de marco
de 2013.

Secao II
Das Condigoes de Percepcio das Gratificacoes

Art. 18. Fazem jus ao recebimento da GAPED os Professores de Educagdo
Basica:

i
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I — que, no efetivo exercicio, estejam desempenhando atividades de
docéncia na educagdo basica ou na formagdo continuada na Secretaria de Estado de
Educagdo e de coordenacdo pedagdgica local;

IT — ocupantes dos cargos de diretor, vice-diretor e supervisor em exercicio
nas unidades escolares da rede publica de ensino do Distrito Federal;

III - em atividades pedagogicas nas unidades centrais e intermediarias,
entidades conveniadas ou parceiras formalmente constituidas, conforme norma
especifica editada pela Secretaria de Estado de Educacgo;

IV — atuantes em laboratdrio de informatica e laboratorio de ciéncias:
V — atuantes em salas de leitura;

VI — atuantes como coordenadores de estagio;

VII - atuantes como apoio pedagdgico;

VIII - afastados nos termos do art. 12, § 39, na forma a ser disciplinada pela
Secretaria de Estado de Educacao;

IX — afastados para o exercicio de mandato classista.

Art. 19. Fazem jus ao recebimento da GAA os Professores de Educaco
Basica que, no efetivo exercicio de regéncia de classe, alfabetizem criancas, jovens
ou adultos nas unidades escolares da rede piiblica de ensino do Distrito Federal, nas
instituicdes conveniadas ou parceiras formalmente constituidas.,

Art. 20. Fazem jus ao recebimento da GAEE os integrantes da Carreira
Magistério Publico do Distrito Federal:

I — que atendam exclusivamente a alunos portadores de necessidades
educativas ou em situagGes de risco e vulnerabilidade, em exercicio nas unidades
especializadas da rede pulblica de ensino do Distrito Federal, nas instituicdes
conveniadas ou parceiras formalmente constituidas;

II — em exercicio de regéncia nas unidades escolares de ensino regular que
atue nas modalidades especializadas de atendimento em Classes Especiais, Salas de
Recurso e de Apoio a Aprendizagem e nas Equipes Especializadas de Apoio a
Aprendizagem;

III — que atendam adolescentes e adultos com restricdo e privacio de
liberdade nos ntcleos de ensino das unidades de internaciio do Sistema
Socioeducativo ou das unidades prisionais do Sistema Penitenciario do Distrito
Federal, na Escola do Parque da Cidade — PROEM e na Escola dos Meninos e Meninas
do Parque.

Paragrafo tnico. O disposto nos incisos II e III deste artigo ndo se aplica ao
professor regente de classes regulares que atendam alunos com necessidades
especiais de forma inclusiva.

Art. 21, Fazem jus ao recebimento da GARZ os servidores da Carreira
Magistério Piblico que estejam em efetivo exercicio em unidades escolares situadas
na zona rural do Distrito Federal.

S otia
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Art. 22. Fazem jus ao recebimento da GASE os ocupantes do cargo de
Pedagogo-Orientador Educacional:

I — que, no efetivo exercicio, estejam desempenhando atividades nas
unidades escolares da rede piblica do Distrito Federal ou de formacéo continuada na
Secretaria de Estado de Educagdo;

IT — ocupantes dos cargos de diretor, vice-diretor e supervisor em exercicio
nas unidades escolares da rede publica de ensino do Distrito Federal;

III — em atividades pedagogicas nas unidades centrais e intermediarias,
entidades conveniadas ou parceiras formalmente constituidas, na forma das normas
editadas pela Secretaria de Estado de Educagdo;

IV — afastados nos termos do art. 12, § 39, na forma a ser disciplinada pela
Secretaria de Estado de Educacio;

V — afastados para o exercicio de mandato classista.

Art. 23. Fazem jus ao recebimento da GADEED os integrantes da Carreira
Magistério Plblico que estejam em efetivo exercicio nos Estabelecimentos de Ensino
Diferenciado,

Pardgrafo tnico. Sdo considerados Estabelecimentos de Ensino Diferenciado,
para efeito desta Lei, a Escola do Parque da Cidade — PROEM e a Escola dos Meninos
e Meninas do Parque.

Art. 24. Fazem jus ao recebimento da GADERL os integrantes da Carreira
Magistério Publico que estejam em efetivo exercicio nos Estabelecimentos de
Restrigao e Privagao de Liberdade.

§ 1° Sao considerados Estabelecimentos de Restricdo e Privacio de
Liberdade, para efeito desta Lei, os niicleos de ensino das unidades de internacio do
Sistema Sociceducativo e de internacdio estrita das unidades prisionais do Sistema
Penitenciario do Distrito Federal.

§ 2° O nimero de vagas para exercicio de Professores de Educagio Basica
nas unidades do Sistema Penitenciario do Distrito Federal fica limitado a sessenta,
sendo permitida a ampliagdo, caso seja devidamente comprovado o aumento da
demanda.

Art. 25. A GTI é concedida aos servidores da Carreira Magistério Publico
submetidos & carga horaria minima de 40 horas semanais, em um ou dois cargos
dessa Carreira, desde que estejam em efetivo exercicio na Secretaria de Estado de
Educagdo, nas instituiges conveniadas ou parceiras formalmente constituidas.

§ 1° A incorporacdo da TIDEM, quando da publicagdo desta Lei, serd
absorvida na mesma proporgao estabelecida no art. 17, § 79,

§ 2° A extingdo da TIDEM e a criagdo da GTI ndo implica redugdo da
remuneracao.
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Art. 26. As gratificagbes estabelecidas nos arts. 18 a 25 podem ser
percebidas cumulativamente, desde que observadas as condiges para a concesséo,
e estdo sujeitas a contribuicio previdenciaria,

Art. 27. Os Professores de Educagao Basica readaptados fazem jus a todas
as gratificacbes percebidas na data do afastamento de que resulte a readaptacio,
desde que atendidas as condigOes necessarias ao seu recebimento, exceto a GAZR.

Art. 28. Os Pedagogos-Orientadores Educacionais readaptados fazem jus a
todas as gratificagdes percebidas na data do afastamento de que resulte a
readaptacdo, desde que atendidas as condigBes necessarias ao seu recebimento,
exceto a GAZR,

Art. 29. Fazem jus ao recebimento das Gratificagbes de que tratam os arts.
18 a 25 os servidores da Carreira Magistério Publico que se afastarem nos casos
previstos em lei ou no art. 165 da Lei Complementar n? 840/2011.

Pardgrafo tinico. Excetua-se do disposto neste artigo a alinea “a” do inciso V
do artigo 165 da Lei Complementar n® 840/ 2011,

Art. 30. As gratificacdes definidas nos arts. 18 a 24 sdo incorporadas na
razao de um vinte e cinco avos por ano de efetivo exercicio, até o limite de sua
totalidade, por ocasiao da aposentadoria do servidor.

Pardgrafo tnico. O disposto neste artigo aplica-se as aposentadorias e
pensoes concedidas anteriormente a vigéncia desta Lei, observadas as condicGes ali
destacadas.

Art. 31. As gratificagbes definidas nos arts. 18 a 24 sdo incorporadas na
razdo de um vinte e cinco avos por ano de efetivo exercicio, até o limite de sua
totalidade, ao servidor da Carreira Magistério Publico que deixar de desempenhar as
atividades previstas nos arts. 18 a 24.

Secao I
Das Férias e Recessos

Art. 32. O periodo de férias do servidor da Carreira Magistério Piblico é de
30 trinta dias anuais, nos termos da legislagéo especifica.

§ 19 Os Professores de Educagdo Basica em regéncia de classe, os
readaptados, os coordenadores pedagogicos locais e os Pedagogos-Orientadores
Educacionais em exercicio nas unidades escolares, na EAPE e nas instituigbes
conveniadas gozam férias e recessos escolares coletivamente, na forma estabelecida
pelo calendario escolar elaborado pela Secretaria de Estado de Educacdo.

§ 29 Fica asseqgurado aos servidores da Carreira Magistério Plblico em
exercicio nas instituicbes conveniadas o disposto no § 19, caso haja coincidéncia do
calendario escolar da instituicio conveniada.

§ 39 Os demais servidores da Carreira Magistério Piblico gozam férias de
acordo com a conveniéncia da Secretaria de Estado de Educacgo.
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Art. 33. Os servidores da Carreira Magistério Plblico em exercicio nas
unidades administrativas e pedagdgicas dos niveis intermediario e central da
Secretaria de Estado de Educagao tém recesso de cinco dias corridos, a serem
gozados entre o primeiro e sequndo semestre letivo.

Art. 34. Os servidores da Carreira Magistério Publico em exercicio nas
unidades escolares e na EAPE 1ém recessos de quinze dias corridos, a serem gozados
entre o primeiro e o segundo semestre letivo, e de sete dias corridos, a serem
gozados entre o segundo semestre letivo e o primeiro semestre letivo do ano
subsequente.

§ 19 Fica assegurado aos servidores da Carreira Magistério Publico em
atividade de regéncia de classe nas instituigbes conveniadas o disposto neste artigo.

§ 29 Para atender ao interesse publico e assegurar o cumprimento de
duzentos dias letivos, o nimero de dias de recesso escolar pode ser alterado por ato
fundamentado do Secretario de Estado de Educacao.

Art. 35. Na hipdtese de o servidor encontrar-se de licenca médica ou
licenca-maternidade na data de inicio das férias coletivas, essas serdo usufruidas
imediatamente apds o término da licenca.

Secao IV
Da Cessido

Art. 36. A cessdao de servidores da Carreira Magistério Publico para a
Administracao Direta ou Indireta de qualquer dos Poderes do Distrito Federal, Unido,
Estados, ou Municipios da-se exclusivamente para:

I — fungao de magistério;
I1 — os casos previstos na Lei Complementar n® 840/2011.

Pardgrafo unico. O quantitativo de servidores cedidos fica limitado a um por
cento do total de vagas previstas no Anexo I.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada
— VPNI a parcela relativa a Complementac@o Salarial Temporaria prevista no art, 25
da Lei 4.075/2007, recebida pelo servidor da Carreira Magistério Plblico em 28 de
fevereiro de 2013.

Art. 38. Fica absorvida a parcela complementar prevista no art. 30 da Lei
4.075/2007, recebida pelo servidor da Carreira Magistério Publico em 28 de fevereiro
de 2013.

Art, 39. Nenhuma reducio de remuneracdo ou de proventos pode resultar
da aplicacdo do conjunto de normas estabelecidas nesta Lei, sendo assegurada, na
forma de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a parcela
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correspondente  a diferenca eventualmente obtida, a qual serd atualizada
exclusivamente pelos indices gerais de reajuste dos servidores plblicos distritais.

Paragrafo tnico. Ficam garantidas as VPNIs e a parcela de aperfeicoamento
existentes na data de publicacao desta Lei.

Art. 40. Aplica-se o disposto nesta Lei, no que couber, aos servidores
aposentados e aos pensionistas.

Art. 41. Mesa paritaria constituida por representantes da Secretaria de
Estado de Educagao e do Sindicato dos Professores no Distrito Federal — SINPRO DF
deve propor regulamentagdo desta Lei, no que couber, no prazo maximo de trinta
dias, contados da publicacdo.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de margo de 2013 e datas que nela especifica.

Art. 43. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial:
I-aLlein®3.621, de 14 de julho de 2005;

Il —a Lei n® 3.743, de 18 de janeiro de 2006;

III — a Lei n© 4.075, de 28 de dezembro de 2007.

ANEXO I
QUANTITATIVO DE CARGOS DA CARREIRA
MAGISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL

(Art. 10)

CARGOS QUANTIDADE
PROVESSOR DE EDUC‘J‘&Q&(’J BASICA J0.014
PLEDAGOGO - DRTEh-l-".I‘M'JDIl FIMICACIONAL 1.200
TOTAL 31214
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL u
Secretaria de Estado de Administracdo Publica
Gabinete do Secretéario GDF

Mundeg ger umazva DF

E}(PDF;JIEE? DE MOTIVOS
No....[\..2.../2013-GAB/SEAP

Brasilia, «/~ de abril de 2013.

Excelentissimo Senhor Governador,

Tenho a honra de submeter a apreciacdo de Vossa Exceléncia Projeto de Lei que
reestrutura a Carreira Magistério Publico do Distrito Federal.

1 A proposta em comento, objetiva fortalecer o magistério pdblico de nossa capital com a
consequente valorizagdo dos professores, trazendo importantes alteragdes em sua estrutura. Tal
proposta foi possivel gragas a um amplo processo de negociagdes e debate com o Sindicato dos
Professores no Distrito Federal - SINPRO & vem coroar com é€xito a relagdo democritica e
respeitosa deste Governo com a categoria.

2 A proposta ora apresentada é resultado de um enorme esforgo para que pudéssemos
viabilizar a abertura de caminhos para uma real valorizag8o da carreira. Esses dois primeiros
anos foram dedicados a um esforco herciileo no sentido de organizar a maquina publica, pois
somente na drea de pessoal, herdamos mais de 1,2 bilhdes de reais de compromissos dos
governos anteriores, o que fragilizou muito as contas publicas nos aproximando dos limites da

Lei de Responsabilidade Fiscal,

3 As agdes na drea da educacdo do Governo chefiado por Vossa Exceléncia tém buscado a
melhoria da qualidade do ensino e a valorizagdo da Carreira do Magistério. Tanto assim, que
neste ano de 2013, para a consolidagdo da Educacdo como prioridade deste governo, foi
realizada a nomeacgdo recorde de 1688 professores antes do inicio do ano letivo. Em seguida,
Vossa Exceléncia determinou que as Secretarias de Administragdo Publica e de Educagdo
elaborassem uma proposta gue fosse equivalente ao indice adotado pelo Governo Federal de
reajustes para suas carreiras (15,76% em trés anos) combinado com a incorporagdo da
Gratificacdo de Atividade de Dedicacio Exclusiva em Tempo Integral ao Magistério — TIDEM,
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reivindicacdo histérica desta categoria. Tendo como base Vossa orientagdo, apresentamos a
proposta consubstanciada no Projeto de Lei, anexo, cujas principais caracteristicas explicitamos
abaixo, englobando inclusive reivindicactes histdricas dos professores do Distrito Federal:

1. Fim da exclusividade com a incorporacdo integral da TIDEM no prazo de um ano para
100% da categaoria;

2. Implementacio de duas tabelas remuneratdrias: 20 e 40 horas;

3. Proposta estruturada em trés anos, com impactos financeiros sempre nos meses de
margo e setembro;

4, Primeira parcela retroativa a margo de 2013,

5. Garantia de que nenhum professor terd aumento remuneratorio inferior 23,73% ao final
de trés anos;

6. Com a incorporacio da TIDEM, a consequéncia Imediata serd o crescimento do
Vencimento Basico - VB e de todos os demais beneficios que tenham o VB como
referéncia de cdlculo. Assim, anuénios, gratificacBes de exercicios (Gratificacoes de
Alfabetizac3o-GAA, de Zona Rural-GAZR e de Ensino Especial-GAEE, entre outras) terdo
repercussao financeira. Assim, o aumento remuneratdrio para um professor de 40 horas
e que atualmente recebe TIDEM podera chegar até 30,99% (em trés anos) se o mesmo
receber DUAS das Gratificagtes de exercicio (GAA, GAZR, GAEE etfc) ou até 33,82%, se
receber TRES daquelas gratificaces.

7. Professores que atualmente ndo recebem TIDEM terdo repercussdo financeira em sua
remuneracao superior aos indices cltados acima;

8. Maior tranquilidade aos aposentados quanto a forma de incorporagdo da TIDEM;

9. Conforme consta nas tabelas apresentadas em anexo, os reajustes projetados serdo, no
seu somatdrio, superiores a inflagio do mesmo periodo;

10. Reajuste em 2013, equivalente ou superior ao crescimento do Fundo Constitucional
para a grande maioria da categoria;

11. Inicio de uma politica de aproximacio com a média dos salarios de nivel superior do
GDF, conforme demonstrado a seguir:

VALOR INICIAL VALOR FINAL

MEDIA CARREIRAS NIVEL 5.508,61 9.111,74

SUPERIOR GDF _ "

PROPOSTA CARREIRA 5.237,13 9.477,41

MAGISTERIO (SET 2015) ]

4 Com o intuito de demonstrar o tamanho esforco determinado por Vossa Exceléncia, no
quadro a seguir, explicitamos a evolugdo das propostas apresentadas a categoria desde
setembro de 2012: ‘x{ \J
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QUADRO SINTETICO DAS PROPOSTAS DA CARREIRA MAGISTERIO

— 12 PROPOSTA | 22 PROPOSTA - | 32 PROPOSTA-| PROPOSTA CDSTF;:HD‘;T;:’D
5ETf2912 JAN,J"ZL']lE MﬂﬂfIDlS FINAL ABR/2013 PROP. FINAL
2013 68.685,918,10 | 82,336.030,16 | 179,663,353,85| 233.312.353,72 | 53.648.999,87
2014  |246.290.368,54 | 284.885,051,71 | 382.099.869,86 | 598.253,352,91 | 216.153.483,05
2015  |430.980.809,59 | 486.326.862,20 | 593.096.927,80 | 887.688.110,55 | 294.591.182,75
ANUALIZADO)| 540.329.902,60 | 610.778.832,05 | 723.497.830,53 |1.006.895.275,93 283.397.445,40
INCORPORACAOINCORPORACAOINCORPORAGAO|INCORPORAGAD
DA TIDEM EM 4| DA TIDEM EM 3| DA TIDEM EM 2| DA TIDEM EM
ANOS ANOS ANOS UM ANO
IMPACTO NA " :
FOLHA 14,72% 16,31% 19,11% 26,60%

5

Resta assim, demonstrado em nimeros e na proposta de reestruturagdo ora tratada a

expressdo da politica de uma real valorizagdo do Magistério Publico de nossa Capital. Nesse
sentido é importante registrar gue atualmente a carreira estd, em nUmeros gerais, assim

distribuida:

6

TOTAL NA CARREIRA 43.000
PROFESSORES QUE RECEBEM 39.000
TIDEM
PROFESSORES COM GRC 37.000
PROFESSORES COM GAA 13.000
PROFESSORES COM GAEE 5,000 21.000
PROFESSORES COM GAZR |  3.000

O impacto financeiro decorrente da presente medida sera de RS 233.312,353,72 no ano

de 2013, RS 598.253.352,91 para o ano de 2014 e de RS 887.688.110,55 para o exercicio de
2015, Apds sua integralizaciio importard em um impacto anual na folha de pagamento da

wi
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Carreira Magistério Pablico do Distrito Federal da ordem de RS 1.006.895.275,93 a partir de
2016,

7 Informo ainda que em atendimento ao disposto no artige 15, da Lel de
Responsabilidade Fiscal, o Impacto para 2013, decorrente da implantacio da presente
proposta, ja esta consignado no Orgamento Anual do Distrito Federal e encontra-se compativel
com o Plano Plurianual e com a Lel de Diretrizes Orcamentdrias.

8 Quanto as projecdes futuras, 2014 e 2015, informo que constardo do Orgamento Anual
do Distrito Federal dos respectivos anos.

9 Essas, Senhor Governador, sdo as razdes gue me levam a sugerir o presente Projeto de
Lei.

Atenciosamente,

(

WILMA ERDA
Secretario de Estado de Administragdo Publica

Saer Protocoko Logrsiative
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

ASSESSORIA DE PLENARIO E DISTRIBUIGAO

Parametros de Pesquisa

Tipo da Proposicio i PL-Projets de Lel

Situacio 1 Tramitando

Ano 1. 1991 32013

Palavra-Chave : CARREIRA MAGISTERIO PUBLICT
Daka s 30/04/13 13:30:24

Proposlciics Encontradas o Tela P ¥ |

0Obs. : Apenas as proposigies marcadas serdo Impressas Dezmaica Tudasj

e " pL-gss/2007 1 Shnarin:: Tramiands

Localizacao : CO
Leitura - 14/12/07
Ementa : DISPOE SOORE A ANISTIA DE DEBLIOS COMTLIUID0S CONTRA 08 SERVIDORES QUE ESPECIFICA

Indexacio : TIDEM PAGA ADS PROFESSORES. INTEGRANTES DO PEANG ESPRECIML DE CARGOS DA CARREIRA MAGISTERIO
PUBLICO [0 DESTRITO FECERAL - FECMP,

LEI N? 3.621, DE 14 DE JULHO DE 2005
{Auloria do Projelo: Poder Eooouliva)
Regulanmenta a cessao de servidores da Carreira Magistério
Pahlico para servir a outro drgio ou enbtidade e dd oubras
providéncias,
0 GOVERMADCR DO DISTRITO FEDERAL,

Fago saber que a Camara | eglslativa do Distritn Federal decreta & eo sancionn & seguinte Lei:

Art, 1% A cessio de sendidores da Carreira Bagistério POblico do Distrilo Federal para servie 3 outre drgdo cu entldade
sornenle poderd ser aulorizada para:

1 -2 Prociddncla da Replblics, para o exerciclo de qualquer cargn em comissdn ou fungdo de confianga;

Il — o5 demais argfas da Administracio Pablica Federal e para os demais Poderes da Unide, paca o ceercicio de cargo em
COMissan cuja remuneradio seja jgual oo superior o0 OFG-11 oUW DFA-11;

I - & Governadaoria e Vice-Governadaora do Mstrite Federal, para o exercldo de quakquer cargo em comissds;

IV — 05 demals drgdos da Adminkstracio Piblica o Distrito Federal e para os demals Poderes do Distrito Federal para o
exercicio de cargs em coimnissao cufs remuneracto seja igual ousuperior 2 DFG-06 0w DFA-36;

W — o Tribunal Supcrior Eleitoral e o Tribunal Reglonal Eleltoral, (facksa aorescide pefa def n? 3243, de 15/1,2006. )

§ 12 A Secretara de Fstado de Gestio Administrativa publicard a tabela de equivaténda enlre o valer da remuncragio dos
cargos em comisséo do Poder Execulivo local, do Poder Legislative do Distrito Federal, dos Poderes da Untgo e dos demals cargos em
comizsdn cm dmbito distrital ou federal, (Pardgrafo remumersdo pala Lel n? 3,243, da 184052008 )

§ 20 ) Governador do Distrito Federal podera, em cardter excepcional, autorizar cessdo e requisiglo fora das hipdteses
previstas neste artino. (Fardgrafa acrescida pela Lei n® 3. 743, de 16/1/2006.)

Art. 2° (VETADO),

Ar. 3% 05 senvidores que se encontrem cedidos em desarondo com o disposto nesta Lei dever@o relornar eo degdo de
origem no praro de trintz dias de sua pubcagao.

Art. 49 Eila Lei entra em viger na data de sua publicacia.

Art, 5% Revogam-se 35 disposiciies em contraro,

Siler Protocolo Legisiativo
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

ASSESSORIA DE PLENARIO E DISTRIBUICAO

LEI W™ 3.743, DE 18 DE JANEIRO DE 2006
{Autcria do Profeto: Poder Exacutivo)

Altera a redacdo da Lei n® 3.621, de 14 de julho de 2005, e da
outras providéncias.

0 GOVERNADOR D0 DISTRITO TEDERAL,
Fagn saber que & Camara Legislativa do Distrito Federal decreta e en sancionn a sequinte Lai:
Art 17 8 bl 0™ 3,621, de 14 de Julho de 2005, passa & ler 2 seguinte redacdo:

T i

W — o Tribural Superior Fleitoral e o Tribunal Regional Eleitoral.

§ 19 A Sececlaria de Cstado de Goestdo Admindstrativa publicard a tabela de cquival@ndia entre o
valor da remuneracdo dos cargos em Comissag da Poder Executivo. local, do Poder Legislative do Distrito
Federal, dos Poderes da Unido & dos demals cargos em comissdo em Smbita distrilal ou federal,

§ 29 0 Gowernador do Distrite Foderal poderd, em. cardter excepcional, astorizar cessdo e
requisic®o fora das hipdieses previstas neste artiqo,

Art. 27 Exta Lel entra em vigor na dala de sua publicacan.
Art. 30 Rewogani-so as disposioles om conkrdrio,
Texto atualizado apenas para consulta,
LEI N® 4,075, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007
(Autosla do Projoto: Poder Exccutiva)

Dispde sohre a Carreira Magistério Pablico do Distrito Federal e
da outras providéncias.

0 GOVERNADOIR DD DISTRITO FEDERAL,
Faco saber que a Camara | eqldlativa da [Nstrite Federal decreta e eu sanciono & sequinte | &l:
TiTe I
DA CARRETRA
Art, 10 A Carreira Magistén Piblico do (Hstrito Federal fica reestruturada na farma desta Lal,

Pardgrafo tece. O quantilalivo de cargos da carrsira de gue rala o capud @ os respectives vencimenlos serdo dislibufdos
cofltorme estabelecem o5 Anexos e I desta Lei,

capfTuLO 1
DA ORGANIZACAD
Secdn I
Dos Conceitos Basicos
Art. 29 Para efeitos desta Lei, considera se:

1 —cargo: o conjunto de atribuicdes o de resporisablliidades previstas na estrutura arganizacional, que deveny ser cometidas
a0 gervidar;

11 - classe: o nivel de habiltagio exigido para o dessmpenhao das alribwigfes do cargo;

I — carredrat ¢ conjunte de cargos de pelureza seanclhante, distribeldes de acords com a sua responsabilldade & a-sua
complexidade;

W — professor: o fitular o carge da Carrelra Magistésio Publico do Distrito Federsl com atribuicies que abrangem as
fungiies de magislério;

?ﬂfijlr Pm‘:amlb Lagkiative
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

ASSESSORIA DE PLENARIO E DISTRIBUICAO

W — especialista de educagdo: o blular de cargo da Carreira Magislério Pdblico do Distrito Federal com atribuigfes que
abrangem as fungiey de suporte a0 magisld,

VY1 — fungies de maglstério: a5 atividades desenvolvidas por servidor da Carrelra Magistérin Pihlico do Distrita Federal em
docéncla, direcin, orlentacin, supenisin, coordenagin educacional & suparte térnico-pedagigicn;

VIT - dred de aluagdo: a drea da Cducadde Bisica ou da Educacdo Profissional em que o senvidor desenvolve siss
alividades;

VI — qualificacEn profissionzl o aprimoramenta do sendidar com vistas & atualzacdo permanente e ao desenvobimenla
na cArreira;

X — progressio funcionals & evolugdo do seividor na cairelra @ nas progressies horlzontals e verticals;

¥ — coordenacdo pedangcglta: o conjuntn de athidades destinadas a qualificacdo, an apsdEigoamente profissional @ a
plansjamento pedagdnico que, desenvolidas pelo docenle, dio suporle 3 alividade de réglngia de dasse;

¥1 - habilitacde: a qualificacdo docorrente de conclusdo de curso em nivel médie ou superor;
X110 - efapa: a posigdn dosanvidor na escala de vencmento na progress4o vertical;

KT — nivel: a posigdo do servidor na-escala de vencimento na progress3o. horizoatal, conforme o ndvel de escolsridade ou
a litulagEo;

®IW - progressAo yertical: 8 pas=agem da elapa em gue s encontra o servidor pard 95 subsegiontes, considorando-se o
tempo de servico na Carreira Magistério Pibdico do Dislilo Federal ou a progressdo pos mdrile, na forma a sor discipiineda pla
Secretaria de Cetado de Educagds;

¥ — progressan horizontal: a passagem do nivel de vencimenta em que s encontra o senddor pera o subsegienles,
considerando-se a5 alteragies na escolaridade ou na Liluagdo;

VI — carga hordria oventuals a ampliagdo da carga hovarla de 20 (vinte) horas, permitids ao servidor em substituicao
temporata de outro senvidor, Imitada 2 40 (quarenta) horas semanais;

¥WIT — carga hovdnia especial: a amplisgdo da carga hordria do servidor de 20 {vinla) para €0 {guarenta) Boras;

HVITT — venchmonto bdsico inicial: o oquivalente 3 primelra ctaps da Carrelra Magistédo Piblico do IJI'srrIm Federal,
conforme 3 carga hosarla do seinvidor,

Secao II
D Estrutura
Art. 3@ A Carrelra Maalstéro Piblico do Distrito Federal & composta pelos sequintes cargos:
I — Professar de Educagdo Basica;
11 - Especialista de Edecacdo Basica,
§ 1% Fca estruturado, @ partdr da data de vigéncla desta | el, o Faro Fspecial de Cargns da Carreira Magisténo Mtfica do
[Hstrit Federal — PECMP, compos=io pelos abeais cargos de provimendo efelive de Professor, Classes A, B o C, ¢ de Especialista de

Educzciao do Magistério Pbdics do Distrile Federal.

§ 29 05 cargos do PECMP ficam estruturados em etapas & nivels, respsitada a carga horaria, na forma do Anexo 111 desta
L=l

§ 3% O atuais servidores ocupantes dos cargos de provimenlo efetvo de gque rala o § 19 serdo enguadrades no PECMP de
acordo com as respedtivas atribulgdes, dasse do cargo, carga howdnla, tempo de efetivo exerdico e requisitos de formacia profissional,
conforme Ansxo 111 desta Lel; observado o disposto na Secio V — Do Posicionamenta no PECMP.

§ 49 (= cargos vagos de Professor, Classes A, Boe C, e os de Expedialists de Educagdo do Maglstéro POblko do Distrita
Federal que vicrem 4 vagar ficam fransformados, respoctivamente, om cargos de Frofessor de Edecagdn Bdsica e de Fspecialtsta de
Edwcagdo Basica da Carreirs Magistéiio Plblico do Distrito Federal.

£ 50 () [ntegrante do PECMP podera atusr em area distinta daquela para a qual fol concursado, desde gee habifilado e de
sel interesss, respeillados os oiténos de convend@ncit e oporlunidade da Administracdo, cxocto para o5 cargos de Orlertadores
Educaciongis. )

§ 6% O professor de discipling extinta do crrioulo da Fducacan Basica & do Ensing Profissionalizants poderd aluar em drea

distinta daquela para a qual fol connersada, desde que hahilitado e que sefa de seu inleresse, respeitados o orildrios de convenidnoa ¢
opariunidada da Administragio,

S&,r Pratocolo Legis! lathvo
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

ASSESSORIA DE PLENARIO E DISTRIBUIGAO

g 3 As abribulcBes dos cargos criados na forma dos incisos | e 11 deste artigo sevdo definidas em ato a ser editzdo pela
Secretaria de Estado de Fducagio.

Secdo 11T
Do Ingresso e da Hahilitacao
Art, 42 0 ingresso na Carreira Magistério Pablico da Distrito Federal, instituida por esla Lei, darsea, exclusvamente, pos
concurso poblice de provas cd de provas e blulos, no nived inicial do carge de Professor de Educagdo Bisica ou de Especizlista de
ECducagdo Bisica, alendidos o5 seguintes requisitos de escolaridade:

| — Professor de Educacio Basica: hahiltzgio especifica, ohtida em curss superior com licencislura plena ou bacharelado
com compemeniagan pedagigica, nos lermos da legislagio vigenla;

I — Cspeclalista de Educacdo Basica: formacdo em curso. de nivel superior, representada por likenclatura plena em

pedagogla;  llcenclatura plena em pedzgogla com pds-graduacin em qualquer especialidade edecacionsl, nos termos definidos no edital
do concursn publico, em confonmidade com o perfil exigido para as atribuigfes do carge, observada o legislacto podpeia,

Secdo IV
na Area de Atuacio e da Lotacdo

Art. 5% S50 dreas de alvagdo dos mlegranles da Carreira de Magisldrio Pablico do Distrito Federal, observado o contido no
odilal de concurso

| — Professor de Fducagan Basica;

a) Ared 10 anos Tinais do Bisiso Fundamental, Ensine Médio, Cducacde Profissional © 2 ¢ 39 seqmentos da Educacdo de
Juwens o Adulles;

b hrea 2: Frducacao [nfantil, anas Inicizis do Ensino Fundamental & 19 ssgmento da Educacie de Jovens e Adulios;

11 - Espedialisla de Educagdo Bdsica: suporte & Educagdo Bisia,

E 10 A Critério da Secretarka de Estado de Educacdo, mediante requerimento do Interessado, o Professor de Fducagio
Bisica aprovado em concurso para @ Area |, portador de habilitac3n para Fducacdn Infantil, anos Iniciais do Fnsing Fundamental e 19
segmento da Fducacdo de lovens e Adultos, poderd optar por atuar nessas dreas, lendo pricridede o professor Concursado pard J drea
especilics,

§ 29 05 servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo do PECMP terac lotagao na Diretoria Regional de Ensino e
exercivio nas institwictes educacionais & ela subordinadas, nas instiluigBes convenkadas da rede piblica de ensino:do Distrilo Federal,

bem coma pas unidades da estrutoera administraliva da Secrelaria de Estado de EdocagBo,

§ 300 remancjamente dos setvidores-da Carreira Magistério PObIco e do PECHMP objetivando mudanca de lotzcido e de
exencicio serd realizado anualmente, conforme norma espenifica, a s=r requlamentada pela Secretaria de Bitada de Educagio.

‘Sacdo ¥
Do Posiclonamento no PECMP
Art, 62 Para o enquadramenta ne PECMP, considerz-se tempa de efetivo exercicie, apurado em dias, o exercida:
I - na Carreira Magistérie Poblico do Distrilo Federal;

[ — cm qualquer des Pederes do Distrito Federal, na condicdo de requisitado ou cedido, desde que concomditantemente
crupante de caroo efethve da Carreira Magistérin Plbiico do Distrito Federal;

T - nao Magistéro Plblico da Unido, dos Estados e dos Municigéos, guando averbado, o gual scanente serd computada
apds guatre anos Jdoe ofetive exerciclo na Carrelra Magisténio PAblico do Distrite Federal.

§ 19 Quandao ocorrer o atendimente do requisto previsto no inciso 111, @ tempa de senvico s8ra computado na razso de wn
dia de efetiva senvico prestado no drodo anferior para cada dia brabathado na Carreira Magistério Pdblice do Dislrilo Federal.

§ 29 O lempo de servigo de gue trata o inciso I que exceder & quatro 3nos serd computado na carrelra 3 cada sels
messs, obscrvada 3 razdo prevista no pardgealic anterior,

539 Para efeito do disposio no cap, 580 consideradas como efelivo exsrcicio os afastementos previslos no arl, 102 da
Lei federal n® £.112, de 11 de derembwo de 1990, recepcicnada no Distrile Federal pela Led n® 197, de 4 Jde dezembro de 1995,

Art. 72 0 sopvidor do PECMP sord posicionado na clapa de vencdmentos e no nivel correspondente, na farma do Anexo 111
desta Lel, de acordo com o tempo de efativo exercido, 2 classe, 3 carga hordria e o nivel correspondente 2 sus escolaridads ou titelagio.

Bator Piclotol LeGhiany
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

= ASSESSORIA DE PLENARIO E DISTRIBUICAO

& 1% Excofuan-se do disposto no cdped 05 servidores remancscentes dooguadro suplemenlar que f3o o enguadram ne
PECHP,

§ 29 O servidores remanescentes do quadro: suplementar ficarda posicionados nos respectivos cargos, respeitados os
valores correspondenles corsoanle Anexo 1T desia Lei, alé o cumprimento da exigénca de escolaridade ou Hlwagdo.

Art. B2 O Professores Classes B e C serdo posicionados na forma disposta no art, /9 3 contar do primeiro dia do més
suhseqiiente an da solicitagan, mediante requerimento & apresentacin do diploma devidamente reglsada de licenciatura plena para a
Ared 1 oo de licencialura curla parg g Area 2.
Secio VI
Da Carga Horaria

Art, 97 A& carga hordra de trabalho do servidor da Carreira Magistério Poblico do Distnto Federal é de:

| =20 {vint=) haras semanals =m um turno;

T1 — 40 (quarenta) horas semangis em dois turnos.

§ 17 A carga hardria semanal de trabalhe do servidor da Carrelra Magisténo Péblico do Distrile Federal doverd ser crpressa
no Termo de Posse do cargo efethv, assinado pefo servider e por represeptante da Secretaria de Estade de Bducacio, observads a

romseniEncia da Administracdo, bem como a dotagio cecamentaria.

§ 2% Fica admitida a redugdo da carga bordria semanal de 40 (guaronla) para 20 {vinke) horas, mediante soficilagio do
servidor, observada 2 regulamentagio da Secretaria de Estado de Educagdo,

£ 39 Fica admiticda a alteracio da carga hordria semanal de 20 (vinte) para 40 {quarenta) haoras, mediante solicitacio do
servidor, desde gue existain caréncia verilicada e disponibilidade orgamentdria.

& 4% Na ampliacdo da carga hordrla de 20 (vinte) para A0 {quarenta) boras semanais, serd dada prioridade acs serddores
nue & fagam parte da Carrelra Magistério Piblico do Distrito Federal em relagio ags que nela Ingressarem a partir de 2008,

§ B Fica admilida a0 servidor a bransdformacio da carga hosdriz eveniual em carga hordria especial, a critérin da
Administragac.

§ 62 0 servidor da Carmeira Magistério Piblico do (istrito Federal & do PECMP, apds o vindsimo ano em regéncla de classe,
fard jus & redugio da carga hordria em sala de aula, no percenbes] de até 20% (vinte par cento), & pedido, a partic do vigésime primeira
SIS, Se prejuiso da remonersgio,

§ ¢ A complementacis da carga hordra de que trata o pardgrafo anterlor dar-se-d em atividades de coordenacio
pedagagica & formacdn cantinuarda,

Art, 10, Fica assegurado a0 senvidor da Carrefra Magislédo PabBco do Distrita Federal e do PECMP no exercicio da
regéncka de dasse nas Institulgdes cducacionals o percentual de, no minkmo, 20% (vinte por conto) de sua carga h.ﬂréna seumanal para
atividades de coordenacio pedagdaica, na forma a ser reql.damentada pela Secretaria de Fstado de Educacio.

Pardgralo veijco. Ao servidor da Carrelra Magistério Pdblico do Distrito Federal e do PECMP com carga hoednia eventual de
trabialbie & assegurado o percentual de gue Lrala o el

Art. 11, A distribuicdo da carga hordrlz, bem como a sua sheragdo, o tino de trabaiho e & coordenacdo pedagdqica serdo
ohjeto de requlamentagia pela Secretaria de Fstado de Fducacio, devendo o perindo de coondenacin pedagogica ser dedicadn a
alividedes de gualilicagdo e aperfeigcamento profissionsl e de planejamento pedsgdgica.
CAPITULD II
D0 DESENVOLVIMENTO FUNCIOMNAL
Segiio 1
a Quallficagio Profissltonal

Art, 12, A Secretania de Estado de Educacdo implementard programas de scompanhamento, monitoramento e avallacio
para os =ervidores em estdgio probaldio,

Art. 13. Us servidores da Cairelra Magistério Pdblico do Distrito Federal ¢ do PECMP em exerclcio berdo formacdo

continuada, suprda mediante a aferta de cursos de qualificacio e de aperfeigoamenta, sem prefuizo das atividades pedagdgicas, com o
objetiva de fomentar praticas educativas para a methoda da qualidade do ensing.

sm. Protacoio Legislativo
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

ASSESSORIA DE PLENARIO E DISTRIBUIGCAO

§ 17 05 cursos de quailicegdo o aperdeigoamento de servidores seado oferecidos pela Secretadia de Fstado de Educacan,
direlamente ou por inlermdédio do metituiciies por ofa contratadas, cont base em levantamento prévio das necessidades & priondedes das
Instituicdos educacionats, devenda ser realizados no horario de frahalho.

§ 22 Fica garanticio, anualmentes, o afaslemento remwinerada de, oo minimo, 2% {em por cente) dos servidores ativos para
a resfisacdo de cersos de mestrado ou de doutorado, @ ticdlo de formacdo continuada, respeltados os critérios de convenigncia e
opariunidade da sdminlstragdo,

Art. 14, Consfituirdo incentivos: profisstonai a serem regulamentades pela Seorctaria de Estado de Educagdo a5 producdes
técrica-cientificas & cullurais dos servidores da Carrelra Magistdrio Pdblico do Distrita Federal, desde que voltadas para a melhoria da
qualidade do énsino o a valorizagdo do maglstério,

§ 1% 05 servidores da Carrelra Magistéro Pihlico do Distrito Federal & do FECMF Lerdio apoio para publicar os trabalhos de
conteldn tecnico-pedagigics objelo de pesguiza ou produgde acaddmica,

§ 20 Serdn conslderados oz trabalhos com valor atribuide por érodo priprio do sistema de ensino da Secretaria de Eslado
de Educagin,

Seciio I1
Da Promocao
ATt 15, Os Professares Classes B 2 C que compdem o PECMP serdo lransposles pora o Clasees A ol B a contar do
primeirn dia do més subsegienle ao da soliclacdo, modiante requerimenta ¢ apresentagdo do diploma de llcenclatera plena ou de
bacharelade com complemantacice pedagdalca, devidamente registrado,
Secao ITL
Da Progressdo
Art. 16, & progressdo do servidor na Camelra Maglstérle POblico do Distrito Federal dar-se-a de forma vertical e horeontal.
§ 19 A progressao vertical poderd aoorrer de 2 (duas) formas:
T - por bempo de servigg, desde gue cumpridos os requlsites jegats;

[1 — por mérito, mediante requerimenta do senddor, acompanhada de certificados de titutacio totalirando, no mirimo, 180
{cento & oltenta) horas-aufa, conforme requlamentacdo a ser feita pela Secrelaria de Estado de Cducagdo.

) § 20 A progressdo horzontal deverd sor requonds pele sorvidos, mediante apresentacio de titnlo de especiaiiragin,
meslrado ou deuterado, abserdados o5 requisitos contidos no At 18 desta 1ed,

Art. 17. 530 requisitos rssenclals para a concessao da progressaa verlical:

1 — encordrar-se arm efelivo exercio;

18 — tir cumgrido o ntorsticio de 6% (wezentos ¢ sessenta @ cincod dias de efietivo exercicio na mesma etapa;

Il — compravar farmagdn adicional 2quela exigida para o nivel Bm gue e eicontra posicionade, desde que refacionada
com a fungdn exercida, ou aproveitamento sabisfaldrio em abividades de Tormacdo contineada ou, 2inda, de dessnvolvimento
profissonal, gromomadas pela Secretaria de Estado de Bducacdo ol por Institulcao por efa credenciada, a serem regulamentadas pela
Secretaria de Cstade de Educacdo,

Barggrafo nricn. Respeitago o intarsticio de § {onco) anos e mediante requenimente, o senddor poderd ser posiclonado
verticalmente em duas elapas posteriores de uma =6 ves, desde gue alendidos os requisitos provistos no Inclso 1L deste artigo,

Art, 18, Para & progressdo horizontal, prevista nas tabelas de vencimentas dos Anexos [1e 11T desta Lel, os senvidores da
Careira do Maglstério Pobiico do Distrito Federal & os que compdem o PECMP deverdo atender, concomitantemente, aos sequintos
reqisitas;

I - salicitar a pmgruss.‘in mediante requesimento;
11 — encontrar-se em efethv exerciclo;

M1 — apresentar dipfoma ou ktulo corespondente & escolandade requernida, de institulgio de ensing superion reconfecids
peta Ministério da Educacio.

Art. 19, E vedada a concessio de progressdo vertical au horlzontal #0 servidor em estiglo probatdrio, sendo assegurada &
contagem do tempo. de senvico para fins de pasidionamento na etapa ou no nivel correspandente apds o Wdrming do cstigio, desde que
tenha nele sido aprovada.
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Fardgrafo tifco. Aos servidores do PECMP que, na data de Implantagdo dosta Lel, estiveremy em estagio probatdrea e
recebendo a gratificagdn de ttulacdn de especlalizacdo, mestrado ou doutorada, fica garantido o valor atealmente pano até a aprovacan
no referido estaging quando sardo positionados na stapa & no nivel compativeis com a Bulacao que possuem. '

Art. 20, Mos casos de afaslamento superior 2 90 {noverila) dias por molive de Boonga, cxcelo doengds profissionais o
autias licencas previstas em lel, @ contagem dointeesticlo pata fing de progress#o vertical serd suspensa, relnicando-ze quando do
retarno do senvidor; para completar o kempo de que trata oart. 15,

CAPITULD TIT
DA REMUNERACAD
Secin I
Dos Vencimentos

Art. 24, 05 vendmentos dos carqos de Professor de Fducacdo Baslca e de Fspeciafista de Fducacan da Carrelra Magistério
Pithlico da Distrito Federal, bem come a5 dos integrantes do PECHMP, s=rdo compostos das sequintes parcelas:

I —vencimento bdsice, a que sereferem o5 Anexos 11.¢ I desta Lel, observadas as datas de viglndla estabelecidas;

Il = Gratficacdo de Mtividade de Regéncia de Classe — GARC, 3 ser paga no percentual de 30% (trinta por centg) sohee o
wenrimento correspondente A etapa g ao nivel do cargo de Professor de Fducacio Basica oo PECMP em que =2 encontra posicionado;

11 — Gratificagdo de Atividade de Alfabetizacdo — GAA, @ sor paga no poicentual de 15% {quinze por cento) sobre o
vencimento bésico inicial do carge de Professor de Bducacdo Basica ou do PECME;

W - Gratificagdo de Alividade de Ensing Especial — GAEE, a ser calculada no percentual de 159 (guinge por cento) sobire o
vencimente bdsico inkial do cargs de Professor de Educagdso Bisica ou do PECMP;

V — Gratificacdo de atividade em fona Rural — GAZR, a ser caloolada po percentual de 15% (quinze por centa) sobre o
venciments bdsico Inicial do caran de Professar de Fducagdo Basica oo do PECMP;

VI -~ Gralificag®a de Alividade de Suporle Educacional — GASE, a ser calculada no percenlual de 30% (Lrinla por cento)
sobire o vencmente correspondente & etapa ¢ ao nivel de BEducacdo Bisica ou PECMP em que s¢ cncoatra posiclonado;

VIl — o& Integrantes da Careira Magistérn Fiblicn do [Hstrito Federal 8 do PECMP que visrem a se aposentar, desde que
sutaeelicos a0 regime de dedivagdn exclusiva nos desenove meses imedizlamente anteriores ao da contessao da dposentsdoria, fa2em
jus & incorporacdo Integral da TIDEM aos respeclvos provenios, observado individudlmente o fundamento legal que amparow 4
concessao da aposentadaria, [fnoko com 2 redacdo s Lef n? 4862, do 2ii2)

VI - Gratificacio de Atividade de Docéncia em Estabelecimento de Ensing Diferenciado — GADEED, a ser caloudzada no
percentual de 15%: {guinee por cenlo) sobre eovencimento bdsico inicial do cargo de Professar de Educagdo Bisica ¢ do POOMP,

X - Grauﬁcae,'éu de Atividade de Docéncla em Estabelecimento de Restrigdo de Liberdade — GARERL, & ser calculada no
percentual de 15% {quinze por centa} snhwe o vencimente basice iniclal do carge de Professar de Fducacio Basica e do PECMP;

X - Parcefa Indlvidual Fiea, de gue brala a Lei n® 3,172, de 11 die julho de 2003,

§ 19 A Gratiflcacdo de Atvidade de Regéncia de Classe, de gue trata o dnclso I do capu deste aitigo, observara as
sequintes condinfes:

1 - fardo jus ao recebimento os Professores de Edocagio Bisica e do PECMP gue, no efelivo exercicky, estojan
desempenbando alividades de regdnoia de dasse, de coondepagdo pedagdgica; of ocupanles des cargos de direlor, vice-diretor ¢
supervisor pedagdgico em exercicio nas Institulces educacionars da rede plblics de ensing do Distite Federal, bem coma o3 professares
em exercicia nos Micleos de Monitoramentn Pedegdgico das Diretoras Regionais de Ensing, na forma a ser regulameniada pela
Sacretaria de Estado de Educacin; '

11 — o professor que debear de desempenhar a atividade prevista no Incizo | deste paragrafo terd direlto a Incorporar a
remuneracan do carqo efetivo, na razdn relativamente proporcional de s=u valor, o percentual de 1 2% (um Intelro e dols décimas por
cento) par ano de efetivo exercicio em regéncia de classs, alé o limite de 30% (trinta par cento);

I - o disposte i incizo 1 aplica-se aos professones de que trala o ingso 1, aposentados ou gue Werem a se agescntar 1o
camo de Professor da Bducacdo Bashca, Espedakstas de Educacdo ou o5 integrantes do PECHP, € aos benefictdrios de pensio concedida
anterlarmente a vigéncla desta Led, ahservado, individuaimente, o fundzmenta legal que amparou a concessan;

W - & Gratificagiio de Alividade de Regéncia de Classe poderd ser percebida cumulativamenle com oubras gralilicagdes
vinculadas adcargo efietivo.

§ 29 4 Gratificacdo de Atividade de Alfabetizacio, de que Wata o Inclso 111 do capet deste artlgo, observard as sequintes
condigies:
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I - sord concedida ao Professor de Fucacdn Aasica @ ao integrante do PECMP que, no efelivo exercitio de regéncia de
classe, aifabetize crigngas, jovens ou adultos nas instituicies educacionals da rede piblica de cnsng do Distrilo Federal ou nas
instituicoes convendadas;

I — o professar que deixar de desempenhar a atividade provisla no indso T deste pardgrafo terd direlto a incorparar a
remuneragdo do cargo efelive, na rasdo relalivamente proparcional de seu valor, o percentual de 0,6% (seis dédimos par cento) por ano
e efetivo ewes ciclo em Atividade de Allsbelizegdo, abé o limite de 15% (quinre por cento);

Il - o dispaste no-incise 11 aplica-s2 gos servideres aposonlados ou gue vierem a se Rposentar na Carrelra Manistério
Plblico do Dislrile Federal, aos que compdem o PRCME, aos [nbegrantes da Carrclra do Assisléncia 3 Eduracdo e ans beneficidrios de
pensag concedida anteriormente 3 vigtnda desla Lel, observadn, individualmente, o fundamenta legal gue amparoy & concessdo;

W — a Gratificagdn de Atividade de Alfabelizecdo poderd ser percebida cumulathvamente com outras gratificacies
vinculadas aa cargo efefivo,

g 39 A Gratilcagdo de Alividade de Ensino Esperisl, de qite trata o lnciso IV do caoee deste atigo, observard as seguinkes
condigies:

I - serd concedida ans orupantes da Camelra Magistério POblico do Dislrilo Federal, sos integrantes do PFCME & aos
servidones da Carrcira de Assisléingis @ Educagdo que atendam exclisivamente a alunos portadores de necessidades educalivas ou em
situagies de risco & vulnerabilldade, om exercicio nas whidades espedalizades da rede pibiica de ensino do Distrite Tederal ou nas
fisliluigdes conveniadas;

11— fard Jus Lambdm & Gratilicagdo de Atividade de Fnsino Fspecial o professor rogoibe em exercicio mos estabelecimentos
de ensino reqisar que stue nas modalidedes especialissdas de atendimento em dasses especlals ¢ salas de roourso;

Il - os servidores que atendam crlangas, adofescentes o adultos com resligdo ou privagdn de fiberdade, com problema de
comduta ou de risco e vulnerabifidads, em programas 8fou estabelecimentos de ensing especiicos;

IV — o disposto nos incises 11 o L deste pardgralo ndo s aplica an professor regente de ciasses regulares giee alendam
aluncs com necessidatdes especlals de forma Inclusiva;

V- o senidor que deixar de desempenhar a abividade provista nes incisos 1, 11 e 111 deste pardgrafo terd direito 2
Incorpayar @ remuncracdo do carge efelive, na racdo refativamante proporcional de seu valor, o percontual de 0,6% (seis décdimos por
tento) por ano de efetivo exercico de Atividade de Ensing Cepedial, até o limile de 15% (quinre por centa); (inose com @ rockicdt o Lol
A7 L A5G die 231300, '

Wl — a GACE serd concedida tambem an servidor aposentado ou que vier a se aposentar na Carreira Magistério Piblico do
Distrito Federal, 205 Integrantes do PECMP ¢ aw senidor da Carreira de Assisténcia a Edicacio, bem coma ags beneficidrios de pensio
voncedida anteriormente a vigéncia desta Lel, observado, individualmente, o fundamenta legal que amparou 3 concessio:

VII - a Gratificacdo de Atividade de Fnsing Especial poderd sor porcebida cemulslivamente com outras gratificacies
vinculadas ao cargo ofetivo,

§ 4% A Gratificacdo de Athidade em Zona Rural, de gue brata o incso Vodo capet deste artigo, obsenvard as seguintes
conndipBes:

I - serd concedida dos servidores da Caresira Magistério POblco do Qistito Federal, aos mlegranles do PECMP 2 aos
servidores da Carrelra Assistncls 3 Educacdo que eslejan em efeliva exercicio em insttuicies educacionals situadas na zona reral do
Distrito Federal;

11 — o servidor gue deixar de desempenhar 5 atividade prevista no Indiso 1 desle pardgrafo lerd divelto & Incorporacio a
remuneracdo do cargo efetivo, na razdo relativamente proporcional de sen valor, 'do perceniezl de 0,6% (scis dédmes por cento) por
ano de efetivo exerciclo de Atividade em Zona Rural, 208 o Bmite de 15% (quinze por centol;

1T - a Gratificacae de Mividade em Sona Rural poderd sor percebide comulalivamente com autras gratificacies;

IV —o disposto no Tnciso I apfica se aos servidores aposentados ou que vierem @ so aposentar no carga de Cspecafista de
Educario Baslca ou Especialista em Educagdo gue compdem o PECMP & ans beneficiarios de pensdo concedida anterlonncite & viglna
desla Lei, oheervada, individualmente, o fundamento legal que amparoe & concessdo.

§ 5% A Gralilicegdo de Atvidade de Suporte Bducacional, de qee tata o iciso VI do coped desle arfign, observard as
sequintes condlgdes:

T — serd concedida aos ooupantes dos cargos do Especialista de Educacio Bisica @ Especialista de Educacio Integrantes da
PECFM que e esconlrem aluande nas institulcges edocaclonzls da rede plbdica de ensine do Distrilo Federal & nas institulcfes
comvenladas;

Il — o Especlalista de Edecagda Bisica que demar de desempenhar & atividade prevista no Inciso 1 deste pardorafo tord
direilo 3 incorparagdo & remuneracde do cargn efetivo, na razdo relalivamente proporcicnal de seu valor, do percentual de 1,296 (um

Intelro ¢ dofs diécimes por centa) por ano de efetive exercicle em Atividade de Suporte Edecacional, até o fimila de 30% (trinta por
centol;
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11l = o dispasta noincisn 11 aplica-s2 sos servidores aposerdados oo Que vicrem 3 s apesentar No Carge de Especiallsta de
Fducacin Hisica nu Fsperialista em Educacdn gque compdem o POCMP e aos benoficidrios de pensdo concedids anterformente & vigénoia
desla Lei, obeenvad, individualmente, o fundamento legal que amparou a concessia;

IV — 3 Gratficacdo de Athidade de Suporte Fduracinnal podera ser percebida cumulalivamente com oulras gratificacdes
vinculadas ao cargo efetiva,

§ &% A Greliticacdo om Alividade de Dedicagdo Exclusiva em Tempo Integral, de que trata o inciso VIT do caped desle
artigo, observard as sequinges condicies,

| — serd concedida aos servidores da Carreira Magistério Poblica do Distrite Foderal o 205 integrantes do PECHE submelidos
& carga hosdria minema de 90 horas scmanals, em wm ou dols cangos dessa Carrelra, desde que estejam em efelive exercitio na
Secrelaria de Cslade de Educacdo ol nas Instituigies convenlddas, senda vedado o exercirio de qualquer oulra alividade remunicrada,
piblica ou privada;

T — o regime de Dedicecio Exclusiva s Tempo Integral da Carrcira Magistéria Pdblico serd concedido mediante opgdo do
servidor, conforme regulamentacdo foita pela Secratara de Estade de Fducacio;

il — o5 orupantes da Carreira Magistério Miblicn do Distrilo Federd! e os. itcgrantes do PECHMP que delxarem e
desempenhar a atividade prevista no ingso T deste pardgralo lerdo difcilo & iorporagdo 4 remuneracdo docargo efetivo, na rardo
refativamente propercional de sou valor, do-percentual de 2% (dols por centa) por 2no de efetiva exercirio em Atividade de Dedicagio
Exclusiva em Tempe [ntegral, até o limite de 50% (cingiienta par cento);

IV —a Gratificacio em Mividade de Dedicacdo Declusiva om Temps Integral poderd ser percetdds cumulativamente com
outras gratificagtes vinculadas ao cargo clobivo;

W — 05 Integrantes do PECMP que, na data da publicagdo desta Lei, estejam reguisilades, codidos ou & disposicio de
drgdos da Administracdo Piblica ou no desempenho de mandato eletive de enlidede declasse o de conschho profissional, quando
retornarem & Secretaria de Extado de Educacdo, poderfo optar pefo recebimento da 110EM, sendo-lhes assequrada a incorporagsc do
perindp de afaslarments, desde que permancoam no megime de dedicacio exclushva pelo penodn minimo de 19 (derenove) meses;

Y1 — o disposto na indso 11T aplica-se aos integrantes do PECMP gue alerdlam & esgénda do incizo L anterlormente a 19
de novembeo de 1992, cuja dedicacio exclusiva seja comprovada por declaracdo ¢o servidor ¢ cortiddo do [nstituto Nacional do Segurno
Social.

§ 79 4 Gratificacio de Athidade de Docéncia em Fstabslecimenta de Ensing Diferenciado, de gue Lrala o Inciso VILL do
caput deste arino, oheenara &5 seguintes condigies:

T — serd concedida aos integrantes da Carrcira Magistéeio Poblice do Distrito Federal & acs integrantes do PECHMP que
catejam em-cletive cxerclols nos Estabelecimentos de Ensing Diferenciadn;

Il = o prafessor que deixar de desempenhar a atividade previsla no ndso I deste pardgrafo tord direito 3 Incorporagdo A
remunerasEo do cargo efetiva, na rasdn relataments propuecional de scu valon, do percentual de 06% (sels décdmos por cento) por
ano de efetivo exercicio em Alividade om Estabelecimento de Ensino Diferenclado, até o limite de 15% (quinze por cento);

Il - a txadficacdn de Athddade de Mocénca em Estahelecimento de Ensine Diferenciade poderd sor porceblds
cumulativamente com autras gratificagfes vinculadas ao cargo elelivs;

IV o dispeste o ingiso 11 aplica-se 208 sepvidores aposentados ou que vierem a se aposentar na Carrsira Magislério
Plbiico do Distrite Federal, 805 Intenrantes do PECMP & aos bensficidrios de pensdo concedide anterionmente & viglnola desta Lel,
ohzorvado, Individuaimente, o fundamenta legal que amparga a conoessdan;

V — =do consideradas Eslabelecinentes de Ensine Difcrenclado, para efelto desta Lel; 3 Fscola Parque-da Cidade e a Escula
Menings & Meninas do Pargue,

§ B9 & Gratficagin de Atvidade de Docéncla em Estabelecimento de Reslricio de Lberdade, de gue trata o ndso 1 da
caputdeste artigo, ohaervarad as segquinies condigies:

1 - gerd copcodida 2os integrantes da Carrelra Maglsténo Pibiico do Distrito Federal 8 aos Integrantes do PECMP gue
cebefam om efetivo exerciclo nos Estabelecimentos de Restrican de Liberdade;

11 - flca limitado a, no maximo, 60 {seskenla) o nomers de vagas para exercico do docentes nas unidades do Complexn
Penilencidrin do Distrio Federal, sendo permitida a ampiacdo, caso sefa devidamente comiprovado o aumesnto da demanda;

11 - o prodfessor que debar de desempenhar a atividade prevista no inclso T deste paragral Lerd dirgito & Incorporacdo 3
remineracio do carge efetiva, na rardn refalivements propordonal de seu valor, do percontual de 0,6% (scls déclmos por cento) por
ann de. efetivo exercicio em Atividade de DocBncia em Exlabelecimentos de Restrigdo de Liberdade, até o Imite de 15% (quinze por

cento);

I¥ — a Gratificagio de Atvidade de [océncla em Estabelecimento de Restrigso de Lberdade poderd sor perceblda
cumulathyamente com nutras gratificacGes vinculadas ao cargo aleliva;
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Y - o disposta no Inclsa (11 aplica-se o5 sepvidores aposentados oo que vierem a & aposentar na Camelra Magistérn
Pihlico do Distrito Faderal, acs integrantss do PECMP e zos heneficidrias de pensia concedida anterformente & vigéncia desta Lei,

ohservacda, individualmeiae, o funddmento legal gue amparou a conoessio,

¥l — s3o considoradas Estabelecimentos de Restrigdo de Liberdade, para cofcito desta Lel, 5 unidades de éxecua;&ﬂ de
medidas socoeducativas e de Internac3o da Secretaria de Fsiado de Justica, Direitos Humanas e Cidadanla do Distrite Federal ou as
unidades do Complexo Penitenciaria dao Distrito Federal.

§ 99 As Gratificagdes de que tratam os Incisos de 1) 3 1X do caped deste artlgo ost@o suleitas ao desconto peevidencidrio.

§ 10. Fazem jus ao recebimentn da Gratificacdo de Atividade de Regéncia de Classe, da Gratificacio de Atividads de
Alfabelizacio = da Gralificagso de Alividade de Ensing Espedial os professores readaplados.

§ 11. Fazem Jus 3o recebimento das Geatificagfes de que trata este artigo o5 professores que se afastarem s Casos
previstos em kM, cspeclalmente nos arts. 97 ¢ 102 da Lel federal ne 8,112, de 11 de dezembro do 19090,

Secdn 11
Pas Férlas ¢ Recdssos

Art, 22, 01 periodn de féras do senvidar da Carrelra Maglstérin Pihlico do Distrito Federzl e dos integrantes do PECMP & de
30 {trinta) dias anuais, nos lermos da legislagio especilica.

§ 1 0 servidor da Carrcdra Magistdno PEblico do Distrito Fedesal em regénela de dasse, readaptade oy com imitagda de
atividades, os coardenadores e os orientadores educacionals em exercicio nas InstituicGes educacionals e nas Ingtitulcdes. conveniadas
gorarkn férias e recessos escolares coletivamente, de acordn com calanddrio esoolar elzhorado pela Secretaria de Estado de BEducagdo.

§ 27 Fica asseguradp aos servidores da Carreira Magistério Poblico do Distrito Federal ¢ acs inlegranies ¢o PCCMP cm
exrciclo nas Institulcdes convenladas o disposto no & 19, caso haja codncldéncia do calenddrio escolar da Institulcdo convenlada,

§'39 (¥ demais servidores da Carreirs Magistério Piblico do Distrito Federal & do PECHMP gorardo férizs de soordo com a
conveniénca da Setrelaria de Cslado de Educagdo.

B 40 05 sevidores da Carredra Magistéiio Pobllco do Distrito- Federal e os integrantes do PECMP em exercicla nas
Institwic et educaclonais terda recessas de 15 (nuinze] dias corridos, 2 serem goradas entre 0 primeiro € o sequndo semestre letivo, e
de 7 [s=te) dias corridns, a serem gorados enbre o segundo semestre lelivo 8 o primeirg semestre letivo do ano sehssgliente,

§ 59 Fica assegurado aos senddores da Carrelra Magistésio Pdblico do Distrito Federal e 205 Integrantes .do PECMP em
atividade de reqéncia de chasse nas Institulodes: convendadas o disposto no & 40 deste artlgo.

§ &2 Para atender ao Interssse pibllon 8 assegurar o cumprimentn de 200 (durentos) dias lebives, o nimern de dias de
recesso escolar podend ser allerada per ato fundameslado do Secreldio de Estado de Cducagdo do Disbrilo Federal,

TITULe I
DA DISPOSTCOFS FINATS
Art. 23, Ficam garantides tedos os direftos adguirides, Independentemente das alteragdes Introdueidas por esta Lol
Art. 24, Os sepvidores Integrantes do PECHE ndo sofrerdo reducdo nos seus vencimentos com a aplicacao da presente Le,

Art. 25, Fica assegurado, como Complementacio Salaral Tempaordria, o valar relative 3 diferenca entre as Gratificagdes
por -Atvidade de Risco — GAR, de Alividade com Adoféscente em Restrigdo de Liberdade — GRL, por Cnsine em Cslabedecimentos
Prizlgnats — GEEP ¢ de Docdncta em Estabelecimentos Prsknals e de Restrigdo de Uberdade — GDER, ¢ as gratificagfes de gue trata o
art. 21, Vill & I¥, pegas aos professores da Carrelra do Magistéro Poblico do Distrito Federal que, em 30 de outubro de 2007, se
encontravam em exercicio na Escola Parque da Cidade, na Escola Maninas & Meninos do Pargue, nas unidades de execugio de medidas
socineducalivas e de internagdo da Secrelaria de Estado de Juslica, Direilos Humanes e Cidadania do Distrito Federal ou nas unidados do
Compleso Penitencidno do Disuito Federal,

§ 12 A diferepca de que trata o et & fiva 2 serd ahsorvida na mesma propargan até a total exding®o, & medida que
houver reajuste no vator das grabilicagtes previslas so arl. 21, VITT e 14,

g 29 C= servidores que deixarem de excrcer 035 atividades nos estabelecimentos de que trata o oot delxardo de fazer
jus a0 recebimenta da Complementacio Salaral Tempordria prevista neste artign.

Art. 26. Fica estabelecido o prazo de 180 {cenlo 2 ailenta) dias, a coniar da publicagio desta Lai, para regulamentagio do
sislema de avaliacdo institucional com o objelivo de subsidiar 2 forpagds continuada do prafessor @ o coniprimento das metas de
melhora da qualidade da edwcagio.

Art, 27, As disposicies desta Le| aplicam-s2 a0s servidores da Carrelra Maglstéro Piiblico do Gistrito Federzl & aos
integrantes do PECMP aposentados e acs beneficdrios de pensio,

:ajt:;r' F “'t""'{'.’-‘“.' !J}::g::-:.airv!a
Xk H"i_l-"_f__ Lorde 4
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Art. 28, O servidor da Carrolra Magisténo Pobfico do Distrite Federal que, em 29 de feverslro de 2004, se encontrava
aposentadn serd reposiclonado, 03 tabela do Ancxko U1 desla Lel, na elapa correspondente a0 padrac em que se encontrava naquela
dala.

Pardyraft deico. Para fins do posiclonaments de que trata o o3 no que o= refere 305 sepvidores da Carrcira MagisLéro
Pibfoo: do istrito Federal aposentados, sord computada, ainda, o tempn decorrente de contagem em dobro de licenca-prémin pdo
gazada utilizado para a concess30 d3 aposentadoria, na forma da legklagdo aplichved & época.

Art. 29. O servidor da Carreira Magistérin Piblico do Distrito Federal reger-se-3 pela Lej foderal n® 8,112, de 11 de
derembro de 1990, recepoionada no Dislrita Federal fiefa Lei n® 197, de 4 de derembro de 1991, e l=qlsiacdo complementar, nos tormos
do art. 5% da e distrital n? 19¢, de 4 de dezembro de 1591, com suas slleragles e legislagtes complementares recepcionadas
promufgadas peln Governa do Distritg Federal; pelas normas emanadas do Poder Cxecutive do Dislrilo Federal; pelas normas especificas
que regem 8 Chucagdo Bdsica; pelss normas internas da Secretania de Fstado de Bducagdo e pelo disposto nesta Lol

Art. 30, Al do vendmenlo @ das vanlagens previstas nesta Lel, ficam garantidos a0 servidor do PECHE o5 valores
correspondentes a5 parcelas especificas, Inciuindo a5 de cardter ndividual, parceda complomentar e de aperfeicoamento,

Art. 31, As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lel coprerda & conta de recursos consignados ao Distrito Foderal.

Art. 32, As tabelas de vencimonlos provislas nos Anexes 11 e 111 desta Lei serdo reajustadas nos anas de 20009 & 2000, em
indices que correspondam, no minimo, 30 reajuste do Fundo Constitucional, @Mrtipe docbiriel fnconstiucgionas: ADE n® 2009 &9 2
GOLFAZ-7 — TIOFT, Do o Justica, e 210002000 = de 9112009, )1

Bardgrata thaito. O reajuste anual de gue trala o caewd deverd ocorrer abé 19 de marca de cada ano.

Art. 33, A parfir de 12 de margo de 2008, ndo se aplica o dispestona Lel n® 3,625, de 18 de julho de 2005, sos servidores
da Carredra Magistério POblico do Distrito Federal g5 integrantes do PECHE,

AL 34. Esta Lot ontra cim vigor na dala de sua publicacio, com efeitos a partir de 19 de marco de 2008,

Art. 35, Revogam-s2 as disposicdes em contrdsio, om cspecial a5 Leis n™ 3347, de 27 de maio de 2004; 202, de & de
dezembro de 1991, 356, de 20 de novembro de 1992; 540, de 21 de setembyo de 19937 654, do 21 do janclro de 1994; 696, do 15 de
abril de 1994; 2,707, de 4 de reado de 2001; 3.318, de 11 de feverelra de 2004; 3.993, de 20 de junho da 2007, ¢ o art, 12 da Lel o
3.881, de 30 de junho de 2006,

AMNEXO I

Criantitative de Cargos da Carreira Magisténo Piblico do Distrite Federal, incluindo o atals cargos ocupadas pelos servidores gue
compdem o Plano Cspecial da Carreira do Magistério PObicn — PECMP.

CARGO Cuantkdads
PROFESSOR DE EDUCACAD BASICA .014
ESPECIALISTA DE EDUCACAD B 1.200
I'ﬂ-tal 31211
- ANEXO 1T

TABELA DE VEMCIMENTC PARA A CARREIRA DE MAGISTERID PUSLICO DO DISTRITO FEDERAL
PROFESSOR DE EDUCACRD BASICA £ ESPECTALISTA DE EDUCACAD

{3 vigorar a parlir de 19 de margo de 2008)

20 HORAS
FROGRESSAD HORIZUNTAL
PROGRESSAD VERTICAI =
NIVETS DE VENCIMENTO
' Ver também Lei n? 4.316, de 2009. : ‘}‘ J' FINeron | aaklativo
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ETAPA I I 11 v
1 _ - AR0, 00 :
p. 897,600
3 a15,5% 5
4 933,86 g'ﬂﬂ-.-ﬁﬁ 102775 1.073,94
5 552,54 1.000,17 1.047,70 1,095,432
b 571,59 LO20,17 1068, 75 1,117,733
7 q91,02 1.040,57 1.090,13 1.139,58
B 1.010,84 1.061,30 111133 1.162,47
9 L0306 Liows, 6l 113417 1,185,712
i 1.051 68 1.11]:.2?_ - Iy 1.15h,85 1.200,43
i1 1.072,72 1.126,35 1.179,99 1.233,62
12 1.094,17 1,144,184 120,54 12544
13 1.116,05 1.171,86 1.727.66 1.783,46
14 1.138.37 1.195,79 1352,21 130913
15 116114 L2190 127726 133531
16 l.]-l;-4,35- l.?Ea- ] Eﬂ;ﬁﬂ La3Ge 02
17 1.208,05% 1.268,45 1.37R.A6 1.389, 26
1% 1.732,71 1.793,82 1.355,43 1.417,04
19 1.256,6 1.31;3;;fu 1.332,54 144539
0 1.281,99 1.346,08 1.410,19 147439
21 1,307,653 1.373,02 1.438,40 1.503,78
22 1,333,79 L4008 LA67,17 L533,85
73 —1 1.360,46 1.428,49 1.496,51 1.564,53
74 1.367,67 1.457,05 1.526.44 1,595,852

ST FrGlaton Lﬁgmﬁa“"‘n?

O -nJ".j:'.i .l'__s'l,s.___._’-
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25 1.415,42 1.486,20 1.556,97 162774

| — Graduacdo JAperfelgoamento

1T - Fspecialiracin

LEGENDA
HI - Meslrado
IV — Doutorado
A4 HURAS
FROGRESSAD HORTZONTAL
PROGHESSAD VERTICAL
NIVEIS BE VENCIMENTO
ETAEA o [ I ] n ™

1 1.760,00

2 1.795,20 -

3 B30 - o

4 1.867,73 1.961,11 - 2.064,50 2.147 B3
5 1.905,08 2.000,32 2.005,59 2,190,84
& 1843, 18 200,31 214750 2,239,656
_f- 1.982,05 208115 2.180,25 2,379,35
8 2.021,60 212297 2.223.806 2324,
9 2.062,12 216523 2,268,753 237L,M

o B 10 2,103,368 2,208,53 2.3|3,H}_ 241887

11 214543 2.252.70 2,350,097 2.467,24
17 2,188, 3 2.297,76 207,17 516,59
13 2.232,11 233,01 1 2.;55,32 7.566,92
14 e 2.276,75 2.390,59 2.504,42 2.618,26
15 232224 243840 2.554,51 2.670,62

Setor Protocolo Lagisiativo
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16 2.368,71 2.987,15 2,605,560 2.424,04
17 ) 2.418,10 2,539 7.657,71 2.778,52
18 2.469,42 2.587,65 2.710,87 2.834,00
19 2.513,71 2.639,40 2.765,04 2.800,7/ ]
20 2.563,95 289219 2B 2.9‘1«3,59—
3! 261527 2.746,03 2.876,79 3.007,56
72 2.667,57 2.500,95 2.934,33 3.067,71
23 220,92 2.356,9:.-" 2.993,02 3,129,060 ]
24 277534 2.914.11 3.052,88 3.191,64
25 2.830,85 2.972,39 3.113,93 e 3,255,186
- o ANEXO 11T

TABELA APLICAVEL AD PLAND ESPECTAL DA CARREIRA MAGISTERID FUBLICO

PECMF, COMPOSTA PELOS PROFESSORES, CLASSES
4, B e €, T CSPOCIALISTAS DE COUCACAD

{2 vinorar & partlr de 12 de margo de 2008)

[ - CLASST & C ESPCCIALISTAS EM EDUCACAD
20 HORAS
PROGRESSAD HORTZOMTAL
PROGHESSAD VERTICAL
NIVEIS DE VENCIMENTO
ETAPA 1 i 1 v |
T BRI, 00 .

2 897,60
3 915,55 - - - -
4 933,9_5_ i 080,56 1.027,25 1.073,94
5 952,54 1.000,17 1.047,79 L0542
6 971,59 L.020,17 1088, 75 1.117,33
/ _99 1,02 1.040,57 1.090,13 1.139,58
g N 1.010,84 1.061,39 1.111,03 116247

Setor Protocolo Leglsiathvo
L w469 190(3
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9 i .n31.na_ _ 1.082,61 L1317 1.185,22
10 1.051,68 1.104,27 1.155,85 1.209,43
- 11 - L0772 1.126,35 1.179,99 1.233,62
12 o 1.094,17 1,148, 88 L.203,59 1.2%8,29
13 1.116,05 1.171,85 1.223,; 1.283,;5 |
14 113837 1.195,29 1,252,271 1.309,13
15 1.161,14 1.219,20 L2#t 26 133531
16 1.184,36 1.243,58 1.3112,;3 1,362,02 -
¥ L2005 1.268,45 1.328,86 1.369,26
18 1.232,21 1.293.82 535513 !.*11_?,I}‘!
14 1.256,86 1.319,70 1.332,54 1.445,30
- 0 o L285,99 1.316,09 1.410,19 1.474,29
2 N 1.307,63 134300 1,438,490 L.503,7E
22 1.333,79 1.400,48 146717 1.533,85
- 3 1,360,496 1.428,49 1.4945,51 1.564,53
4 138/ 6/ LA57,05 L5264 1,595,182
25 1.415,42 1.486,20 1,556,497 1.@;4
B _I:}lad'uagéo JAperfeicoamento
1T - Fepenializacan - o
LEGEMDN
1 - Mestrado
IV — Dowtorado
CLASSE A E ESPECIALISTAS EM EDUEA.(;.E.D
40 HOgAS
PROGRESSAD VERTICAL - PROGRESSAC HORIZONTAL

Ezfnr Protocolo Legislativo
NE nlfeY 1 k(3
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NIVEIS DE VENCIMENTO

ETAPA I i 1 v
1 L 760,00
2 - 1,795,20 -
3 1.831,10 : = .
i 1.B67,73 156111 2.054,50 2.147,83
5 1,905,08 2.000,33 2,095,509 2.190,84
& 1.043,18 z.n_44:1,34 2,137,540 2,230,66
/ 1.982,05 2.081,15 2,180,325 #.379,35
f 202164 212207 2.233,86 2.324,94
g 2.062,12 2,165,723 2.268,73 L3
10 2,103,365 2.208,53 231370 418,87
11 214543 2.252,70 2,355,97 2.467,24
12 218834 - 2.797,76 2.404,17 2,506, 55
13 223,11 234371 245537 2.566,97
14 2.208,75 2.390,59 2.504,42 2.618,26
15 2.323.28 2.436,40 2.551,51 2.670,63
16 2.368,73 748716 2.605,60 EE:.’H
] 2,116,010 2.536,91 2.657,71 2;3,52_
18 246447 2.587,65 2.710,87 2.834,00
19 2,513, 7.630,40 2,765,08 B 2,490,77
20 - 2.563,99 2.692,19 2.520,39 1.94&,59___
b3 261527 2.798,03 2.876,79 3.007,55
bl 2.667,57 _ 2.800,95 N 2.934,33 1.067,71
23 2.720,92 2 856,97 2.993,02 3.129,06_

wiosols Legislativo
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24 ) 2.775,34 2.914,11 3.052,88 3.191,64
5 2.830,85 2.972.39 311393 3,255,485,

[ CLASSE B — 20 HORAS o

pnnr,n;rﬁm ;ﬂRIT:_DNT:
PROGRESSAO VERTICAI
MIVEIS DE VENCIMENTC

B ETAPA L 1 1y
1 790,02 . - -
2z BO% B2
3 821,93 : =
g 538,37 BRA,G7 942,00 998,51
5 B55,11 506,45 260,81 1.018,40

o 6 872,24 924,58 480,05 1.u-:us.ss__
7 89,60 qqs,n?_ 999,55_ - 1.059,63
B 507,98 961,93 1.019,65 1.080,82

o g 825,63 941,17 1.0490,04 1,102,949

10 944,14 1,000,79 1,060,834 1.124,49
11 963,03 1.020.81 1.082,06 1.146,98
12 982,79 101,22 1.103,70 1.169,92
13 1.001,93 1.062,05 1.125,2 1.193,32
14 1.021,97 1.083,79 1.143,29 1.217,18
15 102,91 1,104,596 1.171,25 1.241,53
15 1.063,26 1.127,05 1.194,68 1.266,3%
17 1.084,52 1,149,560 121857 1.291,69
18 1.106,21 1.172,59 1.242,94 1.317,52

Setor Protocolo Legislativo
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14 B 1.1728,34 119604 1,267,580 | :3#3,3!
0 1.150,91 1.219,96 1.793,16 1.370,75
21 LA175.492 1,244,356 1.319,02 1.3948,16
22 1,197,480 1.268,25% L3454t 142613
23 1.721,35 1.294,63 Tﬂ?},m 1.454,65
21 1.245,78 1.320,52 1.399,76 1.483,74
75 |_,:!_'m,r59 [.346,493 L4zt 15 L513,42

1 — Graduagdo Japeralgoamento

; —-I-.spetlalizav;ia
LEGENDA
[T - Meslrada
1% — Daoutoradso
CLASSE B — 40 HORAS B -
FROGRESEAD HORIZONTAL
PROGRESSAD VERTICAL
NIVEIS DE YENCIMENTO
ETAPA 1 - Tl 1] W i
1 1.580,03
i 1.611,63 - - -
3 1.643.87 - - - =
4 1.676,74 1.777.35 1.883,99 1.997,03
5 1.710,28 L1890 1.921,67 2,036,597
o B - 1.744,49 1.849,15 - _lgﬁa ] Z.DH.;

7 1.779,3R 1.886,14 1.999,31 2.119,28
] 1,814,556 1.923,86 2.030,29 2.161,65

Setor Protocalo Leglslativo
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y |
LUl

Folha N

w4 )

(b4 120

k] 1.851,26 1.067,34 200,065 22001, 88
i 1.88E,29 2.001,58 213,68 B 2.743,9R
11 1.926,05 2.041,62 2.164,11 2.203,9%
12 1.064,57 T 208245 : 2,200,40 2400 B
13 2.003,87 2.124,10 2.351,54 7,385,654
14 204394 216658 2.296,57 2.434.37
15 2.0R4,82 220,91 £392,51 2.483,06
16 2.126,52 2.254,11 2.3R9,36 253207
i7 2.16%,05 ;299,19 243714 2.583,37
18 2.212,43 24517 FAES, 69 B 2,635,049
19 2,256,648 2.392,08 2.535,60 ?..63]‘;4
20 2.301,81 FIC KR 2.586,32 274140
21 347,85 488,77 638,04 2,7496,32
22 2,394,580 2.528,49 2.690,80 2,852,725
i3 244200 2569, 26 2.744,62 2.200,30
P 2.491,55 2.641,05 ; 2,799,510 296710
25 2.541,30 260387 3 7.855,50 5.02_6,8_3
CLASSE C— 20 HORAS
PROGRESSAD HORIZON AL -
PROGRESSAD VERTICAL
MEVEIS DE VENCIMENTO
ETAPA i | v
1 692,15 3 - .
2 705,99
3 B 120,11 -
Basr Protocolo
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N :. 734,51 -
g 48,4
6 Fh4,14 NS T
7 779,47
e £45,06
E 210,95
1 827,18
H 43,42
1z BED,E0
13 577,81
: 14 895,37
15 03,27
It 931,54
17 - g, 17
18 969,17 -
L} 988,56
20 1.0W08,33
_:; 1025 49
22 1.049,06 T =
23 1.070,05
24 _1.u51,¥
5 111378 [ ] o

LEGEMDA

I —Graduagdo faperfelgoamento

IT — Especialiragin

Setor Protoco

o Legslativo
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111 — Mestrado

IV — Doatorado
CLASSE € — 40 HORAS
PROGRESSAD HORIZONTAL
PROGRESSAD VERTICAL JLL
NIVETS BE YENCIMENTO

ETAPA 1 i i} i\
1 _ L3829
z 141193 : = .
3 1.440,22
4 1,469,02 - ) ]
5 1.498,41 - s 2
& 1.528,37

_; L,554,54 -
a 1.560,12 z - M :
9 1.621,92 2 : z
16 1.654,36
1 LB 45 5 = :
12 1.721,20 _ : = g
13 1.755,62
14 1,790,713 - -
15 1.876,55 _ R : z 3 :
16 1.863,08
1 1.5900,34
18 - 1.933_.35: ] - E =

Setol Protecole Legisiativo

L NG9y

. Zg(2

Folha Ne'(5 V VL




CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

ASSESSORIA DE PLENARIO E DISTRIBUICAO

Ao Protocolo Legislativo para indexagio e, posteriormente, a Assessoria de
Plendrio e Distribuigio para demais providéncias.

Em 30/04/2013

Chefa da Asgsessbria
Mzt 10,684

Satar Protocolo Legisiathvo
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