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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
MENSAGEM
No 46T /2013-GAG Brasflia, #D de  MAio de 2013.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia e aos demais Deputados Distritais para
submeter a apreciacio dessa Casa o anexo Projeto de Lei, que dispde sobre as
diretrizes orcamentdrias para o exercicio financeiro de 2014 e di oulras
providéncias.

A justificagdo para a apreciacdc do Projeto ora proposto encontra-se na
Exposicdo de Motivos do Senhor Secretario de Estado do Planejamento e Orgamento.

Dado que a matéria necessita de apreciacdo com relativa brevidade, solicito,
com base no art. 73 da Lei Organica do Distrito Federal, que a presente Proposigao
seja apreciada em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

Governador el b3

A Sua Exceléncia o Senhor

Deputado WASNY DE ROURE

Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal
MNESTA
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

PL 1494 /2013
PROJETO DE LEI N©
(Autoria: Poder Executivo)

Dispoe sobre as diretrizes orcamentarias
para o exercicio financeiro de 2014 e da
outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 19 Esta Lei estabelece as diretrizes orcamentérias para o exercicio de
2014, compreendendo:

I - as prioridades e metas da administracgo publica:

IT — a organizacao e estrutura dos orcamentos;

III — as diretrizes gerais e especificas para elaboracfo dos orcamentos;
IV — as disposigoes relativas a despesas com pessoal e encargos sociais;
V — as diretrizes para as alteracfes e execucio do orcamento;

VI — a politica de aplicacdo do agente financeiro oficial de fomento;

VII — as disposicoes sobre alteracbes na legislaggo tributaria;

VIII - as disposi¢bes sobre politica tarifaria;

IX — as disposigtes finais.

§ 19 As diretrizes orgamentarias tém entre suas finalidades;

I - orientar a elaboragdo e a execucdo da Lei Orgamentaria Anual para o
alcance dos objetivos e das metas do Plano Plurianual;

IT - ampliar a capacidade do Estado de prover ou garantir o provimento de
bens e servigos a populacdo do Distrito Federal.

§ 29 A elaboracdo, fiscalizacdo e controle da lei orcamentaria anual para o
exercicio de 2014, bem como a aprovagio e execucdo do orcamento fiscal e da
seguridade social do Distrito Federal, além de serem orientados para viabilizar o
alcance dos objetivos declarados no PPA, devem:

I — manter o equilibrio entre receitas e despesas;

I - evidenciar a transparéncia da gestéo fiscal, observando-se o principio da
publicidade e permitindo amplo acesso da sociedade por meio eletrénico, com
atualizacio em sitio préprio;

III - eliminar fragilidades institucionais que comprometam a implementacio
dos programas;
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IV — obedecer a diretriz de reducdo das desigualdades regionais;

V - atingir as metas relativas a receitas, despesas, resultados primério e
nominal e montante da divida piblica estabelecidos no Anexo I — Metas Fiscais
desta Lei:

VI — assegurar 05 recursos necessarios 3 execucao das despesas
discriminadas no Anexo X — Despesas Obrigatorias de Carater Constitucional ou Legal
desta Lei.

CAPITULO Ix o
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 29 A programacdo da despesa conslante da Lei Orgamentaria Anual
para o exercicio de 2014 deve ser compativel com o Plano Plurianual para o periodo
2012-2015 e conter as prioridades e metas estabelecidas no Anexo I — Metas e
Prioridades desta Lei.

§ 19 As metas e prioridades identificadas no anexo referido no caput devem
ter precedéncia na alocagéo de recursos no projeto de lei orgamentaria anual, ndo se
constituindo em limite maximo & programacao das despesas.

§ 29 O Poder Executivo deve identificar, no projeto de lei orgamentaria anual
— Anexo XXII — Detalhamento dos Créditos Orcamentérios, a que se refere o art. 79,
XXIII, desta Lei, os subtitulos priorizados constantes do anexo citado no caput.

§ 39 No Anexo I — Metas e Prioridades - fica dispensada a insercdo das
despesas obrigatdrias de carater constitucional ou legal e daquelas relativas a
projetos em andamento e a agBes de conservacio do patriménio publico, em
observancia ao disposto nos arts. 99, § 20, e 45, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000,

Art. 3° As acdes aprovadas pelo Orcamento Participativo do Distrito Federal
devem ser contempladas no projeto de lei orcamentaria para 2014, em anexo
especifico, constituindo-se em orientador na alocagéo dos recursos,

. CAPiTULO IIX
DA ORGANIZAGCAO E DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 4° As metas fiscais estabelecidas nesta Lei podem ser ajustadas quando
do encaminhamento do projeto de lei orcamentaria anual, se verificadas alteragbes
no comportamento das variaveis macroecondmicas e da execucio das receitas e
despesas, apresentadas em Anexo especifico, e acompanhadas de justificativas
técnicas e respectivas memdrias e metodologias de calculo.
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Art. 59 A lei orgamentaria anual e seus créditos adicionais somente podem
incluir projetos e subtitulos de projetos novos se contemplados:

I - prioridades e metas fixadas nos termos do art. 20 desta Lei;
IT — projetos e subtitulos em andamento;

III - despesas com a conservagao do patriménio piblico;

IV ~ despesas obrigatorias de carater constitucional ou legal;

§ 1° Para efeito do disposto no art. 45 da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, as informacoes relativas aos projetos em andamento e as acBes de
conservacdo do patriménio plblico integrario o projeto de lei orgamentaria anual, na
forma de anexos, e os subtitulos correspondentes sdo devidamente identificados no
subtitulo constante do Anexo XXII — Detalhamento dos Créditos Orcamentdrios,

§ 2° Para efeilo do disposto no inciso Il deste artigo, sfo considerados
projetos em andamento aqueles cujos subtitulos possuem uma ou mais etapas
cadastradas no Sistema de Acompanhamento Governamental — SAG, com previsdo
de termino que ultrapasse o exercicio de 2013 e que ja tenham sido iniciadas até o
encerramento do periodo de atualizages do terceiro bimestre, incluindo-se aquelas
cujo estagio se encontra na situagdo paralisada, nos casos em que a causa da
paralisacdo ndo impega a retomada e a continuidade de sua execucio no exercicio
sequinte,

Art, 6° O Poder Executivo deve encaminhar a8 Camara Legislativa do Distrito
Federal e ao Tribunal de Contas do Distrito Federal, até 30 dias antes do término dos
langamentos das propostas das unidades orcamentarias para o exercicio de 2014, os
estudos e as estimativas da receita para os exercicios subsequentes, inclusive da
receita corrente liquida, com as respectivas memdrias de calculo, contendo as séries
histdricas utilizadas, a pregos reais e nominais, em meio magnético e em formato
compativel com banco de dados, editores de texto e planilhas de calculo.

Art. 7° O Projeto de Lei Orcamentdria Anual para o exercicio de 2014 deve
ser encaminhado pelo Poder Executivo a Camara Legislativa, até o dia 15 de
setembro de 2013, e sera constituido do texto da Lei e dos seguintes anexos:

I - Anexo I — Demonstrativo da Evolugio da Receita do Tesouro e de Qutras
Fontes, evidenciando seu comportamento nos (ltimos trés anos, segundo as
categorias econdmicas;

II — Anexo II — Demonstrativo da Evolucdo da Despesa do Tesouro e de
Outras Fontes, evidenciando seu comportamento nos Ultimos trés anos, segundo as
categorias econémicas e os grupos de despesa;

IIT — Anexo III — Resumo Geral da Receita, dos orgamentos fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos
recursos,
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IV — Anexo IV - Demonstrativo Geral da Receita, dos orgamentos fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente;

V' — Anexo V - Discriminacio da Legislagdo da Receita, referente aos
orcamentos fiscal e da seguridade social;

VI — Anexo VI — Resumo Geral da Despesa, dos orcamentos fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente, por categotia econdmica e origem dos
recursos;

VIL — Anexo VII — Demonstrativo da Despesa, por Poder, Orgdo, Unidade
Orcamentaria, Fonte de Recursos e Grupo de Despesa, dos orcamentos fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente;

VIII — Anexo VIII - Demonstrativo da Receita e da Despesa segundo as
categorias econdmicas, dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente;

IX — Anexo IX - Demonstrativo da Despesa por élgﬁn{Unidade
Orgamentaria, dos orcamentos fiscal e seguridade social, contendo esfera
orgamentaria e origem dos recursos;

X — Anexo X — Demonstrativo da Despesa, dos orcamentos fiscal e da
seguridade social, por:

a) fungdo, esfera orgamentdria e origem dos recursos;

b) subfuncdo, esfera orgamentaria e origem dos recursos;

¢) programa, esfera orcamentaria e origem dos recursos;

d) grupo de despesa, esfera orcamentaria e origem dos recursos;

e) modalidade de aplicacdo, esfera orgamentaria e origem dos recursos;
f) elemento de despesa, esfera orgamentéria e origem dos recursos;

g) regionalizagdo, esfera orcamentdria, unidade orcamentdria, fungao,
programa e origem dos recursos;

) XI - Anexo XI — Demonstrativo dos Recursos Destinados a Investimentos por
Orgdo e Unidade Orgamentaria, dos orgamentos fiscal e da seguridade social;

XII = Anexo XII — Demonstrativo dos Recursos do Tesouro Diretamente
Arrecadados por Orgéo/Unidade, dos orcamentos fiscal e da seguridade social;

) XIII - Anexo XIII - Demonstrativo da Receita Diretamente Arrecadada, por
Orgao e Unidade;

XIV — Anexo XIV - Demonstrativo dos Precatdrios Judiciarios por Fonte de
Recursos, observado o disposto no art. 21 desta Lei:

XV — Anexo XV — Demonstrativo dos Projetos em Andamento, na forma do
art. 59, § 29, desta Lei;

5 |

U R LAM0E  Folha B ooes- K (A



=l

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

XVI — Anexo XVI — Demonstrativo das Agbes de Conservacdo do Patriménio
Pablico;

XVIT — Anexo XVII — Demonstrativo da Aplicagao Minima na Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino;

XVIII — Anexo XVIII — Demonstrativo da Aplicagdo Minima em Agbes e
Servigos Plblicos de Salde, por unidade or¢amentaria, programa, fonte de recursos
e grupos de despesa;

XIX — Anexo XIX — Estimativa da Margem de Expansdo das Despesas
Obrigatdrias Constitucionais ou Legais de Carater Continuado;

AX —Anexo XX — Relagao dos Programas por Macrodesafios;

XXI — Anexo XXI — Demonstrativo das Metas Fisicas, por programa, agdo e
unidade orcamentaria;

XXII - Anexo XXII — Detalhamento dos Créditos Orcamentarios, dos
orcamentos fiscal e da seguridade social;

; XAIII — Anexo XXIII — Demonstrativo do Orgamento de Investimento por
Orgao e Unidade Orgamentaria;

XXIV - Anexo XXIV - Demonstrativo da Programagdo do Crgamento de
Investimento, por:

a) fungao;

b) subfuncao;

¢) programa;

d) regionalizacao;

g) fonte de financiamento;

AXV — Anexo XXV — Demonslrative do Orgamento de Investimento por
Unidade Orgamentaria/Fonte de Financiamento, conforme desdobramento indicado
no art. 38 desta Leij;

AXVI — Anexo XXVI — Demonstrativo dos Investimentos, por lf}rgéa, Funcao,
Subfungao e Programa;

XXVII — Anexo XXVII — Detalhamento dos Créditos Orcamentarios do
Orcamento de Investimento;

XXVIII — Anexo XXVIII — Demonstrativo de Obras e Servicos com Indicios de
Irregularidades Graves, encaminhado pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal,
evidenciando-se o objeto da obra ou servico, o nuimero do contrato, a unidade
orcamentaria, o programa de trabalho, o responsavel pela execucdo do contrato e os
indicios de irregularidades graves;
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XXIX — Anexo XXIX — Demonstrativo da Metodologia dos Principais Itens da
Despesa, relacionados nas alineas “a”a "e“do inciso II do art. 27 desta Lei.

§ 19 Para efeito da verificacdo da aplicagdo minima no ensino e na satide, os
Anexos XVII e XVIII, a que se refere este artigo, devem estar acompanhados de
adendo contendo as seguintes informacgoes:

I — despesas detalhadas por:
a) unidade orgamentaria;

b) fungao e subfungéo;

¢) programa, acdo e subtitulo;
d) natureza de despesa;

II — dedugbes das despesas apropriadas na manutencdo e desenvolvimento
do ensino, e em a¢bes e servigos plblicos de salide, detalhadas por;

a) unidade orcamentaria;

b) fungdo e subfungao;

¢) programa, acdo e subtitulo;
d) natureza de despesa.

§ 20 0O Tribunal de Contas do Distrito Federal deve encaminhar,
formalmente, a Camara Legislativa e & Secretaria de Estado de Planejamento e
Orgamento, até o dia 15 de agosto de 2013, o demonstrativo de que trata o inciso
XXVIII do caput deste artigo, disponibilizando-o atualizado em seu sitio na internet.

Art. 82 A mensagem que encaminhar o projeto de lei orcamentaria anual
deve explicitar:

I — a compatibilidade das programacgées constantes do Anexo de Metas e
Prioridades da Lel de Diretrizes Orgamentarias com as constantes do projeto de lei
orgamentaria anual, acompanhadas das justificativas para as prioridades n#o
contempladas no orgamento;

IT — a comparagao entre o montante das receitas oriundas de operactes de
crédito previstas para o orgamento de 2014 e o montante estimado para as despesas
de capital, a vista do disposto no art. 167, 111, da Constituigdo Federal, e no art. 12,
§ 29, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000;

III - os critérios adotados para estimativa dos principais itens da receita para
o exercicio de 2014, listados a seguir, observado, no que couber, o disposto no art.
12, caput, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000:

a) receita tributaria;
b) alienagdo de bens;
¢) operacoes de crédito;
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IV — a despesa programada com pessoal e encargos sociais para 2014, com
a indicacao da participacdo percentual na receita corrente liquida do Distrito Federal.

Art. 99 O projeto de lei orcamentaria anual serd acompanhado de quadros
demonstrativos com as informagoes complementares que se sequem, as (uais
estarao disponiveis, também, em meioc magnético com formato compativel com
banco de dados, editores de textos e planilhas de calculos:

I — Quadro T — Demonstrativo da Despesa Efetiva com Pessoal e Encargos
Sociais — Recursos do Tesouro e de Outras Fontes, por unidade orcamentaria,
executada nos exercicios de 2010, 2011 e 2012; contendo, ainda, a despesa
autorizada, a executada até junho e a projetada para o restante do exercicio de
2013, bem como a programada para o exercicio de 2014, indicando o percentual do
total da despesa mencionada em relagdo a receita corrente liquida do Distrito
Federal, devendo ser destacados, ainda, os gastos com pessoal inativo e pensionista,
financiados com recursos provenientes da contribuicdo patronal e dos servidores
para a previdéncia social, além da compensacdo previdenciaria entre o regime geral
e os regimes proprios de previdéncia de servidores;

IT — Quadro II — Demonstrativo da Situacdo do Endividamento, evidenciado,
para cada emprestimo, o saldo devedor e as respectivas projecdes de pagamento de
amorlizactes e de encargos financeiros para fodo o periodo de pagamento da
operagdo de crédito;

III — Quadro III — Demonstrativo da Regionalizagdo, dos orgamentos fiscal,
da seguridade social e de investimento, identificando a despesa por grupo, fonte de
recursos, por fungao e por programa;

IV — Quadro IV — Proje¢do da Renlncia de Receitas de Origem Tributaria,
com a identificagao e a quantificacdo dos efeitos decorrentes de isencoes, anistias,
remissoes, subsidios e beneficios, em relagdo a receita e despesa previstas,
discriminando a legislagao de que resultam tais efeitos;

V — Quadro V — Projecao da Renuncia de Receitas Decorrentes de Beneficios
Crediticios e Financeiros, com a identificacio e a quantificacio dos efeitos
decorrentes de isengbes, anistias, remissoes, subsidios e de beneficios de natureza
crediticia e financeira, em relacio 3 receita e despesa previstas, discriminando a
legislacdo de que resultam tais efeitos;

VI — Quadro VI — Demonstrativo dos Gastos Programados com Investimentos
e Demais Despesas de Capital, nos or¢camentos fiscal e da seguridade social, bem
como sua participagao no total das despesas de cada unidade orcamentaria,
eliminada a dupla contagem, por fonte de recursos;

VII = Quadro VII — Detalhamento das Despesas por Fontes de Recursos e
Grupo de Despesa, dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por unidade orgamentaria e grupo de despesa;
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VIII — Quadro VIII - Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD, por
unidade orcamentdria de cada o6rgdo que integra os orcamentos fiscal e da
seguridade social, especificados, para cada classificagdo funcional e estrutura
programatica, a categoria econémica, o grupo de despesa, a modalidade de
aplicacao, o elemento de despesa, a fonte de recurso e o identificador de uso —
1DUSO;

IX — Quadro IX — Demonstrativo da Compatibilizacdo da Programacdo
constante do Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentéarias com a
Programacdo dos Orgamentos Fiscal e da Sequridade Social;

X — Quadro X — Demonstrativo da Aplicagdo em desenvolvimento cientifico e
tecnologico, para fins do disposto no art. 195 da Lei Orgénica do Distrito Federal;

XI — Quadro XI — Demonstrativo das Parcerias Piblico-Privadas, contratadas
pelo Distrito Federal e suas entidades, evidenciados, para cada parceria, o saldo
devedor e os respectivos valores de pagamento projetados para todo o periodo do
contrato;

XII - Quadro XII — Demonstrativo do Orgamento da Crianca e do
Adolescente — OCA, discriminado por programa, acdo e subtitulo:

XIII — Quadro XIII — Demonstrativo da Proposta Orcamentdria do Fundo
Constitucional do Distrito Federal para 2014, encaminhada & Secretaria de
Planejamento, Orgamento e Administragdo do Ministério da Fazenda, contemplando
o mesmo nivel de detalhamento do QDD:

XIV ~ Quadro XIV — Demonstrativo da Receita para Identificacio dos
Resultados Primario e Nominal:

XV — Quadro XV — Demonstrativo de Receita de Convénios com Org3os do
Distrito Federal;

RVI — Quadro XVI — Demonstrativo da Projegdo da Receita Corrente Liquida
~ RCL;

XVII — Quadro XVII — Demonstrativo do Inicio e Término da Programagéo
com Elemento de Despesa 51 — Obras e Instalagtes:

XVIII — Quadro XVIII — Demonstrativo da Origem e Aplicacdo dos Recursos
Obtidos com a Alienacdo de Ativos, contendo a respectiva legislagio;

AIX — Quadro XIX - Demonstrativo do Critério Utilizado na Apuracio do
Resultado Primario e Nominal,

Art. 10. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - fungdo, o maior nivel de agregagio das diversas dreas de despesa que
competem ao setor publico;

II = subfungao, uma particdo da funcdo visando a agregar determinado
subconjunto da despesa do setor publico;
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IIT — programa, o instrumento de organizacdo da agdo governamental
visando a concretizagao dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no Plano Plurianual;

IV — projeto, um instrumento de programagao para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagoes limitadas no tempo, das quais
resulta um produlo que concorre para a expansio ou o aperfeigoamento da agéo de
governo;

V — atividade, um instrumento de programacao para alcancar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagbes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario & manutengdo da
acao de governo,

VI — operagbes especiais, as despesas que nao contribuem para a
manutengao, expansdo ou aperfeicoamento das agGes de governo, das quais nao
resulta um produto e nao geram contraprestacao direta sob a forma de bens ou
Servicos;

VII — descentralizagdo de créditos orcamentarios, a transferéncia de créditos
entre unidades gestoras de orgdos e unidades orgamentarias distintos, integrantes
dos orcamentos fiscal e da seguridade social, que serdo empregados
obrigatoriamente na consecugdo do objeto previsto pelo programa de trabalho
original, € que dependera, ainda, de prévia formalizacio através de portaria conjunta
firmada pelos dirigentes das unidades envolvidas;

VIII — contrapartida, a parcela de recursos proprios que o Distrito Federal ou
entidade convenente aplicada na execucdo do objeto do convénio, acordo ou outros
instrumentos congéneres;

IX — estrutura programatica, os programas, projetos, atividades, operacbes
especiais e respectivos subtitulos;

X — categoria de programacao, a funcao, a subfuncdo, o programa, a agao e
o subtitulo; este Gltimo, representando o menor nivel da categoria de programacao,
detalhada por esfera orcamentaria, grupo de natureza da despesa, modalidade de
aplicagéo, identificador de uso e fonte de recursos;

XI — identificador de uso — IDUSO, o cddigo, classificado de 0 a 5, constante
das categorias de programacao, para relacionar e assegurar a contrapartida
financeira ao principal dos recursos oriundos de convénios, operagbes de crédito ou
de outras origens de receitas;

XII - receita corrente liquida, o somatorio das receitas tributarias,
patrimoniais, industriais, agropecuarias, de contribuicdes, de servigos, de
transferéncias correntes e de outras receitas correntes, inclusive os valores do Fundo
Constitucional do Distrito Federal nao aplicados no custeio de pessoal, deduzidas as
contribuicbes dos servidores para o custeio do seu sistema de previdéncia social e as
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provenientes da compensacdo financeira citada no art. 201, § 9°, da Constituicao
Federal.

§ 1° Nao sdo consideradas no calculo da receita corrente liquida as receitas
classificadas como intraorcamentarias,

§ 20 Cada programa deve identificar as agdes necessarias para atingir seu
objetivo, sob a forma de projetos, atividades e operacdes especiais, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela
realizagao das acgdes.,

§ 39 Cada projeto, atividade e operaggio especial deve identificar a funcdo, a
subfungdo e os programas aos quais se vincula.

§ 4° Os projetos, atividades e operacfes especiais sdo desdobrados em
subtitulos, a fim de representar o menor nivel da categoria de programagdo, sem
alteragao da finalidade e da denominacdo das metas fisicas correspondentes, e
especificar a localizacdo geogréfica integral ou parcial da acdo e identificador de uso
— IDUSO.

§ 59 As metas fisicas sdo indicadas em cada subtitulo e suas descrigdes e
quantificacbes deverdo ser agregadas segundo as respectivas acoes.

§ 6° Para efeitos do disposto no inciso VII deste artigo, a unidade gestora,
recebedora dos recursos descentralizados, ndo pode alterar quaisquer dos elementos
que compdem o programa de trabalho original, devendo o crédito ser revertido, em
caso dessa necessidade, a unidade cedente, para as modificacGes pertinentes e
posterior descentralizacao.

CAPITULO 1V )
DAS DIRETRIZES GERAIS E ESPECIFICAS PARA A ELABORAGAO DOS
ORCAMENTOS

Secdo I
Das Diretrizes Gerais para Elaboracio dos Orcamentos

Art. 11. Fica assegurada a participagdo dos cidaddos no processo
orgamentario para o exercicio de 2014, por meio de audiéncias plblicas, convocadas
e realizadas exclusivamente para esse fim pelo Poder Executivo e pela Camara
Legislativa do Distrito Federal.

Pardgrafo tinico. Para garantir a participacdo dos cidaddos no processo
orcamentario, as audiéncias plblicas devem ser convocadas com antecedéncia
minima de trés dias da data de sua realizacdo,

Art. 12. Para efeito de calculo da aplicacdo minima na manutencio e
desenvolvimento do ensino, as programagdes séo especificadas segundo o disposto
nos arts. 70 e 71 da Lei n© 9,394, de 20 de dezembro de 1996,
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§ 1° Ndo compdem a base de calculo da aplicacdo minima a que se refere o
caput deste artigo as despesas classificadas na fungao previdéncia social, bem como
aquelas apropriadas na funcao encargos especiais, que ndo estejam diretamente
relacionadas com a manutencao e desenvolvimento do ensine.

§ 29 Os recursos repassados a educagdo, por meio do Fundo Constitucional
do Distrito Federal, ndo compdem a metodologia de calculo de aplicacio minima em
manutengdo e desenvolvimento da educacdo.

Art. 13. Para efeito de calculo da aplicacdo minima em agBes e servicos
publicos de salide, as programacdes sdo especificadas segundo o disposto na
Emenda Constitucional n® 29, de 2000, na Lei Complementar federal n°® 141, de
2012, na Lei federal n° 8.080, de 1990, na Resolucdo n® 322, de 2003, do Conselho
Nacional de Satde e nos demais dispositivos pertinentes.

Art. 14. Os orgaos dos Poderes Legislativo e Executivo devem lancar suas
propostas or¢amentarias no sistema SIGGO/2014 até 31 de julho de 2013, ou data
posterior a ser fixada pelo 6rgdo central de planejamento e orgamento, para fins de
consolidagao, vedado o estabelecimento de [limites além dos previstos na
Constituigao Federal, na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, na Lei
Organica do Distrito Federal e nesta Lei.

Art. 15. O Poder Executivo deve colocar a disposicao do Poder Legislativo os
dados e informacoes constantes dos projetos de lei orcamentaria anual e dos
créditos adicionais, inclusive em meio magnético de processamento de dados, bem
como o5 detalhamentos utilizados na sua consolidagao.

Art. 16. Sdo objeto de atividade especifica as despesas relacionadas com
publicidade e propaganda do Poder Legislativo e dos orgdos ou entidades da
administracdo direta ou indireta do Poder Executivo.

§ 19 As despesas com publicidade e propaganda serdo registradas em
subtitulos especificos, segregando-se as dotacbes destinadas as despesas com
publicidade institucional daquelas destinadas a publicidade de utilidade publica.

§ 22 As despesas de que trata o capuf somente poderdo ser suplementadas
ou criadas por meio de projeto de lei especifico.

Art. 17. As previsoes da receita constantes do projeto de lei orcamentaria
anual observardo as normas técnicas e legais, considerardo os efeitos das alteracdes
na legislacdo, da vatiacdo do indice de precos, do crescimento econdmico ou de
qualquer outro fator relevante e serdo acompanhadas de:

I - demonstrativo de sua evolugdo nos ultimoes trés anos;
11 - projegao para os dois anos sequintes aquele a que se referirem;
111 — metodologia de calculo e premissas utilizadas.
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Art. 18. As receitas diretamente arrecadadas por 6érgaos, fundos,
autarquias, fundagoes, empresas publicas, sociedades de economia mista e demais
empresas em que o Distrito Federal, direta ou indiretamente, detenha a maioria do
capital social com direito a voto, sdo programadas para atender, preferencialmente,
gastos com pessoal e encargos sociais; amortizagbes, juros e demais encargos da
divida; contrapartida de financiamentos ou outros encargos de sua manutencdo e
investimentos prioritarios, respeitadas as peculiaridades de cada um, observadas as
pricridades de alocacao pré-estabelecidas nesta Lei.

Art. 19. As unidades integrantes da lei orcamentaria anual s6 poderdo
destinar recursos financeiros ao desenvolvimento de agbes nos municipios da Regido
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — RIDE, se houver
contrapartida desses municipios ou dos governos estaduais.

Art. 20. O Projeto de Lei Orgamentaria Anual de 2014 podera conter
programacao constante de projetos de lei de revisdo do Plano Plurianual 2012-2015.

Secao II
Dos Precatorios

Art. 21. As despesas com o pagamento de Precatdrios Judiciarios e de
Requisiges de Pequeno Valor — RPVs correm a conta de dotagdes consignadas para
esta finalidade e serao identificadas como operagoes especiais, ndao podendo ser
canceladas por melo de decreto para abertura de créditos adicionais com outra
finalidade.

§ 12 Os processos relacionados ao pagamento de precatdrios judiciarios e de
outros débitos oriundos de decistes transitadas em julgado, derivados de drgdos da
administracdo direta, autarquica e fundacional, serdo coordenados e controlados pela
Procuradoria-Geral do Distrito Federal e os recursos correspondentes, alocados na
Secretaria de Estado de Fazenda, onde serdo efetivadas as transferéncias para o
Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territorios.

§ 29 Os recursos destinados ao pagamento de deébitos oriundos de decistes
transitadas em julgado, derivados de empresas publicas e sociedades de economia
mista, serdo alocados nas unidades orcamentarias responsaveis pelos respectivos
débitos.

§ 39 No caso das Requisigbes de Pequeno Valor — RPV, as dotagbes serdo
consignadas em subtitulo especifico, constante da Secretaria de Estado de Fazenda,
para aquelas derivadas dos orgdos da administracdo direta, e, na propria Unidade, as
originarias de autarquias e fundagoes.

Art. 22. Para fins de atendimento ao disposto no art. 79, XV, desta Lei, as
empresas plblicas e sociedades de economia mista, dependentes de recursos do
Tesouro para a sua manutencdo, responsaveis pelo controle dos débitos de que trata
o art, 21, bem como os orgdos do Poder Legislativo do Distrito Federal,
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encaminhardo ao orgao central de planejamento e orcamento do Distrito Federal, até
15 de julho de 2013, a relagdo dos deébitos judiciarios a serem incluidos na proposta
orcamentaria para o exercicio de 2014, discriminada por ¢rgaos ou entidades
devedoras, por grupos de despesas, por ordem de precedéncia, evidenciando a sua
natureza, contendo, ainda, as seguintes informacdes:

I — numero do processo;

II — nimero da sentenga;

111 — data do recebimento do oficio requisitério;

IV —valor a ser pago,

V — nome do beneficiario.

Secao 11X
Das Vedacoes

Art. 23. Na programacéo de despesas, ficam vedadas:

I — fixacdo de despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de
recursos e legalmente instituidas as unidades executoras;

IT — inclusdo, na mesma unidade orcamentaria, de programacao que possua
a classificacdo funcional e estrutura programatica, natureza da despesa e descritor
do subtitulo idéntico, com excegao das inclusdes oriundas de emendas
parlamentares;

111 — classificacdo, em atividade ou operagao especial, de dotacao para o
desenvolvimento de acOes limitadas no tempo;

IV — destinacao de recursos para atender despesas com:

a) inicio de construgdo, ampliacdo, reforma, aquisicdo, novas locagoes ou
arrendamentos de imoveis residenciais de representacgao;

b) aquisicio de mobilidrio e equipamento para unidades residenciais de
representagao funcional;

¢) pagamento, a qualguer titulo, a servidor da administracao direta ou
indireta, por servicos de consultoria ou assisténcia técnica, custeados com recursos
provenientes de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, firmados
com orgaos ou entidades de direito plblico ou privado, nacionais ou internacionais;

d) manutencao de clubes e associacbes de servidores ou outras entidades
congéneres, excetuadas creches e escolas de atendimento pré-escolar;

e) aquisicio de aeronaves, salvo para atendimento das necessidades dos
érgdos da Secretaria de Estado de Seguranga Publica e de Salde;
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f) inclusdo de despesas a titulo de investimento — regime de execugdo
especial, ressalvados os casos de calamidade pblica e comogao interna.

Art. 24. Fica vedada a inclusdo, na lei orcamentaria anual ou em seus
créditos adicionais, de dotactes globais a titulo de subvencies sociais, auxilios e
contribuicbes, ressalvadas aquelas destinadas as entidades privadas sem fins
lucrativos, de atividade continuada, que tenham atualizadas e devidamente
aprovadas as prestagdes de contas dos recursos recebidos do Distrito Federal e que
preencham, simultaneamente, as sequintes condigoes:

I — sejam de atendimento direto ao piblico, de forma gratuita, nas areas de
assisténcia social, satide e educacgdo, e possuam certificado de utilidade publica, no
ambito do Distrito Federal;

II — atendam ao disposto nos arts. 220 e 243 da Lei Organica do Distrito
Federal, bem como na Lei federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, se voltadas
para as areas de assisténcia social, saude e educagio;

111 — estejam enquadradas nas exigéncias dispostas na Lei n? 4.049, de 4 de
dezembro de 2007.

Art, 25. Sem prejuizo das disposigoes do art. 24, a alocacdo de recursos
para entidades privadas sem fins lucrativos deve atender o disposto no art. 26 da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e depende ainda de:

I — observacio as normas de concessao de subvencoes sociais, auxilios e
contribuicoes;

II — identificacdo do beneficiario e do valor transferido no respectivo
convénio ou no instrumento congénere;

IIT — contrapartida, nunca inferior a 10% (dez por cento) do custo do objeto
do convénio, quando se tratar de auxilios.

Pardgrafo unico. A contrapartida de que trata o inciso III deste artigo pode
ser de natureza econémica, quando a entidade prestar atendimento exclusivamente
gratuito nas areas de salde, educagéo e assisténcia social.

Art. 26. Os Poderes Executivo e Legislativo devem divulgar e manterdo
atualizadas na internet as relagdes das entidades privadas beneficiadas na forma do
art. 24, contendo, pelo menos:

I-nome e CNPI;

II — nome, fungdo e CPF dos dirigentes;

I - area de atuagdo;

IV — endereco da sede;

V — data, objeto, valor e nimero do convénio ou instrumento congénere;

VI — érgao transferidor;
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VII — valores transferidos e respectivas datas.

Segao IV
Das Emendas

Art. 27. Sdo admitidas emendas ao projeto de lei orgamentaria anual ou aos
projetos de créditos adicionais gue modifiquem a lei orgamentaria anual, desde que:

[ — sejam compativeis com o Plano Plurianual e com esta Lei;

I - indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de
anulacao de despesas, excluidas as que incidam sobre:

a) dotacGes para pessoal e encargos sociais;

b) servico da divida;

c) sentencas judiciarias;

d) Programa de Integragdo Social e Contribuicao do Fundo de Formagao do
Patrim&nio do Servidor Plblico — PIS/PASEP;

e) despesas relativas a concessdo de beneficios a servidores;

III — estejam relacionadas com:

a) a correcdo de erros ou omissoes;

b) os dispositivos do texto do projeto de lei.

Pardgrafo tinico. Nao se admitem emendas ao projeto de lei orcamentaria
anual, bem como aos projetos que modifiqguem a lei orcamentaria anual, que
transfiram:

I — dotagtes cobertas com receitas diretamente arrecadadas por orgdos,
fundos, autarguias, fundacgtes, empresas publicas e sociedades de economia mista
para atender a programacao a ser desenvolvida por outra entidade que ndo a
geradora do recurso;

II - recursos provenientes de convénios, operaces de crédito, contratos,
acordos, ajustes e instrumentos similares vinculados a programacgoes especificas,
inclusive aqueles destinados a contrapartida, identificados pelo IDUSO diferente de
Zero;

IIT — recursos provenientes de concessao de empréstimo e financiamento.

Art. 28. Do conjunto das emendas parlamentares apresentadas ao projeto
de lei orcamentaria anual, pelo menos quarenta por cento devem ser destinados a
despesas de investimentos.

Art. 29. Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicao de
dispositivo do projeto de lei orgamentaria anual, ficarem sem despesas
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correspondentes, podem ser utilizados, conforme o caso, mediante a abertura de
creditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica autorizagdo legislativa.

Secio V
Das Diretrizes Especificas dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Art. 30. A despesa deve ser discriminada por 6rgdo, unidade orcamentaria,

classificagdo funcional, estrutura programatica, regionalizacdo, esfera, grupo de
despesa, modalidade de aplicacdo, identificador de uso e fonte de recursos.

Art. 31. O orcamento da seguridade social compreende as dotagbes
destinadas a atender as agbes de salde, previdéncia e assisténcia social e contara,
entre outros, com:

I — receitas proprias dos drgaos, fundos e entidades que integram
exclusivamente o orgamento de que trata este artigo;

II — recursos oriundos do Tesouro;

111 — transferéncias constitucionais;

IV — recursos provenientes de convénios, contratos, acordos e ajustes;
V — contribuicao patronal;

VI — contribuicao dos servidores;

VII - recursos provenientes da compensacao financeira de que trata o art. 4°
da Lei n? 9.796, de 5 de maio de 1999;

VIII — recursos provenientes das receitas patrimoniais administradas pelo
Instituto de Previdéncia do Servidor do Distrito Federal — IPREV para o custeio do
Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 32. O projeto de lei orgamentaria anual deve conter dotacdo
orcamentaria para a Reserva de Contingéncia, constituida integralmente com
recursos ordinarios ndo vinculados, equivalendo a trés por cento da receita corrente
liquida € a, no minimo, 1% (um por cento) da receita corrente liquida na lei
orgamentaria anual, sendo considerada como despesa primaria para fins de apuragdo
do resultado fiscal,

§ 1° Os recursos da Reserva de Contingéncia sao destinados ao atendimento
de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme
disposto na alinea & do inciso III do art. 5° da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, e ao atendimento de abertura de créditos adicionais, nos termos do
Decreto-Lei n® 1.763, de 16 de janeiro de 1980,

§ 29 Os recursos de que trata o § 10 do art. 150 da Lei Organica do Distrito
Federal serdo alocados na Reserva de Contingéncia, em subtitulo especifico, até que
Ihe sejam dadas novas destinagbes por meio de lei.
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§ 32 No caso da rejeicdo de veto a programa de trabalho constante da lei
orcamentaria anual, os recursos alocados na forma do § 2° sdo automaticamente
redirecionados as dotacoes originais.

Art. 33. Para definicao dos recursos a serem transferidos, no exercicio de
2014, a Fundacao de Apoio a Pesquisa e ao Fundo de Apoio a Cultura, deve ser
utilizado como base de calculo o valor da receita corrente liquida apurado até o
bimestre anterior ao més de repasse, compensando as diferencas no bimestre
seguinte.

Faragrafo tnico. Os valores apurados, na forma deste artigo, devem ser
consignados na Lei Orcamentaria Anual de 2014 as respectivas unidades
orcamentarias pelas suas totalidades.

Art. 34. Para definicao dos recursos da Defensoria Publica do Distrito
Federal para o exercicio de 2014, deve ser utilizado como base de calculo o
montante liquidado ao longo do exercicio de 2013 e atualizado de acordo com os
indices estabelecidos pelo drgdo de planejamento e orgamento quando da
elaboracdo do Projeto de Lei Orcamentaria Anual de 2014.

Art. 35. Na destinacao dos recursos relativos a programas sociais e de
desenvolvimento economico e de fomento a renda e ao emprego, e a instalacdo de
infraestrutura e equipamentos urbanos, no projeto de lei orcamentaria anual, deve
ser conferida prioridade as areas de menor Indice de Desenvolvimento Humano,
maiores taxas de desemprego, e que apresentem maiores indices de violéncia.

Art, 36. As unidades orcamentarias que desenvolvem acdes voltadas ao
atendimento de criangas e de adolescentes, quando da elaboracao de suas propostas
orcamentarias, devem priorizar a alocacio de recursos para essas despesas.

Pardgralfo unico. As informacdes mencichadas neste artigo devem
acompanhar a lei orcamentaria anual, na forma de demonstrativos complementares.

Secdo VI
Das Diretrizes Especificas do Orcamento de Investimento

Art. 37. O orgamento de investimento compreende as programagoes do
grupo investimentos de empresas publicas, sociedades de economia mista e demais
entidades em que o Distrito Federal detenha, direta ou indiretamente, a maioria do
capital social com direito a voto.

Pardgrafo dnico. As empresas cujas programacgoes constem integralmente
dos orgamentos fiscal e da seguridade social nao integrarao o orgamento de

investimento,

Art. 38. A despesa é discriminada por oOrgdo, unidade orcamentaria,
classificagdo funcional, estrutura programatica, regionalizacdo, esfera, grupo de
despesa, identificador de uso e fonte de financiamento.
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Art. 39. O detalhamento das fontes de financiamento é feito para cada uma
das entidades referidas no art. 37, de meodo a identificar os recursos decorrentes de:

I — geragao propria;

11 — transferéncias dos orgamentos fiscal e da seguridade social;
111 - participacdio acionaria do Distrito Federal e outros drgaos;
1V - participacado acionaria entre empresas;

V — operagles de crédito externas;

VI — operacoes de crédito internas;

VII — contratos e convénios;

VIII - outras fontes, desde que ndo ultrapassem dez por cento do total da
receita de investimento de cada unidade orgamentaria, casos em que deverao ser
individualmente especificadas.

Art. 40. Os projetos de lei que solicitem autorizagao para que empresas
publicas e sociedades de economia mista do Distrito Federal participem do capital de
outras empresas somente serao deliberados se acompanhados de estudos que
comprovem a viabilidade técnica, econdmica e financeira das partes.

. CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Art. 41. A despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracdo, ndo
pode exceder aos percentuais determinados no art. 20, II, da Lei Complementar n®

101, de 4 de maio de 2000,

Paragrafo tnico. Excluem-se dos limites estabelecidos neste artigo as
despesas relacionadas no art. 19, § 19, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000,

Art. 42, Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, da
Constituicio Federal, ficam autorizadas as despesas com pessoal relativas a
concessao de guaisquer vantagens, aumentos de remuneragdo, criagdo de cargos,
empregos e funcbes, alteracoes de estrutura de carreiras, bem como admissoes ou
contratagoes a qualquer titulo, por drgaos e entidades da administragao direta ou
indireta, inclusive fundagBes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico e empresas
estatais dependentes, até o montante das quantidades e limites orcamentarios
constantes de anexo discriminativo especifico da Lei de Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2014, cujos valores devem estar compativeis com a programagao
orcamentaria do Distrito Federal para essa despesa.

Z =
SR LA/NE Folha de oo TP



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

§ 19 Respeitados os limites de despesa total com pessoal, de que trata o art.
41, fica autorizada a inclusdo, na lei orcamentdria anual, das dotacbes necessdrias
para se proceder a revisdo geral da remuneragdo dos servidores ptiblicos do Distrito
Federal.

§ 29 A Camara Legislativa e o Tribunal de Contas do Distrito Federal devem
assumir, em seus ambitos, as atribuigdes necessdrias ao cumprimento do disposto
neste artigo.

§ 3° Para atendimento do disposto neste artigo, os atos administrativos
devem ser acompanhados de declaragdo do proponente e do ordenador da despesa,
com as premissas e a metodologia de calculo utilizada, conforme estabelecem os
arts. 16 e 17 da Lei Complementar n© 101, de 4 de maio de 2000.

§ 4° Para viabilizar a elaboracdo do anexo de que trata o caput deste artigo,
05 Orgdos responsaveis pelas informacdes dos Poderes Legislativo e Executivo do
Distrito Federal devem encaminhar ao drgdo central de planejamento e or¢amento a
relagdo dos acréscimos, com as correspondentes demonstragies orgamentarias e
metodologias utilizadas na projecao, para o exercicio em que a despesa deva entrar
em vigor e para os dois sequintes, com o respectivo impacto sobre a folha de pessoal
e encargos sociais, bem como os beneficios a serem concedidos com as novas
admissGes ou contratagoes.

§ 5° Para efeito do disposto no art. 169, §19, 11, da Constituicdo Federal, os
acréscimos remuneratarios, a titulo de vantagem pessoal, com valores residuais, ou
que ocorram em carater eventual devem ser considerados na variavel Crescimento
Vegetativo da Despesa de Pessoal Anual — CVA, de forma a ndo comprometer as
metas fiscais fixadas nesta Lei.

§ 6% O empenho, a liquidagdo e o pagamento, em 2015, da despesa de
pessoal e encargos sociais, relativa ao ano anterior, ficam limitados a dez por cento
da despesa total com pessoal de 2014, desde que acompanhados de disponibilidade
de caixa e observados os limites percentuais para a despesa com pessoal em 2014,

Art. 43. Caso a despesa de pessoal ultrapasse o limite de noventa e cinco
por cento, a que se refere o art, 20 da Lei Complementar n® 101, de 5 de maio de
2000, a contratacdo de horas-extras somente pode ocorrer para atender,
excepcionalmente, aos servicos finalisticos das areas de salde, seguranga publica e
unidades de internacdo de adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas, de forma a evitar situagoes de risco e prejuizos para a sociedade.

Paragrafo unico. O Governo do Distrito Federal deve regulamentar os
procedimentos necessarios a aplicacdo do disposto no caput deste artigo.

Art. 44. Os projetos de lei que tratem de acréscimos nas despesas de
pessoal nao podem conter dispositivos com efeitos financeiros anteriores a entrada
em vigor da lei ou da sua plena eficacia.
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Art. 45. Os projetos de lei que criarem cargos, empregos ou fungdes a
serem providos apos o exercicio em que forem editados devem conter dispositivos
com ordem suspensiva de sua eficacia até constar a autorizagdo e dotagdo em anexo
da lei orcamentaria correspondente ao exercicio em que forem providos, ndo sendo
considerados autorizados enquanto ndo publicado o correspondente crédito
orcamentario.
Art. 46. Na utilizacao das autorizagoes previstas no art. 42, devem ser
considerados os atos praticados em decorréncia de decistes judiciais.

Art. 47. A Secretaria de Estado de Administracdo Publica deve unificar e
consolidar as informactes relativas as despesas de pessoal e encargos sociais do
Poder Executivo, e fara publicar relatorio contendo a discriminagao destas, detalhada
por carreira, de modo a evidenciar os valores despendidos com vencimentos e
vantagens fixas, despesas variaveis, encargos com inativos e pensionistas e encargos
sociais para as seguintes categorias:

[ = pessoal civil da administracao direta;
1I — pessoal militar;

11 — servidores das autarquias;

IV — servidores das fundagoes;

V — empregados de empresas publicas que integrem os orcamentos fiscal e
da sequridade social;

VI - despesas com cargos em comissdo e funcdes de confianga,
discriminadas por drgao.

Pardgrafo tnico. Os orgaos do Poder Legislative devem encaminhar, em
meio magnético, ao drgac mencionado neste artigo, informagoes referentes ao

quantitativo de servidores e despesas de pessoal e encargos sociais, com ©
detalhamento constante dos incisos I a VI deste artigo.

Art. 48. O Poder Executivo, por intermédio da Secretaria de Estado de
Administragao Publica, deve proceder, trimestralmente, a apuragao das despesas
com pessoal e encargos sociais de todos os seus orgdos e entidades, incluidas as
fundagdes, as empresas publicas e as sociedades de economia mista, cujas despesas
com pessoal sejam pagas, parcial ou totalmente, com recursos do Tesouro do
Distrito Federal, a fim de subsidiar decistes relativas a:

I — admissdo de servidores ou empregados a qualquer titulo;
II — criagao de cargos;

111 — alteragdo de estrutura de carreiras;

IV — concessao de vantagens;

V — revistes, reajustes ou adequagdes de remuneragdo.
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§ 10 Para a apuraciao das despesas mencionadas neste artigo, sao
associadas as seguintes informacoes:

1 — participac&o relativa na receita corrente liquida do Distrito Federal;

II — total de recursos autorizados na lei orcamentaria anual e a sua
adequacdo as despesas previstas.

§ 29 As disposicies deste artigo relativas as acdes enumeradas nos incisos I
a V do caputaplicam-se, no que couber, as decistes que venham a ser tomadas pelo
Poder Legislativo.

Art. 49. O disposto do art. 18, § 19, da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, aplica-se para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal.

§ 19 Nao se considera como substituiciao de servidores e empregados
publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizacdo relativos a execugao
indireta de atividades que, simultaneamente:

I - sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do drgdo ou entidade;

II — ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de
cargos do quadro de pessoal do 6rgdo ou entidade, salvo expressa disposicéo legal
em contrario, ou quando se fratar de cargo ou categoria extinta, total ou
parcialmente, ou que tenha sua desnecessidade declarada por meio de ato
administrativo.

§ 29 Ndo se consideram como terceirizagdo de mao de obra, para efeito do
caput deste artigo, as despesas contratadas mediante participacao complementar da
iniciativa privada na prestacdo dos servicos de satde publica, na forma da Lei federal
no 8.080/90.

CAPITULO VI )
DAS DIRETRIZES PARA AS ALTERACOES E EXECUGAO DO ORCAMENTO

Art, 50. A alocacdo dos créditos orcamentarios sera feita diretamente a
unidade orcamentaria responsavel pela execucdo das acdes correspondentes, ficando
vedada a consignacdo de crédito a titulo de transferéncias para unidades dos
orgamentos fiscal e da seguridade social.

Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica a descentralizagao de
créditos orgamentdrios para execucdo de agdes de responsabilidade da unidade
descentralizadora.

Art. 51. Os projetos de lei de créditos adicionais, apresentados a Camatra
Legislativa obedecerdo a forma e aos detalhamentos estabelecidos na lei
orcamentaria anual e no QDD, respectivamente.
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§ 1° Os decretos de crédito suplementar, autorizados na lei or¢amentaria
anual, observados os limites e detalhamentos por ela fixados, devem ser publicados
com demonstrativos das informagoes necessarias e suficientes para a avaliacdo dos
acréscimos e cancelamentos das dotages neles contidas e das fontes de recursos
que os atenderdo.

§ 2° Os creditos adicionais destinados as despesas com pessoal e encargos
socials, a serem submetidos a Camara Legislativa, devem ser encaminhados por
meio de projeto de lei especifico para esta finalidade, observadoe o disposto neste
artigo.

§ 3° Os projetos de lei para os créditos adicionais solicitados pelos drgdos do
Poder Legislativo, com indicagao dos recursos para o seu financiamento, serdo
encaminhados pelo Poder Executivo a Cadmara Legislativa do Distrito Federal para
apreciagao no prazo maximo de quinze dias, a contar da data de recebimento do
pedido,

§ 4° Os projetos de lei de créditos adicionais referentes a superavit
financeiro, cujas fontes de recursos sejam provenientes de convénios, serfo
acompanhados de informagdes circunstanciadas acerca de sua execucdo.

Art. 52. O Poder Executivo pode, mediante decreto, transpor, remanejar,
transferir, total ou parcialmente, as dotagbes orcamentarias aprovadas na Lei
Orgamentaria para o exercicio de 2014 e em seus créditos adicionais, em decorréncia
da extingao, transformacdo, transferéncias, incorporacio ou desmembramento de
orgdos e entidades, hem como de alteragBes de suas competéncias ou atribuictes,
mantida a estrutura programatica, expressa por categoria de programacéo, inclusive
os titulos, descritores, metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por
esfera orgamentaria, grupo de natureza da despesa, fonte de recursos, modalidade
de aplicagao e identificador de uso.

Art. 53. Mantidos a classificacdo funcional, a estrutura programatica, a
categoria econdmica, o grupo de despesa e as fontes de recursos, as unidades
orgamentdrias do Poder Executivo ficam incumbidas de promover, em seu QDD, as
necessdrias alteragbes de recursos em nivel de modalidade de aplicacio, elemento
de despesa e IDUSO, mediante autorizacdo prévia de seu titular.

§ 19 A alteracao mencionada no capul sera operacionalizada pelo
interessado diretamente no Sistema Integrado de Administracdao Contabil — SIAC, por
meio de Nota de Remanejamento,

§ 20 A excegfio dos subtitulos inseridos na lei orcamentaria anual pelo Poder
Legislativo, bem como dos projetos, atividades e operacges especiais previstos para
os orgdos do Poder Legislativo, as alteragfes em relacdo aos acréscimos referentes
ao elemento de despesa 92 devem ser procedidas por ato prdprio do 6rgdo central
de planejamento e orgamento do Distrito Federal.
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§ 32 Qualquer alteragdo em nivel de grupo de despesa, modalidade de
aplicacdo, fonte de recursos e elemento de despesa, vinculada ao quadro de
detalhamento da despesa da Camara Legislativa, somente pode ser admitida
mediante ato préprio, publicado no Diario da Camara Legislativa.

Art. 54. O detalhamento da lei orgamentaria anual relativo aos orgaos do
Poder Legislativo, assim como suas alteracoes no decorrer do exercicio financeiro,
em nivel de modalidade de aplicagdo, elemento de despesa e IDUSO, estando no
mesmo grupo de despesa e no mesmo subtitulo, sdo aprovadas por atos dos
respectivos presidentes e processados diretamente no SIAC.

Art. 55. Os créditos adicionais aprovados pela Camara Legislativa do Distrito
Federal sdo considerados automaticamente abertos com publicacdo da respectiva lei.

Art. 56. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, autorizados
nos ultimos quatro meses do exercicio de 2013, se necessaria, & efetivada nos limites
dos seus saldos e incorporada no orgamento do exercicio de 2014,

) CAPITULO VII
DA POLITICA DE APLICAGAO DO AGENTE FINANCEIRO OFICIAL DE
FOMENTO

Art. 57. O Poder Executivo deve encaminhar a Comissao de Economia,
Orgamento e Finangas da Camara Legislativa, ao final de cada més, o banco de
dados completo do Sistema Integrado de Gestao Governamental — SIGGO, contendo:

I — todas as informagtes referentes a execucdo orgamentdaria da despesa,
inclusive subelemento;

II — todas as informacgbes referentes a execugdo orgamentaria da receita,
inclusive subalinea;

III — todas as informacdes financeiras do periodo, inclusive aquelas
referentes as notas de liquidagao e ordens de pagamento.

Pardgrafo dnico. O formato do banco de dados deve ser especificado pela
Comissao de Economia, Orgamento e Finangas em conjunto com a Secretaria de
Estado de Planejamento e Orgamento.

Art. 58. O agente financeiro oficial de fomento deve direcionar sua politica
de concessdo de empréstimos e financiamentos, prioritariamente, aos programas e
projetos do GDF, especialmente aos que visem a:

1 — buscar a desconcentragéo espacial das atividades economicas;

II — observar a diretriz de reducdo dos niveis de desemprego, bem como das
desigualdades de género, raga, etnia, geracional, e de pessoas com deficiéncia,
quando da aplicacao de seus recursos;

11T — financiar agges para o incentivo e a atragdo de novos investimentos;
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IV — apoiar as acoes para o desenvolvimento de mercados nacionais e
internacionais para os produtos e servigos do Distrito Federal;

V — promover empreendimentos produtivos em todos os segmentos da
economia, de maior efeito multiplicador do emprego e da renda;

VI - estimular o desenvolvimento econdmico sustentado, principalmente por
meio de apoio as micro, pequenas e medias empresas e microempreendedores
individuais, aos pequenos e medios produtores rurais, aos empreendimentos
associativistas e de economia solidaria;

VII — promover a modernizagdo gerencial, tecnologica e mercadoldgica das
micro, pequenas e medias empresas, bem como sua articulacdo em redes de
negocios capazes de alavancar sua competitividade estrutural;

VIII — promover a pesquisa e a capacitagio tecnologica e a conservagdo do
meio ambiente;

IX — fomentar a produgdo cultural distrital;
X —incentivar o desenvolvimento do Entorno;

XI — financiar agoes para o incentivo e a atracdo de novos investimentos da
industria de base tecnologica nacional no Distrito Federal;

XIII - financiar a geragdo de renda e de emprego por meio do microcredito,
com énfase nos empreendimentos de economia solidaria protagonizados por afro-
brasileiros, mulheres ou pessoas com deficiéncia.

§ 19 Os encargos dos empréstimos e financiamentos contratados com
recursos proprios do agente financeiro ndo podem ser inferiores acs respectivos
custos de captagao.

§ 29 As operagoes com recursos do Fundo de Desenvolvimento do Distrito
Federal — FUNDEFE e do Fundo para a Geragao de Emprego e Renda do Distrito
Federal — FUNGER/DF sao realizadas em conformidade com a legislagao que rege a
matéria.

Art. 59. O agente oficial de fomento podera, dentro de suas
disponibilidades, conceder credito escolar educativo e bolsa-auxilio financiados com
recursos proprios.

} CAPITULO VIII } ,
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 60. Podem ser apreciados pela Camara Legislativa em 2013,
independentemente do prazo de encaminhamento previsto no art. 128, § 49, da Lei
Organica do Distrito Federal, os projetos de lei que instituam ou majorem tributos
Nos casos:
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I —do art. 63 desta Lei;
II — de alteracdo tributaria efetuada na legislacdo federal;

III — de proposta ou convénio advindo do Conselho Nacional de Politica
Fazendaria — CONFAZ;

IV — de tributo sujeito & noventena prevista no art. 150, III, ¢, da
Constituicao Federal.

Art. 61. O projeto de lei que institua ou majore tributo deve estar
acompanhado da estimativa do impacto na arrecadacao.

Art. 62. O projeto de lei que conceda ou amplie beneficios ou incentivos de
natureza tributaria deve atender as exigéncias:

I —do art. 14 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000;
II — do art. 131 da Lei Orgéanica do Distrito Federal;
III - do art. 94 da Lei Complementar n°® 13, de 3 de setembro de 1996,

Pardgrafo tinico. A concessao de incentivo ou beneficio de natureza tributaria
nao pode ensejar, pela diminuicdo da receita corrente liquida, a necessidade da
reducac da despesa com pessoal de qualquer drgao do Poder Publico do Distrito
Federal.

Art. 63. O Poder Executivo deve encaminhar a Camara Legislativa, até o dia
19 de novembro de 2013, anexas a projeto de lei, as pautas de valores venais:

I — de terrenos e edificacbes para efeito de lancamento, no exercicio
financeiro de 2014, do Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana —
IPTU;

II — dos veiculos automotores para efeito de lancamento, no exercicio

financeiro de 2014, do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores —
IPVA.

§ 1° Os Projetos de Lei de que trata este artigo devem ser devolvidos &
sancdo até o dia 16 de dezembro de 2013.

§ 290 Se nao forem publicadas, até 31 de dezembro de 2013, as pautas de
que trata este artigo, aplica-se o seguinte:

I — os valores da pauta do IPTU para 2014 sdo os mesmos da pauta de
2013, reajustados pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, apurado na
forma da Lei Complementar n© 435, de 27 de dezembro de 2001;

II — os valores da pauta do IPVA para 2014 sdo os mesmos da pauta
respectiva de 2013,

§ 32 Os itens que ndo constarem das pautas de que trata este artigo sdo
tributados pelo valor cadastrado junto a Secretaria de Estado de Fazenda.
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§ 49 Aplica-se o disposto no § 32 na hipdtese de lancamento por declaragao.

Art. 64. Os projetos de lei que fixarem os valores da Taxa de Limpeza
Piblica — TLP e da Contribuicdo de Iluminacdo Plblica — CIP, para o exercicio
financeiro de 2014, devem ser encaminhado a Camara Legislativa pelo Poder
Executivo, até o dia 31 de agosto de 2013, e devolvido para sangdo, até 25 de
setembro do mesmo ano.

Pardgrafo tUnico. Se as leis oriundas dos Projetos de que trata este artigo ndo
forem publicadas até 2 de outubro de 2013, os valores da TLP e da CIP para 2014
sao reajustados pelo INPC, apurado na forma da Lei Complementar n® 435, de 2001.

_ CAPITULO IX ,
DAS DISPOSICOES SOBRE A POLITICA TARIFARIA

Art. 65. A politica tarifaria dos servigos publicos, de responsabilidade
exclusiva do Distrito Federal, compatibilizara os principios de:

I — cobertura dos cuslos com justa remuneracao do capital investido;

IT — capacidade de pagamento em relacdo a cada segmento socioeconomico
de usuarios;

III - concentragao de esforgos no aumento da eficiencia com redugao de
custos.

Paragrafo tnico. Quaisquer subsidios tarifarios incluidos no orcamento
ficardo expressamente vinculados as categorias especificas de usudrios de baixa
renda, ressalvados os casos previstos em lei especifica.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 66. Durante o exercicio de 2014, o Tribunal de Contas do Distrito
Federal deve remeter a Camara Legislativa do Distrito Federal, no prazo de até
quinze dias da constatagao, informagdes relativas a indicios de irregularidades graves
identificadas em subtitulos constantes da Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de
2014, inclusive com as informactes relativas as execucbes fisica, orgcamentaria e
financeira, acompanhadas de subsidios que permitam a analise da conveniéncia e
oportunidade de paralisacdo da obra ou servigo.

Art. 67. Na hipotese de o projeto de lei orcamentaria anual ndo ter sido
convertido em lei até 31 de dezembro de 2013, a programacio dele constante
podera ser executada, em cada més, até o limite de um doze avos do total de cada
dotacao, na forma do encaminhade a Camara Legislativa, até a publicagao da lei.

§ 19 Considera-se antecipagao de credito a conta da lei orgamentaria anual a
utilizacao dos recursos autorizados neste artigo.

|
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§ 20 Ficam excluidas do limite previsto no caput as dotacBes para
atendimento de despesas com pessoal e encargos sociais e para pagamento do
servico da divida.

§ 3°2 As programacoes vinculadas aos Projetos Estruturantes do Distrito
Federal — PEDF podem set executadas no valor previsto para cada projeto,
obedecidos os limites da programacao financeira.

§ 49 Os eventuais saldos negativos apurados em decorréncia do disposto
neste artigo sdo ajustados, apds a publicacio da lei orcamentaria anual, pela
abertura de creditos adicionais, com base no remanejamento de dotagbes, cujos atos
serao publicados antes da divulgacido do Quadro de Detalhamento da Despesa,

Art. 68. O relatorio de desempenho fisico-financeiro previsto no art. 153 da
Lei Organica do Distrito Federal deve ser disponibilizado no sitio da Secretaria de
Planejamento e Orgamento, até o trigésimo dia apds o encerramento de cada
bimestre, e apresentara a execucdo dos projetos, atividades, operacdes especiais e
respectivos subtitulos constantes dos orcamentos fiscal, seguridade social e de
investimento,

§ 12 O relatorio de gue trata este artigo deve especificar:
I — a dotacdo inicial constante da lei orgamentaria anual;

IT — o valor autorizado, considerados a lei orgamentaria anual, os créditos
adicionais e os cancelamentos aprovados;

I1I — o valor empenhado e o valor liquidado no bimestre e no exercicio;
1V - a indicagao sucinta das realizagtes fisicas ocorridas no periodo.

§ 29 O relatorio previsto neste artigo deve ser detalhado, também, por
categoria econdmica e grupo de despesa por orgdo, unidade orcamentaria, funcdo,
subfuncdo e programa.

§ 3° O relatorio que trata o caput deve destacar, separadamente, as
despesas destinadas as acoes relacionadas com a crianca e o adolescente, inclusive
com o0s Conselhos Tutelares e o Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente
do Distrito Federal.

Art. 69. O Poder Executivo, por meio do orgao central de planejamento e
orgamento, deve atender, no prazo maximo de quinze dias uteis, contados da data
do seu recebimento, as solicitagées de informactes encaminhadas pelo Poder
Legislativo, relativas a aspectos quantitativos e qualitativos de qualguer categoria de
programagao ou item de receita, incluindo eventuais desvios em relagdo aos valores
da proposta que venham a ser identificados posteriormente ao encaminhamento do
Projeto de Lei Orgamentaria de 2014, sem prejuizo do disposto no art, 60, XXXIII, da
Lei Organica do Distrito Federal, no art. 48, paragrafo tnico, 11, da Lei Complementar
n® 101, de 2000, ou da Lei federal n® 12,527, de 2011,

& i P
LA L4903 Folha W2 aooos- [ TP



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

Art. 70. O Poder Executivo deve colocar a disposicdo de cada membro do
Poder lLegislativo, para fins de consulta, mediante acesso a sistema informatizado,
todos os dados, informagoes e demonstrativos relativos a execucdo orcamentaria,
financeira, contabil e patrimonial do Distrito Federal, créditos adicionais e controles
dos limites da lei orcamentaria anual, bem como todos os subsistemas e programas
de pesquisa desses dados e informagdes.

Art, 71. Quando do encaminhamento a sancdo dos autografos dos projetos
de lel orgamentaria anual e de créditos adicionais, o Poder Legislativo deve enviar ao
Poder Executivo, inclusive em meio magnético de processamento eletrdnico, relatorio
contendo:

I — os acréscimos e decréscimos das dotacBes realizados pela Camara
Legislativa do Distrito Federal, na forma do art. 30 desta Lei;

II — as novas programacoes, na forma do art. 30 desta Lei;
111 — a autoria da respectiva emenda.

Art. 72. Os recursos financeiros correspondentes as dotages orgamentarias
destinadas aos odrgdos do Poder Legislativo, bem como a Defensoria Plblica do
Distrito Federal, inclusive os créditos suplementares e especiais, ser-lhes-do
entregues até o dia vinte de cada més, de acordo com os seguintes critérios:

I — o5 recursos destinados a despesas de capital serdo repassados ao Poder
Legislativo segundo cronograma financeiro acordado entre os Poderes Executivo e
Legislativo, até o final do primeiro trimestre do exercicio financeiro;

II — os recursos destinados as demais despesas serdo repassados na
proporgao de um doze avos do total das dotagbes consignadas no orgamento.

§ 12 O valor das dotagbes orgamentarias consignadas aos orgaos do Poder
Legislativo deve ficar integralmente disponivel para empenho a partir do primeiro dia
Util do exercicio de 2014,

§ 29 Além dos recursos previstos no inciso 1I, devem ser repassados aos
érgdos do Poder Legislativo, mediante requerimento, os recursos necessarios ao
pagamento de despesas decorrentes de férias e de gratificacdo natalicia.

§ 39 Os recursos adiantados na forma do § 22 devem ser descontados dos
duodécimos a repassar, segundo cronograma financeiro acordado.

Art. 73. Caso seja necessaria a limitagao do empenho das dotagOes
orcamentarias e da movimentacdo financeira para atingir a meta de resultado
primario ou nominal, conforme determinado pelo art. 99 da Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000, sdo fixados calculos de forma proporcional a participagdo
de cada um dos Poderes, no total das dotagBes iniciais constantes da Lei
Orgamentaria Anual para o exercicio de 2014, excluidas as dotagbes destinadas ao
atendimento da crianca e do adolescente, bem como os subtitulos inseridos na lej
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orcamentaria anual por emenda parlamentar, dentro dos valores estabelecidos pelo
Colegio de Lideres no processo de elaboracio orcamentdria.

Paragrafo tinico. Os Poderes, com base na comunicacdo de que trata o § 29,
devem publicar, até o final do més subsequente ao encerramento do respectivo
bimestre, ato estabelecendo os montantes disponiveis para empenho e
movimentagao financeira.

Art. 74. Sdo consideradas despesas irrelevantes, para fins do art. 16, § 39,
da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, aquelas cujo valor ndo
ultrapasse duas vezes o limite constante do art. 23, 1, a, da Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, e suas alteracdes.

Art. 75. Para o efeito do disposto no art. 42 da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000, consideram-se;

I — contraidas as obrigagbes no momente da formalizacio do contrato
administrativo ou instrumento congénere;

IT — compromissadas, no caso de despesas relativas a prestacado de servigos
ja existentes e destinados & manutencio da administracio plblica, apenas as
prestagoes cujo pagamento deva verificar-se no exercicio financeiro, observado o
cronograma pactuado.

Art. 76. Ate trinta dias apos a publicacgo dos orgamentos, o Poder Executivo
deve estabelecer a programacdo financeira que garanta o cumprimento das metas
fiscais estabelecidas nesta Lei, observado o disposto no art. 8° da Lei Complementar
n® 101, de 4 de maio de 2000, e no art, 12, § 29, desta Lel.

Art. 77. No prazo maximo de trinta dias apds a publicacio da lei
orgamentaria anual, o Poder Executivo e os orgdos do Poder Legislativo devem
promover, no ambito de suas competéncias, a publicagdo e divulgacdo do QDD.

§ 1° A divulgagao de que trata o capuf ocorrera por meio do Diario Oficial do
Distrito Federal, do Diario da Camara Legislativa e dos respectivos enderecos
eletrénicos: www.distritofederal.df.gov.br, www.cl.df.gov.br e www.tc.df.gov.br,

§ 29 Os dados de que frata o caput deste artigo serdo atualizados e
contemplardo os saldos iniciais e finais de cada periodo, bem como evidenciardo as
eventuais suplementagoes e cancelamentos.

Art. 78. O Poder Executivo deve divulgar na internet, na forma determinada
pelo art. 48, paragrafo nico, 11, da Lei Complementar n® 101, de 2000, e do art. 89,
§§ 19 e 29, da Lei federal n® 12,527, de 2011:

I — as eslimativas das receitas de que trata o art. 12, § 39, da Lei
Complementar n? 101, de 2000;

IT — o Projeto de Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2014, seus
anexos e as informagoes complementares;
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III — a Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2014 e seus anexos;

IV — a execugao orgamentaria com o detalhamento das agdes e respectivos
subtitulos, de forma regionalizada, por orgao, unidade orgamentaria, funcao,
subfuncao e programa, dispostos, mensal e acumuladamente, no exercicio;

V — o0 Orgamento de Investimento e Dispéndios das Estatais;

VI - o Demonstrativo das acGes e respectivas despesas voltadas para
realizacdo da Copa do Mundo de Futebol de 2014;

VII - o Caderno de encargos da Copa do Mundo de Futebol 2014;
VIII — até o 30° dia apds o encerramento de cada bimestre:

a) o relatorio de desempenho fisico-financeiro em dois graus de
detalhamento, na forma do art. 68, §§ 12 e 29;

b) as despesas destinadas as aces relacionadas com a crianga e o
adolescente, inclusive com os Conselhos Tutelares e Conselho dos Direitos da
Crianca e do Adolescente do Distrito Federal.

Art. 79. O Poder Legislativo, por intermédio da Comissao de Economia,
Orgamento e Finangas, deve publicar no portal da Camara Legislativa do Distrito
Federal a relagdo atualizada das emendas parlamentares a Lei Orgamentaria Anual e
a seus creditos adicionais, contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

I - numero do projeto de lei;

II - niimero da emenda;

III — autor;

IV — funcional-programatica, contendo a descricdo do subtitulo;

V — dotagao inicial, dotagdo autorizada, valores empenhados e liquidados.

Art. 80. A lei orcamentaria anual deve atender ao disposto nos arts. 59 e
214, 111, da Lei Complementar n® 803, de 25 de abril de 2009, conforme estabelece
o art. 149, § 39, da Lei Orgdnica do Distrito Federal.

Art. 81. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
alocacao dos recursos na Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2014 e em seus
créditos adicionais, bem como a respectiva execucdo, é feita de forma a propiciar o
controle dos custos das agbes e a avaliagdo dos resultados dos programas de
governo.

§ 19 Devem ser elaborados demonstrativos da apuragdo de custos
governamentais, acompanhados de justificativa e metodologia especifica, por meio
de ato do Poder Executivo.

§ 29 Os Sistemas de Gestao de Recursos Humanos, Patrimonial e Material
devem interagir com o SIGGO, a fim de possibilitar o processamento e a
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disponibilizagéao de dados, com o objetivo de obtencdo de custos, de forma
sistematizada e automatizada.

§ 32 O controle de custos deve tomar por base os dados do Demonstrativo
da Execucao da Despesa por Programa de Trabalho e do QDD, por meio de
metodologia centrada nos programas finalisticos e aplicada a todas as entidades da
Administragdo do Distrito Federal, atualizando de forma detalhada a composicio de
insumos e custos das agbes desenvolvidas nos Programas de Governo, a mensuracao
dos custos dos projetos e atividades, a avaliacdo e a comparacio dos resultados,
entre si e em relagdo ao Plano Plurianual.

§ 49 A avaliacao dos resultados dos Programas deve ocorrer na forma da Lei
n® 4.742, de 29 de dezembro de 2011.

Art. 82. Todas as informagtes a serem encaminhadas ao Poder Legislativo
por forca da presente Lei devem ser, complementarmente, disponibilizadas a toda a
populagdo no portal da transparéncia do Governo do Distrito Federal
(www, transparencia.df.gov.br).

Art. 83. Os Projetos de Lei visando a autorizacdo da contratacdo de
operacao de crédito interna ou externa pelo Governo do Distrito Federal devem ser
acompanhados de;

I — copia do Programa de Reestruturacio e Ajuste Fiscal — PAF/DF, em sua
ultima revisao;

II - documento que demonstre a adequacdo financeira e orcamentaria da
operacao;
ITI — documento que evidencie as condigoes contratuais;

IV — demonstrativo atualizado da observancia dos limites e condigbes de
endividamento fixados pelas Resolugbes n® 40 e 43, de 2001, ambas do Senado
Federal;

V — demonstrativo do comprometimento de receitas, bens e direitos com a
garantia e contragarantia em operagées de crédito;

VI — cdpia da carta-consulta referente ao empréstimo, no formato requerido
pelo agente financiador;

VII — valor total estimado, bem como o detalhamento da sua estrutura global
de financiamento, elencando a participagdo de quaisquer recursos privados ou
relativos a outras operagdes de credito, nacionais ou internacionais, contratadas ou a
serem contratadas, para o projeto a ser financiado.

Art. B4, As despesas decorrentes da execucdo das actes relacionadas com a
satide mental, relativas as criancas e aos adolescentes serfio detalhadas na lei
orgamentaria anual por programas de trabalho, em estrita correspondéncia com as
diretrizes da Politica Nacional e do Plano Diretor de Salde Mental do Distrito Federal
2011-2015, e consideradas prioritarias, nos termos do art, 32 da LODF.
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Art. 85. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 86. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

L
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ORCAMENTO GDF

GABINETE

EM,
Ne, X /2013-GAB/SEPLAN Brasilia, 15 de maio de 2013.

Excelentissimo Senhor Governador do Distrito Federal,

Tenho a honra de submeter a elevada consideragio dec Vossa Exceléncia
0 ancxo Projeto de Lei que “Dispde sobre as Dirctrizes Orgamentdrias, para o exercicio
financeiro de 2014”, em cumprimento ao disposto nos artigos 149, §3°, 150, §2° ¢ 168
da Lei Orgénica do Distrito Federal,

Lstabelece a Constituicdo de 1988, em scu art. 165, bem como a Lei
Orgéanica do Distrito Federal, art. 149, que a Lei de Diretrizes Or¢amentarias tem por
objetivo definir normas orientadoras para elaboragio dos orcamentos e de sua execugio,
bem como [ixar as metas ¢ prioridades da administragao, as metas ¢ projegocs fiscais
para o cxercicio a que se relere e para os dois subsequentes, desdobradas em receita e
despesa [iscal, resultados primario e nominal e estoques da divida publica, consolidada
e liquida.

Além disso, trata dec importantes orientagdes, que se refletirdo nos
aspectos orcamentarios, financeiros, contabeis ¢ patrimoniais, especificamente
relacionados a limites ¢ pagamento de pessoal e encargos sociais, servigo da divida
publica, limitagdo de empenho e movimentagio financcira; na politica de aplicagio das
agéncias [inanceiras oficiais de fomento; nas alteragbes da legislagdo tributaria; e na
descrig@o de possiveis riscos fiscais, que possam afctar as contas publicas do Governo
do Distrito Federal, no exercicio de 2014 e seguintes,

A sua Exceléncia o Senhor
AGNELO QUEIROZ
Governador do Distrito Federal
BRASILIA-DF

J‘Emudu Pakiciv do Buru, 107 andar ILII..lI:H'Il...‘\. IL0-63TW6EEI ‘.
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Atendendo ao principio da transparéncia, detalhado no art. 48 da Lei
Complementar n? 101, de 5 de maio de 2000, com as altcragdes supervenientes, esta
Secrelaria de Eslado de Planejamento e Orgamento promoveu a realizagio de audiéneia
publica, com o objelivo de apresentar para a sociedade o processo de elaboragio do
Orgamento de 2014, Tal evento ocorreu no dia 24 de abril, no auditorio da Fundagao
Ilemocentro de Brasilia  IHIB. Na oportunidade, foi delineado o cronograma de lodo o
processo, de forma a permitir que a populagdo do Distrito Federal possa contribuir, na
medida do possivel, na deflinigdo da aplicagdo dos recursos publicos, por meio de
gestoes no dmbito do Poder Exccutivo como do Poder Legislativo.

Os procedimenlos lécnicos, legais e operacionais relalivamente a matcria
de finangas pablicas est@o integrados ao presente instrumento de planejamento por forga
de ditames constantcs da Constituicdo Federal, da Lei de Responsabilidade Liscal, do
Plano Direlor de Ordenamento Territorial do Distrito Federal e das demais normas
legais, além de adequacgdes as Decistes do Tribunal de Contas do Distrilo Federal, com
o objetivo de buscar uma maior intcragdo cntre os nstrumentos de planejamento e
orgamento, cujas diretrizes encontram-se incorporadas no presente Projeto de Lei.

Para fim de apuracdo das metas fiscals da LDO, somentc sdo
considcrados os orgamentos fiscal ¢ da seguridade social, na forma do art. 2° da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Portanto, as programacocs relativas a investimentos das
Empresas Eslatais ndo dependentes de recursos do Tesouro para a manutencao c
funcionamento das Unidades, ndo fazem parte do rol de valores e metas constantes desta
Lei de Diretrizes Orcamentarias.,

Na apuragao das despesas a serem assumidas pelo Tesouro do Distrito
Federal, foram levadas cm conta as projcgocs para os gastos das arcas de seguranga
publica, saude e educagdo, cusleadas com recursos do Fundo Constitucional do
Distrito Federal - FCDFE, no ambito da Unifio. Para fins de defini¢ao dos recursos do
FCDF, foram feitas projegdes para o cxcrcicio dc 2014, com basc na execugdo da
Receita Corrente Liquida - RCI. da Unido eletivamente apurada no periodo de julho de
2012 a margo de 2013, ¢ cstimativa para abril a junho de 2013, cujo demonstrativo da
Unido encontra-se¢ disponibilizado no sitio da Secrelaria do Tesouro Nacional do
Ministério da Fazenda, www.lesouro.fazenda.pov.br,

Projegdes levadas a efcito nesta Scerctaria apontam  para uma
cxpeetativa de clevagdo do comportamento da RCI. da Unido, a ser utilizada para
fixacdo do montante de recursos do I'undo Constitucional do Distrito Federal - FCDF,
no excrecicio de 2014, & razdo de 13,58% sobre os valores aprovados na Lei
Orcamentaria da Unifio para o excreicio de 2013. Isso significa que o FCDT devera ter
o Orgamento no valor de R$ 12,147 bilhdes, valor este que sera confirmado com o
fechamento da apuragdo da RCL — Unido, no periodo de abril a junho de 2013,

Anexn do Pi.'lliiLEiLi i Dudle, l'IJ'_' andin. Telefones j%ﬁ;ﬁ} 1aalsl
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Assim, a despesa de pessoal a ser custeada pelo FCDIY devera aleangar o
valor de R 10,784 bilhdes e as despesas correntes e de capital, o montante de R$ 1,362
bilhdo. Lstas ultimas sdo importantes em face de serem consideradas na base de calculo
da Receita Corrente Liquida do Distrilo Federal, na forma do art, 2°, §2°, da LRI,

Aliado a isso, as reccitas do Distrito Federal foram compostas pelas
projegdces de receitas de receitas de origem (ributdria ¢ suas derivadas, elaboradas pela
Sccretaria de Estado de Iazenda, com subsidios fornecidos pela ADASA, AGEFIS e
SEPLAN, as quais representam, em média, 61% do total dos recursos dos orcamentos
fiscal e da scguridade social, totalizando estas receitas no montante de R$ 19,441
bilhdes, ja liquidos de rendncia de receila, as quais perfizeram um lotal de R$ 2,5
bilhocs, cuja elevagio expressiva se deu apenas no item ICMS, que atingiu o montante
de R$ 6 bilhdes.

As receilas de operagocs de crédilo foram informadas pela Secretaria de
Estado dc Fazenda, a luz das programagdes para captagio de recursos ajustadas com o
Ministcrio da Fazenda, por intermédio do Programa de Reestruluraciio e Ajuste Fiscal —
PAF, de sorle a permitir um volume de captagio capaz de possibilitar a continuidade
dos investimentos em infraestrutura necessaria & Capital da Republica, sobretudo
considerando-se as proximidades dos grandcs eventos internacionais, como a Copa de
Fulebol das Confederagdes em julho de 2013 e a Copa do Mundo de 2014.

As demais receitas foram atualizadas pelo creseimento real da economia
(PIB Nacional — 3,54%) ¢ pela projeciio da inflagio do periodo, medida pelo IPCA
(5,70%), gerando uma variagio nominal média de 9,24% sobre as receitas previstas para
o exercicio de 2014,

Assim, a despesa estimada para os or¢amentos fiscal e da seguridade
social do Tesouro do Distrito Federal (R$ 19,441 bilhdes), juntamente com as do Fundo
Constitucional do Distrito Federal 1'CDF (R$ 12,147 bilhdes), relativa ao exercicio de
2014, totaliza RS 31,558 bilhocs.

Para o estabelecimento da despesa para o excrcicio de 2014, no caso de
pessoal e encargos soclals, que alcangou o montante de R$ 10 bilhdes, levou-se em
conta a apuragio da folha de pagamento, ajustada com basc no més de marco de 2013,
atualizadas pelo crescimento vegetativo de 3,6% ao ano, acrescida das despesas com
lercelrizacdo, indenizagdes lrabalhistas ¢ sentencas judiciais, cxercicios anleriores,
requisigdes e terceirizagdcs. A esse elenco, somam-se as despesas autorizadas a
sofrcrem acréscimos, relacionadas a melhorias salariais ¢ nomeacdes decorrentes de
concursos publicos.

Importa esclarecer que a despesa de pessoal a ser custeada com recursos
do Tesouro local leva em conta a o montante relativo a essa despesa das areas de
LEducacdo e Satde ndo suportado pelo Fundo Constitucional.

w  Amexodo Falicio do Burit, 10° andar. Telelones — 3960-631961 51
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Paralelo a isso, foram definidas as despesas com juros, encargos e
amortizagio da divida publica ¢ com a concessdio de empréstimos ¢ financiamentos,
informados pela Secretaria de Fazenda, para lins de apuragio do resultado primario.

Diante da estimativa da Reccita Corrente Liquida do Distrito ederal, o
valor destinado a Reserva de Contingéncia é flixado em R$ 498,815 milhdcs,
correspondente a 3% da Receita Corrente Liquida, estimada para 2014, a qual devera
ser utilizada, parcialmente, para apresentagio dc emendas parlamentares,

Ja os investimentos estdo estimados em R$ 2,591 bilhoes. Para as
despesas dc manutengéio e funcionamento da administragdo pablica, estdo destinados R$
5.2 bilhdes,

O Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias para o cxercicio de 2014
apresenla substanciais melhorias e avangos, contemplando, dentre outros aspeclos, o
seguinte:

a) Reestruturagdo e racionalizagdo da sua estrutura, objelivando a
agilidade e exeqiiibilidade das decistes de governo, bem como facilitar a
sua leitura e oferccer um roteiro claro e seguro para a claboragdo da lei
orcamentaria anual;

b) Inclusdo de sugestoes advindas da sociedade, fruto da participacio
popular por meio de audiéncia publica, com destaque para as do
Ministério Pablico do Distrito Federal e Territorios;

¢) Estimativa da Receita Corrente Liquida do Distrito Federal e suas
repercussoes na melodologia de calenlo dos gaslos com pessoal e
encargos socials dos Poderes Legislativo e Executivo ¢ do nivel de
cndividamento governamental, de acordo com os parimelros da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

d) Dc acordo com a Decisdo n® 1905/2013, do Tribunal de Contas do
Distrito Iederal, as despesas com pensionistas ndo cstao computadas no
demonstrativo de pessoal em relagdo a RCL (espelho do RGT);

e) Observada as margens de limite para pessoal, de que (rala a Tei Fiscal,
a concepeao do relatorio de “Despesa de Pessoal Autorizada a Sofrer
Acréscimos” se maniém da mesma forma que a encaminhada no PI.DO
do exercicio pretérito, com o objelivo de permitir a flexibilizagdo e
controle dos incrementos nas despesas a4 luz da disponibilidade
orgamentaria ¢ das margens [iscais.
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Diantc dessas consideragdes, e levando cm conla esse importante
mstrumento de plancjamento, que da inicio efetivo ao processo de elaboragio da
proposia orgamentaria do Governo do Distrito Federal para o excrcicio de 2014,
necessario se laz a entrega do anexo Projeto de Lei a Camara Legislativa do Distrito
Federal, de forma a cumprir o prazo cstabelecido no art. 150, § 2°, da T.ei Orgénica do
Distrito Federal (15 de maio).

Respeitosamente,

’;/ . 7
o .--"I'_{__ .-""{:-*\__ et

LUIZ PAULO BARRETO
Secretario de Estado de Planejamento ¢ Orcamento

i
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AGOES DE CONSERVAGAO DO PATRIMONIO - PLDO 2014

Cédigo |Acio

1006 Reforma e Benfeitorias no Edilicio Sede da CLOF

1141 Reforma de Hemocentro

17ea Recuperagéo de Obras de Arte Espaciais - Pontes, Passarelas ¢ Viadulos

1337  Recuperagiio de Areas Urbanizadas

1475  Recuperagdo de Hodovias

1482 Reforma de Quartéis

1583 Reforma de Centro de Convivéncia e Forlalecimento de Vinculos

1720  Heforma de Unidades do Sistema Penilenciario

2396  Conservagio do Patimonio Pabilico

2316 Manutencio de Obras de Arte Especiais - Pontes, Passarelas e Viadulos

2319 Recuperagio de Obras de Arte Correntes - Bueiros e Calhas

2725  Manutengiio da Rodavidria do Plano Piloto

2886  Conservagio de Areas Urbanizadas em Rodovias

2008  Manulengdo do Planetario

3026 Rocuperagio de Monumentos

3048  Reforma de Espagos Esportivos

3098  Reforma de Unidades Policiais e Delegacias

3110 Reforma do Palo de Gineme

3155  Reforma de Unidades de Vigilancia em Saude

3178 Relorma de Edificagbos e Espagos Culturais do Patriménio Historico

3181  Reforma de Abrigos para Passageiros de Onibus

3182 Reforma de Terminais Rodoviarios

3188  Heforma de Ceniro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social [CREAS)

3189 Refarma de Centro de Referéncia Especializado para Populagio em Situagao de Rua (CRE
PCP)

3100  Reforma de Unidades de Acolhimenlo (UACS)

31 Heforma de Estruluras Fisicas

3192  Beforma de Gentro de Beferéncia de Assisténcia Social - CHAS

3196 Reforma de Restaurante Comunitario

3215 Reforma do Pavilhdo ExpoBrasilia

3222 Reforma de Unidades Basicas de Salde

3223 Reforma de Unidades de Atengéio Especializada em Salde

3224  Reforma de Unidades de Atengéo em Sadde Mental

3236  Reforma de Unidades de Ensino Fundamental

3237 Reforma de Unidades de Ensino Médio

3238  Reforma de Unidades de Educagéo Infantil

3239 Reforma de Unidades de Ensino Profissional

3247 Raforma de Feiras

3440  Reforma de Quadras de Esporles

3601 Reforma de Pantos de Atendimento

3615  Manutengao e Conservagio Urbanistica

3618 Hevitalizagio do Projeto Orla

3801 Reforma do Centro de Convengoes

3902  Heforma de Pragas Publicas o Farques

3903  Reforma de Prédios e Proprios

3904 Relforma de Reservatdrios
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Cédigo [Agao

3938  Revilalizagao de Areas Urbanizadas

3841  Reforma de Edificagdes

3943  Reforma do Anexo do Paldcio do Burit

4002 Manutengio de Terminais Rodovidrios

4035  Manulengéo de Centros Espartivos

4092 Manulencao de Pragas Pablicas e Pargues

4119 Manutengio de Infraestrulura do Setor Agropecuario
4150 Manutengéo de Unidade de Ensino

470 Manulengio de Espagos Esportivos

4195 tanutengae das Rodovias do Distrito Federal
S002 Reforma das Edificagfes do Sisterma Metrovigrio
5004 Reforma de Unidades do Sistema Sociocducativo
5005  Presarvagio de Areas Publicas

5183  Revitalizagio de Pargues

5474  Heforma de Gindsio de Esportes

7009 Reforma de Estagies de Tratamento de Agua
7244 Helorma de Estadio

7468 Ralonma da Rodoviaria

BEOT  Manutengdo do Sisterna de lluminagao Pablica

3

v gps- B TH

En.'-'i_ s I | -;l‘?ﬂfé‘j?-.:] Fﬁ“‘::"l e e =



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

PROJETO DE LEI N° , DE 2013
(Autoria: Poder Executivo)

Dispie sobre as diretrizes orcamentarias
para o exercicio financeiro de 2014 e da
outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

CAPiTyLn 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Lei estabelece as diretrizes orcamentérias para o exercicio de
2014, compreendendo:

I - as prioridades e metas da administracdo publica;

II - a organizacao e estrutura dos orcamentos;

Il — as diretrizes gerais e especificas para elaboracio dos orcamentos;
IV — as disposicoes relativas a despesas com pessoal e encargos sociais;
V — as diretrizes para as alteractes e execugdo do orgamento;

VI — a politica de aplicagdo do agente financeiro oficial de fomento;

VII — as disposi¢bes sobre alteragbes na legislacio tributaria;

VIII - as disposicbes sobre politica tarifaria;

IX — as disposicoes finais.

§ 1° As diretrizes orcamentarias tém entre suas finalidades:

I - orientar a elaboragdo e a execugdo da Lei Orcamentdria Anual para o
alcance dos objetivos e das metas do Plano Plurianual;

I - ampliar a capacidade do Estado de prover ou garantir o provimento de
bens e servigos a populagdo do Distrito Federal.

§ 29 A elaboragdo, fiscalizagdo e controle da lei orcamentaria anual para o
exercicio de 2014, bem como a aprovagdo e execucio do orcamento fiscal e da
seguridade social do Distrito Federal, além de serem orientados para viabilizar o
alcance dos objetivos declarados no PPA, devem:;

I — manter o equilibrio entre receitas e despesas;

II — evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observando-se o principio da
publicidade e permitindo amplo acesso da sociedade por meio eletrénico, com
atualizacao em sitio proprio;

III — eliminar fragilidades institucionais que comprometam a implementagéo
dos programas;
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

IV — obedecer a diretriz de reducfo das desigualdades regionais;

V' — atingir as metas relativas a receitas, despesas, resultados primério e
nominal e montante da divida publica estabelecidos no Anexo II — Metas Fiscais
desta Lei;

VI — assegurar 05 recursos necessarios a execucao das despesas
discriminadas no Anexo X — Despesas Obrigatorias de Carater Constitucional ou Legal
desta Lei.

CAPITULO II o
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 2° A programacao da despesa constante da Lei Orcamentaria Anual
para o exercicio de 2014 deve ser compativel com o Plano Plurianual para o periodo
2012-2015 e conter as prioridades e metas estabelecidas no Anexo I — Metas e
Prioridades desta Lei.

& 1° As metas e prioridades identificadas no anexo referido no caput devem
ter precedéncia na alocag¢do de recursos no projeto de lei orcamentaria anual, ndo se
constituindo em limite maximo a programacdo das despesas.

§ 2° O Poder Executivo deve identificar, no projeto de lei orgamentaria anual
— Anexo XXII — Detalhamento dos Créditos Orcamentarios, a que se refere o art. 79,
XXIII, desta Lei, os subtitulos priorizados constantes do anexo citado no caput.

& 3° No Anexo I — Metas e Prioridades - fica dispensada a insercao das
despesas obrigatdrias de carater constitucional ou legal e daquelas relativas a
projetos em andamento e a acbes de conservacdo do patriménio pulblico, em
observancia ao disposto nos arts. 92, § 20, e 45, paragrafo (nico, da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 3° As agoes aprovadas pelo Orcamento Participativo do Distrito Federal
devem ser contempladas no projeto de lei orcamentaria para 2014, em anexo
especifico, constituindo-se em orientador na alocacdo dos recursos.

_ CAPITULO III
DA ORGANIZAGAO E DA ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS

Art. 49 As metas fiscais estabelecidas nesta Lei podem ser ajustadas quando
do encaminhamento do projeto de lei orcamentaria anual, se verificadas alteracdes
no comportamento das variaveis macroeconomicas e da execu¢do das receitas e
despesas, apresentadas em Anexo especifico, e acompanhadas de justificativas
técnicas e respectivas memorias e metodologias de calculo.

2 . i
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

Art. 59 A lei orgamentaria anual e seus créditos adicionais somente podem
incluir projetos e subtitulos de projetos novos se contemplados:

[ — prioridades e metas fixadas nos termos do art. 22 desta Lei:
II - projetos e subtitulos em andamento;

III — despesas com a conservacao do patrimdnio plblico:

IV — despesas obrigatdrias de carater constitucional ou legal:

§ 19 Para efeito do disposto no art. 45 da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, as informagoes relativas aos projetos em andamento e as agbes de
conservacdo do patrimonio plblico integrardo o projeto de lei orcamentaria anual, na
forma de anexos, e os subtitulos correspondentes sdo devidamente identificados no
subtitulo constante do Anexo XXII — Detalhamento dos Créditos Orcamentarios,

§ 29 Para efeito do disposto no inciso II deste artigo, sdo considerados
projetos em andamento aqueles cujos subtitulos possuem uma ou mais etapas
cadastradas no Sistema de Acompanhamento Governamental — SAG, com previsdo
de término que ultrapasse o exercicio de 2013 e que ji tenham sido iniciadas até o
encerramento do periodo de atualizagbes do terceiro bimestre, incluindo-se aquelas
cujo estagio se encontra na situacio paralisada, nos casos em que a causa da
paralisacdo ndo impeca a retomada e a continuidade de sua execucdo no exercicio
seguinte,

Art. 6° O Poder Executivo deve encaminhar a Camara Legislativa do Distrito
Federal e ao Tribunal de Contas do Distrito Federal, até 30 dias antes do término dos
langamentos das propostas das unidades orcamentarias para o exercicio de 2014, os
estudos e as estimativas da receita para os exercicios subsequentes, inclusive da
receita corrente liquida, com as respectivas memédrias de calculo, contendo as séries
histéricas utilizadas, a precos reals e nominais, em meio magnético e em formato
compativel com banco de dados, editores de texto e planilhas de célculo,

Art., 79 O Projeto de Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2014 deve
ser encaminhado pelo Poder Executivo a Camara Legislativa, até o dia 15 de
setembro de 2013, e sera constituido do texto da Lei e dos seqguintes anexos:

I - Anexo I — Demonstrativo da Evolugao da Receita do Tesouro e de Outras
Fontes, evidenciando seu comportamento nos Ultimos trés anos, segunde as
categorias econdmicas;

II — Anexo II — Demonstrativo da Evolucdo da Despesa do Tesouro e de
Outras Fontes, evidenciando seu comportamento nos dltimos trés anos, segundo as
categorias econdmicas e os grupos de despesa;

III - Anexo IIT — Resumo Geral da Receita, dos orcamentos fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos
recursos;
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

IV — Anexo IV — Demonstrativo Geral da Receita, dos orgamentos fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente;

V — Anexo V — Discriminacdo da Legislacio da Receita, referente aos
orcamentos fiscal e da seguridade social;

VI — Anexo VI — Resumo Geral da Despesa, dos orgamentos fiscal e da
seguridade social, isolada e conjuntamente, por categoria econdmica e origem dos
recursos;

VII — Anexo VII — Demonstrative da Despesa, por Poder, {f}rgﬁu, Unidade
Orcamentaria, Fonte de Recursos e Grupo de Despesa, dos orcamentos fiscal e da
sequridade social, isolada e conjuntamente;

VIII — Anexo VIII — Demonstrative da Receita e da Despesa segundo as
categorias econdmicas, dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente;

IX - Anexo IX - Demonstrativo da Despesa por @l'gﬁnmnidade
Orgamentaria, dos orcamentos fiscal e seguridade social, contendo esfera
orgamentaria e origem dos recursos;

X — Anexo X — Demonstrativo da Despesa, dos orcamentos fiscal e da
seguridade social, por:

a) fungdo, esfera orgamentaria e origem dos recursos;

b) subfungao, esfera orcamentaria e origem dos recursos;

c) programa, esfera orgamentaria e origem dos recursos;

d) grupo de despesa, esfera orgamentaria e origem dos recursos;

e) modalidade de aplicagao, esfera orgamentaria e origem dos recursos;
f) elemento de despesa, esfera orgamentaria e origem dos recursos;

g) regionalizacdo, esfera orcamentdria, unidade orcamentaria, funcdo,
programa e origem dos recursos;

) A1 — Anexo XI — Demonstrativo dos Recursos Destinados a Investimentos por
Orgdo e Unidade Orgamentaria, dos orcamentos fiscal e da seguridade social;

XII — Anexo XII — Demonstrativo dos Recursos do Tesouro Diretamente
Arrecadados por Orgao/Unidade, dos orgamentos fiscal e da seguridade social;

. XIIT — Anexo XIII — Demonstrative da Receita Diretamente Arrecadada, por
Orgao e Unidade;

XIV — Anexo XIV — Demonstrativo dos Precatorios Judiciarios por Fonte de
Recursos, observado o disposto no art, 21 desta Lei;

AV — Anexo XV — Demonstrativo dos Projetos em Andamento, na forma do
art. 59, § 29 desta Lei;
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XVI — Anexo XVI — Demonstrativo das Agoes de Conservacdo do Patrimonio
Publico;

XVII — Anexo XVII — Demonstrativo da Aplicagdo Minima na Manutencio e
Desenvolvimento do Ensino;

XVIII — Anexo XVIII — Demonstrativo da Aplicacdo Minima em Agdes e
Servigos Publicos de Satide, por unidade orgamentaria, programa, fonte de recursos
e grupos de despesa;

XIX - Anexo XIX — Estimativa da Margem de Expansdo das Despesas
Obrigatdrias Constitucionais ou Legais de Carater Continuado;

XX — Anexo XX — Relacao dos Programas por Macrodesafios;

XA — Anexo XXI — Demonstrativo das Metas Fisicas, por programa, agao e
unidade orcamentaria;

XXII — Anexo XXII — Detalhamento dos Créditos Orcamentdrios, dos
orcamentos fiscal e da seguridade social;

) XXIII - Anexo XXIII — Demonstrativo do Orgamento de Investimento por
Orgéo e Unidade Orcamentaria;

XAV — Anexo XXIV - Demonstrativo da Programacdo do Orgamento de
Investimento, por:

a) fungao;

b) subfungao;

€) programa;

d) regionalizacdo;

g) fonte de financiamento;

KXV — Anexo XXV - Demonstrativo do Orgamento de Investimento por
Unidade Orgamentaria/Fonte de Financiamento, conforme desdobramento indicado
no art. 38 desta Lei;

XXVI — Anexo XXVI — Demonstrativo dos Investimentos, por Orgdo, Funcgo,
Subfuncdo e Programa;

XAVII - Anexo XXVII — Detalhamento dos Creditos Orcamentarios do
Orcamento de Investimento;

XAVIII — Anexo XXVIII — Demonstrativo de Obras e Servigos com Indicios de
Irregularidades Graves, encaminhado pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal,
evidenciando-se o objeto da obra ou servico, o numero do contrato, a unidade
orgamentaria, o programa de trabalho, o responsavel pela execucdo do contrato e os
indicios de irregularidades graves;
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AXIX = Anexo XXIX — Demonstrativo da Metodologia dos Principais Itens da

Wy o MY

Despesa, relacionados nas alineas “a”a "e”do inciso Il do art. 27 desta Lei.

§ 19 Para efeito da verificagao da aplicagdo minima no ensino e na satide, os
Anexos XVII e XVIII, a que se refere este artigo, devem estar acompanhados de
adendo contendo as seguintes informacoes:

I — despesas detalhadas por;
a) unidade orgamentaria;

b) fungdo e subfuncdo;

c) programa, acao e subtitulo;
d) natureza de despesa;

II — deductes das despesas apropriadas na manutengdo e desenvolvimento
do ensino, e em agdes e servigos plblicos de salde, detalhadas por:

a) unidade orgamentaria;

b) fungdo e subfuncdo;

¢) programa, acao e subtitulo;
d) natureza de despesa.

§ 29 O Tribunal de Contas do Distrito Federal deve encaminhar,
formalmente, a Camara Legislativa e a Secretaria de Estado de Planejamento e
Orgamento, até o dia 15 de agosto de 2013, o demonstrativo de que trata o inciso
XXVIII do caput deste artigo, disponibilizando-o atualizado em seu sitio na internet.

Art. 89 A mensagem gue encaminhar o projeto de lei orcamentéria anual
deve explicitar:

I — a compatibilidade das programagGes constantes do Anexo de Metas e
Prioridades da Lei de Diretrizes Orgamentarias com as constantes do projeto de lej
orcamentaria anual, acompanhadas das justificativas para as prioridades néo
contempladas no crgamento;

Il — a comparagdo entre o montante das receitas oriundas de operacbes de
crédito previstas para o orgamento de 2014 e o montante estimado para as despesas
de capital, a vista do disposto no art. 167, III, da Constituico Federal, e no art. 12,
§ 29, da Lei Complementar n© 101, de 4 de maio de 2000;

IIT — os critérios adotados para estimativa dos principais itens da receita para
o exercicio de 2014, listados a sequir, observado, no que couber, o disposto no art.
12, caput, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000;

a) receita tributaria;
b) alienacao de bens;

c) operagoes de crédito;
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IV — a despesa programada com pessoal e encargos sociais para 2014, com
a indicagao da participagdo percentual na receita corrente liquida do Distrito Federal.

Art. 99 O projeto de lei orcamentaria anual serd acompanhado de quadros
demonstrativos com as informacfies complementares que se seguem, as quais
estardo disponiveis, também, em meio magnético com formato compativel com
banco de dados, editores de textos e planilhas de calculos:

I — Quadro I — Demonstrativo da Despesa Efetiva com Pessoal e Encargos
Sociais — Recursos do Tesouro e de Qutras Fontes, por unidade orcamentdria,
executada nos exercicios de 2010, 2011 e 2012; contendo, ainda, a despesa
autorizada, a executada até junho e a projetada para o restante do exercicio de
2013, bem como a programada para o exercicio de 2014, indicando o percentual do
total da despesa mencionada em relagdo & receita corrente liquida do Distrito
Federal, devendo ser destacados, ainda, os gastos com pessoal inativo e pensionista,
financiados com recursos provenientes da contribuicdo patronal e dos servidores
para a previdéncia social, além da compensagdo previdencidria entre o regime geral
€ 05 regimes proprios de previdéncia de servidores;

II — Quadro II — Demonstrativo da Situagao do Endividamento, evidenciado,
para cada empréstimo, o saldo devedor e as respectivas projecbes de pagamento de
amortizagbes e de encargos financeiros para todo o periodo de pagamento da
operacao de crédito;

IIT — Quadro III — Demonstrativo da Regionalizacdo, dos orgamentos fiscal,
da seguridade social e de investimento, identificando a despesa por grupo, fonte de
recursos, por fungao e por programa;

IV — Quadro IV — Projecdo da Renuncia de Receitas de Origem Tributéria,
com a Iidentificagdo e a quantificacdo dos efeitos decorrentes de isencoes, anistias,
remissoes, subsidios e beneficios, em relacdo & receita e despesa previstas,
discriminando a legislacdo de que resultam tais efeitos;

V - Quadroe V - Projegao da Rentncia de Receitas Decorrentes de Beneficios
Crediticios e Financeiros, com a identificagdo e a quantificacio dos -efeitos
decorrentes de isencdes, anistias, remissdes, subsidios e de beneficios de natureza
crediticia e financeira, em relacdo a receita e despesa previstas, discriminando a
legislacdo de que resultam tais efeitos;

VI — Quadro VI — Demonstrativo dos Gastos Programados com Investimentos
e Demais Despesas de Capital, nos orcamentos fiscal e da seguridade social, bem
como sua participacao no total das despesas de cada unidade orcamentéria,
eliminada a dupla contagem, por fonte de recursos;

VII — Quadro VII — Detalhamento das Despesas por Fontes de Recursos e
Grupo de Despesa, dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, por unidade orgamentaria e grupo de despesa;
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VIII = Quadro VIII — Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD, por
unidade orgamentaria de cada orgdo que integra os orcamentos fiscal e da
seguridade social, especificados, para cada classificacao funcional e estrutura
programatica, a categoria econOmica, o grupo de despesa, a modalidade de
aplicacao, o elemento de despesa, a fonte de recurso e o identificador de uso —
IDUSO;

IX — Quadro IX - Demonstrativo da Compatibilizagdo da Programagdo
constante do Anexo de Metas Fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias com a
Programagao dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social;

X — Quadro X - Demonstrativo da Aplicacdo em desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, para fins do disposto no art. 195 da Lei Orgénica do Distrito Federal;

XI — Quadro XI — Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas, contratadas
pelo Distrito Federal e suas entidades, evidenciades, para cada parceria, o saldo
devedor e os respectivos valores de pagamento projetados para todo o periodo do
contrato;

XKII - Quadro XII - Demonstrativo do Orgamento da Crianca e do
Adolescente — OCA, discriminado por programa, acdo e subtitulo;

Al - Quadro XIII — Demonstrativo da Proposta Orgamentaria do Fundo
Constitucional do Distrito Federal para 2014, encaminhada a Secretaria de
Planejamento, Orcamento e Administragdao do Ministério da Fazenda, contemplando
o mesmo nivel de detalhamento do QDD;

AV — Quadro XIV - Demonstrativo da Receita para Identificacao dos
Resultados Primario e Nominal;

XV — Quadro XV — Demonstrativo de Receita de Convénios com Orgdos do
Distrito Federal;

XVI - Quadro XVI — Demonstrativo da Projecio da Receita Corrente Liquida
—REL;

XVII = Quadro XVII — Demonstrativo do Inicio e Término da Programagdo
com Elemento de Despesa 51 — Obras e Instalagfes;

XVIII — Quadro XVIII - Demonstrativo da Origem e Aplicacdo dos Recursos
Obtidos com a Alienagao de Ativos, contendo a respectiva legislacio;

AIX — Quadro XIX - Demonstrativo do Criterio Utilizado na Apuracdo do
Resultado Primario e Nominal.

Art. 10. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I — fungdo, o maior nivel de agregacio das diversas areas de despesa que
competem ao setor publico;

II — subfungao, uma particdo da funcdo visando a agregar determinado
subconjunto da despesa do setor plblico;
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I — programa, o instrumento de organizagdo da acao governamental
visando a concretizacao dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores
estabelecidos no Plano Plurianual;

IV — projeto, um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagoes limitadas no tempo, das quais
resulta um produto que concorre para a expansao ou o aperfeicoamento da agao de
governo;

V — atividade, um instrumento de programacao para alcangar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operacoes que se realizam de modo
continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencdo da
acao de governog;

VI - operagdes especiais, as despesas que ndo contribuem para a
manutengdo, expansao ou aperfeicoamento das acdes de governo, das quais ndo
resulta um produto e ndo geram contraprestacdo direta sob a forma de bens ou
Servigos;

VII - descentralizagdo de créditos orcamentarios, a transferéncia de créditos
entre unidades gestoras de drgdos e unidades orcamentarias distintos, integrantes
dos orcamentos fiscal e da seguridade social, que serdo empregados
obrigatoriamente na consecugdo do objeto previsto pelo programa de trabalho
original, e que dependera, ainda, de prévia formalizacdo através de portaria conjunta
firmada pelos dirigentes das unidades envolvidas;

VIII - contrapartida, a parcela de recursos proprios que o Distrito Federal ou
entidade convenente aplicada na execugao do objeto do convénio, acordo ou outros
instrumentos congéneres;

IX - estrutura programatica, os programas, projetos, atividades, operagoes
especiais e respectivos subtitulos;

X — categoria de programagao, a fungdo, a subfuncao, o programa, a acao e
o subtitulo; este Gltimo, representando o menor nivel da categoria de programacao,
detalhada por esfera or¢amentaria, grupo de natureza da despesa, modalidade de
aplicacao, identificador de uso e fonte de recursos;

XI — identificador de uso — IDUSO, o cddigo, classificado de 0 a 5, constante
das categorias de programacao, para relacionar e assegurar a contrapartida
financeira ao principal dos recursos oriundos de convénios, operacdes de credito ou
de outras origens de receitas;

XII — receita corrente liquida, o somatorio das receitas tributarias,
patrimoniais, industriais, agropecuarias, de contribuigbes, de servicos, de
transferéncias correntes e de outras receitas correntes, inclusive os valores do Fundo
Constitucional do Distrito Federal nao aplicados no custeio de pessoal, deduzidas as
contribuicdes dos servidores para o custeio do seu sistema de previdéncia social e as
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provenientes da compensacao financeira citada no art. 201, § 99, da Constituigdo
Federal,

§ 1° Nao sdo consideradas no calculo da receita corrente liquida as receitas
classificadas como intraorgamentarias.

§ 29 Cada programa deve identificar as acOes necessarias para atingir seu
objetivo, sob a forma de projetos, atividades e operagfes especiais, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela
realizacdo das agbes.

§ 3° Cada projeto, atividade e operacao especial deve identificar a funcao, a
subfuncao e os programas aos quais se vincula,

& 4° Os projetos, atividades e operacOes especiais sao desdobrados em
subtitulos, a fim de representar o menor nivel da categoria de programacio, sem
alteracac da finalidade e da denominacdo das metas fisicas correspondentes, e
especificar a localizagao geografica integral ou parcial da acdo e identificador de uso
— IDUSO.

§ 5% As metas fisicas sdo indicadas em cada subtitulo e suas descriches e
quantificacbes deverdo ser agregadas segundo as respectivas acbes.

§ 6° Para efeitos do disposto no inciso VII deste artigo, a unidade gestora,
recebedora dos recursos descentralizados, ndo pode alterar quaisquer dos elementos
que compdem o programa de trabalho original, devendo o crédito ser revertido, em
caso dessa necessidade, a unidade cedente, para as modificagbes pertinentes e
posterior descentralizacgo.

CAPITULO 1V ;
DAS DIRETRIZES GERAIS E ESPECIFICAS PARA A ELABORAGAO DOS
ORGCAMENTOS

Segdao I
Das Diretrizes Gerais para Elaboracdo dos Orcamentos

Art. 11. Fica assegurada a participacao dos cidaddaos no processo
orgamentario para o exercicio de 2014, por meio de audiéncias publicas, convocadas
e realizadas exclusivamente para esse fim pelo Poder Executivo e pela Camara
Legislativa do Distrito Federal,

Pardgrafo Unico. Para garantir a participagdo dos cidaddos no processo
orgamentario, as audiéncias publicas devem ser convocadas com antecedéncia
minima de trés dias da data de sua realizacdo,

Art. 12, Para efeito de calculo da aplicagdo minima na manutengdo e
desenvolvimento do ensino, as programacgoes sao especificadas segundo o disposto
nos arts. 70 e 71 da Lei n® 9,394, de 20 de dezembro de 1996,

Z
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§ 1° Nao compdem a base de calculo da aplicacdo minima a que se refere o
caput deste artigo as despesas classificadas na fungfo previdéncia social, bem como
aquelas apropriadas na fungdo encargos especiais, que ndo estejam diretamente
relacionadas com a manutengdo e desenvolvimento do ensino.

§ 29 Os recursos repassadns a educacdo, por meio do Fundo Constitucional
do Distrito Federal, nao comp8em a metodologia de calculo de aplicacdo minima em
manutengao e desenm!wmentm da educagao.

Art. 13. Para efeito de calculo da aplicacdio minima em agles e servicos
publicos de salde, as programagbes sdo especificadas segundo o disposto na
Emenda Constitucional n® 29, de 2000, na Lei Complementar federal n® 141, de
2012, na Lei federal n® 8.080, de 1990, na Resolugdo n® 322, de 2003, do Conselho
Nacional de Satide e nos demais dispositivos pertinentes.

Art. 14. Os orgdos dos Poderes Legislativo e Executivo devem lancar suas
propostas orgamentarias no sistema SIGGO/2014 até 31 de julho de 2013, ou data
posterior a ser fixada pelo orgao central de planejamento e orcamento, para fins de
consolidagdo, vedado o estabelecimento de limites além dos previstos na
Constituigdo Federal, na Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, na Lei
Organica do Distrito Federai e nesta Lei.

Art. 15. O Poder Executivo deve colocar a disposicdo do Poder Legislativo os
dados e informagbes constantes dos projetos de lei orcamentdria anual e dos
créditos adicionais, inclusive em meio magnético de processamento de dados, bem
como o0s detalhamentos utilizados na sua consolidacdo,

Art. 16. Sdo objeto de atividade especifica as despesas relacionadas com
publicidade e propaganda do Poder Legislativo e dos érgdos ou entidades da
administracdo direta ou indireta do Poder Executivo.

§ 19 As despesas com publicidade e propaganda serdo registradas em
subtitulos especificos, segregando-se as dotacBes destinadas as despesas com
publicidade institucional daquelas destinadas a publicidade de utilidade piblica.

§ 20 As despesas de que trata o caput somente poderdo ser suplementadas
ou criadas por meio de projeto de lei especifico.

Art, 17. As previsoes da receita constantes do projeto de lei orgamentaria
anual observardo as normas tecnicas e legais, considerardo os efeitos das alteraces
na legislagao, da variagdo do indice de pregos, do crescimento econdmico ou de
qualquer outro fator relevante e serdo acompanhadas de:

I — demonstrativo de sua evolugio nos ultimos trés anos:
IT - projegdo para os dois anos seguintes aquele a que se referirem;
IIT — metodologia de calculo e premissas utilizadas,
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Art, 18. As receitas diretamente arrecadadas por 6rgdos, fundos,
autarquias, fundacGes, empresas publicas, sociedades de economia mista e demals
empresas em que o Distrito Federal, direta ou indiretamente, detenha a maioria do
capital social com direito a voto, sdo programadas para atender, preferencialmente,
gastos com pessoal e encargos sociais; amortizaches, juros e demais encargos da
divida; contrapartida de financiamentos ou outros encargos de sua manutencao e
investimentos prioritarios, respeitadas as peculiaridades de cada um, observadas as
prioridades de alocagdo pré-estabelecidas nesta Lel.

Art. 19. As unidades integrantes da lei orgamentaria anual s6 poderao
destinar recursos financeiros ao desenvolvimento de acBes nos municipios da Regido
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — RIDE, se houver
contrapartida desses municipios ou dos governos estaduais.

Art. 20. O Projeto de Lei Orcamentaria Anual de 2014 podera conter
programacao constante de projetos de lei de revisdo do Plano Plurianual 2012-2015,

Secdo 11
Dos Precatorios

Art. 21. As despesas com o pagamento de Precatorios Judicidrios e de
Requisicdes de Pequeno Valor — RPVs correm a conta de dotagBes consignadas para
esta finalidade e serdo identificadas como operacdes especiais, ndo podendo ser
canceladas por meio de decreto para abertura de créditos adicionais com outra
finalidade.

§ 1° Os processos relacionados ao pagamento de precatérios judiciarios e de
outros débitos oriundos de decisdes transitadas em julgado, derivados de drgdos da
administracéo direta, autarquica e fundacional, serdo coordenados e controlados pela
Procuradoria-Geral do Distrito Federal e os recursos correspondentes, alocados na
Secretaria de Estado de Fazenda, onde serdo efetivadas as transferéncias para o
Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios.

§ 29 Os recursos destinados ao pagamento de débitos oriundos de decisdes
transitadas em julgado, derivados de empresas publicas e sociedades de economia
mista, serdo alocados nas unidades orgamentarias responsaveis pelos respectivos
debitos.

§ 3° No caso das Requisicdes de Pequeno Valor — RPV, as dotacGes serdo
consignadas em subtitulo especifico, constante da Secretaria de Estado de Fazenda,
para aquelas derivadas dos orgaos da administracdo direta, e, na propria Unidade, as
originarias de autarquias e fundactes.

Art. 22, Para fins de atendimento ao disposto no art. 79, XV, desta Lei, as
empresas publicas e sociedades de economia mista, dependentes de recursos do
Tesouro para a sua manutengao, responsaveis pelo controle dos débitos de que trata
o art, 21, bem como os drgaos do Poder Legislativo do Distrito Federal,
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encaminhardo ao 6rgao central de planejamento e or¢amento do Distrito Federal, até
15 de julho de 2013, a relacdo dos débitos judicidrios a serem incluidos na proposta
orcamentaria para o exercicio de 2014, discriminada por orgdos ou entidades
devedoras, por grupos de despesas, por ordem de precedéncia, evidenciando a sua
natureza, contendo, ainda, as seguintes informacgoes:

I = ndmero do processo;

II - ntimero da sentenca;

III — data do recebimento do oficio requisitdrio;
IV —~ valor a ser pago;

V — nome do beneficiario.

Secao III
Das Vedacgbes

Art. 23. Na programacao de despesas, ficam vedadas:

1 - fixacao de despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de
recursos e legalmente instituidas as unidades executoras;

II — inclusdo, na mesma unidade orcamentaria, de programagao que possua
a classificagao funcional e estrutura programatica, natureza da despesa e descritor
do subtitulo idéntico, com excecdo das inclustes oriundas de emendas
parlamentares;

III — classificacao, em atividade ou operacao especial, de dotacdo para o
desenvolvimento de agoes limitadas no tempo;

IV — destinagao de recursos para atender despesas com:

a) inicio de construcdo, ampliacdo, reforma, aquisicdo, novas locacBes ou
arrendamentos de imoveis residenciais de representagao;

b) aquisicdo de mobilidrio e equipamento para unidades residenciais de
representacao funcional;

c) pagamento, a qualquer titulo, a servidor da administracio direta ou
indireta, por servigos de consultoria ou assisténcia tecnica, custeados com recursos
provenientes de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, firmados
com orgaos ou entidades de direito plblico ou privado, nacionais ou internacionais;

d) manutengao de clubes e associagoes de servidores ou outras entidades
congéneres, excetuadas creches e escolas de atendimento pré-escolar;

e) aquisicao de aeronaves, salvo para atendimento das necessidades dos
orgdos da Secretaria de Estado de Seguranga Piblica e de Salide;

3
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f) inclusao de despesas a titulo de investimento — regime de execucdo
especial, ressalvados os casos de calamidade piblica e comocio interna.

Art. 24. Fica vedada a inclusdo, na lei orcamentaria anual ou em seus
créditos adicionais, de dotacBes globais a titulo de subvengoes sociais, auxilios e
contribuices, ressalvadas aquelas destinadas as entidades privadas sem fins
lucrativos, de atividade continuada, que tenham atualizadas e devidamente
aprovadas as prestagdes de contas dos recursos recebidos do Distrito Federal e que
preencham, simultaneamente, as seguintes condices:

I - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de
assisténcia social, salde e educagdo, e possuam certificado de utilidade publica, no
ambito do Distrito Federal;

II — atendam ao disposto nos arts. 220 e 243 da Lei Orgédnica do Distrito
Federal, bem como na Lel federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, se voltadas
para as areas de assisténcia social, salide e educagéo;

IIT — estejam enquadradas nas exigéncias dispostas na Lei n® 4.049, de 4 de
dezembro de 2007,

Art. 25. Sem prejuizo das disposigbes do art. 24, a alocacdo de recursos
para entidades privadas sem fins lucrativos deve atender o disposto no art. 26 da Lel
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, e depende ainda de;

I — observagdo as normas de concessdio de subvencdes sociais, auxilios e
contribuigbes;

II - identificagao do beneficiario e do valor transferido no respectivo
convénio ou no instrumento congénere;

III - contrapartida, nunca inferior a 10% (dez por cento) do custo do objeto
do convénio, quando se tratar de auxilios.

Pardgrafo tinico. A contrapartida de que trata o inciso 111 deste artigo pode
ser de natureza econémica, quando a entidade prestar atendimento exclusivamente
gratuito nas areas de saude, educacdo e assisténcia social,

Art. 26. Os Poderes Executivo e Legislativo devem divulgar e manterfo
atualizadas na internet as relagdes das entidades privadas beneficiadas na forma do
art. 24, contendo, pelo menos;

1 —nome e CNPJ;

II - nome, func¢ao e CPF dos dirigentes;

III — area de atuagdo;

IV — endereco da sede;

V — data, objeto, valor e niimero do convénio ou instrumento congénere;
VI — orgao transferidor:
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VII — valores transferidos e respectivas datas.

Secdo 1V
Das Emendas

Art. 27. S3o admitidas emendas ao projeto de lei orgamentaria anual ou aos
projetos de créditos adicionais que modifiguem a lei orcamentaria anual, desde que:

I - sejam compativeis com o Plano Plurianual e com esta Lei;

II — indigquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de
anulacao de despesas, excluidas as que incidam sobre:

a) dotacoes para pessoal e encargos sociais;
b) servigo da divida;
¢) sentencgas judiciarias;

d) Programa de Integracao Social e Contribuigdo do Fundo de Formagao do
Patrimonio do Servidor Publico — PIS/PASEP;

e) despesas relativas a concessao de beneficios a servidores;
III — estejam relacionadas com:

a) a corregdo de erros ou omissoes;

i) os dispositivos do texto do projeto de lei,

Paragrafo dnfco. Nao se admitem emendas ao projeto de lei orcamentaria
anual, bem como aos projetos que modifiqguem a lei orgamentaria anual, que
transfiram;

I — dotagoes cobertas com receitas diretamente arrecadadas por orgaos,
fundos, autarquias, fundagoes, empresas publicas e sociedades de economia mista
para atender a programacdo a ser desenvolvida por outra entidade que ndo a
geradora do recurso;

II - recursos provenientes de convénios, operagdes de credito, contratos,
acordos, ajustes e instrumentos similares vinculados a programagbes especificas,

inclusive aqueles destinados a contrapartida, identificados pelo IDUSO diferente de
zero;

III — recursos provenientes de concessao de empreéstimo e financiamento.

Art. 28. Do conjunto das emendas parlamentares apresentadas ao projeto
de lei orgamentaria anual, pelo menos quarenta por cento devem ser destinados a
despesas de investimentos.

Art. 29. Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicio de
dispositivo do projeto de lei orgamentaria anual, ficarem sem despesas
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correspondentes, podem ser utilizados, conforme o caso, mediante a abertura de
créditos especiais ou suplementares, com prévia e especifica autorizacio legislativa.

Secio V
Das Diretrizes Especificas dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social

Art, 30, A despesa deve ser discriminada por orgdo, unidade orcamentéria,
classificagao funcional, estrutura programatica, regionalizacdo, esfera, grupo de
despesa, modalidade de aplicagao, identificador de uso e fonte de recursos.

Art. 31. O orcamento da seguridade social compreende as dotacoes
destinadas a atender as acoes de salde, previdéncia e assisténcia social e contara,
entre outros, com:

I — receitas proprias dos orgdos, fundos e entidades que integram
exclusivamente o orgamento de que trata este artigo;

IT — recursos oriundos do Tesouro;

ITI - transferéncias constitucionais;

IV — recursos provenientes de convénios, contratos, acordos e ajustes;
V — contribuicao patronal;

VI — contribuicdoe dos servidores;

VII - recursos provenientes da compensagao financeira de que trata o art. 4°
da Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999;

VIII - recursos provenientes das receitas patrimoniais administradas pelo
Instituto de Previdéncia do Servidor do Distrito Federal — IPREV para o custeio do
Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 32. O projeto de lei orcamentaria anual deve conter dotacdo
orgamentdria para a Reserva de Contingéncia, constituida integralmente com
recursos ordinarios ndo vinculados, equivalendo a trés por cento da receita corrente
liquida e a, no minimo, 1% (um por cento) da receita corrente liquida na lei
orcamentaria anual, sendo considerada como despesa primaria para fins de apuracio
do resultado fiscal.

§ 19 Os recursos da Reserva de Contingéncia sdo destinados ao atendimento
de passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme
disposto na alinea & do inciso III do art. 5° da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, e ao atendimento de abertura de créditos adicionais, nos termos do
Decreto-Lei n@ 1,763, de 16 de janeiro de 1980,

§ 2° Os recursos de que trata o § 10 do art. 150 da Lei Organica do Distrito
Federal serdo alocados na Reserva de Contingéncia, em subtitulo especifico, até que
the sejam dadas novas destinagtes por meio de lei.
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§ 3% No caso da rejeigao de veto a programa de trabalho constante da lei
orgamentaria anual, os recursos alocados na forma do § 2° sdo automaticamente
redirecionados as dotacfes originais.

Art. 33. Para defi nu;an:r dos recursos a serem transferidos, no exercicio de
2014, a Fundacdo de Apoio & Pesquisa e ao Fundo de Apoio a Cultura, deve ser
utilizado como base de calculo o valor da receita corrente liquida apurado até o
bimestre anterior a0 més de repasse, compensando as diferencas no bimestre
sequinte.

Pardgrafo tnico, Os valores apurados, na forma deste artigo, devem ser
consignados na Lei Orcamentaria Anual de 2014 as respectivas unidades
orcamentarias pelas suas totalidades.

Art. 34, Para definicao dos recursos da Defensoria Pulblica do Distrito
Federal para o exercicio de 2014, deve ser utilizado como base de cilculo o
montante liquidado ao longo do exercicio de 2013 e atualizado de acordo com os
indices estabelecidos pelo 6rgo de planejamento e orcamento quando da
elaboracao do Projeto de Lei Orcamentaria Anual de 2014.

Art. 35. Na destinagao dos recursos relativos a programas sociais e de
desenvolvimento econdmico e de fomento & renda e ao emprego, e & instalacio de
infraestrutura e equapamentns urbanos, no projeto de lei orgamentaria anual, deve
ser conferida prioridade as dreas de menor Indice de Desenvolvimento Humano,
maiores taxas de desemprego, e que apresentem maiores indices de violéncia.

Art. 36. As unidades orgamentarias que desenvolvem acbes voltadas ao
atendimento de criangas e de adolescentes, quando da elaboracio de suas propostas
orcamentarias, devem priorizar a alocacfio de recursos para essas despesas.

Paragrafo dnico. As informacBes mencionadas neste artigo devem
acompanhar a lei orcamentaria anual, na forma de demonstrativos complementares.

Secdo VI
Das Diretrizes Especificas do Orcamento de Investimento

Art. 37. O orgamento de investimento compreende as programacdes do
grupo investimentos de empresas publicas, sociedades de economia mista e demais
entidades em que o Distrito Federal detenha, direta ou indiretamente, a maioria do
capital social com direito a voto.

Fardgrafo tnico, As empresas cujas programaces constem integralmente
dos orcamentos fiscal e da seguridade social ndo integrario o orcamento de
investimento.

Art, 38. A despesa € discriminada por drgdo, unidade orcamentéria,
classificacao funcional, estrutura programatica, regionalizacio, esfera, grupo de
despesa, identificador de uso e fonte de financiamento,

& i
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Art. 39. O detalhamento das fontes de financiamento & feito para cada uma
das entidades referidas no art, 37, de modo a identificar os recursos decorrentes de:

I — geragao propria;

IT — transferéncias dos or¢amentos fiscal e da seguridade social;
111 — participagao acionaria do Distrito Federal e outros orgdos;
IV — participacao acionaria entre empresas;

V — operactes de crédito externas;

VI — operagbes de crédito internas;

VII — contratos e convénios;

VIII — outras fontes, desde que ndo ultrapassem dez por cento do total da
receita de investimento de cada unidade orcamentaria, casos em que deverdo ser
individualmente especificadas.

Art. 40. Os projetos de lei que solicitem autorizagao para que empresas
publicas e sociedades de economia mista do Distrito Federal participem do capital de
outras empresas somente serfo deliberados se acompanhados de estudos que
comprovem a viabilidade técnica, econdmica e financeira das partes.

) CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Art. 41. A despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracdo, ndo
pode exceder aos percentuais determinados no art. 20, II, da Lei Complementar n@
101, de 4 de maio de 2000,

Paragrafo tnico. Excluem-se dos limites estabelecidos neste artigo as
despesas relacionadas no art. 19, § 19, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000,

Art. 42, Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°, da
Constituicdo Federal, ficam autorizadas as despesas com pessoal relativas a
concessao de quaisquer vantagens, aumentos de remuneragao, criagao de cargos,
empregos e funcgoes, alteragtes de estrutura de carreiras, bem como admissoes ou
contratagbes a qualguer titulo, por orgdos e entidades da administracdo direta ou
indireta, inclusive fundag@es instituidas ou mantidas pelo Peder Piblico e empresas
estatais dependentes, até o montante das quantidades e limites orcamentarios
constantes de anexo discriminativo especifico da Lei de Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2014, cujos valores devem estar compativeis com a programagao
orcamentaria do Distrito Federal para essa despesa,
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§ 1° Respeitados os limites de despesa total com pessoal, de que trata o art.
41, fica autorizada a inclusao, na lei orgamentaria anual, das dotagbes necessarias
para se proceder a revisdo geral da remuneracdo dos servidores pliblicos do Distrito
Federal,

§ 29 A Camara Legislativa e o Tribunal de Contas do Distrito Federal devem
assumir, em seus ambitos, as atribuicdes necessarias ao cumprimento do disposto
neste artigo.

§ 3° Para atendimento do disposto neste artigo, os atos administrativos
devem ser acompanhados de declaracdo do proponente e do ordenador da despesa,
com as premissas e a metodologia de calculo utilizada, conforme estabelecem os
arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

§ 4° Para viabilizar a elaboragédo do anexo de que trata o caput deste artigo,
os orgdos responsaveis pelas informagbes dos Poderes Legislativo e Executive do
Distrito Federal devem encaminhar ao orgdo central de planejamento e orcamento a
relagdo dos acréscimos, com as correspondentes demonstracBes orcamentarias e
metodologias utilizadas na projecdo, para o exercicio em que a despesa deva entrar
em vigor e para os dois seguintes, com o respectivo impacto sobre a folha de pessoal
e encargos sociais, bem como os beneficios a serem concedidos com as novas
admissdes ou contratacdes.

§ 59 Para efeito do disposto no art. 169, §19, 11, da Constituicdo Federal, os
acréscimos remuneratdrios, a titulo de vantagem pessoal, com valores residuais, ou
que ocorram em carater eventual devem ser considerados na variavel Crescimento
Vegetativo da Despesa de Pessoal Anual — CVA, de forma a nao comprometer as
metas fiscais fixadas nesta Lei.

§ 62 O empenho, a liquidacao e o pagamento, em 2015, da despesa de
pessoal e encargos sociais, relativa ac ano anterior, ficam limitados a dez por cento
da despesa total com pessoal de 2014, desde que acompanhados de disponibilidade
de caixa e observados os limites percentuais para a despesa com pessoal em 2014,

Art. 43. Caso a despesa de pessoal ultrapasse o limite de noventa e cinco
por cento, a que se refere o art. 20 da Lei Complementar n® 101, de 5 de maio de
2000, a contratagao de horas-extras somente pode ocorrer para atender,
excepcionalmente, aos servigos finalisticos das areas de salde, seguranca pliblica e
unidades de Internagac de adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas, de forma a evitar situagtes de risco e prejuizos para a sociedade.

Paragrafo tnico. O Governo do Distrito Federal deve regulamentar os
procedimentos necessarios a aplicacdo do disposto no caput deste artigo.

Art. 44. Os projetos de lei que tratem de acréscimos nas despesas de
pessoal ndo podem conter dispositivos com efeitos financeiros anteriores a entrada
em vigor da lei ou da sua plena eficacia.
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Art. 45. Os projetos de lei que criarem cargos, empregos ou fungoes a
serem providos apos o exercicio em que forem editados devem conter dispositivos
com ordem suspensiva de sua eficacia até constar a autorizagdo e dotacdo em anexo
da lei orcamentaria correspondente ao exercicio em que forem providos, ndo sendo
considerados autorizados enquanto ndo publicado o correspondente crédito
orcamentario.

Art. 46. Na utilizagdo das autorizagOes previstas no art. 42, devem ser
considerados os atos praticados em decorréncia de decisGes judiciais.

Art. 47. A Secretaria de Estado de Administragao Publica deve unificar e
consolidar as informagdes relativas as despesas de pessoal e encargos sociais do
Poder Executivo, e fara publicar relatorio contendo a discriminagao destas, detalhada
por carreira, de modo a evidenciar os valores despendidos com vencimentos e
vantagens fixas, despesas variaveis, encargos com inativos e pensionistas e encargos
sociais para as seguintes categorias:

I - pessoal civil da administracdo direta;
IT - pessoal militar;

I1T - servidores das autarquias;

IV — servidores das fundagtes;

V — empregados de empresas publicas que integrem os orgamentos fiscal e
da seguridade social;

VI — despesas com cargos em comissdao e fungbes de confianca,
discriminadas por drgao.

Paragrafo unico. Os orgdos do Poder Legislativo devem encaminhar, em
meio magnético, ao 6rgao mencionado neste artigo, informacfes referentes ao
quantitativo de servidores e despesas de pessoal e encargos socials, com o
detalhamento constante dos incisos I a VI deste artigo.

Art. 48. O Poder Executivo, por intermedio da Secretaria de Estado de
Administragdo Publica, deve proceder, trimestralmente, a apuracdo das despesas
com pessoal € encargos sociais de todos os seus orgdos e entidades, incluidas as
fundagdes, as empresas pblicas e as sociedades de economia mista, cujas despesas

com pessoal sejam pagas, parcial ou totalmente, com recursos do Tesouro do
Distrito Federal, a fim de subsidiar decistes relativas a:

I — admissao de servidores ou empregados a qualquer titulo;
IT - criagao de cargos;

IIT — alteragao de estrutura de carreiras;

IV — concessao de vantagens;

V - revisbes, reajustes ou adequagGes de remuneracdo.
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SR OFL L.A9/2013  Folha MO Oo0Ms- 20 TH



GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

§ 19 Para a apuracao das despesas mencionadas neste artigo, séo
associadas as seguintes informagges:

I — participagao relativa na receita corrente liquida do Distrito Federal;

I — total de recursos autorizados na lei orgcamentaria anual e a sua
adequagdo as despesas previstas.

§ 20 As disposicOes deste artigo relativas as agbes enumeradas nos incisos I
a V do caputaplicam-se, no que couber, as decises que venham a ser tomadas pelo
Poder Legislativo.

Art. 49. O disposto do art. 18, § 19, da Lei Complementar n® 101, de 4 de
maio de 2000, aplica-se para fins de calculo do limite da despesa total com pessoal,

§ 1° Nao se considera como substituicao de servidores e empregados
publicos, para efeito do caput, os contratos de terceirizacdo relativos a execugio
indireta de atividades que, simultaneamente:

I — sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do orgdo ou entidade;

II — ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de
cargos do quadro de pessoal do d6rgdo ou entidade, salvo expressa disposicio legal
em contrario, ou quando se tratar de cargo ou categoria extinta, total ou
parcialmente, ou que tenha sua desnecessidade declarada por meio de ato
administrativo.

§ 20 Nao se consideram como terceirizagdo de méo de obra, para efeito do
caput deste artigo, as despesas contratadas mediante participagdo complementar da
iniciativa privada na prestacao dos servigos de satde publica, na forma da Lei federal
n® 8.080/90.

cnpiTugu VI )
DAS DIRETRIZES PARA AS ALTERACOES E EXECUCAO DO ORCAMENTO

Art. 50. A alocagdo dos créditos orcamentarios sera feita diretamente a
unidade orgamentaria responsavel pela execugao das acBes correspondentes, ficando
vedada a consignacac de crédito a titulo de transferéncias para unidades dos
orcamentos fiscal e da seguridade social.

Pardgrafo tnico. O disposto no caput ndo se aplica & descentralizacdo de
créditos orcamentarios para execugdo de agbes de responsabilidade da unidade
descentralizadora.

Art. 51. Os projetos de lel de créditos adicionais, apresentados a Camara
Legislativa obedecerdo & forma e aos detalhamentos estabelecidos na lei
or¢amentaria anual e no QDD, respectivamente.
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§ 19 Os decretos de crédito suplementar, autorizados na lei orcamentaria
anual, observados os limites e detalhamentos por ela fixados, devem ser publicados
com demonstrativos das informagfes necessarias e suficientes para a avaliagdo dos
acréscimos e cancelamentos das dotagbes neles contidas e das fontes de recursos
que os atenderdo.

§ 2° Os créditos adicionais destinados as despesas com pessoal e encargos
sociais, a serem submetidos & Camara Legislativa, devem ser encaminhados por
meio de projeto de lei especifico para esta finalidade, observado o disposto neste
artigo.

§ 3% Os projetos de lei para os creditos adicionais solicitados pelos 6rgdos do
Poder Legislativo, com indicacdo dos recursos para o seu financiamento, serdo
encaminhados pelo Poder Executivo a Camara Legislativa do Distrito Federal para
apreciacao no prazo maximo de quinze dias, a contar da data de recebimento do
pedido,

§ 49 Os projetos de lei de creditos adicionais referentes a superavit
financeiro, cujas fontes de recursos sejam provenientes de convénios, serdo
acompanhados de informagdes circunstanciadas acerca de sua execugdo.

Art, 52. O Poder Executivo pode, mediante decreto, transpor, remanejar,
transferir, total ou parcialmente, as dotagBes orcamentarias aprovadas na Lei
Orgamentaria para o exercicio de 2014 e em seus créditos adicionais, em decorréncia
da extingao, transformacgdo, transferéncias, incorporacio ou desmembramento de
érgdos e entidades, bem como de alteragBes de suas competéncias ou atribuicoes,
mantida a estrutura programatica, expressa por categoria de programagao, inclusive
os titulos, descritores, metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento por
esfera orgamentdria, grupo de natureza da despesa, fonte de recursos, modalidade
de aplicacdo e identificador de uso.

Art. 53. Mantidos a classificacdo funcional, a estrutura programatica, a
categoria econdmica, o grupo de despesa e as fontes de recursos, as unidades
orgamentarias do Poder Executivo ficam incumbidas de promover, em seu QDD, as
necessarias alteragdes de recursos em nivel de modalidade de aplicacio, elemento
de despesa e IDUSO, mediante autorizacao previa de seu titular.

§ 1° A alteragao mencionada no caput sera operacionalizada pelo
interessado diretamente no Sistema Integrado de Administragdo Contabil — SIAC, por
meio de Nota de Remanejamento.

§ 29 A excecdo dos subtitulos inseridos na lei orgamentaria anual pelo Poder
Legislativo, bem como dos projetos, atividades e operacbes especiais previstos para
os orgdos do Poder Legislativo, as alteracBes em relacdo aos acréscimos referentes
ao elemento de despesa 92 devem ser procedidas por ato préprio do 6rgdo central
de planejamento e orgamento do Distrito Federal.
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§ 32 Qualquer alteracdo em nivel de grupo de despesa, modalidade de
aplicagdo, fonte de recursos e elemento de despesa, vinculada ao quadro de
detalhamento da despesa da Camara Legislativa, somente pode ser admitida
mediante ato proprio, publicado no Diario da Camara Legislativa.

Art. 54, O detalhamento da lei orcamentaria anual relativo aos érgdos do
Poder Legislativo, assim como suas alteragoes no decorrer do exercicio financeiro,
em nivel de modalidade de aplicacdo, elemento de despesa e IDUSO, estando no
mesmo grupo de despesa e no mesmo subtitulo, sdo aprovadas por atos dos
respectivos presidentes e processados diretamente no SIAC.

Art, 55. Os créditos adicionais aprovados pela Camara Legislativa do Distrito
Federal sao considerados automaticamente abertos com publicacdo da respectiva lei.

Art. 56. A reabertura dos créditos especiais e extraordinarios, autorizados
nos ultimos quatro meses do exercicio de 2013, se necessaria, € efetivada nos limites
dos seus saldos e incorporada no orgamento do exercicio de 2014.

‘ CAPITULO VII
DA POLITICA DE APLICACAO DO AGENTE FINANCEIRO OFICIAL DE
FOMENTO

Art. 57. O Poder Executivo deve encaminhar a Comissdo de Economia,
Orgamento e Finangas da Camara Legislativa, ao final de cada més, o banco de
dados completo do Sistema Integrado de Gestdo Governamental — SIGGO, contendo:

I — todas as informages referentes & execugdo orcamentaria da despesa,
inclusive subelemento;

II - todas as informagoes referentes a execucdo orcamentaria da receita,
inclusive subalinea;

Il — todas as informacdes financeiras do periodo, inclusive aquelas
referentes as notas de liguidacdo e ordens de pagamento.

Pardagrafo tnico. O formato do banco de dados deve ser especificado pela
Comissdo de Economia, Orcamento e Financas em conjunto com a Secretaria de
Estado de Planejamento e Orgamento.

Art. 58. O agente financeiro oficial de fomento deve direcionar sua politica
de concessao de emprestimos e financiamentos, prioritariamente, aos programas e
projetos do GDF, especialmente aos que visem a:

1 — buscar a desconcentracdo espacial das atividades econdmicas;

11 - observar a diretriz de redugio dos niveis de desemprego, bem como das
desigualdades de género, raca, etnia, geracional, e de pessoas com deficiéncia,
quando da aplicacdo de seus recursos;

III - financiar agoes para o incentivo e a atragao de novos investimentos;
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IV — apoiar as agoes para o desenvolvimento de mercados nacionais e
internacionais para os produtos e servigos do Distrito Federal;

V' — promover empreendimentos produtivos em todos os segmentos da
economia, de maior efeito multiplicador do emprego e da renda;

VI — estimular o desenvolvimento econdmico sustentado, principalmente por
meio de apoio as micro, pequenas e médias empresas e microempreendedores
individuais, aos pequenos e medios produtores rurais, aos empreendimentos
associativistas e de economia solidaria;

VII — promover a modernizacao gerencial, tecnologica e mercadoldgica das
micro, pequenas e meédias empresas, bem como sua articulacio em redes de
negocios capazes de alavancar sua competitividade estrutural;

VIII - promover a pesquisa e a capacitagao tecnoldgica e a conservagdo do
meio ambiente;

IX — fomentar a produgao cultural distrital;
X —incentivar o desenvolvimento do Entorno;

XI — financiar ac6es para o incentivo e a atracdo de novos investimentos da
industria de base tecnoldgica nacional no Distrito Federal;

XIII — financiar a geracao de renda e de emprego por meio do microcrédito,
com énfase nos empreendimentos de economia soliddria protagonizados por afro-
brasileiros, mulheres ou pessoas com deficiéncia,

§ 19 Os encargos dos empréstimos e financiamentos contratados com
recursos proprios do agente financeiro ndo podem ser inferiores aos respectivos
custos de captacgao.

§ 29 As operacoes com recursos do Fundo de Desenvolvimento do Distrito
Federal — FUNDEFE e do Fundo para a Geragdo de Emprego e Renda do Distrito
Federal — FUNGER/DF sdo realizadas em conformidade com a legislacio que rege a
materia.

Art. 59. O agente oficial de fomento podera, dentro de suas
disponibilidades, conceder crédito escolar educativo e bolsa-auxilio financiados com
Fecursos proprios.

) CAPITULO VIII ) _
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 60. Podem ser apreciados pela Camara Legislativa em 2013,
independentemente do prazo de encaminhamento previsto no art. 128, § 49, da Lei
Organica do Distrito Federal, os projetos de lei que instituam ou majorem tributos
nos casos:
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I —do art, 63 desta Lei;
II = de alteragao tributaria efetuada na legislacdo federal;

III — de proposta ou convénio advindo do Conselho Nacional de Politica
Fazendaria — CONFAZ;

IV — de tributo sujeito a noventena prevista no art. 150, III, c, da
Constituicao Federal.

Art. 61, O projeto de lei que institua ou majore tributo deve estar
acompanhado da estimativa do impacto na arrecadagdo.

Art. 62. O projeto de lei que conceda ou amplie beneficios ou incentivos de
natureza tributaria deve atender as exigéncias:

I —-do art, 14 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000:
II - do art. 131 da Lei Organica do Distrito Federal;
III — do art. 94 da Lei Complementar n® 13, de 3 de setembro de 1996,

Paragrafo dnico. A concessdo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria
nao pode ensejar, pela diminuigdo da receita corrente liquida, a necessidade da
reducao da despesa com pessoal de qualquer orgdo do Poder Pliblico do Distrito
Federal,

Art, 63. O Poder Executivo deve encaminhar a Camara Legislativa, até o dia
1° de novembro de 2013, anexas a projeto de lei, as pautas de valores venais:

I — de terrenos e edificacbes para efeito de lancamento, no exercicio
financeiro de 2014, do Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana —
IPTU;

II - dos veiculos automotores para efeito de lancamento, no exercicio
financeiro de 2014, do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores —
IPVA.

§ 1° Os Projetos de Lei de que trata este artigo devem ser devolvidos a
sancdo até o dia 16 de dezembro de 2013.

§ 20 Se nao forem publicadas, até 31 de dezembro de 2013, as pautas de
que trata este artigo, aplica-se o seguinte:

I - os valores da pauta do IPTU para 2014 sdo os mesmos da pauta de
2013, reajustados pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, apurado na
furrna da Lei Complementar n® 435, de 27 de dezembro de 2001;

II - os valores da pauta do IPVA para 2014 sio os mesmos da pauta
respectiva de 2013,

§ 32 Os itens que ndo constarem das pautas de que trata este artigo sao
tributados pelo valor cadastrado junto & Secretaria de Estado de Fazenda.
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§ 49 Aplica-se o disposto no § 3° na hipotese de lancamento por declaracgo.

Art. 64. Os projetos de lei que fixarem os valores da Taxa de Limpeza
Piblica - TLP e da Contribuicdo de ITluminacdo Publica — CIP, para o exercicio
financeiro de 2014, devem ser encaminhado a Camara Legislativa pelo Poder
Executivo, até o dia 31 de agosto de 2013, e devolvido para sancao, até 25 de
setembro do mesmo ano,

Fardgrafo dnico. Se as leis oriundas dos Projetos de que trata este artigo néo
forem publicadas até 2 de outubro de 2013, os valores da TLP e da CIP para 2014
sdo reajustados pelo INPC, apurado na forma da Lei Complementar n® 435, de 2001.

_ CAPITULOIX '
DAS DISPOSICOES SOBRE A POLITICA TARIFARIA

Art. 65. A politica tarifaria dos servicos plblicos, de responsabilidade
exclusiva do Distrito Federal, compatibilizara os principios de:

I — cobertura dos custos com justa remuneracao do capital investido;

IT - capacidade de pagamento em relacdo a cada segmento socioecondmico
de usuarios;

III — concentracdo de esforgos no aumento da eficiéncia com reducdo de
custos.

Paragrafo dnico. Quaisquer subsidios tarifarios incluidos no orcamento
ficardo expressamente vinculados as categorias especificas de usudrios de baixa
renda, ressalvados os casos previstos em lel especifica.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art, 66. Durante o exercicio de 2014, o Tribunal de Contas do Distrito
Federal deve remeter a Camara Legislativa do Distrito Federal, no prazo de até
quinze dias da constatacdo, informacdes relativas a indicios de irregularidades graves
identificadas em subtitulos constantes da Lei Orcamentéria Anual para o exercicio de
2014, inclusive com as informacdes relativas as execucoes fisica, orgamentaria e
financeira, acompanhadas de subsidios que permitam a analise da conveniéncia e
oportunidade de paralisacdo da obra ou servico.

Art. 67. Na hipotese de o projeto de lei orcamentaria anual ndo ter sido
convertido em lei até 31 de dezembro de 2013, a programacao dele constante
podera ser executada, em cada més, até o limite de um doze avos do total de cada
dotacdo, na forma do encaminhado a Camara Legislativa, até a publicacao da lei.

§ 19 Considera-se antecipacao de crédito a conta da lei orcamentaria anual a
utilizacdo dos recursos autorizados neste artigo.
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§ 29 Ficam excluidas do limite previsto no caput as dotagdes para
atendimento de despesas com pessoal e encargos sociais e para pagamento do
servico da divida.

§ 3° As programacdes vinculadas aos Projetos Estruturantes do Distrito
Federal — PEDF podem ser executadas no valor previsto para cada projeto,
obedecidos os limites da programacao financeira.

§ 4° Os eventuais saldos negativos apurados em decorréncia do disposto
neste artigo sdo ajustados, apos a publicacdo da lei orcamentaria anual, pela
abertura de creditos adicionais, com base no remanejamento de dotacoes, cujos atos
serao publicados antes da divulgacdo do Quadro de Detalhamento da Despesa.

Art. 68. O relatorio de desempenho fisico-financeiro previsto no art. 153 da
Lei Organica do Distrito Federal deve ser disponibilizado no sitio da Secretaria de
Planejamento e Orcamento, até o trigésimo dia apos o encerramento de cada
bimestre, e apresentara a execucao dos projetos, atividades, operagBes especiais e
respectivos subtitulos constantes dos orcamentos fiscal, sequridade social e de
investimento.

§ 10 O relatorio de que trata este artigo deve especificar:
I — a dotagao inicial constante da lei orgamentaria anual;

11 - o valor autorizado, considerados a lei orcamentaria anual, os créditos
adicionais e os cancelamentos aprovados;

I - o valor empenhado e o valor liquidado no bimestre e no exercicio;
IV - a indicacao sucinta das realizagoes fisicas ocorridas no periodo.

§ 29 O relatorio previsto neste artigo deve ser detalhado, também, por
categoria econdmica e grupo de despesa por 6rgdo, unidade orcamentaria, funcdo,
subfuncao e programa.

§ 39 O relatorio que trata o caput deve destacar, separadamente, as
despesas destinadas as agdes relacionadas com a crianca e o adolescente, inclusive
com os Conselhos Tutelares e o Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente
do Distrito Federal.

Art. 69. O Poder Executivo, por meio do orgdo central de planejamento e
orcamento, deve atender, no prazo maximo de quinze dias Gteis, contados da data
do seu recebimento, as solicitagbes de informacbes encaminhadas pelo Poder
Legislativo, relativas a aspectos quantitativos e qualitativos de qualquer categoria de
programacao ou item de receita, incluindo eventuais desvios em relagdo aos valores
da proposta que venham a ser identificados posteriormente ao encaminhamento do
Projeto de Lei Orgamentaria de 2014, sem prejuizo do disposto no art. 60, XXXIII, da
Lei Orgénica do Distrito Federal, no art. 48, paragrafo (nico, II, da Lei Complementar
n© 101, de 2000, ou da Lei federal n® 12,527, de 2011.
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Art. 70. O Poder Executivo deve colocar a disposicio de cada membro do
Poder Legislativo, para fins de consulta, mediante acesso a sistema informatizado,
todos os dados, informagdes e demonstrativos relativos a execucio orcamentéria,
financeira, contabil e patrimonial do Distrito Federal, créditos adicionais e controles
dos limites da lei orgamentéria anual, bem como todos os subsistemas e programas
de pesquisa desses dados e informacdes.

Art. 71. Quando do encaminhamento a sancéo dos autdgrafos dos projetos
de lei orgamentaria anual e de créditos adicionais, o Poder Legislativo deve enviar ao
Poder Executivo, inclusive em meio magnético de processamento eletrdnico, relatdrio
contendo:

I — os acréscimos e decréscimos das dotagdes realizados pela Camara
Legislativa do Distrito Federal, na forma do art. 30 desta Lei:

IT — as novas programagges, na forma do art. 30 desta Lei:
III — a autoria da respectiva emenda.

Art. 72. Os recursos financeiros correspondentes as dotactes orcamentarias
destinadas aos orgdos do Poder Legislativo, bem como a Defensoria Plblica do
Distrito Federal, inclusive os créditos suplementares e especiais, ser-lhes-do
entregues ate o dia vinte de cada més, de acordo com os sequintes critérios:

1 — os recursos destinados a despesas de capital serdo repassados ao Poder
Legislativo segundo cronograma financeiro acordado entre os Poderes Executivo e
Legislativo, até o final do primeiro trimestre do exercicio financeiro;

II — os recursos destinados as demais despesas serfo repassados na
proporcao de um doze avos do total das dotacBes consignadas no orcamento.

§ 1° O valor das dotagtes orgamentarias consignadas aos 6rgdos do Poder
Legislativo deve ficar integralmente disponivel para empenho a partir do primeiro dia
util do exercicio de 2014,

§ 2° Além dos recursos previstos no inciso II, devem ser repassados aos
orgdos do Poder Legislativo, mediante requerimento, os recursos necessarios ao
pagamento de despesas decorrentes de férias e de gratificacdo natalicia.

§ 3% Os recursos adiantados na forma do § 2° devem ser descontados dos
duodécimos a repassar, segundo cronograma finariceiro acordado,

Art, 73. Caso seja necessaria a limitacdo do empenho das dotacdes
orgamentarias e da movimentagdo financeira para atingir a meta de resultado
primario ou nominal, conforme determinado pelo art. 9° da Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000, sao fixados calculos de forma proporcional a participacio
de cada um dos Poderes, no total das dotagbes iniciais constantes da Lei
Orgamentaria Anual para o exercicio de 2014, excluidas as dotacfes destinadas ao
atendimento da crianga e do adolescente, bem como os subtitulos inseridos na lei

-
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orgamentaria anual por emenda parlamentar, dentro dos valores estabelecidos pelo
Colégio de Lideres no processo de elaboracio orgamentaria,

Pardgrafo tinico. Os Poderes, com base na comunicagao de que trata o § 29,
devem publicar, até o final do més subsequente ao encerramento do respectivo
bimestre, ato estabelecendo os montantes disponiveis para empenho e
movimentagao financeira.

Ark. 74, S3o consideradas despesas irrelevantes, para fins do art. 16, § 39,
da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, aquelas cujo valor ndo
ultrapasse duas vezes o limite constante do art. 23, I, a, da Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, e suas alteractes.

Art. 75. Para o efeito do disposto no art. 42 da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000, consideram-se:

I - contraidas as obrigagies no momento da formalizacdo do contrato
administrativo ou instrumento congénere;

IT — compromissadas, no caso de despesas relativas & prestacdo de servigos
ja existentes e destinados & manutencdo da administragio publica, apenas as
prestagdes cujo pagamento deva verificar-se no exercicio financeiro, observado o
cronograma pactuado,

Art. 76. Até trinta dias apds a publicagdo dos orcamentos, o Poder Executivo
deve estabelecer a programagdo financeira que garanta o cumprimento das metas
fiscais estabelecidas nesta Lei, observado o disposto no art. 8° da Lei Complementar
n® 101, de 4 de maio de 2000, e no art. 19, § 29, desta Lei.

Art. 77. No prazo maximo de trinta dias apos a publicacio da lei
orgamentaria anual, o Poder Executivo e os drgdos do Poder Legislativo devem
promover, no ambito de suas competéncias, a publicacdo e divulgacdo do QDD.

§ 19 A divulgacao de que trata o caput ocorrerd por meio do Diario Oficial do
Distrito Federal, do Diario da Camara Legislativa e dos respectivos enderecos
eletrénicos: www.distritofederal.df.qov.br, www.cl.df.gov.br e www.tc.df.qov.br,

§ 2° Os dados de que trata o caput deste artigo serdo atualizados e
contemplarac os saldos iniciais e finais de cada periodo, bem como evidenciario as
eventuais suplementagoes e cancelamentos.

Art. 78. O Poder Executivo deve divulgar na internet, na forma determinada
pelo art. 48, paragrafo unico, II, da Lei Complementar n® 101, de 2000, e do art. 82,
8§ 1% e 2°, da Lei federal n® 12.527, de 2011:

I — as estimativas das receitas de que trata o art. 12, § 39, da Lei
Complementar n® 101, de 2000;

II - o Projeto de Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2014, seus
anexos e as informagoes complementares;

SR LAMAS  Falha N oo K CTP



-

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

IIT — a Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2014 e seus anexos;

IV — a execugdo orgamentaria com o detalhamento das acdes e respectivos
subtitulos, de forma regionalizada, por drgdo, unidade orgamentdria, funcio,
subfungado e programa, dispostos, mensal e acumuladamente, no exercicio;

V - o Orgamento de Investimento e Dispéndios das Estatais;

VI — o Demonstrativo das acBes e respectivas despesas voltadas para
realizacdo da Copa do Mundo de Futebol de 2014;

VII — o Caderno de encargos da Copa do Mundo de Futebol 2014;
VIII — ate o 309 dia apds o encerramento de cada bimestre:

a) o relatorio de desempenho fisico-financeiro em dois graus de
detalhamento, na forma do art. 68, §§ 12 e 20;

b) as despesas destinadas as acGes relacionadas com a crianca e o
adolescente, inclusive com os Conselhos Tutelares e Conselho dos Direitos da
Crianga e do Adolescente do Distrito Federal.

Art. 79. O Poder Legislativo, por intermédio da Comissdo de Economia,
Orgamento e Finangas, deve publicar no portal da Camara Legislativa do Distrito
Federal a relagao atualizada das emendas parlamentares & Lei Orcamentaria Anual e
a seus creditos adicionais, contendo, no minimo, as seguintes informacoes:

I - numero do projeto de lei:

I1 — nimero da emenda;

111 — autor;

IV — funcional-programatica, contendo a descrigdo do subtitulo;

V — dotagao inicial, dotacdo autorizada, valores empenhados e liquidados,

Art. 80. A lei orqamentaria anual deve atender ao disposto nos arts. 5° e
214, 111, da Lei Complementar n® 803, de 25 de abril de 2009, conforme estabelece
o art. 149, § 39, da Lei Organica do Distrito Federal.

Art. 81. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
alocagao dos recursos na Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2014 e em seus
creditos adicionais, bem como a respectiva execucdo, é feita de forma a propiciar o
controle dos custos das acbes e a avaliagdo dos resultados dos programas de
governo,

§ 1° Devemn ser elaborados demonstrativos da apuracio de custos
governamentais, acompanhados de justificativa e metodologia especifica, por meio
de ato do Poder Executivo.

§ 29 Os Sistemas de Gestdo de Recursos Humanos, Patrimonial e Material
devem interagir com o SIGGO, a fim de possibilitar o processamento e a
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disponibilizacdo de dados, com o objetivo de obtencio de custos, de forma
sistematizada e automatizada.

§ 3° O controle de custos deve tomar por base os dados do Demonstrativo
da Execugdo da Despesa por Programa de Trabalho e do QDD, por meio de
metodologia centrada nos programas finalisticos e aplicada a todas as entidades da
Administracdo do Distrito Federal, atualizando de forma detalhada a composicdo de
insumos e custos das agoes desenvolvidas nos Programas de Governo, a mensuracio
dos custos dos projetos e atividades, a avaliacdo e a comparacio dos resultados,
entre si e em relacdo ao Plano Plurianual.

§ 42 A avaliagao dos resultados dos Programas deve ocorrer ha forma da Lei
n® 4,742, de 29 de dezembro de 2011.

Art, 82. Todas as informagoes a serem encaminhadas ao Poder Legislativo
por forca da presente Lei devem ser, complementarmente, disponibilizadas a toda a
populagao no portal da transparéncia do Governo do Distrito  Federal
(www . transparencia.df.qov.br).

Art. 83. Os Projetos de Lei visando a autorizacdo da contratacdo de
operagao de crédito interna ou externa pelo Governo do Distrito Federal devem ser
acompanhados de:

I - copia do Programa de Reestruturagdo e Ajuste Fiscal — PAF/DF, em sua
Ultima revisdo;

II — documento que demonstre a adequacdo financeira e orcamentaria da
operagao;

11T — documento que evidencie as condigoes contratuais;

IV — demonstrativo atualizado da observancia dos limites e condicdes de
endividamento fixados pelas Resolucdes n°® 40 e 43, de 2001, ambas do Senado
Federal;

V — demonstrativo do comprometimento de receitas, bens e direitos com a
garantia e contragarantia em operagbes de crédito;

VI — copia da carta-consulta referente ao empréstimo, no formato requerido
pelo agente financiador;

VII — valor total estimado, bem como o detalhamento da sua estrutura global
de financiamento, elencando a participagao de quaisquer recursos privados ou
relativos a outras operacbes de crédito, nacionais ou internacionais, contratadas ou a
serem contratadas, para o projeto a ser financiado.

Art, 84. As despesas decorrentes da execucao das acoes relacionadas com a
salide mental, relativas as criangas e aos adolescentes serdo detalhadas na lei
orcamentaria anual por programas de trabalho, em estrita correspondéncia com as
diretrizes da Politica Nacional e do Plano Diretor de Salide Mental do Distrito Federal
2011-2015, e consideradas prioritarias, nos termos do art. 3° da LODF.
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Art. 85. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 86. Revogam-se as disposicoes em contrario.
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2014

CONSIDERAGOES SOBRE AS METAS FISCAIS E PROJEGOES
DE RECEITAS E DESPESAS

1 = Introducéo

As metas fiscais estabelecidas para o Distrito Federal, no perfodo 2014
a 2016, tém como basc os pardmetros econdmicos da taxa inflacionaria, tendo
como objetivo criar condigbes de financiamento das obras necessdrias aos
evenlos internacionais, visando ainda deixar o legado destes investimentos
para a populacéo do Distrito Federal.

Nesse sentido, é imperativo buscar exceléncia da exploragio da base
tributaria distrital com o objetivo de ampliar as diversas fontes de receitas,
possibilitando assim financiar as despesas obrigatérias de carater continuado e
aquelas constitucionais ou legais, bemn como concretizar a realizacio de acées
governamentais dos programas e projetos estratégicos da administragdo, que
vem sendo comprimida pelas despesas do pessoal e encargos sociais (que
crescem exponencialmente).

Considerando o enfoque da arrecadagao, os valores estimados na LDQ,
relativamente aos orgamentos fiscal e da seguridade social, levam em
consideragao a oxpectativa da taxa de crescimento das atividades cconémicas
no Distrito Federal bem como o uso eficiente da médquina fiscalizadora o
arrecadadora  distiital, visando A& obtengio de melhores indices de
arrecadacgao, a partir do combate a recorrente sonegacao de tributos.

Os investimentos previstos na LDO estdo compativeis com a
capacidade de financiamento do Governo do Distrito Federal, que se encontra
substancialmente confortavel, na relagio Divida Consclidada/Consclidada
Liquida X Receita Correnle Liquida. Neste sentido, necesséario se faz espelhar
no resultado primaric a captagdo de recursos no mercado financeiro
destinados a investimentos voltados, sobretudo, para obras de infraestrutura,
saneamento e mobilidade urbana, visando ndo apenas atender aos
compromissos assumidos para sediar os evenlos de vulto internacionais, como
a Copa das confederagdes de 2013, Copa do Mundo de 2014 e Olimpiadas de
2016, mas, também, aos anseios da sociedade do Distrito Federal,

2 — Do Anexo de Metas Fiscais

O Anexo de Metas Fiscais, segundo o disposto no arl. 4° da Lei de
Hesponsabilidade Fiscal — LRF, é composto pelos seguintes demonstrativos:

o Metas Anuais;

» Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

» Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores;

» Evolugéo do Patriménio Liguido;

e Origem e Aplicagédo dos Recursos Obtidos com a Alienacio de Ativos;

» Avaliagdo da Situacdo Financeira e Atuarial do Regime de Previdéncia
do Servidor Publico;
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* Projegcdo da Renuncia da Receita, com a compensagao pelos seus
valores brulos, na inicial do orgamento; e

e Margem de Expansio das Despesas Obrigatérias de Carater
Conlinuado.,

Além deosses demonstrativos exigidos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal, a Lei de Diretrizes Orgamentdrias ¢ composta, também, pelo Anexo de
Metas e Prioridades, que relaciona agbes que obrigatoriamente deverao
constar do Projelo de Lei Orgamentaria Anual - PLOA e, também, pelo Anexo
de Riscos Fiscais, que tem por finalidade trazer a publico as possibilidades de
acontecimentos imprevisiveis, tanto no quesito receitas, com possivel
frustrag@o na arrecadagio, que possam comprometer a execu¢do financeira
do exercicio, quanto em relagdo a passivos contingentes relacionados as
sentencas judiciais e oulros.

Os demonstrativos que compdem o Anexo de Metas Fiscais so
importantes e fundamentais para a avaliagdo do comportamento e,
consequentemento, do cumprimento das metas fiscais pré-estabelecidas para
o exercicio em referéneia, pois além de permitir a comparacdo do sua
realizacao efetiva com a sua fixagdo nos exercicios passados, possibilitam
uma melhor andlise sobre o Planejamento e a Execugdo, om termos
financeiros, envolvendo receitas, despesas, rosultado primério, nominal e o
estogue da divida publica.

3 — Metodologia de Estimativa das Metas Fiscais
3.1 Projecao das Receitas

As hipoteses basicas utilizadas para a elaboragdo da projegfio das
receitas fiscais para o periodo de 2014 — 20186 consistem em:

a) Base de Calculo

As projecbes de roceitas fributarias para o pericdo de 2014 — 2016
foram elaboradas com base em comportamentos  decorrentes  de
acompanhamento especificos de impostos e taxas, verificados nos exercicios
anteriores, corrigidos ora pelo INPC, ora pelo IGP-DI, de acordo com a espécie
do Tributo, conforme documentagac encaminhada pela Subsecretaria da
Receita da Secretarla de Fazenda — SUREC/SEF, com subsidios fornecidos
pela ADASA e AGEFIS, relativamente a receitas de poder de policia
administradas pelas mesmas.

No que tange as demais receitas do Tesouro e de Outras Fontos,
considerou-se a corregéo sobre os valores previstos para o exercicio de 2013
(Lei Orgcamentaria + créditos, base abril), utilizando os indices de inflagéo
(IPCA) e da variagdo do crescimento real do PIB Nacional. Excluem-se dessa
premissa as receilas abaixo relacionadas, cujas projectes foram claboradas
pelos orgdos mencionados, seguindo legislagdo especifica efou diferentes
modelagens estatisticas:

1.) Os valores das Operagtes de Crédito, de Juros e Encargos da
Divida, da Amortizagao da Divida, da Divida Publica Consolidada /
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Consolidada Liguida foram elaboradas pela Subsecretaria do
Tesouro da Secretaria de Fazenda, que seguem as programagoes
para captacio ajustadas com o Ministério da Fazenda, por intermédio
do Programa de Reestruturacio e Ajuste Fiscal - PAF;

2.) As roceitas de transleréncia de capital tiveram origem basicamente
nas fransferéncias programadas pela TERRACAP, com recursos
oriundos da venda de imdveis e projegoes, sob a sua administragfio;

3.) A receita da Contribuigdo para o Custeio do Servico de lluminagao
Publica — CIP foi projetada considerando seu comportamento, méadio,
nos udltimos trés exercicios.

4.) As receitas derivadas das contribuigdes dos servidores para o
Regime Prdprioc de Previdéncia Social e da contribuigio patronal
foram elaboradas pela SEPLAN a partir das estimativas de despesas
de pessoal recebidas da Secretaria de Administracio Publica -
SEAP;

b) Hipoteses Macroeconémicas

Considera-se o PIB e o IPCA como as principais variaveis para oxplicar
o crescimento nominal das receitas distritais, visto que boa parle das receitas
tributarias e nao tributarias, bem como as transferéncias acompanham o ritmo
das atividades econdmicas de &mbito nacional. Assim, para os exerclcios de
2014, 2015 e 2016, considerou-se um crescimento do Produto Interno Bruto
nacional de 3,50%, 3,54% e 3,54% e das taxas de inflagio (IPCA), de 5,70%,
5,34% ¢ 5,19%, respectivamente, cujas projecies decorrem do sistema de
expectaliva de mercado, segundo informagdes do sitio do Banco Central do
Brasil, verificadas em 26/04/2013.

3.2 — Projecao das Despesas

A base para a projecdo das despesas de pessoal levou em
consideragdo a apuragio da folha de pagamento dos servidores do Poder
Executiva, verificada até o més de margo de 2013, onde, para o Poder
Executivo, adotou-se a varidvel CVA (Crescimento Vegetativo da Despesa de
Pessoal Anual) de 3,6% ao ano, acrescida das previsbes especificas para
aumento de despesas de pessoal, relativamente a reajustes remuneratdrios o
nomeagtes decorrentes de concurso publico. Somam-se a isso as despesas
com terceirizagao, indenizacdes trabalhistas e sentengas judiciais, em face do
suas caractoristicas eventuais e de estarem fora da folha normal de salério. As
despesas do Poder Legislative foram elaboradas conforme informagées
fornecidas por meio de Oficio da Camara Legislativa do Distrito Federal e do
Tribunal de Contas do Distrito Federal, acrescidas de inativos e pensionistas,
projetadas segundo informagdes do IPREV-DF.

Para definicao dos valores a serem custeados com recursos do Distrito
Federal, levou-se em conta a diferenga das despesas de pessoal das dreas de
educacic e saude ndo suportadas pelo limite do pessoal fixado para Fundo
Conslilucional do Distrito Federal - FCDF, exerclcio de 2014.

.
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As despesas relacionadas 4 operagfo de crédito, juros e encargos e
amortizagdo da divida publica, concesséo de empréstimos e financiamento,
foram informadas pela Socretaria de Fazenda.

4 — Metas Fiscais para 2014
4.1 Objetivos e Estratégias

O Distrito Federal tem pautado suas agoes fiscais com o objetivo de
atender as demandas sociais e de investimentos para a populagio, bem como
viabilizar o alendimento & Lei de Responsabilidade Fiscal. Meste contexto, &
imperativo dar seqliéncia ao Programa de Reestruturagao e Ajuste Fiscal —
PAF, iniciado em 1999 por meio do cumprimento de metas e implementagao
de agOes fiscais. Este programa, que é parte integrante do Contrato de
Renegociagdo da Divida do Distrito Federal com o Governo Federal, tem como
eixo central dar sustentacdo fiscal e financeira, em bases sdlidas e
permanentes. Muito embora em momentos de expansao econdmica, onde ha
necessidade de contratacao de empréstimos para grandes investimentos, o
resultado primario deficitario é justificavel, sendo que a tendéncia ao longo dos
anos @ de novamente a busca pelo superavit primario.

5 - PROJECAQ DAS RECEITAS DE ORIGEM TRIBUTARIA: 2014-2016

Apresentam-se a seguir as melodologias utilizadas para a previséo das
receitas de origem tributaria para os exercicios de 2014 a 2016, Cumpre
ressaltar que o presente relatdrio foi elaborado de acordo com o preceituado na
Decisao do Tribunal de Contas do Distrito Federal n® 2,.579/2008, a qual reitera
determinagdo no sentido das eslimativas serem demonstradas conforme a
seguir:

+ Valor da receita tributaria bruta referente a fatos geradores do
exerciclo;
(-) Valor estimado da inadimpléncia para o oxercicio;
{+) Valor estimado da arrecadacgac referente a exercicios
anteriores, nao inscritos em divida ativa:

« (-] Valor estimado da renuncia de receita;

+ (=) Receita tributaria estimada

As receitas estimadas correspondem a valores liguidos de beneficios
tributarios considerados rentineia de acordo com o § 1" do art. 14 da LRF, cuja
previsao encontra-se no documento “Projecdo da Renuncia de Origem
Tributaria para os Exercicios de 2014 a 2016 — em 24/04/2013", elaborado peola
Geréncia de Estudos Econdmicos e Politica Fiscal/COPAF/SUREC/SEF.

As estimativas de receila para o triénio 2014-2016 foram elaboradas em
valores correntes. Na deflagdo dos valores correntes para 2013, utilizou-se
como deflator o IGP-DI médio. Nas ostimativas de receifa do ICMS e do ISS,
levou-se em conta as variagbes para o PIB Brasil, enguanto para as
estimativas dos demais Iributos, foram consideradas as variagbes do
INPC/IBGE para o pericdo de 2013 a 2016. Os parAmetros basicos utilizados
foram oblidos do Relatdrio Focus do Banco Central do Brasil em 22/03/2013.



Pardmetros 2013 | 2014 | 2015 2016
PIB Nacional real, em % 3,09 3,55 3,69 3,73
Deflator Implicito (IGP-DI), em % 5,05 5,20 4,98 4,99
INPC/IBGE 5,70 521 5,02 5,04

Fonte:www.beb.gov.br (Relatorio Focus), em 22/03/2012,

IGP-DI MEDIO PARA DEFLAGAO DOS VALORES CORRENTES

2013 2014 I 2015 2016

1,0000 0,9529 0,9066 0,8632
Claboragho: Gerdneia di Esludes Econdmicos e Polilica
FecalCOPAR/SURECISEF.

A seguir, apresentam-so as metodologias ulilizadas para a previsao das
receitas em valores correnies.

5.1 PROJECAO DAS RECEITAS EM VALORES CORRENTES
ICMS e IS5

Para séries histdricas estimadas da arrecadacgéo bruta, isto é incluindo
inadimpléncia e renuncias, mas excluindo a receita de exercicios anteriores,
foram ulilizadas equagbes estimadas pelo método dos minimos quadrados
ordinarios, onde as receitas trimestrais nominais do ICMS e do 1SS séo
explicadas pelo nivel de atividade econdmica, medido pelo PIB trimestral
nominal a pregos de mercado.

A fim de estabelecer correlagdo da receita com a sdrie histdrica do
numero indice do PIB trimestral (base: 100=1" Trim/1995), foram construidas
series historicas dos numeros indices trimestrais, com mesma base, para as
receitas brutas do ICMS e do IS5, levando em consideragdo que a
arrecadagao em determinado més ¢ influenciada pelos fatos geradores dos
tributos ocorridos no més anterior.

Assim, foram estimadas duas equagfes, uma para o ICMS e outra para
0 1SS conforme abaixo:

| ICMS ISS

| Yi=a+pPIB Y, = o+ BPIB,
Onde:
Yy = numero Indice da arrecadacgao no tempo t,comt=1,2, 3, ..., 68;
ot e [§ séo os pardametros a serem astimados;
PIB; = numetro indice do PIB trimestral a pregos de mercado no tempo t;

~ IcMs ISS
@ = -43,6564 — @ =-43,4281 i
fA=1.5645 | B=1,7939
| /° = 0,9896 B = 09747

Com base na modelagem de alisamento exponencial tipo "Holt-Winters®,
os numeros indices do PIB trimestral foram projetados até o quarto trimestre
de 2016.
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A série ajustada do PIB, em ndmeros indices, foi substituida nas
equacoes estimadas para o ICMS e o ISS de forma a projetar os niimeros
indices da arrecadagac atd o quarto {rimestre de 2016. Para encontrar a
arrecadagao més a més, percorreu-se o caminho inverso, multiplicando os
nimeros [ndices eslimados pelo valor da arrecadagéo no 1° Trim/1995 (base:
100,0) e, em seguida, pela participagdo percentual média dos meses nos
respectivos trimestres, permitindo a apurago das arrocadagdes brutas dos
dois tributos para o periodo 2014-2016.

Para obler a reccita eslimada para o triénio 2014-2016, foram
deduzidas as estimativas da inadimpléncia e da rentncia tributaria e
acroscidas as expectativas de arrecadagao relativa a exercicios anteriores.

Tendo em vista a previs@o da receita bruta nao incorporar a diferenga
entre o ICMS devido no regime normal de tributagio e o imposto recolhido
conforme as Leis n°% 2,381/1999 ¢ 4.160/2008, foi adicionado crédito relativo
ao Gonvenio ICMS 86/2011, que concede remisséo 4 diferenga em guestio,
considerando a Exposi¢ao de Motivos n® 73/2011-GAB/SEF, anexa ao Projeto
de Lei n” 678/2011.

Por dltimo, & projecao do ICMS foram acrescentadas as expeciativas de
liberagdo de recursos para financiamento has modalidades do
Incentivado/PRO-DF e do Financiamento Especial para o Desonvolvimento,
enquanto as estimativas do 1SS foram somadas as previstes para a retencao
tributaria por orgdos publicos distritais. A seguir, as estimativas para o ICMS e
o ISS.

ICMS
Valores Correntes sm RS 1.000
Item 2014 2015 2016

| Rocsila Bruta de fatos geradores do excrcicio 7.510.637 | 8.199.506 | 8.952.870
(+) Crédite Convénio ICMS 86/11 661.384 751,323 450.797
{-) Inadimpléncia estimada 172.543 199.563 219.403
(+) Arrecadacédo estimada de exercicios '

anteriores _111.906 117.620 123.537 |
(-) Renuncla estimacda 2.124.796 | 1.956.599 | 1.714.099
(+) Incentivo crediticio 118.054 124.082 130,325
(=) Recsita estimada G.104.642 7036.369 7.724.028

1SS
Valores Correntes om RS 1.000
ltem 2014 2015 2016

Recella Bruta de falos geradores do exercicio 1.186.723| 1.295059| 1.413.544
(-} Inadimpléncia estimada 108,738 118.731 130.839
{+) Arrecadagio estimada de exercicios

anteriores 43167 45,371 47.654
{-) Rentincia estimada 44.343 a7.188 38.978
(+) Retencgdo tributédrla via SIGGO 108.796 114.257 120.016 |
(=) Receita estimada 1185604 | 1.297.768| 1.411.397

IPTU/TLP e IPVA

De posse de eslimativas para lancamento de oficio dos tributos em
fuestao para 2013, o das expeciativas do BACEN de INPC para 2014, 2015 e

Fa
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2016 estimou-so a receita bruta de falos geradores do exercicio. Partindo-se
do indice estimado de inadimpléncia, obtido com base om dados do periodo
anterior, bom como das perspeclivas para pagamentos de débitos de
exercicios anleriores, estimativas de rendncia e do abatimente referente ao
programa Nota Legal, apurou-se a receita estimada conforme demonstrada a

seguir.

IPTU
Valores Correntes em B$ 1.000
lhem 2014 20156 20146
Receita Brula de falos goradores do ekarcicio 747.700 | 785.879| 825.H16
(-} Desconto para pagamento em cola Gnica 247 896 1.046
(-} Rentncia estimada 78.094 | Y043 ¥3.507
(=) Abatimento programa Nota Legal 19.938 | 20.956 22.011
(-) Inadimpléncia eslimada 141,134 | 148341 155.004
(+)Arrecadacio estimada de exercicios anteriores 3.938| 4441 4.349
(=) Receita ostimada 511.526 | 549596| 577398
TLP
- Valores Correnles om RE 1.000
Item 2014 2045 2016
Recelta Brula de falos geradores do exeroicio 129.721 136.345 143.204
(-} Rentncia estimada 10.036 9.947 10.426
{-) Inadimpléncia estimada 25.696 27.008 28.367
{+)Arrecadagéo estimada de exercicios anteriores 2.534 2669 = 2,803
{=) Receila estimada 96,528 102,059 107.215
IPVA
Valoras Correntes em RS 1.000
ltem 2014 | 2015 | 2016
Recoila Bruta de fatos geradores do axoercicio 651.087 | 684.334| 718.762
{+) Estimativa do langamento do imposto de veiculos
novos 123.347 129.645 136167
(-) Desconto para pagamento em cota tinica 11462 |  12.047]  12.653
{-} Rentincia estimada 24.071 25.289 26.506
{-) Abatimento programa Nota Legal 74.506 78.310 82.250
(-} Inadimpléncia estimada 43.001 45.197 47.471
{+) Arrecadagao estimada de exercicios anleriores 22.791| 23.955| 25160
{=) Receila estimada 44186 677.091 711210

ITBl e ITCD

Apds a construgao da série histdrica da receita bruta desses itens,
incluindo inadimpléncia e rendncias, mas excluindo a receila de exercicios
anteriores, foram estudados os movimentos de tendéncia ¢ sazonalidado da
série, desde janeiro/2005, estimando-se, pelo método dos minimos guadrados
ordindrios, equacdes de tendéncia linear, incorporando o componente sazonal
medio de cada més. Nesse sentido, produziram-se equagdes com a seguinte

especificagao: Y = (o + *1)*S,, onde:

¥\= arrecadacio no tempo t, com t = 1 {jan/2005), 2, 3, ..., 98 (few/2013).

o e [} sao os parametros a serem estimados.

S, = [nhdice sazonal médio de cada maés.

v

B GAE Folhe N oo PP




ITBI
a =4.004.986,292 (P value: 7,22 E-12)
4 =196.420,388 (P value: 5,23 E-39)
Sian= 1,8590 Siw= 1,0853
Siey= 09176 Sigo=1,1149
Sia= 1,0029 Se= 0,8379
S.u=0,9908 Seu= 09772
Swai= 1,0206 Snov=0,9140
Sup= 1,0513 Sdee=1,1287

~_ITCD
= 538.564,919 (P value: 4,98 E-04)
f=38.623,521 (P value: 2,16 E-26) |
Sjai= 0,9203 S4= 1,0655
Stev= 0,7859 Sago= 1,0199
Smar= 1 1['835 Ssa= 0,9291
_Sm:lr_: 1.[:5'13 Sou= 1,0822
Smsi= 1,0638 Sue= 1,0028
| Sjun= 0,9422 Sdez= 1,0505

Uma vez estimados os parametros das equagdes, as receitas brutas foram
projetadas para o perfodo 2014 a 2016 e foram acrescidas de estimativas para
o potencial do crédito tributdario adicional caso ocorresse a cobranga da
desoneracdo concedida pela Lei n® 4.997/12.

ITBIl
Valores Corrantes em HE 1.000
item 2014 | 2015 | 2016

Receila Brula de Talos geradores do exercicio 317.826| 347.83%| 376.1:M
(+) Crédito Lei n° 4.957/12 122.008| 58.825| 61.657
{-) Inadimpléncia estimada 297 32 323
{+} Arrecadagdo astimada de exercicios anteriores 1.570 1.650 1.733
{-) Rentincia estimada 123.672 | 58.825| 61.657
{=) Receila estimada 317434 | 348177] 377.586

ITCD

Valores Correntes em RS 1.000
) _ [tem 2014 2015 208
Receila Bruta de fatos geradores do exerclclo 59.583| 65.145| 70.707
{+) Crédito Lel n® 4.99712 20.080 9.681| 10,147
(=) Inadimpléncia estimada 1.709 1.796 1.886
(+) Arrecadagéo estimada dg exerciclos anleriores 1.076 1.131 1.188
{-) Rentincla estimacda 32.676 12.168 12,753 |
(=) Hecoita estimada 46.356 £51.994 G7.403

Multas e Juros dos Tributos e da Divida Ativa

Uma vez que tais receitas representam a recuperacao de créditos do
exercicios anteriores, a construgao da série histdrica da receita bruta
considerou apenas a rendncia. Assim, foram estudados os movimentos de
tendéncia e sazonalidade da série, desde janeiro/2003, estimando-se, pelo
método dos minimos quadrados ordindrios, equagbes de tendéncia linear,
incorporande © componente sazonal medio de cada més. Nesse sentido,
produziram-se equagies com a seguinte especificagdo: Y, = (o + §7t)"5,, onde:

Y,= arrecadagio no tempo t, com t = 1 (jan/2003), 2, 3,...,122 (fev/2013).
o e 3 s8o o5 pardmetros a serem estimados.
S, = indice sazonal médio de cada més.

MULTAS E JUROS DIVIDA ATIVA

MULTAS E JUROS TRIBUTOS

= 1.557.606,535 (P value: 4,90 E-09) | o =-29.262,848 (P value: 0,900457)

[1=46.252,378 (P value: 4,34 E-27)

A= 40.280,492 (P value. 3,11E-21)
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Sian= 1,0690 Sw= 1,3146 |S,.= 0,8595 Siy= 1,0451
Stev= 0,6106 Suge= 112249 | Sie= 0,9025 Sago= 0,9697
Sinar- 0,7470 Seor= 1,002 | Spar. 1,2980 Seer= 0,7601
Sau=0,7716 Sou= 1,0905 | Sap= 1,2247 Sou= 0,9394
[Sue= 1,0198 Suov= 09021 [Sya= 1,0427 Suee= 0,9250 |
Spur=1,0614 Stgz= 1,0886 | Spup= 1,0563 Syer= 0,9771

De posse dos parametros das equagbes estimadas, as roceitas foram
projetadas para o perfodo 2014 a 2016 e, em seguida para esse perfodo foram
deduzidos os valores da renuncia estimada, conforme segue.

MULTAS E JUROS DOS TRIBUTOS

Valores Comrentes em RS 1.000

(=) Rentincia estimada

(=) Receila eslimada

lem 2014 2015 2016
Recoita Brula de fatos geradores do exercicio 74.193| 79.993| B4.657
3.176 2.014 1.126
71.017] 77.979| B3541]

MULTAS E JUROS DA DiVIDA ATIVA

Malores Correntes em R$ 1.000

DIVIDA ATIVA

, Itz } 2014 2015 2016
 Heceita Bruta de falos goradores do exerclclo 63.117 69,777 68.917
{-) Rendncia estimada 21,179 13.446 7.521
(=) Heceita estimada 41.938| 56.332| 61398

Foi estudado o movimento de tendéncia da série histdrica do estoque
mensal da divida ativa, desde dezembro de 20086, estimando-se pelo método
dos minimos quadrados ordinarios, além da relagio média entre a receita da
divida ativa e o seu estoque, calculada a partir de janeiro de 2009.

A projecdo da receita brula para os anos de 2014 a 2016 baseou-se na
referida media aplicada sobre a estimativa da tendéncia do estoque para o
respectivo ano. Foram incluidas as estimativas de receita do programa de
recuperagao de croditos "Recupera DF', nos montantes de R$ 28,6 milhdas
para 2013, B% 19,4 milhGes para 2014 e R$ 11,1 milhdes para 2015. Para o

calculo da receita liquida, considerou-so a rentincia estimada.

llem

‘Receita Bruta de falos geradores do exercicio
{-) Rentincla estimada

DIVIDA ATIVA
Valares Correntes em R$ 1,000
2014 2015 2016
217,983 | 238.331| 258.680
11 - -
217.972 | 238.331 258 680

(=) Receita ostimada

SIMPLES

Foram estudados os movimentos de tendéncia e sazonalidade da série,
desde janeiro de 2007, estimando-se, pelo método dos minimos quadrados
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ordinarios, uma equagao linear, incorporando o componente sazonal madio de
cada més. Nesse sentido, produziu-se uma equagdo com a seguinte
especificagio: Y, = (o + [*1)* Sy, onde:

Y= arrecadacio no tempo t, com t = 1 (jan/2007), 2, 3, ..., 74 (fev/2013).
o & [} s80 os parametros a serem estimados.
5= indice sazonal médio de cada més.

SIMPLES
= 3.808.660,270 (F value: 1,09E-09)
=273.113,815 (P value: 1,41E-32)
_E‘_Fian': 1,12(]{] Eil._!_i: G.QEE?
Siey= 0,8443 Sane= 1,1677
Simar 1,0688 Seei= 1,0526
Saw= 0,9450 Seu= 1,0297
Sma= 0,9281 Snae= 1,0014
S=0,8272 Sqer=1,0500_|
OUTRAS TAXAS

A ADASA — Agéncia Reguladora de Aguas, Energia e Sancamento
Basico do DF foi a fonte para os valores de previsio da Taxa de Fiscalizagao
sobre os Servigos Publicos de Abastecimento de Agua o Esgotamento
Sanitdrio — TFS e da Taxa do Fiscalizagéo dos Usos de Recursos Hidricos —
TFU.

Analogamente, a AGEFIS — Agéncia de Fiscalizagao do Distrito Federal,
forneceu os valores previstos para a Taxa deo Funcionamento de
Estabelecimento — TFE e para a Taxa de Execucao de Obras — TEO.

IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE

O IRRF foi estimado com base no valor de 2013 fornecido pela
Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento do Distrito Federal para a
LOA 2013, Para os anos subsequentes, foi aplicada a média goométrica das
taxas de crescimento de 2010 a 2012,

OUTRAS RECEITAS

A atualizacao monetaria pelo INPC méedio previsto para 2014 a 2016 fol
estendida as receitas dos Fundos de Participagao dos Estados e DF (FPE) e
dos Municipios (FPM), Encargos da Divida Ajuizada, Taxa de Expediente,
Contribuigtes para PINAT & Bolsa Universitaria.

RESULTADOS

Com base nas metodologias acima descritas, os resullados encontram-
sc oxpostos nos sequintes demonstrativos anexos:
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A)

B)

E)

F)

ANEXO | - RELATORIO DE RECEITA PREVISTA DE ORIGEM
TRIBUTARIA 2014 A 2016 VALORES CORRENTES EM R$;

ANEXO Il — RELATORIO DA HECEITA PREVISTA DE MULTAS E
JUROS DE ORIGEM TRIBUTARIA 2014 A 2016 VALORES
CORRENTES EM R%;

ANEXO 1l — RELATORIO DA RECEITA PREVISTA DE ORIGEM
TRIBUTARIA 2014 A 2016 VALORES CONSTANTES EM RS$;

ANEXO IV — RELATORIO DE RECEITA PREVISTA DE MULTAS E
JUROS DE ORIGEM TRIBUTARIA 2014 A 2016 VALORES
CONSTANTES EM RS;

ANEXO V — EXPANSAO REAL PREVISTA PABA A RECEITA DE
ORIGEM TRIBUTARIA 2014 A 2016 VALORES CONSTANTES EM
R%;

ANEXO VI - HELF}TOHIO DA RECEITA REALIZADA E PREVISTA DE
ORIGEM TRIBUTARIA 2010-2016 VALORES CORRENTES EM R$.
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ANEXD]

AELATORIO UA RECEITA PREVISTA DE ORIGEM TRIBUTARIA: 2014 A 2016

VALORES CORMENTES EM A3

CODIGD  |FONTE ESPEGIFICAGAD 14 2015 2016
TOTAL DA HECETTA OF ORIGER TRIDUTARIA 12.694.352,057 | 14.045,875,920 | 15.236,505,100
1100.00.00 RECEITA TRIBUTARIA 11043, 706,453 | 12.001,628067 | 14.157.467 627
1110.00.00 IMPOSTOS ] 11.469.787.442 | 12.048,026.708 | 13874 627743 |
111 2.00.00 IMPOSTO SOBRE ¢ PATRIMANID F & RERDA 3.835.980.584 | 4131000660 | 3.416.865.080
1112.02.05 106! IMPLSTD 5 PROFAIEDADE PATOIAL E TERAITONIAL DRBARD ___ Sliszsen SIE0E.IR 577,307 600
111 7.04.00 100) P08 BONAE AENDAT IOV ENTOS DE QUM CUER A TUIEZA 2IIEATEDSS2 | F4B5 42431 | 203270018
11720000 1007 AT B PROFRIEDADT NE VEICULD AUTOMOTORES G4 1B6.144 G177 L0870 711.200.624
TiiZoron 1) IMIOSTO STRANS. CAUSA MORTIS UL DOAGAD BENS £ DT (105 ABD55.650 E1.534.445 [IE=REE]
1120800 100]  IMPOSTO DE THANS, INTER VIVOS OF BTNS IMOVELS 17,434 488 917674 377.595.8a7
1113.00.00 IMPOSTO SOBRE A FRODUGAD E CIACULAGAD 7.633,006,840 | 717,026,006 | 0557641745 |
1113.02.00 160  IMPOSTO & OP. AEL CIAGMENG. 5/ SEAVT HANEP.T COMUNIGACAG BAMGI2438  7.09G300.262  7.704.007 060
[1113.02.57 1% FIN EEPCCIAL PARA O DFESTNVOLVIMENTO - FIDE TTE053EET | IZADBEEIOD ] (a0.300567
113.00.00 100} IMIFORTC SOORE SERVILES L QUALGUEN HATUREZA 1LIBS.6MM.071  L2U7T6A.707  1.411.096.889
1113.06.00 100] IMITISTO GIMFLES BT SR80 BEERARLA7] 122218888
11Z0.00.00 TAXAS ] 164.009.011 173602278 182.935.798
1121.00.00 PELQ EXERCICIO DO PGDER DE POLIGIA 47183042 71230477 75396210 |
11214100 150]  TAXA DE HISC AV, FUBLICOS OF ABASTECIMENTD DE AGUA E SANEAMENTO 19.706.273 1430557 16038111
1121,43.00 151| TARA UE FISCALIZAGAD DU S0 DOS RECUNE0S HIDRICOS 35, 8A0E74 37ESETOT 30336078
11214400 160]  TAXA UE FUNCIONAMEN [0 DF ESTABELEGININT G B.537.405 10L3R0EET 11.5367.071
1121.45.00 160] TARA DT EXEGUGRD OF ORAAS B 105,000 B.ERR.34G 9.563.F45
1172.00.00 PELA PRESTACAL DE SERVIGOS 58 B25.560 10237180 107.543.684
11220500 | V18] 1A%A DE EXAFELIENTE 20006 A12330 .04 |
T122.09.00 115]  TAXATE VISIQIIA D ESTABELECIMENTD BHZ i 753 |
1 F22 8000 114]  TAXADE LIMI'EZA PUBLICA GG,/ 126 102,068, #48 07214, 787 |
1230.03,03 152) CONTHIE, PROG. INGENT, ARREC. EDUC. THBUTARIA - FIRAT 1713123 1,800,600 1,881,157
[1220,03.05 146) RECURSOE DD REGIME SIMPLIFICADD DE BARLS E RESTAURANTES 193.567 205474 213,708
1600.02.20 100] HEGIME ESPECTAL DE APURAGAT - HEA IGMS 1,931,730 2.028.600 21531552
1721.01.H 101] COTA-PARTE FUNDO DE FARTICIPAGAD D05 ESTADDS E OF 2E0,1TE.118 266738152 E0B.007.110
1721.01.02 102} COTA-PAHTE FUNDD DE FPAITICIPACAD D05 MUNICIPIOS 122477.089 120,751,504 135207875 |
Lo OUTHRAS RECEITAS COHHENTES ) 374.064.084 -1-I}?,Bﬂﬂ.ﬁ3_1 431,585,730
1511.00.00 MULTAS E JURDS OE MORA DOS THIBUTOS 71016718 77.879.016 83,541,326
19112000 00| MULTA EJUROS OF MORA DD TGO 5.953.001 B8.536./06 7.002875 |
[1811.23.00 10| _MULTA POIt O SGUMPRIBENTO NE OBRIGAGAD ALESS0RA 0. T7B.058 10,07 7 853 10,796,715
15773800 100]  WUCTAS T JURDS DE MONA DG [FTU ¢5AT.47R B.3S12E0 E.025.557
1071.39.00 100]  BULTAS T JUROS DE MORA D0 T8I 1.8A2.072 2052011 2 15T
1914000 100]  RUHTAR EJURDS DE MORA DO 155 TRE001G B.ERLEID 261511
1911.41.00 100] MR TAS EJURDS 8 MORA DO [PVA R 708G 2RA3420 E7.194.047
19114200 100]  MULTAS EJUiHS OF MORA DO Ghes (R ] 14,563,779 15.600.048
18114700 14| MULTAS E JUNDE NE MORA DA TLP 2040452 2,240,493 2,400,300 |
[1311,44.00 100]  MULTAS E.JURCS DE MORA DX} INPOSTO SIMPITS -
1Er1 1.89.00 100 MULias ¢ JUFID& UE KHIFRA DE OUTHDS rnquTos' 118, 'i?? 131.284 140.680
1913.00.00 MULTAS E JURCS DE MORA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 41,837,651 S6.331.500 61.586.354
[1917.11.00 100 MULTAS EJUIHS NF MORA DA DIVIDA ATIVA DO TP TL GA2TL2TE] 20700010 ZETATFON
15131500 100] WAULTAS & JURGS DE RMOIh DA DIVIDA ATIVA Do TRl SEE.455 512153 LEL A
1973 15.00 100 AR TAS T JURDS DE MAORA DA CIVIDA ATIVA 10 155 217804 ZBE0.035 3118114
1915.14.00 100 MU TAS E JURDS DF MORA DA DIVIDA ATIVA DD VA 13700 508 AT 19,422,409
12131500 001 MULTAS B JUNOS DE MORA DA DN ATIVA DO I00E 3554018 4773823 5.703,000 |
(19132000 100]  MULTAS E JURCS DE MOHA DA TIVIDA ATIVA 0 TG0 376048 S05.514 550,954 |
19 3E2.00 H4]  MULTAS T JURDS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DA TLP 4.332.365 5.818.513 BA42518
1913:25.00 leo] MUl TAS EJURCS DE MORA DIVIDA ATIVA D0 (MPOSTE SIMFT 5 [ 119 158
1913,35.00 120]  MULTAS E JURGS N7 MORA DA DVIDA ATIVA DA TARA DF FUNGIONARERTO DE EST : : -
19130000 00|  BMULTAS E JUNDS DE MORA DIVIDA ATIVA DE OUTITE TRIBUTOS LGAETT 2045850 2A4ET00
1931.00.00 | RECETA DA DIVIDA ATIVA TRIGUTARIA P4E.5B7.573 | 957756605 | 269.608.505
13341100 100]  TECGTITA DA DIVIDA ATIVA THI TFTU B2.BEDAST BE.EOT. 187 BOUGG3.EHE
18011200 100 nFGElTA DA DIVIDA ATIVA DO 1181 470,450 447 047 AEH.E18
[801.13.00 1| RECEITA DA IHVIDA ATIVA DO IS5 FEEAT 41.357 475 13,294,550
(1531 1400 100]  AECEINA DA THVIDA ATIVA 10 IPVA 5168742 50./00.426 61.450.247 |
1931.15.00 I00]  HECEITA DA OIVIDA ALIVA DD ICHS 31682670 | 3309011485 4,885,015
1331.17.00 11d] ACGETA DA DDA ATIVA DA TLD 22 E0A.360 EIRIA6 24,739,148
1931, 20.00 00| RECEITA DA NIVIDA ATIVA DO LD 1,520,036 1505035 166D, 747 |
19312900 Hea]  HECEITA DA DIVIDA ATIVA DO FAPOETO SIMPIT 5 LM AZE S271463 | BEIOG6F
[1831.75,00 100]  RATCEITA DA DIVILDA ATIVA ADVINDA Li: 5707 (COMPCr TIECATORIGE] L7RLARD 1.EES.571 1.0u2 B8
1931.90.60 100] RECEITA UA DIVIDA ATIVA DE(RITAGS TRIBUTOS 4TI 1570 276 5A57.017
1934.00.00 100] ENCARGOS DA DIVIDA ATIVA AJUIZADA (1) 145EE 118 15.761.231 16.870.515

Hola: (1) ol Diveda Alivay N3G- Tributana.
Flabwragao: Gerdnola o Estudos Econdmicns ¢ Politica FiscalCOPATSUIREGISEF.
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AMEXD N
RELATORIO DA RECEITA PREVISTA DE MULTAS F JURDS DE QHIGEM TRIBUTARIA: 2014 A 2016

VALOHES COHAENTES EM AS

Elaboracan Gedncia ok Eslados Econdmicos e Politica Fecal/COPARSUNECSET.

=

B M, 199472013

Folha o CO00m-

COMGO ESPECIFICAGAD 201 2015 2018
19110.00,00 [MULTAS E JURDS DE MORA D05 TRIBUTOS T.016T1E T7.87E.016 83,541,325
1611.20.00 | MULTA E JURDS DE MORA 0 [TCD 5.953.06) 6.536.708 T.002.975
112001 MULTAS DO TG 1376734 LETLTI0 1610648
1911.20.02 A0S D0 ITOD = 4576343 e L8R3 ASS
161.23.00 | MULTA FOR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAD AGESSORI B.178.059 10077653 16.755.715
1911.72.01 MULTAS FOR ATHRASD DA DMICTG - T -
M91133.04 | MULTAS BMOESCUMPTUMTNTO ONAIGAGAD TRIBAGESE0H 500,500 GOl Bl E.BE3 062
19112305 MULTAS DOTIGACAD ACESSORIA - LG 5207 [SINAL) AT - -
1 L2E08 MULTA POR NESC.OBRIG.TRIB.PAIMGIFAL - AlICHE 3478172 3A89.752 ATHLATR
1911.23.0% _MULTA POR DESC.GERIG. THIB.PHINCIPAL - A1 ISS 198981 Z18.4A8 234074
1911.38.00 | MULTAS E JURDS DE MORA DD IPTU 7.587.428 2,331,230 B2, 557
1811380 | WMOLTAS DOIFIU 5.478.75R 8,015,081 GG
1811.30.02 JURDS DE WORA DO 171U ] Z.10A.870 315,209 180,558
1311,38.00 | MULTAS E JUADS OE MORA OG 1TH 1068072 ZASZA11 2,185,704
19113080 HULTAS L0 TR o 1,504,550 1,739,902 1864011
1971.90.02 LR DE: BCIA N0 16 _ 2RiaTn 312,408 314650 |
1911.40.00 | MULTAS € JURODS DE MORA DO 155 7890016 8,663,537 0,381,511
1911400 LI TAG D0 155 4.750.561 B.21A.207 4,588,370
1011.40.02 JURDS DE MORA DO IS5 3139459 | 3447237 3.693.131
181i.41.00 | MULTAS E JUROS DE MORA DO IPVA 23,117,086 25.385.425 27.194.047

[1E11.48.01 MULTAS L 1WA = 16,050,612 1E.6DD.GZE 16.927.105
1514102 JUHOS DE MOTA DO PVA G ¢ s A B.7E.088 TR006.947
10110200 | MULTAS E JURGS DE MORA DO ICWS 15,261,951 14.662.118 15,600,848
191 1AZ0 MU TAS DO THS E.ZZ2 M0 8070109 BG/E0
1511.42.08 JURDES DE MORA DO ICHS 5.O53.E11 ] 5.926.767
1811.43.00 | MULTAS E JUROS DE MORA DA TLP Z.040.452 2540403 Z.A00.308
[1911.43.01 MULTAS DA LI 14770 1LG17.522 1.732.607
15114302 JUHDS DE MONADA TLP G 3 EZ3.171 AfT R 7
1917.34.00_| MULTAS E JURDS OE MORA RO IMPOST0 SINPLES - - -
191 1,44.01 MULTAS DO IMPOSTO SIAFLES + ]|
1914002 JUROE OF MOAA 00 IMPOSTO SIMPLES - -
1911.33.00 | MULTAS E JUROS DE MORA DE OUTNOS TRIBUTOS 118.572 121, m T4LEED
1911.99.00 MULTAS - DUTROS TRIEUIOS 41.533 46117 18106
1811.99.04 |  JURDS DE MOHA - QU LERS TIILTOS TIET? [ERIT £1.253
19130000 [MULTAS E JURGS DE MORA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 41.037.054 56,331,598 61336354
1912.11.00 | MULTAS E JUROQS OE MORA DA DIVIDA ATIVA DO IPTU 1681272 21.788.711 23747101
18151001 | LI TAS DA DIVIDA ATIVA DD P10 2 50635 4,017,678 4578247
1915.11.00 JUROS DE MORA DA GIVIDR ATV, D0 IFTO 1100076 14,775,768 161041273
19131 .03 ENCAHGDS DA DIVIDA ATIVA DD IFTU 2,230,367 2895871 1.285.275
1983.12.00 | MULTAS E JUAGQS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO ITBI 395.498 519,153 Bin, 024 |
[EIER R ML TAS DA DIVIDA ATIVA DO 1Bl 30417 40,857 4531
ISR JURDS DE MORA UA DIVIDA ATIVA IO TR 3M.437. 408,075 445,584
EENFE] EMCAHGDE LW DIVIDA ATIVA 0O 701 51,6460 60,377 75514
19131500 | MULTAS E JURDS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DD 155 2,129,881 2,860,855 3.118,114
19151501 MLLTAS DA DIVICH ATIVA DO 155 - A0B.835 548155 habah
15131302 SLINOS OF MORA DA DIVIDA ATIVA DD 155 187877 1.990.544 2,1 8230
1915.9300 | THCARGOS DA DVIDA ATIVA DD IS5 - 233,168 312,108 31365
19131400 | MULTAS E JUROS OE MONA DA DIVIDA ATIVA DO [PVA 13.266.800 17,520,231 19,422,409
(513 34.01 MULTAS DA LIVIDA ATIVA T PYA, 3317751 AL 4.A40.A18
1513 1102 JUIFIDE DE MOMA DA THVIDA ATIVA DO IPVA 9,5954.057 15.370.473 14.572.501
1913 1105 ENCARGOS DA DIVIDA BTIVA DO IFVA - - e i .
18131500 | MULTAS E JUROS OE MORA DA DiVIDA ATIVA 00 [GHS 3.554.018 4.773.823 5,203,030
19131501 MULTAS DA DIVILA ATIVA D0 GRS "' 1167060 LEBLTY 170502
1913 15.02 JUNIS DF MORA DA DIVICA ATIVA GO 1CMS 237,049 3166015 3472400
(1913, 15.03 EMCARGOS DA DIVIDA ATIVA DD IGMS : -
1913.20.00 | MULTAS E JURDS DE MOAA DA DIVIDA ATIVA 00 (TGO arﬁ.__:_:gp G554 550,864
151520001 MLLTAS D DIVIDA ATIVA 00 TG00 0,71 561 100LARS
151520 0 JURDE OF MORA DA DIVIDA ATIVA DG 1100 507585 411154 450,300
300D ENCARGOS DA DIVIDA ATIVA DD 1100 - = -
1613.22.00 MULTAS E JURCS DE MOAA DA OIVIDA ATIVA DA TLI 4,352,305 5.819.513 E.332E1E
15132201 R TAS 04 DIVINA ATIVA DATLF VBB 1.072.600 1,168,030
1918.37.07 JURDS DE MOAA D% DWVIDA ATIVA DA TLT ZEEEEIE S vrGE
[1813.92.03 EMCARGOS DA CIVIDA ATIVA DA TLP e BED.Z13 05.B30
19132600 | MULTAS E JUNOS DE MONA DIVIDA ATIVA 0O SIMPLES B8 1259
19132501 MULTAS DA DIVIDA ATIVA DO SIMFIES Fr 32
1913.35.02 UGS 0T MOAA DA DIVIDA ATIVA DO SINFLES 41 il
19137500 ENCARGOS DA DIVIDA ATIVA DO SIEALES & 30
1913.35.00 | WULTAS E JURGS GE MOAA DA DIVIDA ATIVA DA TAKA DE F ¥ - g
191330 MLILTAS O QIVHIA ATIVA D4 TAXA DL FUNGIONAMENTO D N = :
1813.89.80 | MULTAS EJURDS OE MORA DIVIDA ATIVA OUTHOS TrisdTy 1LEFOGY 2.243.850 2.445.700
19139801 MULTAS DA DIVIDA ATIVA UE UGS THIITOS 7556 547.476 556G
19153.80.02 JURDS DE MDA DA DIVIDA ATIVA D OUTRGS TRIBUTOS 1.005.609 1,350,753 1HZ. 195
1513.99.00 ENCARGES DA DIVINA ATIVA DE OUTROS TRIBUTOS PETAT7 5761 STE.EAR
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AREXOQ N

RELATORIO DA RECEITA HEALIZADA E PREVISTA DE ORIGEM TRIBUTARIA: 2014 A 2018

VALORES CONSTANTES EM RE (1)

cOnIGD |FONTE ESPECIFICACED 2014 2015 2016
e TOTAL DA RECEITA DE ORIGEM TRIBUTARIA 11.061.508.833 | 12.605.202.008 | 13117470184
1100000 RECEITA THIF'l'i..ITﬂFiIh 19.048.302.533 | VL7EG531.7A3 | 12.188,501.044
1110-00.00 IMPOETOS ] 10.603.533.503 | 11.612.622.216 | 12.031.003.814
1112.00.00 IMPOSTO SOBAE O PATRIMONID E A AENDA 3645256 076 | 3.733.763.511 | 3802602360
1112.02.00 00| IMPOET0 B VHOPHIEDADE FREDIAL E TERAITCRIAL URDAND 4R5.629.322 456 749 534 AD7.005 430
TIZ.0400 | 00| IMPOSTE SOBHE HERDAPHOVERTOS DE GUALGUER NATUREZA o 220009813 | PPERA1ACEE | Zai0.05684EE
120500 00| IMPOSTO B POOPRIELADE DE VEICULD AUIOMOTOHES 61 LB, G B11.005.157 A12.207.307
1112.07.00 100] _IMPOSTO STRANS. CALISA MONTES 0L DOAGAT BENS E LIHENTOS TLUEE 2 Gi3.0XL358 AR.020.946
V120800 100|_IMFOSTO DE THANS, IMTCR VIVOES DF BENS IMOVEDS SOLABOESE | GibGOL5E% | A9A.0R1.251 |
1113.00.00 IMPOSTO SOBRE A PRODUGAD E CIRCULAGAD 7.250.276.527 | T.E7BBSA.T00 | B290.401 454 |
1130200 00| APDS10 5 0P, AEL CIRG MERC. 5/ SERY.TRANGFF COMUNICAGR 707 SE 0t | BOSU bh iy | GeA0. /00601 |
111302 22 100 Fit ESIECIAL FARA O DESENVOLVIMENTO - FIlE 108,346 553 106, TAZ 463 106825238
1115.05.00 100|  IMPDETD SOBHE SERVICOS DE QUALGLER HATUREZA 1.128.0008%% | 1172081126 | 1215 106,908
1113.06.00 100]  IMPOSTE BIMPLES A75.7ER2TT T4E.071.TED 53 ADE. S0
1120.00.00 TAXAS 155,760,028 | 16GO0GEIR 157.497.230
1121.00.00 FELD EXERCICIO DO PODER DE POLICIA [EXTTA] 4,381,207 84,810,394
NEA1.00 | 10| TARADE FISC.SCAV.PONLICDY DE ABASTECIMENTO DE AGUA £ SANEAMENTO 13016, /00 13006617 17,946,565 |
214200 151| TARA DE FISCALIZACAD [0 S0 N0S BFCURS0S TINMGE 34040001 SEOTL RS L5605
11214400 160] 1 ARA DE FUNCIGNAMENTD DE ESTARELEGIAENTO S050.573 2.382.711 86, 182
1121.45.00 V60| T DE EXECUCAD DE OBRAS B T80T 786 7.977.047 320,649
1122.00-60 FELA PACSTAGAD DE SEMVIGOS 91,960,853 93628221 93 FA6.037
1720600 | 11| TAXADE EXPIRIENTE ZHEZIN 282307 247 |
11286000 15| TA%A DE V15 1ok NF CRTARM CGIMINTG B [ (2T
1122 50,00 14| TANA OE LIMPEZA PUDLICA = 31.676.073 9225 271 (PR
1220.03.03 152] CONTRIBUIGAD PHROTG, INGENTIVD ARREG. EDUG. TRIBUTARIA - PINAT 1.827.054 1.627.468 1.623.163
1320.03.05 120| RECURSDE DO NEGIME SIMELIFICADD DE BARES E RESTAURANTES 183881 183,505 183887
1600.02.20 00| REGIME ESPECIAL DE APUITAGAD - HEA ICMS 1,834,194 1832854 1535443
17210101 101 COTA-PARTE FUNDO DE PARTICIPAGAD D05 ESTADDS E DF 437056307 437,166,136 407,255,423 |
1010 102] COTA-PARTE FUNDD DE PARTICIFACAD DOE MUNICTPIDS 115.224.084 116.353.301 A1GATFGE |
1900.00.00 OUTRAS HEGEITAS CORRENTES 355.270.700 EEB.S05.713 3T1EER 404
191 10000 MULTAS E JURDS DF MORA DOS TRIBUTOS E7.448.755 70.160,828 TLOZETIG
1911.20.00 100]  MULLAEJURDS DEMORADDITCD ey 5.E53.532 5904163 G6.020.028
1811.23.00 100]  MAULLA I'OH DESCUMPRIMENTS DE OBRIGACAD ACERSGRAIA BT18.944 2.108.815 9.255.143
1911.38.00 100]  MULTAS E JUHDS DE MORA TD IPTU T.H0E.2728 FBI0L 184 T.BE1.225
1511.38.001 100]  MULTAS E JUNOS DE HORA DO T80 1.775. 167 L0970 1.852 018
19114000 | 100] MULTAS T JUNGS DE MORA DO 155 FaHG14 T LA 79501674
1B 14100 100] MULTAS E JUADS N MOAA DK [PYVA 21055660 BRI G 23,412,003
1911.42.00 100] MULTAS E JUACS OF MORA T4 IGKS - 12.585.657 13161 B 13430141
1911.43.00 114]  MULIAS £ JURDS DE MORA DA TLR 1.007.857 2 025054 2066463
1911.44.00 100]  FALILTAS EJUROSE DE RORA DO IMPOSTO SIMPLES —= - - -
1511, 5500 1000 ML TAS E JUNOS DE MORA DE QUTROS THIBUTOS 112564 11RATD 121.007
189130000 | _ MULTAS E JURDS OE MORA DA DIVIDA ATIVA THIEUTARIA FHAILEEY | ERGIRIND - 52.857.618
EIERIET 100] MAULTAS E JURDS OF MOITA D DIVIDA ATIVA DO 1T L ToADGE | (B0 _PO4ad861 |
18131200 100 MULTAS E JURGS DF MO D0 DIVITA ATIVA DO 18 367.0E1 16083 ETIRED
15913.15.00 100]  MIULLAS E JURDS DE MORA DA DIVIDA ATIVA N0 155 2.022 674 2 5BE.B05 PRI
1913.14.00 00] MLLTAS E JUHOS DE MORA D& DIVIDA ATIVA 0O IFVA 12,600,270 16.106.714 16,721 214
1813.15.00 100 WL TAS E JUNGES DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO [CMS 3375461 4.314.795 447812
19132000 100]  MULTASE JURDHE DE MORA DA DIVEDA ATIVA DO 100 ~ ELi4ae 456906 474038
19152200 114] MULTAS E JUADS O MORA DA DVIDA ATIVA DA TLR ENNENTE 5250700 5.450.425
1813.25.00 00| MULIAS E JURGS DE MORA DIVIDA ATIVA D0 IMPDSTO SIMPLER B4 1o i
T3 2500 180 MUNTASE ALIEICIE DE MEORA DA DIVIDE ATIVA DA 1 ARA DE FURCIONAMENTD DE F5T/ Bl - -
15135000 Tea|  MULTAS E JURCDES N MOMA DIWIDA A TIVA DE O0THOS THIBUTOS 1,586,645 2070082 | 7105561
1831.00.00 RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIDUTARIA 234.108.550 232,853,055 238 204,670
15018100 | 00| DCCENA DA CIVIDA ATIVA DO IFTL Ti_E37.630 T.E7d.58 7E.05A.0E
1231.12.00 100]  ACGLITA I BIVIEA ALVA OO 18] 406,843 __apd.7ao 403617
1531 1300 00| AEGEITA DA GIVIDA ATIVA D0 5SS R 7. 300.739 a7 273925
1961 84,00 00| HECEITA DA DIVIDA ATIVA 0 IPYA ORI =3 064,210 5R.11.750
1331 _15.00 00| NEGENA DA OIVIDA ATIVA D0 1GHS 02800813 30,1 19,88 0033340
1931.17,00 11| ATCITA DA DIVIDA ATIVA A TLP 21.474.090 21.959.601 21206 683
120,00 T06]  BEGE(TA D IIVITKY ATIVA LT 1160 1,442,368 1.441 664 1.457.521
1831.21.00 100} REGEITA D DIVITH ATIVA T3 NPT 0 SEMPLES Ja0.041 4,764,505 4.750.894
1501.25.00 100]_HECEITA DA DIVIDA ATIVA ADVINGA |G 6287 (COMP .G PIELCATOHIOE) 1695 148 1,685, 140 1,681,795 |
1931.99,00 1000 MEGE(TA DA DNIDA ATIVA DE GUTROS TRIGUTOS 4.476.378 1452560 2430, 704
10000 | 100 ENGARGOS DA DIWVIDA ATIVA AMUIZADA T2} 13.792.513 14.245.707 14.497.540

Elzboragan: Geréncia da Estwdos Econdmicss e Politica HecallCOARSURECISER.
Megas: (1) Vatores conatantes oblidos por meio dadeliacio dos valores corentes (Anexo 1} pars o ano de 2013 palo 16P-08 medio caloufado com
b nas saguinios expeglalvag dn mercadoe dinanceino, am 2200372013, para o 1GF-D 5055 om 201 5.20% em 2014 &
A.08% am 2015 8 4,995 em P06 [wvavedbgo bk
{2} Inclui Divida Atwva Mao-Tobutdsia,
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ANEXD Y

RAELATORIO DA RECEITA PHEVISTA DE MULTAS E JURDS DE ORIGEM TRIGUTARLA: 2014 A 2016

VALORES CONSTANTES (1)

CcoplGo | ESPECIFICAGAD 2014 2015 2016
19110000 [MULTAS E JURQS DE MCRA DOS TRIBUTOS 67.448.765 70.480.828 71823716
19113000 | MULTAE JURDS DE MORA DO TCD 5.653.892 5.908.168 £.029,028
1911.20.0d MULTAS DO ITCD 1.307.570 1.386.057 1,304,300
Hait.an02 JURDS DG oD 4348423 FENEIGEE £604, 790

00 | MULTA POR DESGUMPAIMENTO DE OBRIGAGAD ACESSOIIA B.718.844 8,106,818 B.295, 149
: i MULTAS FOR ATHASC DA UMICRD - —— i)
1010.25.04 MULTAS BV UESCUMPHIMENFO O8HIGAZAD TEIBAGESSONA 5.500.467 6,757,140 ",._33,?4 a1
191 1.25.05 MULTAS OBRIGAZAD AUESHONA - LD B30T (SIMNA ) B -
1311 23.08 KILILT.A POIR r.'th'l."'..lI]BHIG.InIn.I‘!‘rINg]PM « Al [GKS 3018408 3,154,195 J.218.718
1911.23.00 MLILTA PON DCSC.ORAIG.TRINPRINGIPAL < Al 155 [EEEED 197.4E0 201.520
1911.30.00 MULTAS E JURDS DE MORA DD IPTO 7.206.228 7.530.164 7.684.225
1911.70.01 MULTAS DO IIPTU 5.203.490 E4a7.423 E.54R G5
1511,38.02 JURDS DE MORA DO IPTU 2.002,720 2082761 PAAGGTR
1511.39.00 HULTAS E JURDS DE MODA DO 16! 1.776.167 ~1.E5A.570 1,892,816
19112901 ML TAS DD I8l 1,672.601 16047 71
181135902 JERA0HE [IE RACH A D) | TH LT 2ol Tl
1811.40.00 MULTAS E JUADS DE MORA DD ISS 7.493. 614 TASD A T.290,674
1511.40.01 MLILTAS [0 IRE 4,511,890 42 4.815.169
1811.40:08 WJURDE DT FORA DY 155 = 2981724 3.115.767 3.172.505
19114100 | MULTAS E JURGS DE MORA DO TRVA 21.955.660 22.042.678 23.412.003
[1511.41.01 HIULTAS D IPVA 16.080.548 18811610 17.165.710
1911.41.02 JURDE DE HORA DD IPVA BART. 117 PR G250, 214
1911.42.00 MULTAS E JURADS DE MORA DD ICMS 12,595, SET 13,161,806 13431041
191 1.42.01 BALILTAS DY 1CRAS = {.80B.95r B. 16000 B.326.053
191 L4202 WLURDSE DE w;nﬁ. DO CKE A FEB. 701 5.0D1.ERT E.104.208
1011.43.00 MULTAS E JURDS DE MORA BA TLF 1.937.937 2.025 058 Z.0BE.46T
191,43, HULTAS DA TLP 1.080.91% 1461000 1481711
1011 4302 JURGS DE MORA DA 1L 538,010 553 B LEALrE
1911.44.00 MULTAS E JURDS DE MORA DO IMPOETC SIMPLES - - -
191 L4401 BALIL TS DY IRV S T SIMPLE S -
13§1.41.02 JURECKE NF MII'J‘.I'L-'L HO IHF‘D‘:“TL’] *3_“.“:1 5 - - -
1B11.66.00 | MULTAS EJUROS DE MORA DE OUTROS TRIBUTOS 113.564 118.670 121,007
[1811.90.03 WULTAS - DUTROS THIBUTOS 55065 41,607 47530
1817.00.04 JURGE DE MORA - OUTROS TRIBUIOS TA.A75 .0 BSGE
1013.00.00 |MULTAS E JURDS DE MORA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARLA 39,830,852 S0015.113 52E5T.EIE
19130 L.00 MULTAS E JURDS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO IPTU 15 406,259 19,683,614 20,444,861
1813.11.01 BRILTAS DA THVIDA ATIVA DOIPTLE m = 2.840.381 S.633.815 3.7BE.35T
1843.11.02 JLIMCHS OF MOTA DA DIVIDA ATIVA 0G 1PTU 10,447,603 13.354.867 13,864 514
1513.11.03 CHCARGDS DA OIVIDA ATIVA DOTFTU 2116311 2707502 ZAILII0
1913.12.00 | MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DG 1781 JET.0B1 | 409,234 487136
[FIENFE] MULTAS DA DIVIDA ATIVA DO 118 20,00 0 35338
1813.12.02 JUFICHS DE MONLA DA DIVIDA ATIVA T 1T 20,13 SELE5HE JBE TR
1217.12.03 THCAREDS DA DIVIDA ATIVA DO T F0.055 E2.708 B5.088
[1313.13.00 | MULTAS E JURDS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DD 155 2.022.874 2505 E05 ZEGA45D
12131301 MULTAS DA DIVIDA ATIVA DO 155 SEB.255 488351 | GiGpm
1913 1302 JURCS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO 155 1.413.175 0BT 1.B75 250 |
[FIFNET ENCAHGES UA LIVIDA ATIVA DO 155 T 208,454 BRI | B3
1813.14.00 MULTAS E JUADS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO IPVA 12600210 16,106.714 16.721.214
19131401 | MULTAS DA DIVIDA ATIVA N0 IPVA - 33T ALOE BB 1175524
13131407 JURGS DE MORA DA TIVIDA ATIVA DG IFVA 8453 955 12.084 Ba2 12545851
1131403 ENCARGLDS DA DIVIDA ATIVA DOIPVA - -
1913.15,00 MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO IEMS 3.375.461 4314.755 1478, .qu
931501 ML TAS DA DEVIDA ALIVA DO ICMS 1177601 1,435,104 1,405,654
1813.15.02 SIS DB MOTTA DA DIVIDN ATINA ODCY 1CRES 2260, 160 20 2085 b
13131500 b FNI."'.u'-ﬁGI:L" I'.I.l'i nl".'ln.ﬂ. .n'LTI'u'.I'l. ) IGHAS - - -
1913.20.00 MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DG TG0 357.438 456.506 474336
(RGN MULTAS DA DIVIDA ATIVA DO TTGD A5.00F Ay | BB GES
1932002 JUHOS OB MOHA DA DIVILA ATIVA DO 1ED = 32?.}31- AraA427 SEU' EH
1813.20.03 ERCATRORONS T0A DIVIENA ATIVA [ 1T . = -
1813.22.00 MULTAS E JURDS DE MORA BA DIVIGA ATIVA DA TLP 4,114,703 5.259.755 E.4ED.4256
[E ] MULTAS DA DIVIDA ATIVADA T, 75R.411 DEG.464 L00G.451
1513.22.02 JUNEIE DE MO T DIVIDA ATIVA DA TLP 2,710,248 3 4I34 4|3-1' 3 L0G.GAD |
1812.72.03 ENCARGDS DA DIVIDA ATIVA DA TLE SR BE5.B27 B57.934
1913.25.00 | WMULTAS E JUROS DE MORA DIVIDA ATIVA DO SIMPLES Bd 107 111
151 3.25201 RALEL T AS LA LHVILKA ATIVA DO SEMPLES 21 Al 20
1813.25.02 JUNEES DE MOHTA DA DPIDA ATIVA LEF SIMPLES i a8 44 &1
T A.25.00 A b_f I'.l.ﬂ. I'.II"!'In:n"- ATV DL‘.I IM (R 2 5 k1] 33
1813,35.00 MULTAS E JURDS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DA TAXA DF FUNG.DE - - -
19133501 MIILTAS DA HVICHA ATOVA (WA TARA DE FUNGIONAMENTO GE ESTA - - -
1913.99.00 MULTAS E JURDS DE MORA DIVIDA ATIVA OUTHOS THIBUTOS 1.586.645 2.026.182 2.105.561
t913.99.01 FILLTAS DA LAVILA ATIVA DE QUTHOS T HIBUIOS 700 494797 513675
1913.59.02 JUENYS DE RCHA DA DEVIEA ATIVA BE DUTIHEES TIHBUIOES 55045 A.20LET0 1,767,440
1813.99.03 ENCANGOS DA DIVIDA ATIVA DE OUTHOS TRIOUTOE 244,480 NELIE 334407 |

Frabonglio Grdaein g Eslodes Coondiioos o Polilicy Tl COPAT SLURCCISET,
Huda: (1) Valores constanes oblides por ingio da deflagito dos vafores comentes [Anexo I para o ano de 2013 pefo 1GF-01 médio caloulado com
base nes sequines expectalivas do mencads inanceino, em 220RE0TE, pars o HIP-00 5,05%: rov 3010) 5,20% om 2, o
400% e P0E5 6 £330 cm PIB (wavsbeb.gow .
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AREXD WV

EXPANSAD REAL DA RECEITA PREVISTA DE ORIGEM TRIBUTARIA: 2014 A 2016

VALORES CONSTANTES EM HS (1)

cOmMGo

FORTE ESFECIHGM;ﬁ.U 2014 2015 2015
TE_]TAL DA HECEITA DE ORIGEM TRIBUTARIA [305.063,43 Fj 133.594.075 422177267
1100,00,00 RECEITA THIBUTATIIA {1376, ﬂ-!-ﬂj 1P0.225,2010 418.968:311
1110.00.00 IMPOSTOS o [T08.655.621)] 10088712 A18.361.588
1112.00.00 IMPOSTO SOENE O PATRIMONIO E A RENDA 6478570 | 90.526.535 | 66.518.848
L2.02.00 10 INPOSTO B! I’IIUT’HIFHMF PHEMAL E TERRITOHIIAL LHRAEEAMD 1?4.44;3.39{-} 109232612 M5.685
111204000 100]  IMPOSI0 SDBIE HFNHNF‘FM:I'I.I'ENTOG Dk OUALCHRIES NJ".TUFI!'?A 47, 703418 53317 761 SELBRS.SED
111205, fjﬂ' 100§ IMPOS O s PHDP‘HIFDADE DE VERSULO AL TOMOTORES 186 B4 163.589 A2 150
1 112.07 0 100§ IMPCRETY "'-‘nl"I'FI-ﬂ-NS CALESA MOHIES O DEMAGAC !'ITNS E DIREITOS B [ERETFT R 12.008.656 1 {,‘*'JS 5&?
1175.06.00 100]  PAPOETO DE TRANS. INTER YOS OF NG IMOVES LBESEET | 14115318 G |
1113.00.00 IMPOSTO SOBHE A PRODUCAD E GIRGULAGAD (115.134.339)| Ge0.562.077 | 349.562.750
11 E02.00 gL IMPOSTO SO0 FHELD 1132, KRG, 5 SERV_THAMEE CUMLINIG AGAD (1794248 501) 1L BAG. S0 2UOL13.876
It ESPELIAL PATA 0 DESENVOLVIMENID - FIDE R T 122775
1113.05.00 00| MOS0 BORAT SERVICOS DE QUALOUEN NATUNCZA {2B55:583))  6.842.766 | a2i2d.077
1113.05.00 | 100 IMIOSTO RIMPLES W B08ME ] 19772487 | 17424747
[1120,040.00 TARAS {5.111.327)]  1.140.4889 587.713
'E‘I 21.-00 B P‘EL{J EXERCGICIO DO FODER DE POLICIA 5.716.853 573, 220 524, D!}.l'
1 1F‘1 4100 150 TMU'. NE FISG.SERAV PUBLIGDE OF AI‘MSTFCIHENTD DEAGUAE WEM!FNTD 87.205 (4, 8911]- {30, 1444}
1121.42.00 161]  TAXA DE FISCALIZAGAD D0 S0 NOS RECURS0S HIDAGGS 22R.045 (BT [T
112 1.44.00 60f  TAXA DE FUNCIONAMENTD 0o | F Tﬁ.HI'LE{:lHEN o == 3131916 BN A4
112 1.45.00 160]  TaXa DE EXECURAD DE [JI'!H.H."} 2. 260.60F T H30E
iiz2.00.00 PELA FRESTAGAD DE SEAVIGDS [10.826.100) 567.268 58.616
1122.05.00 111]  TA¥A DE EXPEDIENTE {1a.0ig) 7l 122
1122.09.04 115 TARADE VISTORIA 0F CATABELECIMEN LD [32) 7 [
1122.50.00 114]  TAXA DE LIMPTZA FUBLICA LA 567197 8,434
[1220.03.03 152 CONTRIBUIGAD FROG. INCENTIVO ARREC. EOUG, TRIBUTARIA - FINAT B [B0.B15) 03 705
120305 120| RECURSOS DO AEGIME SIMPLIFICADD DI.'. AARES E RESTAUAANTES 18132y 46 [T
16040.02.20 100| REGIME ESTECIAL DE AFURACAD - ARA IGMS {81.104) 4Bl 784
1721.00.01 01| COTA-PAHTE FUNDO DE PARTICIPAGAD DOS ESTADOS E OF [21.700,504) 109.738 158,287
1721.01.02 1ifZ[ COTA-PARTE FUNDO OF PARTICIFAGAD DOS MUNICIFIGS TR 29,207 50,379
1900.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRERTES {165.429.138)]  13.325.013 2,966,731
141 1.00.00 MULTAS E JURDS DE MORA D03 TRIBUTOS 442,693 | 3032764 1441, 788
1911, 50,00 60| MUITA E JURGS DE MOHA DD 10D 37.108 540G 120.5G0
191230 00|  MULTA POR DESCUMPRACHTO D, DBRIGAGAD AGESSOIN 57213 FIGH] 1BE.334
1911.38.00 100 MULTAS E JUHOS DE MORA DO IPTU -l? EEIF J23.856 154.041
1511.39.00 108 MULCTAS E JUNGS OF MORA DG 1Tl T 78.803 A7.046
1911 A%0D 106] MULEAS E JURGS DE MORA DOIES A0.1E1 A36.A7R 160,104
[1811.41,00 100]  WILLTAS T JURDS DE MORA G0 178 144104 SRT.0ND 40058
1577, 42,00 100] BMULTAS T JURDS DE MOAA DG GRS BZBTD AGG.PA )
1911.43.00 4] MUITASE JURGS DE RRADATIF 12718 B2 41425
191144.00 100 MULTAS E JURGS Db ROIIA 00 IMPRSTO SIIPLES . - 4
1511.99.00 100§ MULTAS EJUHDE DE MORA DE CUTROS TRIBUTOS P 5105 2430
1813.00.00 MULTAS E JURDE DE MORA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA {14.808.722)| 11.084 260 1.842.505
19131100 100]  MULTAS F JURGS OE RORA DA DIVIDA ALIVA XY [PTU [N T 4BRTIE 7RI 347
'1_‘3I3.12.I'.'ILI 100] MIHTASE .!UFIDS DE BOHA LA CUWIEA AT DD ITEI (156477 102, 'i,_ﬂ- K
19i3.15.00 10| MULTAS E JURDS DE MOMA DA DIVIDA ATIVA DO 155 (T52.005) 62030 98653
1813.14.00 100 MULTAS E JUHOS BE MORA DA BIVIDA ATIVA DO 11VA [AEHG5|  SEDEAN 614.501
18E115.00 160] MULTAS E JUNCE DF MORA DA DIVIDA ATIVA COICME [1.254.558) £39.331 184617
1512 20000 00| MULTAS T JURQS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DO T (132 842 99,470 17.432
132200 114]  MUETAS E JURGS DE HIOHA DA DIVIDA ATIVA T4 TLFP [1.520.806)]  1.145.053 00,660
1913.25.00 100] _ MULTAS E JURDS DE MO DIVITA ATIVA DO FOST0 SIMILES {31 = 4
1913.35.00 120 MULTAS E JUHOS DT MORA DA DIVIDA ATIVA DA TAKA DE TN, OF E5TABELECIAENTOR - -
EIEE O od]  MLULTAS EJURDS DE MORA GIVIGA AlTvA DE GU1 A% TRIDUTOS {00,850 A41.537 77.974 |
1310000 RECEITA v OIVIDA ATIVA TRIBLTARLA (151.716.093)| (1.244600)]  (969.355)
19311 1.00 160|  AECEITA DA DIVIDA ATIVA DO IPTL [50.081.103) [418,724) {754.037)
153112000 10 AECEITA DA DIVIDA ATIVA DD T [263.621) (2,163} {1165}
1201.13.00 160| HEGEITA DA DRADA ATIVA DO 1SS [24.784.871) {199,734 {1074 %)
18441, 1-! 03! 100 HeECEIA DA DIVITEA, .l\TI'I.I'P. D [PV A {24,558, 158) {285,506} {152 4E0)
1831,15.00 1CG] HECEITA A DIVIDA ATIVA DO ICHE [19.675.755) {1E0.52E) (RR.G50)
18311700 14| NCCCITA DA DIVIDA ATIVA DA ILP — 113.071.072) [RETRES B (GL.37E}
1931, 20.00 100} RECETA DA CIVIDA ATVA DO TG — {536.813] (7.7 {142
1931.21.00 100] " REGEITA LA DIVIDA ATIVA N0 IMPOST O SIMPLES (3.105.0%%) [ (13691}
1831 35,00 [00] HECETTA A DIVIDA ATIVA ADVINDA LG 5287 (COMP.CT P GATORIDS) 41,098, 133) [2.056) [4.645]
1931.99.00 100] GECEITA OA DIVIDA ATIVA DE QUTHOS 1TIEHT0S (280555 [23.763) (12755
1934.00.00 100]  ENGARGOS DA DIVIDA ATIVA AJUIZADA [ G5B 453984 251033

Elaboragan: Gerfndi de Esludes Econdmicos & Podilica FscalOPAFSURECISER.
Mectas: 1) Valoros constantes obtidos por mele o3 deflagio dos valores comentes (Anaxo 1) para o ano diz 2003 palo 1GP-DI médio caloutans com
s nas seguintes expectalivas do mgrcac financsiro, em 220342013, para o IGO-NE 5,05% am 2003, 5,20% em 2014; &
4,08% em 2015 & 4,99%, crw 2004 (www bcb.gov.be).

{2} Inche Divide Afiva NSo-Teilnalari,
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ANEXO Il
p ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS A 2012
(Arl, 47, & 27, |, Lei Comnplemeantar n® 101/2000)

RECEITAS TRIBUTARIAS

APRESENTAGCAD

O prosente estudo tem como objetivo subsidiar a elaboragao do Projeto de Lei de
Diretrizes Orgamentdrias para o exercicio de 2014, nos termos da Lei Complementar n”
101/2000 (Lei do Rosponsabilidade Fiscal). A titulo de avaliag@o do cumprimento de
metas, a receita realizada em 2012 & comparada & receita prevista na Lei de Diretrizes
Orgamentarias de 2012 e a receita realizada em 2011, Apds, expde-se a melodologia de
calculo da projegio da arrecadagao para o friénio 2014-2016.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS RELATIVAS A 2012

Conforme demanstra a Tabela |, no exercicio de 2012, a Receita Total de Origem
Tributdria do Distrito Federal foi de R$ 10,6 bilhdes, sendo superior em 0,9% a previsdo
constante do Anexo de Metas Fiscais da Lel de Diretrizes Orgamentarias — 2012,

A roceita realizada dos impostos sobre a renda e o patriménio foi superior a receita
prevista em 0,9%, com destaque para a receita do ITCD, do ITBl e do IPTU, cujas
realizagbes superaram a previsao em 30,7%, 7,8% e 7,1%, respectivamente. O IPVA
apresentou realizagio inferior a previsao.

No tocanie aos impostos sobre produgdo e circulagdo de mercadorias, a receita
realizada foi superior a prevista em 0,2%. A realizagdo do ICMS e do IS5 ficaram
supetriores & previsao em 0,2% e 3,1%, respectivamente. A receita do Simples foi inferior &
previsdo em 10,9%.

Quanto as Taxas, verificou-se realizagdo de receita superior a prevista em 5,1%.
Em relacBo as Outras Receitas de Origem Tributaria, as receitas realizadas foram
superiores em 16,5%, sendo que a realizagdo de multas e juros dos tributos foram
inferiores a prevista em 8,6% e as receitas provenientes da divida ativa, incluindo multas e
juros, foram superiores em 24,6% as previstas.
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TABELAI
COMPARATIVO RECGEITA PREVISTA X REALIZADA EM 2012

Valores correntes em RS 1.000

Faonie; Feceiia Prevista - Lei n™ 6580201 1,
Heceila Bealizada — SHEGE0.

- CONSIGNADANA | HECEITA HEAEZBAE(;EG
ESPEIFICAGAO g REALIZADA | plonoeriess
(B) A (BI(A)
I. RECEITA TRIBUTARIA 10.233.225 10.267.232] 0,5%
IMPOSTOS 10.091.210 10.137.964 0.5%
SOBRE HENDA E PATRIMONIO 3,285.506 3316.616 0,9%
IMPOSTO DE RENDA 1.045.002 | 057,896 0,7%
IPTU 443.105 474.722 7.1%
IPVA 500,272 554,372 7.6%
men 40,548 53,009 30, 7%
Al 256.480 276616 7.8%
S/ A PRODUGCAQ E A CIRCULACAD 6.805.704 6.821.348 0.2%
ICMS 5,480,628 5.494.085 0.2%
155 1,051,193 1.083.237 T 31%
SIMPLES 273882 243,815 -10,9%
TAKAS 142.016 149,268 51%
TLP 92,533 89.622 3.1%
OUTRAS TAXAS - 49.482] 59,646 20,5%
Il. OUTRAS REC. ORIGEM TRIBUTARIA 266.675 310.720 16,5%
MULTAS E JUROS DOS THIBUTOS 85,022 50 431 8, 6%
DIVIDA ATIVA TRIDUTAREA (1) 201.653 251.283 24 6%
IIl. TOTAL (1 + 1) ~ 10.499.900 10.587.952 0,9%

(1} inclul Mullas & Juros de bosa da Divida Aliva

Considerando a arrecadagio tributaria total do Distrito Federal em 2012 frente ao
exercicio de 2011, descontados os efeitos da inflagdo medida pelo IGP-DI, aponta-se
ganho real de 6,4%.

Conforme Tabela ll, observa-se que 3 excecao da perda auferida para o IPVA de
16,0%, que pode ser consequéncia de subestimacdo dos impactos no dmbito do programa
nota legal e da Lei n® 4.733/2011, que isentou os veiculos novos em 2012, os demais itens
da receita de Impostos sobre Renda e Patrimonio apresentaram desempenho posilivo em
relacao a receita de 2011.

Quanto a receita proveniente dos impostos sobre produgdo e circulagio de
mercadorias, obtove-se, no conjunto, clevacao de 4,3%, sendo o aumento do ICMS, do
ISS e do SIMPLES de 3,5%, 8,6% & 3,9%, respeclivamente. O crescimento da receita do
ICMS em 2012 esta associado a expansdes em praticamente todos os segmentos,
exceto comunicagdo e veiculos. Os destagues posilives foram para o comércio
atacadista, a energia elétrica o os combustiveis. O decréscimo observado no setor de
comunicacgio justifica-se pela ocorréncia de arrecadacoes exlemporineas no més de
dezembro de 2011. Aponta-se ainda o programa “ICMS em dia” que provocou um
acréscimo da receita da ordem de R$ 70 milhbes.
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TABELAI|
RECEITA DE ORIGEM TRIBUTARIA DO DISTRITO FEDERAL

2012 x 2011
Valores em RS 1.000
ESPECIFICAGAQ
Variagio %
‘ 2011(1) 2012 | 2012/2011

I. RECEITA TRIBUTARIA 9.674.400 10.287.232 6,3%
IMPOSTOS 0530.396]  10.137.964 6,4%
SOBRE RENDA E PATRIMONIO 2.909.217 2A16.616 11.0%
IMPOSTO DE RENDA 1,593 973 1.057 896 22.8%
IPTU 472.982 474.722 0,4%
IPVA 660,122 554,372 -16.0%
ITCD 40,964 53.009 29,4%
ITEI 221177 276616 251%
S/ A PRODUCAO E A CIRCULAGAO|  .541.170] 6821348 4,3%
ICMS 5.308.817 5 494.005 3,5%
ISS 997.699 1.083.237 8.6%
SIMPLES 234 663 243,915  3.9%
TAKAS ~ i 144.004 143,260 3.7%
TLP 89,057 83.622 0,6%
OUTHAS TAXAS 54,948 50,646 B,6%
Il. OUTRAS RECEITAS 283,736 310,720 9,5%
MULTAS E JUROS DOS TRIBUTOS 59807 59.431 -0,8%
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 2) 223839 261,289 12,3%
lll. TOTAL (1 + 1) | 9essi3s| 10.597.952) 6,4%)

Fante priméaria: SIGGO.
Patas: (1) Valones constantes a pregos de 2012 - [GP-DI medin.
(2] Inclui Moltas e Jures de Mosa da Divida Ativa.

Em relagao as Taxas, observa-se acréscimo de 3,7% na comparagio com a receita
de 2011, vinculada aos acréscimos da TLP e de Outras Taxas.

Houve ainda evolugao nas receitas da Divida Ativa Tributaria, incluinde Multas e
Juros de Mora, e decréscimo na receita de Multas e Juros dos Tributos.
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RECURSOS DE TODAS AS FONTES

CENARIO MACROECONOMICO E INFLAGAO

Indices Projetado Realizado
Variagao PIB Brasil 4,26 0,20
Inflagao (IPCA) Brasil 5,08 5.84
Variagao PIB Brasilia - 3,00
Inflagéo (IPCA) Brasilia - 5,43

Fonte: Projetaco - LDO & LOA 2012; Bealizado — Banco Centra ¢ CODEPLAN

O fraco crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) do Brasil foi a grande decepgao
do ano na economia do pais, onde nem mercado, nem governo conseguiu antecipar o que
aconteceria em 2012. A projecdo geral ara de um crescimento entre 3% e 4%, entretanto a
expectativa de crescimento foi diminuindo ao longo do ano. Concluido o exercicio, o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) apurou o crescimento do PIB em
apenas 0,9% ante o mesmo periodo de 2011, nimero bem abaixo do estimado polo
mearcado.

Trés fatores externos principais podem ter influenciado esse resultado, muito abaixo
das perspectivas iniciais. Primeiramente, os efeitos da economia global, gue sofreu com a
crise na Europa, posteriormente, a desaceleracao na China, e em terceiro lugar, o periodo
de fraca recuperacao dos Estados Unidos. Além disto, internamente, os baixos niveis de
investimento, a valorizag&o do real, 0 aumento dos gastos do governo e a oxpanséo da
classe média, que impulsionou o consumo nos Ultimos anos, mas que, sem a
contrapartida de inveslimento das empresas para aumeniar a sua capacidade produtiva,
gerou uma insuficiéncia de oferta.

Enguanto o resto do pais cresceu, em média, 0,9% no terceiro trimestre de 2012, o
Distrito Federal registrou 3% de crescimento, em relagio ao mesmo periodo de 2011.
Segundo a CODEPLAN, o setor de servigos, que responde por mais de 90% de toda a
atividade econémica do DF, cresceu 3,2% enlre 0s meses de julho e setembro do ano
passado, A Administragao Plblica contribuiu com 2,5% de crescimento. O crescimento da
renda ¢ a queda na taxa de juros impulsionaram o consumo, o destaque fica para o
comércio, que registrou crescimento de 8,6%, com as vendas impulsionadas pela redugéio
no I[Pl (Imposto Sobre Produto Industrializado) para carros zero quildmetro e
eletrodomésticos da linha branca. J& a agropecuaria, gue tove um desempenho
surpreendente no inicio de 2012, com crescimento de 5%, apresentou gueda no terceiro
trimestre, com resultade negativo: -22,8%. O nimero negativo é resullado da redugio da
area plantada, reduzindo assim a produc¢ao total de produtos como tomate, feijéo e soja.

A inflagao oficial, medida pelo indice Nacional de Precos ao Gonsumidor Amplo
(IPCA), fechou o ano de 2012 em 584% dentro da meta estabelecida pelo governo
brasileiro, que varia entre 2,5% e 6,5%. O resultado, no entanto, ficou acima do centro da
meta, que é 4,5%. O principal responsavel pela inflagao de 2012 fol o grupo de despesas
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alimentos, que registrou uma inflagéo de 9,86% e respondeu por quase metade da taxa
tolal do IPCA. O grupo de despesas pessoais também teve impacto importante, com alta
de precos de 10,17% no ano. Os transportes tiveram a menor taxa: 0,48%.

Brasilia registrou a menor inflagio em 2012, entre as capitais do pais, segundo o
indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA). De acordo com os dados divulgados nesta
quinta-feira (7) pelo IBGE, a variagdo na capital federal foi de 5,43%, enquanto a média
nacional fol do 5,849,

Apesar do crescimento do Distrito Federal ter sido superior ao da média nacional,
foi inferior ao das expectativas adotadas para a projecao das receitas da LDO e da LOA,
onde foi previsto o PIB de 4,26% para 2012. O nivel baixo de atividade econémica, assim
como a taxa de inflagdo maior que a expectaliva, que gerou pressio nos pregos, resume o
cendrio apresentado.

AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCGICIO ANTERIOR

AMF - Demonstrafivo || (LAF, Ari. 4%, § 2%, inciso I F& milhares
Metas Metas Variagac
I Previstas Realizadas
DISCRIMINAGAQ em20i2 |%PB| ama012 |%PB[ vator %
{a) (b} (c)={b-a) | (cfa)x100
Receita Total [G.030.860| 0,365 156098469 | 0,357 -331.3M -2.07
Receitas Primarias (1) 15343473] 0,340 15083807 | 0,343 2O 56E -1,649
Despesa Total |6.030.8G0 | 0,355 15817 456 | 0,359 -213.404 -1,33
Despesas Primdrias (I1) 15333473 0,340 15.396.026 | 0,350 G455 0,42
Resultado Primario (1) = {I-11) 10000 0,000 -314.119] -0,007 -324.119] -3:241,19
RAesultado Nominal #05.929| 0,007 -613.928] -0,014 -909.857 =07 A6
Divida Publica Consolidada 4777323 0006 4.430.824 | 0,101 -346.409 “T.2h
Divida Consolidada Liquida 3063402 - 1.432.931| 0,033 % -
ESPECIFICACAD Valor - RS milhares
Previsdo do PIB Federal para 2012 4. 510.389.676
Valor efetivo (realizado) do PIB Federal para 2012 4.402.537.109

Motas:
1.) Uz valores relalivos a5 Melas Provistas loram extraldos da LDO 0 as reafizadaz do batango, ambos do exarcicio em referéncia.
2.) O valar relativo 4 estimativa da PIG da Unigo fol informado o utilizado para-a LOO da Unido, estimado pela SPESTH.

3] Velores cosrentes,

Analisando o comportamento dos valores demonsirados, pode-se depreender gue a
execucgdo das receitas e despesas segue patamar semelhante ao da realizagio em igual
periodo do ano anterior, dentro da variagao aceitavel de 10%, para mais ou para menos.
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No exercicio de 2012, as receitas fiscais, inicialmente previstas na LDO, montavam
em R$ 15,3 bilhdes. Ao final do exercicio, houve um déficit na arrecadacdo de 1,7%, ou
R$ 260 milhdes, em valoros correntes. Esse comportamento decorreu, fundamentalmente,
das medidas relacionadas ao contingenciamento da receita, tendo em vista que a
arrecadagéo tribularia mostrou-se inferior & orgada devido ac crescimento econdmico
abaixo do esperado. Diante disto, este governo obrigou-se a adotar medidas de contengao
do gasto correspondente, a fim de poder manter o equilibrio fiscal e a satde financeira do
Distrito Federal.

Da analise do demonstrativo detalhado a seguir, pode-se constatar que as receitas
financeiras obliveram um crescimento expressivo quanto ao item aplicagdo financeira,
apresentande variagdo positiva na arrecadac@o da ordem de 153,3% em relagdo 2
previsao da LDO. Isso se deve aos contingenciamentos e inexecucdes de despesas,
ocasionando um maior volume do recursos aplicadoes, bem como um tempo de aplicagao
superior, e, consequentemente, uma maior remuneragio dos dopdsitos bancarios, com
destaque para a Conta Unica do Tesouro (16,54%), as aplicagdes relacionadas ao SUS
(9,69%), aos contratos e convénios (8,24%), as relacionadas ao salario educacgao (4,35%),
e os decorrentes do Regime de Prdprio de Previdéncia do Servidor Publico do Distrito
Federal — RPPS (49,36%).

Em relagao & alienagio de bens, o valor apurado foi de 60,18% acima do valor
previsto, dando destaque & venda de iméveis pela Companhia de Desenvolvimento
Habitacional do Distrito Federal - CODHAB com valores superioros ao eslimado no
orcamento,

No que so refere a contralagio de operagBes de crédilo, estas dovem,
obrigatoriamente, conter previsdo nos instrumentos orgamentdrios (PPA, LDO e LOA), no
inicio do pleito junto a STN. No entanto a sua realizagdo esta condiclonada a diversos
fatores, inclusive & andliso de viabilidade técnica e financeira. A menor caplagao nas
operacoes de crodito, que foi inferior om 58,74% do programado, refletiu ainda na variacio
negaliva da execugéo da amortizagdo e dos juros e encargos da divida em 18,82%, por
estarem dirotamente relacionados.

As despesas fiscais, inicialmente previstas na LDO, montavam em R$ 15,3 bilhdes.
Ao final do exercicio, houve um gasto maior que o previsto de 0,42%, ou B$ 64.5 milhdes,
em valores correntos, gue foi financiado com o superdvit apurado do exercicio anterior na
ordem de R$ 775,7 milhdes, ficando o resultado primério real superavitario em R$ 461,5
milhdes.

No item concessa@o de empréstimo, sobretudo aqueles promovidos pelo Fundo de
Desenvolvimento do Distrito Federal — FUNDEFE para o Setor Produtivo, ndo manteve o
mesmo ritmo de execugdo verificado no ano anterior, atingindo o patamar de 59% em
relagédo a LDO, devido & necessidade de contingenciamento da despesa, com vistas ao
reforgo de oulras agoes importantes.

Por fim, no aspecio geral, a receita fiscal se manteve satisfatdria, restando
deficitaria em apenas 1,7%. As despesas fiscais foram oxecutadas 0,42% acima do
programado, diferenga financiada pela economia de anos anteriores. Considerando o
quadro exposto, o resultado primario acabou por apresentar-se deficitdrio em R$ 314
milhdes, contra uma fixagao inicial superavitdria da ordem de R$ 10 milhdes, face aos
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investimentos realizados para as obras necessarias aos grandes eventos a serem

realizados no Disirito Fedaoral.

METODOLOGIA DE CALCULD DA

AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

RECURSOS DE TODAS AS FONTES

Valores Correntes em BS mil

2012
DISCRIMINAGAO oo | REALIZADO™ % Diferenga
(A) (B) (BIA) (B -A)
|- RECEITAS
1.1 - Raceitas Correntes + Capital 16.030.860 15.699.469 -2,07 -331.391
1.2 — Dedugdes (Receitas Financeiras) GB7.387 615.562 -10,45 =71.625
1.2.1 - Aplicagtes Financeiras! 146.041 369.895| 15328 223.854
[.2.2 - Operages de Crédito 517.014 213.335 58,74 -303.679
[.2.3 - Alienagio de beons 8416 13,481 G018 5.065
[.2.4 — Amorlzactos 15.916 18,851 18,45 2,936
Total das Receitas Fiscala (A) 15.343.473 15.083.907 -1,69 -259.566
Il - DESPESAS
.1 - Despesas Correntes + Capital 16.0:20.860 15.817.456 -1,33 -213.404
1.2 - Dedugdes (Despesas Financelras) 647.387 419.430 -39,86 -277.957
IL.2.1 - Juros e Encargos da Divida 228.363 146.471 -35.86 -81.892
[1.2.2 - Amorilzaciio da Divida 199.894 162.269 -18,82 -37 625
[1.2.3 - Concessao de Empréstimos 69129 110.590 -58,87 -158.440
I1.2.4 - Aquis. de Titulo de Capital ja Integralizado - -
Total das Despesas Fiscais (B) 15.332.473 15.398.026 0,42 64.552
Il - Resultado Primario (A - B) 10.000 -314.119 | -3.241,19 -324,119
IV - Saldo do Exerciclo Anterior - T75.657
V — Resultado Primario Real {lll — IV) - 461.538
IV ~ Resultado Nominal 295,929 -613.928| -307,46| -909.857
Divida Publica Consolidada " 4.777.323 4.430.824
Divida Consolidada Liquida 3.063.402 1.432.931

Observagoes:

(1) LDO 2012 - Lei n" 4,614, de 12 de agosta de 2011, publicado no DODF, Suplemants n® 158, de 15 de agosiode 2001

12} Aelatdno Resumida da Execugdo Crgamentana 2012 - disponihilizado no sitio da Secratania de Fazenda,

13) Resudtade nominad apurado pelo conceifo “acima da linha” gue representa a diferenga entre o =aldo da divida fiscal lguida no final da
delaminado ano em relagio ao apurado no final do sno anterior, 8 panic da LDO 2012,
(*} Foram considoradas como aplicagfes financeiras o toal das contas: 1325.00.00-remunsragio de dopdsitos bancdrios & 1328.00.00-
rermunerago dos investimentos da regimes praprio de previdéncia dos sorvidores do BF
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ANEXO 1V

DESPESAS M PESSOAT, AUTORIZADAS A SOFREREM ACRESCIMOS

(LAY, art, 42, § 5)

AUTORIZACOES ESPECTFICAS DE QUE TRATA 0 ART. 42, § 5% 10 PLIHD PARRA 2014, CONSOANTE O

DISPOSTO MO ART. 169, § 19, 11, DA CONSTITUICAD FEDERAL,

A realizagio das medidis constantes desle Anexo fica condicionadi § observiineia dos Timites pur cmdn

e thos penderes, na forma do st 20 da Lei de Responsabilidade Fiseal, apurados oo excrejeio de 2004, bem
como & disponibilidade orgementiria o inanecic,

PODER LEGISLATIVO

i BS 1L [H)

[Linha]

ORGAD

| FREAS

| QUANT. | CUSTOPARA 2014 |

1 - Concurso Maldice

1 el |Censulter Legisla liva 20 -
2 ) Tecmen Lesislaivo ] I0 2
3 TCOT: Carpos eletivin ¢ de provimento isolada (Nivel Superior 53 19.433.0701
4 : Cargos efetivos (Nivel Média) a0 . 244, 60l
SUBTYTAL 143 23.677.751
11 - Gratificagics _
Revismimplementagio propressiva de Cratilegfio - GACE
5 TCDr L] 3.828.300
SURTOTAL 946 3,028,300
LU - Reallnbomento/Reestrutoragio Remuneratdria
Reestomtomydio admindstrativa e ampliagTo dos FO's ¢ CC's
G TCOE i lEJ_ﬁ% — _ : 29 2209813
Revisio remuneratdeia e implementagfio de ajostes no Mana
7 e Curgos @ Comeirng pa] 3625322
SUBTOTAL 915 6,835,135
TOTAL PODER LEGISLATIVO 2.064 64.441,156 |
PODER EXECUTIVO
IV - Remuneragio - Mellwrias Sularinis do Servidor {Recursos do Tesouro)
o Mlelhorias Plancjadas Yalor
| 9 | Diversos  |Administugho oo ¢ Indircta G413 221,465,153
i SUBTOTAL Al 221.465.153
¥ - Numepgiics decorrentes de Concurso Piblico =
O o Vg o Val
rgio TaTpn ek alor
I |Piversoy Adminigirigiio Diveta ¢ Indireta 71.999 477,200,787
TOTAL EXECUTIVO (98.731.939
I TOTAL GERAL 763.173.125)
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ANEXD VI
LTI DE DIRETRIZES ORGAMEN TARIAS 2014

ANEXC DF METAS FISCAIS
EVOLUGAD DO PATRIMGHNID PUBLICD

AMP_ Demonstrative 4 (LRF, An. 4%, § 77, inciso 1) ~ R3 mithares
PATRIMOMIO LIQUIND - CONSOLIDADD 2010 % 2011 % 2012 e
Patriménio/Capltal 16,605,555 102,20 12,660,686 100,79 45.693.568] 100,84
Patrimbnic 13.135.707 86,03 V0260 G617 82 47 A3 140437 95,20
Cailal Roalizado 2465848 16,18 2281973 18,33 2553110 D63
Rasarvas 211.610 1,39 329956 261 50.903 013
Rosorvas de Capital 22187 015 22004 0,14 22004 000
Rezensa de Ruswalingio 11602 008 11.552 0.0a 11.230 noz
FRoserva de Lucros 177821 1,16 278438 2.4 25,850 00E
Fesultado Acumulado (647,709) [3.53) [411.675) [3,31) (439.005) (0,87}
TOTAL 15,269,346 100 12.451.905 100 45,314,378 100

FONTE: SIAL - Sllerma de Adminishagas Financeira & Contabll, Subseurelana de Contabdidads SUCTTIEET.
Hota: & expressiva visfagio do Paliménio Liguido de 2012 em elegio a 2011, deveu-ss, principalimente, aos roygisiros da provistes matematicas do

IFREY eleluados nas vanagdes aumenkalivas o diminufivas das respectivas clisses do confas 95 8 95 {Plane de Coalis dusco ulilizado no SIAC) entre
outras, que lxeem panie da apuragao do resuladse palinnial que refete no Patrindnio | lgusks,

REGIME PREVIDEMNC!

PATRIMONIO LinUDo 2010 k] 2011 % 2012 %
PatrimaniolCapltal 493627 100,00 5.692145f 100,00 21.186.652| 10000
Paliminio Ad3E2r 100,00 5092 1M6) 10000 21860652 10000
Capital Fealizado o o.on v 000 L] 0,040
Resarvas 0 0,00 0 L] 1] 000
Reservas de Capital o 0.00 0 .00 i} 0,060
Rozgrva de Reaveliagio i} 0,00 u non i [iNuli]
Regeava dy Lucros [}] 10,00 1} 0,00 1 LEREI]
Reosuliado Acumulado 1] - 1] i} -
TOTAL 493,627 100 5692146 100 23.1B6.B62 100
Nota: Conki Patimanio de 2010 8 2011 com sakin deveds T
SEM REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LioUiDo 2010 % 2011 % 201z %
PatrimaniniCapital 16.099.183] 103,13 18,242,731 100,54 22.506.916) 101,71
Pabim&nio 13628335 BB 4R 15960, 757 arar 19 953 785 oo, 18
Capital Realizado 2.409.848 1567 2.281.973 12.58 2555131 11,54
Resarvas 211810 1,34 312.995 1,73 52,903 oar
Reservas de Capital 28T 0, %4 22004 (1 22.004 0,10
Mgy o Roavaliagao 11.4502 0,08 11.562 006 11.230 0,05
Raserva de Lucios 177529 1,13 273430 1.54 26 66 017
Resullado Acumulado {547.765) (3 48) [411.675) (2.27) (439,095} 11,98)
TOTAL 16,763,023 100 18.144.051 100 22.127.724 100
5 .
ooy rama b coowye R TR
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ANEXO IX
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
PARA 2014
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E
ATUARIAL DOS PODERES DO DISTRITO
FEDERAL

(Art. 4°, § 2°, IV, da LRF)
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AVALIACAO ATUARIAL

Governo do
Distrito Federal/DF

Atuario Responsavel:

Adllson Costa
Miba 1.032 MTh/RJ

Brasilia, novembro de 2012.

Availagio Aluarial
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Avaliagao Atuarial do Sistema Previdenciario do Governo do Distrito Federal
1 Apresentacio

A Avaliagao Atuarial peritdica de um Plano de beneficios de Regime Préoprio
de Previdéncia Social, além de ser uma exigéncia legal, prevista na Lei n?. 9.717/98 e
Porlaria MPS n® 204/08, & essencial para a revisdo dos planos de custeio e de
beneficios do plano previdencidrio, no sentido de manter ou atingir o equilibrio
financeiro e atuarial. Desta forma, o Governo do Distrito Federal, contratou a Caixa
Econdmica Federal para elaboragao desta avaliagdo atuarial.

Como prevé a Lei Complementar n® 769, de 30 de junho de 2008, a massa
de segurados esta segmentada em dois grupos, a saber;

o FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA — SEGURIDADE SOCIAL:
composle pelos servidores admitidos até 31/dez/06 & beneficios gerados
por estes, bem como aposentadorias e pensdes vigentes a época da
publicagao da referida Lei Complementar. Suas despesas serio custeadas
pelo Regime Financeiro de Reparticao Simples; e

¢ FUNDO PREVIDENCIARIO DO DISTRITO FEDERAL - DFPREV:
composlo pelos servidores admitidos a partir de 01/jan/07 e beneficios
gerados por estes servidores. Seus beneficios serao lratados sob o Regime
Financeiro de Capitalizagao.

A avaliagao atuarial foi desenvolvida em quatro etapas:

» Analise critica da base de dados dos servidores ativos, aposentados e dos
pensionistas;

e Selegdo das hipoteses financeiras e atuariais, regimes de financiamento e
outros mecanismos de dimensionamento dos compromissos dos planocs e a
realizacéio do Célculo Atuarial;

» Andlise dos resullados e realizagdo de estudos acerca da viabilidade da
manutengéo dos planos de cusleio; e, caso estejam em desequilibrio, um
ou mais planos de custeio serfo discutidos e propostos, de forma a
promover o equilibrio de longo prazo do plano, sem desequilibrar as conlas
no curlo e médio prazos; e

# Comparacgao dos resultados das trés Gltimas avaliagoes atuariais realizadas
para os planos previdenciarios do RPPS.

Avallacio Atuarkal 1
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2 Bases Utilizadas na Elaboracao da Avaliagdo Atuarial
2.a. Bases Legais

e Conglituigdo ~ Federal (alteragdes  introduzidas pelas  Emendas
Constitucionais n®* 20, 41,47 e 70 publicadas em 16 de dezembro de 1998,
31 de dezembro de 2003, 06 de julho de 2005 e 29 de marco de 2012,
respectivamente);

e Lein® 9.717, publicada em 28 de novembro de 1998;

e Lei n® 10.887, publicada em 21 de junho de 2004;

= Portaria MPS n®. 204, publicada em 11 de julho de 2008:

e Portaria MPS n®, 402, publicada em 11 de dezembro de 2008:;

« Portaria MPS n®. 403, publicada em 11 de dezembro de 2008; e

¢ Lei Complementar n® 769, de 30 de junho de 2008.

Todas eslas normas e outras relacionadas a previdéncia social estio
disponiveis na midia CD que acompanha este relatorio.

2.b. Bases Técnicas

A Base Técnica Atuarial ¢ composta por todas as premissas, hipdteses e
tecnicas matematicas, dentre outras, que norteiam o calculo da Reserva Matemaélica de
Beneficios Concedidos (RMBC), da Reserva Matematica de Beneficios a Conceder
(RMBaC), do Custo Normal (CN) e do Custo Suplementar (CS) do Plano de Beneficios
Previdenciario, Foram consideradas neste estudo as bases técnicas que entendemos
serem aderentes as caraclerislicas da massa de participantes:

Quadro 1: Fremissas ulilizadas no caloulo atuarial

Rremlasa

Utilizado

Taxa de Juros Real 6,00% a.a.
Taxa de lnllagao 0,00% d.4.
Taxa de Crescimento Salarial Real® 1,00% a.a.
Taxa de Crezcimenio de Benoficios Real 0,00% a.a.
Taxa de Hotatividade” 1,00% a.a.
Taxa do Dosposas Adminigtralivas’ 0,00% a.a
_Noves Enlrados® Sim
Compansacio Pravidenciarla Eim

' D acordo com o Pardgrate Unico do Arlign 8° da Porlaia MPS n®. 403/08, a taxa de juros real do caleulo alvarial nao podord
excader 8 6% &0 anao.

* Do acordo com & Al B da Portana MPS n®, 403008, o cresclments salarial real apurado deverd apresentar uma clovagde minima
do 1% a0 ana:

* Goslorme o estabslecido no §17 do Ak 72 da Portara MPS n®. 40308, & taxa de rotalividade mdxima pormitida & de 1% a0 ano.

* Apesar de o Aulign 15 da Pordana MPS n?, 402, de 11122008, constar que a taxa de administragio n&o poderd ovceder a dofs
pontos percentuais do valor lolal da remuneragho, provontos ¢ ponsdes dos sequradss vinculados ao regimo prdpric de
previdéncia sogial, rolalivamonte ag axercleio linanceiro anlerior, consideramos que a despesa adminisirativa serd de 0,00%
spenaRs sohre o lcdal das remuncragdos.

* Hiplese da compodamento da conlratacio de.novos servidores. Conslderado apenas para poojecdo dag roceitas ¢ dosposas
futuras, nda levade cm consldoraglo para lins de cuslos 2 Reserda Matemaica,

Avaliacis Atuarial 2

z el
BL P LAS0IS Folba NP OOOLZR- _‘g._ ';._{;.:'



Quadro 2: Tabuas Biomélricas utilizadas em fungao do evenlo gerador

Evento Geradar
Moilalidade Garal” _ AT-49
_Sobrevivéncia IBGE-2010
Entrada am Invalidez ALVARD VINDAS
Morlalidade de Invafidoes IBGE-2010

Elaboracao: CAIXA
2.c. Base de Dados

A base de dados ulilizada nesla avaliagio contém informagdes dos
servidores ativos e aposenlados de cada um dos planos previdenciarios do RPPS do
Distrito Federal, bem como dos dependentes destes servidores e, ainda, as
informagées cadastrais dos pensionistas.

Atendendo ao que dispée o arligo 40 da Constituicdo Federal, ja com a
redagéo ajustada pela EC n®. 41/03, transerito a seguir, foram considerados nesta
avaliagao atuarial os servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando,
neste lexlo, mencionarmos o lermo “servidores ativos” estaremos, na verdade, nos
referindo aos servidores tilulares de cargo efetivo.

At 40, Aos servidores fitulares de cargos efetives da Unido, dos Esfados, do
Listrito Federal e dos Municipios, incluidss suas autarguias e fundagdes, &
assegurado regime de prewiddncla de cardler contribulive e solidiiio, medianic
confribiigde do respectivo ente pdblico, dos servidores afives e inalivos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrs fnancairo e aluaral o

o disposto nesie artigo.

§ 13 Ao servidor ocupants, exclusivamante, de cargo em comissdo declarado em lef
de lvre nomeacdo e oxoneracdo bem como de oulro cange fempordrio ou de
emprege pliblico, apliva-se o regime geral de previdéncia social”

Foram consideradas as seguintes dalas base:

 Dala-base dos dados: 31/ago/12; e
* Data da avaliagédo: 09/novi12

* Conforme capul do ArL 6% @ seu Ingiso |, ambos, da Parizria MPS .2 403/08, poderdo sor utllzadas no caloulo atuasdal guaisquer
tibuas, desde que nde indiguem obrigagdes inforores 4s eslabslocidas pela tHbua atual do montalidsds gerada. polo Instiule
Braziloiro de Geogralia 8 Estatisticn  |BGE.

'.ﬂ;{ralial;ﬁn Aluarlat 3

2

]
B OFL LAS013  Folha B goois TP



34 Depuracgéo da Base de Dados

Os resultados apresentados neste esludo foram afetados pela inexisténcia
ou inconsisténcia de informagdes apresentadas nas bases de dados encaminhadas
pelo Governo, o que deferminou a adogdo de premissas técnicas que visam reduzir
seus efeilos nos resultados da avaliagao atuarial. As inconsisténcias e as respectivas
hipdteses adotadas estdo descritas no Anexo 13 deste relatdrio.

4 Descrigao dos Beneficios do Plano Previdenciario e Abono Anual

Para elaboragfio da avallagdo atuarial, foram considerados os beneficios
previdenciarios descritos abaixo, previstos na legislagao federal, para fins de apuragéo
do custo:

= Penséo por Morte;

* Aposentadorias — compulsoria, por tempo de contribuicéio e por idade:
* Aposentadoria por Invalidez;

» Auxflio-Doencga;

» Auxilio-Reclusao;

o Licenga-Maternidade;

» Salario-Familia.

A parlir da data de vinculagio ao RPPS, o servidor estd sujeito a
possibilidade de se desligar do plane por exoneracdo, morte ou aposentadoria
voluntaria, compulséria ou por invalidez. Em caso de morte em gozo de aposentadoria,
ha ainda a possibilidade de reversao do beneficio em pensio. O esquema a seguir
ilustra esla evolucdo ao longo do tempo.

Gralico 1! Beneficios Previdenciarlos
a

Fase laborativa do servidor

Aposentadorta Voluntaria

Aposentadoria por invalliez

Pensao

Fensdoe por morte

Fonte: Adaptado de Fontoua, 2002,
Claboragio: CAIXA.

® y: ingresso no RPPS:
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» . a morle do servidor ativo

¢ [ entrada em invalidez do servidor ativo:

= d. a morte do aposentado por invalidez:

* a: idade de elegibilidade do servidor ativo ao beneficio de Aposentadoria
Voluntaria e Compulséria:

= d;: morte do aposentado voluntario ou compulsdrio; e

» w: exlingdo do beneficio.

A morte do servidor ativo gera ao Regime a obrigacio de pagar o beneficio
de pensfo vitalicia ou lemporaria aos dependentes, no caso do servidor ser casado
efou possuir dependentes. Ja a entrada em estado de invalidez ocasiona
obrigatoriamente o pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez ao proprio
servidor invalido durante a sua sobrevida. Caso o aposentado por invalidez venha a
falecer, deixara aos scus dependentes (caso os tenha) o direilo de receber a penséo
dela decorrente, conforme as regras que regem o Plano. Estes beneficios sao
conhecidos como beneficios de risco, uma vez que sua concessio é aleatdria e
involuntaria.

Caso o servidor percorra toda a extenséo da fase laborativa, vivo e valido,
tornar-se-a elegivel ao beneficio de aposentadoria voluntaria ou compulséria, Estes
beneficios s3o conhecidos como beneficios programados, uma vez que suas
concessdes sao previsiveis e voluntdrias. O servidor recebera. a partir de entdo, sua
renda de inatividade até o seu falecimento. Assim como no beneficio de invalidez, ha a
possibilidade de reversio do beneficio de aposentadoria em pensao aocs dependentes
legais.

A seguir serdo evidenciadas as principais caracleristicas da populagio
analisada, através de graficos e quadros estatisticos, delineando o perfil dos servidores
ativos, aposentados e dos pensionistas conforme segmentacao de massa
implementada pela Lei Complementar n? 769, de 30 de junho de 2008.

Avaliagao Atwarlal 5
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FUNDO PREVIDENCIARIO
DO DISTRITO FEDERAL
DFPREV

Composto pelos servidores admilidos a partir de 01/jan/07 e aposentadorias
& pensoes geradas por estes servidores, conforme a Lei Complementar n? 769, de 30
de junho de 2008. Os beneficios deste Funde serdo financiados sob o Regime
Financeiro de Capitalizagéo,

Avaliacio Aluarlal
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5 Perfil da Populagao do DFPREY
5.a. Distribuicéo da Populagao por Segmento

A populagdo analisada, em termos quantitativos, esld distribuida da seguinte
forma:

Quadro 3: Quantitativo da Populagio Estudada por Segmento- DFPREV

Ativos Apozantados Penslonistas

20560 12 a
Elatioragdn; CARA

Analisando a composigio da populagéo de servidores do Governo do Distrito
Federal vinculada ao DFPREV, verifica-se que o total de aposentados e pensionistas
representa uma parcela de 0,10% do grupo. Esta distribuicio aponta para uma
proporgéo de 1.028,00 servidores ativos para cada servidor aposentado ou dependente
em gozo de beneficio, conforme demonstrade no quadro a seguir.

Quadro 4; Proporgio entre Servidores Ativos, Aposontados e Pensionistas

Rroporgao AtIVos
Aposentadoss
Bensionistas

Cuanfitativo 99 90% 0,10% 1.028.00
Elaboragao: CALKA

Discriminacac | Aposentados &

Penslonlstas

O grafico seguinte demonstra a evolugdo da populagae de servidores
aposentados e pensionistas do Governo do Distrito Federal vinculada ao DFPREV
prevista para as proximas décadas. Esta previsdo é realizada considerando as
possibilidades de desligamenio que o grupo esta sujeito, quais sejam: beneficios de
aposentadaoria e invalidez.

Grafico 2: Evolugio do niimero de participantes Vinculados ao DFPREY
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Como pode ser observado no grafico, a concessdo dos beneficios
concedidos do DFPREV evoluira gradativamente até atingir a maluridade, quando o
quantitativo de servidores ativos, aposentados e pensionistas tendera a estabilidade.
Entretanto, variagbes nesse quantitativo podem ocorrer motivadas pela ocorréncia dos
beneficios de risco (aposentadoria por invalidez ou pensio por morte),

5.h. Composicdo da Despesa com Pessoal por Segmento

Quadro 5: Gasto com Pessoal por Segmento
Disanminagao _ Eolha Mengal™ " Quanlidade N Remuntracao Média
Senvidoras Allvos A$ #8.768.390,86 20.560 H$ 431758
Servidoras Aposentados R% 65.289,20 12 H$ 5.440,77
Fensionistas R& 30.586,84 8 H% 3.823,36
Total R$ 58.864.066,90 20560 H% 4.317,89

Obs.; A desposna aprosantada representa apenas os gaslos com remuneragio & proventos de seridons,

Considerando as informagdes descritas no quadro anterior, verifica-se que a
despesa atual com pagamento de beneficios previdenciarios do Governo do Distrilo
Federal representa 0,11% do total de gastos com pessoal, bem como 0,11% da folha
de pagamento dos servidores ativos.

Para o custeio do DFPREV, o Governo do Distrito Federal e os sequrados,
efetuam contribuigtes conforme descrito abaixo:

e contribuigoes mensais dos servidores ativos: 11,00% calculados sobre a
remunera¢do de contribuigio;

= contribuigbes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00%
sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do
INSS;

e contribuigbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doengas incapacitantes: 11,00% sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do teto de beneficio do INSS: &

o contribuigdes mensais do Governo: 22,00% sobre a remuneragdo de
contribuigao dos servidores alivos.

Esle plano de custeio gera as seguintes receilas linanceiras mensais:

Avaliagio Atuarial g
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Guadro 6;

Discriminagao

Aoceita de Contribulcio por Segmenio do DFPREY

Base de Calollo

Valorda Baza da

Percentual'ds

Recelta:

Calgulo

Contriblleao!

Servidoras Ativos Folha de salanios H% 88.768.300 86 11,00% BE 9.764:523 00
Valor que excede toto )

Servidoras Aposeniados do INSS - aposeniados RE G5.284,20 11,00% F$ /.181.81

) Valor que excede teto
Pensicnistas do INSS - Penslonistas § 30.506,84 11,00% RE 3.364,55
GDE-CN Folha do saldrins B BR.768.030 86 P A% 19.529.045,99
GOF - C§ Falha de saldrios B3 88.768.390,85 0,00% . H$ 0,00
Total Recelta de Conliribuigao R% 20.304.115,35
Govarno - Tx de Administracio Folha de salarios R% 88.768.390,66 0,00% HE 0,00
Total de Racalta B3 29.304.115.35

Etaboragao: CALKA
Ao confrontar receitas e despesas, constata-se o seguinte fluxo financeiro:

Quadro 7; Resullado Financeiro

“Discriminagan Total

Tolal de réceita de contribulogn A% 29.304.116,35

Tolal de despesa previdenciaria Apasariadodas o Penstes RESSBI60 | oo 176472170
Auxitios (°) R% 1.66B.845,75

Resuliado (receitas - dospesas) A% 27.530.393 56

Reszultado sobre folha satarial 31,02%

Resullado sobre arrecadacdo 93,58%

Elaboragfo: TAlKA

Desse modo, considerando uma arrecadacdo de R$ 29.304.115,35,
verifica-se a existéncia de um superdvit financeiro da ordem 31,02% da folha de
salarios dos servidores ativos.

Aveliagio Awarlal ' ¢ 2
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5.c,
DFPREV

Quadro 8:

Diserminacan

AtIus

Valores

Estatisticas gerais dos servidores ativos, aposentados e pensionistas do

Populagio 201,560
ldade média alual a4
ldade meédia de admizsdo no servigo publico 17
Idade média de aposentadoria projetada 59
Salario médio R$ 4.317.53

Total da folhia dé salarios mansal

RS 88.768.300,66

Quadro 9: Aposentados
Pupulﬁuﬂlu 12
Idade madia atual G0
Henalicio médio N5 544077

Total da falha'de benaficlos mensal

HS 6520920

Quadro 10: Pensionistas
Popuiagan B
|dade média atual A0
Benelicio médic A$ 305,38

Total dafolha da benaficloe menzal R& 30,686,084
Quadro 11: Total
Discriminagac Valores
Populagio 20580
Taotal da fotha do saldios @ baneficlos mensal R§ BA.064_266,91

6 Patrimdénio do Plano

O Patriménio efelivamente constituido pelo RPPS (Ativo do Plano) é o valor
utilizado para fazer face s Heservas Matemdlicas calculadas (Passivo do Plano) e
determinard se o Plano de Beneficios Previdencidrio estd equilibrado, deficitario ou
superavitdrio. Esse patrimonio pode ser composto por bens, direitos e ativos
financeiros. Esses alivos linanceiros, conforme disposto no art.2? da Resolugdo CMN
n® 3.922/2010, podem eslar segmentados em Renda Fixa, Renda Varidavel e Imdveis

(Fundos Imobiliarios).

O patriménio constituido do RPPS em 09/nov/12, conforme informacéo dada
4 CAIXA, lotaliza R$ 1.152.614.845,93.

Avallagho Atuaria
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7 Custo Previdenciario — DFPREV
7.a. Modelo de Financiamento do Custo Previdenciario

Para apuragdo do Custo Previdencidrio do DFPREV & utilizado o regime
financeiro definido em fungdo das caracterfsticas de cada beneficio previdenciario.

Entende-se como Regime Financeiro o modelo de financiamento adotado
pelo aludrio para estabelecer o nivel e as épocas de realizagio das contribuicties
necessarias para cobertura dos beneficios assegurados pelo Plano. Sio trés os
regimes financeiros atuariais; Capitalizagdo (CAP), Reparligao de Capitais de
Cobertura (RCC) e Reparligéo Simples (RS). Eles distinguem-se enlre si, basicamente,
pelo periodo de contribuigdo, pelo beneficio para o qual é mais indicado e pelo nivel de
formacédo de reservas financeiras.

Para os beneficios de aposentadoria (reversivel aos dependentes) ulilizou-
se o0 regime financeiro de capitalizagfo, tendo como mélodo de acumulagdo de
reservas o de ldade de Entrada Normal. O célculo do custo é realizado de forma
individualizada e seu somatério é dividido pelo valor da folha de salarios. Esse
procedimento aponta um percenlual de contribuigao constante ao longo do lempo que
devera ser rateado enlre os servidores e 0 Governo. Ressalte-se que, nesse modelo, o
periodo de contribuicéo se estende da data de admissio no servico publico ateé a data
de aposentadoria; e

Para os demais beneficios, penséo de servidores atives e aposentadoria por
invalidez, utilizou-se o regime financeiro de reparticdo de capitais de coberiura.

Quadro 12:  Custo Normal Agrupado por Regime Financeiro

‘Regima Flnancelro) ‘Custo,Normal! | Custo Anual sl iTaxa sabre a folha de atlvos
Aposentadaoria Volunldria & Compulsdiia HE 160.549.0881,21 13.91%
Capitalizagéo Reversdo da Aposentadoria Voluntana e
Compulsdia em Pensao A% 25.964, 754,33 2.25%
Reparticio do Invalidoz com reversao ao dopendents A% 21.464.196,91 1.86%
Capitais de Pensdo por Morte do Servidor Ativo RS 54.014.481,35 4,75%
_ Cobertura Auxilio-Heclusao 1§ 115.398,91 0,01%
Auxllin-Dosnga 0% 11.424.491.80 0.99%
Reparticio Simples Licenca-Matemidade A B.424.120,29 0,73%
Saldrna-Familia RE 230797816 0,20%
Total RE 285.035.303,07 24,70%
Avallacio Alunrlaln = . 11
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7.b. Custo Normal

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatério dos valores
necessarios para a formagio das reservas para o pagamento de aposentadorias
programadas e dos beneficios de risco (pensiio por morte de servidoras ativos e
aposentadoria por invalidez). Como o proprio nome diz, os valores do Custo Normal
Anual correspondem ao valor que manteré o Plano equilibrado durante um ano, a partir
da data da avaliagio atuarial. Na reavaliagdo atuarial anual obrigaldria, as reservas
deverdo ser recalculadas e serd verificada a necessidade ou nao de alteracio na
aliquota de contribuigéo.

Quadro 13: Custos Normal Total

Custo Anual (HS))

\CUSTO NORMAL ‘Taxa sobra a folha de allvds:

Apnﬁsentadurias COM rsversao ao dependants A 186484 63554 16,16%
Invalidez com ravarsdo ao dependenta H$ 21.464. 196,91 _ 1.B6%
Penséo de alivos HE 54.814.481,36 4,75%

Auxilios HE 22,971 989,27 1,93%

CUSTO NORMAL ANUAL LIGUIDO A$ 285.035.303,08 24.70%
Adminmistragio do Plano RE 0,00 0, 00%:

CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL R% 285.035.303,08 24,70%

7.c. Reservas Matematicas

Reserva Matemalica € a conta do Passivo Atuarial que expressa a projegio
aluarial, representaliva da totalidade dos compromissos liquidos do plano para com
seus segurados (ativos, aposentados e pensionistas). Ou seja, representa a diferenga
enlre beneficios previdenciarios futuros e contribuices futuras trazidos financeiramente
a data presenle (valor presenle) considerando-se uma determinada laxa de juros.

A Reserva Matematica é de Beneficios Concedidos quando se refere aos
sefvidores aposentados e pensionistas e de Beneficios a Conceder quando se refere
aos servidores ativos.

Ao se calcular a diferenga entre o Ativo Liguido e as Reservas Matematicas,
pode-se avaliar se 0 Plano é superavitario, resultado positivo, ou deficitario, resullado
negativo. O quadro a seguir apresenta este resultado levando em consideragéo as
obrigacgbes e o palriménio do DFPREV,

Avaliagao Aluarlal . : 12
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Cluadro 14: Reservas — DFPREV

Dlsurlmlhaqﬁu Valoras:
{-) Valor Presente dos Baneficlos Fulusos (aposentados) (RE 11.522.0980 18)
(1] Valor Presente das Contribuigdes Fuluras {aposentados) H$ G52 228,59
i-) Valor Presente dos Benoficios Mulurs (pensionislas) [B% 5.579.921.90)
(+} Valor Presente das ContribuigBes Futuras [penslonlstas) A 105,324,590
{+} Walor Presenla das Contribuigdes Futuras (Cnta) R 0,00

+} Valor Presenia da Compansagdo Previdenciarna % 505237 04
Reserva Matematica’de Beneliclos/Contadidos (RMB = Concadido) (RE15.860,120,85)
{-} Valor Presente dos Beneficios Fuluros (A% 3:.137.283.798.84)
{+} Valor Prasente das Contribuigdes Futuras AF 2.561.138.040,04
+] Valor Prasante de Compensacio Previdenciaria 15 107.605,001,12

Razanva Malematlca de:Beneticlos a Concader.(RMB a Conceder) (R 468,830/ T37,67)!
{-) Heserva Matematica de Bensficlos Concedidos (RMBC) (RS 15.860.120,05)
-1 Heserva Matomatica de Benslicios a Conceder A% 468 540,737 67
Heservas Matematicas (BMBaC + AMEC) | (A&4284:400.658,62)
{1) Ativo do Plano RE 1.152. 614 64583
-} Heservas Matematicas R% 484 400,858 52

Superavit Téenlco Atlanial I HEGea213.867 41
[} Ajuste de Resullado Auarial Suparavitiro A3 121.100.214 63
Superdvit Técnico Aluarial RE 547.113.772,78

O wvalor da Reserva Matematica necessaria do DFPREV & de
R$ 484.400.858,52 e, como o Alivo Financeiro deste Fundo & de R$ 1.152.614.845,93,
ha um superavit de R$ 668.213.987,41. Em observancia 4s normas do Ministério da
Previdéncia Social fol alocado na conta “Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario” um
montante equivalente a 25% das Reservas Matematicas. Desta forma, o DFPREVY
apresentou, entdo, um Superavit Técnico Aluarial de R$ 547.113.772.75.

Para entendimento do quadro Reservas Matematicas apresentamos as
sequintes definigbes:

® Valor Presente — corresponds ac somatdrio de pagamentos fuluros quo sordo
gfetuados pelo Regime Proprio de Previdéncia Social, frazides a data atual,
descontados os juros acumulados em cada petiodo & as probabilidades do decremento
do grupo de servidores alivos, seja por morle, aposentadoria, Invalider, exongracio ou
demissio:

® AMB Concedido — corresponde ao somatdrio das reservas necessérias ao pagamento
dos beneficios dos aposentados ¢ pensionistas atuals desconladas as contribuicdes
futuras que serdo verlidas ao planc de previdincia, tanto da parle patronal como da
parte dos servidores,

& HMB a Conceder — corresponde ao somaldrio das reservas nocossdrias ao pagamento
dos benoficios de aposenladoria & pensio para os atuais atives descontadas as

Avallagdo Atuarial 13
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contribuigdes futuras que serdo vortidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal
coma da parle dos servidores;

® Reserva a Amortizar — corresponde ao valor necessario para a amorlizactio do défioit,

8 Anglises de Variagoes de Resultados DFPREV

A seguir, sdo analisadas as principais variagbes nas estatisticas e nos
Custos e Reservas Matematicas do Plano oferecido aos participantes do RPPS
vinculados ao DFPREV considerando esta avaliagdo atuarial e as dos anos anteriores.

8.a. Variacado nas Estatisticas do DFPREY

Quadro 15: Variac@es do Quantitativo de participantes

\Guantitativo de Participantes’

Disgriminacao

Allvos Aposentados Renslonlstas
Avaliagio Aluarial 2011 12,835 1 2
Avaliacdo Atuarial 2012 12.622 1 2
Avallagao Atuarial 2013 20.560 12 i

Quadro 16: Varlagtes dos Salarios e Beneficios Médios
Discriminagdo Salarios 8 Benaliclos Médios

Atlvos Laposantacos Panslonlistas’
Avalizgao Atuarial 2011 A% 374651 A% 3.816,98 R #.886.82
Avaliagin Alsarial 2012 A% 3.804,84 R% 3.816.498 % 286882
HAvaliagan Aluarial 2043 H% 4.317.53 RS 5.440,77 A% 3.823 36

Quadro 17:

Discriminacao

Folha da Salanos e banallclos

Variagooes das Folhas de Salarios e Beneficios

Allvos aposantados Pénslaniatas
Awaliagao Atuarial 2011 R$ 48.086.411 59 H$ 5.516,58 HS$ 5.777,64
Avaliagio Atuarial 2012 R 48.024.852.00 i 3.816,98 R§ 577784
Avaliagio Atuarial 2013 A3 88, /68.390 BE A% 5.283,20 R 30.586,84

Dos dados dispostos nos quadros acima pode ser feita a seguinte analise:

= aumento de 62,89% pontos percentuais no ndmero de participantes ativos,
7.938 servidores. Paralelo a isto, houve aumento do nimero de servidores
aposentados, 11, e aumento de pensionistas, 6, que combinado com a
variagao dos valores medios de salarios e beneficios resultou em aumento
em 85,00% no gasto com pessoal.

;usﬁiaqiu Atuarial
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8.h.

Cluadro 18:

CUSTONORMAL

Variagdo no Custo Previdenciario e Reservas do DFPREV

Variagao do Custo Normal

Avalizgao

Avaliagan

Avallagdo

Aluarial 2011

CAtdEHAI201 2

alliarial20id.

Aposentadorias com reversao ao dependente 17.24% 15,10% 16,16%
Invalides com revers8o o dependente 1,80% 1,90% 1,86%
Pensio de ativos 3,53% 4,95%, 4,75%

Auxillos 1, 70% 217% 1,93%

CUS IO ANUAL LIQUIDD NORMAL 24,07% 24,19% 24 70%
Adminlsragan do Piano 0,00% 0,00% 0.00%

CUSTO ANUAL NOBRMAL TOTAL 24,07% 24,12% 24, 70%:

Quadro 19;

Reservas Matemations {AMBaC+ AMBC),

Avatlagac Aluarial
ekl

|| Avallacdo Atuarial

2012

Variagdes dos Valores de Reservas e Ativo do Plana

Avaliacao Aluarial
2013

{-) Resarva Malemstica de cnufir.ins
Concedidos (HMBC) A% 1./75.173,32 A% 1L680.753,58 H% 15.860.120.85
(-} Reserva Matemalica ds Beneficios a
Conceder (AMBaC) RE 166372 269,77 R$ 219.452.6835,30 HE 46B.540.737 67
Rosarvas Malemdlicas (HMBaC + AMBG) R 168.147.443.09 RE 221.133.0688.88 RE 484,400,858 52
{+1 Ativo Liquido do Plano R 26Y./47.850,78 A% 553.734.764,33 | B$ 1.152.614.845,83
(-} Resullado B3 90.600.407.69 RE 332.601.675,45 | Bf6e8.213.987.41
Ajusie de Resultado Atuasdal Superavitdrio 75 41 .5563.067 44 H$ 54.B65.208,83 R% 117,135,184 42
Superdvit HE 58.007.340,25 R$ 21, /38.466,63 AE 551.078 002 00

Dos dados dispostos nos quadros acima, podem ser feitas as seguintes

analises:

* Pequena varia¢ao no Custo Normal, indicando estabilidade neste custo;

s aumento dos valores de Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder
em fungéo do aumento da folha de salarios:

s gumento dos valores de Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos
em fungdo do aumenlo da folha de beneficios de aposentados e

pensionistas.

Avérfa;};'-iu Atuarial
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9 Parecer Atuarial

Com a finalidade de garanlir a cobertura financeira dos beneficios
previdenciarios, o Governo do Distrito Federal e seus servidores vertem contribuigtes
mensais para um Fundo Previdencidrio.

A Lei Complementar n? 769, de 30 de junho de 2008, criou o FUNDO DE
PREVIDENCIA DO DISTRITO FEDERAL — DFPREV — para custear as despesas
previdenciarias dos servidores admilidos a partir de 01/an/07 e o FUNDO
FINANCEIRO DE PREVIDENCIA — SEGURIDADE SOCIAL — para custear as
despesas previdenciarias dos servidores admitidos até esta dala e os beneficios de
aposentadorias e pensdes vigentes & época da referida Lei Complementar. Com esta
segmentagao, o grupo de sorvidores admitidos apos a data de corle estd vinculado a
um Fundo Capitalizado e equilibrado atuarialmente. Os demais participantes estio
vinculados ao FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA, em Regime de Reparticao
Simples que, por estar em extingdo, ndo recebe novas inscrigbes de participantes.

Seguindo-se, enldo, os ditames da Lei n° 9.717/98 e Portarias MPS
n® 204/08, 402/08 e 403/08, foi realizada avaliagdo atuarial para revisao do plano de
custeio e de benelicios do DFPREV.

As bases tecnicas utilizadas foram eleitas pelo atudrio responsavel, sendo
estas aderentes as caracteristicas da massa de parlicipantes:

» taxa de juros real’ utilizada nas projegbes contidas nesta avaliagao foi de
6% ao ano;
o tabuas biométricas’® ulilizadas foram escolhidas em fungdo do evento

gerador.

e Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) — IBGE—
2010;

» Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) — AT 49 (male e
female);

¢ Tabua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS:

s Tabua de Mortalidade de Invélidos — IBGE — 2010;

e probabilidade de deixar um dependente vitalicio em caso de morte, calculo
da proporgdo de servidores casados, por idade, com base nas informagfes
apuradas no banco de dados do Governo, utilizando esta proporgéo como
fator de probabilidade;

’ De acordo com o art, 9% da Porlaia MPS n® 40308, 2 taxa da juios real do caloule atuarial nag podord oxcoder a 6% a0 and.
® Conforme arl 6 da Porlaia WPS n 403708, poderde sor ulllzadas no ciloulo aluarizl nuaisquar tihuas, desds gus nao
indiquam obfgagdos inferiones a alcangadas na relerida Portaria
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e crescimento salariaf’ considerado loi de 1% ao ano;

» taxa de rotatividade'® considerada foi de 1% ao ano;

® custo administrativo'' considerado neste estudo corresponde a 0,00% do
total da remuneragao dos servidores ativos do Governo:

* ldade media de aposentadoria projetada — Feminina 55 anos: e

e [dade média de aposentadoria projetada — Masculino 59 anos.

Para a ulilizagdo da taxa de crescimento salarial, estimou-se o crescimento
salarial do servidor a cada ano de trabalho no governo através de uma anilise de
regressao com crescimento exponencial, apurando-se crescimento salarial inferior a
1,00% ao ano, motivo pelo qual se adotou o pardmetro minimo definido por Lel, este de
1,00% ao ano.

Da mesma forma que foi avaliado o crescimento salarial, avaliou-se também
o crescimento de beneficios, considerando o tempo de recebimento de beneficio de
aposentadoria e o beneficio médio. Esta analise mostrou, segundo o estudo de andlise
de regressdo que o crescimento real do beneficio é muito préximo de zero, sendo
entao considerado esle pardmetro.

Para estimativa da rentabilidade anual liquida auferida pelo plano de
beneficios, considerou-se as informagdes disponiveis no Demonstrativo Previdenciario
postados no sitio eletrénico do Ministério da Previdéncia. Como na data da avaliagao
atuarial, ainda nao estavam disponiveis os valores de rentabilidade referentes aos
meses de novembro e dezembro de 2012, considerou-se o histdrico referente ao
periodo de nov/2011 a out/2012. A partir destes dados, apurou-se rentabilidade anual
real de 10,55%, considerando como indice de corregdo o INPC. Sendo a meta
eslabelecida na politica de investimenlos para as aplicacdes dos recursos do RPPS
igual ao méximo permitido pela legislagio (6,00%), optou-se por manté-la neste
patamar para o ano de 2013, sob a hipétese de redugdo no pardmelro de rentabilidade
real ulilizada no calculo atuarial no exercicio seguinte casc a rentabilidade real se
mantenha neste patamar.

* De acordo com o arl. 8 da Podana MPS n# 40308, o crescimeno da remuneragdEo real apurado deverd spresentar uma
alavacin minima de 1% a0 ano.

" Gontonmea o eslahslecido no § 12do arl. 7% da Portaria MPS n.® 40308, & laa de rotatividada mésima permitida & de 1% a0 ano.
" O a, 15% da Portaria MPS n®. 40208 estabeloce que a laxa de sdministragao 030 poderd exceder a dols ponles percaniusis do
valor tofal da remuneragio, provenlos & pensdes dos sogurados vinoulados ao regime prtgra da previdéncia sockal, relalivamente
a0 axercicio linanceine anterior, Noste ssiudoe consideramos que a despesa administraliva sord da 0,00% spenas soboe o total das
TEMURCIIGoeS.
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O patriménio constituido do RPPS em 09/mov/12, conforme informagdo dada
a CAIXA, lolaliza RS 1.152.614.845,93.

Diante da inexisiéncia ou inconsisténcia de informagtes apresentadas nas
bases de dados cadastrais encaminhadas pelos gestores do Plano Previdenciario,
foram adotadas premissas lécnicas que visam reduzir seus efeitos nos resultados da
avaliagéo atuarial. Tais inconsisténcias estaoe relacionadas & idade dos dependentes do
titular, idade de entrada no mercado de trabalho, idade de aposentadoria, ao tempo de
servico anterior ao ingresso no Governo e valor do beneficio do aposentado e
pensionista. A inexisténcia de informagdo referente ao tempo de servigo anterior a
admissdo no Governo foi suprida pela premissa de que o servidor entrou no mercado
de trabalho aos 24 anos. Sugerimos que seja feito um levantamento das informagées
inconsistenles até a proxima avaliagdo atuarial.

Conforme informag8es dos representantes do RPPS, as contribuigdes estio
definidas da seguinte farma:

» contribuicBes mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a
remuneragéo de contribuicao;

e contribui¢des mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00%
sobre a parcela das aposentadorias gue excede o teto de beneficio do
INSS;

e contribuicdes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doengas incapacitantes: 11,00% sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do tefo de beneficio do INSS; e

e conlribuigbes mensais do Governo do Distrito Federal: 22,00% sobre a
remuneragao de contribuigdo dos servidores ativos.

A avaliagdo atuarial apurou que para o custeio do Plano de Beneficios é
necessario que as contribuigdes dos servidores e do Governo do Distrilte Federal
somem 24,70% da folha de remuneragéo de conltribuigao dos servidores ativos, sendo
a do servidor de no minimo 11%, conforme Lei n.® 10.887, publicada em 21 de junho de
2004,

Ainda, demonstrou-se que as Reservas Matemalicas do Plano somam
R$ 484.400.858,52, sendo a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder de
R$ 468.540.737 67, & a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos de
R$15.860.120,85. A evolugdo das Reservas Matematicas nos proximos 12 meses se
dara da seguinte forma:
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VABE

VACE
cancagidos

VABE
a concader

cancediaes

0| 14.212.752 719,40 17.102.912,08|  657.553,29| 16.445.358,79| 3.137.283.798,84
1] 18.418.714.774,17|  22.544.777,02| 866.77592| 21.678.001,11| 4.286.433.45031
2| 24.624.676.822,04 27,986.641,97| 1.075.998,54| 26.910.643.42| 543558318177
3| 29.830.638.874,71 33.428.506,01| 1.285.221,17]| 32.143.28574| 6.584.732.873,24
_ 4| 35.036.600.926,48 38,870.371,85| 1.494.44380| 37.375928,05| 7.733.882.584,71
5| 40.242562.978,25|  44.312.236,80| 1.703.66643| 42.608.570,37| 5.883.032.256,17
6] 45.448.525.030,02|  49.754.101,74| 1.912.889,05| 47.841.212,69]10.032.181.947,64
7| 50.854.487.081,79|  55105.966,68| 2.122.111,68| 53.073.855,00]11.181.331.639,11
B| 55.860449.133,66|  60.637.831,63| 2.331.334,31| 58.306.497,32 | 12.330.481.330,58
9| 51.086.411.185,33 66.079.696,57 | 2.540.556,93| 63.539.139,64 | 13.474.631.022,04
10| 66.272.373.237,10 71.521.561,51| 2749.779,56| 68.771.781,95 | 14.628.780.713,51
11] 71.478.335.288,87|  76.963.426,48| 2.950.002,19| 74.004.424,27 | 15.777.930.404.98
12] 76.684.297.340,65|  82.405.291,40| 3.168.224,82| 79.237.066,58 | 16.927.080.096,44

VACE:

VACompk
‘arecaber’

Senidores’

1.365.186.312,25

1.185.951.727,79

576.145.758,80

108.190.258,07

1.865.237.7058,48

1.634.014.602 27

787.181.088,54

142.614.617 64

2.365.289.286.74

2072077 476,76

89958.216.418,28

177.038.976,21

2.865.340.773.,98

2.510.140.351,24

1.209.251.748,02

211.463.334,78

3.365.392.261,23

2.948.203.225,73

1.420.287.077,76

245.887.693,35

3.865,443.748, 47

3.386.266.100,21

1.631.322.407,49

260.312.051,92

4.365.495.235,72

3.824.328.974.69

1.842. 357.737,23

314.736.410,49

A4.866.546.722,26

4.2G2.391.848,18

2.053.393.066,97

349.160.769,07

5.366.598.210,20

4.700.454 . 723,66

2,264 428.396,7 |

383.585.127,64_

5.8685.649.697 45

5.138.517.508,15

2.475.463.726,45

418.009.486,21

G6.365.701.184,60

5.576.580.472 83

2.686.489.056, 18

452.433.844,78

6.865.752.671,94

G.014.643.347 12

2.897.534.385,92

486.858.203,35

7.365.804.158,18

6.452.708.221 60

3.108.569. /15,66

521.282.561,92

VACF: Valor Atual das Conlribuiches Futuras;

WABF: Vator Alugl dos Beneflcios Fuluros;

PMBC: Provisto Matemalica de Benedicios Concedidos; 8
WACaompF: Valor Atual da Compsnsscao Previdencifria Fulura,

Atualmente, existem 20.560 servidores vinculados ao DFPREV com data
de admissédo apés 01/jan/07, 12 aposentados e 8 pensionistas. O valor da Reserva
Malematica necessaria do DFPREV é de R$ 484.400.85852 e, como o Ativo
Financeiro deste Fundo é de R$ 1.152.614.84593, ha um superavit de
A$ 668.213.987 41. Em observancia as normas do Ministério da Previdéncia Social foi
alocado na conta "Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario” um montante equivalente
a 25% das Heservas Matemalicas. Desta torma, o DFPREV apresentou, entdo, um
Superavit Técnico Atuarial de R$ 547.113.772,78.
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Como o Plano de Custeio praticado atualmente tem aliquotas
maiores que as do Custo Normal apurado na Avaliacdo Atuarial, sugerimos
entdo, gue seja mantido, como a seguir:

o conlribuigbes mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a
remuneragao de contribuigao,;

o contribuigbes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00%
sobre a parcela das aposentadorias que excede o teto de beneficio do
INSS;

e contribuigbes. mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doencas incapacitantes: 11,00% sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do leto de beneficio do INSS:e

e contribuicbes mensais do Governo: 22,00% sobre a remuneracéo de
contribuigao dos servidores ativos.

Este ¢ o parecer,

Adilson Costa
Miba 1.032 MTh/RdJ
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Anexo 1.  Perfil da Populagdo do DFPREV

O contingente populacional do DFPREV analisade apresentou a seguinte
distribuicaon:
Quadro 20: Cluanlilative da Populacioe Estudada por Segmento — DFPREY

Allves
20,560

Apozantados Behsionisias;

Anexo 1.a, Estatisticas dos Servidores Ativos

As varidveis eslalisticas relacionadas a um grupo de servidores interferem
dirctamente na analise e nos resultados apurados em uma avaliagio atuarial. Nesle
ilem, serao demonstradas, comentadas e comparadas as principais variaveis
estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do Governo do Distrito Federal
vinculados ao DFPREV, segmentadas da seguinte forma: estalistica dos professores e
dos "ndo professores”.

Quadro 21: Varidveis Estatisticas dos Servidores Ativos "MNio Professores” — DFPREV

a Sexo
Bizerimindcan : _ : o
! = Feminino Mascllino
Populacio 8.133 h.185 13318
Foliia galarial mensal - A 20.621.320,42 A% 22 156.501 35 BE 51.777.821.79
Satdrio médio A% 364211 H% 4.273,19 iF 3.887 81

ldade minima atual 13 13 19
Idade média alual 33 32 33
Idacde mAxima alual 66 =E] 64
Icdade minima de admissdo 14 17 17
Idade madia de admlssao a1 30 a1
Idade maxima da admissao 52 i 67
ldade média de aposentadaoria projetada 56 Gl o8

A dislribuicdo por sexo dos servidores alivos "ndo professores”, como pode
ser observado no quadro anterior, aponta para um nimero maior de servidoras do sexo
feminino, ou seja, 61,07% do total do grupo. Nota-se, ainda, outras caracteristicas das
servidoras "ndo professoras” do sexo feminino em relagdo aos servidores do sexo
masculino, a parlir das médias apuradas, quais sejam: remuneragao média inferior em
14,77%, idade média atual maior em 1 ano e idade de aposentadoria projetada menor
em 4 anos

importante considerar neste estudo, a influéncia da varidvel “sexo” na
apuragao do custo previdenciario, tendo em visla gue, comprovadamente, a mulher
possui uma expeclaliva de vida superior & do homem o permanece em gozo de
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beneficio previdenciario por maior periodo de lempo. Além disso, a alual legislagio
previdenciaria eslabelece requisitos diferenciados as servidoras do sexa feminino,
exigindo um menor tempo de contribuigiio para aposentadoria, que é ainda mais
reduzido quando se trata de servidoras professoras, cerca de dez anos mais cedo que
os homens "nao professores”, enquanto que as demais mulheres se aposenlardo cinco
anos antes que os homens (vide grafico 3 deste relatério).

O quadro seguinle sintetiza as principais caracteristicas dos servidores
professores para gue sejam estabelecidas andlises comparativas entre este grupo e o
dos “néo professores”.

Quadro 22 Variaveis Estalisticas dos Servidores Prolessores — DFPREV

Discriminacéo ' ek
Cai] Fentining 1 Masculing
Populacio 5.036 2.206 242
Faolha salaral mensal RS #5,506.104 44 N 11.484,974,64 [$ 36.990.569,06

Salario médio RE 5.064.77 [ 5.205,97 R$ 5.107,78
Idade minima atual 20 22 20
Idade média atual 34 35 34
Idade maxima atual 74 59 i
fdada minima de admissio 19 19 14
Idado media de admissao 32 33 a2
ldade maxima de admissao Fit] G4 70
Idade média de aposontadoria projetada 53 57 G4

Atualmentle, a populagédo de servidores do magistério do Governo do Distrito
Federal corresponde a 35,22% do total dos scrvidores ativos. Esta categoria possui
caracteristicas diferentes das demais, como, por exemplo, a sua distribuigiio por sexo,
onde 69,54% do grupo € composto por mulheres.

O Grafico seguinte ilustra a diferenga no tempo de contribuigio e idade de
aposentadoria existente entre as servidoras professoras e os servidores "nao
professores”.
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Grafico 3: Diferenga entre a Professora e Servidor Civil do Sexo Masculino
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Financeiramente, a diferenga demonsirada se eleva, aproximadamente em
=0 anos visto que, nao so as professoras contribuem, em média, por um perfodo de 10
anos a menos que os demais servidores homens, como também recebem o beneficio
por um periodo superior, pois entram em gozo de beneficio mals cedo e tém
expectativa de vida maior que a dos homens, em aproximadamente, 10 anos.

O guadro seguinte demonslra as varidveis estatisticas dos servidores
professores e "nao professores” do Governo do Distrito Federal, de forma consolidada.

GQuadro 23:  Consolidagiio das Varlavels Eslatisticas dos Servidores Alivos - DFPREY

Discriminacao T SRk
oA keminino’ | fascaling! 1:
Populagao 13.169 £.391 20.560
Folha salanal mensal RE 5613/ 514,87 H 33.640.876,00 A 88, 768,300,586
Salario médio A% 4186,16 R§ 4.561.60 A% 4.317.83
[dade minima atual ia 15 19 ==
Idade média alual 34 33 34
Idades maxlma atual 74 64 4
Idada minima de admissao 18 17 17
Idade media de admissdo 3 H 3
ldade méxima de admizsio 70 Y 1]
Idade média de aposentadoria projatada 55 54 eli]

Ante a consolidacao dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo
feminino representam 64,05% do contingente total de servidores ativos. Relativamente
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as remuneragbes, verifica-se, ante as médias apuradas, que os servidores do sexo
masculine percebem salarios superiores em 8,73% aos saldrios das servidoras.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores
ativos, segmenladas por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.

Guadro 26:  Distribuicao dos Servidores Alivos por Faixa Etaria — DFPREV

Intarvala Bopllagao: Frequéncia | Ereqiienciaacumulada
Al 25 1.852 9,01% 9.01%
26 a 30 5.745 27.95% i 36,96%
41 a3h B2 30 5% 67, 52% _=
6 a4l 3.359 16,34% = 83,86%
41 a45 1.699 B8,26% 92 12%
46.a 50 985 4,79% 86,91%
51a5h 332 1.91% 28,82% .
55 a 60 172 0.83% 99.65%
61265 57 0,28% 99,93%
66 a 7 13 0,07% 100.00%
Acima de 70 1 0,20% 100,00%
Tofal 20,560 100,00% 10, 00%
Grafico 4: Distribuicio dos Servidores Ativos por Faixa Etaria— DFPREY
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Quadro 25:  Distribuigao dos Servidores Alivos por ldade de Admissio - DFRREY

Inteivals \Ponllacaa Freqlifncias Frealéncla Acumilads
Alg 23 2.039 9.92% 9.95%
oy 24a28 5.476 31.50% 41.42%
29233 6,016 20, 76% f0.68%
34438 3.035 14, 76% 85 44%
. Juad3 1.514 TBS% 93, 20%
44 g 46 ] 4,03% 9/ 32%
49853 346 1,68% 09, 00%:
S4a k8 156 0,76% 99.76%
Acima de 58 45 0,24% 100,004
Tolal 20,560 100,00% 100,00%
Grafico §; Distribuigiio dos Servidores Ativos por ldade de Admissao — DFPREV
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A menor e a maior idade de admisséo registrada no DFPREV foram aos 17
e aos 70 anos, respectivamente, sendo que 70,68% do grupo foi admitido até os 33
anos de idade.

Ressalle-se que a idade média de admissfo dos servidores publicos é uma
variavel que produz um impacto importante na apuracéio do Custo Previdenciario de um
ente plblico, ja que, de acordo com a melodologia utilizada para apuragéo do custo,
em um regime de capitalizagdo, servidor e governo devem juntos financiar o custeio do
beneficio previdenciario no perfodo entre a idade de admissdo do servidor e sua
aposentadoria (conslituigao de reservas). Desse modo, quanto mais jovem o servidor
for admitido no servigo publico, maior serd o tempo de contribuigdo para o regime
previdenciario, minimizando o impacto no custeio do plano.

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuigdo
alualmente praticadas, na base de banco de dados pelo Regime Proprio de
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Previdéncia Social — RPPS, a fim de estabelecer um modelo comparalivo com os dos
setvidores ativos do Governo do Distrito Federal.

Quadro 26:; Distrlbulgéo dos Servidores Alives por Faixa Salarial - DFPREV

Intervalo - R§ . Bopllacan Fregliencla | Freglidncla Acuimulada
Até 1.174 86 2 0.01% 0.01%
117487 a 1.958 10 1468 T4% 7,15%
1.958,11 8 3.916,20 8.568 A1, 67% 48,88%
Acima da 391620 160.522 51,18% 100,00%
|otal 20564 100,00% 100,00%
Grafico 6; Distribuicio dos Servidores Ativos por Faixa Salarial - DFPREV
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Observa-se que 0,01% dos servidores vinculados ao DFPREV se situam na
faixa salarial de até R$ 1,174,86 e que mais da metade do grupo, 51,18%, percebe
salario superior ao teto do RPPS.

Guadro 27: Distribuigiic de Servidores Ativos por Tempo de Contribuicio para o DFPREY
Intervalo Populacio - Frequencla | FreqUencla Acunuladas
Oab 20560 100,00%: 100,00%
6a il 0 0.00% 100,00%
11215 { 0.00%% 100,00%
i6a20 0 00036 100,00%
21a2b 0 0,00% 100,00%
26 a30 0 0.00% 100,00%
M ads i 0.00% 100, 00%
Acima de 35 f 0.00% 103, 00%
Total 20,560 100,00% 100,00%
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Percebe-se, ante o quadro anterior, que lodos dos servidores ativos
possuem entre 0 4 5 anos de tempo de contribuigdo no Governo do Distrito Federal,
resultado da Segmentagio de Massa existente no RPPS.

Quadro 28: Distribuigao dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria —
DFPREY
Intarvala ‘Feminlng Masculing
Ale 50 anos 2602 0
Bla k& 7426 1.615
6 a 60 1.611 3.061
61 a 65 A61 376
G6a 7 B56 329
Acima de 70 1 1]
Tolal 131649 7291
Grafico 7: Distribuigdo dos Servidores Atives por ldade Provavel de Aposentadoria -
DFPREV
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O grafico acima reforca o anteriormente mencionado: os servidores do sexo
feminino aposentar-se-d0 mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de
aposenladoria dispostas na atual legislagdo previdenciaria. Verifica-se, tlambém, que
89,08% da populacdo de servidores preencherfo os requisitos necessarios a
aposentadoria integral até os 60 anos de idade.
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Quadro 29:

Distribuicio dos Servidores Alivos por Estado Civil - DFPREY

Calagorla ‘Fopulacio Fraguéncla
Casados 11.282 54,87%
MNio casadas 9.274 A5,13%
Totai 20,560 100,60%:

A probabilidade de se deixar dependente vitalicio em caso de morte foi
calculada a parlir da observacéo da freqliéncia de servidores casados agrupados por

idade, ajustando-os por uma curva que mais se aproximasse da tendéncia que os
dados indicam:;

9.a. Estatisticas dos Servidores Aposentados do DFPREV

A seguir, detalharemos as principals informagdes cadastrais do banco de
dados de aposeniados.

Cuadro 30; Varidveis Estalisticas dos Servidores Aposentados
» SEXD
RECaa “Faminino ' Masculino
Populagao 4 8 12
Faolha da Banelicios H3 10.995,04 N 54 204,16 R$ B5.288.20
Bencficio médio HS 2.748 76 R 6.786,7¢ RE 5.440,77
Idade minima alusl 42 36 36
Idade média alual 60 81 i)
ldade maxima atual 8] iT T

O quadro anterior revela que a distribuigio por sexo dos servidores
aposentados do Governo do Dislrito Federal vinculados ao DFPREV aponta para um
numero maior de aposentados do sexo masculing, 66,67% do contingente total.

Estes servidores aposentados podem ser classificados por tipo de
aposentadoria conforme a sequir:

Quadro 31:  Servidores Aposentados Agrupados por Tipo de Aposentadoria

\Aposentadoria i =Estatlslica || Quantidade’ | Safgriootal Salaria Medio Idade Médla

hivalidez Masculing 4 A% 30:568,80 B (892,22 46
Famining 3 RS 82656 46 H$ 2.755,15 56

Tempo de | Masculing 1 H$ 371052 RE 371052 77
contribuigio Femining 0 R$ 0,00 RS 0,00 0
ik Mascuiino 0 RS 0,00 RS 0,00, 0
Feminino [ A% 0,00 A 0,00 1]

Gompiisiia |- Masculing 3 RS 11.014.75 RS 367158 7e
Feminino 1 Af 2.720,58 R 2. 729,58 71

Tolal 12 R 65.289.20 R 5.440,77 G0
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Guadro 32: Distribuigao de Servidores Aposentados por Faixa Eldria

intervalo \Popllagdo: Freqtisncia FraglenciaAcumulada:
45 a 50 3 25,0005 25,00%
51.a55 1 8.33% 33,33%
BE & BD 1 B.34% 41.67%
E1aB5 1 8.33% A,00%
o GG a 70 L] (3 00% o0, 004
fla7?s 5 41,67% ,67%
‘5 aBo 1 8,335 100, 00%:
H1 a B5 1] 0,00%: 100,00%
Acima da 8BS 0 0.00% 100,00%
Total 12 100,00% 100,00%
Grafico 8: Distribuiciio de Servidores Apo=zentados por Faixa Etéria
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CIFrequencin —#—Froguénga Acunmolads

No universo de servidores aposentados do Govermo do Distrito Federal
eslao consideradas as aposentadorias voluntarias, as compulsérias e as por invalidez.

A apuragao dos dados eslalisticos relativos as idades dos aposentados é
relevante, tendo em vista que esta relacionada 4 magnitude das reservas necessarias
ao pagamento dos beneficios j& concedidos, que num regime capitalizado esta
direlamente ligado ao espago de tempo compreendido entre a concessao do beneficio
e sua exlingdo. Dessa forma, quanto mais jovem for o aposentado, maior devera ser
esta reserva.

Ressalte-se que a doutrina previdencidria considera o beneficio de
aposentadoria como um seguro disponivel ao trabalhador quer seja por invalidez ou por
ocasidao de perda da capacidade laborativa, sendo que neste caso ocorre em idades
mais avangadas. Visando adequar a legislagdo ao que determina a doutrina
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previdenciaria, a reforma da previdéncia definiu idades minimas de aposentadoria para
os servidores plblicos, exigindo para os homens 60 anos de idade e para as mulheres
55 anos. Esta exigéncia devera poslergar a concessao de beneficio de aposentadoria
para os novos servidores ingressantes no servigo plblico.

Cuadro 33: Distribuicdo dos Sarvidores Aposentados por Faixa de Beneficio

Intervalo = R Roplilagad Fragléncla Freguencia Acumulada
At 1,174 86 1 8,33% B,33% -
1.174.87 4 1.958,10 o 0,00% B49%
1.968,11 8 3.916,20 5 A1,67% 50,00%
Aclma de 3.916.20 [ S0,00% 100,00%
Talal 12 100,00% 100,00%
Gralico 9: Distribuicao de Servidores Aposentados por Faixas de Valor de Beneficio
7 ——— —_— S e o N Ok, D%
&
1 BO.00%
4
4 / T B0,00%
a 1 40,000
@
20,00%
1

1,174,288
391820
fma de
341620

AT48Ta
1,858,110
A58,11 a

i T L
CFrequéncia —#— |rogquénea Acumulaca

Como pode ser observado no grafico anterior, penas um servidor
aposentado percebe beneffcio até a R$ 1.174,86, enquanto que melade do grupo
percebe beneficio acima do teto do RPPS.
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9.b. Estatisticas dos Pensionistas do DFPREV

Cluadro 34 Estalislicas dos Pensionistas

Discrminagao

Feminino Masculing
Populacio b 3 #
Folha de Beneficios RE 19,2309 Ry A% 11.347.27 RE 30,566,084
Bonoficio médin B 3.847.91 R$3.782 47 R$ 3.823.36
fdade minima alual 2 3z 2
Idade média atual 40 k| 40
Idade maxima alusl G 43 fity

O grupo de pensionistas do DFPREV esta representado por 62,50% de
mulheres, grupo este que percebe beneficios médio superior em 1,70%.
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Anexo 6,

Demonstrativo de Resultados da Avaliaciio Atuarial - 2013

Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial —- DFPREV

Governo - Distrito Federal

CNPJ:

SIAFT:

Cadastro de:

Mome do Plano: DFPREY

QUADRO 1 - Dados do Regime Préprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliagio Atuarial

Data da Avaliacdo: (0971172012

Data-Base: |31/08/2012

Descricdo da Populagio Coberta:

Servidores Ativos com data de admissio a partir de
01/01/07, Aposentados e Pensionistas decorrentos
deste grupo. Conforme Lei Complamentar n°769, de 30

de Junho de 2008,

Data da Avaliagdo: 0941172012

Data-Base: | 31/08/2017

Plano de Beneficios, Regime Financeiro o Matodo de Financiamento

Selecionar Beneficios do Plano Fini?ﬂ?:zll:i = Método**
Sim | Apasentadaorias por Idade, Tempo de Contribuicio e Compulsdria Cap LEM
Sim | Aposentadoria por Invalidez RCC
Sim | Pensdo por Marte de segurado Ativo RCC
Pensdo por Morte de Aposentado por Ldade, Tempo de
Simn [ Contribuicdo & Compulsaria Ccap IEN
Sim | Pensdo por Morte de Aposentade por Invalidez RCC
Sl | Auxilio-docnga RS
Sim | Saldrio-maternidade RS
Sim | Auxilio-reclusio RCC
Sim | Saldrlo-Tamilia RS
QUADRO 2 - Hipoteses
2.1 Hipoteses Flnanceiras
Hipdteses Valores
_Taxa de Juros Real 6,00%
Taxa Real de Cresclmento do Saldrie por Mérito 1,009
Projecio de Crescimento Real do Salario por Produtividade 0,00%
Projecio de Crescimentoe Real dos Beneficios do Plano 0,00%
Fator de Determinacio do valor real ao longo do tempo Dos Salarios 100,00%
Falor de Determinacdo do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios 100,00%
Avaliagio Atearial a7
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2.2 Hipdteses Blomélrlcas

Hipdteses ~ Valores
Crescimento ate atingir ndmoro atual de

Movos Enlrados * ativos
Tabua de Mortalldade de Valido (evento goradaor
morke} AT-49
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador
sobrovivéncia) IBGE - 2010
ldabua de Mortalidade de Tnvalldo IBGE - 2010

Tabua de Entrada em Invalides ALVARO VINDAS

Téahua da Morbidez -

Qutras Tabuas utilizadas -

Composicio Familiar Informagteos contidas nos bancos de dados

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores
Valores da-avallacao atuarial em RE =
Campos Boneficios -
Bencficlos - Reglme Regime de
de Capitalizagio Reparticdo

Ativo do Plano 1.152.614.845,93

Valor Atual dos Saldrios Futuros 14.212.752.719,40

Valor Atual dos Beneficlos Futuros (Beneficios a conceder) 3.137.283.798,84

17.102.912,08

Valor Alual dos Beneficios Futures {Beneflcios concedidos)
Valor Alual das Contribuicies Futuras do Ente (Beneficios

Concedidos) 0,00
Valor Atual das Contrlbulgies Futuras do Ative, Aposentado
& Pensionista (Beneficios Concedldos) 657.553,29

Valor Atual das Cantribuigies Fuluras do Ente {Beneficios a

Conceder) 1.365,186.312,25

Valor Alual das Contribuicies Futuras do Atlvo, Aposentado

e Ponsionista (Benelicios g Conceder) 1.195.951.727,79

Valor Atual da Compensacio Financeira a Recebher

108.190.259,07

Valor Atual da Compensacio Financeira a Pagar

0,00

Resultado Atuarial: (+) superavit / (-) déficit

+668.213.987,41

. Observagdo: O patrimonio constituldo do RPPS fotaliza A% 1.152,614.845,95.

Avallagio Aluarlal
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3.2 Plano de Cusleio - Aliquolas de Equllibrio Definidas na Avaliagio Atuarial

Contribulnte Custo Normal * Custo Suplementar *
Ente Plblico 13, 70% 0,00%
Servidor Ativo 11,00% 0, 00%;
Servidor Aposentado 11,00% 0,00%
Ponslonlsta . 11,00% 0,00%
Base de Incidéncia das Contribuiches do Enke
Plblico ** FRA FRA

3.3 Plano de Cusleio por Bonaficio - Aliquatas de Equilibrio Definidas na Avallagio Atuarlal

Beneficio Custo Mormal * | Custo Suplementar ®
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicio e

Compulsiria 13,52% 0,00%
Aposentadoria por Invalidesz 1,61% 0,00%
Pensdio por Morte de Segurado Atlvo 4, /5% 0,00 %
Pensao por Morle de Aposentado por Tdade, Tempo de

Contribuicio & Compulsdria 2,649% _ 0,00%
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalldez 0, 25% 0,00%
Auxilioc Doenga 0,59%, 0,00%
Salario Maternidade 0,73% 0, 00%
Auxilio Reclusdo 0,01% 0,00%
Salério Familia 0,20% 0,00%
Base de Incidéncia das Contribuicfios ** FRA - PAP FRA

QUADRO 4 - Estalisilcas

Remuneracao ! A
Quantidade Média (R$) = Idade Mediz
Situagio da Sexo Sexo Sexn Seo Sexo Sexo
Populacio Coberta Feminino Mascullng Feminino Masculing | Feminine | Masculino
Afivos 13.169 7.391 4.186,16 4.551 60 34 a3
Aposentados por
Tempo de ] 1 a,0n 3.710,52 0 77
ConkribuicSo:
Aposentados por
ldade 0 0 0,00 0,00 0 0
Aposcntados
Compulsoria 1 3 2.779.58 3.671.58 71 72
Aposentados por
Irwvalidez ) 4 2.755,15 989222 56 48
Pensionistas 5 3 3.847,91 3.782.42 40 39
Avaliagio Atuarial o 43
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QUADRO & — Projecio Atuarial

Ano Receits Despesas Saldo
2012 87.6891.236,37 5.427.317,95 1.244.872.371,17
2013 A86.243.489,08 32.473.349 .58 1.773.334.852 95
2014 666.977.966,97 47.788.112,24 2.498.924.468,85
2015 763.909.376,16 58.317.702 B8 3.354.451.610,26
2016 836.393.381 38 068.074.543,14 4.324.037.545,12
2017 B64.637.324,37 75.757.085,40 5.372,360.036,50
2018 %43.882.128 68 8?.2?&3?1,“{_1_ 6.551.313.396, 88
2019 1.029.445.475.59 100.023.953,88 7.B73.817.722,41
2020 1.173.409.277,27 114.142. 388,05 9.355.513.674,97
2o 1.217.309.663,24 129.118.511,34 11.005.035.647,37
2022 1.314.757.555,65 145.393.242,55 12.834.702.099,31
2023 1.415.410.930,89 163.022.504,52 14.857.172.651,64
2024 1.507.402.910,69 181,286.856,33 17.0/4./19.065,10
2025 1.596,928.527,73 201.017.272,57 19.495.113.464,16
2026 1,677.371.401,23 221.139.889,09 22.121.051.784,15
2027 1.753.825.708,14 2473, 336,744,006 24.958.803.855,28
2028 1.838.439.156,73 266.588.409 82 28.028.182.743,51
2029 1.910.651.358,62 320.187.175,89 31.300.337.B90,85
2030 1.973.514.302 85 362,144 847,44 34.790.127.619,71
2031 2.030.123.579,23 455.567.550,70 38.452.0591.305, 34
2032 2.078.754.725,29 562.365.251,28 42.275.6006.257,68
2033 2.125.720.758,13 725.634.679,18 46.708.228./11,79
2034 2.164.613.067 54 918.398.826,12 50.226.936.676,01
2035 2.195.561_818,85 1.0B0.273.09/,94 54.355.841.597,48
2036 2.224.687.560,68 1.215.382.678,93 58,.026.496.975,08
2037 2,251.583.026,51 1.356.382.757,50 63.039.287,062,60
2038 2.275.712:444,13 1.500.395.070,82 G7.596.961.659,66
2039 2.297.701.172,29 1.657.453.630,84 72.293.026.900,69
2040 2.317.724.012,04 1.832.931.903,61 77.115.400.623,17
2041 2.335.429 625,57 2.019.738.766,57 82.058.015.519 51
2042 2.351.682.936,37 2.222.664.942,23 B7.110.514,444 82
2043 2.366.120.693,59 2.424.803.782 63 U2.278.462.227 46
2044 2,379.635.086,26 2.638.230.492,45 9/.55b.578.549,62
2045 2.390.614.018,50 2.833.053.495,88 102.967.533.785,22
2046 2.402.944.110.76 3.039.951.234,34 108.508.578.688,75
2047 2.412.523.935 81 3.224.029.181,75 114,207 588,164, 14
2048 2.424,.113.694,30 3.42?.1}23.14;3:_13 120.057.134.000,11
2049 2.433.410.764,88 3.622.003,917,85 126.071.974.887,14

A'.laliai;ﬁ;: Atuarial

_

GO 1.A9/2003  Folha R O0pi- €L TA

50



QUADRO 5 - Projecio Atuarial - Continuagao

Ano Recelta Despesas Saldo
2050 2.442.511.116,09 3.810.095.282 45 132.268.709.214,01
2051 2.451.319.100,05 4.003,708.509, 87 138.652.442.357,03
2052 +.460.032.737,14 4.205.251.354 49 145.226.370.281,10
2053 2.467.149.579,71 4.399.816.773,06 B 152.007.285.304,62
2054 2.475.201, £24 99 4.600.095.669,32 159.002.827.978,57
2055 2.482.820.620,72 4.811.080.294 71 166.214.73/.983,29
2056 2.487.440.562 Y7 41.985.837. 596,89 173.689.225.228.17
2057 2.492.924. 8{]2 30 5.143.503.953,43 181,459,999, 590,73
2058 2.497.916.518.91 5.275.521.880,41 189.569.994.204,67
2059 2.505.259.246,74 5.420.838.801,50 198.028.614.302,19
2060 2.510.371.038,64 5.550.055.941,50 206.870.616.257 16
2061 2.517.255.434 19 5.699.105.625,74 216.101.034.841,36
2062 2.520.243.985,11 5.811.063.883,/0 225,776.277.033,19
2063 2.520.468.957 54 5.937.689 593,01 235.911.633.019,72
2064 _2.529.813.533,08 6.039.755.967,89 246.550.388.566,09
2065 £.534.303.521 81 6.132.637.702,12 257.751.437.699 74
2066 2,537 877.896,51 6. 205.941.296,/5 269.548.460.561 49
2067 2.543.216.25/,/2 6.28E.531,955,05 281.9706.052.497 85
2068 2.545,740.473,97 6.338.301.718 94 295.102.054.402, /5
2069 2.551.472.953,37 6.408.970.910,24 308.950.679.710,04
2070 2.554.562.068, /2 6.467.217.071,69 323.575.065.489 68
2071 2.557.702.285,63 6.514.425.558,78 339.032.846.145,91
2072 2.560.694.677,77 6.562.225.345,28 355.373.286.247 .15
2073 2.563,905.244,67 6.619.712.658,98 372.639.876.007,67
2074 2.564.443.517,96 b.647.004.517 .59 390.915.707.568,50
20745 2.568.599.%46,03 6./01.300.682,13 410.237.940.286,51
2076 2.5/0.065. 399,87 6.750.056.575,58 430.672.235.067,99
2077 2.570:496.548,19 6.773.111.799 28 452.309.953. 921 28
2078 2.571.399.328,50 6.785.984.717,60 475.233.965./64,16
20449 2.573.197.729,87 6.803.151.436,66 499.518.050.006,72
2080 2.573.132.310,71 6.801.708.742,94 525.260.496.574,89
2081 2.575.022.196,85 6.813.842.037,39 552.537.306.528,84
2082 _ 2.575.570.879,97 6.824.928.846,49 S61.440,186.954,05
2083 2.575.480.308,20 6.825.569.617,75 612.076.508.861,74
___ 2084 2.576.119.692,02 6.830,387.011,81 644.546.832.073,66
2085 2576.790.471,27 6.843.476.172,95 678.952.956.296,10
2086 2.575.789.630,73 6.841.829.061,17 715.424.094.243,74
2087 2.575.763.671,73 6.840.424.295 51 754.084.879.274,59

Mome do atuario:

Adilzon Costa

MIBA:

Miba 1.032 MThy/RI

Telefone:

(61) 3032 4441

AvaliacAo Atuarial
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Estatisticas Por Grupo —
DFPREV
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10 Estatistica de Participantes do DFPREV

Meste ilem, as eslatisticas dos parlicipanies do DFPREV estio segregadas
pelos seguintes grupos:

s Camara Legislativa

e Tribunal de Contas:

=  Executivo:

*  Secretaria de Sadde; e
# Secretaria de Educacéo.

Ha de se ressaltar que os grupos Secretaria de Saude e Secrelaria de
Educagao fazem parte do grupo de servidores do Executivo.

Assim, os guadros seguintes apresentardo, em detalhes, estaticas que
abaixo estdo resumidas.

10.a. Estatisticas da Camara Legislativa — DFPREV

Ouadro 38: Gasto com Pessoal por Segmento

Discriminacha | Folha Mensal Quantidads ! Ramunaragao Media
Servidores Allvos R% 40276001 34 HE 11.845,88
Sonvidorcs aposentados HE 0.00 0 A% 0,00
Pansionistas H$ 0.00 1] A% 0,00
fotal BE 402, /60,09 a4 R% 11.6845 B8

Obs.. A despesa apresentads repeesenta apenas os gaslos com (emuneraglo & provanlos de sarvidores abives,

CGuadre 38:  Consolidacio das Varlaveis Estalisticas dos Servidores Afivos

Discriminagao . 8ex0 -
¥ i Faminino Magcllino
Populacio 11 3 a4 -
Folha salarial mensal RE132.218.50 RE 270.541,51 R$ 402.760,01
Saldrio médie RE 1201886 RE 11.762 67 A% 11.845.88
Idade minkma aluwal 27 27 27
Idade média aiual 3 ¥y ar
Idade maxima atual a3 b5 55
idade minima de admissao 24 24 24
Idade média de admissao 4 34 || a4
Idade maxima de admissao 46 52 52
Idade media de aposentadona projotada 5B 62 @1
Avaliacio iluaria! 54
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A distribuigao por sexo dos servidores alivos, como pode ser observado no
quadro anterior, aponta para um nimero maior de servidores do sexo masculino, ou
seja, 67,64% do total do grupo.

CQuadro 40:  Distribuigdo dos Servidores Alivos por Faixa Elaria
Intervala Bopllacao | Erequencla | Braquanclz actmulada
A 25 e 0,00% 0,00%
26a30 8 23,53% 23,53%
31a3s i 23,53% 47,06%
36 a 40 7 20,59% 67,85%
41 a 45 & 17.64% 05,25%
o 46a 50 3 8,B3% . 94,12%
51abs 2 5 8% 100,00%
56 a 60 o 0.00% 100,00%
61 aBs 0 0,00% 100, 00%
GG a 0 0.00% 100.00%
Agima da 70 0 0.00% 100,00%
Total 34 100, 00% 104,00%
Quadro 41: Distribuigio dos Servidores Alivos por ldade de Admissao
Inteivaio _ Popllacao Freqiiancla ( Ereqiéncis Acumulada
Alé 23 0 0,00% 0.00%
24028 iz 35,28% 45,20%
29433 i 17,65% 52 54%
34 438 i 17, 65% 70,59%
3943 & 14 70% B5,29%
44 5 48 3 B,A3% 94,12%
48 a 53 g 5,86% 100,00%
54 a 58 o 0,00% 100,00%
Acima ce 5B ] 0,00% 100,00%
Tital 34 100.00% 100,008
Cluadro 42: Distribuigiio dos Servidores Alivos por Faixa Salarial
Intervalo s B | Populacio Freqliéncla I FreqtiencliaActmulada
Atd 1.174.86 ] 0,00% 0.00%
117467 a 1.958,10 0 0,00% 0.00%
1.858,11 & 3.916,40 0 0,00% 0,00%
Acima de 3.916,20 a4 100,00% 100,00%
Tolal a4 100,003 100, 00%
fvalingao Muarial ' 55
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Quadro 43: Distribuigho dos Servidores Ativos por ldade Provivel de Aposemadoria

intenvalo Feminino: Mascullng
At 50 anos 1] | 4]
51 a 55 ¥ 1]
BE a 60 2 18
Bl ags 1 &
GG g 70 1
Acima da /D 0
Total il 23

10.b. Estatisticas do Tribunal de Contas — DFPREY

~ Quadro 44: Gasto com Pessoal por Segmento
Diseriminagdo I Folha Menzsal |\ Remunaragao Madla
Servidores Afivos RA$ 287.376,18 39 RE 7.368,62
Senvidores aposentados AE 0,00 0 RE 0,00
Pensionistas A% 0,00 0 RE 0,00
Total A% 287,376,118 35 RE 7.368,62

Oz A dosposa apresontada reprazenta apenas os nasios com remuncragae o provenlos do senvidares alivas.

Quadro 45:  Consolidacio das Variiveis Estatisticas dos Servidores Alivos

Disgriminacas

Femining Maselling
Populacio 7 32 39
Folha salarial mensal A% 51.680,34 H$ 235.795.84 A% 207 376,18
Salario medio R$ ¥.368.62 HE 7.368.62 R$ 7.368 62

Idhade miinima atual 2 22 22 =
Idads mddia alual 29 az 3
|dade maxima atual 33 54 e
Idade minima de admissdo 26 2z 22
ldade média de admissio 29 32 31
idade maxima de admissdo i G4 54
|dzde média de aposentadaria projctada a5 61 60

A distribuigéo por sexo dos servidores ativos, como pode ser observado no
quadro anterior, aponta para um numero maior de servidores do sexo masculino, ou
seja, 82,05% do total do grupo.

Avallacio Atvarial 56
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Guadro 46: Distribuicio dos Servidores Alivos por Faixa Etaria

Intervalo Poplilagan: Freqtiéncla) | Freqlencla acumulada
Até 25 4 10,26% 10,26%
26 2 30 20 51,28% 61.54%
Hads 8 20,51% 82,05%
38 a.40 4 10,26% 92,41%
41245 1 2.56% 94.87%
46 & 50 o 0,00% 94,87%
51255 2 5,13% 100,00%
56 2 60 0 0,00% 100,00%

___ 6lags 0 0,00% 100.00%
66370 0 0,00% 100,00%

Acima de 70 0 0,00% 100,00%

Total 39 100,00% 100,00%

Quadro 47:  Distribulcdo dos Servidores Ativos por ldade de Admisséio

Intervalo HOpUlagE0 Frealidncla Frequencla’Actimulada
Ate 23 1 2.56% 2.56%
24 a8 15 38.47% A1.05%
28a33 15 38,16% AT
34 a 38 - 10,25% B, 5%
39 a43 1 2.57% 92.a1%
44 3 48 1 2.56% 94 BV %
45 a 53 1 2.5 % 97 A44%
54 a5l 1 _ 256% 100,00%
Aima de GE 1] 0,00% - 100.00%
Tatal 35 100,005 100,00%
Quadro 48:  Distribuigio dos Servidores Alivos por Faixa Salarial
Inlervalo = HS Poniiiacio Frequencli Fraqlancla Acumblada

Abd 1174 86 0 0,00% 0, 00%
1.174,67 o 1.956,10 0 0,00% 0,00%
1.958,11 2 3.916.20 0. 0.00% 0,00%
Acima ds 3.916,20 4 100,00% 100,00%

Tolal 3g 100,00% 100,00%
Avallagio Aluarlal N 57
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Quadro 49: Distribuigdo dos Servidores AMivos por ldade Provavel de Aposentadoria

Intarvalo Feminino Masculina
Ale 50 anos 0 4]
51a 55 ¥ 0
56 a 50 a 28
61 a 65 (1 1
66 a 0 0 2
Acima da 1 1] o
Iotal 7 32

10.c. Estatisticas do Executivo — DFPREVY

Guadro 50: Gaslo com Pessoal por Segmaento

Discriminagdo EolhaManzal I Quanlldada RamuneragaoMeadia

_ Servidoras Afivoz RE% BB.07B.254 67 20,487 R 4.299.23
Senvidores Aposentados R 65.289,20 12 R 540,77
Pensionistas A% 3058684 B A% 382306
Total REBE. 174130, 20.507 Hi 4293 71
Quadro 51: Variiveis Estatisticas dos Servidores Ativos "Nao Professores”
3 ( it v
' 0
Populacio B.115 5130 fa.245
Folha salarial mensal A% 20437 521 58 1 21650 164,01 RE 51.087 605,50
Saldrio médio R 3,627,540 A 4.220,30 [$ 3.857,13
Idede minima atual 19 19 19
ldade média atual a3 32 33
ldade maxima alual 66 G i
Idada minima de admissdo 18 17 17
Idade média de admissao 31 a0 21 s
Idade maxima da admiszio G2 67 67
Idade média do aposantadaila projetada 58 £2 50
Avaliagio Muar}n_l. ' 58
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Cuadro 52: Variavels Estalisticas dos Servidores Alivos "Prolessores”
Discriminagao -
Famining Mazcullino
Populacio h.H6 2206 Fa4a
Folha salarial monsal RE 25 506.194,44 B 11 404.974,64 i 36.950. 569,08
Salario media 1% 5.064 77 H$ 5.205 87 H$ 5.107.78

Idada minima atual 20 22 20
ldade méddig alual 34 35 a4
Idade maxima atual 74 B 74
Idbade minima de admizsio 19 19 19
Idade madia de admissao 32 - a3 32
ldade maxima do admizsao it il 70
Idada media de apusentadoria projatada 55 59 56

Quadro 53:  Consolidacdo das Varidveis Estatisticas dos Servidores Alivos
Discrimlnagao = 5440 ;
Femining Mascuiino,
. Populagio 13.151 7.3356 20.487
Folha salarial mensal R% 54.943.716,03 R% 33.134.538 64 B3 B8.078.254,67 .
Saldrio mddio R 417721 RE 4.516,70 R% 4,249,723
ldgde minima atual 19 ig 19
Idads média atual 34 33 34
Idade maxima atual 74 69 74
Idade minima de admizsao 18 17 17
Idade média de admissao 3 31 31
|dade maxima do admizsan i) LT i
ldade média de aposcniadoria projetada &Y 61 £

Ante a consolidagdo dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo
feminino representam 64,19% do contingente total de servidores ativos.

Avaliagao Atuarial
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GQuadro 54:  Distribuigio de Servidores Ativos por Faixa Elaria

Intervalo Populagao Freguencla Frequénela actmulada’
Atés 25 1,648 ) 9,02% 9,00%
2630 5,718 27,01% 36,03%
41295 6.268 30,50% 67,53%
36 a 40 3.348 16,34% B3 7%,
Alads 6oz B.26% 52,13%
A6 a b0 gaz 4.79% 06,92%
51a55 358 _ 1,89% GE, A1
55 a 60 172 0,84% 98 F5%
G1 465 57 0,28% 99.93%
66 a 70 15 0,07% 100,00%
Acima da 70 i 0,00% 100,00%

Total 20.487 100,00% 100,00%

Quadre 55:  Distribulg¢ao dos Servidores Ativos por ldade do Admissio

intervalo Populagan Fraquancia \iFrequéncla Acumulada

Ad 23 2.038 9.95% 9.95%
24a24 6.449 H.A8% 41.43%
29333 5.985 29.26% 70,68%
34 a 38 3.025 14,76% 85 45%
3943 1.6508 7,85% 9330%
44 3 48 B2 4,08% 97.33%
19 & 53 343 1,67% 55.00%
B4 8 bg i55 0,76% 99.76%
Acima da 58 43 0,24% 100.00%
Total 20,487 100,00% 100,00%

Avaliagio Auarial ' 60
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Quadro 56: Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

AlS 117486 z 0,01% 0.01%
1.174,87 a 1 958,10 1468 T17% 7.18%
1.858,11 a 3.916,20 8568 A1,82% 49,00%
hcima de 3.916,20 10.445 51,00% 100,00%

{otal 20,487 100,00%: 100,00%

Quadro 57:  Distribuigio dos Servidores Ativos por Idade Provavel do Aposentadoria

Intervalo Feminlno: Mascullng:
Abé 50 anos D o .
51'a b5 S3.444 0
= 56-a 6D T.651 1.797
61 8 65 1.116 5.083
B6a /i 572 251 -
Acima do 70 368 185
Total 13.151 7.336

10.e.1 Secretaria de Salde — DFPREV

Quadro 58:  Consolidacao das Variavels Estatisticas dos Servidores Ativos

Discriminacao , 0
Ao Famining { Mascillio
Mopulagio 674 2 756 10,430
Falha salarigl mensal % 37.254.978.98 HE 15.833.530,81 RE 63.088.509, 70
Saliro médio RB$ 4.854,70 H$ 5.745,11 RE 508994
Idade minlma atual 19 21 ]
ldade madia atual a4 a5 34
ldade maxima atual ) 74 69 T4
Idads minima de admissao 18 18 18
Idade média de admissio 3z 3z 3z
ldads maxima de admissao 70 67 Fiy)
Idade média de aposentadoria projetada 57 &1 Lt

A distribuigao por sexo dos servidores ativos, como pode ser observado no

quadro anterior, aponta para um nimero maior de servidores do sexo feminino, ou seja,
73,58% dbo total do grupo.

Avaliagae Atuarlal 61
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Quadio 59:

Distribuicdo dos Servidores Alivos por Faixa Etaria

Intervalo: Popllacao Frequéncla  [Frequéencla actimilada
Al 25 7o 7.59% 7.80%
26330 2574 24 67 32.25%
- 31a3s 3.289 31.468% 63,74%
36 a0 1.858 17.51%. §1,66%
41 a4s L] A 91,08%
16 & 50 578 5,54% | 06,57 %
51 a 55 24 2,15% 98, 72%
56 a 60 a7 0,83% 99,55%
61 2 65 a6 0,35% 99,90%
G6 a /0 2] 0,09% 08,99%
Acima ds 70 1 0.01% 100,00%
Tatal 111,430 100,00% [O0,00%

Quacre 60; Distribuicao dos Servidores Ativos por ldade de Admissio
Intervals \Populacaa Frequanciss N Frapuénola AcUmulada

Ald 23 Gi1 6,53% B,55%
24328 2814 26, 890% 33,51%
289 533 3.294 31,58% 65, 09%
3438 1.807 17.33% B2.42%
3 ad3 590 9,49% 91,91%
44 a 48 &D3 485 96 7H%
49 a 53 Z16 2,00% i B5%
54 a 58 5 0 A% 9%, 66%
Bglma de &8 35 0,34% 100,00%:
Tolal 10.430 100, 010%: 100,00%
Avaliacao Atuarlal 62
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Guadro 61: Distribulgio dos Servidores Allvos por Faixa Salarial

Intervala = HE

Frequencla Actmulada

gopulacao Fraquancia

At 024,87 1.553 14.8%% 14,805
1024.98 a 1.708,27 0 0,67% 15,56%
1.708,28 a 3416 54 3,303 31,67% 47.23%
Ncima dg 3.416.54 5.504 52, 7T % 100, 00%

Total 10,430 100, 00%: 100, 00%:

Guadro 62:  Distribuiciio dos Servidores Atlves por ldade Provavel de Aposentadoria

Intarvato Faminlno® : Masatline
Ate 50 anos 1] 0]
51a 55 5.500 0 —
55 a 60 1.051 2,400
Gl a6s 566 158
65 a £ 456 168
Acima do 70 1 0
Total FETd 2.756

10.c.2  Secretaria de Educacido — DFPREV

Guadro 63: Consolidagio das Variavels Estatisticas dos Servidores Alivos

Liscriminacan e Sexg e
Famining Maschling
Populagio 3.5B8 1.701 5.289
Folha salarial mensal R& 1?.122266?,?5 RE 6.814.210,99 RE 23.936.878.74

Saldrio medio R$ 4.772.20 RE 4.006,00 RE 4.556,79
Idade minima atuzl 18 20 19
= Idade média atual 1) a4 a5
ldadde maxima atual 65 73 73
Idade minima de admissio 18 17 17
ldade média de admissio a2 a az
Idade maxima de admissio G4 (1] 68
Icdacla meédia de aposentadoria projelada 54 58 55

Ante a consolidagao dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo
feminino representam 67,84% do contingente total de servidores ativos.
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Quadro 64:

Distribuigao dos Servidores Ativos por Faixa Etaria

Intervalo Popliagio FragUéncla || Freglienclaacumuiada
Atés 25 426 8,05% 8.05%
26 a 30 1.406 26,59% 34,64%
ads 1.608 30,36% 65,00%
36 a 40 878 16,60% 81.60%
41a45 453 8,57% 90,17%
46 & 50 37 5,99% 96,16%
51455 122 231% 98,47%
56 a 60 5/ 1,08% 99.55%
61 4 65 16 0.30% 99 85%
66 a 70 7 0,13% 99.98%
Acima de 70 i 0,02% 100,00%
Lotal 5.269 100,00% 100,00%

Cuadro 65:

Distribuigao dos Servidores Alives por ldade de Admissao

Intarvalo Popliagas Fragliénoia FreqlsnclaAcumulada’
Até 23 481 9,09% a,09%
24478 1715 32,43% 41,52%
297 33 1.489 _28,15% 69.67%
34a38 st 14,32% 83,09%
39 a 43 442 B,35% 82, 94%
44 @ A8 z41 4.56% 95 80%
49 a 53 104 1,975 98,87%
54 a 50 42 0,79% 99,66%
Acima de 58 18 0,34% 100,00%
T otal 5285 100,00% 100, 00%
Guiadro 66: Dislribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Salarial
Intervalos RS “Bopulagao Freqléncla’ Fraglisncia Asumulada
Alg 147,86 BBT 12,88% 12,99%
1.174,87 a1.958,10 24 1,/ 6% 14,77%
1.950,11 a 3.916,20 B77 16,58% 31.35%
Acima de 3918,20 3.631 68,6559 100,00%
Total 5,283 100,00% 100,00%
Avallagiio Atuarlal N o4
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Quadro 67: DistribuicAo dos Servidores Allvos por Idade Provavel de Aposentadoria

intarvalo Famining Masalling
Ald B anns 1.487 3
51 a 55 1.224 850
56 a 60 434 657
61 a 65 252 105
66 a 70 121 88
Acima de 70 1] 1
Total 3588 1,401

Avaliagio Afuarial
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FUNDO FINANCEIRO DE
PREVIDENCIA -
SEGURIDADE SOCIAL

Composto pelos servidores admitidos até 31/12/2006 e beneficios gerados
por estes servidores conforme Lei Complementar n® 769, de 30 de junho de 2008, bem
como 0s beneficios de aposentadoria e penséo vigentes a época da publicagio da
referida Lei Complementar. Os beneficios deste Fundo serao financiados sob o Regime
Financeiro de Reparticdo Simples.

Avaliagio Aluarial 66
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11 Perfil da Populacio do FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA -
SEGURIDADE SOCIAL
11.a. Distribuigdo da Populagdo por Segmento

A populagao do FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA - SEGURIDADE
SOCIAL analisada, em termos quantitativos, esta distribuida da seguinte forma:

Quadro 68:  Quaniitativo da Populagio Estudada por Segmento — FUNDO FINANCEIRD DE
PREVIDENCIA

Aposeniados! ‘Penslonistas:

8,988

§6.825

Alendendo ao que dispée o arligo 40 da Constituigio Federal, j& com a
redagao ajustada pela EC n® 41/03, transcrito a seguir, foram considerados nesta
avaliagio atuarial os servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando,
neste texto, mencicnarmos o lermo “servidores ativos”, estaremos, na verdade, nos
referindo aos servidores titulares de cargo efelivo.

At 40, Avs senvidores fifwlares de cargos efelives oa Unido, dos Estades, do
Distrifo  Federal e dos: Munmicipios, inclufdas suss awlarquiss o fundagdes, &
asssgiirade regime de previdéncia e cardter conlributivo e sofidaro, mediante
cenfibuicao. do respeciivo enfs publico, dos senvidores alfvos e inafivos e dos
pensionisias, obsanvados crifdrios que prasorvem o equilibrio fnanceiro e atuarial e

o dispasic neste artigo.

§ 13 Ao sonvidar ocupante, exclusivamente, do carge em convssdo declargdo em lef
de lwe nomescdo e exoneragdo bem como do owiro cargo tempordde ou de

emprego pubtlica, gplica-se a regime geral de providéncia social’

Analisando a composigao da populagéo de servidores do Governo do Distrilo
Federal vinculados ao FUNDO FINANCEIRQO DE PREVIDENCIA — SEGURIDADE
SOCIAL, verifica-se que o lolal de aposentados e pensionistas representa uma parcela
de 40,49% do grupo. Esta distribuicio aponta para uma proporcao de 1,47 servidores
ativos para cada servidor aposentado ou dependente em gozo de beneficio, conforme
demonstrado no quadro a seguir:

Avallagdo Atwarial G7
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Cluadro 69:

Proporgio entre Servidores Ativos, Aposentados e Pensionistas — FUNDO
FINANCEIRO DE PREVIDENCIA - SEGURIDADE SOCIAL

IN] " d 1 { Proporgan Ativos|
DiscHminacao: Allvos ng :' : :&Eﬂgf:;f Aposentadosie’
i PEnglonisias:

Cluantitativo 59,51%: 147

O gréfico seguinte demonstra a evolugdo da populagdo de servidores
aposentados e pensionistas do Governo do Distrito Federal vinculada ao FUNDO
FINANCEIRO DE PREVIDENCIA prevista para as proximas décadas. Esta proviséo &
realizada considerando as possibilidades de desligamento que o grupo estd sujeito,
quais sejam: beneficios, aposentadoria e invalidez.

Grafico 10:

Evolugéo do ndmera de particlpantes Vinculados ao FUNDO FINANCEIRO DE
PREVIDENCIA ~ SEGURIDADE SOCIAL
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E imporlante considerar que 4 medida que o lempo passa, o nimero de
participantes em gozo de beneficio aumenta, alterando significativamente tal
proporgan. Entretanto, como este Fundo esta fechade a novos ingressos, seu
crescimento é limitado; tendendo a extingdo apds atingir determinado volume de
despesas.

11.b. Composicao da Despesa com Pessoal por Segmento

Quadra 70:

Gaslo com Pessoal por Segmento do FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA

Discriminagao Folha Mensat Quantidads HemUneracao Madia
Sonidores Aivos 1% 438.007 576 55 66.825 H$ 6.555.89
Senvidores Aposentados H% 254.023.160,14 36.479 A% 6.963,5%
Pensionistas H$ 44.262.376,01 8.988 RE 4.924,61
l'otal R 736.383.112,70 112,202 R% 6.557,75

Dbz A despesza apresentazds representa apenas of gasios com emuneragio de servidores @ proventos de aposenladonas @

pensies.
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Para o custeio do FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA , o Governo do
Distrito Federal, e os segurados, efetuam contribui¢ées conforme deserilo abaixo;

e contribuicbes mensais dos servidores ativos: 11,00% calculados sobre a
remuneracao de contribuigao;
e contribuigbes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00%
sobre a parcela das aposentadorias que excede o leto de beneficio do

INSS;

s contribuigbes mensais dos aposentados e pensionistas portadores de
doengas incapacitantes: 11,00% sobre a parcela das aposentadorias gue
excede o dobro do teto de beneficio do INSS: e

e coniribuigies mensais do Governo do Distrito Federal: 22,00% sobre a

remuneracao de contribuicdo dos servidores alivos.

Este plano de custeio gera as seqguintes receitas financeiras mensais;

Quadro 71:

D_I_scrlhlna_gi!.u

ValordaBagede

Receita de Conlribulgio do FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA
Percentualide |

Recalta:

Bage da Céleulo!

1Calcula

Contrbllgao

Servidores Ativos Folha do saldrios RS 438.097.5/6,55 11,00% R% 48,190,733 .42
= - g Yalor gue excede tefo do

Servidores aposanlados INSS - Aposentados A% 123.808.840,00 11,00% R$ 13.619.082,40
it YWalor que exceds teto do ;

Pensjonislas INSS - Pensionislas BE 14,5099 464,00, 11,00% HE 1.605.941,04

GOF - G Fofha de saldrios R 438.097 576,55 22.00% R% 96001 466 04

GDF - C5 Fofha de saldrios A% 438.097 576,55 0,00% A% 0,00

Tolal Recella de Contrlbulgao A% 159.797.223.70

GOF - Tx de Administragio Folha de saldrios A% 438.097 576,55 0,00% HE 0,00

Total de Recsita

Folha de salarios

RE 159,/97,223,/0

Ao confrontar receitas e despesas, constata-se o seguinte fluxo financeiro:

Quadro 72:

Distriminagan
Total de receita de conbibuigao

Tatal

R% 159,797 283,70

Resultado Financeiro do FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENGIA

Total do desposza providencidna

Mposeniadorias ¢ Ponsdes

1§ 2982085536, 14

Muxilios ()

% B.455.283,23

R$ 306.740.819,37

Resullado (recellas - despesas)

-RS 146.943.595 66

Hesultado sobre folha salarial

.57 544,

Hesultado sobre arecadacao

91 865

Considerando uma arrecadacdo de R$ 1569.797.223,70, verifica-se a
existéncia de um déficit financeiro mensal da ordem 33,54% da folha de saldrios dos
servidores ativos vinculados ao FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA.

Avaliagio Muarial
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12 Patrimonio do Plano

O Patrimdnio efelivamente constituido pelo RPPS (Ativo do Plano) é o
valor ulilizado para fazer face as Reservas Matematicas calculadas (Passivo do Plano)
e determinara se o Plano de Beneficios Previdenciario esta equilibrado, deficitario ou
superavilario, Esse patriménio pode ser composto por bens, direitos e alivos
financeiros. Esses ativos financeiros, conforme disposto no art.2? da Resolugdo CMN
n? 3.922/2010, podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variavel e Imdveis
(Fundos Imobiliarios).

O patrimdnio constituido do RPPS em 09/nov/12, conforme informagao
dada a CAIXA, lotaliza RS 81.755.976,00.

13 Custo Previdenciario — FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA -
SEGURIDADE SOCIAL

Para apuragdoc do Custo Previdenciario do FUNDO FINANCEIRO DE
PREVIDENCIA, foi utllizado o regime financeiro de Reparticio Simples, onde o nio ha
necessidade de formagao de reservas financeiras para cobrir beneficios que ulirapasse
o periodo de um ano.

Entrelanto, para efeito de determinagio do Custo MNormal, replicou-se o
resultado em termos percentuais ja apontado no DFPREV.

13.a. Custo Normal
14 Custo Normal Total — FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA - SEGURIDADE
SOCIAL

CGuadro 73: Custo Normal — FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA

(CUSTO NORNALS 4 Custo Anlal (RS) "Texe sobre a toltia de allvos
Apcsantadorias com reversio ao dapendanie R 920.355.388.84 16.16%
Iwalidez com rovarsano ao dapandanta RS 105.931.994.01 1.86%
Pensio doatives RE 270.525.203,63 4.75%
Auiling A% 109.918.681,96 1.93%
CUSTO NORMAL ANUAL LiQUIDO A3 1.406.731.318,34 24,70%
Administragao do Plano 150,00 0,00 %
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL RS 1.405.731.318,34 24,70%

15 Reservas Matematicas

O FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA é financiado pelo Regime
Financeiro de Reparticdo Simples, em que as receitas e despesas devem se equilibrar

Aveliagdo Auarial 70

LT /_“Lf



dentro do exercicio anual, nao havendo necessidade de formagao de reserva financeira
para pagamentos posteriores a este periocdo.

Entretanto, para fins de preenchimento do Demonstrative de Resultados da
Avaliagio Atuarial, os valores de reservas desle Fundo foram calculados, utilizando-se
como taxa de juros o percentual de 0,00% ao ano.

Cuadroe 74: Reserva Matematica — FUNDO FINANCFEIRO DE PREVIDENGIA

Discriminagao Valores
(-} Valor Prasente dos Beneficios Fulures (aposentados) A% 71.779.066 560,25
{+} Valor Presente das Contnbuigdes Futuras (aposontados) A% 3.817.646.65R,02
{-} Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) BE 13396394 102 03
(+} Valor Presente das Contribuigdes Futuras (pensionistas) A% 494 572 347,892
(+) Walor Presente das Contribuigdes Futuras (Ente) % 0,00
(+) Valor Prasante da Compansagas Pravidencidria H$ 1.659.456.746,46
{-} Valor Presente dos Bencficios Fuluros R% 162.167.586.170,11
i+} Valor Presente das Contribuigdes Futuras R$ 20.311.408.413.45
(+} Valor Presents de Compensagio Previdenciaria B$ 1./42.810.048,81
Heserva Matematica da Bansticlos a'Conceder (RMB & Concadar) RE-140.113.367:206,85

(-} Reserva Malematica de Benelicios Concedidos (RMBC) A% 79204 a2 01291
{-} Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) == A% 140113367 206,85

RHasarvas Matamaticas (RMBaC = AMBC) | RE210217.040.210,78.
[+) Ativo do Flano RE 81, /55.976,00
(1) Compensacao Previdenciaria Bf 0,00
(-} Reservas Matematicas A% 219917 945 219.76

DaticitTecnlcoAtuarial R¥210.236.103.243,20

Hesdrvas a Amortizar " R$210.236.193.243,26

Para entendimento do quadro Reserva Malemdtica apresentamos as
seguintes definigbes:

o Valor Presente - coresponde ao somatdrio de pagamentes fuluros que serio
cfeteados pele Regime Préprio de Previdéncia Social, trazides a data atual,
desconlados os juros acumulados em cada periodo e as probabilidades de decremenio
do grupo de servidores ativos, seja por morle, aposentadoria, invalidesz, exoneracio ou
demissio;

# HMB Concedido — corresponde so somaldrio das reservas necessdarias ao pagamenlo
dos beneficios dos aposenlados e pensionislas aluais descontadas as confribuigdes
fuluras que serao vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patronal como da
parte dos servidores;

® RMB a Conceder — corresponde ao somaidrio das reservas necessérias ao pagamento
dos boneficios de aposentadoria & pensdc para os atuais atives descontadas as
contribuicées fuluras que serfio vertidas ao plano de previdéncia, tanto da parte patranal
como da parle dos servidores;

Avaliagio Muarial 71
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® Reservaa Amortizar - corresponds ao valor necessdrio para 2 amortizagdo do déficit.

15.a. Fluxo Financeiro

A projegédo do fluxo linanceiro para este Fundo estéd apresentada no quadro
segquinte.

Quadro 75! Fluxo Financeiro — FUNDO FINANCEIRD PREVIDENCIARIO

ercanltalSobre 8alarios Totals! | GanhoFinancalro

EERE :
H$ 020222458 10

2] R RS (386.080.173,75) 25, 0R% A% 200.036.27
7252 454 545,00 RS 4.253.000.766,74 | NS (2030.506.121,04) | 25,0d% GE]
2014 | RS 2.096.863.208.41 | N$ 4.790.189.424.61 | RS [2.699.376.116,44) 3o11% A -
2015 | RS 2027410.976,55 | A% 5.003.240.308,62 | N§ (2.975.820.923,07) 43,52% G
201G | A% 1971.815:201,85| [ 5.110.547.101,41 | A% (3.139.131,000,46) 45.50% P -
2007 | Ti& 1966 /31.620,55 | RS 5.041.3565,744,00 | R5 (L0/4.624.113,751 45,00% 5E
2012 | A$ 1.805.400.116,40 | (& 5 160.2/6.631,28 | 1S (3.265.676.714,80) 47 B0 F& -
2013 | HS 1.832780.395 55 | RE 5.316.211,154.34 | R (3.485.423 758,79) S1.24% B3 -
2020 | A% 1.752.591.65238 | AT 54896.214.01900 | R [3.743.623,.266.62) 56,21% A% -
2021 | A% 1.669.609.369,67 | RS 5.670.062 531,16 | F$ (4.000.753.141,31) 59, 14% RS -
2002 | 0% 1.5681.6852.102,40 | A% 5860, BE0.970,10 | RE (4. 270,838,787, 10) £3,268% RE -
2023 | B 1.487.600.434 17 | RE 6.043.550.517.41 | Bj 4.505.950.083,24) G754 Y R§ -
7074 | A% 1.401.370.646,46 | RS G.197.223.207 63 | RE (4.795.0544.001 22 T1,14% RS
2025 | RS 1319.186 131,80 | RS 6336.426.450,16 | A$ (5.017.240,348,27) 74 5% R§ -
f026 | RE 1245846 040,62 | HE 6435.941.601,76 | RE (5. 190,295 051 &5) T7.00% RS -
2027 | RE 1172764.906,68 | A§ 6.517.022 348,01 | RS (5.344 257,442 34) 78457 RS -
2028 | R$ 1.002317.068,32 | RS F6R4.681.723.26 | AE (5.532.504.060,04) B2.58% HE -
2029 | RE 1.021.056.220,68 | HS 6.6B3.068.525 00 | R (5.662.910.206.02) B4, 209% A
2030 | H§ 950.573.826,35 | RS B.702790.6/7.11| AS (5.743.266.850,76) 85,389 R§ -
2031 | N3 800RI2.961,18 | AS G.624.602.034,85 | RE (5,734 THG./ 73, G BS.ET% : HE
2032 | A$ B47.864.250,51 | RS 6.653.0200087.86 | RY (5.R05.164.837,37) 85,77 RS -
2033 | A% /96.592.350,72 | AS 6.504.879.458,56 | N§ (5./98.287.107,85) B5,33% AE -
2034 | A% 75317839582 | M5 6.507.015.553,30 | RS (5.753.637. 167 48) B4 47% n% -
2035 | A% V13.0GE64.21 | AF A.402.374.005,85 | B8 (5680305361 64) B3, 425 AS -
2006 [ NE 677.9338.543,70 | HE 6.281.239171,76 | RE [5.600.500.626,06) 81,98% RE -
2037 | HS B43.667 78041 | RS 614920723560 | HS (5.505.550.519,19) BO.35% A% -
2038 | RE 61202676584 | A G.00C.290.075,60 | RS (5.394.263.2659,65) 78,599 A3 -
2035 | R§ 5EZ.781.207,37 | R§ 5.652.000.630.30| AS (5.269.249.422,98) 75,555 A% -
2040 | 1% 5h4./14.0i242 | A8 5.600.198.5809.30 | NF ({5.135.403.67C,88) 74.50% R& -
2041| A% 528.458.179,81 | A 5521 143.070,20 | A% [4.090.660.899,58) 72,34% s
2042 | HS 503.0M0578,22 | R§ 5.346.709.607.24 | RS (4.843.660.020,08) 70.15% B -
2043 [ NE 47808005624 | BE 5.160.285.012,40 | A% (4,691, 197.856,15) G7,91% 33
2044 | A A53.218.169.60 | RE 4,965 803 781,55 | R§ (4.535.585,612,39) 55,65 Ri -
2045 | HE 425.471.028.43 | RE 4.804.035.680.01 | AE (4 374.560.652.41) £3,79% RE. -
2046 | RS 406.450.189.04 | A% 4.616.647.500,39 | RE (4.210,1868.7 10.55) 60,56% i -
2047 | HS 38400061761 | RS 4.427.573.002.48 | A3 (4.043.507.364,87) 55.58% RS -
2048 | NE 36215554267 | HE 4.237.342.562.30 | RE (3.875.217.009,72) BG.19% R -
2040 | R$ 310.867 575,95 | R§ 4.045.646.308,56 | A$ (3.704.745.813,62) 53.76% HE -
2050 | N$ 320.296.547 70 | A% 3850 934 038,58 | AS (3592697090, 60) 51,33% f§ -
2051 | R§ 300.026.88573 | RS 3660.010.500,E2 | HE (3.359.084 515,00) 48 BF% R -
2052 | A% 20030715878 | RS 2467 20086457 | NE (3, 166,020 704,771 AB,A1% A -
2053 | R§ 26107765716 | RE 5274554 48207 | AE (3.013.776.824,91) 43,545 Fi -
2054 | HE 242720040,04 | RE 3085.646.915.4] | A% (2.840.517.875,37) 41,45% R
7055 | ME 224.980.551.14 | R 2.803.765.009,03 | RS (2 068,844,557 30) 38,88% B -
(2056 | Ry 207.731.031,46 | RE 2.706.733.182.21 | R§ (2.408.002.150,74) 36,545 BE -
2057 | AY 191.1/8.481.66 | R$ 2.520.161.037,66 | RS (2.328.002 b56.,00) 3 11% f§ -
20G8| A3 175.284.147,02 | RE 2.337.550.647.55 | A3 |2 162.260.490 54) 31.70% RS -
_20h8| A% IG00GE453E1 | RE 2158510417,45 | R (1.G98.445.017 64) 20,34%, Fig -
2060 | R% 145.546.714,69 | ME 198376508582 | B3 (1838 218.371,17) 27.00% R$ -
2061 | H% 131 /A6.6/500 | RS 1813.074.060,18 | Ry (1.6A2 pe7. 07438 24.73% RS
7067 | RS 11880467560 | RE [ 649.816424.80 | RS (1.531_131,740.20) 22.52% Ri
2003 | HE 10G.378.9%4,.87 | RS 1.492056.764.58 | RE (1306678380711 20,38% Fi%
2084 RE 2483771228 | A% 1.341.313.502,57 | RS (1.246.475850,20) 18.32% A% -
2065 R 84.070.81075 | RE 1.198.166.619,65 | RS {1.114.095.808,20] 16,37% _RE
2066 | F% 74.078.058410 | ME 1083087 332063 | RS [(080.019.273,77) 1451 % R3
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POB7 N§ B4.861.925,39 B 535.610.537,92 A% [871.7458.608,51) I2,78% A% -
2068 [ RS E6415.640,91 RE-819.035.929.00 | [§ [(V62620.288.37) 11,17% RE -
2069 | N§ 45731.04497 | RY 710.673.184.49 | RE [BG1.942.130,52) 8,68% R -
2070 RS 4179067145 | RS E11.BB6.BRT.A1 | NS (569.896.1%6,96) B,23% B -
2071 [ A% dh553.79591 H$ 522.080.33530 | A% (486.515.539 48) 7.0 1% RE -
2072 | A% 30.04R.47239 RE 441,748.004, 14 NE (411,693,531, 75) G,01% A% -

16 Analises de Variacoes de Resultados

A seguir, sAo analisadas as principais variagbes nas estatisticas e nos
Cuslos e Reservas Matematicas do Plano considerando esla avaliacdo aluarial e as

dos anos anteriores.

16.a. Variacdo nas Estatisticas do FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA

Quadro 76: Variagdes do Quantitativo de participantes

GuantitatiVa da Parilcipanies

Discrimlnacao

CAtivos aposeniados Pensionisias
Avaliachio Aluzral 2011 72314 KR Ex] B.453
Avaliacio Muarial 2012 72.082 43256 ]
Avaliagdo Atuarial 2013 GE6.B25 36.479 BSOS

Cluadro 77; Variagdes dos Salarios e Beneliclos Médios
Dlscriminacao Salarlos’a Be nalinlu; Medios
[ : ALVOE BpOSEniatos Benslonistass

Svaliagio Muarial 2011 RE4.7 76,07 H# 5.980,83 nE 4.035.30
Avaliagdo Alearial 2012 A% 5.561,14 R% 6.008.71 RE 4.247 81
Avaliacao Aluarial 2013 n$ 6.555.69 R 6,963,585 HE 4.924.81

Cuadro 78: Variagoes das Folhas de Saldrios ¢ Bonolicios

Falha'de Salarios e benelicios

Dseriminagao

Atlvos aposantados |\ Pensloniatas
Avaliagio Aluarial 2011 R$ 345.304.383.21 13 198.162.726,88 | 7% 34.110.964,15
Avaliagio Aluarial 2012 A% 400.853.744,40 H$ 199.825.507,08 | N§ 35.915.249.61
Mwaliagdo Atuarial 2013 RS 430097 576,56 R$ 264.023,160,14 | R$ 44.262.376,00

Dos dados dispostos nos quadros acima pode ser feita a seguinte andlise:

e reducéo de 7,29% pontos percentuais no nimero de parlicipantes ativos,
5.257 servidores. Paralelo a isto, houve aumento do nimero de servidores
aposentados, 3.223, e aumento de pensionistas, 533, que combinado com
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a variagao dos valores médios de salarios e beneficios resullou em
aumento em 15,67% no gasto com pessoal.
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17 Parecer Atuarial

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios
previdenciarios, o Governo do Dislrito Federal e seus servidores vertem contribuices
mensais para um fundo previdenciario.

A Lei Complementar n® 769, de 30 de junho de 2008, criou o DFPREV para
custear as despesas previdencidrias dos servidores admitidos a partir de 01/jan/07 e o
FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA — SEGURIDADE SOCIAL para custear as
despesas previdenciarias dos servidores admitidos até esta data e os aposentados e
pensionistas & época da referida Lei Complementar. Com esta segmentagao, o grupo
de servidores admitidos apos a data de corte esta vinculado a um Fundo Capilalizado e
equilibrado  aluarialmente. Os demais parlicipantes estao vinculados ao FUNDO
FINANCEIRO DE PREVIDENCIA, em Regime de Reparticgo Simples que, por estar
em extingao, nao recebe novas inscrighes de parlicipantes.

Diante da inexisténcia ou inconsisténcia de informagtes apresentadas nas
bases de dados cadastrais encaminhadas pelo Governo do Distrito Federal, foram
adotadas premissas lécnicas que visam reduzir seus efeitos nos resultados da
avaliagao atuarial. Tais inconsisténcias estdo relacionadas & idade dos dependentes do
titular, idade de entrada no mercado de trabalho, idade de aposentadoria, ao tempo de
servico anterior ao ingresso no GDF e valor do beneficio do aposentado e pensionista.
A inexisténcia de informacgao referente ao tempo de servigo anterior a admisséo no
GDF foi suprida pela premissa de que o servidor entrou no mercado de trabalho aos 24
anos. Sugerimos gue seja feito um levantamento das informagdes inconsistentes até a
proxima avaliagio atuarial.

Conforme informagdes dos representantes do RPPS, as contribuigbes
normais vertidas ao FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA — SEGURIDADE
SOCIAL estao definidas da seguinte forma:

e contribuigdbes mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a
remuneragao de contribuicio;

= conlribui¢ies mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00%
sobre a parcela das aposenladorias que excede o teto de beneficio do
INSS;

e contribuigbes mensais dos aposentados e pensionistas porladores de
doengas incapacitantes: 11,009 sobre a parcela das aposentadorias gue
excede o dobro do teto de benelicio do INS5:e
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e conlribuigbes mensais do Governo do Disliito Federal: 22,00% sobre a
remuneragao de contribuigdo dos servidores ativos.

As bases técnicas ulilizadas foram elsilas pelo atuario responsavel, sendo
estas aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

e taxa de juros real’” utilizada nas projecdes contidas nesta avaliagdo foi de
0,00% ao ano;
o tibuas biométricas' ulilizadas foram escolhidas em fungdo do evento

gerador;

= Tabua de Morlalidade de Valido (evento gerador schrevivéncia) — IBGE —
2010,

e Tabua de Morlalidade de Valido (evento gerador morte) — AT 49 (male e
female);

e Tabua de Entrada em Invalidez — ALVARO VINDAS; e

* Tabua de Mortalidade de Invalidos — IBGE — 2010,

» probabilidade de deixar um dependente vitalicio em caso de morte, calculo
da proporcdo de servidores casados, por idade, com base nas informagoes
apuradas no banco de dados do Governo do Distrito Federal, utilizando
esta proporgéo como fator de probabilidade;

e crescimento salarial'* considerado foi de 1% ao ano:

e taxa de rotatividade'® considerada foi de 1% ao ano:

s clusto administrativo' considerado neste estudo corresponde a 0,00% do
total da remuneragio dos servidores alivos do Governo do Distrito Federal,

e idade média de aposentadoria projetada — Feminina 54 anos; e

s j[dade média de aposentadoria projetada — Masculino 59 anos.

Para a utilizagéio da taxa de crescimento salarial, estimou-se o crescimenio
salarial do servidor a cada ano de trabalho no governo através de uma analise de
regressac com crescimento exponencial, apurando-se crescimento salarial inferior a
1,00% ao ano, motivo pelo qual se adotou o parametro minimo definido por Lei, este de
1,00% ac ano.

* De aoordo oom o &l 9%, da Parlara MPS n* 40308, 3 tava de juios real do edkoulo aluadial ndo poderd excedar 3 6% a0 ano.

¥ Conforme a5 da Podarda MPS n® 402008, podestio ser utiizadas no clloulo atuarlal quadsquer Wbuas, desde que nao
indiqueoim obrigacdes inernores a alcangadas na referida Poraria

" De geords com o arl. 5 da Podaria MPS 0¥ 0308, o crescimento da remuneragio real apurado deverd aprasontar uma
elevacEo minima do 1% a0 and,

" Conforme o estabelegido no § 17 doard. 7" da Podaria MPS n.® A03/08, a taxa de rolalividada maxima permilida & de 1% a0 ano.
20 anl. 15% da Fortaria MPS n¥. 402008 estabolece que a taxa de administragao ngdo podord excedor 4 dols pontos porceniuais do
valor ttal da remungragan, provenios e pensoes dos sequrados vinculadas o regime priprio de previdéncia sacial, relslivamenla
=0 axgrcicio linanceko antenar. Mesle esludo consideramos gquo a despesa adminisirativa serd de 0,00 % aponas sobve o total das
omunerasies,
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Da mesma forma que foi avaliado o crescimento salarial, avaliou-se também
o crescimento de beneficios, considerando o tempo de recebimenlo de beneficio de
aposentadoria e o beneilcio médio. Esta analise mostrou, segundo o estudo de analise
de regressdo que o crescimento real do beneficio & muito prdximo de zero, sendo
entdo considerado este pardmelro.

Para estimativa da rentabilidade anual liguida auferida pelo plano de
beneficios, considerou-se as informagdes disponiveis no Demonstrativo Previdenciario
postados no silio eletrénico do Ministério da Previdéncia. Como na data da avaliagéo
atuarial, ainda nao estavam disponiveis os valores de rentabilidade referentes aos
meses de novembro e dezembro de 2012, considerou-se o histdrico referente ao
periodo de Nov/2011 a out/2012. A parlir destes dados, apurou-se rentabilidade anual
real de 10,55%, considerando como indice de corregdo o INPC. Sendo a meta
estabelecida na politica de investimenlos para as aplicagées dos recursos do RPPS
igual ao méximo permilido pela legislagdo (6,00%), optou-se por manté-la nesie
patamar para o ano de 2013, sob a hipdtese de redugio no pardmetro de rentabilidade
real ulilizada no calculo atuarial no exercicio seguinte caso a rentabilidade real se
mantenha nesle patamar.

A evolugdo das Reservas Matemalicas nos proximos 12 meses se dara da
seguinte forma:

“VABE “VACF

Sconcedidos

congealdas:

0 61.549.722.464,88|  B5.176.257.662,32| 4.312.218.902,05|  80.864.038.759,37
1 77.515.174.380,75 |  110.524.109.717,16|  5.595.504.759,50 | 104.028.604.957,57
2 93.4680.626.296,52| 135.871.961.772,01| 6.878.790.616,24| 128.993.171.155,77
3|  109.446.078.212,30| 161.219.813.826,85| 8.162.076.472,88| 153 .057.737.353,97
4|  125.411.530.128,07| 186.567.665.881,70| 0.445.382.309,53| 177.122.303.552,17
5|  141.376.982.043,84| 211.915.517.936,54| 10.728.648 186,17 | 201.186.869.750,37
6| 157.342.433.950,61| 237.263.360.901,20| 12.011.034.042,82| 225 251,435948,57
7| 173.307.885.875,39 | 262.611.220.046,23| 13.295219.899,46| 249.316,002.146,77
8|  189.273.337.791,16| 287.950.074.101,08| 14,.578.505.756,11| 27/3.380.568.344.97
9| 205.238.789.705,93| 313.3068.026.155,92| 15.861.791.612.75| 297.445.134.543,17
10]  2021.204.241.62270] 338.654.778.210,77| 17.145.077.469,40| 321.509.700.741,37
11]  237.169.693.538,48 |  364.002.630.265,61| 18.428.363.326,04 | 245.574.266.939,57
12|  253.135.145.454,25| 0380.350.4B2.320,46| 10.711.640.182,60| 369.638.833.137,77
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VABE
‘a concedar

162, 167.588.170,11

: VACE
Enla

13.540.938.942,30

VACE
Sepvidores:

B.770,469,471,15

PMEaC

141.856.177.756,66

YACOmpE
areceber

3.402.267.286,27

204.232.418.212,52

17.053.338.363,77

B.526.669.181,89

178.652.411,666,86

4414757 988,44

246207 252,254,802

20.565.737 785,24

[0.2682.668.892 652

215.448.645 577,06

5H.427.248.680,61

288.362.085.297.33

24.078.137.206,71

12.039.068.603,36

252,244 878,487 .26

G6.439.739.372,78

330.426.918.330,74

27.590.536,62818

13.795.268.314,09

289.041.113.397,46

.453.230.064,35

372.491.751.382,14

41.102.938.048,66

15.551.468.024,83

325,837.347.307 66

B.484.720.757,12

414.5565.504.424 55

34.615.335.471,13

17.307 667.735,568

3682.633.581.217 86

9.477.211,448.28

456.621.417.466,95

38.127.734.892,60

19.063.867.446.30

399.428.815.128,06

10.489.702,141,45

408.686.250.508,26

41.640.134.314,07

20.820.067¥ 157,03

436.226.049.038,26

11.502.192.833,62

54(0.751.083.551.77

45.152,533.735,54

22.576.266 867,77

473.022 282,948 46

12.514.683. 525,78

582.815.816.594,18

48.664.933,157.01

24,302 466.578,51

509.818 516.858,66 |

13.627.174.217 .96

_G24.880.749.636,58

52.177.332.578.48

26.0B8.666.269,24

54B.614.750.765,86

14.539.664.910,13

666.945.582.678,99

56.689.731.999,85

27.844.865.990,93

583.410.984.679,06

15.552.165.602,30

VASF: Valor Alual dos Salanos Fuluros:
VACF: Valor Atual das Contribuicies Futwas;
VABF: Vaice Alual dos Benaflcios Fuluros;
PRIBC: Provisao Matcmalica de Beneficios Concodidus: s
YACompF: Vator Alusl da Compensagio Pravidencidnia Fulurm

Alualmente, estdo vinculados ac FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA

— SEGURIDADE SOCIAL 66.825 servidores alivos com dala de admissio alé
31/dez/06, 36.479 aposentados e 8.988 pensionistas, sendo os benelicios financiados
pelo regime financeiro de Repartigio Simples.

A despesa previdenciaria deste grupo evoluird gradativamente, havendo, em
determinado momento fulure a necessidade de aumento de participagio financeira do
Governo do Distrito Federal visto que 4 medida que o nimero de participantes ativos
reduzir e o de aposentados e pensionistas aumentar, o valor da arrecadacio com
conltribuigéo néo sera suficiente para cobrir as despesas correntes.

No entanto, num segundo momento, esses gastos comecardio a reduszir,
fazendo com que o custo previdencidrio passe a ser decrescente, reduzindo
gradativamente até a completa extingdo do grupo,

O Governo do Distrito Federal complementa a diferencga entre as receilas
resultantes do plano de custeio atual e as despesas correntes, o que continuard
acontecendo, visto que este Fundo é financiado pelo regime financeiro de Reparticio
Simples, cuja premissa é a nao formagéo de reservas financeiras.

Como o Plano de Custeio praticado atualmente tem aliquotas maiores
que a do Custo Normal apurado na Avaliagdo Atuarial, sugerimos entio, que seja
manlido:

@ contribuicies mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a
remuneragao de coniribuicao;
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¢ conlribuigoes mensais dos servidores aposentados e pensionistas: 11,00%
sobre a parcela das aposentadorias que excede o lelo de beneficio do
INSS:

e contribuigbes mensais dos aposentados e pensionislas portadores de
doengas incapacitantes: 11,00% sobre a parcela das aposentadorias que
excede o dobro do lelo de beneficio do INSS;e

e contribuigoes mensais do Governo do Distrite Federal: 22,00% sobre a
remuneragao de contribuigao dos servidores ativos.

Este & o parecer.

Adlilson Cosia
Miba 1.032 MTh/RJ
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Anexo 7.  Perfil da Populacdo do Segurados do FUNDO FINANCEIRO DE
PREVIDENCIA - SEGURIDADE SOCIAL
Anexo 7.a. Estatisticas dos Servidores Alivos

Comoe mencionado anteriormente, as variaveis estatisticas relacionadas a
um grupo de servidores interferem diretamente na andlise e nos resultados apurados
em uma avaliagdo atuarial. Meste item, serdo demonstradas, comenladas e
comparadas as principais variaveis estalisticas relacionadas ao grupo de servidores
alivos do Governo do Distrito Federal vinculados ap FUNDO FINANCEIRO DE
PREVIDENCIA, segmentadas da seguinte forma: estatistica dos professores e dos
“néo professores”.

Cuadro 79: Varlavels Estalislicas dos Servidores Ativos “Nao Professores”

Discriminagéan 8810 —
HE Faminlno Masculing
Populagao 22610 I5.506 38116
Folha salarial mensal RS 12229340412 | RS 10110014878 | 1§ 223.393.552.90
Saldno média A% 5.408 82 M 6.520,07 HE 5.860.89
Idade minima aiual 25 24 24
Idads média alual A 43 48
Idade maxima atual 80 BO a0
Idade minima de admizsao 14 14 14
Idade medig de admissao 28 27 28
Idade maxima de admissho 62 Gl 62
ldade média de aposentadoria projatada 57 61 50

A distribuigio por sexo dos servidores ativos “nao professores”, como pode
ser observado no quadro anterior, aponta para um nimere maior dos servidores do
sexo feminino, ou seja, 59,32% do total do grupo. Nota-se, ainda, outras caracterislicas
das servidoras "ndo professoras” do sexo feminino em relagao aos servidores do sexo
masculino, a partir das médias apuradas, guais sejam: remuneracio média inferior em
17,04%, idade meédia atual menor em 1 anoc e idade de aposentadoria projetada menor
em 4 anos

Importante considerar neste estudo, a influéncia da variavel "sexo” na
apuracio do custo previdenciario, tendo em vista gue, comprovadamente, a mulher
possui uma expectativa de vida superior a do homem e permanece em gozo de
beneficio previdenciario por maior periodo de tempo. Além disso, a atual legislagao
previdencidria estabelece requisitos diferenciados aos servidores do sexo feminino,
exigindo deles um menor tempo de conltribuigdo para aposentadoria, que € ainda mais
reduzido quando se lrala de servidores professoras.
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O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores
professores para que sejam estabelecidas andlises comparativas entre esle grupo e o
dos "néo professores”.

Quadro 80: Variaveis Estalisticas dos Servidores Ativos “Professores”

Discriminacao R840 ; Total
; Femining Masculing
Populagio 21.744 6.965 267089
Folha salarial mensal RE 168.920.601,53 | A% 55.783.422,13 RE #14.704.023 .65
Saldric médic RE 7.308,71 RS B.00Y,11 B ¥.478.63

Idada minima atual 25 25 25
Idade média atual 43 A A4
ldads maxima atual il 70 i}
Idade minima do acdmiszao 16 16 16
idads media de admissao 27 29 27

Idade maxima de admissao: 61 60 61 =
ldade média de aposentadaria projetada 52 57 53

Atualmente, a populagéo de servidores do magistério do Governo do Distrito
Federal vinculados ac FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA corresponde a
42,96% do lotal dos servidores ativos deste grupo. Esta categoria possui
caracleristicas diferentes das demais, como, por exemplo, a sua distribuicdo por sexo,
onde 75,74% do grupo é composto por mulheres:

O quadro seguinte demonstra as variaveis estatisticas dos servidores
professores e “ndo professores” do Governo do Distrito Federal vinculados ao FUNDO
FINANCEIRO DE PREVIDENCIA, de forma consolidada.

Quadro 81:  Consolidagao das Estatisticas dos Servidores Ativos
Discriminacao — 649 -
2 Famining Masculing |
Populagio 48 354 22.471 66.825
Folha salarial mensal R§ #81.214.00565 | B3 156.883.570.91 RS 4:43.09?.5?6.5L
Saldrio maclio R% G.390.22 R G.481.60 A% 6.565,89
Idade minima atal 25 24 24
Idade madia alual 46 48 47
Iekacle maxima afual 80 a0 BD
Idado minima de admiszao i4 14 4
Idade média de admissao 27 27 27
Idade maxima de admissio g2 61 62
ldzde media de aposantaduria projetada 54 59 50
Avaliagao Aluarfat 81
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Ante a consolidagao dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo
feminino representam 66,37% do conlingente total de servidores alivos. Relalivamente

as remuneragoes, verifica-se, ante as médias apuradas, que os servidores do sexo
masculino percebem salarios superiores em 10,12% aos saldrios das servidoras.

Os guadros e graficos seguintes demonstram as eslalislicas dos servidores
ativos, segmentadas por varidveis especificas relevantes ao estudo proposto.

Quadro 82:  Distribuigio dos Servidores Alivos por Faixa Elarla - FUNDO FINANCEIRO DE
PREVIDENCIA
Interyala Ropulagao Freqlgncla Frealéncla acumbulada
Ale 25 17 0,03% 0,03%
26 a 30 B33 1,24% 1.27%
31ads 5.525 8 27% 8,54%
36 g 40 2.451 14, 14%: 23,68%
41 a4b 14540 21,765% 43.44%
46 a 50 16.055 24, (3% B9, %
51 a 55 11.187 16, 74% a2 1%
5% a G0 6.013 9,00% 95,21 %
61 agh 2.447 3,66% 98,67%
- Ga7o 743 1,11% 99,98%
Acima de 70 14 0,025 100,00%
lotal EE.825 100,00% 100,00%
Grifico 11:  Dislribuigiio dos Servidores Alivos por Faixa Etaria
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Quadre 83:  Distribuicio dos Servidores Alives por ldade de Admissio

Iiitervalo Ropulagao | Frequéncla B Freqliencta Acumulada’
Até 23 22480 3366% 33,66%
24 278 19758 29.62% 5, 28%
293 33 12811 18,1 /% B2,45%
34 @ 38 G847 10,25% 972, (0%
3 a4l g 3.178 4.75% a7 45%
44 a 48 1.19%9 1,80%: 93.25%
49 a 53 3 0.58% 899, 83%
b4 a b a7 2.15% 93 98%
Acima de 58 14 0,02% 108.00%
Total 66025 100,00% 100,00%
Grafico 12:  Distribuigiio dos Servidores Alivos por [dade de Admissao
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A menor e a maior idade de admisséo registrada no FUNDO FINANCEIRO
DE PREVIDENCIA foi aos 14 e aos 62 anos, respectivamente, sendo que 82,45% do
grupo foi admitido até os 33 anos de idade.

Ressalte-se que a idade média de admissfo dos servidores plblicos & uma
variavel que produz impacto importante na apuragio do custo previdencidrio de um
Ente Publico, ja que, de acordo com a metodologia utilizada para apuragéo do custo,
em um regime de capitalizagao, servidor e 0 Governo do Distrito Federal devem juntos
financiar o custeio do beneficio previdenciario entre a idade de admisséo do servidor e
sua aposentadoria. Desse modo, quanto mais jovem o servidor for admitido no servigo
publico maior serd o tempo de contribuigio para o regime previdenciario, minimizando
o impacto no custeio do plano.
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O gquadro segu

inte foi elaborado com base nas faixas de contribuigdo

alualmente pralicadas pelo Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, a fim de
estabelecer um modelo comparativo com a remuneragao dos servidores do Governo do
Dislrito Federal vinculados ao FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA.

Quadro 84:  Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Salarial - FUNDO FINANCEIRO DE

PREVIDENCIA
intervalo = /% Bopliacan Freguencla Fregiencia-Actimilaba®
Atd 1,174,856 1 0,00% —; 0,009
117487 a |.958 10 152 0,23% 0,23%
1.958,11 a 3.916.20 I 1.757 17 85% 17.88%
Acima de 3.916.20 54,875 B2 12% 100,00%
Total GG.820 100,00% 100,00%:
Gralico 13 Distribuigdo dos Servidores Alivos por Falya Salarial
E0.000 — —7—- 100,045
w0000 A0LO0%
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20000 ¢
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Observa-se que grande parcela dos servidores, 82,12%, percebe salarios

superior ao teto do RPPS,

R$ 3.916,20.

Avallagio Atuarial
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Quadro 85: Distribuigio de Servidores Ativos por Tempo de Servigo no Distrito Federal

Intervalo: Popllacao Frequencla Frequencla Acumulada’
0s5 161 . 0,24% 0,249
Galn = 9874 14,78% - 15,02%
11815 13,365 20,00% 35,02%
16320 17.674 26.30% B a5
21a2b 11,867 17.76% i 79,08%
26 a 30 2.7 i4,60% 93,70% -
31836 3.459 5,18% 9 BEY
Agima do 35 749 1,129 100,00%
Iotal 6825 100,00% 100,00%:
Grafico 14: Distribuicio de Servidores Atives por Tompo de Servigo no Dislrito Federal
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Percebe-se, ante o grafico anterior, que 26,30% dos servidores ativos
possuem entre 16 a 20 anos de tempo de contribui¢ao no Distrite Federal.

Quadro 86 Distribuigao dos Servidores Atives por Idade Provével de Aposentadoria

intervalo’ Famlniho: Masciling®
Ald b0 anos 14.766 [V 2210%
51a 55 20,713 4.958 60,51%
56 a 60 5,284 14,601 90,27%
61 265 2516 2,041 97,153%
&6 a 70 1,048 842 89,95%
B Acima de 70 7 28 100,00%
Total 44.354 22 471 1010,00%
Avaliagao Atuarial -

i )
G P LA Folha NP GOUNG- _:’..LJ\A:*—fEa——-



Grifico 15:  Distribuicao dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria
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O grafico acima reforga o anteriormente mencionado: os servidores do sexo
feminino aposentar-se-&o mais cedo que os do sexo masculino, reflexo das regras de
aposentadoria dispostas na atual legislagio previdencidria. Verifica-se, também, que
90,27% da populagéo de servidores preencherfo os requisitos necessarios a
aposenladoria integral até os 60 anos de idade.

Cuadro 87: Distribulcas dos Servidores Ativos por Estado Civil
“Calegoria Fopulagao i * Frefuencla
(Zasados 48.203 7213%
Wio casados 18.622 278T%

Total G825 100, 00%%

A probabilidade de se deixar dependente vitalicio em caso de morte foi
calculada a parlir da observagao da freqiiéncia de servidores casados agrupados por
faixa elaria, ajustando-os por uma curva que mais se aproximasse da tendéncia que os

dados indicarm.

Anexo 7.b. Estatisticas dos Servidores Aposentados

A seguir, detalharemos as principais informagtes cadastrais do banco de
dados de aposentados.
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Guadro 88: Variaveis Eslatislicas dos Servidores Aposentados
L SeX0 _
Mhakriminegpe Eamining Mascullno gois!
MPopulagio 24.637 11.842 36,479
Fotha de Benelicios A% 180352704 95 A% 73.630.455,16 A% 254 023 160,14
EBenclicio médio A 7.322.02 RE G217, 74 R% 6.963.55
Iedacde minima atual a0 30 30
Idada média alual G4 i) &6
|dade maxima atual 100 107 0¥

O quadro

anlerior revela que a distribuigdo por sexo dos servidores

aposentados do Distrito Federal aponta para um nimero menor de aposentados do
sexo masculino, 32,46% do contingente total,

Estes servidores aposentados podem ser classificados por tipo de
aposentadoria conforme a seguir:

Quadro 89;
Apaeentadoria

Egialistica

Servidores Aposentados Agrupados por Tipo de Aposentadoria

Quantdada SalarioMeadla IdadeiMadia

gSalarioTotal’

Invalidaz Masculing 2117 H$ 9164 267 00 A 4,378,089 iz
Fomining 3250 H% 168.392 560 85 A 5,659,250 67
Tempo de Wasculing B0 A% 61.320.977 .04 A 7269 63 58
contiibuigen Femining 20401 R$ 158.094.59257 |  1157.749.36 [
|dade Masculino 498 RE 1,288 976,08 HE 2.588,31 74
[Famining 415 1% 1.566. 132,27 RE 377381 70
- Masculing 192 H$ 1.856.235,04 A% 2.343,/3 75
Femining 571 A% 2.339.410.28 AS 4.097 04 i)
Total 36475 RE 264,023.160,14 % 6,963 55 BE
Quadro90:  Distribuigao de Servidores Aposentados por Faixa Etaria
Interyalas Bopllacao Erequéncla I Eraqlencia Acumulada
45 a 50 1.076 2.95% 2.95%
51 @55 2874 7.88% 10,83%
B & 60 6438 17.37% 28,20%
= Gl a6h 8.082 4 22N 50.96%
GE a 70 7.003 16,2050 69,56%
71avs 5,890 16,1 4% 85,70%
75 a B0 3230 8.86% #4,56%
81285 1.380 3.78% 98.34%
Acina de 85 606 1,66% 100,00%
Toial 36.479 100,00%: 100,00
Avaliagao Atuarial a7
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Grafico 16: Distribuicao de Servidores Aposentados por Faixa Etaria
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No universo de servidores aposentados do Distrite Federal estio
consideradas as aposentadorias voluntarias, as compulsorias e as por invalidez.

Quadro 91: Distribuigéio dos Servidores Aposeniados por Faixa de Beneficio
Intarvala- RE: Ropulagio Fraguencia Fraguencla’Acumulada’
Ald 1,174 86 337 0,83% 0,93%
17487 a 1.958,10 1.581 | A,33% 5.26%
L9568, 11 8 3.916,20 B.520 23,63% . #8,89%
Acimia de 3.916,20 25.941 7.41% 100,00%
Tertal 365.479 100,007 10:0,00%

Griflico 17; Distribuigio de Servidores Aposentados por Faixas de Valor de Beneficio
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Como pode ser observado no gréfico anterior, 0,93% dos servidores
aposentados percebem beneficios até R$ 1.174,86.

Anexo 7.c. Estatisticas dos Pensionistas
Quadro 92: Eslatisticas dos Pensionistas
L w [
() i
Populacio 7.306 1.682 5.988
Folha do Densficios A% 35.805,908,30 B3 H.456.467 70 Mg 44 262,376,00
Reneficio médio RS 4.900,89 H$ 5.02/,63 HE 4.924 61
ldade minina atual 2 3 2
lefade média alual [ 53 i1 =t
Iddaizie maxima atual 111 100 111

O grupo de pensionistas do Distrilo Federal esta representado por 81,29%
de mulheres, grupo este que percebe beneficio médio inferiores em 2,52% em relagdo

ao dos homens.

Guadro 93:  Distribuicio dos Pensionistas por Faixa de Beneficios
ervaln = Hs Hopulacano BOLE gaLE f B
AlS1.174.86 112 I, 85% 1. 26%
1174 B 2 1.958,10 711 7.91% 9,16%
1.958,11 a 3.916,20 4.031 44.85% 54,01%
Acima de 3.916,20 4134 45,599 100,00%
Total B.988 100,00%: 100,004
Grafico 18:  Distribuigao dos Pensionistas por Faixa de Benoficios
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A concentrago dos valores percebidos pelos pensionistas enconlira-se na
quarta faixa, ou seja, 45,99% dos beneficios com valor superior ao teto do RGPS.

Anexo 7.d, Resumo Estatistico = FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA
—~ SEGURIDADE SOCIAL

Quadre 94: Ativos

Bli: 0 Ores
Populagio 66,875
ldads média atual 47
Idads media de admissan no servigo pablico 27
Idzds média de aposentadonia projelada B
_Saldrio médio R$ 6.555 89
Saldno médie doz senidoros atives do sexo masculing R% 6.981.60
Salario médio dos servidores afivas do sexo femining H$ 6.340,22

Tolal da fallia dé salarlos mensal R$/130,007.576,65

Quadro 95; Aposentados

Discriminagac | Valoras:
Populagio J47e
Idacls média atual B
Banaligio médio 1§ 6.963,55

Total.da folha'de benaticios mensal R$264.023.160,14

Quadro 96: Pensionistas

Discriminagao - Valoras:

Populagac. 8.088
Idtacle média atual 61
Benclicio médio A% 4.924.61

Tolalldatolhia da'baneticlos mansal RS 44,262.376,00

Quadro 97: Total

Discriminagda Valoras

Populacio 12,292
Total da folha de saldrios & benelicias mansal A% 746.383.112.70
Avaliagao Atarial - %0

- L
i

SR 1A Pt e oNes Loule



Anexo 8. Parametros e Base de Calculos para Fluxos de Caixa e Projegbes — FUNDO FINANCEIRO DE

PREVIDENCIA

Data Base da Avaliacao Atuarial: 09/novi12;
No. de meses no calcule do valor proporcional ao 1o. ano (considerando ano de 13 meses): 3 meses.

Cuadro 98: Receaitas
Referéncia Base de Calculo Mensal P e ieses | [ aorRroporcionabam3

Contibuicis Servidares Ativos R% 435.097 576,56 | RS 625,479,534 48 RE 144.572.200.26
Contribuicis Apcseniados R% 123.809.840.00 11.08% RS 177.048.071,20 A% 40.857.247 20
Contribuicio pensionistas Rd 14.580.454 00 11.00% RS 20 B77 233 82 R$ 481782312
Contriouicio Municipio - CN sem Tx.Adm, RS 436,087 576 56 22.00% F5 1.252 958.066.96 RS 285144400, 53
Cantribuicas Municipio - Taxa de Adm. RS 438.087.576 .58 0,00% RE 0.00 RE 0,00
Contribuicas Munigipio - ©S Avaliagas auarial RS 438.057.576,56 0, 00%: R C.00 RS 0,00
Compensacan Previdensidng RS 14.914.204.40 A% 193.884.657.20 RS 44.742 813 20
Drivida para com o APPS R$ 0.00 B 000 RS 0,00
Contribuicic Municipio = G + T Adm, R3 438.037.576.56 22.00% RS 1.252.059.068 06 RS 288,144 400,53
Contribuicac Municipio - CN + Tx.Adm +05 Atuarial RS 1.252.0959.068,560 HE 288,144 400,563

Quadro 99: Despesas

Aliguota

Valor Proporcional em'3
meses

Reieréncia Base de Calculo Mensal Walor 12 meses

2§ 3.302.201.081,82

Apurada’

Aposentadorias R% 762.0585.480.42
Fensdes R% 575.410.888,00 RS 132.787.128.00
Auxilios Ff«38.097.576,56 1,88%: RS 107.071.047 .71 RS 24.708.703,32
Despesas Administrativas RE£38.087 576,58 0.00% RE 0,00 RE 0,00
Total de Despesas

Apcsentacorias + Pansdes + Auxilios A 388478301753 RS 919.565.311,74
Apcsentadorias + Pensfes A% 53.877.711.950.82 RS B94.B56.608.42

Guadro 100:  Recursos Financeiros

Referéncia

Yalor em 09711712

R581.755.576,50

Velorem 311212 RE&E2.566.012.77
Ganho financeing RE200.036,27
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S P

4 (wl, ! Ul |
LARA20T

Falia



Anexo 9.  Projecdes de Quantitativo de Participantes, Remuneracdes e Beneficios e Fluxo de Caixa

Anexo S.a. Quantitativo de Participantes
; Totalide
Ativos Ativos Total Aposecmtados || Pensionistas || Aposeniados | Pensionistas — Aposentados Total de
Existentes Fuiuros de Ativos Auals Atuais - Fituros Futuros R - Pariicipantes
Pensionistas
2013 345 o 245 a5 4 0 | o | 39 384
2014 329 0 &9 a4 4 i 1 Gl ars
2015 274 [ 274 24 5 a8 2 100 ar4
2016 228 0 226 33 i} 103 3 144 37
2017 204 a0 204 33 5 115 4 162 366
2018 172 a 172 32 ] 147 & 180 82
2014 146 il 148 1 & 156 7 210 =58
2020 125 0 125 30 8 185 8 230 355
202 106 1 106 30 ¥ 200 10 245 331
2n2z a4 o 284 29 7 217 11 253 548
2023 5B 0 56 28 T 24 13 288 344
2024 41 i} 41 poirg 7 250 15 289 341
2025 v 0 ar 25 7 2a() 16 300 337
2026 29 ] 29 25 7 253 18 an4 233
el PErd 21 0 21 24 7 25T 20 z08 320
2028 18 ] 18 23 7 253 . 22 08 325
2029 14 i 14 22 7 254 24 307 a2
Avaliagao Atuarial 42
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Participantes (continuacao)

. 05 A [ oA A DO O e O 2l thele s adn X 0 A DOSE ado otal

2030 £[3] 0 10 21 7 231 28 308 216
2031 g s - 20 7 247 28 303 312
2032 5 ] 5 1% 7 245 30 302 307
2033 4 a 4 1 7 240 32 208 a0
20as 2 0 2 17 7 235 35 264 256
2035 1 0 1 16 B 230 a7 bl 280
soae 1 0 1 14 B 223 29 283 284
2037 0 0 0 14 g 216 41 278 278
2038 o o 0 13 & 208 43 271 271
2034 0 o o 12 5 201 45 264 264
2040 o o 0 19 5 143 47 258 258
2047 0 0 o 11 5 185 4% 248 244
2042 a o o 10 5 175 a0 241 241
2043 Q g o g 4 168 51 252 P
2044 ] a g g 4 159 53 224 224
2045 il a a 7 4 151 54 215 215
2048 0 0 a 7 3 142 54 2065 206
2047 0 0 0 & 3 133 55 | 197 187
2048 o 0 0 5 a 125 55 1B 188
2049 0 0 0 5 3 118 55 178 178
2050 ] 0 0 4 z 108 B4 1589 THE
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Participantes (continuacaoc)

Total'de
Ativos Ativos Fotal Aposentados | Pensionistas  Aposentados | Pensionistas Aposentados Total d=
Existentes Fuluros de Ativas Atuzis Atuais Fuluros Fulures' e Paricipantes
: . | Pensionistas
100 54 158 15%

2051 il ] 0 4 z

2052 0 o 0 3 2 9z 53 150 150
2053 3 a o 3 2 24 52 140 140
2054 o i 0 3 2 78 &0 131 131
2055 0 a h 2 2 69 48 121 121
2056 o 0 o 2 1 B2 46 112 112
2057 0 0 o 2 i 56 44 103 103
2058 y y a 1 i L] 42 4 84
2053 o i o 1 1 44 a8 a5 a5
2080 D y a 1 1 a8 36 77 7
20851 ¢ 0 il 1 1 34 a3 L &9
2082 o D 0 1 1 28 | 81 61

2083 o o 0 1 1 25 28 54 54
2084 0 o 0 0 1 21 25 47 47
2085 a a o y 1 18 o) 41 41

2068 iy o 0 o 1 15 1 35 a5

2067 0 0 o o 1 12 17 29 29

2052 0 a o o 0 10 14 24 24

s089 0 0 o o 0 g 12 20 | 20

2070 0 y o o o B 10 16 16
2071 y y o G y 5 8 13 13
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Participantes (continuacao)

Totilde
Ativos: Ativos Total Aposentados | Pensionistas | Aposentados | Pensicnistas | Aposentados Total de
Existentes Fuhuros deAfivos: Atuais Atuais Futuros Futuros e 3 Parlicipanies
Pensiomsias:

—
Lo}

2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2082
2054
2085
2085
2087

=+ |3 | 03 | C2

el B s
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Anexoc 8.b. Remuneracoes e Beneficios
= = Benelicios
n_wnﬁmﬂwwu Jmﬁ“ﬁ_ﬂuﬂn mﬁ.“..._ﬂu_....._._m_ﬂmﬂ.wﬁ. MMHM_WWM“ 1ﬁum.ﬁ m.huh__.hmn Benelicios dos | Bonelicios dos mm.-__.“q_.u_..._*“.... o mm._.mﬂm“__mw..um
Servdores ...mwﬂ.._nuammm muhmwﬁa Senvidores | Servidores:  Futuros oo hvﬂﬂﬂw.nﬁ ?_M“_ﬁ._wﬂm Apas. & Pens. _au_w_ﬂ._m i
Alivos Atuais n_.___“._.ij ; B..u.rnm Ativos Atuais _.“u__..,mnwmﬂ . Alivos Afuais IR
2013 5645514 26 a0 5648574 26 1C2831,1538 n.on 10282116 495,450, 54 36.022.22 531,483,168 B34.304,52 E.253.818.508
2004 SABT.ATA 25 2,00 LBl a7 25 257911 0451 4,00 257811.05 493.634,597 35,638.22 523,328.21 FRT 235,25 §.254.605.51
205 4 AT0EAD 24 Q.00 4.470.250.34 1.188.511,73 2,00 1.1488.511.73 431.504,88 3523347 526.810.35 1,725.220,08 5,185,510.43
201E 3.482.555,81 Q.00 H4EE 59681 2. 135,523 84 2,90 2135.523.82 488 120,35 34.503.349 _ G23.923.74 2.655.447,57 5142044, 38
2mz 392234975 0,00 AM2E 54,75 2.484.055,38 2,00 2.454,055,38 486,245,582 34,547,400 B20.594,22 2,984 549 80 5.106,999.35
23 2.48.831 &7 Q.00 2.648.331.97 2.801.263,00 0,00 2.807.568.00 ATE.57E, 70 mu..w“mm..w._ 51044252 3423113 50D 543 48
201% 2.28L821,72 0000 2EesE2Te 3.201,430,15 2,00 3.031.430.°5 471,300,458 3335702 SC4.851.50 373608165 S0TR035T
2020 1,929,582 05 2,00 1.828.542,06 3,500,304 92 9,30 3.549,304,02 454998 58 3280770 457 306,28 406720120 | SETET43EE
20 1,557.204.44 e 1 .mmu.u.m.n.h_.n 3.784.859,28 0,00 3,784 850,28 aL8.4a8,15 223273 4800657,92 4,275.521,20 5.552.565,53
202z 1:5310.528,04 G20 1.5310.528,54 4,088,835 47 L ] S0EE EEE AT 431.022.82 3182583 482.6458,55 457148512 SE85.014,47
202d 271,456, 75 G0 2711.£85,75 4,585.174,43 2 2.543,174,43 449,985,825 ACEET 53 ATEETE A 5,078.747.84 5.025.604 58
2024 n.,.mn.d.jﬂ_u_u G.Ca 52011700 4, T7R2.982 85 6.00 < TER.B02 56 E33.260 55 acaE 14 463.605,82 5,256,535.63 2778688
2025 47 THT 87 [ER ] AF7ETHTET 4, TAR.003 45 G0 £.75E.053.46 L23930.07 2581764 A53.554,07 525758747 £.726.345 44
2026 352.065,52 G,00 352,065,529 4,575.851,04 C.0o ¢ AY5E51 04 41393514 2861551 42255065 507540168 G670 467,28
2027 38,047 25 0,00 ZER.047 256 454111625 C.Go 2841 11525 A00EE1.21 2T.a2352 42278513 S.359.901.38 3.608.948.53
2028 Z21.540 65 [P H ] 221,540 E5 4.500,695,13 G.0D 480585313 389.321.85 27:001.33 416,383,533 SR2E. 01646 554765742
2029 15617428 0,00 156,174,228 4,227, 66C,27 [H ) 4021 880,27 aryoanse 2013815 403,158,69 5.324.550.948 S4R1.085,24
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Remuneragées e Beneficios (continuacao)
Eenehicios : P
Fuloros
dos
Servidornes
Ativds

Total de
Eeneficios de
Apas e Fens:

‘{Afuais o

Remuneragso  Total das
integratdos’ | Hemunerocoes
oS

Totalde

Baneficios

Fuluros de
Allvos

Benehicios
Fuiunos dos
Sarvidores
Afivos Aluaks

Remuneracan
Inmtagraldos
Sesvidoms

Afiros Atais

Benelicias dos
Aposepiados
AUnis

Beneficlos dos.
Pensionistas RS
Atisis

Futuros.

36416372

Fuluras)

2.030 128,584, 70 000 123.584,70 h.ﬁmm.mmu.mm. 0.0a 4,832.857,50 26,236.01 "_ 352,450, 95 5.228.026.74 535151144
2.0 9545208 0,00 05.482,19 4. 78824547 0.0 4, 7BE. 245 47 E00.745.51 2441706 7515067 516040614 5.256.858,33
2032 oa.7ea 02 R Ha.TEe e 4727 NEES 0.0a 4,727 1135,55 ek A=A IR 25.531.51 A60.340,.58 5.0BT 462,53 5.145.154,85
203l 43,034,588 n.0o 43.034,25 4.666.435,52 0.00 4.666.435,99 | S22.428.87 22,642,028 | 345,071,589 5,071.507.88 G.024,542,75
2054 27,044 58 .00 2705485 4.582.695,83 n.og 4 5B2.659,53 | FOVEAEN2 2075078 _ 3Z2,326.58 4.212.038.53 4.8381435,40
2035 g.883.58 p.oog 2.5%4,58 4,502.118,01 0,00 4,502,180 — 202 534,04 20.860.30 _ 313.354,43 451551243 SHRAE07,01
2006 285578 o.oo f.858.74 4407 451,82 0.00 4407451 52 _ 2774242 18,9733 25711571 4,704.567,55 £.715.426,54
2037 251 0.0 052 4,306.993.85 n.og 4.306.295.93 _. Z61.543.20 1908211 2ahea1. 3 4.587.837.30 4887 837,87
2033 a4 R 047 4,200.960,05 0,00 4.200.580,06 — 245847 22 158.226.74 264.074,00 4455, 034.06 ARG 05 45
2038 0,15 n.oo .10 4.082.140,78 0.00 A.0B5.140.76 " 23011566 1733842 _ 247.455,08 4,336,595 84 £.056,585, 75
2040 018 200 015 5.871.508.27 o.o0 3.971.580.27 274.L80,57 1557391 _ 230.574.50 4 20257ATT 4.202.575,52
2041 -0.08 0.0o -0,05 BB4BART. N LR 3848457 11 198.953,36 157006 _ 214.556,32 4.085.753,43 £ 083, 135,38
202 Doos n.og 0G5 3784574 0.oa 71955741 18373240 14,536 34 ._m,m.mwmm.“_u,.. 5.518.586.15 2.818.586,20
2043 2,00 h.oo R 350646552 oo 3.506.400,52 16289556 14,146,295 1835.042.50 37E3.512.42 A.TEg.51242
2dea <002 o.oc 0,03 FA48.321.07 0,00 3448.321,07 154.513,03 1342643 167.550.46 3676.260.52 JA16.280,50
20a5 o.m o.oc ele] E206.002,12 0.00 550600812 140,648,356 1273453 _ 153, 352.98 5.453,391,10 3.455.357,11
2028 HREH ooc (ERH] 15387207 n.oon 315887207 127.877.82 1207308 _ 138.450.95 3.289.323.03 325532303
2047 b.og p.og 0,00 301037073 0,00 F00.87073 174.755,59 17.445.15 | 125.199,74 313657047 33857047
20ea 0.01 n.oc (elrgl 2,857.981.58 0,00 857,581,948 102,835,563 10.509.30 | 11354592 2.871.627.9 287182787
2048 0,01 0.0o 0 2703325159 n.oo 270322219 | ezt a0 10,247.83 | 107.590.33 2805 224.52 2.805.228.57
2050 0.0 0.0oc .00 2.587.001.57 0,00 2587 G757 B1.22v45 4.721.81 40,943,536 2.536.014.52 283201433
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Remuneracdes e Beneficios (continuacio
Beneticios 3

Benaficios Futuros Tokal de

Fubiros dos dos Beneficios:

TJotal de

Remmunaracio
Beneficios de-

mnﬂ:_&qumwo:
Integral does S

Totalde:

Beneticios dos | Banelicios dos Bensticics da

Sevdores || SLEES Servidores | Seridores.  Funwrosde | APRUREAeS | PRSRIEISTS fapos opens. | MRS FeTS
Ativos Atuals - SEMOS A0S Atuais s Ativos T A “Futiros)
205 8.0 2,00 con| 207821944 00| 2.075219.44 71.851.51 2.230,06 8078157 | 2157.001,61 | 2187.001.00
2052 £.00 2,00 00| 142054816 0.00| 1.920.948.76 6263912 8.772,42 7141156 | 1@s235e72| 1.00235072
2053 0.00 0,00 0c0| 1.767.735.82 0.00| 1.767.736.52 54.467,45 834855 |  S281601| - .BI0ESZ62 | 1.830.55263
2054 0.00 £.00 0.00| 1817231 42 n.00| 1723742 47.065,75 7.955.70 sso0z48| tsv22snec| 167223380
2085 0.00 0.00 0.00| 1.47013842 00| 147013842 40,345 49 7.554,00 araa4a| 151808101 151508191
2056 0.00 0,00 00| 132719068 00| 1.327.199.68 34,354,60 7.255.42 a161102] 1asss070| 1asssogo
2057 2.00 0.00 ooc|  1.189.090.48 000| 1.189.08045 29.021 54 £.923,34 3588059 | 122505085 | 122305088
2058 2,00 0,00 00| 105654416 000| 105654405 2430232 663544 3094137 108748552 | 108748552
2059 5.0 0.00 200  a30.250.60 000|  se02ea60 20.157.38 £.465,5 2650257 |  BS57EEAT|  956.76347
2060 0.00 2,00 oo0|  soeria7 ooo|  si0angr 16,538.58 5.062,0¢ 226C0E8|  BIGSTAES| 83157265
2061 2,00 0,00 oo0| 58845100 coo|  esa4sto0 13.416.7¢ 5, 76301 19.189,75 |  71286075|  718.660.75
2052 £, 5,50 000 59634855 G.LO| 59534855 10.757.86 5.507,27 16.265,11 B1261386| 51251366
2053 £,00 2,00 ooo| 50187659 coc|  oscrsvess 8.525,52 523627 375698 | 51573588 | 51573658
2054 2,00 2,00 000 41659348 noc|  +15sa3an B.678,57 4,953,65 11,6432  428.23881 428.236.81
2065 2,00 £, 600|  a404438 0.00|  340.443.91 5.178.21 4,592,890 9.672.11 35031602 |  350316.02
2065 6.00 £.00 000|  z7asaam 00|  273E4a 3.978,25 4.419.46 s3977z|  esaoezes|  zzzoazen
2067 0,00 0.00 0.00| 21607455 00| 21607436 3.030,08 4.148,55 7o7aBe|  2e3zsazo|  2zsesazo
2088 0.00 000 0.00 167.324,70 0,00 167.324,70 2.289,58 2.880,14 5.170.10 17349480 [ 173.494.80
2069 | 0.00 0.00 0.00 125 716.82 2,00 12671585 L HE0E 261508 5.331.10 132.547.93 132,047,353
207 | 0.06 0.00 n.0c 53,382.97 0,00 93.383,97 - 26858 3.354,15 452374 86.007.71 5800771
2071 | 0.0¢ 0.00 2,00 #6.481.51 0,00 56.481 57 o20,32 2.058,28 4.018.61 72.500.72 050,12
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Remoneracio

Bemoneracao

Totaldas

Beneficios

Beneficlos
Futuros

Total de

Remuneractes e Beneficios {continuacao)

Tokal de:

Taotal de

integralidos Integral dos* m.m:E._m.mum..mum e s Eénoficias mm.am:...uamnn‘.m EBeneliciosdos | o S0 | Benelicios n.__..u..
Senvidores dos - : Apcsentados | Pensionistas RS r — | Apos.e Pens,
Senidores P Caridomes Sarvidoras | Servidores | Fuluros de Pl Atcis JApos. a Pens. (ATLmis B
Ativos Aluals . £ AXivos Atlais Alivos Ativos’ * 0 Afteis :
Fuluros Alivos o Futuros}
: ;i : Fiuros
272 0,06 0,00 0.0o 175047 .00 T A7 ES1.4T 254822 348971 211078 21,101,798
2073 0.0g 0,00 0,00 220781 Q00 8.807 81 450,64 250452 3.066.46 12,558,258 12,253,208
2074 0.0 0,00 3,90 f.2Td. 04 oD 5.274.54 30<.28 233587 25508 754803 7.548,03
2075 0,00 oo 0,00 274543 [k 278843 198,55 240,94 233042 5087 Gu0ET A2
2076 2,00 0,00 2,50 1,417,302 00 T.411,30 122,41 1,821 82 204455 q.455,53 1.£55 53
2077 0,00 .00 0,00 671,89 C.Co 71,85 [==Re ] 1.677.25 1,748,258 21814 241814
2078 0,00 0,00 0,00 arrer 0.oo 2772V b ] 1.480,45 1.514,85 178212 1.782,12
2072 [ 2,00 Ced 894,42 0.0c Qq.48 14,28 1.283,51 121015 1.404.E2 1.404,52
2080 0,00 0,00 0,00 220 0.00 22,70 418 1,122,428 1 126,60 138,74 1 1RR, 70
2081 C.E2 00 0,00 234 .00 234 ;10 FBC AT 461,08 263,40 263,40
2052 0,00 o,eo 0,00 0.0s 0.00 0,0 0,02 E10.50 51052 570,60 41060
2083 0.0o G,0a 0.0oc -0.02 Q.00 0,02 0.o¢ 378,30 Graan &72.88 B72.54
2084 0.0 C.Ca .o 0.00 0,00 ] 0.0 S4G.00 | Ed4B.00 48,00 548,00
2085 0,08 o.na 0,00 0. 0,00 0.0 0.00 436,06 A36.06 436,07 £35,07
2086 0.0¢ 0,00 2,40 Q.00 0,00 0.o0o 0.p0 pe e ET2E 337,28 a3v.ea
2087 0,00 0.0 2,00 o000 G0 0.0 0.00 251,74 251,79 251,74 281,78
Beneficios Futuros des Servidores Alivos Atuais: Despesas com 22 apaseriacarias, os auxiios 2 as sensdes decorrentes oos Sevicores alivos aluas.
Beneficios Fulures dos Servidores Atives Futuros: Despesas com as gposentadonas, os auxilos e as penstes cecomantes dos luturos servidores atives,
Beneficios dos Aposentados atuais: Despesas com of provenios das aposertadanias @ cas pensdes gecorartas dos alvais servidores sposentadns.,
Beneficios dos Pensionistas Atuais: Despesas com os proventos dos atuais pensionistas.
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Anexo S.c.

Fluxo de Caixa

Contribuicio
dos
._uua.m ipantes

Compensacan
Previdenciaria

Total de

Beneficios da
Aposentados e
pensionistas

Despesas

Auxilios

Despesas
Administrativas

Diferenca

Receitas -
Gastos

Ganhos Salda
de de.
Mercado | Caixa

2012 | 28814440053 | 190.247.270,56 | £4.74281320| 0.00| 524.134.284.31| 85%4.856.808.42 20.365.849 68 000 -395.088.173,79 | 800.036.27 | 000
2013 11.218.031 167,00 | 822,055,847 36| 210.507 831,33 | 0,00 [ 2252 494.645.6% | 4.176.058.487.03 | 106,842 2709 56 0,00 (-2018.221,29¢ 76 o.00! 00g
2014 | 1.078.096.934.71 | TA0.222.475.51 | 230.645.888,18 | 0,00 [ 2. D9B.8R3.508 41 | 4.705.521.0986.48 | 54.657 45858 0.0 [ -2.693.274.851,29 000 &.04
2015]1.010.015.504.13 | 755.401.735.55 [ 260.982. 736.86 | 0,00 [2.027 41097655 | £914.634.316.37 | 88.605.083.32 0.00 | -2.871.755.837 80 0,00 G.00
ED1E| 963562 874.24 [ VIZ.51T7.008.44 | 269,714,508, 22 000 1187181520185 | 5025414 693,37 | 84.532.498.05 0,00 [-3.138 466,126 87 0,00 0,00
2017 | 956,221 74215 | 730,454 647 95 | 280.055.230.44 000 ) 1,866,731 620,55 | 4. 057 469.008,73 | 83,585,795 56 .00 | -53.065.949.560.05 0.03) 000
2018 | 902.836.674.00 | F10.262.662,50 | 280.200.759.66 | 000 [1.908.400.116,40 | 5.000.064.850,.42 | 7921217166 0,00 | -3.280.681.502.03 0.00) 000
2019 | B43.716.531,19 | 688.250.744 64 | 300.811.019.71 .00 [ 1.832.Y88.355,55 [ 5.244.104 19533 | 74.016.859.81 0,00 | -2.475.544, 244,60 G000 000
2020 [ YVEF07.851.11 | BERO8E.814.17 | 311.815.077.11 Q.00 | 1.752 59166208 | 5.428.0768.474,79 | B8.158.444 22 0,00 | -3.737.715,235,93 400! pag
2021 T0%.407.829.45 | 638.331.700.75 | 320.860.850.68 | 0,00 | 1.665.605.382.87 | 5.608.128.117.068 | 8223441413 0,00 [-3.594.580 118,50 0,80 0.00
2022 £39.155.755.92 | B12.673.471.43 | 399.020.955.05 | 0,00 | 1,551.652.182.40 | 5.796.605.578.79 56.071.381.32 000 | 4,264,394 579 33 0,00 000
2023 | EB5B1Z2448.12 | 586,945,954 55 | 534,838.031.51 00011487 80043417 | 5.993.912.33£,46 | 4563718295 0.00 | -4.550.167.157 65 002 0,00
2024 | 4D9.893.089.11 [ 561.904.650.43 | 239.550.905.93 D00 1.407 378846 46 | 6.153.53608,970,32 | 43.854 257 56 0,00 | 4,750 256.116,81 003) 000
_2025| 436.100.385,94 [ B37.1586.578.04 | 345.808.167.80 000 [ 1.318,166.131.80 | B.298 160,.687.21 38.265.792.95 0,00 -5,012.363.5353.95 poa) o000
2026 | 38048371481 |514.307 092 56 | A50.861.242,15 | £.00 | 1.245.646.040,62 | 6.£402 562,800 64 53.578.798 63 | 0,00 -5,185.691,537,13 0.00 ) 000
2027 | 328.002.720,48 | 482,027 751,00 | 352.734 434 18| 0,00 [ 1.172.7584.905,68 | 6485 247 563,90 28.774.784 11 0.00|-5,835.048.021,65 G.00) 002
2028 | 268.620.723.00 | 467776855 82 | 3E5.820.084,40 | 0,00 | 1.092.317.662.52 | 5.601.316.350,83 | 20.565.363 .43 0,00 -5.538.845.749 52 Q.00 D03
2029 | 218.442.055,06 | 445.965.872.18 | 355.650.301,43 | 0.00 [ 1.021.058.228 68 | 5.664.717.471.99 | 19.251.053.01 0,00 [ -5:659.290:172,04 Q.00 .00
20301 178175.385.71 | 425.951.042.10 | 355.396.384.54 | 0,00 | £59.525 626,35 |6.687.158.748.57 | 1563092873 0,00 | -5.740.148, 461,73 0,00 G.00
2031 142 B07,188.32 | 407.290.845.25 Mnm”_.mﬁ..mmq,m._ 0.00) 80081228718 | 6.682.091.49515 | 12.510.538.70 0.00 ] -5.792.286.317 60 0,00 0,00
2032 | 114.184.372.93 [ 390.366.318.58 | 243.313.555,01 DO% | 847.854.250,51 | 6.843.012.004,25 | 10.017.083.63 2.00 | -5.802.941 816,84 0,03 0,00
2033 BE.844.242 62 | 374.093.001,61 | 333,655,108 49 0,00 | 7E6.592.350.72 | 6.587.085.295 48 7.78£.06310 3.00  -5.726.612.073.67 Cog ) 000
2034 E0.7EB.2B8 27 [359.327.456,11 [ 324 004 B51,43| 0.00| 75317838582 | 6.500.806.024 37 6.1719.528.93 | 0,00 -5.752.458. 820,21 C.00 [ 000
2035 54.021.8735,74 | 345.332.870,36 | 213.714.100,11 0.00) 713068 644,21 | 6.387.634 814,20 4,739.191,55 | 0,00 | -5.684 565,165 99 Q.00 0,02
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FLUXO DE CAIXA (continuacao

Feceitas do Fundo

Contribuicac
~dos
participantes

Diferenca: Ganhos - Saldo
Despesas Heceitas - de do
Adminisirativas Gasios Mercado || Caixa

Beneticios de
Aposentadose | Auxilios
pensionistas

‘Contribuicac do
Ente

Compensacio Total de
Previdenciziria 1 Heceitas

2036 41,584,532, 52 | 232102548 51 | 302.651.662,57 | .00 | 877 33B6.54370 | 6.277.501.091.68 3.548.080.08 4.00 | -5.803.400.628.05 0.00 [ 0,00
2037 31.222.524 53 | 319.3537.666,15 | 293107 287,72 |  0.00 | G43.667.780,41 | 6146468206 36 | 273008324 0,00 | -5.505.539.519.18 Q00| 000
2038 22,243 688,42 | 307.047.195.04 | 282 035.902,48 0.00) 812.026.78594 | 6.004 277 288 a0 2.012.787.21 0.00 ! -5.084.283.280.66 Q.00 000
2039 16,882,597 50 | 285.278.481.85 | 270.810.026.52 | 000 | 582.781.207.37 | 5.850.548.557 35 1.481.073.01 0,00 [-5.250.240.422 98 Q.00 | 0,00
2040 12.202.576,73 | 2B5.829.627.99 | 265.682.107.70 0,00 554714.912.42 | 5.683.128.055.44 1.0753.553.87 0,00 (-5.135.483.675,88 00! 008
2041 B.843 57323 | 272.805.313.08 | 246.922.292.40 | 000 | 52845917861 | 5620367 256.64 TIL.B22 56 0,00 -£.992.683.898, 59 00| Doz
2042 | 6.380.242.25 | 281.771.234,00 | 234.885.101.97 0,00 503.049.573,22 | 5.346.149.095.44 560.510,80 0.00 [ -4.543.660.029,02 000| 0.00
2043 432273160 | 250,943 362,39 | 222,521,962, 26 000 47B.088.056,24 | 5.162.5058.690.54 379.221,45 0.00 [-4.691.197.858,15 000 c.00
2044 2.654.680.44 | 240218 437 BE | 210.345.071,48 000 ] 453.218.169,50 | 4888570895687 232.8B6,12 £.00 [ -4.535.585.512.39 0OS| J.00
2045 1.686.515.81 | 228 687456 32 | 198.097 075,36 |  D.00] 425.471.025,40 | 4,803 857.727.39 147553, 52 .00 | -4.374.564.652 41 L.o3| 000
2045 1.085584.682 | 219.280.645,52 | 185.095.059,24 | 0.00| 408455.189.84 | 4.616.552.840,45 35.059.93 0.00 [ -4.210.188.710,55 200 0,00
2047 B35.195.73 | 208.950.193.54 | 174,420,227 .34 | 0.00| 28400861781 | 4427 518.170,88 55.811.80 0,00 1-4.043 56736487 2.00 ) 0,00
2048 26911251 | 198.693.704.82 | 163.162.725,24 | 0.00| 36212554267 | 4.237.318.945.28 23.6808.51 Q.00 -3E7S.217.008.72 .00 00
20448 BY9.B6E 18 | 188.549.860.25 | 152.257.850,52 | 0.00 | 340.897 57595 | 4.045,638.505.95 T.BE3.63 Q.00 | -3.704.746.813.62 a.00( 000
2050 28.087,01 | 178.512.9765.45 [ 141.754.874.23 Q.00 | 320.205947.70 [3.852.031.485,98 2.552.60 0.00[-3.532.637.090.88 Q.00 0,00
2051 -3,12 | 188.584.375.39 [ 131.441 §15.45 0,00 | 300.025.98573 [8.660.010.501.08 -0.27 0,00 -3.358.884.515,09 0000 002
2052 0,28 | 1E5.7B2 787.06 | 121.524.372 48 000 | 2a80.307.159,70 | 3.467.229.864.54 Qo2 0,00 -3.185.822,704 77 0400 .00
2053 -0,05 | 149.110,784.27 | 112.065.872,94 0,00 261177857 16 3.274.054.452.08 0,0 0.00)-3.013.776.884.51 0,00( 0.00
2054 0,01 [139.802.512,62 | 103.136.527 41 000 242 720.040,04 | 3.083.548.215.41 0,00 0.00 | -2.840.517 875,37 0,00 .00
2055 0.00 [130.248.849.18 | 94.671.711,86 0001 22£8920.851,14| 2,895, 765,009,038 0,80 0.00 | -2.868.844 557,50 0,02 4.00
2086 0.00[121.086.589,12 | 88.634.442,34 D00 207.731.031.£45| 2.705.733.182.21 0.4ag £.00 [-2.408.002.150,74 0.OG[ .00
2057 DAZ[172161.866.20 | 7901681476 000 191.178.481.65 | 2.520.161.037 .86 0,03 £.00 | -2.328.882.556,00 003 g.00
2058 0.00 [ 103.463.166,81 | 71.620.880.21 .00 175.284.147.02 | 2.337.553.657 55 .00 0.00 | -2.162.268.480,54 0.00| 0.00
2058 .00 | 8502378172 B5.042.748.1G| 0.00] 160.0B6.49%9.81 | 2,158.510.417 45 0,04 2,00 [-1.988.445. 817,64 2,00 ( 0,00
Avalizcao Atuarial 101
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FLUXO DE CAIXA {centinuacio
Despesas

Beceitas do Fundo
Confribuicao
dos

Diferenca
Receitas -
Gastos

Ganhos | Saldo
de de
Mercado | Caixa

Divida
para
COMm O

Beneficios de I
Aposentados e Despesas

Contribuicac do .
Administrativas

Ente

Totalde
Heceitas

Compensacan

-Previdenciaria Auxilios:

parlicipantes.

“RPPs

pensionistas

2080 0,00 | B5.BE9.950,91 | 5887676378 0,00 145548714649 | 1. 983,765.025.82 (.00 0,000 -1.838.218.371.13 0,00 0.8
2081 0,00 79.024.857 33| 52.721.818,53 0,00 131.748.675.86 | 1.812.974.050.18 w0 0,00]-1.682,227.374.32 0,00 060
2082 DGO 71.510.B9410 | &47.173.781.51 0,00 118.684.675,60 [ 1.6458.815424 80 .00 0,00 -1.531.131. 748,20 0,00 0,00
2063 0,00 84.354.326,63 | 42.024.068.23 0,00 106.378.394.87 | 1.482.0558.76£ 53 0,00 0,00 | -1.385.678.3858,71 0ol nag
206 200 57.674.501.57 | 37.283.210.72 0,00 94.837.712,28 | 1.341.313.562.57 0,00 0.00 [-1.246. 475 850 28 0,30 2.00
2065 G.00 ) 51.188.028.24 mm.mm,m.ﬂmw.m._ 0,00 24.070.210,75] 1,198,166 ,5149,65 0,00 000 [-7.114.095.808,50 000 2.0
2068 Q.00 | 45.208.274,17| 28.865.7B4.73 0,00 74.078.058.91 [ 1.063.0507 332 &3 0,50 3,00 -9B9.019.273 .72 003 Q.00
2067 0,00 | 39.645.248.92| 2521268047 o0 64,581.9258.35 | 936.610.537 .92 0,00 Q.00 -871.748.808.54 Q00 3.00
2068 000 3451753577 | 2189310514 0,00 5E5.415.640.91 518.035.928.22 0,035 0,00, -782.820.58832 w00 0,00
20659 000 29.818.5391.02| 18.5124353.95 .00 48.731.042. 57 710.672.184.49 000 0,00 -681.942, 138,52 2,00 0,20
2070 0,00 | 2555284256 | 16.237.622.84 0,00 47.780,671.45 611,685.867.81 000 0.c0 -850 896.7195.36 Q.00 0,50
207 0,201 2171438767 | 13859403 24 0.00 35.573,795 81 522.098.335.39 o000 D.a0 -4556.515.535.48 0,00 0,00
2072 DO0 | 18287559 44 | 11.756.812.95 0,00 30,048 472,29 441,748,004, 14 .00 0,02 -411.699 531,75 0,00 0,03
2073 000 15.267 442 67 5.911.0339.48 0,00 2517848210 37037844033 .00 002 -345.199.958, 24 050 000
2074 000 12818 469 84 8.301.100,23 0,00 20.819.570,08 307 .525.188,75 0,00 0.0 -268.605.626,68 020 000
2075 SO0 10.320.010.83 5.906.456,71 0G0 17.228.507.55 252702 28878 0,00 .00 -230.475. 781 .24 0,05 400
2078 (.00 8,345,137 57 70780063 000 14,052,947 20| 205.347.285.55 0,00 0,00 -1%1,284,348.38 000 .00
2077 0,00 & 656 947 Th 4,683.725.15 .00 11.350.732.90 184.851.858.680 0.00 0,00 =-153.541 125,71 .00 0,00
2078 0,00 5.258. 485 51 3.816.583.22 .00 9,075.052.73 130.758.817.42 0,30 0.00 -nw._ JAR3, 754,59 200 0,00
2079 0,00 4.080174.838 3.086.693.98 .00 TATT.0EE BT 102.291.105.72 0,00 0,00 -95.114,037 .85 J.00 0,50
2080 0,00 313460816 2.479.834.61 0,00 5.614.543.77 TE.EBYT.OQZ 42 0.03 0,50 -73.263.358.65 3,00 0,30
-2081 0,00 2.263.661,84 1.978.662.47 0,00 4,242,344 31 59.B76.118.63 0.0a 0,00 -55.533.774.32 0,00 0,09
-2as 0,00 1.752,808,78 1.558.870,78 0,00 332t 777,56 44 727 230,33 .00 .00 -41.408.152.78 0,00l 002
2083 000 1.279.70517 1,237 452 52 0,00 2.517.557 69 32.814.799.00 2,00 0,03 =30,397.241.40 0,00 0,02
2084 BRIl 922.320,43 473.245,30 0,00 1.885 565732 23.830.405,08 2,00 0.00 -22.034,739 35 0a0l e.0a
2085 8.0 558,889 50 763,925,326 0,00 142381826 17.2584.134.58 0,00 0,00 -13,860,316,34 000 .00
2086 .00 472,544 ,21 599,853,178 ©.00 1.072.758,00 12.811.712,08 0,00 2.00 -11.438.51408 0,00 2.00
2087 0,00 342 885 B0 471.832,77 2.00 514.518,27 8,161.611.21 0,00 .00 -5.347 082,94 000 4.00
Avaliagio Atuarial 102
id L R
L AL LAE20E  Folia oE DO0ET- i




O fluxo descrito no quadro anterior € calculado seguindo os parametros abaixa:
N2 de Meses no Calcule do 1% Ano: Proparcional 3 meses

ContribuicGes do Ente: Receita resultante da aplicagio do percentual apurade de contribuicde de Ente para o Custs Nermal {inciuida a tx. adm.) {+)
Custo Suplementar, se houver, sobre a remuneragio dos servidores ativos.

Contribuicoes dos Participantes: Receita resultante da aplicagio do pereentuzl apurads de contribuicdo dos servidores ativos, dos aposentados e
dos persionistas aplicads sobre a remunerag&o dos servidores ativos e sobre os pravenios que excedern o sto do RGPS,

Compensac3o Previdencidria: Projacio de receita estimada do COMEREY,

Divida para com o RPPS: Parcelas da divida para com o RPPS, cbieto de Terma ce Canfissan de Divida,

Total de Receita: Contribuicbes do Ents {+) Contribuigdes dos Participantes {+) Compensagio Pravidansidria (+) Divida para com o RPES,

Beneficios com Aposentados e Pensionistas: Despesas com Aposentadorias & Persées,

Auxilios: Despesa mensurada pels aplicagic da aliguota spurada para Auxilios sobre a remuneracio dos servidores ativos.

Diferenca Receita - Despesas: Receitas (-) Despesas.

Ganhos de Mercado: Aplicacéo da taxa de jures de 5% a.a. (meta atuarial] sobre o valor do Ativo Financeire infarmado.

Saldo de Caixa: Valor dos Ativos Financeires (+) Diferenca (+) Ganhos de Mercado

O guadro seguinte apresenta o célculo destas contas para o primeiro ano:

Paramefro de N
Calcilo Easede Calculo

Valor Proporcicnal’em 3

Hipo Referencia o=

Valores Mensais

Ativos 11.00% R% 438.097.576,56 RS 48.190.733,42 RS 144.572.200.26
Inativos e Pensionistas 11,00% R$ 135.409.304,00 RS 15.225.023.44 RS 45.575.070,32
Contribuicdo dos Participantes R% 63.415.756,86 R 180.247.270,58
GOF - Custeio Indicads no Parscer =22.00% RE 438.087.576.58 R 26.381 485,84 R§ 283.144.400,53
Recsitas GOF - Cusio Suplemeantar w005 RS 43B8.087.576.55 RF - RE -
GDF - ﬁozﬁnmucmnmm._.c.m_ 22,00% RS 96.381.466.84 | RE 2859.144.400.53
Financiamenio da Divida RS - R -
Ganhos de mercado RS 800.036.27
Total R% 524.934.320,58
Aposentados _ R$ 254.023.160,14 R$ .....mMuhmmh.man
Pensionistas | R$ 44.262.376.00 R$ 132.787.128,00
Déspesss Beneficios Aposentados e Pensicnistas |
Auxilios 1,93% R$ 438.097.578,56 AF 2.455 283,23 R$ 25.365.849.58
Cespesa Admiristrativa 0,00% R$ 438,047 575 56 RS - R$ -
Total B% 30874081937 RS 920.222 458,10
Ative - Recurso | Erm 08/11/12 RS 81,755,676 50
Financeirs Em 3151212 RS 82.556.012.77
Saldo = Receltas - Despasas + Ativo Finanoeiro B8 (513.532.161.02)
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Anexo 10. Demonstrativo de Reserva Matematica (Portaria MPS n= s16/03) — FUNDO FINANCEIRO DE PREVIDENCIA

Fundo Previdenciario Financeiro

PROVISOES MATEMATICAS FREVIDEMNCIARIAS

REGISTROS CONTABEIS

NOME QO GOVERND: DISTRITO FEQDERAL  ESTADD. OF

DRAADADCS CADASTRAIS DO MES DE NCVEMERD DO EXERCICIO DE 2012

CODIGO DA CONTA NOME VALORES (R%)
1.6.0.0.0.00.02 ATIVO BEAL (RESERVAS TECMICAS) RS 81.755.976.50
AJIETES

[-3111.1.1.2.08.04 BANCD CF MOVIMENTD TX, ADMINISTRAZAD

[-12.1.0.0.000.00

PASEND CISCULANTE

+12.1.0.0.0.00.00

PASSIVD CIRCULANTE [RECLURSOS DA TAADM)

41 2.2.0.0.0.00.00

PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZD (EXCETO O ELEMENTO 2.2.250.00.00 PROVISOES

MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS)

DEMAIS AJUSTES {43/ (-

(1] ATIVO REAL AJUSTACD

H$ 81.755.975.50

(1) — {5} = {2)

{2) RESERVA TECNICA = SUPESAVIT OU (DEFICIT) CU EQUILIBRIC

RS 0.00

222550000 SOMA [4) + (5] — (]
+ {7}

{3) PROVISCES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - PREVIDENCIARIO

RS 81.755.975 50

2.2.2.5.4.01.01 {+) APDSENTADCRIASPENSOES/OUTROS BENEEICIOS DO BLAND RS BS,176.257.662 42
222540102 () CONTRIBUICOES DO ENTE R 0.00
2.2.2.5.401.03 -} CONTRIBUICOES DO INATIVD R 3.817.648 555,02
2.2.254.01.04 - CONTRIBUICCES DO PENSIONISTA RS 484,572,347 03
22.254.01.05 -] COMPENSACAD PREVIDENCIARIA RS 1,559 456,746 46
2.2.254.01.06 -] FPARCELAMENTC DE DEEITOS PREVIDENCIARIOS
2.2.254.01.06 (=) ASSUNCAD BE INSUFICIENCIA FINANCEIRA RS 79.176.425.216.51
222540100 4} (=) PROVISOES DE EENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 28.153.796,00
2.2254.02.0M i+ APCSENTADORIASFENSCOES/CUTROS BENEFICIOS D0 PLANG A% 152 167.586.170.11
2.225.4.02.02 (=} CONTRIBLICOES DO ENTE A% 12.540.938.242 50
222540208 i-] CONTRIBLICOES DO ATIVD RS 6.770.469.471,15
2.2.254.00.04 [-] COMPENSACAC PREVIDENCIARIA R& 1.742.810.549 81
2.2.2.54.02.08 i) PARCELAMENTC DE DERBITOS PREVIDENCIARICS 5§ 000
2.2.2.54.02.08 ) ASSUNCAD DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA, A3 140.050.785.026,35
222540200 (5] (=) PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER | [ R$ 53.502.180,50
222540301 (8) (-} OUTROS CREDITOS
2.2.259.01.00 [7) [+] AJUSTES DE BESULTADD ATUARIAL SUPERAVITARIG F3 0,00
NOTAS EXPLICATIVAS: | _ _ | _ _
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Anexo 11. Demonstrativo de Reserva Matematica — Madelo GDF
Fundo Previdenclirio Financeina
CONTA SC | CONTAS NAD ESCR TURALAS | CONTAS ESCRITURADAS Valares
2.2.2.68.2.00.00 PRCVISCES PARA BENEFIGIOS & CONCEDER -Ff 2C.257.806.232,65
APCESENTACCRIAS PENEOESOUTACS EENEFICIDS Te]
22iE200n P PLANGEIEERADAD ATUAL A5 1401 13.367.206.85
2E3B2.0200 [P "CONTAIBUIZAT DO ENTE PARA GEAACAL ATLAL (A0 CRA] R 53,600,700, 566, 55
2.6.2.6.2.05.00 TEONTHISUNCAQ DOS SESVIDORES PATA GERACAD ATL AL (RECUTORA]
2.2.2.8.2:03.M1 & “ATID RE E.F7Q488.4771,75
222620102 |P CMAT VO 3§ 0.00
PEEeaiaal |2 "CONTRIELICAD DOS PENSION STAS AF 000
APOSENTADCRIASPENSCESTUTROS  BEWEFICIOE DO PLANGE:
222620500 | P GERAGAS FUTURA R3S 0,00
ZEZEELG00 | P _ "CONTRIBUICAQ DO ENTE PARA GERAGAD FUTURA IRECUTORA, RS 0,00
222520700 "CONTRIBUICAD DOS SERV.00RES FARA GoRALAD FUTURA (REDUT DEA] F& 0,00
Elcmelral |P AT A% 0,00
222620708 B TINATIVDS A% 300
‘CONTRIBLIZAC D05 BENSICNISTA FhARs GoRAGAD  FLTUAA
222620800 [P (REDUTORA) B 0,00
2.2.2.6.5.0000 PROVISCES AMORTIZALAS 5 0,00
2E2EI0.00 | P *SERVICO PAZSADD A% 3.402 P67 238,27
2223530200 [P "OEFICIT EQUACID R ADD 5% 0.00
£.2,2,6.5.00.00 PROVISCES ATUARAS PARA AJISTE OO PLAND
SZEEA01.00 | =  PROVISAT ATUARIAL PARA HISCOS NAT SXP RADOS
223690200 (P FROV ZSAD ATUARIAL PARA OECILAGLCS OF AIS0OS
222690300 |P PRCVISAT ATJARIAL PARA BENEFICIOS & REGULARIZAD
222653400 |P PROVISAC ATUASIAL PARA COMTINGENGIAS DE BENEFICIOE
222550500 |P OUTRAS "ACVISCES ATUARIAIS PARA AJUSTES CE PLAND
22900000 | P DUT3AS OPERACUDES EXIGIVEIS
222600000 | FROVISOES Wi ErA - Tohs PREVIDENG AFIAS
2.2.2.6.1.00,00 PRCVISCES BARA BENED GOS8 DONGED DS A% 1.687.510.042.46
2225610100 |P APOSENTADORIASPENSOES/OUT RS EERERILIOG L0 PLAND A3 85.176.257.662,0%
22510200 [P “CONTRIELILCAT OO ENTE (RECUTORA) AF 79176408 215.91
2.2.2.61.03.00 TCONTRIELICAD DOS SERVIDORES REDUT SR
2Z2E oA |2 ATINDS FE 0,00
2E2EI0E0E | F | SMATIVOS RS 2817 646.555 02
ZEPEILA00 [P | SCONTREUGAD DOS FENSIONISTAS PARA GERACAL ATUAL F35 29457294753

Avaliacio Atuarial

LA98/2008  Folna #E

i £

105



Anexo 12, Demonstrativo de Resultados da Avaliagdo Atuarial - FUNDO
FINANCEIRO DE PREVIDENCIA

Demonstrativo de Resultados da Avaliacio Atuarial - 2013
_Governo - Distrito Federal

CHPI:

STAFI:

Cadastro de:

Mome do Plano: FUNDO FINANCEIRQ DE PREVIDENCIA - SEGURIDADE SOCIAL
QUADRO 1 - Dados do Regime Préprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliagao Atuarial
Data da Avaliagio: | 09/11/2012
Dala-Base: | 31/08/2012

Servidoraes Ativos com data de admissdo até 31/12/06, Aposentados e
Pensionistas decorrentes deste grupo. Conforme Lei Complementar n?®
769, 30 Junho de 2008.

Descrigan da
Populagdo Coberta:

Data da Avaliagdo: | 09/11/2012 | pata-Base: | 31/08/2012

QUADRO 1 - Dados do Regime Proprio de Previdéncia - RPPS Avaliacao Atuarial

Plano de Beneficios, Rogime Financelro & Método de Financiamento

Seleclonar Beneficios do Plano Finiigé;lcni-lri Ps Método**
Sim | Aposentadorias por Tdade, Tempo de Contribuiciio @ Compulsdria RS Qutros
Sim | Aposentadoria por Invalidez RS
Sim | Pensao por Morte de segurado Ative 143
Ponsdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de
Sim | Contribuicdo e Compulsdria RS Outros
Sim | Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez RS
Sim | Auxlllo-doenca RS
_Sim | Salarie-maternidade RS
Sim | Auxilio-rechisio RS
Sim | Zalario-familia RS
QUADRO 2 - Hipdtosos
2.1 Hipditeses Financelras
Hipdteses Yalares
Taxa de Juros Real 0,00% ~
Tara Real de Crescimento do Salario por Mdriko 1,00%
Projegan do Crescimento Real do Saldrio por Produtividade 0,00%
Projagio de Croscimonto Real dos Beneficios do Plano 0,00%%
Fator de Determinacio do valar real ao longo do tempo Dos Salarios 100,00%
Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempe Dos Beneficios 100,00%
Avallagio Atuarkal - 106
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2.2 Hipdleses Biomairicas

Hipitezes Valores
Novos Entrados * Mao considerado
_Tabua de Moitalidade de Valido {evento gerador morte) AT-49
Tabua de Mortalidade de  Vélldo (evento gerador
sobravivéncia) IBGE - 2010
Tabua de Mortalidade de Invélido ** IBGE - 2010
Tdbua de Entrada em Invalldez **# ALVARO VINDAS
Tabua do Morbides -
QOutras Tahuas utilizadas =
Informagdes contidas nos bancos
Composigan Famillar de dados
QUADRO 3 — Resultados
3.1 Valores

alores da avaliacdo atuarial em R *

Baneficios -

Campos ?
Regime de Benelicios - Regime de
Capitallzacdo Reparticio

Ativo do Plano

81.755.976,50

Valor Atual dos Salarios Futuros

61.549.722.464,98

Valor Atual dos Beneficios Futures (Beneficios a conceder)

162.167.586.170,11

Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos)

85.176.257.662,32

Valor Atual das ContribuigGes Futuras do Ente (Beneficios

Concedidos)

0,00

Valor Atual das ContribuicGes Futuras do
Aposentado e Pensionista (Beneficios Concedidos)

Ativo,

4.312.218.902,95

Valor Atual das Contribuiges Futuras do Ente (Bencficios
a Conceder)

13.540.938.942,30

Valor  Atual das ContribuicBes Futuras do  Ative,
Aposentado e Pensionista (Beneficios a Conceder)

6.770.469.471,15

Valor Atual da Compensacdo Financeira a Receber

3.402.267.296,27

Walor Atual da Compensacda Financeira a Pagar

0,00

Resultado Atuarial; {+) superdvit / (<) déficit

219.236.193.243,26

Avalingio Atuarial
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3.2 Plano de Cuslelo - Aliquolas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

Contribuinte Custo Normal * | Custo Suplementar #
Ente Piblico 22, 00% 0,00%
Servidor Ativo 11,00% 0,00%
Sorvidor Aposentado 11,00% 0,00%
Pensionista 11,00% 0, 00%: -
Base de Incidéncia das Contribuicdes do Ente Plblico *+ FRA Fian,

Obs.: Conforme previsto na | ei Complemantar n? 769, de 30 de junhio de 2008,

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliguotas de Equilibrio Deflnidas na Avaliagao Aluarlal

_Beneficlo Custo Normal * | Custo Suplementar
Apusentadoria  per  Idade, Tempo de Contrbuicde e

Compulsdria i 18,00% 0,00%
CAposontadoria por Invalldes Z,15% 0,00%
Pensdo por Morte de Sequrado Ativo 6,35% 0,00%
Pensdo por Morte de Aposentade por Idade, Tempo de

Contribuicdo e Compulsdria 3,53% 0,00%
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,33% B 0,00%
Auxllic Doenca | 1,32% 0,00%
Saldrlo Maternidade 0,98% 0,00%
Auxilio Reclusio 0,01%, 0.00%
Saldrio Familla 0,27% 0,005,
Base de Incidéncia das Contribuichos % FRA - PAP FiuA

QUADRO 4 - Estalisticas

Quantidade R,jg;‘ig‘?’ﬂif}ﬁf Idade Média
Sltuacio da Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Populagdo Coberta | Femlning | Masculing Feminino Masculing Femining | Mascullng
Atlvosg 44,354 22471 6,340, 22 G.981 &0 46 48
Aposentados por
Tempo de
Contribuicao 20401 8435 7,749,386 7.269,83 63 &8
Aposentados por
Idade 415 498 3.773.81 2.588,31 0 74
Aposentados
Compulsdria 571 Sg2 4.097,04 2.343.73 70 75
Aposentados por
Invalidez 3.250 2117 5.659,25 4.328,89 67 72
Penslonistas 7.306 1.682 4.900,89 5.027,63 62 a3
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QUADRO 5 - Projecdo Atuarial

Ano Receita Despesas Saldo
2012 479.391.6/1,11 G2, 222.458,10 0,01
2013 2.041,587.014 360 4.283.000.766, 74 1,01
2014 1.859.219.410,220 4./98.189.424 784 0,01
2015 1.766.418.239,690 5.003.240.309,62 0,01
2016 1.702.100,785,730 5,110.947.191 41 0,01
2017 1.6B6.676.390, 100 5.041.355.734,29 0,01
2018 1.613.199,356,530 5,159.2?5.83},2-‘? 0,01
2019 1.531.977.3/5,830 5.318.211.154, 34 0,01
2020 1.410.676.575,280 5.496.214.919 00 0,01
2021 1.348.739.530, 180 5.670.362.531,18 0,01
2022 1.253.829.227,350 5.852,680.970,10 0,01
2023 1.152.762.402,670 6.043.550.517,41 0,01
2024 1.061,797.739,540 6.197.223.227,68 0,01
2025 973.376.963 980 £6.336.426,480,16 0,01
2026 894, /814.807 470 6.435.941.601 26 0,01
2027 820.030.471,500 6.517.022.348,01 0,01
2028 J36,397.578,920 6.624.881.723,26 0,01
20249 GG5.407.927, 260 6.683.968.525.00 0,01
2030 604.127.431,810 6, 702.790.677,11 0,01
2031 549.898.033,570 6.694.602.034,85 0,01
2032 504.550.691,510 G.653.029.087 B8 0,01
2033 462.937.244,230 6.594.8/9.458,56 0,01
2034 429.083.744,380 6.507.015.553,30 0,01
2035 399.354,544,100 £.402.374.005,85 0,01
2036 373.686.881,030 6.281.239.171,76 1,01
2037 350.560.492,680 6.149.207,299 G0 0,01
2038 329.990.883,460 6.006.290.075,60 0,01
2039 312.162.178 850 5.852.030.630,36 0,01
2040 2906.032.804,720 5.690.198.589,30 .01
2041 281.536.887 210 3.521.143.079.20 0,01
7042 268.160.476,250 5.346.709.607 24 0,01
2043 255.2606.093,990 5.169.285.912,40 n.m
2044 242.873.098,120 1.988.803.781 99 0,01
2015 ~231.373.953,130 4.804.035.680,91 0,01
2046 220.364.130,600 4.616.647.900,39 0,01
2047 209.586.390,270 4.427 573.982,48 3.01
2048 198.962.817,430 4.23?.342._552‘,3'] 0,01
2049 149 110,784,220 4.0495.646.389,58 0,01
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QUADRO 5 - Projecao Atuarial - Continuacio

= Ano Receita Despesas Saldo
2050 139.592.512,630 3.852.931.038,58 0,01
2051 130.245.849,180 3.660.010.500,82 0,01
2052 ~121.096,589,120 3.167.229.864,57 0,01
2053 112.161 866,900 3.274.8954.482,07 0,01
2054 103.1463.166,810 3.0B3.646.915,41 0.0
__ 2055 595.023.751,/20 2.893.765.099,03 0,01
2056 $6.869.950,910 2.705.733.182,21 0,01
2057 79.024.857,330 2.520.161.037 66 0,01
2058 71.510.894, 100 2.337.553.637,55 0,01
2059 64.354.326,630 2.158.510,417,45 0,01
2060 57.574.501,570 1.983.765.085,82 0,01
2061 51.188.028 740 1.813.974.050,18 0,01
2062 45, 208,274,170 1.649.816.474 80 0.01
_ 2063 39.649.248,920 _ 1.492,056.784,58 0,01
2064 34.517.535,770 1.341.313.562,57 0,01
2065 20.818.591,020 1.198,166.619,65 0,01
2066 25.552.842,560 1.063.097.332.63 0,01
2067 21.714. 387,670 936.610.537,92 0,01
2068 18,291.559,440 B19.035.029,27 0,01
2065 15.267.442,610 F10.6/3.189 49 0,01
2070 12.618.465 840 611.686.86/ 81 0,01
2071 10.320.010,830 522,090.335,39 0,01
2002 8.345.137,570 A41.74B.004,14 0,01
2073 6.666.947,750 370.3/8,440,33 0,01
2074 5.258.469.510 307.525.196,75 0,01
2075 4.090.174,890 252.702.788,79 0,01
2076 ] 3.134.609,160 205.347.295,59 0,01
2004 2.363.661,840 164.891.858,60 0.01
2078 1.752.906,/80 130.758.817 42 0,01
2079 1.279.705,170 _102.291.106,72 0,01
2080 922,320,430 FE.EF7.902,42 0,01
2081 659,889,900 59.876.118.63 0,01
2082 472.944,710 44.727.930,33 ] 0,04
2083 342.885,500 32.914.799,09 0,01
2084 253,979 600 23.930.305.08 0,01
2085 133.393 470 17.284.134,59 0,01
2086 151.181,890 12.511.712.09 0,01
2087 120,600,970 9.161.611,21 0,01
Mome do atudrio: Adilson Costa
MIBA: | Miba 1.037 MTh/I Telefone: (61) 3032 4441
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O fluxo deserito no guadro anterior & calculado seguindo os seguintes parametros abaixo:

N? de Meses no Calculc de 12 Ano: Proporcional 3 meses.
Receita: Custe Normal apurado (exciuida a . adm.). aplicado sobre a remuneracio dos servidoras ativos e sobre proventos gue excedem o tete
do RGPS + Custo Suplamentar apurado, se houver,
Despesa: Aposentadorizs (+) Pensdes [+ Auxilics.
Salde: Saldo Anterior (+) Juros de 6% a.2. (meta stuarial) {+) Receita (-] Despesa.

.-.__oo Referancia MMMN_:HH Base de Calculo Valores Mensais .dﬂm?ﬂa%ﬁﬂmﬂgu_
Ativos 11,00% | R$ 438.087.576.58 A% 48.190.733.42 RS 144.572,200.26
Inatives e Pensionistas | 11.00% | R$ 138.409.304.00 R% 15.225.023.44 R$ 45.675.070.32
Receitas hunicipio - ﬂ_.._m,nm._._u __._n_mﬁ.m._..“_.n_ no Parecer com
deducan do Custeio Administrativo 22.00% | RY £38.087.576.58 R$ S6.581.468 84 B3 28814440055
Municipio - Custo Suplementar 0.00% | RS 438.057.576.56 RS - RS -
Municipio - Contribuicao Total R$ 159.797.223.70 RE 479.391.671.11
Aposentados RE 254.023.160,14 R$ 752.069.480,42
Pensionistas A$ 44.262.376,00 RS 132.787.126.00
Cespesas Beneficios Aposentados e Pensionisias F§ 288.285.536.14 RS 884.856.608,42
Auxilios 1.93% | F$ 438.097.576.85 RS 8458525323 RS 25.365.849 68
Total RS 30R.740.819.27 A$ 520.222.458.10
Ativo - Recurso Finaneeirs Erm DE11/48 R 81.755.976,50

Saldo = Receilas - Despesas + Ativo Posicionado no Final do Ang

-5 368.074.810.48
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Estatisticas Por Grupo -
FUNDO FINANCEIRO de
PREVIDENCIA -
SEGURIDADE SOCIAL
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18 Estatistica de Parlicipantes do Fundo Financeiro de Previdéncia

Meste item, as estalisticas dos pariicipantes do Fundo Financeiro de
Previdéncia estao segregadas pelos seguintes grupos:

« (Camara Legislativa

o  Tribunal de Contas;

o  [Executivo;

» Sccretaria de Salde; e
» Secretaria de Educagao.

Ha de se ressallar que os grupos Secrelaria de Salde e Secretaria de
Educagao fazem parte do grupo de servidores do Executivo.

Assim, os quadros seguintes apresentardo, em detalhes, estaticas que abaixo estao

resumidas.

18.a. Estatisticas da Camara Legislativa — Fundo Financeiro de Previdéncia

GQuadro 101:  Gaslo com Pessoal por Segmento

Dizcriminacan

Follia Mansal

Guantldada

Hemuneragao Media

Servidores Alivos IRE B.730.998,G1 708 B 12,314,583
Servidores Apoaeniados 1R 1.960.871.87 147 BH 13,339 26
Pansicnistas RE 28/1/0,01 22 R& 13.053 21

Tatal A% 1087904119 878 R% 12.504 B0

Clhs,; A despesa apresentada ropresenta apenas o8 gasios com ramuneragio ¢ poventos de senddores

Quadro 102:  Consolidagiio das Estalisticas dos Servidores Ativos
L | a0
RGNS " Femining Mascullno
Populacas 316 293 T =
Folha salasial monzal BE 4.007. 315,73 A% 4 633.681,88 HE 8, 730,998,861
Salario madio BE 12.966,13 A% 11.790.54 A% 1231453
ldzcle minima atual 28 24 24
|dade média atual A4 47 4B
|dads maxima atual B9 B3 &0
Idada minima do admissao 20 18 18
leizde média do admissao 32 31 31
{dads mdxima de admissao &0 50 a0
ldade média de aposentadoria projstada 58 61 50
m:;r.:an Atuarlal _Tr?
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Ante a consolidagio dos dados, verifica-se que os servidores alivos do sexo
feminino representam 44,57% do contingente lotal de servidores ativos.

Guadro 103:

Intervalo

Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria

Ropllacan

Fraguencla

|0 Frequencia acumulada

Até 25 2 0,28% 0,28% -
26a30 19 2 6B 2.96%
- N ads 25 3.67% 6,69%
a6 a0 56 7.90% 14,59%
41'a45 147 20,73% : 35,26% —.
6.4 50 200 28 219, 63,47%
51 a85 164 21,72% 85,19%
56 a4 60 70 9.87% 45,06%
61 a G5 2z 3.11% 61 7
66a 70 13 1.83% 100.00%
Acima de 70 [} 3,00% 100,005% =
Toal 709 100,00% 100, 00%
Quadro 104:  Distribulgdo dos Servidores Ativos por Idade de Admissio
Iftarvalo Bopulacao Freguencla EreguenclaAaumlada:

Até 23 55 7.76% 1, 76% o
24228 198 27 B4, 45,40%
24833 213 30,04% B5,44%
34238 151 21,30% B6,74%
39 a43 59 8,32% 95 06
A4 a 48 P2 3,11% 98,17%
19a53 13 1,83% 100,00%
_ E4a&g 0 0,00% 100,00%
Acima da 58 0 0,00% 100,00%
Total 709 100,00% 100,00%

Quadro 105:  Distribuigéio dos Servidores Ativos por Faixa Salarial
Intervalo =S Populacao Freguancia Freguéncla Acumulada
Ale 117488 1] 0,00% 0,00%
117487 a1.958,10 ] 0.00% 0,00%
1.958,11 4 3.915,20 0 0.00% 0,00%:
Acima de 3.916,20 709 103,00% 100,00%
Tolal 08 100,00% 100,00%
Avaliagio Muarial ey
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Quadre 106:  Distribuigdo de Servidores Allvos por Tempo de Servigo
Intervalo Populagao Fraguéncla FreqUencia Aoumilada
0as b 0.78% 0.28%
6410 87 1227% | 12,55%
11a 15 129 18,20% 30.75%
16a20 450 i3, 11% H9,86%
21 a2h 0,14% 100, 00%
265 a 30 0 0.00% 100,00%
31 a35 - 0 0,015 100,00%
Agima de 35 o . 0,00% 100,00%.
Tolzal 709 100, 00% 100, 00%:

Cuadro 107:  Distribuigao dos Servidores Ativos por ldade Provavel de Aposentadoria

intervalo Femining Masauling

Ate 50 anos i 1] 0,00%:
S5Ta 55 158 1] 22,28%
56 a 60 95 285 76,02%
1 abh 38 72 91 54%
66 a /0 24 36 100,00%
Acima de 70 ] 0 100,005
Taotal 316 393 100,00%

18.h. Estatisticas do Tribunal de Contas — Fundo Financeiro de Previdéncia

Quadro 108: Gasto com Pessoal por Segmento

Discriminacao FolhaMensal i Guaniidada’s £ Remuneracio Meda
SBervdores Afivos A% 11.541.391 40 A1 H% 27.810.58
Servidores Aposentados & 5.724 853 54 ] Y A% 18.648.06
Pengionislas HE 1.528.618,96 S0 BE 16.984,66
Total R 18.794.963,20 812 A% 23 146,51

Obs.: & despaza aprezentada reprasenta ARENAS 03 QASINS COM remunedacdo o proventes de sonddores,
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Cuadro 109:  Consolidagao das Eslalisticas dos Servidores Alivos

Discriminagac SEAQ -
Femining Masculing:
Populagio 129 286 415
Folha salarial mensal H% 3.358.295,74 H% B.183.095,66 BE 11.541.391,40
Salérnio midio RS 26,083,390 A% 280612 27 R$ 27.810,58
idade minima atual a7 34 34
Idade media atual 48 48 48
Idacla maxima alual i) GH it
ldade minima do admissdo [£:] 14 18 -
Idade média de admissao 25 24 2R
Idade maxima de admizsio 47 51 51
lfads madia de aposantadena projatada L] &1 53

Ante a consolidagdo dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo
masculino representam a maioria 68,92% do contingente total de servidores ativos.

Quadro 110:  Distribuicdo dos Servidores Alivos por Falxa Etarla

Intervala Populacag 1 Hraquencia Frequencla acUmulada
At 25 0 0,00% _0,00%
26 a 20 i) 0,00% 0,00%
31 a35 4 0.96% 0,96%
36 a0 34 .96% 8,92%
Al adh 114 AT 36,3%%
A6 a B 148 35,60% 72.05%
51 a55 B4 20,24%, 02,29%
b a B 19 4,58% B8 Y
61 a 65 i 1,035 SE.A0%
6 a 70 5 1,20% 100,00%
Agima da 70 1] 0,005 100,00%
Tatal 415 100, 004 101,004
Avaliagao Atunrial o e
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CQuacdro 111

Distribuigao dos Sorvidores Alives por ldade de Admissac

Intervalo Popllacao Rrequencla Frequénala'Acumulada

AE 23 105 25,30% 25,30%

24 a 28 138 33,25% 53.550%
29433 110 26,51% 85,006%
34 a 38 36 BET% 93.73%
38 a43 12 2.800% a96,63%

_ 44 a48 2 210% 84, Bi%:
483 53 5 1.20% 100,00%
54 a 58 ] 0,00% 108,00%
Acima de 58 0 0,00%, 100, 00%
Total 415 00, 00%, 100, 00%:

Cluadro 112:

Distribuicin dos Servidores Atlvos por Faixa Salarial

Intervaio = A% Populacao Fraqlsncia Frequancia Acumulada
Atg 1,174,885 0 000 0,00%
1.174 87 a | .Ghe 10 4] 0,00 0,00%
1.958.11 a 3.916,20 0 0,00% 0.00%
Acima de 3.916,20 a5 100,00% 100,00%
Tolal 45 100, (%% 100,00%
Quadro 113:  Distribuicao de Servidores Ativos por Tempo de Servigo no Distrito Federal
Dab 12 2.89% 2,89%
Gald a7 B.92% 11.81%
11a1s 56 13,40% 25,30%
o i6a 20 152 a6, 63% B 1,08
21azh a3 20,00% g1, 03%
26 230 Bl 14,46% 0R,30%
Nadks 13 3,13% 90.58%
Acima de 35 ¥ 0,48% 100,00%
Total 415 100,00% 100,00%

Avaliagao Aluarial
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Quadro 114:  Distribui¢io dos Servidores Atives por Idade Provavel de Aposentadoria

Intervalo Famining i Magsculing i Total
Al lrancs 1] 0 0,00%
51a 55 105 0 25,30%
56 a 60 i8 1 237 B, P5%
#1a6h 1 3 94 46%
6 a 70 5 18 100.00%
Acima de 70 0 0 100.00%
Total 129 286 1 000, 1300

18.c. Estatisticas do Executivo - Fundo Financeiro de Previdéncia

Quadro 115:  Gasto com Pessoal por Segmento do Fundo Previdenciario Financeiro

Discriminagao ; Folha Mersal | Quantidate | Hemunsracac Madia
Sarvidores Alivos A% 417.825.186.,54 65.701 A%6.359,50
Servidares Apesentados A% 246.337.334,73 36.025 HE 6.837.96
Pensionistas A5 42 44650634 R HE 4.782,18
Total % 706.609.107,61 1 1(LE02 R%6.368,76

Obs A dospesa apresonlada reprasenta apenas os gastios com remuneragdo ¢ proventos de sepvidones,

Quadro 116:  Variaveis Estatisticas dos Servidores Alivos “Nao Professores”

Biscliminacao T e BRK0 -
3 Feminino Maseiling
Populacio 22,165 14.827 36.992
Folha salarial menzal RS 114837 791,65 R 88.283.371.24 H§ 203.121.162.88
Saldrio médio F§5.181,04 R 5.954 23 A& 5,450,805
Iddacke minima alual 25 24 24
Idade mddia atal A4 49 48
Idado maxima ajual 2 a0 20
|dade minima do admissio 4 id 14
Idadc média de admissio 28 2¥ 28
Idade maxima de admissio [ 61 G2
Idade média de aposentadoria projotada 59 63 61

A distribuicdo por sexo dos servidores ativos "ndo professores”, como pode
ser observado no quadro anterior, aponta para um ndmero maior dos servidores do
sexo feminino, ou seja, 59,92% do total do grupo.

J!.u.ualra.:ﬁa M-u._mrlal 118
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Quadro 117:

Discriminacan

Varlavels Estatisticas dos Servidores Alivos “Professores”

Femining MaseUlino
Populacio 21.744 5.965 28.709
Folha salarial mensal H$ 158.920.601,53 HE 55.783.428,13 HS 214.704.023 .66
Salario médio R 308,01 RS 8500811 A% 7478653

Idade minima afual 25 25 25
Idade média atual 43 45 44
Idads m&dma alual a0 70 &0
ldade minima do admizsdo 16 16 16
Idade média de admissda 27 24 27
|dade méxima de admissao 61 60 A1
|dade média de apuzentadona projetada 53 bl 54

Atualmente, a populagdo de servidores do magisiério do Distrito Federal
vinculados ao Fundo Previdenciario Financeiro corresponde a 43,70% do total dos
servidores ativos deste grupo.

Quadre 118: Consolidagiio das Estatisticas dos Servidores Ativos
Digcriminacao —— Sl
Wi Eeminling Masouling
Fopulagao 43.903 21.792 §5.701
Folha salaral mensal R% 273.758.393.17 A% 144.056.793,37 HE 417.825,186.54
Saldrio médio F% 6.234.68 A% 6,610,992 A% 6.359.50
Idade minima atual 25 24 24
|dade média alual 46 48 47
Idade méxima atual B0 80 80
Idade minima de admissao 14 14 14
Idade média de admissio 2 2 2
ldacde maxima da admissan G2 &1 G2
Idada média da aposantadoria projetada R 61 Al

Ante a consolidagao dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo
feminino representam 66.83% do conlingente lotal de servidores ativos. Relalivamente
as remuneracoes, verifica-se, ante as médias apuradas, que os servidores do sexo
masculino percebem salarios superiores em 6,03% aos salarios das servidoras.

.n[valim;.’m Atuarial
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Cuadro 119:  Distribuigdo dos Servidores Alivos por Faixa Etdria

Interalo Bopllacaa Frequencla hraglancla scumulada
Aié 25 15 0,02% e 0,00%
26 2430 814 1,24% 1,26%
S1ass 5,485 B,37% 9,63%
36440 9.982 14.24% DERT%
41a45 i4.279 21,4% 45 6185
46250 15.707 23,850% 59,515
51455 10.949 16,67% B6,16%
56 4 60 5,624 D,02% 95 20%
61a 66 2.417 3,68% 58, 88%
66 a70 725 1,10% 99,38%

Acitna de 70 14 0.08% 100,00%
Total 65,701 100,00% 100,00%

Quadro 120:  Distribuicdo dos Servidores Alivos por ldade de Admissiio

Intarvala Fopulgcaa ‘Fraguancia Frequencla’Acurmiiads
Alg 23 22.330 33.99% 37,009%
2 a8 19.464 79,62% B,61%
26233 12.488 19,017 82.62%
o 34 a 38 6.660 10,14 92 T6%
3% a43 3107 4,73% 97,49%
44 a 48 1,168 1,77% 93,26%
483 53 373 057% 99,85%
54 a8 947 0,15% 09,88%
Acima de 58 14 0,025 100, 00%
| otal §5, 701 100,00% 100,00%

Cuadro 121:  Distribuicao dos Servidores Ativos por Falxa Salarfal

Intervalop RS | Ropllaco - \Frequénela | Freflancia Acumulada
_Alé 1,174,806 1 0,00% 0.00%
_ 174,87 a 1.958,10 152 0,23% 0,23%
1.858,11a 391620 11,797 17 SB% 18,19%
Acima de 3.91 6,20 53,751 Bl 81% 100,00%
Total £5, 71 100, 00% 100,00%
Avaliagdo Afuarial 120
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Quadro 122:

Distribuigao de Servidores Alivos por Tempo de Servico

Intervato ‘Ropulageo frequencla; Frequencia’Actumulada
bas 147 0224 0,22%
Galld S.750 14,84% 15,06%
11a 16 13.180 20,08% 35,12%
16820 16.837 25,78% G0, 80%
21 a5 11,783 17.54% 78,6847%,
26 a 30 g.7101 14 7a% 93 62%
31 a35 3.445 5,.24% 98,B6%
Acima de 35 747 1,14% 100,00%
Total 65.701 104y, 007 100, 00%
Quadro 123;  Distribuigio dos Servidores Ativos por ldade Provivel de Aposentadoria
Intervalo Femining Masauling
Abé 50 anos 1] i
51a 55 18747 1]
36 a6l 21.095 B.285
G1:a 65 2.794 14,474
BEa vl a4 793
Acima dao 70 AHE 240
Total 43909 21792

18.c.1

Previdéncia

Estatisticas da Secretarla de Educagao - Fundo Financeiro de

Avaliacio Atwarial
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Quadro 124:  Gasto com Pessoal por Segmento
Discrminagao Folha Mensal ‘Quaniidade’ Remuneracac Média
Senidoras Ativos | R$220.428.162,84. 34,629 Pi$ 6.625,32
Sonvidores Aposentados IRE 118.504 370,99 15.654 A% 6.352 76
Penszionisias RE7.762.993,51 2.480 HE 5.130.24
Total 1R 355.695 527,34 55.7E3 A% 6.378.70
Obs.: A despesa apgrasentada represonla aponas of gaslos com romunoragio ¢ proventos da servidoras.
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Quadro 126:  Consolidagio das Estatisticas dos Servidores Alivos

Discriminagao Bex0 Total
Famining Mascullino
 Populagio 25.910 8719 34,629
Folha salarial mensal RS 175, 162.664,30 H% 54.275.498,53 g 220428 162,84
Saldric médio R 6.760,04 B 6.204,97 H$ 6.625.32
idade minima atual 25 24 24
Idade média atual 45 47 45
Idade mdsima alual 80 | 80 B
idade minima de admissda 16 14 - 14
Idade média de admizsio _ 28 29 28
ldade maxima de admissao 70 70 ia
Idada média do apasentadoria projetada 53 58 b

Ante a consolidagdo dos dados, verifica-se gque os servidores ativos do sexo
feminino representam 74,82% do contingente total de servidores ativos.

Quadro 126:  Distribuicao dos Servidores Alivos por Faixa Etdria

Intervalo i Poplilagan kraquencla Erequénclaacimulada

Al 25 i 0,03% 0,05%

26 830 376 1,08% 1,12%

31 a3 3.015 B,70% B,82%
36 a 40 5580 16,15% #5,97%
41345 8.576 24 78% B0, /4%
46 g 50 R 23.46% T4, 18%
51855 4857 13,909 B7,58%
b6 a B0 2.684 7.75% 96,33%
B1 865 1.263 3,64% 08,97%
B a 70 330 0,96% 99,93%
Acima ds 70 25 0,07% 100,00%
Taotal 34.629 100,00% 10, D0%
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Quadro 127:

Distribuigao dos Servidores Allvos por ldade de Admissio

H O aUg0

Ats 23 10.566 30.51% 30.51%

_ 2dapn 10,146 29.30% 58.81%
29 a B3 6.0 19.91% 78 TE%

344388 4.048 11.658% 21.41%

389 243 1.932 5,58% BE,H9%

A4 a 48 751 2,16% _ a9n15%

49253 225 0,65% 89,80%

B & B8 51 0,15% B, 55%

Acima do 58 17 0,05% 100,00%

Total 34.6209 100,00% 100,00%

Quadro 128:

Distribulgao dos Servidores Alivos por Faixa Salarial

Intervalo = RS Bopldacan Fraqiéncia Freguencla Agimulada
Ate 1.174,86 2,300 5,81 6,87%
174,87 a 185810 232 0.67% 5%
1.956,11 a 3.916,20 el 6.43% 13,57%
Acima do 3.916,20 20593 86,03% T00,00%:
Total 650 100,00% 1 00, 00%
Quadro 129:  Distribuigio de Servidores Alivos por Tempo de Servico no Distrito Federal
Intervalo | Populagad Erequencla Ereguencla’ Acumulada
dab G 0,02% 0,02%
6all 3.667 10,59% 10,61%
11315 10.502 A aste 40,.93%
16a 20 10.291 29, 72% T0,65%
21 a2h &, /05 19,369 90,01%
26 3 30 2./62 7,98% a7.58%
31a35 Bk 1.78% 99,7 7%
Acima do 35 a1 0,23% 100, 00%:
Taota! 34,624 100,00% 10, 00%.
Avaliagio Auarial 123
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Quadro 130;  Distribuigio dos Servidores Alivos por Idade Provavel de Aposentadoria

Intarvalo Feminino: Massullno
Alé 50 anas 13,133 0 37.92% .
51a 55 8071 3.603 71 4%
56 a 60 2654 4.086 a1,10%
61265 1.433 /18 97.31%
86 a 70 607 297 99,92%
Acima de 70 12 15 100,00%
Total 25910 8.719 100,00%

18.c.2 Estatisticas da Secretaria de Salide — Fundo Financeiro de Previdéncia

Quadro 131:  Gaslo com Pessoal por Segmento

Diseriminacan FolhiaMensal Gudntidata® (° Remuneracan Media
Servidores Alivos R% 157.618.109,50 185739 B& B 483 67
Savidores Aposoniados RE 79.684.164.56 11535 RE 6.908.03
Panzionisias H$ 5.132.1486,70 1618 HE 2.789.95
Total AE 243434 420,76 31.732 RE /.671,68

Ol A despesa apreseniada representa apenas of gaslos Ccom remunergao ¢ praventos de servidores.

Ouadro 132:  Copsalidacio das Esltalislicas dos Servidores Ativos

Discriminagac . X _
R i Feminlng Masculino
Populagao 18 542 5.037 18579
Folha salarial mensal A% 99,3091 246 09 A% 58.226.863 41 R% 15761810850

Salario médio RE 7.0924,67 A% 9.645,00 RE g.A83.67
Idade minima alual 25 az 22
o Idade madia atual 46 48 47
Izl mavima atual 70 #0 B0
lelada minima de admisséo 17 14 14
Idade media de admissdo ) 2p 28 28
Ilade maxima de admisséao G2 70 it
|dacie média de aposentadaria projetada B £0 57

Ante a consolidagao dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo
feminino representam 67,51% do contingente total de servidores ativos.
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Quadro 133 Distribulgdio dos Servidores Allvos por Faixa Etaria

Intervalo Populagae’ ‘Fraquéncia™ | Frequencia acumulada
Até 75 4 0.02% 0.02%
26 a 30 224 1.21% 1,23%
31a35 1.6804 9.71% 10,94%
e 36410 2.702 14,54% 25.48%
41a45 3.253 17.51% 42,99%
456 a 50 4,436 F3,88%: B6 A%
51455 3.682 19,82% 86,69% B
56 & 60 1678 9,03% 95,72%
61a65 Gi4 3,30% 80,02%
66 a 70 180 0,97% 99,99%
Acima de 70 2 0,01% 100,00%
Total 18,579 100,00% 100,00%

Cadro 134:  Distribuicdo dos Servidores Alivos por ldade de Admissao

intervala: Poplilacas Fraquencla s | IFrequancia Acumulada
Até 23 4. 940 26,59% 26,59%
24 a 248 5,900 31,76% 0, A5%
29a33 4 238 22 A0 81, 15%
34 a 38 1.958 10,75% 91.90%
29843 973 5,24% ST 4%
A4 a8 355 1,91% 98,05%
A8 & B3 120 0,65% 99,70%
e b4 a BE A 0,25% 99,95%
Acima da 58 9 0,05% 100,00%
Total 18,578 100,00% 100,00%

Quadro 135:  Distribuicdo dos Servidores Alivos por Faixa Salarial

Intervalo = RS Populagao Eraguéncia | Frequéncia Acumulada
Até 1024,97 675 3,64% 3,64%
1024.98 4 1.708.27 103 0,55% 4,19%
1.708.28 2 3416.54 1.964 10,57% 14,76% i
Aglima de 3.418,54 _ 15.837 85,24% 100,00%
Tolal 18,579 100,00% 100,00%
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Quadro 136:  Disiribuicdo de Servidores Ativos por Tempo de Servico

ittarvalo Boplilagao |l Fragquencia Frenuéncia’Acumulada
Oab 109 0,59%: 0,59%:
6a 10 4.831 26,99% 26,58%
11a1s 3.032 16,32% 42,90%
164 20 3.330 17 9% B0 B2
21a2s 2474 13,32% 74,14%
26830 3.613 19,45% 93.50%
3N ads 1.086 5,85% 48,44%
Acima de 35 104 0,56% 100,00%
Tatal 16.575 100,004 100, 00%,

Quadre 137:  Distribuicio dos Servidores Atives por Idade Provivel de Aposentadoria

Intarvala - Femining Mazculing
Alé 50 anos 0 0 0,00%
51a 56 9,836 0 52,94%
56 a 60 1508 5442 91.37%
61265 750 498 07,50%
85370 249 195 59,98%
Acima de 70 0 4 100,00%
Total 12.542 £.037 100,00%
Avallagao Atuarial 126
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Resultados Consolidados

e Qutras Analises
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19 Perfil da Populagéo
19.a. Distribui¢cdo da Populagao por Segmento

MNeste item, apresentamos, como cendrio, as principais informagées dos
planos previdencidrios, contemplando todos os servidores do Governo do Distrito
Federal, considerando um plano Unico de financiamenio lralade pelo Regime de
Capitalizagéio, e desconsiderando o atual regime hibrido de financiamento das
despesas previdenciarias (segmentagdo de massa) praticado.

19.b. Composicédo de Receita e Despesa do Plano Previdenciario

Os gastos com pessoal por segmento esldo represeniados conforme a
seguinte composican:

Guadro 138: Gaslo com Pessoal por Segmento
Discriminagao . Folha Mensal | Quantldada  |FRemUneracao Média|
Servidores Adivas A% 52686506141 87.385 H$ 6.029,25
Servidores Aposentados RE 254 088.449 44 365,499 R% 5.953,04
Pensionizlas % 44 202 062 45 _ Baas R$ 4.923.63
Tolal HS 825247 379,60 132 672 B3 6.210,84

Oin.- A despesa apresentada rapresenia apenas o3 gastos com remuneragdo dos servidores alives.
Fonte: Ranco de dados disponibilizade pafo Dislrito Fedaral
Elaboragio: CATKA

Grafico 19; Projaciio do Quantitative de Servidores Aposenlados e Pensionistas
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Obs: Cata projecao consldera a reposicao do servidor gquo por oolro com as mesmas caracisrislicas daquels que se desligou
quando de sua admizsio no Distrilo Federal

Fonte: Banco de dados disponibifzado pelo Dislrite Fedsral.

Elaboragho: CAIXA,

Obsetva-se que o crescimento de individuos em gozo de benéfico evolui
gradativamente até atingir um ponto maximo em 2.056, apresentando, em seguida,
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uma pequena redugio até atingir a maturidade do grupo, quando o quantitative de
servidores aposentados e pensionistas tenderd a estabilidade.

19.c. Custo Previdenciario

Entende-se como Regime Financeiro o modelo de financiamento adolado
pelo aludrio para estabelecer o nivel e as épocas de realizagfio das contribuiges
necessarias para cobertura dos beneficios assegurados pelo Plano. S&o (rés os
regimes linanceiros atuariais: Capitalizagdo (CAP), Reparticio de Capitais de
Cobertura (RCC) e Heparticdo Simples (RS). Eles distinguem-se entre si, basicamente,
pelo pericdo de contribuigéo, pelo beneficio para o qual € mais indicado e pelo nivel de
formacac de reservas financeiras.

No Regime Financeiro de Capitalizagdo, o cusfo tfolal do fluxo de
pagamentos fuluros do beneficio & financiado durante a fase laborativa do servidor, o
que ocasiona a formagao de reserva financeira durante todo este periodo. Esse
Regime gera alto ganho financeire devido & rentabilidade dos recursos acumulados,
resultando na redugdo do custo previdencidrio a ser rateado enlre ente pablico e
servidores. A sua aplicacdc & indicada para o calculo do custo dos beneficios de
aposentadorias compulséria e voluniaria, pois sao pagos por longo periodo & maioria
dos servidores, o que os torna os mais caros do plano.

Mo Regime Financeiro de Reparticio de Capitais de Cobertura, o custo de
toda a série de pagamentos do beneficio previdenciario & coberto por um capital
formade no momento de sua concessdo. Assim, o ganho financeiro decorrenle da
aplicacéo do capital garantidor so ocorre na fase de pagamento do beneficio. A adogéo
do RCC ¢& indicada para o calculo dos beneficios de risco — renda continuada de
invalidez e pensio por morte do servidor ative -, visto que possuem allo custo, porém,
pagos apenas nos casos especificos de interrupgao do periodo laborativo por morte ou
invalidez.

Mo Regime Financeiro de Hepartigio Simples, pressupbe-se o casamento
de receitas e despesas por um curto periodo, em geral um ano. Desta forma, o saldo e
o ganho financeiros sdo relativamente baixos. Sua utilizagdo € indicada para o
financiamento dos auxilios, que geralmente sao beneficios de baixo valor pagos em
cola Unica ou por curto periodo aos participantes gue retinem os requisilos para seu
recebimento.

Q) artigo 4° da Portaria MPS n® 403/2008 regula a aplicagio de cada um dos
Regimes Financeiros em fungao da sua adeguabilidade a cada tipo de beneficio
previdenciario.
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O gquadro a seguir resume as principais caracteristicas dos Regimes
Financeiros.

Quadro 139: Caracteristicas dos Regimes Financelros
Repariigaoide Capilals de,

Reglime Flnancalro Gaplallzagto

‘Cobertura Hepartigao Simples

Rendas programadas e Renaflcios do Misco com )
Beneficios para oz continuadas - pagamcn%u FiE rﬂ_nd«a Beneficios de balxo valor
uais sao indicados Aposcntadorias voluntarias 2 e Pagas por euna espaco de
H ! i ponsdo por morte do lanypo — auxilios
compsorias. ; .
. servidor ativo

Periodo de formagan do Tocla a fase laborativa do Mo momeanto da concessio Mo momento da
capital garantidor sarvidor do beneficio concossdo do beneficio

Bl (. . 4l

. : Ma fase de constiluigao da " i
Moceita de rentabilidade mcrurE i s Ma fase ﬁ:.m{f.’;gmm i Nao hé

financeira

pagamento do bensliciy

A seguir, descrevemos os beneficios previdenciarios e os respectivos
Regimes Financeiros utilizados para apuragao de seus cusleios.

Guadro 140: Custo Mormal agrupado por Hegime Financeiro

3 ]Eﬁgn?;:.ﬂ Custo Normal |, GustoAnual \“Taxa sobre afoiha de alivos:

Apogantadona Voluntana e Compulsoria RE 926.01.9.624,34 13.52%
Capitalizagio Reversio da Aposontadoria Veluntdria

Compulséria om Pensdo HE 180.620.400,02 2,64%
Reparticio de Invalidez com reversao ao dependenta A% 127.396.190,92 1.86%
f':_fg’t"t;ﬁliﬂ Pensao por Mol do Servidor Ativa fi% 425.339.754.68 4,75%
Auxilio-Heclusao RE 584.925,76 0,01%
Auxlio-Doonga R Gr.u0/660,01 0.99%
Hepartigao Simples | saldrio-Maternidade R$ 49.998 580,31 0,73%
Saldrio-Familia R§ 13.698.515,15 0, 20%:
Total A% 1.691.766.621,39 24,70%

20 Custo Normal Total

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatorio dos valores
necessérios para a formacglo das reservas para o pagamento de aposentadorias
programadas, dos beneficios de risco (pensdo por morle de servidores ativos e
aposentadoria por invalidez) e dos auxilios (auxilio-doenga, salario-familia, salario-
malernidade e auxilio-reclusao) adicionado & Taxa de Administragdo. Como o proprio
nome diz, os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor que manterd o
Plano equilibrado durante um ano, a parlir da dala da avaliagdo atuarial. Na reavaliagao
atuarial anual obrigatdria, as reservas deverfio ser recalculadas e serd verificada a
necessidade ou ndo de alteragio na aliguota de conlribuigio.
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Cuadro 141: Custo Normal Total

\GUSTONORMAL Custo-Anual (5%) Taxa 2obraafolhadeallvos:
Aposentadorias com reversao ao dependente | B§ 11 06.840.024,36 16.16%
Invalidez com reversao ao depeidente R$ 127.396. 190,02 1,B6%
FPensio de alives A% 375.330.734.88 4 75%
Auxllins RE 132, 190,671,245 1,93%
CUSTO NORMAL ANUAL LiQUIDD H$ 1,691.766.621.39 ) 24, 70%
Adminisiragio do Plano RS 0,00 0,00%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL R 1.691 7662139 24, 0%

Flaboracao: CARA

21 Reservas Matematicas

Heserva Matematica € a conla do Passivo Atuarial que expressa a projegao
atuarial, represenlaliva da totalidade dos compromissos liguidos do plano para com
seus segurados (ativos, aposentados e pensionistas). Ou seja, representa a diferenca
entre beneficios previdenciarios luturos e contribuigbes futuras trazidos financeiramente
a data presente (valor presente) considerando-se uma determinada taxa de juros.

A Reserva Matemélica & de Beneficios Concedidos guando se refere aocs
servidores aposentados e pensionistas e de Beneficios a Conceder quando se refere
aos servidores ativos.

Ao se calcular a diferenga entre Ativo Liguido e as Reservas Matematicas,
pode-se avaliar se o Plano & superavitario, resultado positivo, ou deficitario, resultado
negalivo. O quadro a seguir apresenta esle resullado levando em consideragéo as
obrigagdes e o patrimdnio do RPPS do Distrito Federal.
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Quadro 142: Reservas Matematlcas conslderando Todo o Grupo de Servidores

Disariminagac Valores

{-1 Valor Presents dos Baneliclos Fulums [aposantados) [RE 30.666.554.751,91)
{+) Malar Prosenta das Contribuiches Fuluras {aposentados) A% 2.065.621.306,94
{-1 Valor Presenie dos Benelicios Fuluros (pensionisias) (A 6.363.833.810,34)
{+) VMalor Presenla das Contibuigies Muluras (pensionistas) R 232.857 479,75

+} Compensagio Previdenciaria HS 1.660.041.984,40

Resemva Matematica da Beneticlos'Concadidos (RMB = Concadldo) {R%41.070.867,791,18)
{-} Valor Prosente dos Beneficios Futuros (RE 42.931.298.826.47)
(+) Valor Prezenie das Conlribuigies Fuluras F$ 9.144.969.106 68
+] Compansagao Providaencidria % 1.850.415.570.94
Haserva Matematlca de/Beneliclos a Cohceder (RMBE Concedear) (R$31,935.913.940,65)
{-} Heserva Matemaiica de Beneficivs Concedidos (HMBG) (A% 41.070.867.791,16)
-} Rasarva Matemalica de Denelicios a Concadar (RMBaC % 31.935913.948 85
Reservas Matematlcas {RMBaC + BMEBC) Il (RE73.006,781.740,01)
{4} Ativo do Plano. RS 1.234.970.822,43
+) Quros Gréditos A% 0,00

(=) Hezervas Matemalicas (B T3.008781:740,01}

Déflelt Técnlco Atuaral (RS T1i772.410,817 68}
Eﬂabnraﬁi_m: CALKA
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22 Anidlises de Sensibilidade

Para uma melhor percepgio da influéncia que algumas varidvelis 1ém na
apuragao do Custo Previdenciario, serdo realizadas a seguir algumas simulagfes, com
base nos resultados apresentados:

» quanto a variagéo da folha de salarios;

= quanto & varia¢ao da expeclativa de vida;

= quanto & variagdo na idade media atual;

¢ guanto a variacéo na idade média de aposentadoria;

= guanto & variacao da taxa de juros real considerada no calculo;
¢ quanto ao impacto de aporles financeiros; e

= quanto ao crescimento salarial.

22.a. Impacto da Variagao da Folha de Salarios

Considerando as variagies da folha de salarios dos servidores em atividade,
a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder & o Custo Normal sofrem os

seguintes impactos:

Cuadro 143: Impacto da variagao da lolha salarlal no CHN e na RMBaC

_:“&rlg'-rﬁ: ; Valor Folha'salaross \Custa Normal 1 { AMB&C 1 - Variacho

85,00% H$ 447.836.072,31 24 85% A% 28.535.374.406 B <14, 13%

90,00% F§ 474.179.370,68 24.80% H$ 3010502160220 | 94i%

95.00% A% 500.522.669,05 24.75% HS 31.669.205.882,62 -4, 7 0%
100,00% 3% 526 BE5 867, 42 24,70% R§ 34201 063428, 72 0.00%

105,00% A% 553.209.265,.79 24.,65% R 34.7687.207.320,66 4 68%

110,00% A% H70:5hL2hG4 16 24.63% A% 36.337.104.857,19 2.35%

115,00 Fi% 605606 RE2,53 24.58% H$ 37.893.920,103,89 14, 0:3%

Elaboragio: CALKA

Como se observa no quadro anterior, variagdes na folha de salarios resultam
em pequeno impacto no Custo Normal. Entretanto a Reserva Matematica € diretamente
proporcional a folha de salarios, por exemplo, aumento de 15,00% na folha de salarios
implica em aumento de 14,03% no valor da Reserva Matematica de Beneficios a
Conceder (Gllima linha do quadra).

22.b. Impacto da Expectativa de Vida

A expectativa de vida influencia no Custo Previdencidrio, pois este
parametro serve para medir quanto tempo o Plano pagara beneficios previdenciarios a
um participanle aposentado. Por exemplo, considerando-se a idade media de
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aposentadoria projelada para o grupo de servidores ativos, 56 anos, espera-se pagar o
beneficio de aposentadoria por mais 0,00 anos.

Para efeito de simulagdo, consideramos as principais tabuas de mortalidade
utilizadas em Planos Previdenciarios, sendo avaliadas as expeclalivas de vida
resullante e os efeitos no Cuslo Normal, conforme quadro e gréfico seguintes.

Cluadro 144: Variacio do CN e na RMBaC em Fungio da Expectativa de Vida
‘Fator X T&bua Mortalidade Expaciativa daVida a0s'56 anos: o}
CE0-80 21,44 24, 4896
AT-49 24,49 2389%
IBGE - 2010 24,38 24,705
. AT-B3 289,892 26,63%
AT - 2000 30,14 26,83%

22.c. Impacto da variagédo da Ildade Média Atual

Variagbes na idade média alual geram impacto desprezivel no Custo Normal
do beneficio de aposeniadoria, pois o método de financiamento (ldade de Enlrada
Normal — IEN) para apuragdo desle Custo Previdencidrio tem a caracteristica de
minimizar as variagdes do Custo Normal ao longo do tempo. Entretanto os beneficios
de risco (aposentadoria por invalidez e penséo por morte) variam conforme a idade
média, uma vez que o risco de entrada em invalidez e morte aumenta conforme a idade
média do grupo cresce.

Por outro lado, o envelhecimento do grupo de servidores ativos implica em
aumenlo nos valores de Reservas de Beneficios a Conceder. Isto porque a reserva
financeira garantidora do pagamento dos beneficios previdenciarios fuluros apurada na
idade de aposentadoria ¢ financiada entre a idade de admisséo no Distrito Federal e a
idade de aposentadoria, sendo que a RMBaC representa o saldo desle financiamento
gue deve estar coberto na idade atual. O grafico seguinte ilustra a evolugéo da RMBaC.
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Grafico 20; Reserva Matemalica de Beneficios a Concoder
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O quadro demonslra como o Custo Normal e a RMBaC variam em fungao da
idade média atual dos servidores ativos.

Quadro 145: Variagiio de CN e Reservas em Fungio da ldade Meédia Atual

Varligdo [dade media atual | CN | AMBaC . Varlagio
40 24,68% HE 24.025.696.359,75 -27,7 0%

41 24 69% HE 26.832.2098.858,04 -19,26%
47 24,70% R$ 29.808.224,347,31 -10,03%
43 24.70% RE 33.231.053.426,72 0,00%
44 24.71% H$ 36.742.896.122,890 10,57%
= 45 24.72% R$ 40.311.380.251,71 21.31%
46 24,74% A% 43.462.253.280,41 30,78%

Elaboragin: CALKA
22.d. Impacto da Variacdo Idade Media de Aposentadoria

Da mesma forma que ha variagio da idade média atual, ao se alterar a
idade média de aposentadoria elevando-se o tempo futuro de contribuicio, a Reserva
Matematica se reduz.

Por outro lado, diferentemente da idade media atual, ao se alterar a idade
media de aposentadoria, o Custo Mormal tem forle impacto. Isso porque o Custo
Normal & financiado entre a idade media de admissdo e a idade meédia de
aposenladoria e, portanto, ao se alterar este pardmetro, tem-se alleragao no tempo
total de financiamento e consegliente impacto nos valores de contribuicéio ao Plano
conforme quadro a seguir. Ja4 o Custo Normal dos beneficios de risco, bem como os
auxilios, ndo sofrem variagao,
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O qguadro abaixo revela que variagbes na idade média de aposentadoria 1ém
forte impacto no Custo Normal e na RMBaC. Desta forma, é de grande importancia que
o célculo desla eslatistica seja consistente, caso conlrério, corre-se o risco de se
incorrer em significativo erro destas contas.

Quadro 146

Variagdo de CM e AMBaC em Fungiio da ldade Madia de Aposentadoria

61 20,85% R§ 24.261.910.538,55
60 22,02% RE 27.005.601.982.38
59 23,30% R% £9.979.143.336,54
58 24,70% R§ 33.231.053.426.72
57 26.22% R 36.700.626.773,23
56 27.82% R$ 40.285.664.290,92
55 29,40% H$ 43.491.016.504 58

Claboragie: CAKA

22.e. Impacto da Variacao da Taxa de Juros Real no Custo Normal

Gonsiderando a taxa de retorno financeiro de 6% ao ano (taxa de juros real),
foi apurado um Custo Normal para equillbrio do Plano Previdenciario de 24,70%.
Entretanlo, as oscilagbes posilivas e negativas em torno desta taxa de 6%, como pode
ser observado no grafico seguinte, provocam variagdes do custo apurado, elevando-o
ou reduzindo-o. Fica evidente, a importancia de se buscar uma boa rentabilidade para
os ativos financeiros do Regime Préprio seguindo, entretanto, os parametros definidos
na Hesolucgdo CMN n®, 3.822/2010,

Grafico 21: Varlacao do Custo Morma em Fungiio da Taxa de Juros Real
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Claboragas: CAIKA

Taxa de Retorno Financeiro

Avallacio Aluarlal

73 O 5

2o e
LAWA0E3 Fotha, N 000256 L el

136



221, Impacto do Crescimento Salarial no Custo Normal

Analisando-se uma possivel variagdo no crescimento real médio dos salarios
dos servidores ativos de todas as carreiras consideradas nesta avaliacéo, verificou-se o
sequinte resultado:

Grafico 22:  Contribuigiio Normal em fungdo do crescimento real de salarios
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Taxa de Crescimento Salarial

Elaboragha: CALKA;

Oscilagdes positivas em relagao ao crescimento real médio dos salarios dos
servidores publicos fazem com que o Custo Previdencidrio se eleve, ao passo que
oscilages negativas provocario uma redugdo do mesmo Custo Previdenciario.

Vale lembrar que o crescimento salarial é fortemente influenciado pelas
incorporagdes (anuénios, lriénios, glingiénios, fungdes, elc.), pelas progressdes no
quadro funcional e pelos reajustes salariais concedidos aos servidores ativos pela
politica de recursos humanos peculiar a cada ente federado.

Observa-se que a laxa de crescimento salarial atua de forma inversa a taxa
de juros, pois enguanto um crescimento salarial mais elevado tem como conseqiiéncia
um maior custo para o plano, taxa de juros mais elevadas originam custos mais baixos.
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Anexo 13,

Relatorio Resumido da Execugéo Orgcamentaria - LRF Art. 42, § 29,

Inciso IV

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS

LRF Art. 42, § 22, Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)

k3

5 OA

1. A0

Folha K2 (f-;lﬂffﬂ--_'nf)m-:a{_{_t’_’.

RECEITAS DESPESAS RESULTADCO | SALDO FINANCEIRO
ExERcicio LPREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
Valor (d) = {d Exerc.
Valor (a) Valor {b) Valor (c) = (a-b) Anterior) + ()
2011 | 0,00
2012 2.458.225.939,11 | 4.011,149.029,57 | -1.552.923.090,46 0,00
2013 2.528.394.029,07 | 4.455,998.674,47 | -1,927.604.645,40 0,00
2014 2.529.373.448,76 | 5.043.042.462,85 | -2.513.669.014,09 0,00
2015 2.531.071,259,43 | 5.484.174.060,96 | -2.953.102.801,53 0,00
2016 2.541.010.105,84 | 5.673.869.273,12 | -3.132.859.167,28 0,00
2017 2.549.343.009,31 | 5.900.621.950,40 |-3.351.278.941,09 0,00
2018 2.556.776.644,25 | 6.128.089.488,34 | -3.571.312.844,09 0,00
2019 2.563.801,337,93 | 6.370.101.076,30 | -3.806.299.738,37 0,00
2020 4.569.764.974, 60 | 6.627.263.041,90 | -4.057.498.067,30 0,00 -
2021 2,575.689.191 63 | 6.846.309.892,24 | -4.270.620.700,61 0,00
2022 2.581.542.267,70 | 7.054.828.919,58 | -4.473.286.651,88 0,00
2023 2.587.804.680,35 | 7.221.608.225,97 | -4.633.803.545,62 0,00
2024 2.583.657.327 81| 7.372.258.231,18 | -4.778.600.903,37 0,00
2025 2.598.899.487,54 | 7.559.118.655,57 | -4.960.219.168,03 0,00
2026 2.604,191.357,50 | 7.727.694.840,32 | -5.123.503.482,82 0,00
2027 2.609.908.820,59 | 7.838.557.170,88 | -5.228.688.350,25 0,00
2028 [2.615.701.689,47 | 7.980.596.353,66 | -5.364.894.654,19 0,00
2029 2.622,187.883,10 | B.087.459.120,43 | -5.465.271.237,33 0,00
2030 2.628.540.836,15 | 8.188.977.900,17 | -5.560.437.064,02 0,00
2031 2.635.688.876,52 | B.238.187.554,52 | -5.602.499.118,00 0,00
2032 2.643.744.223,03 | 8.283.754.475,22 | -5.640.010.256,19 o,co
2033 2.654.693.726,67 | 8.342.081.367,26 | -5.687.387.640,59 0,00
2034 2,664.037.066,54 | B.435.885.366,17 | -5.771.848.299,63 0,00
2035 2.668.925.439,53 | B.493.323,390,11 | -5.824.397.950,58 0,00
2036 2.675.194.019,20 | 8.533.655.055,26 | -5.858.461.036,06 0,00
_ 2037 2.682.754.751,72 | 8.594.555.977,80 | -5.911.801.226,08 0,00
2038 2.687.219.008,92 | 8.626.680.867,54 | -5.939.461,858,62 0,00
2039 2.693.672.542,31 | B.668.811.364,40 | -5.975.138.822,09 0,00
2040 2.689.004.231,13 | 8.709.807.167,87 | -6.010.802.936,74 0,00
2041 [2.704.544.089,61 | 8.778.146.410,24 | -6.073.602.320,63 000
2042 2.707.343.344,11 | 8,833,855.138,89 -6.126.511.794 78 0,00
2043 2.710.506.851,69 | §.890.990.219,03 | -6.180.483.367, 34 0,00
2044 2.711.636.384,95 | 8.924.271.822,76 | -6.212.635.437 81 0,00
2045 2.715.054.569,76 | 8.986.659.910,79 -6.2471.605.341,03 0,00
2046 | 2.715.453.271,65 | 9.040.154.361,41 | -6.324.701.089,76 0,00
2047 2.715.193.032,35 | 9.077.736.449,58 | -6.362.543.417,19 0,00
2048 2.714,683.999,73 | 9.116.259.368,55 | -6.401.575.368,86 0,00
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - ANEXO DE METAS FISCAIS

EXERCICIO

LRF Art. 4°, § 2° Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS

RESULTADO
PREVIDENCIARIO

SALDO FINANCEIRQ

DO EXERcICIO

Valor (a)

Valor (b)

Valor (c) = (a-b)

Valor (d} = (d Exerc.
Anterior) + (c)

2049

2.714.363.868,08

9.155.112.213,95

-6.440.748.345 87

0,00

2050

2.713.025.341,94

9.191.174.936,88

-6.478.149.594,94

0,00

2051

2.710.451.612,69

9.205.485.614,88

-6.495.034.002,19

0,00

2052

2,708.354.813,35

9.216.463.854,/6

-6.508.109.041 41

0,00

2053

2,705.002.961,24

9.207.454.020,28

-6.502.451.059,04

0,00

~ 2054

2.703.397.225,94

9.209.254.969,68

-6.505.857.743,74

0,00

2055

9.226.365.573,22

-6.524.554.118,32

0,00

2056

2.701.811,454,90
2.697.724.498,69

0.218.519.245,92

-6.520.794,747,23

0,00

2057

2,693.761.103,52

5.195.807.106,69

-6.502.046.003,17

0,00

2058

2.691.075.322 42

9.182.380.941,14

-6.491.305.618,72

0,00

2059

2.685.676.328,18

9.133.600.333,53

~6.447.924.005,35

0,00

2060

2.683.558.721,00

9.100.062.012,16

-6.416.503.291,16

0,00

2061

2.679.857.757,53

9.061.295,142 63

-6.381.437.385,10

0,00

2062

2.675.347.634,66

8.995.720.808,63

-6.320,373.173,97

0,00

2063

2.671.752.626,13

8.915,035.213,80

-6.243.282.587,67

0,00

2064

2.669.912.761,26

8.840.197.349,74

-6.170.284.588,48 |

0,00

2065

2.666.340.665,80

8.737.771.741,03

-6.071.431.075,23

0,00

2066

2.666.425.846,91

8.663.253.190,29

-2.996.827.343,38

0,00

2067

2.664,.805.366,52

8.591.152.953,03

-5.926,347.586,51

0,00

2068

2.662.567.153,63

8.504.476.468,02

-5,841,905.314,39

0,00

2069

2.663.021,125,45

8.450.304.020,29

-5.787.282.5894 84

0,00

2070

2.661.595.975,40

8.399.407.690,56

-5.737.811,715,16

0,00

2071

2.658.990.151,00

8.331.097.743,50

-5.672.107.592,50

0,00

2072

2.658.463.324 64

8.279.999.942 91

-5.621.536.618,27

0,00

2073

2.656.711.566,91

8.228.626.208,84

-5.571.914.641,93

0,00

2074

2.654.022.694,39

8.149,751.544,54

-3.495,728.850,15

0,00

2075

2.655.980.809 38

8.116.608.893,37

=5.460.628.083,99

0,00

2076

2.656.980.133,04

8.119.612,672,26

-5.462.632.539,22

0,00

2077

2.652,330.566,33

8.066.672.229,92

-5.414.341,663,59

0,00

—_ 2078

2.653.388.555,82

8.041.249.797,39

-5.387.861.241,57

0,00

2079

2.652.682 555 94

8.027.837.182,20

-5.375.154.626,26

0,00

2080

2.650.781.967,50

7.999.835.111,68

-5.349.057.144, 18

0,00

2081

2.649.760.922,18

7.974,516.915,90

-5.324.,755.993,72

0,00

2082

2.649.915.765,44

7.967.977.867,97

-5.318.062.102,53

@,00

2083

2.647.284,963,55

7.938.786.200,46

-5,291,501.236,91

0,00

2084

2.647, 216,118,049

7.923.367.217,69

-5,276.151.099,65

0,00

2085

2.646.371.495 04

7.914.433.326,25

-5.268.061.831,21

0,00

2086

2.643.938.860,46

7.877.860.158,05

-5.233.921.297,59

0,00

2087

2.645.364.552,01

7.879.375.735,57

-5.234.011.183,56

0,00

Definigoes:

H® die Moses no Calcole do 19 Ane: 13
Receitas Previdencidrias: Custy Normal apurada {inclulda a 1 adm.), aplicade sobro 2 remunsragio dos sorvidorss alivos e
sobre proventos GUa crcoden o teto do AGPS.
Despesas Previdencidrias: Aposontadorias (1) Pensées (+) Auxiias {1 Taxa do Adminisiragie do Plano.
Resultado Previdenclirio: Receitas Providencianias {-) Despesas Prévidencidrias,
Salde Financeiro do Exerciclo: Salde anterar (+) Receilas Pravidencifrias (-] Duspesas Previdenciiia
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Anexo 14,

Inciso ll

Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria - LRF Art. 539, § 19,

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

LRF Art. 532 § 1, Inciso Il (R$ 1,00)

EXERcICIO

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS

RESULTADO
PREVIDENCIARIO

SALDO
FINANCEIRO DO
EXERCICIO

Valor (a)

Valor (b)

Valor (¢) = (a-b)}

Valor (d) = {d Exerc.
Anterior) + ()

2011

0,00

2012

3.423.136.848,29

4.011.149.025,57

-588.012.181,28

0,00

2013

3.918.457,159,59

4,455.998.674,47

-537.541.514,88

0,00

2014

4.314.876.926,39

5.043.042.462,85

-/28.165.536,46

0,00

2015

4.703.854.850,96

5.484.174.060,96

-780.319.210,00

0,00

2016

5.107.264.870,51

5.673,860.273,12

-5366.504.402,61

0,00

2017

5.506.245.820,74

5.8900.621.950,40

-394.372.129,66

0,00

2018

5.901.756.235,30

6.128.089.488,34

-226.333.253,04

0,00

2019

6.293.990.300,85

6.370.101.076,30

-76.110.775,41

0,00

2020

6.680.509.680,52

6.627.263.041 90

53.246.638 62

53.246.638,62

2021

7.066.849.427,11

6.846.309.892,24

220.539.534,87

273.786.173,458

2022

7.451.875.188 62

£.054.828.919,58

397.046.269,04

670.832.442,53

2023

7.840.052.748,39

7.221.608.225,97

G1B.444 522 42

1.289.276.964,95

2024

8.227.544 428 94

7.372.258.231,18

855.286.197,76

2.144.563.162,71

2025

8.608.465.090,10

7.559.118.655,57

1.049.346.434,53

3,193.909.597,24

~ 2026

8.990.129.215,88

7.727.694.840,32

2027

8.379.338.633,85

7.838.597.170,88

1.262.434.375,56
1.540.741.462,597

4.456.343.972,80
5.99?.@85.435,??

2028

9.764.912.315,35

7.980.596.353 66

1.784,315.961,69

7.781.401.397 46

2029

10,157.947.687 66

8.087.459.120,43

2.070.488.567,23

2030

10.551.453,939,17

8.188.977.900,17

2.362,476.039,00

2031

10.957,595.047,21

B8.238.187.994,52

2.719.407.052,69

14.933.773.056,38

2032

11.370.151.040,43

8.283.754.479,22

3.086.396.561,21

18.020.169.617,59

2033

11.410.655.531 88

8.342.081.367,26

3.068.574.164,62

21.088.743.782,21

2034

11.435.793.388,91

8,435 885.366,17

2.999.908.022,74

24.088.651.804 .95

2035

| 11.446.454.786,37

8,4%83.323.390,11

2.953.131.396,26

27.041.783.201,21

2036

11.466.639.668,50

8.533.5655.055,26

2.932.984.613,24

29.974.767.814 46

2037

11.488.513,779.57

B.594.555.977,80

2.883.957.801,77

32.868.725.616,23

2038

11.500.937.716,34

8.626.680.867,54

2.874.256.848,80

35.742.982.465,03

2039

11.520.503.985,86

8.668.811.364,40

2.851,692.621,46

38.594.675.086,459

2040

11.534.452.779,12

8.709.807.167,87

2.824.645.611,25

41.419.320.697,74

2041

11.543,740.951,41

B.778.146,410,24

2.765.594.541,17

44.184.915.238,91

2042

11,541.995.748,90

8.833.855.138,89

2.708.140.610,01

46.893.055.848,582

2043

11.541.250.966,88

8.890.990.219,03

2.650,260.747,85

49.543.316.5586,76

2044

11,535.124.414,94

8.924.271.822,76

2.610.852.592,18

52.154.169.188,94

2045

11,533.797.803,67

8.986.659.9140,79

2.547,137.892 88

54.701.307.081,32

2046

11.519.464.966,83

9.040.154.361,41

2.479.310.605,42

57.180.617 687,24

2047

2.872.036.891,70

8.077.736.449,58

-6.205.699.557,88

50.974.918,129,36

2048

2.863.051.997,12

9.116.252,368.59

-6.253.207.371 47

44.721.710.757,89
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

LRF Art. 53, § 1%, Inciso Il (R$ 1,00)

EXERCICIO

RECEITAS
PREVIDENCIARIAS

DESPESAS
PREVIDENCIARIAS

RESULTADO
PREVIDENCIARIO

SALDO
FINANCEIRQ DO
EXERCICIO

Valor (a)

Valor (b)

Valaor (¢) = (a-b)

Valor (d) = (d Exerc.
Antarior) + (c)

2049

2.854,344.002,39

9.155.112.213,95

-6.300.768.211,56

38.420.942.546,33

2050

2.844.737.611,48

9.191.174.936,88

-6.346.437.325,40

32.074.505.220,93

2051

2.833.982.301,53

9.205.485,614,88

-6.371.503.313,35

25.703.001.907,58

2052

2.823.889.515,14

9.216.463.854,76

-6.392.574.339,62

19.310.427.567,96

2053

2.812.785,654,55

9.207.454.020,28

-6.394.668.365,73

12,915.759.202,23

2054

2.803.692.177,07

9.209.254.969,68

-6.405.562.792,61

6.510.196.409,62

2055

2.794.896.245,71

9.226.365.573,22

-5.431.469.327,51

78.727.082,11

2056

2,783.881.402,99

9.218,519.245,92

-6.434.637.842.,93

0,00

2057

2.773.277.720,63

9.195.807.106,69

-6.422.529.386,06

0,00

2058

2.764.246.960,19

9.182.380.941,14

-6.418.133.980,95

0,00

2059

2.752.799.384,57

5.133.600.333,53

-6.380.800.948,96

0,00

2060

2,744.930.719,42

9.100.062,012,16

6.355.131.292,74

0,00

2061

2.735.780.116,55

9.061.295.142 63

-6.325.515.026,08

0,00

2062

2.726.124.111 48

8.995.720.808,63

~6.269.596.697,15

0,00

2063

2.717.686.255,97

8.915.035.213 80

-6.197.348.957,83

0,00

2064

2.711.304.394,39

8.840.157.345 74

-6.128.892.955 35

0,00

2065

2.703,489.5680,10

8.737.771.741,03

-6.034.282.060,93

0,00

2066

2.699.626.466,09

8.663.253.190,29

-5.963.626.724,20

0,00

2067

2.694.347.126,82

8.591.152.953,03

-5.896.805,826,21

0,00

2068

2.688.733.354,12

8.504.476.468,02

-5.815.743.113,90

0,00

2069

2.686.088.308,43

8.450.304.020,29

-5.764.215.711,86

0,00

2070

2.681.830.107,95

8.399.407.690,56

-5.717.577.582 61

0,00

2071

2.676.648.720,97

8.331.097.743,50

-5.654.449.022,53

0,00

2072

2.673.790.947,31

8.279.999,942,91

-5.606.208.995,60

0,00

2073

2.669.940.191,50

8.228.626.208,84

-5.558.686.017,34

0,00

2074

2.665.370.461,37

8.149.751.544,54

-5.484.381.083,17

0,00

2075

2.665.651.917,57

8.116.608.893,37

-5.450.956.975,80

0,00

2076

2.665.165.388,23

8.119.612.672,26

-5.454. 447 284,03

0,00

2077

2.659.205.712,02

8.066.672.229,92

-5.407.466.517,90

0,00

2078

2.659.116.579,40

8.041.249.797,39

-5.382.133,217,99

0,00

2079

2.657.412.147 83

8.027.837.182,20

-5.370.425,034,37

0,00

2080

2.654.650,553,72

7.999.839.111,68

-5,345.188.557,96

0,00

2081

2.652.892.687,62

7.974.516.915,90

-5.321.624.228,28

0,00

2082

2.652.423,175,28

7.967.977.867,97

-5.315.554.692,69

0,00

2083

2.649.269.578,40

7.8938.786.200 46

-5.2849.516.622,06

0,00

2084

2.648.768.313,80

7.923.367.217,69

-5.274.598.903,89

0,00

2085

2.647.570.977,64

7.914.433.326,25

-5.266.862.348,61

0,00

2086

2.644.854.948,29

7.877.860.158,05

-5.233.005.209,76

0,00

2087

2.646.056.190,78

7.879.375.735,57

-3.233.319.544 75

0,00

Definlgdes:

W de Meses no Cdlculo do 17 Ano: 13
Recellas Previdencidrias: Cusle Normal apurado (Inclulda a b adm), apticado gobre a remuneragio dos servidorss ativos o
aobre proventos gue sxcedem o 1elo do RGPS [ Compensagie Previdencidna {+) Parcola de divida do Ente Foblico para oom o
HEFS (+) Gusto Suplomenlar apurada, se houver
Despesas Providenciarias; Aposonladorias (+) Pensdes (=) Auxilios [+) Taxa de Administragdo do Plana.
Resultado Previdenclérlo: Recsilas Providencidrias (<) Despesas Previdencianias.
Saldo Financeire do Exerciclo: Saldo anterior (4] Neceilas Pravidencisrias (-} Dospesas Previdencidras,
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Anexo 15.

Inconsisténcias dos Bancos de Dados

Servidares Ativos

KEde Hipslese adotada

Ciferenge entre & daia de nasciments do servider e a de sau Admitiv-se a data de nascimento do dependernte coma sendo igual 4 data do banco
dependente {filho ou situacio similar) inferior a 75 anos & de dados
Diferenga etdria entre o sendder 2 seu respective cdnjugs
supsnor g 15 ancs 18 Admitigo que o homem & trés anos mais velha cue a mulher

] Ajusiou-se o tempo de servico anterior admitndo gue o senddor Tngressou no
Entrada ne mercado de trabalho com idade inferior a 14 ancs 402 mercads de tabalho aos 18 ancs de idade ]
Servidores casados sam o a respectiva data de nasciments do
conjuge g Admitiu-ge 2 diferenca etéria media acurada de data de nascimenta de conjuges.

Ajustou-se © tempo de sendco anterior admitings gue o servidor Tngresscuy no

Tempe de senvico anterios ndo informado E7.002 | mersada detrabalho 2os 24 ancs de idade
Salano de valor superier a BE 24117 .62 ERk] Admitide ¢ dade como correto

Servidores Aposentados

Limitaoes MM%M Hipéiese adatada
Benelicio com valor supsrior 8 R$ 24 117,62 508 Admitido o dado como correl
Eeneficio inferor ao Salirio Minimo 12 Adotado o Salano Minimo
Cata de admissic iqual a data de concessdo da benelicio 141 Adotado a data de admissdo média do bancs de dados
mn__..__.Wmﬂm_M_mM MmhwoM::m S GO RN (R NS 410 Admitids o dade come coreto
Senvidor aposentadsc em cata postenor a data base dos dados 1 Admitide o dado come coreto
Crata de concessdo do benslicio ads infarada T4 Adotou-se g data base do banco de dados
Servdor aposentado com idade inferiar & pemmitida 44z Assumido que o servidor fol 2posentada zor invalidez
Servidores com conjuge sem a respectiva data de nascimanto 25849 Admitiv-se a diferenca etariz média agurada,
Dependents temporano com idade supericra 21 anos 476 Kanter o dads coms corato
Beneficic igual 2 2ero ou ndo informado 148 Agotade o saldrio médic apurado na banca de Sados
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_.___u_m..__m.mm adolada

Beneticio com valor superior a RS 24.117.62 7 Adrmitido o dado como coreto
Beneficio inferior ao Salahis Minimo g9 Adotou-se o Salann Minimo Nacional
Cata de Nascimento ndo informada 2 Adotou-se a data de nascimenta média
Data de concessds do beneficio ndo informada 18 Adotou-se 2 data base dobanco de dados
Matriculzs repetidas a7 Agotou-se matricula hipotetca
Pensdo tempordria concedida 4 maior de 21 anos 93 Admifu-s2 gue & pensas & vitalicia
Adotado a diferenga enire 2 data de concessdo do bensficic e do tempo de
Data de admissdo nag informada 974 cantribuicas
Seneficio igual a zero cu ndo informads 562 Admitiu-se a salario médio apurada aas bancos de dzdos
Avaliagao Atuarial 143
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ANEXO X

LFI DFE MRETRIZES ORGAMENTARIAS DE 2014

AMEXC DE METAS FISCAIS

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

AMF — Diemonstrativo VIILEF, ant.4®, § 27 inciso IV, alinea a) A% milhares
BECEITAS 2010 2014 2012
HEGEITAS PREVIDEMCIARIAS — QPPS (EXCETO INTRA-ORCAMENT ARIAS) (1) 1.246.040 1.344.683 1,543,108
HECEITAS CORRENTES 1,246,040 1.344.683 1.543.198
Receita de Contribuighbes dos Sogurados 1.019.334 1.121.081 1.216.754
Messoal Clvil 866.970 S50, 790 1042273
Pozsoal Militar 152865 181.001 17/4.451
Outras Hacaitas da Conbituighag . . %
Hacaila Patimonial 40243 BO.566 182 580
Receita de Servigos - - W]
Cutras Receitas Correntes 186.463 142,246 143.8G64
Compensacio Providencidna do RGPS parm o APPS 186346 142,211 143.757
Demais Qoceitas Correntes 118 35 107
RECEITAS DE CAPITAL - - -
Micnacio do Bons, Dirolles e Alives -
Amorizaghe de Empréstimos -
Cutras Hecaitas de Capital
(-1 DEDUGOES DA REGEITA . - -
HECEITAS PAFVIDENCIARIAS — APPS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (I} 121487 191387 23736
HECEITAS CORRENTES 121487 191.387 AIATI6
Receita de Contrbuigics 121,487 191,386 238.424
Patronal 121.487 191386 238424
Peszoal Civil 121.487 191,386 236424
Peszoal Milllar - - -
Para Cobarlura da Dehcil Aluanal -
Em Hegima de Débilos & Parcalamenios - -
Haceila Palrimanial z =
Heceita da Sanvigos - -
Uutras Hecsilas Correnles 1 2
HEGEITAS DF CAPITAL ) )
[~} MENUCGES DA RECEITA - -
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS Il = {1 + 1) 1.367.527 1.536.070 1.781.934
DESPESA 2040 2011 2012
NESFESAS PREVIDENCIARIAS
PESSOAL CIVIL i.152.082 1.313.688 1.452.405
Aposentadorias 537.a78 973736 1.092.577
Penstes PA6.448 328,496 354167
Outras Dospesas Providencidnas 17.665 11.455 5680
PESSOAL MILITAR . - -
Reforma - -
Fenstes = -
Cutroz Doenclicies Pravidéncidnos - - -
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS (V) = (IV + V) 1.152.082 1.313.G88 1.452.405
BESULTADOD PREVIDENCIARIQ (VII) = {1 = Vi) 215130 222,382 329.520
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ANEXO XI

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

PROJECAO DA RENUNCIA DE ORIGEM TRIBUTARIA

PARA OS EXERCICIOS DE 2014 A 2016

(Art. 4°, §2°, V, da LRF)

METODOLOGIA

Com vistas a atender ao disposto no art. 4°, §2°, V, da Lei Complementar n® 101, de
04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF) e subsidiar a elaboragéo do Projeto da
Lei de Diretrizes Or¢amentarias para o exercicio financeiro de 201 4, este estudo apresenta
a proje¢io da renincia das receitas de origem tributaria do Distrito Federal, administradas
pela Subsecretaria da Receita da Secretaria de Estado de Fazenda, para os exerclcios de
2014 a 2016, utilizando-se a seguinte metodologia:

il

o

Iniciaimente, foi realizado o levantamento do quadro legal dos beneficios
tributarios classificados pela Coordenagiio de Tributacdo da Subsecrotaria
da Receita como rendncia de receita, nos termos do art, 14 da Lei
Complementar n® 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF). A parlir destes dados e com base na observagio de periodos
anteriores, considerou-se a manutengéo e prorrogagio da totalidade das leis
& convénios ICMS/CONFAZ que concedem os atuais beneffcios fiscais, por
lodo o periodo do préximo plano plurianual (2012-2015).

Para os itens com registro de fruigdo no exerclcio de 2012, a projegdo da
rentincia de receita para 2014 a 2016 consistiu na atualizagao monetdria dos
valores realizados em 2012.

Para os itens cuja apuragdo de realizagdo & efetivada indiretamente por
meio de estimativas, bem como para a reserva com vistas implementagéo
de rentncias ndo previstas a serem concedidas de acordo com a LG n®
24/75, a alualizagéo partiu dos valores ja previstos no PLOA/2013.

Para os beneficios sem registro de fruico ou estimativa para 2012, os
valores foram estimados a partir de informagBes dos cadastros de
contribuintes da Secretarla de Estado de Fazenda, assim como por
consultas a outros drgaos plblicos e entidades de Direito Privado.

Na impossibilidade da coleta das informacfies cadastrals ou por consulta, ou
nos casos em que se constata a auséncia absoluta de fruigio (realizacao
igual a zero), a estimaliva considerada corresponde ao menor valor realizado
em 2012 para tributo de mesma natureza, atualizado monetariamente (ICMS
= R$ 13.809,00; IPVA = R$ 2.165,00; IPTU e ITBI = R$ 81.498,00).

A alualizagao monetédria referida nos itens anteriores se deu pela aplicagio
de indices medios estimados, construidos com base na expectativa do
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mercado financeiro para a variagdo do INPC/IBGE para os exercicios de
2014 a 2016’

INPC/IBGE — iINDICES MEDIOS ACUMULADOS _
_Ano Base 2013 2014 2015 2016
2012 1,06354 1,11606 1,17305 1,22052

A utilizagdo dos valores da renlncia ocorrida para projecdo da rentncia futura
Justifica-se pela expectativa de que parle dos beneficios atualmente vigentes ainda estara
em vigor nos exercicios seguintes, assim como pela contribuicdo que uma série histdrica
oferece na modelagem do comportamento de uma varidvel.

Assim, consideraram-se os beneficios concedidos o registrados pelas unidades da
Subsecretaria da Receita da Secretaria de Estado de Fazenda ao longo de 2012, par meio
de Atos Declaralérios, Despachos de Reconhecimento e de alteracoes de oficio em
sistemas do Orgao.

RESULTADOS

Os valores previstos para os beneficios no ambito do ICMS, 1SS, IPVA, IPTU, ITBI,
ITCD, TLP, Multas e Juros e Divida Ativa encontram-se nos demonstrativos anexos,
classificados por natureza (isengéo, redugéo de base de calculo, anistia, crédito presumido
e remissdo), com breve descrigéo e fundamento legal.

Assim, a projegéo da renlncia totalizou R$ 2.462,0 milhdes para 2014, R$ 2.187.3
milhGes para 2015 e RS 1.948,4 milhdes para 2016, conforme tabela a seguir:

PROJEGAO DA RENUNCIA DE RECEITA TRIBUTARIA - 2014 a 2016

Valores correntes em RS 1,00

CONSOLIDADO
TRIBUTO 2014 2015 2016 ]
ICMS 2.124.795.844 1.056.599.452 1.714.098.507
Iss 44.343.470  37.187.656 38.977.967 |
IPVA 24.070.691 25.788.772 26.506.240
IPTU 78.093.584 70.130.930 73.507.216
ITBI 123.671.521 60.573.454 63.489.618
ITCD 82.675.513 12.167.570 12.753.349
TLP 10.036.419 5.946.834 10.425.701
Multas e juros 24.355,444 15.460.034 8.646.882
Divida Ativa 10.568 : -
TOTAL 2.462.053.055 2.187.354.703 1.948,405.480
: Conforme Relatdrio Focus do dia 22/03/2013, disponivel

<https://www3.bch.gov.br/expectativas/publico=, os percentuais considerados foram: 5,70% para

2013, 5,21% para 2014, 5,02% para 2015 e 5,04% para 2016,

[
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ﬁmn._._mn....m._n__ n.himmz..._z.u_____. DE NATUREZA TRIBUTARIA PARA O ICMS (RS 1.00} - PLDO 2014
CAPITULAGCAD LEGAL 2014 20$15 2016
A saida  de mercadornas  promovida  por  grgioc da N .
Administracdc  Publica ou concessiondria de servigos| Convenio ICM/CONFAZ 01/75, regulamentado no o =
A ; | S O ‘0 n° 16.955/198 : 13808 14.514 15218
publicos, para fins de industrializacio 2creto 0 189551887 Anexc |, caderno |, itam 21 i
A enireda & & poslerior saida de mercagorias importadas,
coadas por organizagoss intemacionais ou estrangeiras ou BRI R
| .um_.mmm mﬂ..m:wm__.n_m.. para ._um.mq_n__.__ﬂwo .m_.m.E:m M programas UM_._.”._M.H_M__ 18 G551907 h.@mamm.. _.mm:_m_._.:.ﬂ.j_ﬁmac At 15,808 14,514 16213
implementadas por instituicBo educacional ou de sssisténcia : Jranexod, cadems |, tem 29
social, refacionados com suas finalidadss essengiais
O diferencial de  aliguota do  ICMS, nas  aquisicies
interestaduais  ds equipamentos B componentas|  Convani ICMES/CONFAZ 57/21, regulzmentada na &
metroferrovidrios. desinados & implantacio do Metrd do| Decreto n® 18.9551997 Anexc |, cadema |, ilem 27 5.226.489 f453.087 5.757.932
Distrito Faderal. |
A saida de produtos farmaceuticos realizeda por drgios ou
enfidades, inclusive fundagoes, da Administracas Poblica -
Federal, estadual ou municigal, entre eles: ou diretameante a Conveénic ICM 45778, regulamentado ..._._n_ Decrate n® 13803 14,514 18213
consumidor final, desde que efetiiada por preco ndo superor 18.9551997 Anexs |, cagerno || ltarm 31
a0 cusia Jos produtas.
& enfrada dos remédios, sam similar nagional, impartagos do h .
exterior ciretaments pela APAE - Associacio da Pais e| ©COnvenio ICMS/CONFAZ 41/81, requlamentado no 18.250 50244 51207
pro— Amiges & Excepeianais. Decrato i 188551937 Anexo || cadema | item 32 : ; :
Admpanagao do exigror de reprodutores e matrizes caprings
de comprovada supgriofdade genéfiza, guands efetuadal  Convénis ICMSICONFAZ 20792, reguiamantads no . 24
dirgtameants par produtor devidamente inscrito ne CR/DFE. [ecredo n® 18.955/1997 Anexa |, caderno |, item 33 13.8C8 14.514 15213
A entraga de mercadorias imporiadas do exterior para
wilizacio no processo de fracicnaments & indusirializagio de
caomponantes e dervados de sangue ou na sua embalagarn, .
acondicionamante ou  recondicionamento,  desde  que Gazﬁwz_cp_ﬁzwﬁGZnPN 24/89, regulamentado no 12,800 14512 15,215
realizade por ergdps e entidades da hematologla e| CRCrEte n® 18.855/1997 Anexol, cadema |, item 36 . .
hemotarapia dos Governos federal, estaduzl cu municigal,
serm fing lugrativas,
D recemimento de aparalhos, mMAagquinas, equipameEntos e |
rstrumenios  médico-hospitalares  ou  tdcnico-cientificos
laborgtoniais, sem similar produzide no pals, importadoas do
axterior  direfaments  por  drgios ou enfidades  da 1 ;
i = pey s Corvenia [CMSCONFAZ 104489, regulamen
administracio  publiza, direta ou  Indireta, bem como Diacreto i* 18.955/1957 Anexo | nm_uth_.: .._muﬁﬁan_mw_u 233.280 280835 1.02B.160
fundagdes ou entidades beneficentes ou de assisténcia social - ¥ k SRS
poradoras do cerificade de Enfidade de Fins Filantrépicos,
fornecide pelo Conselhe Magional de Servige Soclal.
A prestacio de senigos de transpore interestadual radovigrio ) )
de passageiros, reslizada por veiculos registrados na| SOnvenio ICMS/CONFAZ 93/89, requirmentada no 13,809 14514 5913
categoria de aluguel (taxi), Decrate n® 18.955/1997 Anexc |, cadema |, lam 38 : e iz

1.898/201%  Folha BB QOORIE- <7 cammiea—



PROJECAC DA RENUNCIA DE NATUREZA TRIBUTARIA PARA O ICMS (RS 1,00) - PLDO 2014

Decreto n® 1B.955/1997 Anaxs |, cadema |, ilam 66

CAPITULACAD LEGAL 2014 2015 2016
A saida de tava-blocos pera 2 construgao de casas
popularss vinculadas a pregramas habitacionais para a 33 -
populagas de baixa renda, promovida por Municipios ou par Convénic ICMS/CONFAZ 35/92, ﬂmuc_mam_._.an_n_ A 13,800 14,574 5=
; : Decreta n° 18.855/157 Anexc |, caderno |, item 41 =1 e
asscciagoes da Municipios, por entidades da Adminisirecio ] ? ' .
_ Plblica indireta estadual ou menizigal.
| A saida intema de predulos resullantes das aulas praficas em :
cursos grofissionalizantes, ministrados palo Sarvigo Macional Do:..,ms_cq_ﬂ___.___m____uﬁ_uz_”.uﬁ 11138, ﬁmmn_mamn.ﬁmn_u g 13.808 14,514 15213
de Aprendizagerm Comarclal - SENAL, Decreto n° 18,955/1887 Anexo |, cadema |, item 46
O recetimento de mersadorias importadas do axterior, sem [
similar nacienal. por drgdacs da Administracdo Poblica Gireta - _
do Distrito Federal, suas autarquias ou fundagbes, destinadas. no_._qmz_n____ﬂ___hm..ﬂﬂz.._pm 43/83, regulamamtatio no 13.809 14514 16293
& integrar o seu ativo Imobilizago, ou para seu uso ou Decrato n® 18.855/1887 Anexo |, cademo |, item 48
CONSUMo.
Az saldas de produtos industializados de origem nacional
para comercializagase ou indusirizizagas na Zona Franca de|  Convénio ICMS/CONFAZ 45/85, regulamentads no
WManaus, nas Areas de Livre Comérzia 2 cutras. Cecrato n® 18,8551397 Anexo |, caderno |, item 43 HFaEEaT <.282:008 4172807
T— As entradas de produtos importzdos do extanor, decosrentas
il T doapdes feifas pala GNU, OEA, BID cu por suas agéncias
especializadas, realizadas com Isencio do Imposto 9B Copvépio ICMSICONFAZ 11393, ragulamentado no - 3
Importagdo & do Imposto sobre Produtos Industrializadss, ou| Dacrete r° 18.956/1997 Anexo |, cademe |, tam 52 13.808 14514 15.213
com aliguotes reduzidas a zem, & destinados a exacugao de
Programas Oficiais de Governa,
A5 operaches cOM 05  SQUIPAMEnics ou AcesSsenios Convénio | . :
. ety o T o ICME/CONFAZ 4797, regulamentado no
destinadas & portadores de deficiencia fisica ou auditiva Decrate :_,, A_m.m_mm: 307 Anava | _u..mm.wm“._.._c | item 53 £04.373 214,808 225150
Ag saidas, erm razdo de doagdo, de produtes alimenticios
considerados "perdas’, com destine 2os estabelecimentos da| Convenio ICMS/CONFAZ 135101, regulamentada na . .
Banco de Alimentos (Foed Bank) e do Insttuto de InMegrago| Decreto n° 18.955/1897 Anexc |, caderno |, ftem 54 ISR Sge1.287 ST1omns
& da Promoggo da Cidadania (INTEGRA).
& importacio de aparahos, mdguinas e equipamenios,
instrumantos técnico-cientifices laboratoniais, pares e pacas
de reposicio, acessdfos, matdrias-primas e produlds)  Corvénio ICMSICONFAZ 8493, regulamentada na
intermedianos, destinados a pesquisa cientifica e tecnoldgica.| Decreto n° 15.955/1937 Anexo |, cademe |, ltem 62 AT 70 SH2.270 3773592
realizadas dirstarmente pela Empresa Brasileirg de Pesquisa
Agropecudna - EMBERARA.
Doapdes de produtos importados a drgios da Administragas . _
Publica, fundagdes ou entidades beneficentas Canvénia ICMSICONF AZ 80/93, regulamentado ng 1,448 23,054 34,545
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PROJECAQ DA RENUNCIA DE NATUREZA TRIEUTARIA PARA O ICMS (RS 1,001 - PLDO 2014
CARPITULAGAD LEGAL 2014 2015 2016

Az aquisigbes, a guaiguer titulo, efetuada pelos drgaos de

adminisiraggo puolica, dirgta & indireta, de equipamentos z : 5 s

cientificos € de informatica, suas partes, pecas de reposicas g Wc:r%:_oo_thww%m_m.@m me...mm. ﬁmm_uc__ﬂa_w:.ﬂmao%% 125.325 181.728 138.068

acesseriog, bem como de reagentes quimicos, desde que os BcraaT i £ ENSNE L BRgemna.l, liem

produtos adguindos nas possuam similar nacional,

As saidas interestaduals de equipamentos de proprisdade da =

iy ‘ - Convénio ICME/CONFAZ 105/95, regulamantade no
Brasile Tl bl es S50 = EMBRATEL. 1 5

ErTprese bimalaindb Taeeonunicacs: il Decreto n° 18.955/1987 Anexo |, cadema |, item B% R8s ik elaser

Mo desembarago aduaneiro de bans imporados, dasinados 2

implantacds  de  projeto  de  sansamentc  bdsico pela|  Conviénio ICMS/CONFAZ 42/05, regulamentads no 13,804 14574 15.213

Companhia de Agua e Esgote de Brasilia-CAESE, como| Decreto n® 18.955/1997 Anaxe | caserns | iterm 71 i & =

resultada de concorréncia infemadcional,

As operaches interestaduais de transferéncias de bans da .

afive fixo & de uso e consumo realizadas pelas empresas Wou{m:_nu_mﬂw._mﬁ_umw_uu%m:._ m_ﬂm_ur_ ﬁmwc_‘ma_m___._“mnaﬁha 107,668 113167 118,615

prestaderas de servigos de transporte agrag, BErele " 15.8055/9997 Anexo |, cademn |, itern

As ocperacoes e prestagbes relaclonadas promovides pelo Convénic ICMSICONFAZ B8/67, regulamentade no = !

exgcutor do Projeto Gasoduto Brasil Solivias. Decreto n° 16.955{1997 Anexs |, caderna |, item 78 e 514 M

AnQuisicas de veiculo autometor por laxista Convénio ICMECONFAZ 38/01, requiariantaso ng p—— e T
— Dacrato n® 18.955/1897 Anexo |, cadema |, item 93 pigi et ok

Operagias com produtes e eguipamentos  utilizados em

diagnéstices em imunchematolegia, sorologia e coagulagéo, = ; )

destinados a drofics ou entidades da administracio pislica, mew%_“_ﬂhmw‘mmwmummﬂwwﬂwﬂ Mﬂﬂwaﬂw:%mﬂh mm 215564 298,571 25747

direta ou indireta, berm como suas autamulas & fundacies, z r ¥ it _

Az operagoes de bens do ativo imobilizado. relativamenis ac

difgrancizl de aliquotzs, na aguisicie interestadual pela 2 ’

L A o Convénio ICMSICONFAZ £7/98, regulamentads no g

EMBRAPA ce bens do ativo ._._.._au,.u__wm.muo & de uso au Dacrate i 18.955/1997 Anaxo |, cademo |, itern 98 283 25 a0s.e28 323697

consuma, bam como a rémessa de animals para 8 Empresa.

Operagbes e prestacies de saidas de mercadorias, doadas 2

entidadss da administragde indireta da Unido & do Distrto

Federzl ou as entidades assistenciais reconhecidas como dg|  Convenio ICMS/CONFAZ 57/08, ragularmentato na 16254 17.116 17.840

utilidade piblica, para assisténcia as vitimas de situacic de| Decreto n® 18.955/1557 Anexa |, cademe |, ftam 99 X : 5

seca nacicnalmente reconhecida, na drza de abranpéncia da

SLIGENE.

A doagio de microcomputagor usago (semi-nova  para

asscoiagbes destiradas 2 portadares de deficiencia e Convénio ICMS/CONFAZ 43/92, regulamentada no V4865 o st

comunidades  carentss,  efetuadas  diretamente  pelss| Decreto n® 158551097 Anexo |, caderno |, item 107 o ) =

fabricantes ou suas fliais.
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PROJECAD DA RENUNCIA DE NATUREZA TRIBUTARIA PARA O ICMS (A% 1,00) - PLDO 2014

fagam parte do Programa Farmécia Popular do Brasil,

Degreto n® 18.955/1927 Ansxo |, cadama |, item 136

CAPITULACGAD LEGAL | 2014 2015 2016
Operagan cg salda decorrente de doggbes de material de
cansuma, eguipamentes e outros bens mdvels, sfefuadas
pela EMERATEL, para assosiacdes destinadzs a poradores . ; .
de geficiéncia fisica, comunidadss carentes. drgdcs da ﬁrﬂu_._..._m_.__aa__u__..,..m...nw.ﬂz_u.aﬂ 1500, reguiamentade no 351088 400,545 419,828
administragaa piblica federal, estadual e municipal, bem| DECrEtD n° 18.955/1987 Ansxo |, cademo |, itam 108
come fundagbes de direito pdtlico, autarguias e comporacies
rnanticdas pelo goder publico.
As saides de bolas de aga forjadas e fundidas de
estatelecimentos industiais localizados no Distitc Faderal, . _ .
com desting a emprasas exporadoras de de minérios e %ﬂ:qm:_cu_mrH@wMD%ﬂ}M mm.ﬁ_n_:ﬂmm“_mam“._ﬁuo :n_. 13:805 14.514 15813
imponadoras das citadas mercadonas oeln regime de “draw ecrato n.18.955/1987 Anexn |, cademo |, item 11
back™,
& operagac de importagic do exterior de  aparaihos,
maquings, equipamentes @ ingirumantos, suas peres e pecas
CB reposicat e acessorios, B e maldras-primas e produtes)  Convénio ICMS/CONFAZ 93/38, repulameriada no . .
intgrmedidrios, em que a imporagdo seja beneficiada com as| Decrsto n® 18.955/1997 Anaxs | cadernn 1, item 113 12.808 145 15213
isengdes previstas na Lai Federal n® 8.010/840.
As cperacies redlizadas com cs famnacos @ madicameantos
| destinados & drgdos da Admiristragdo Poblica Direta e| Convénic ICMS/CONFAZ B7/02, reguizmantaso no &

Isericio Indireta Federal, Estaduzl & Municipal & a suas fundactes| Decrelon® 18.956/1857 anexo |, cadema |, item 121 P2.057.335 66.208.651 6R.530.808
publicas.
Ag saidas de mercadorias, em decorréncia das doagtes, nas . = 2 :

T 4 x 9 2 lj ) lament
operagdes  internas e interestaduais  destindadas  ac %mnnﬂﬂw_m_.__%a_._ﬁwzmwmm mﬂw}._w_:._mmw..w._“mwhﬂ__mﬂ_wﬂn .__._mw B12.974 544,274 G75.291
atendimenta do Programa intifulado Fome Zaro. ) by !
Seldas de Mercadarias na "Festa dos Estados” Convénio ICMS/CONFAZ 10507, regulamentada na 13,808 T4 BT 15515
Decrato n® 189551897 Anexo |, caderns L, item 123 Boic: 5 =l
Aquisicio de veiculo autgmator por portador de deficigncia Convénic CMS/CONFAZ 3612, regulamantado no
fisica Decreto n° 18.955/1957 Anexo |, cadama |, ftam 130 ey S S
A operacac de importacdo do exterior de  apargihos,
MAGUINgs, equipamentas & instrumentas, suas partes & pagas
de reposicas @ acessinics, e de malenas-pimas e produlos]  Convénio ICMSCONFAZ 51405, regulamentada no
intermediarics, benaficiada com as Isencbes previstas na Lei| Decreto n® 18.955/1087 Anaxa |, caderne |, iterm 131 180,058 188.763 208,350
Fedaral n* B.010:%0, realizada palas fundacies de gpoic &
Fundagas Universidade de Brasilia.
Sgidas referentes ao avento denaminado *Mc Dia Faliz® Convénic ICMES/CONFAZ B4/03, regulameantade ng 115,883 121.811 157 675
Decreto n® 18.965/1887 Anexo |, cademe |, tem 132 : = kA

A5 saldas intemas & pessoa fisica, consumidar final de = ]
produtos  farmacdutices, promovidas pslas famdcias . que Convénia ICMS/CONFAZ 81/08, regulamentads no 57245 B0A5E 53054
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PROJECAQ DA RENUNCIA DE NATUREZA TRIBUTARIA FPARA O ICMS (RS 1.00) - PLOO 2014

CAPITULACAD LEGAL 2014 2015 2016
Aimportacas do exterior, efeteada pelo METRO-DF, ou por
sua conta e ordem, de eqguipamenios  farmovidrios :
denominagos tomos harzontais, subterranecs, com dois ﬁo:qm_.__o____u___.___m__.mmz_uhm 122/05, regulamentade no 13808 aat ‘5213
cabecotes, pera reperflaments de rodas de  rodeios Decrote n® 18.555/1997 Anexo |, cademo |, em 137 =
farrovairos,
ImportacEo o exienor de materiais destinados 4 manutengas
2 a0 reparo de aeronave parfencente 4 empresa auterizada a|  Convénic ICMS/CONFAZ 0205, regulamentado ne
operar no trensporte comercial intemasicnal, Dacreto n° 16,9551 007 Anesa |, caderno |, tem 144 13.809 12514 15213
A importacide  de  maguings,  eguipamenios. aparsihos
instrumentos. suas respectivas partes, pecas & acessorios,
zam similar produzido no Pais, efetuada por empresal  Convénio ICMSCONEAT 10/07, regulamantado no 495134
concessiondria da  prestacio de servicos publicos de| Decreto n® 18.855/1987 Anaxo |, cadama |, tem 145 18, 32277 348,274
radicdifusas sonora & de sons & imagens de recapgas livie e
gratuita.
Saidas promovidas por lojas francas (Mfres-shops™) instaladas . :
nes zonas primarias dos aercportos de  categoria Carvenio ICME/CONFAZ 371/81, regulamentads no 1 288 967 1485095 1151 s
infemacional. Drecreto n® 188551997 Anexo |, cadema |, term 146 : Seishe Bty
Saidas imamas promovidas por distribuidorgs de combustivel,
gue destinem dleo diesel 4s empresas concassionanas ou| Lei Distrital n® 4242008, regulamentada no Decrato n? vy
Isangha  |permissiondras de trensporte colgtivo wtbane do Disirite 18,955/1957 Anexo |, cadema |, itam 147 28.343.589 27.688.760 2021770
Federal
A prestacas de servigo de comunicagan referente an acesso a
intemat & ac de conectvidade em banda larga no ambite do o s
Pragrama Governe Eletrénico de Servico de Atendimento do Gu:{m:_un_ﬂ?___m.umﬂz_uﬁ 121,407, regulamantado no 25 365 25.654 Fra-crd
Cidadao - GESAC, instituido palo Governo Fedaral, Digcrato n® 18.955/1957 Anexo |, cademne |, item 152
As importacies de mercadonas do eserior, sem  similar
produzido no pais, per drgacs & da Administragio Poblica e : .
Direta da Unido, suas Autarquias e Fundagooes, destinadas a Conwénic |CMSICONFAZ 91420, ﬂmm_c_mamqﬂao ne 85,440 69 054
Decreto n® 18,855/997 Anexo |, cadema |, fierm 154 : . L
integrar o seu ativo imobilizade ou para S8y US0 Gu CONSUMD. kL ool Tl
Qperactes e prastagdes vinouladas a realizagio da Copa das
Confederacdes da FIFA de 2013 e ca Copa do Mundo da Canvaiio ICMSICONE
¥ . o g P anvénio 03, = = =
FIFA  de 2074, gromovidas peiz FIFA  (Fedération Dearats i 16 0551 mmm._p._.m mwnw ﬁmm:_m_._.___m_._.ﬂmn_a it TAE0.958 7536075 7.895.581
Intemacicnale de Footbel! Assaciation) ou destinagas a ela. soreln nt e, fie |, cAdBrme |, fem 159
As operagfes com fosfatc de osellamivic vinculadas ag
Programa Farmacia Popular do Brasil, Asul Term Farmacial  Convénio ICMS/CONF il larms 1
a & orvErio CMFAZ 7310, requlamentada ng 13.808 T B

Fopular e gestinadas ao ratamenio dos portadores da Gripa
AHTINT.

Degreto n® 189551857 Anexo |, caderna |, lten 161
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CAPITULACAD LEGA

i

2014

2015

2016

Isangaa

f:._um:wnmn_ de equipaments mégico-hospitalar. sem similar]
preduzide no Pels, realizada por clinica ou hospital que sé
COMprometa a prestar sarvigos madicos, exames radisldgicos,
e diggnostica por imagem e labhoratoriais para as Secrotarias
Estaguzis de Sadde

Convénic |CME/CONFAZ 05/88, regulamentada na
Decreta n® 18.855/1997 Anexd |, caderno |, item 166

5832330

G.235.248

£.533.401

Operagies interras destiradas & Administracio  Pdbllca
Dirata do Distrito Fedaral, suzs fundaghes e autarquias.

Convénios ICMS 26/03 & 53,021

T1.325.982

F4.269.100

TE.57B.308

Importagasc, realizada por empresa concessicndria de servico
de transporte ferrovidnc de cargas, de lecomotivas dissel-|
glatricas e trilhes

Convénio ICMS/CONFAZ 32108 7

13808

14514

19.213

Cizpensa pagamenio de diferancial de zliquota na aguisicio
Imterastadual de bens destinados 2o Poroe Secn/DE

Canvénio ICMS/CONFAZ 87/05 1

25812

342445

358.935

Importagio de maguinas, sperslhos &  equipamentos
industriais destnados as SEMNAl e SEMAR

Convenio ICME/CONFAZ 133/06

a7.210

102,174

107083

A prasiacio de serviga de comunicacio referents ao acesso 4
internel por conectividade em banda larga destinado a
ascolas poblicas

Convénio ICMSCONFAZ £7/08 1

340634

358.008

375,245

Operagtes com mefsgdaenas e bens destinados & construgda,
ampiiacio, reforma ou modamizagio de estadios e centros de
treinamento 2 serem wilizadoes na Copa do Munds dg Sutesal
de 2014,

Convénios ICMSCONFAZ 10808 & 720111

8,873,858

F.432.183

48862583

Operagies com  aparelhos, maguings, equizamantas &
demais instrumentos e produtos, nacionas ou estrangeinos,
inclusive animais. destinados & realizagio dos Jogos
Climpicos & Pargolimpicos de 2016

Convenic ICMS/CONTAZ 133708

71.397

TH043

TH.ESE

Impertaghes de fnsaticidas, pulverizadores e oulros produtes
destinados ao combate & dengue, maldna e febre amarela,

Convenio ICMS/CONFAZ 28/08

51,056

53,543

56225

A prestacac de senvico de comunicagas referente ac acesso 4
intemat por cenectividade =m banda larga no &mbito do
Pregrama Internet Popular

Convénig ICMS/CONFAZ 3808 7

13.808

14814

15213

Operagles intemas com géneros alimanticios regionais,
dastinados & merenda escofar da rede publica de ensing,
adquirides de produlores rrals, cooperativas ou assotiacies,
incluidas as opsraghes no Ambito do Programa Nacional de
Alimantacio Escolar - PNAE

Convénios ICMS/CONFAZ 143010 & 55111

2298233

2415588

2531878

Operagies com famacos e medicamentos derivados do
plasma humano efetuadas pala Empresa Brasilalra e
Hemodervados e Biotecniooia - Hameobris

Convenie ICMS/CONFAZ 103110

1.438.579

1.576.151

1852031
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PROJECAD DA RENUNCIA DE NATUREZA TRIBUTARIA PARA O ICMS (A% 1.00) - PLDO 2074

1

CAPITULACAD LEGAL 2014 2015 2016 |
Operagies de importacio e entradas de locomotivas, vagoes,
rilhos & ouires, para a intagragdo ao ativo fixe & destinados 2 R - G N N _
moblidade urbana para & Copa do Mundo de Futebel de Coneknie |ICMSCONFAZ 134411 3980.582 BTG 9.892.579
2014,
mwm%ﬂmwwﬁ_._n“_w_ﬁmm gom Medicamentas para usa NUMANo &\ oooosts da Comvinio ICMSICONFAZ 1074115 26554303 | 27.810328 |  29.254.005
leengie e - i -
quisigdo pelas empresas de fransporte piblico coletvo de —— £y
passageos de GnbuS @ MICIOANIGUS Novos produzides no Laitr .mﬁ%m.ﬂﬂmﬂﬂw% Genyania 61,168,318 64.312.751 §7.408.935
pais S
Importagae de aulomdveis usados de propriedade de
funciondrios e servidores domiciiades no DF em retorno do Froposta de Convenio |CMESCONFAZ 2 32.945 a4.627 36.235
axterior
Operagtes internas, interestaduals e de importecio de i =
i 155 i L 7
avides, helicopteros e suas peces Convenic ICMS/CONFAZ 75/91, raguiamentads o 1.997.760 2,099,604 2,200,894
Decrgto N 18.855/1997 Anaxo |, caderno |, item 04
Operacdes infemas com equinos puro sangue Convénio ICWMSCONFAZ 5022, regulamentads ro viaon v -
Cecrefa n® 189551997 Anexa |, caderng |1, item 02 = = '
SRR Rt R e e Convénio ICMSICONFAZ 25/83, repulamentado no 5,505,458 3.684.467 3.861.846
Decreto n® 16.9551 8597 Ansxo |, cadema I, itarm 03 R B R |
Bzidas intamas e inferestaduais de maguinas, aparelhos e e : _
sauipamentos industials RAEVORIGILIMBICUINPAS S, teplsianlnst rig 1.520.229 1.587.856 1.674.781
Diggreto n® 18,9551957 Anexo |, cadama |1, item 04
Operacdes internas & saidas interestaduais de mdquinas e ] Ny
) iriplemantis:agricolas Oc:cm:_oa_ﬁzwﬁvambN 5E/01. w.mm_.__mamﬁ.m.(o no 4.905.512 5:156.000 5. AD4.054
Readucio de Decrate n® 18.855/1997 Anexa |, caderno |, ftem 03
Basze da - — — -
Saida de maguinas, zparelhos, veicuios, moveis, motores 2 o ,
Caleulo |\ eetuario usados | [CoaveniciCMTANPAR 881, repulimentio e 07.492.026 | 102.470218 | 107.402.402
Decreto n* 188551837 Anexo |, caderna |, item 06
Saida Imermz de produtos fermacéuticos e de higiena . . -
' i MNEAE 7684 H T
diverses kB JONSIGRITRE-TG/ tegularmeniad o 1,550,057 1,620,207 1,707 841
Dacreto n® 1B.9531 857 Ansxo |, cadama I, itam 10
Saida fnterna de produlos agropecugnios e alimenticios - ;
diarene Coménio hOEWﬁDZmbN 12894, q.mw_.._m.u_._m_._.ﬁw_..._n_ na 104,941,083 110,299,643 118,609,755
Dacreto n® 18.955/15%7 Anaxo |, cadarma |, item 11
Fressmia 0agahigns de madurRamate Caonvénio ICMECONFAZ BE/20, requiamantads no i7g3.160 i 884758 1675455
Decrato n? 1585519397 Anexs |, caderna |, tem 12 gatehalikls R bt
Sgide interna fe produtos da indastria de informatica e . : g
aulomagao Lei 1254196, regulamentagaio Decretg n 146719278 | 154911248 | 161635379
18.9551957 Anaxo |, cadema |, ilem 14




PROJECAQ DA RENUNCIA DE NAT

UREZA TRIBUTARIA PARA O ICMS (RS 1,00) - PLDO 2014

CAPITULACAD LEGAL 2014 2015 2016
Saids intema de papel, formuldds cantinug & impressos Lei 1.254/96, requlamentada rio Decrats n° ——— - 547 17
18.955/1897 Anaxo |, caderno I, item 15 L Gzt AR
WMWM.Mamm intemas com agua canalizada promevidas pela Convénio ICMSCONFAZ 114195, requiamentado no 5735 557 - 155402 .
- Decrete n® 18,855/1867 Anexo |, caderno 1, item 18 s Cdt alle
Prestagbes de servigos de transporte agreo Canvénio ICME/CONFAZ 120086, regulamentads no — T A
Decreto n® 18.955/1937 Anexa |, cademo II, item 17 : L
Saidas interestaduais de Insumas agropecuanos Comvenie ICMS/CONFAZ 10087, regulamantadas no
g
Decrate n® 18.855/1987 Angxo |, caderno 11, ftens: 18 a 5:320.154 5.501.753 5860996
2888, 38,41 2 50
Saidas imernas Jde materiais de construgan Convenio ICMS/CONFAZ 50793 & 15794, |
reguizmantado no Decreto n® 189551 %97 Anaxo |, 10075113 10.584.318 11,083,676
cadema ||, itens 29 g 33
Frestacies de servigo de acesso 2 internet Convénio ICMSCONFAT T80T, regulamentads no 5 i A T
Decreto n® 18.958/1997 Anexs |, cademo I, item 34 PR i ER1=
aﬁwwwm_.wwwwm._:"m_.mm"mucm_w com pneumdticos e camaras-de-ar Corvénio |CMS/CONFAZ 06/08, regulamentado no 1.785.938 1.877.130 1 987 500
o al _ Decrets n® 18.955/1997 Anexo |, cadama |, Tem 25 s oL b B87.500
edugio de
Base de Ciperach I i 1 &
peracies redlizadas par produtor rural com produtos Lel 2.708/01, reguizmentada no Decrats it
Caleulo  lagrapecudrios diversos 18.955/1897 Anexo |, caderno I, itam 38 RESMERECY  HRGsbadn 67.707.891
Dnmqmm.m_mm interestaduals com caminides e veiculos| cuqvanic ICMSIOONEAT 133102, raguiamentado no 7 a6e ._ at
especificos Decrete n* 18.855/1987 Anexo |, caderno I1, item 40 . B1.348 284
Uperagbes com came e demais produtos resultantes do abate|  conuanin ICMEICONEAZ 8505, re ’
. ; Y05, regulamentada ne .
de aves, leporidecs, carne bovina, Decreto n® 18.955/1097 Anexa |, cadema ||, e 42 B8.984.005 2453262 5008, 387
Dedugio da parcela das contribulc®es para o PISIPASEP & a
COFING, referente g5 aperagbes subsequantes, ¢a base de - ,
céloule do ICMS nas cperaghas com o8 produtes indicados no .Wo:fwz_aa_mhﬂwmmmwfﬁ%w wp.__c_w_ amn_:_,m_._._m__ﬂ.wu__u e 2417397 2,540,835 | 2.B663.158
"caput' do ar. 1% da Lei n® 10.147, de 21 de dezembro ge| “ECTER 0105 nexa |l cademo. | dem 43
2000
Operaghes com gas natural velcular - GNY Convénio ICWMSCONFAT BID4, reguismentade no b 0118 4810897 g
Decreto n™ 18.986/1937 Anexo | caderna |1, item 44 = s il
Dﬁ.m_.m._ﬂnlu_mm com bladiesel _”mn._”_u__n_“_ Convenio __Ugm.__gnd..ﬂ._ullﬁ 180/08. ﬂmm_..__m._._._m_j"m&.u ne i 4 FA85 104 S
Decreto 0 189551997 Anexo | caderns |1, item 46 e e HEE
Operagdes de saida interestadual de exrato pirolenhoso A e :
decantads, piro alfio. silicio liquida piro alho e bio bire plus.| orvenio ICMS/CONFAZI00/97, reguiamentade no 131,779 138,508 | 145,176

CAra UsSD Na acropecudsia,

Decreto n® 18,9551 857 Anexo |, cademo |, tam 47




PROJECAD DA RENUNCIA DE NATUREZA TRIBUTARIA PARA OICMS (RS 1.007 - PLDOC 2014

CAPITULACAD LEGAL 2014 2015 2015
Prestacas de servicos de televisio por assinatura. Convanio ICMS/CONFAZST0. reaul
! . reguiamantada no '
Decreto n° 18,855/1997 Anexo |, sademo I, item 48 25620702 | 24826205 )| 26.021.408
Oparagbes de Importacdo amparadas pelo Regime Especiall  Ganvenio ICMSICONFAZ 58/89, regulamentado na
Aduaneire de Admissas Tempordiia, Decreto n* 18.955/1967 Anexo | cadema I, ftem 49 VRARY hEghtt AR
Cperacies com marcadonias proprias ou por conta & ardem T — o n
el n% 3.152/08, an, 3%, Ing, 40, G, 27 917,
de tercairos, realizadas por operader ingistico Lein"3.152/03, an. 3", inc, | 28,340,942 2003 RS “raiTaen
Ozeraciies relativas aos sernvigos de comunicacio prestacas
& central da atendimento  telefdnicc na  modaligede Lai n® 42334048, art, 1% ing, | GE4.717 B28.659 732,254
cenaminada call center
Veiculagio de mensagesns de publicidade e progaganda em = e
TV por assinatura Corvénio ICMS/CONFAZ 02408 1 2,800,513 3.143.322 2204649
Operagies com condicionadores de solo e subsirelos para
plantas registrados no orgéo competente do Minisiéns da Convénio [CMSICONEAZ 19540 53,754 66,484 65.EBS
Agrizultura, Pecudria & Abastecimanto
IMMM_WMMmam Operagies cam lona de filtro e bagago de cana, cascas e
Caleila  |2HIOS, destinadcs para uso exclusive come matéria-crima na Convenio ICMSICONEAT 40/11 1 417,152 452 147 450 a5z
fabricacio de insumos para a agricultura
Operagies internas B interestaduais, redlizadas
exclusivemante por cooperativas singuiares de predutores
mgrogecudrios &  extrativistas  vegetals de  mersadorias Corvénio ICMSICONFAZ 102/17 182.474 202,302 212.041
recebidas de seus assoclados ou dog produtos resultantes de
industrelizagao ou bensficiamento
Dperagies de saida, promovidas por  estabelecimentos
industrizis, dos produtos obfides na industializagio da Convénin ICMS/CONFAZ 20/12 Z77.714 281,800 305.853
mandiocs
Operagies  de  imporagho  de bens e mercadorias
provenientzs, por via terrestre, do Paragual, realizads em
Recints Alfancegado da Delenacia da Receita Fedesal do . o o = S
Brasii am Foz do lguact: (PR}, iImportados por microempresas Convério ICMS/CONFAZ 6112 13.808 14.574 15.213
oplantes do regime SIMFLES MACIOMAL, habiltadas no
Regime de Trbutagio Unificada - RTU
Servigo de ranspone aéreo, opoionalments, em substiuicis z
. ; = . e ; Convénio ICMS/CONFAZ 120/96, regulamantada no e % =
i tributagan pravi legis tributdria. : 2 AT 547, .
R SISEmB S Irkiiacio prectat e dogisiapas vt Decreto n® 18,855/1357. Anaxo |, Caderno Il item 1 1472008 TSI 181,720
M,mm.u:_._ﬁn Sgrvigo de transporte. epoionalimente, em substituigio 20| Convenio ICMSICOMNFAZ T06/56, regulamentado ne {472 0B 1.547.292 i 83950
EResk sistema de Iributacao previsto na legislacio tributdria, Decreto n? 18.956/1987, Anaxo | Cadama 1] item 2 el i et
n 1 x tar 1a o f E radi 1
Saicas ce obras de arte recebidas diretamenta do autar com| Convenios ICMS/CONFAZ S6/10, ragularnentads no 736,031 73515 810,855

isengdo do imposts.

Decreta n® 18.9351 997, Anexa |, Cademo |l item 4
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PROJECAO DA RENUNCIA DE NATUREZA TRIEUTARIA PARA O ICMS (RS 1,00} - PLOD 2014
CAPITULAGAD LEGAL 2014 2015 2016
Direitos aulorals, afisticos @ conaxos pagos pelas empresas L .
produtaras ¢ discos fenograficos e de autros suportes com| “OMVenio ICMS/CONFAZ 41/89, regulamentada no 13,808 14,614 15513
Cradiip  |3ons gravados Decrato n® 18.955/1587, Anexa |, Caderno ||l tem 7 _
presumida [Realizagdo ge projetos culturais Lel n° 5.021/13, art. ¢ £3.281.131 45.501.687 47 652257
Aquisigac de ECF Convénio ICMSICONFAZ ICMS TE/09 2 EGF 1/10 1 8.241.308 B.662.121 | 9.078.149
r desanvi detelevisdo por imatura. )
PGB U aE T gE WiB 18 ool Convénio ICMS/CONFAZ 53108 1 316630110 ” ;
Remissao ’ i
Regimes especiais de apuragio do ICMS Convénia ICMS 8811 e Lel n® £,732/11 B61.384.225 | 751323402 | 4s50.797.320
Feducdo dz aliquota do ICMS sobra gquérnsens de aviacio (CAV) Lel n® 509513 137.951.483 144,985,657 151,876,126
; =p |Promogagde do praze de pagaments do ICMS para o
1.,%Mmm_mmuﬂnma segmento de comeérgio varejista, Progosta de Convénio ICMS/CONFAZ ICMS = 1.364.933 1,434,830 1.502.887
Outros |Aeserva para implementagdo de reninclas ndo previstas a serem concedidas de acordo com a LG n° 2475 5E G10.547 BO.285 SR 79 831 167
TOTAL 2.124,755.844 | 1.856.599.452 | 1.714.098.507

1) Convénic aprovado no ambite do CONFAZ & ainda nao regulamentado

12) Proposta de Convénio ICME a ser enviada ou em tramitagds junts ao CONFAZ
Elaboragie: Geréncie de Esudes Econdmicos e Politica FiscallCOPAFSUREC/SEF
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PROJECAD DA RENUNCIA DE NATUR

EZA TRIBUTARIA PARA O ISS (RS 1.00) - PLDO 2014

CAPITULAGAD LEGAL 2014 20715 2016
O mentante de doagbes, patrocinios e investimentos
. realizados a favor do atlets ou de passoa juridica com v ; & a
Incertive finalidade desportiva poders ser abatido observad do Lef n® 225/81 art. 2° § 1 518.857 545.456 571.718
valoer do imposts devida
Fromecdo de espetdculos plblicos por instituicao cultural " »
ou de assisténcia social semn fins lucrativos Decreto-Lel n® 82/66, art. 92, inc. | 60322 63.403 88.455
Fromogac de compsticies esportivas ou de destreza
fisica ou intelectual com cu sem a panicipacas do
espectador, inclusive a venda de direitos & transmissac Decreto-Lei n® B2/68, art. 82, inc. || £1.251 84.410 67.510
pelo radio ou pela televisdo por federacdes de clubes ou
isencio por clubes desportives com sede na Distrite Federal
Profissianals autbnomos n3o relacionados no art. 94 do Decreto-Lei n° 82/66, art, 82, inc. IV 7.520.623 |  7.904.851 8.285.202
Dacreto-Lel n® 82/66
FrestacBc de servigos de  tramsporte publico de . -
passageiros de natureza estritamente municipal Decreto-Lei n® 82/68, art, 52, inc. V 16.532.470 17.384.018 18.220.830
Senvigos: relacionados as Copas das Confederacées . - -
(2013}  do Mundo de Futebol {2014) Projeto de Lei n® 1.415/13 871.520 1.021.233 1.070.398
Servigos de  diversfes, lazer, enftretenimento e
congéneres; planejamento, organizago e administracio Lei n® 3.730/2005 Ea0.142 935 545 580.857
de feiras, exposigdes, congressos e congéneres,
Redugo da base de Onm.ﬁmmmm rn@ nnmﬂmnmo de servigos de mnmeo.
cdlelia movimentagao, atendimentc e consulta em geral, de .
intermediagio & corretagern e de formecimento de Lein® 3.731/05 2,608,584 2740103 2.872.me
informagdes, quando  realizados por  central  de
atendimento telefdnico {call cantar),
amw”wwﬂowm RIS RARAgaTaL. INCREREsE Lei n° 3,736/2008 6211.806 | 6528787 |  6.843.009
Anistia e Remissdo  [Servicos notaniais Projeto de Lei a ser enviade 4 CLDF 5.962.452 - -
TOTAL 44.343.470 37.187.656 38.977.967

Elzboracdc: Geréneia de Estudos Fconémicos e Politica FiscallCOPAF/SURECISER
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PROJECADQ DA RENUNCIA DE NATUREZA TRIBUTARIA PARA O ITBI (RS .___Q_EW._w_-DO 2014

CAPITULACAD LEGAL

2014

2018

2016

Isencio

Az transmissies de habitagbes populares de até 60m?,
bem como de terrenos destinados a sua edificagio com
no maxime 300m#

Lei 3.830/2008, ad, 4%, ||

873,708

818.322

252.532

Os concessiondrios de direite real de uso de imdveis da
Ceompanhia  Imobiliaria  de  Brasiia (TERBACAP,
destinados & implantacdo de oficinas mecdnicas, quanda
for fato gerador do tributo a cessdoe de uso com opgdo de
compra

Lei 2.830/2008, art. 4°, 1|

81.428

85.858

288,783

Iméveis do Pregrama de Arrendamento  Hesidencial
(PAR)

Lei 3.830/2008, art. 47, |V

348,596

367.447

385137

Aguisicio de imdvel destinade a empreendimento
pradutive do PRO-DF e PRO-DF I

Lei 3.830/2008, art, 4%V

81.498

85.858

89,783

Aquisicie de imdvel destinade & Implantago de
empreendimente beneficiade pele Plane de
Desenvolvimente  Rural do  Distito  Federal (PRO-
RURAL/DF-RIDE)

Lei 3.830/2006, art. 4°. V|

£1.488

85.658

89.783

Imoveis de propriedade da Unido, do Distrite Federal, da
Companhiz Imobilidria de Brasilia (TERRACAF) & da
Cempanhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito
Federal (CCOHAB/DF), nos casos definidas em lei.

Lei n® 4.997/2012, art, 1% inc. Il e art, 2°

55.866.812

s8.824.621

§1.666.581

Reducio da base de
caleulo

Redugdc de base de calculo do ITEl para imdveis do
PRO-DF Il

Lei 3.266/2003, art. 2%, |

196.075

206.087

216.008

Hemissao

Imdveis de propriedade da Uni&o, do Distrito Federal, da
Companhia Imobiliaria de Brasilia (TERRACAP) e da
Companhia de Cesenvelvimento Habitacicnal do Distrite
Federal (CODHAB/DF), nos casos definides am |ai.

Lein® 4.857/2012, art. 5°

£5.040.838

TOTAL

123.671.521

60.573.454

£63.485.618

Elaboragdo: Geréncia de Estudos Econdmicos e Politica Fiscal/COPAF/SUREC/SEF
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PROJECAO DA RENUNCIA DE NATUREZA TRIBUTARIA PARA O ITCD (RS 1,00) - PLDO 2014

CAPITULACAD LEGAL

2014

2015

2016

Isengio

Transmissdes de imoveis por meio do Programa de
Assentamento de Populagdo de Balxa Renda

Lain® 3.804/2006, art. 6%, |

1.838.565

2.037.553

2.135.648

Herdeire ou legatdrio, na transmissdo causa mortis,
desde gue o patiménio transmitido seja inferior 2 RS 60
mil. atualizados monetariamente,

Lel n® 3.504/2006, art. £°, |1,

328.857

246,480

383217

Patriménia pertencents a Companhia de
Desenvolvimento  Habitacional do  Distrite  Federal
[CODHAB/DF), bam como os Imdveis de propriedade da
Unida, do Distrite Federal & da Companhia Imabilidds de
Brasilia (TERAACAP), nos cases definidos em lei.

Lefn®4.9972012, art. 1% inc. IV, arts. 2% e 37

g.211.018

2.681.356

10,147,442

Operacdes relacionadas &s Copas das Confederagtes
{2018) g do Mundo de Futebol (2014

Projeto de Lei ser enviado & CLDF

a7.208

102172

107.091

Rermissdo

Fatrimdnio pertencente a Campanhia de
Desemvalvimento  Habitacional do  Distrito Federal
(CODHAB/DF), berm como os Imdveis de propriedads da
Unide, do Distrito Federal e da Companhia Imebiliaria de
Brasilia (TERRACAP), nos casos definidos em el

Lein® 4.887/2012, art. 5°

10.862.00

Imével pertencante ac Distrito Federal, dencminado Lote
1.do Setor de Areas Isoladas Norte, Centro Espontive (Lei
n® 4.558/11)

Frojeto de Lei a ser enviado & CLDF

10.230.085

TOTAL

32.675.513

12.167.570

12.753.349

Elaboracio; Geréncia de Estudos Econdmicos e Politica FiscalCOPAR/SUREC/SEF
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PROJECAO DA RENUNCIA DE NATUREZA TRIBUTARIA PARA A TLP (R$ 1,00) - PLDO 2014

CAPITULACAD LEGAL 2014 2015 2016
Templos relisiosos de gualguer culio Lei n® 4.022/2007, art. 27, |1 161.348 169,585 177.749
& Fundacio Universidade de Brasilia e as fundacoes P . i
_:mﬂ_EEmM pelo Distrito Federal ) EALA LA/ At 27, 291.522 306.408 321.158
As  sociedades beneficentes e as  instituigdes  de
assisténcla scclal sem fing lucratives, declaradas de Lei n® 4.022/2007, art. 25, W e Xl
utilidade poblica do Distrite Federal 32.5302 33.951 35.586
Imdveis pertencentes & Companhia Imaobilidria de Brasilia Lei n® 4.022/2007, art. 2°, V|, & Projeto de Lei
- TERRACAFP Complemantara ser enviado a CLDF 1.969.500 2.070.067 2.168.726
Imoveis do tipo garagens desmembradas Lein” 4.022/2007, art. 2°, VIII B.326.673 5,648,728 £.963.864
Clubes de senvico, lojas magénicas e Ordem Rosacruz,
relativarmente aos imodveis edificados ¢ destinados ao seu Lein® 4.022/2007, art. 2° X e X
lsencia funcionamento B.259 &§.978 6.885
Imdveis com até 120m2 de drea construida cujo titular,
maior de B3 anos, seja aposentado ou pensionista Lei n® 402272007, art. 2° inc Xl e § 9°
405368 430,271 450,985
Imaveis pertencentes ao Institute Histérico e Geografico y ;
do Qﬂ&w Federal - IHG-DF ° e 957 1.006 1.054
Iméveis perencentes & Companhia de Desenvolvimento
Habitacional do Distrito Federal = CODHAB/DF Lein®4.997/2012, art, 17, inc.
230.622 242 398 254,067
Imdvel pertencente ac Distrito Federal, denominada Lote
1 do Setor de Areas lsoladas Norte, Centro Esportivo (Lei Projeto de Lei a ser enviado & CLDF
n° 4.558/11) 750 788 826
Redugdo de Base de  |[Empreendimentos do Prd-DF-Il i ; R
Caiculo Lep T OREE00T wLE 34,301 36.052 37.788
Imdvais pertencentes ac Instituto Histdrico & Geografico |
do D_mz:_m_ Federal - IHG-DF . Lei n® 4.882/12 late] - -
Imaveis pertencentes & Companhia de Desenvolvimenta
PR Habitacional do Distrito Federal — CODHAB/DF Lei n® 4.2597/2012, art. 5°
571.103 - -
Imovel pertencente ao Distrito Federal, denominado Lote
1 do Setor de Areas |soladas Norte, Centro Esportivo (Lei Projete de Lei a ser enviado & CLDF
n® 4.558/11) 751 - -
TOTAL 10.036.418 9.846.834 10.425.701

Elaboragéo: Geréncia de Estudes Econémicos e Politica Fiscal/COPAF/SUREC/SEF
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PROJECAO DA RENUNCIA DE NATUREZA TRIBUTARIA PARA MULTAS E JUROS {R$ 1.00) - PFLDO 2014

CAPITULACAD LEGAL MNATUREZA 2014 2015 2016
MEo
Leis n° 3.194/2008 (REFAZ I} & 3.687/2005 (REFAZ| INSCritos na 253.089 71,589 20.255
I D_E_a.m Ativa
Ingeritos na
Divida Ativa
Mao
inscritos na 100,149 28.332 5015
Anistia FRedugéo de multas e jurcs moratdrios LT n® 7B1/2008 (REFAZ III} Divida Ativa
Inscritos na
Divida Ativa
Méo
Convénio ICMS 149/12 e Lei n° 5.096/13 (Recupera | NSS71108 na S ViAo S
DF} DE_n_.m Ativa
m_.“,wmjmﬂamﬁ_mw 18.860.078 12.789.678 7.335.102

TOTAL 24.355.444 15.460.034 8.645.882
Elaboragio: Geréncia de Estudos Econdmicds e Politica Fiscal/lCOPAF/SUREC/SEF

gg2 299 277852 7B.616

1.336.508 378.211 106,955

-4

S OPL 14992013  Folna ME QUG- Lo te




PRCJECAO DA RENUNCIA DE NATUREZA TRIBUTARIA PARA A DIVIDA ATIVA (RS 1,00) - PLDO 2014

CAPITULACAC LEGAL 2014
Debites da TLP relativos aos imdveis pertencentes ao
Remissao Instituto Historico e Geografico do Distrite Federal - Lei n®4.882/12
IHG-DF 10.568
TOTAL 10.568

-
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LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - EXERCICIO DE 2014

REMUNCIA DE RECEITAS TRIBUTARIAS - QUADRD CONSOLIDADD

A precos correntes em R§ 1,00

Lt

7 " EXERCICIO DE 2014 eyl 3T [EXERCICIO.DE 2015 .4 EXERCICIO DE 2016

ST RIBUTO. nmomﬁﬂ.__u_br. ‘Rentdncia | Receita m:.;u- mwnm%m__ﬂroh ~ Bendnciz. | ReceitaBruta mmﬂ_ﬂu%rﬂr ‘Renidncia | Receita Bruta
1SS 6.104.542.438 | =2.124755.644| B3 488202 | 7.036.060.262 | 1.056.589.452| DERUZO6B 14| 7.724.027.988 | 1.714.098.507| 9438126495
iS55 1.185.604.321 A4 363,470 1220847791 1.207.769.287 37187.656) 1.854.855.943 | 1.411.305.889 38,977.0967| | 1,450, (1.450.374.856
TPVA Gdd, 186,144 24.070.691 | ESg 256835 77,020,870 25.288.772|0 Fo237avaz T11.205.624 2R.E06.240] !umﬂﬂm,mm.a

IPTLU 511.525.811 7B.005.564] S69.619.495 549,506.049 70.120.530]7 B19.726.0970 | 577307605 TASOT.2E)
TEl 317.434.485 125.671.521| 441306009 349,176,724 B0.573.454| 408 FEOATE 377.505 857 63.489.618] .fz 6&.&&
ITCD 45,355,650 AZETEE1E] 0 FORE1ATE 51.094.446 12167570 7AT82.016 | B7.402.113 12.753.348|  BOAS6462
TLF 0B.507.706 10.036.418|  10B.564.145 102,058,748 0.845 834|, 112.005583 107.214.787 10425701 117.640.488
Multas e juros 71016718 24,355,444 95372162 77.873.015 15460054 183438050 B3.541,325 5.546.852)0 © 921R8207
TOTAL B.977.293.404 | 2.462.042.486 | 11:930.235.800 | 10.152.033.504 | 2.187.354.702 ._m.umm.wﬁﬁm 11.058.787.258 | 1848405480 | 13.008192.738

L 4900 Iha ME CO0ZE \l\h,.“\




PROJECAO DA RENUNCIA DE BENEFICIOS CREDITICIOS E FINANCEIROS
PARA O EXERCICIO DE 2014

(art, 14, § 1°, LRF)

INTRODUGAO

A presente projecdo atende as seguintes determinages:

a) O § 6° do art. 165 da Carta Magna da Reptiblica Federaliva do Brasil estabelece que o
Frojeto de Lei Orcamentaria sera acompanhado de demonstrativo regionalizado do
efeito, sobre as receitas e despesas, decorrentes de isengbes, anistias, remissdes,
subsidios e beneficios de natureza financeira, tributaria e crediticia;

b) O inciso Il do arl. 5° da LRF delermina que o Projeto de Lei de Diretrizes
Orgamentérias, serd acompanhado do documento a que se refere o § 6° do art, 165
da Constituiao Federal, conforme descrito na alinea “a" acima;

c) Considerando que, no Distrito Federal, ndo ha normativo proprio dispondo sobre
conceiluagdo, a metodologia de célculo e as orientagdes gerais sobre a forma de
apuragao dos beneficios de natureza crediticia e financeira regionalizados, utilizou-se,
como base normativa, as instrugBes contidas na Portaria n® 379, de 13 de novembro
de 2006, do Ministérioc da Fazenda, com as devidas adaptactes associadas a
realidade do Distrito Federal, onde se verifica:

"Art. 2° Para efeilo desta Porlaria, considera-se:

I - beneficios ou subsidios financeiros, os desembolsos efetivos
realizados por meio das equalizagées de juros e pregos, bem como 3
assuncac das dividas decorrentes de saldos de obrigacies de
responsabilidade do Tesouro Nacional, cujos valores constam do
orgamento da Unido;

Il - beneficios ou subsidios crediticios 530 os gastos decarrentes de
programas oficiais de crédito, oporacionalizados par meio de fundos
Ou programas, 3 taxa de juros inferior ao custo de captacao do
Governo Federal.”

d) O arl. 1° da Portaria/MF n® 57, de 27 de faevereiro de 2013, alterou o art. 3° da Portaria
n° 379, de 13 de feversiro de 2006, o qual passou a vigorar com a seguinte redagéio:

“Art 3° A elaboracdo do demonstrativo de quo frafa o arl. 1°
devera observar o seguinte:

I - 0s beneficios crediticios e financeiros conceiluados na forma
do art 2° serdo aqueles constantes do anexo metodoldgico
desta Portaria,

Il - a laxa de juros utilizada para o calculo do cuslo de
oportunidade do Tesouro Nacional considerada na apuracao
dos beneficios crediticios, sera definida em Porlaria
Ministerial "

Nesse senlido, a presente Projecdo foi elaborada com base nos dados exltraidas do
Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO, das informacgdes fornecidas pelas
unidades executoras, dos narmativos descritos nas letras “a” a “d" acima, e observando o que
segue:

a. base: a dotacéo executada (empenhado no exercicio de 2012);
b. projecdo alé 2016, ulilizando-se o IPCA:
c. as especificidades de cada um dos fundos: e
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d. a Taxa de Juros de mercado (Taxa Selic) de 7,50% a.a, sem viés (fonte BACEN — Ata
da 174 Reunido, realizada nos dias 16 e 17 de abril de 2013);

RENUNCIA DE BENEFICIOS PARA 2014:

1) BENEFICIOS CREDITICIOS:

Mo dmbito do Governo do Distrito Federal, o gaslo com beneficios crediticios tem origem
nos quatro fundos, abaixo identificados, os quais tém por objetivo tornar mais acessiveis os
recursos financeiros oferecidos pelos beneficiarios a determinados segmentos da economia, com
laxas de juros subsidiadas.

I} O Fundo de Aval do Distrito Federal — FADF, criado pela Lei n® 2.652, de 27 de
dezembro de 2000, com a nova redagdo dada pela Lei n® 4.726, de 28 de dezembro de 2011,
regulamentada pelo Decreto n® 22.024, de 22 de margo de 2001, e cuja operacionalidade foi
alterada pelo Decrelo n® 33.616, de 17 de abril de 2012, vinculado & Secretaria de Estado de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, ¢ a unidade responsavel pela concessdo de garanlias
complementares necessarias a contratagdo de financiamentos junto a instituiges financeiras e
aos fundos governamentais do Distrito Federal para os produtores rurais, assentados da reforma
agraria ou suas cooperalivas no Distrito Federal e na Regido Integrada de Desenvolvimento
Econdmico do Distrito Federal & Enlorno — RIDE, conforme requisitos estabelecidos.

A taxa de concessao de aval nas operagdes do FADF & de meio por conto do valor da
garantia oferlada e pode ser alterada por ato do Conselho Administrativo e Gestor, conforme
estabelecido no arl. §° da mencionada Lei que criou o FADF.

Considerando que a Unidade ndo concedeu avais como garantias complementares, nos
ultimos exercicios;

Considerando que, mesmo com a nova redagdo dada pela Lei n® 4.726, de 28 de
dezembro de 2011, ndo apresentou execucdo no exercicio de 2012,

Considerando, ainda, que ate a presente data ndo houve execugio apesar da
disponibilidade orgamentaria e da nova normatizagio citada, nfo ha uma série histérica para
subsidiar uma analise mais acurada. Com edigdo da nova Lei, e de sua regulamentagéo, espera-
se que o FADF passe a desenvolver efetivamente as agbes para as quais foi criado;

II) O Fundo de Desenvolvimento Rural — FDR, criado pela Lei n® 2.653, de 27 de
dezembro de 2000, alterada pela Lei n® 4.726, de 28 de dezembro de 2011, e regulamentada pelo
Decreto n® 22.023, de 22 de margo de 2001, vinculado a Secretaria de Estado de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, é a Unidade responsavel por financiar despesas com investimentos e
custeio, com juros subsidiados para a area rural do Dislrito Federal e da Regifo Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno. Nos termos do arl. 8° da Lei n® 2.653/2000, o
beneficio sera destinado a projetos enquadrados no Plano de Desenvolvimento Rural do Distrito
Federal - PRO-RURAL/DF-RIDE, instituido pela Lei n®2.499, de T de dezembro de 1999

11 © Fundo de Geragao de Emprego e Renda do Distrito Federal — FUNGER, criado
pela Lei Complementar n® 704, de 18 de janeiro de 2005, alterada pela Lei Complementar n® 709,
de 4 de agosto de 2005, as quais foram regulamentadas pelos Decretos n® 25.745/2005,
26.109/2005, 28.215/2007, 32.309/2010 e 32.813/2011, vinculado a Secrelaria de Eslado de
Trabalho € a Unidade responsavel por conceder apoio e financiamentos a empreendedores
econdmicos que possam incrementar os niveis de emprego e renda no Distrito Federal;

y {J
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IV) O Fundo de Desenvolvimento do Distrito Federal — FUNDEFE, instituido pelo art.
n® 209 do Decreto-Lei n® 82, de 26 de dezembro de 1966, ratificado pela Lei n® 79, de 29 de
dezembro de 1989, a qual sofreu varias alteragtes, conforme Lei n® 962, de 30 de novembro de
1995, e Lei n® 3.019, de 18 de julho de 2002, vinculado & Secretaria de Estado de Fazenda,
disciplina os incentivos crediticios, previstos na Lei n® 409, de 16 de janeiro de 1993.

O Fundo tem por objelivo promover o desenvolvimento econémico e social do Distrito
Federal, medianle apoio financeiro a projetos publicos ou privados selecionados. Foi
regulamentado pelo Decrelo n® 24.594 de 14 de maio de 2004, que disciplina os beneficios
crediticios e o beneficio especial para o desenvolvimento, previstos na Lei n® 3.196, de 29 de
setembro de 2003. O programa utiliza a estrulura do Banco de Brasilia como agente financeiro.

Com a edigdo das Leis n°s 5.017 e 5.018, ambas de 18 de janeiro de 2013, a atuacéo do
FUNDEFE devera ser ampliada, pois as citadas Leis instituirfio o “Financiamento Industrial para o
Desenvolvimento Econdmico Sustentavel — IDEIAS INDUSTRIAL" e o “Financiamento de
Comercio e Servigos para o Desenvolvimento Econdmico Sustentavel — IDEIAS COMERCIO E
SERVICOS®, Tais financiamentos t@m por objetivo promover o apoio ac empreendimento
produlivo do Distrito Federal & ampliagdo da capacidade da economia local na geracio de
negocios e de servigos e na efetiva geracdo de emprego e renda.

a) CUSTO DOS BENEFICIOS CREDITICIOS:

O quadro a seguir demonstra o custo dos recursos alocados para os beneficios
crediticios no exercicio de 2012:

em R§ 1,00
EXECUTADO CO= TBU =
PROGRAMA 2012 ™ ™ 1 Tmey) | EXEC.2012 X GO
FUNDO DE AVAL o[ 0075 003  1,0450 )
FUNDO DE DESENVOLVIMENTO 3.201631| 0,075 0,04| 10350 3.406.838
RURAL o L
FUNDO DE GERACAQ EMPREGO e
£ RENDA D) 4084001) 0075| 020834 oace7| s
E%”SFG DE DESENVOLVIMENTO 103.520.456| 0,075 002 10550 109,225,576
TOTAIS 110.905.147 116.169.926
ONDE:

TM = Taxa de Juros de Mercado (TAXA SELIC)
TJ = Taxa Juros do Fundo

TBU = Total do Beneficio por Unidade

CO = Custo de Oportunidade

EXEC. = Executado em 2012

{*) Tx. FUNGER VALOR
Cap. De Giro TILP + 1,5% aa 1,8167 |
Investimento TJLP + 1,0% aa 1.4167
Investimento Rural 3% aa 3
Custeio Rural 3% aa 2
Total 8,3334
| Média 2,0834
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b) REGIONALIZAGAO:

A regionalizagdo desses recursos no Distrito Federal esta representada no quadro a

sequir:
am RE 1,00
FADF FORDF FUNGER® FUNDFEFE
LOCALIDADE
QUL VIR QDE VIR Qe VLR QDE VLI

| Plano Piloto o | o 2 |  184393| 10 46.933 | 28.347.109
Gama 1 » ol 2 71935| 57 258130 1 | 12.833.082
Taguatinga 0 o) 3 265002 | 104 457,584 | 14 21,869,125
Brazlandia o | ol 4 | 186200 20 89.954| 0 i)
Sobradinho | 0 of o o] 718 351996 1 | 432123
Planaltina 0 0| 23 1.571.788 | 145 653.148| © 0
| Paranod o | o] 10 719.918| 27 121.243| 0 _a
Miclea

Bandeirante 0 __op 0 B N 21377 0 0
Ceilandia 0 o 4 347.075| 142 641.414| 0 0
Guara 0 | o| o o| 28 125.154| 0 0
Cruzeiro B D@ | 0] o | o) o | o
Samambaia o 0l o 0| 77 348085 I67.320 ).
| Santa Maria o | o| o ol 2 117.332| 6 | 31.112.174)
SdoSebastido | 0 ol 1 74527 15 g6488| 0 | 0
Recanlo das

Emas 1 o o o | 0] 21 g3aee) o0 | ad
Lago Sul 1] 1 I it ved I 0
Riacho Furdo 0o | ol o o| 14 62577 0 0
Lago Morio 0 of o a0 1 3911 0 0
Candangolandia 0 o| o o]l 1 39| o 0
AguasClaras | 0 ol o | 0| 5 23466 1 40614
Riacho Fundo Ii 0 —— -3l 8 ol o ol o 0
Sudopste 0 oo 0] 1 3911 4 113935
Varjdo ' 0 0 - 0 g ) 0 0 o
Park Way 0 _of © _of o o] o 0
Setor

Complementar 0 Y o} o 0 0
Sobradinho 11 g 1 0 0 0 0 ] 1 0
Jardim Botancio | 0 0 ] 0 1 s o |1 0
Itapoa 0 0| o _of 3 15644| 0 0
Setor de Industra { I 0 0 B 0 1 3.911 14,108.084 |
Vicents Pires 0 B o] 3 N33 0 0
Vita Estrutural 0 ] N i o | 0 o
Fercal 6 o] o 0 0 ol 0
Distrito Federal 0 ] @ 0 ] 0 o
TOTAIS 0 noo| 50 3.406.838 | 784 3.539.513 108.223.576

(*) Distribui¢io dos valores proporcional as quantidades apresentadas pela Unidade.

O quadro abaixo mostra o volume da rentncia de berneficios crediticios previslos e,
também, que, apesar da subjetividade e da diversidade de concepgdes na discussdo tedrica,
setores da sociedade distrital sdo beneficiados, permitindo retorno, relacionados 4 geragdo de

emprego e renda.

c) DISTRIBUIGAO DOS RECURSOS POR SETOR BENEFICIADO:

em R§ 1,00
SETOR BEMNEFICIADO FADF FDRDF FUNGER FUNDEFE
Indistria 0 340.263 33.600.734
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_C_ruméruiu 0 _U ) 2.131.530 40.695.403

Servicos q 0 B 508,393 31.234.429

Agropecuaria | 0 3.406.838 348.085 0

Produgdo de Bens 0 0 0 0

TOTAL 0 3.406.838 3.539.513 109.223.576

cl) PRDJEGﬁO DE BENEFICIOS CREDITICIOS - 2013 a 2016
em RE 1,00
ANO 2013 2014 2015 2016

IPCA B 1,0575 1,057 10534 10519

FUNDO DE AVAL (™) 0 0 0 0

FUNDOQ DE DESENVOLVIMENTO RURAL 3.602.731| 3.808.087| 4.011.439| 4219632
FUNDD DE GERM},&O EMPREGO E

RENDA 3.743.034| 3056.387| 4167.650| 4.383.960

FUNDOQ DE DESENVOLVIMENTO DO DF 115.503.931 | 122.087.655 | 128.607.136 | 135.281.846

TOTAIS 122,849 697 | 129.854.145 | 136.788.249 | 143.887.456

Valores da coluna TBU do quadro contido na alinea "a”, desle instrumento, compée a
base para a projecdo, ulilizando-se o IPCA.

e) RESULTADOS

em R% 1,00
EMPREGOS GERADOS VALOR DA RENUNCIA
UNIDADES :
2013 | 2014 | 2015 | 2016 2013 2014 2015 2016
FUNDO DE AVAL 0 0 0 v 0 0 0l 0
FUNDO DE _ i
DESENVOLVIMENTO 276 | 292 | 307 | 323 3.602.731 3.808.087 | 4.011439, 4219632
RURAL .
FUNDO DE GERAGAD " ,
EMPREGO E RENDA 354 | 374 | 394 | 415 3.743.034 | 3.956.387| 4.167659 | 4.383.960
FUNDO DE = I
DESENVOLVIMENTODO | 63 | 67 | 71 | 74 | 115.503.931 | 122.087.655| 128.607.136 | 135.281.846
DF ("} ,
TOTAIS 694 | 733 | 772 | 813 | 122.849.697 | 120.854.145| 136.788.249 | 143.887.456

MNa tabela e) RESULTADOS, constam os valores dos Beneflcios Crediticios projelados
com base nos valores da Renuncia efetivamente realizada e os respeclivos guantitativos de

empregos gerados, em 2012,

A seguir, € apreseniade um guadro onde demonstra a Projegio por exercicio, o
montante da renuncia e a previsao do quantitativo de empregos gerados;

em R$ 1,00
EXERCIcIO VALOR AFLICADO EMPREGOS GERADOS
2013 122,849,697 694
2014 129852120 733
- 2015 136.786.233 72
2016 143.885.439 813
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Com base nas projegbes, & possivel verificar a previsdo do incremento nos postos de
trabalho, em decorréncia das concegbes das renlncias aos beneficiarios dos fundos, nos setores:
Indistrial, Comércio, Servigos, Agropecudrio e de Produgdo de Bens, ou seja, ao final do
exercicio, para cada emprego gerado, requer em média um investimento da ordem de R$
177.088,30.

2) BENEFICIOS FINANCEIROS:

A respeito dos Beneficios de Nalureza Financeira, deixamos de fazer constar desta Lei
as consideragbes técnicas sobre o procedimento, até que se cumpra o contido no “item 11" do
Relatdério n® 05/2013, DIFIS/CONEP/CONT/STC, da Secretaria de Estado de Transparéncia e
Controle, que trata da Avaliagéo da relagéo do custo/beneficio das rendncias de receitas e dos
incentivos, remisstes, parcelamentos de dividas, anistias, isengies, subsidios, beneficios e afins
de natureza financeira, tributaria, crediticia e outros, relativamente ao exercicio de 2012", datado
de 16 de margo de 2013, que assim contextualiza:

“Todos os beneficios sociais constantes da Tabela 22,
estimados na LDO como rendncia de beneficios financeiros,
ndo se referem a “desembolsos efetivos realizados por meio de
equalizagbes de juros e pregos”, nem a “assungio das dividas
decorrentes de saldos de obrigagdes de responsabilidade do
Tesouro distrital”; e, ainda, ndo sdo "dotacfes destinadas a
cobrir a diferenga enlre os pregos de mercado e os precos de
revenda, pelo governo, de géneros alimenticios ou outros
maleriais, bem como dotagdes destinadas ao pagamento de
bonificagées a produlores de determinados géneros ou
materiais”. Dessa forma, carecem de delinigbes proprias no
admbito dislrital para fins de cumprimento das legislagdes
aplicaveis;”.
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ANEXO DE RISCOS FISCAILS

LEI DE DIRETRIZES UR(;AMEN’I‘AIUAS = 2014
(Art. 4%, § 3%, da Lei Complementar n* 101, de 2000)

1. INTRODUCAO

Uma gestao liscal responsivel pressupde agdes plancjadas e transparentes na
cxceugdo da receita e despesa piblica, prevenindo riscos e corrigindo desvios capazes de afetar o
equilibrio das contas piiblicas. Desta [orma, em cumprimento ao estabelecido no art. 4%, § 3% da Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, elabora-se o Anexo
de Riscos Fiscais, contendo a avaliagiio dos passivos contingenies e oulros riscos [iscais capazes de
afetar as contas publicas, os quais deverao ser observados no  processo de claboragiio da proposta
orgamentiaria. Além disso, sdo apresentadas as informagdes accrca das providéncias a serem

adotadas, caso sc concretizem 05 riscos mencionados neste anexo,

Assim, sfo levadas a efeito possibilidades de dispéndios compulsorios ao Governo,
origindrios de situagdes decorrentes de aghes especificas, estabelecidas por lei, decisdes ou acordos,

que, uma vez devidos, o Estado prontamente deve atender.

Basicamente, sfo apresentadas duas situagdes de riscos: 0§ riscos or¢amentirios e os
de divida pdblica, scjam cles decorrentes de cmpréstimos ou financiamentos, de frusiragio na

arrecadaciio de receila ou de passivos conlingenles.
2. DOS RISCOS ORCAMENTARIOS

Diz respeilo i possibilidade de as estimativas de arrceadacio de receitas c de
realizaciio de despesas na Tei Orcamentdria Anual nio se confirmarem durante o cxercicio

financeiro, conforme planejado na elaboraciio da propesta da Lei Orgamentiria.

0O rellexo desse desvio ocorre, no caso da rcceita, em funciio de alguns Tatores
ccondmicos influenciarem negativamente o comportamento da arrecadagio, podendo, dessa forma,
comprometer a realizagio das despesas autorizadas na Lei Orgamentdria, sobretudo os
investimentos e a ampliagio de politicas pablicas de cardter continnado. No caso da despesa, o risco
pode decorrer de variagoes nos valores pré-cstabelecidos, em funcgiio de modificagies urgentes ¢

imprescindivels ou que tenham sua execugiio imposta, sem a devida contrapartida prévia, Como

? o L
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exemplos, podem-se citar o aumento do teto do funcionalismo piiblico ou uma despesa maior do

que a prevista com beneficios sociais.

De toda sorte, cssas mudangas de comportamento suscitam a necessidade de se
cfetnarem reprogramagdes orgamentdrias, assim como promover limilagtes de empenho ¢ de

movimentagio financeira dilerente das jd planejadas,
2.1 A\’AIJA{‘LEL(] DOS RISCOS RELATIVOS A RECEITA TRIBUTARIA

Trata-se de uma andlise de sensibilidade da previsio da receila tribulidria as variacdes
dos parfimetros estimados e utilizados na previsdo, lais como atividade ccondmica (P1B), nivel de
pregos (INPC) ¢ legislagiio tributdvia. Assim, serdio mensurados os impaclos na previsio da

arrecadagdo ao longo do (riénio 2014-2016 diante de desvios das estimativas para os pardmetros.

O Distrito Federal possui a caracteristica peculiar de arrecadar impostos das esferas
estadual e municipal. Do ponto de vista da esfera estadual, as reccitas do ICMS ¢ do IPVA sio as
mais expressivas, enguanto na csfera municipal, as do 1SS e do IPTU despontam. A arrecadagao dos
guatro impostos representou 72% do total da arrecadagiio de origem (ributdria do Distrito Federal
cm 2012, Dessa forma, € vilido abordar os impaclos na receita prevista para o PLDO/2014 caso
scjam obscrvados no triénio 2014-2016 valores diferentes dos considerados para os parimetros

utilizados na previsio das receitas do TCMS, ISS, TPVA ¢ TPTLL

O TCMS representa a maior fonte de arrccadagiio, participando no Distrito Federal
em 52% do lotal da receita tributdria em 2012, sendo que o setor de servigos ¢ o de maior releviincia
ni economia distrital, representando mais de 90% do total da economia. Dessa forma, destaca-se a

arrecadacio do ICMS proveniente do segmento comércio, que estd fortemente atrelada ao PTB,

De maneira andloga ao TCMS, o T8S que lambém parlicipa de forma relevante na
arrccadagfio distrital, tlem como lalores geradores atividades provenicntes do sctor de servigos,
sendo destaque os segmentos da administrag@o piablica e intermediagio financeira, que guardam

também uma relagio com o nivel de atividade econdmica.

Assim sendo, as previsoes do ICMS ¢ do 1SS contidas no PLDO 2014 wlilizam cono

varidvel explicaliva o PIB Brasil, cuja estimativa de crescimento real foi obtida na Pesquisa Focus

do Banco Central do Brasil em 22/03/201 3.

Os quadros a seguir apresenlam as variagdes nas receitas previstas para o ICMS e
para o 188, decorrentes de variaghes positivas e negalivas de | ponto percentual da estimativa de

crescimento real para o PIB Brasil em 2014, de 3,55%.

]
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Variacdes na Receita do ICMS X Vaviacies no PIB

2014 2015 2016
+1% no PIB 2014 +2 309 +3.32% 4, 445
_l*:?{pl.}l.‘tafh’ﬂ PIB(*) 3,55% 3.69% 3,73%
--] % no PIR 2014 2. 28% -3.26% -4,-32%
(*)Pesquisa Focus do BACEN em 22/03/2013.
Yuriagies na Receita do ISS X Variagdes no P1B
2014 2015 2016
+1% no PIB 2013 +1,74% +2,64% +3,57%
Expectativa PIB(¥) 3.55% 3,69% 3,73%
--]_% no PIB 2013 -1,72% -2,59% -3.47%

(*)Pesquisa Focus do BACEN em 22/03/2013.

Alinda com relagiio & receita prevista para o TCMS, pode ser levado em consideraciio
o impaclo da aprovagiio de Resolugiio do Senado Ilederal que estabeleca a redugiio de aliguotas
interestaduais do 1ICMS, contida no arl. 8%, § 3°, incisos T e TI, da MP 599/2012. Nesle caso,
conlorme Nota Téenica n® 01/2013 - COPAF/SURLC, haveria ganho de receita do ICMS conlorme

quadro abaixo:

Variagtes na Receita do ICMS decorrente da alteraciio de aliquotas interestaduais previstas na MP

599/2012

Cendrio 2014 2015 2016

Variagio  das  aliquotas

+2,30% +3,32% +4. 445
interestaduais (%)
(%) MP 599/2012, Art. 8%, § 3%, incs. L ¢ II,
. P [,i'u )
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Com base ainda na MP 599/2012, que inslituiv Fundo de Desenvolvimento Regional
— FDR, em seu art. Y°, seriam ainda alocados reeursos ao DF, calculados pela Comissdo Téenica
Permanente do Conselho Nacional de Politica Fazenddria - COTEPE/CONFAZ ¢ ratificados pela

Nota Téenica n® 01/2013 — COPAIYSUREC, apresentados na tabela abaixo.

Variagies no Total da Receita de Origem Tributéria decorvente da implementaciio do Fundo
de Desenvolvimento Regional

2014 2015 2016

Cenirio

FDR(*) 0,28% 0.51% 0,71%

(¥IMP 59972012, art. 13, Anexo 1, e art. 20, Anexo TIT.

No que tange aos impostos diretos, loi feita a andlise de sensibilidade da arrecadacio
a variagiio do INPC/IBGE. Os quadros abaixo apresentam as variag8cs nas receilas previstas para o
IPVA ¢ para o TPTU, decorrentes de variages positivas ¢ negalivas de | (um) ponto percentual da

estimativa do INPC/TBGE para o triénio 2014 a 2016.

Variagoes na Receita do IPVA x Variaces no INPC/IBGE

Cendrio 2014 2015 2016
+1 % no INPC Acumulado 2014-16 +1,10% +2,16% +3,25%
Expectativa INPC Acumulado 2014-16 (%) 4.94% 5.11% 5,03%
-1% no INPC Acumulado 2014-16 -1,10% -2,14% -3,19%

(*)Pesquisa I'ocus én BACEN em 22/03/201 ’5

Variactes na Receita do IPTU x Variagies no INPC/IBGE

Cendrio | 2014 2015 2016
+1 % no INPC Acamulado 2014-16 jﬂﬂ’}% -1,97% -2,93%
Expectativa INPC Acumulado 2014-16 (%) 4,945 5,11% 5.03%

—_I'ﬁ_:n no INPC Acumulado 2014-16 (0,994 -1.97% =293

(*)Pesquisa Focus do BACEN cm 22/03/2013.
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DOS RISCOS DECORRENTLES DA DIVIDA PUBLICA

Esses riscos referem-se a possiveis oconéncias externas i administragio, que,
fuando cfetivadas, resultam em aumento do servigo da divida piblica do ano em referéneia,

comprometendo, sobremaneiry, as demais programagies orcamentarias.

O risco relacionado & gestdo da divida contratual decorre do impacto de eventuais
variagdes de laxas de juros, de cdmbio e de inflaciio sobre os Iilulos vincendos, bem como das
mudangas de necessidades nfio previstas, as quais terfio reflexo na programaciio orcamentdria ¢
financeira com o aumento da demanda de recursos necessirios ao custeio das novas obrigacdes, em
determinado periodo, gerando cfeito sobre os titulos, sobretudo nos casos cujo prazo de vencimento

se estenda além do exercicio fiscal plancjado.

Nesse senfido, ¢ tempeslivo apresentar a scguir o comportamento da siluagiio de
endividamento do Distrito Federal, considerando os limites estabelecidos pelas Resolugéies do
Scnado Federal de n°s 40 ¢ 43 de 2001, cujo limite mdximo do nivel de endividamento para o

Distrito Federal € de 2009 da RCIL..

DA SITUACAO DO ENDIVIDAMENTO DO DISTRITO FEDERAL

Em relagdo aos niveis de endividamento, o Distrito Federal aufere uma siluagio
orgamentdria e lnanceira bastante confortdvel, segundo as limilagdes estabelecidas nas Resoluciies
do Senado Federal e 0 comportamento das receitas ¢ despesas primérias, Parimetros cstes que
permitem compromeler o nivel de endividamento em até duas vezes o valor da Receita Corrente
Liquida do Distrito Federal, cuja estimaliva para o exercicio de 2014 alcanca RS
16.627.172.184,58. Significa dizer que o Distrito Federal poderd assumir um estoque da divida de
até R$ 33.254.344.369,16.

Convém esclarecer que v estoque da divida € a soma dos comprometimentos trazidos
a pregos do exercicio cm referéneia, Nio significa, portanto, que o Estado tenha que honrar
compromissos dessa magnitude num o perfodo orgamentdrio, e, sim, amortizd-los na medida

pactuada c i lux da disponibilidade de caixa.

Para ilustrar csse enlendimento, apresenta-se, a seguir, o comportamento dos (Tuxos
de receila e despesa, constanie do Balango Orgamentdrio do Disirito Federal, relacionando a
execugiio fiscal nos trés exercicios pretéritos e demonstrando, ainda, um resultado, em 2012,
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negativo que, no entanto, coberto com recursos oriundos de superdvit financeiro apurado no balango
do exercicio anterior, resultando, com isso, um monlante real de R$ 672.124.618,00, Vale destacar
nos quadros a seguir o comportamento da execuglio orgamentiria e financeira, em especial o nivel

de comprometimento da divida em relagfio & receila corrente liguida,

BALANCOS ORCAMENTARIOS

LEm RS 1,00 -

2010 2011 2012
Receita Previsia Realizada Prevista Realizada Prevista Realizada
14,391.011.441 12544313476 | 16,666.035,944 13.859.350,986 | 185.145.328 896 15,6899 469122
Dotagiio Realizada Aulorizada Realizada Aulorizada Realizada
Aulorizada
| 15.337.855.761 12.272.738.583 | 18.059.817.269 | 13.808.066.434 | 19668345201 | 15.817.455.004
| Saldo | 271.574.893 51.284.552 -117.986.842
Resultado Financeiro | 612.156,508 665.461.755 790.111.460 |
Resultado Real 883.731.402 716.746.306 672.124.618

Fonte: Balungo Orgamentdrio. Relatdrio Resumido da Execuciio Orgamentdria, Até dezembro dos Lxercicios,

RESULTADO PRIMARIO

2010 2011 2012
| Receita Primdria 11.922 741 863 13.358.920.058 15.083.907.260
Despesa Primiria | 1.886.622.102 13.347,126,766 15.398.025.905 |
Resultado Primdrio 35.619.766 11.793.2492 -314.118.639
Superdivit Financeiro 6)4.256.541 Ba7.654.4424 175656508
639.876.307 669.447 716 461,537,860
Resultado Real

Fomte: Balango Organientirio, Relatdrio Resumido da Execucio Orcamentdria. Ate devembro dos Excreicios,

A projegio da divida consolidada jd comporta as possiveis contratages de operagies
de crédito para o quadriénio 2013-2016 ¢ inclui, também, os precatrios Judiciais posteriores a

(5/05/2000,

DIVIDA PUBLICA

2014 2015 2016
Drivida Consolicads 0.102.950.055 7406 ! 57 ?.Tﬁﬂ.ﬁg?.ﬂ 20
Divida Consolidada i.F_qui{in "-??q [D0.702 4642 604 1912 5. 179596851
RCL 16.638.606,199 I8.460.543.285 20.070.719.043
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Relagin DC/RCL 36.68% IR A6% 38,68%
| Relagio DCL/RCL 22.71% 25, 1% 25 807%

Relagio nf\-‘]d.{URCL Drelinida 200 () 2000005 200,007
pelo Senado Pederal (indximo)
Fonte: Meta Fiscal  Resuliado Mominal. Seeretaria de Fatado de Fazendi ® Valores Constantes

Mota: Foram ntilivados parimeiros para projecio do Programa de Reestruturagio e Ajuste Fiscal do DF lomecidos pela
COREM/STN/Ministério da Fazenda

DOS PASSIVOS CONTINGENTES

Outro item da divida diz respeito aos passivos contingentes, que basicamente
referem-sc &s obrigagdes causadas por cventos que podem vir a aconlecer. A probabilidade de

ocorréncia e a sua magnitude dependem de condigdes exdgenas, dificeis de serem previstas,

Existem inimeras situagdes gue podem ser caracterizadas como riscos contingentes,
quais sejam: possibilidade de perda em agéies contra o FEstado, obrigacio de honrar garantia
concedida; indenizagiio por cancelamento de contrato; pagamento de passivos (rabalhistas:
realizagdio de despesas por conta de decisdes judiciais; mudangas na legislagio que possam

representar aumentos imprevisiveis na despesa, ele,

Quanto aos Precatdrios Judiciais, com a instituicio do regime especial de pagamenio de
precatérios, por meio da Emenda Constilucional n® 62/2009, o Distrito Federal optou, através do
Decreto n® 31.398, pela liguidaglio de precatdrios judicidrios com o aporte de recursos anuais
correspondentes a 1,5% da receila corrente liquida, cujo desembolso estd sendo efetuado i razio de
I/12 por mes. Embora essa Emenda tenha sofrido Agfio Direta de Inconstitucionalidade (4357 ¢
4425), determinando que os precatérios deverfio ser pagos integralmente, o Supremo Tribunal
Federal autorizou que os pagamentos continuem de forma parcelada, mas a regra so vale para as

dividas que ja vinham sendo pagas. Novos precatdrios lerfio que ser quitados de forma integral.

Quanto s informagdes sobre as previsdes de pagamento para o Wiénio 2014/2016, cabe
ressallar que a Scerctaria de Fazenda do Distrito. Federal repassa mensalmente ao Tribunal de.
Tusliga do Distrito Federal, 1/12 (um doze avos) do valor correspondente a 1,5% (um & meio por
cento) da reecita corrente liquida apurada no segundo més anterior ao més do depdsilo, gue em
2012, chegou an valor total de R$ 213.704.081,57 (duzentos e treze milhéics, selecenlos e quatro
mil, oitenta ¢ um reais, cinguenta e sete centavos). Nesse conlexfo, vislumbra-se uma situagio
confortivel do DI em relagio i quilagiio de seus precatdrios, [risando, contude, que ja estio sendo

tomadas as medidas necessdrias para atender as novas determinagdes do Supremo Tribunal Federal.
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Os principais riscos fiscais enfrentados pelo Distrito Federal sfio relacionados ao
entendimento que a Unido vem envidando esfor¢os no sentido de avocar os recursos da retengiio do
Imposto de Renda ¢ das Contribuictes dos Servidores das dreas de satide, educaciio, Policia Civil,
Policia Militar ¢ Corpo de Bombeiros Militar, cuja folha de pagamentos € cusieada pelo Fundo

Clonstitucional do DF:

L. A Uniao questiona, desde 2003, a retenciio pelo Distrito Federal do imposto
de renda descontado na folha dos servidores dos érgfios acima citados, O
assunlo aguarda pronunciamento do Tribunal de Contas da Unifio sobre a
matéria. Lsta questiio, se resolvida em definitivo desfavoravelmente ao
Distrito Federal, implica uma perda de reeeita da ordem de R$ 452 milhoes

0 g,

2. A Unijo questiona lambém o recolhimenty ao Tesouro do DF das
contribuigdes previdencidrias ¢ a respectiva cota patronal desses servidores.
Esta questdo, assim como a primeira listada, estd sendo julgada no Tribunal
de Contas da Unido. A perda do litigio, se ocorrer, impactard a receita anual
com contribuigdes em cerca de R$ 302 milhdes, piorando as projecdes

atuariais do Institute de Previdéncia do Distrito Federal — TPREY,
MEDIDAS A SEREM ADOTADAS CASO SE CONCRETIZEM O8 RISCOS LISTADOS

Embora a sitwagiio financeira do Distrito Federal apresente-se confortdvel no
cumprimento dos limiles e determinagtes conslitucionais ¢ legais, se ainda houver a necessidade de
solugiio no eurto prazo, nos casos de lrustragio de receitas tributdias ou da obrigatoriedade de
liquidagdio dos passivos mencionados, este Governo poderd, 3 luz das possibilidades, promover a
reprogramagao linanceira dos recursos, conlingenciando dotages orgamentdrias, sobretudo, as
relacionadas &s despesas de investimentos, bem como sc utilizar dos recursos da reserva de
contingéncid, na forma disposta nesta Lei, ¢ nfio concrelizar as concessbes de aumentos de pessoal
programados, além de promover as devidas alicnagtes de seus ativos, observado o disposto no art.
9% ¢ 45 da Tei de Responsabilidade Fiscal. Além disso, os valores a serem ressarcidos deverfio ser

objeto de negociagiio com vistas ao seu parcelamento, de modo a atenuar seus efcitos no exercicio,

Bt AL 149902013 Folha HE OO0G00- j ' Eg:’""



CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

ASSESSORIA DE PLENARIO E DISTRIBUICAO

Ao Protocolo Legislativo para registro e, em seguida, aoc SACP para
conhecimento e providéncias protocolares informando que a matéria tramitara, em
andlise de admissibilidade, conforme dispositivos do RICLDF, na CEOF (art. 64, I, b o/
arl. 217, |ll), acrescentando que a mensagem se faz acompanhar de um CD.

Em, 16/05/2013

ITAMAR/PINHEIRO LIWA

Chefe da Assessoria
hat. 10 804
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