GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

MENSAGEM
Ne 92239 /2013-GAG Brasilia, 48 de cgos o de2013.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para submeter a deliberacdo da Camara
Legislativa o conjunto anexo de Projetos de Lei, que promovem melhorias salariais
para diferentes categorias dos servidores publicos distritais.

A justificagdo para a apreciagdo dos Projetos ora propostos encontra-se na
Exposicdo de Motivos do Senhor Secretario de Estado de Administracdo Publica.

Solicito que a matéria seja tramitada em regime de urgéncia, nos termos do
art. 73 da Lei Organica do Distrito Federal.

Ao ensejo, renovo protestos de elevada estima e alta consideracgo.

L

1192

“Hhmbs 069y

Y

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado WASNY DE ROURE
Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal . .
NESTA Se{t-ﬁor Protocom‘ j_egas!atwo‘
NESTA 2L N )

|~

Folha N°. 0 4 T

', DN A
5 3 £/ <z A7




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL k 9
Secretaria de Estado de Administragao Publica

Gabinete do Secretario G DF

EXPQSI(;AO DE MOTIVOS
No (/1”)3 /2013 — GAB/SEAP Brasﬂia,a"z }’de agosto de 2013.

Excelentissimo Senhor Governador,

1. Tenho a honra de submeter a apreciagdo de Vossa Exceléncia, Projetos de Leis que
1 tratam de reestruturacdes das tabelas de vencimentos de diversas carreiras do Governo do
| Distrito Federal, bem como de outras matérias referentes aos servidores publicos distritais.
\ 2. Os projetos em comento visam o fortalecimento das carreiras, levando-se em
| consideracdo a eliminagao gradual de gratificagdes ou a reducdo no percentual destas, de
\ modo a elevar substancialmente o valor do vencimento basico.
| 3. As medidas ora apresentadas foram objeto de ampla negociagao entre
representantes das categorias e desta Secretaria de Estado, tendo sido realizadas inimeras
reunides e oitivas de todos que procuraram esta Pasta. Assim, foram apresentadas propostas
as categorias por diversas ocasides e acatadas as solicitagoes na medida do possivel, tendo

em vista os limites legais.

4. Ha também a previsao da incorporagdo da Parcela Individual Fixa instituida pela Lei
no 3.172, de 11 de julho de 2003.
5. Ademais, as minutas em questdo estabelecem aumento de remuneragao para

carreiras que ndo dispunham de previsdo de reajuste para 0 presente exercicio, bem como
para 2014 e 2015, de forma que a maioria das categorias profissionais seja contemplada
com melhorias salariais.

6. Valioso mencionar que, para algumas carreiras, estd sendo criada a Gratificagao por
Habilitagdo em que se considera o posicionamento do servidor na tabela de escalonamento
vertical, a carga horéria semanal e ainda a sua formagao.

7. Importante destacar que tais diretrizes coadunam com a atual politica de valorizagdo
dos servidores tdo almejada por este Governo, que busca o aperfeicoamento continuo da
prestagdo de servigos publicos oferecidos a populagao do Distrito Fedefal, bem como a
melhoria das condigdes de trabalho e da qualidade de vida, por meio de uma remuneragao
digna e condizente com a natureza e a complexidade do trabalho desempenhado pelos

servidores.
8. Nesse sentido, passo a discorrer acerca das medidas que integram as minutas de

Projetos de Lei em questao:
I. Carreira Apoio as Atividades Policiais Civis: reestruturagao da tabela de
§ escalonamento vertical, incorporagdo da Parcela Individual Fixa ao vencimento, bem
como alteracdio no percentual da Gratificagdio de Atividade Especial de Apoio - GAEA,
e concessdo de reajustes no vencimento basico, com efeitos financeiros programados
para 01/11/2013, 01/11/2014 e 01/11/2015;
II. Carreira Assisténcia Publica a Satide: alteracio da jornada basica de trabalho dos
integrantes da carreira Assisténcia Plblica a Salde, todavia, sem alteracdo na tabela
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL k :’
Secretaria de Estado de Administra¢io Publica

Gabinete do Secretario G

de vencimentos com efeitos financeiros programados para 01/09/2014, 01/09/2015 e
01/09/2016;

Carreira Atividades Complementares de Seguranga Publica: reestruturacdo da tabela
de escalonamento vertical e concessdo de reajustes no vencimento basico, com
efeitos financeiros programados para 01/11/2013, 01/11/2014 e 01/11/2015;

Carreira Atividades Culturais: reestruturaciio da tabela de escalonamento vertical,
incorporacdo da Parcela Individual Fixa ao vencimento, alteracdo no percentual da
Gratificagdo de Atividades Culturais - GAC, e concessdo de reajustes no vencimento
basico, com efeitos financeiros programados para 01/11/2013, 01/11/2014 e
01/11/2015, e ainda, alteragdo no percentual da Gratificacdo de Apoio a Realizagao
de Eventos Culturais - GARE.

Carreira Atividades do Hemocentro: reestruturagdo da tabela de escalonamento
vertical, incorporagdo da Parcela Individual Fixa ao vencimento e da Gratificagao de
Atividades do Hemocentro- GAH, criacio da Gratificagdo por Habilitaggo em
Atividades do Hemocentro - GHAH, com percentuais variados de acordo com o titulo
apresentado e, concessdo de reajustes no vencimento basico, com efeitos financeiros
programados para 01/09/2013, 01/09/2014 e 01/09/2015;

Carreira Atividades do Meio Ambiente: reestruturagdo da tabela de escalonamento
vertical, criacdo da Gratificagdo por Habilitagdo em Atividades do Meio Ambiente -
GHMA, com percentuais variados de acordo com o titulo apresentado, e concessdo de
reajustes no vencimento bésico, com efeitos financeiros programados para
01/09/2013, 01/09/2014 e 01/09/2015;

Carreira Atividades em Transportes Urbanos: reestruturagdo da tabela de
escalonamento vertical, incorporagdo da Parcela Individual Fixa ao vencimento, bem
como alteracdo no percentual da Gratificagdo de Atividade em Transportes Urbanos -
GATU, e concessdo de reajustes no vencimento basico, com efeitos financeiros
programados para 01/09/2013, 01/09/2014 e 01/09/2015;

Carreira Atividades Penitencidrias: reestruturagdo da tabela de escalonamento
vertical, incorporagiio da Parcela Individual Fixa ao vencimento e extingao da
Gratificacdo por Exposi¢do a Riscos - GER, criagdo da Gratificacdo por Habilitagdo em
Atividades Penitencidrias - GHAP, com percentuais variados de acordo com o titulo
apresentado, e concessao de reajustes no vencimento basico, com efeitos financeiros
programados para 01/09/2013, 01/09/2014 e 01/09/2015;

Carreira Auditoria de Atividades Urbanas: reestruturagdo da tabela de escalonamento
vertical, incorporagio da Parcela Individual Fixa ao vencimento e extingdo da
Gratificacdo de Desempenho, bem como alteracdo no percentual e critérios de
concessdo da Gratificacdo de Incentivo a Fiscalizagdo de Atividades Urbanas - GIUrb,
concess3o de reajustes no vencimento basico, com efeitos financeiros programados
para 01/05/2014, 01/05/2015 e 01/12/2015, e ainda estabelece quantitativo de
cargos e define lotagdo por especialidades, e torna desnecessaria a especialidade
Vigilancia Sanitéria Animal, Vegetal e Agroindustrial;

Carreira Auditoria de Controle Interno: reestruturagdo da tabela de escalonamento
vertical, concessdo de reajustes no vencimento basico, com efeitos financeiros
programados para 01/09/2013, 01/09/2014 e 01/09/2015, estabelece quantitativo de
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL g g

Secretaria de Estado de Administragio Publica e
Gabinete do Secretario GDF

cargos, define regras de lotagdo e critérios para cessdo e revoga a Lei n©
5.006/2012;

XI. Carreira Auditoria Tributaria: concessio de reajustes no vencimento basico, com
efeitos financeiros programados para 01/01/2014, 01/01/2015 e 01/12/2015;

XII. Carreira Cirurgido-Dentista: reestruturagdo da tabela de escalonamento vertical,
incorporacdo da Parcela Individual Fixa ao vencimento e extingdo da Gratificagao de
Atividade Odontoldgica - GAO, concessdo de reajustes no vencimento bésico, com
efeitos financeiros programados para 01/09/2013, 01/09/2014 e 01/09/2015,
estabelece ainda tabela de vencimentos para os servidores admitidos na
especialidade Odontologia da Carreira Assisténcia a Educagdo, visando a unificagao
da remunerac3o dos servidores da area;

¥ XIII.  Carreira Fiscalizacdo de Atividades de Limpeza Urbana: alteragdo da denominagdo da
Carreira para Carreira Fiscalizacdo e Inspegdo de Atividades Urbanas e o cargo de
Fiscal de Atividades de Limpeza Urbana para Inspetor Fiscal, incorporagdo da Parcela
Individual Fixa ao vencimento, extincdo da Gratificagdo por Atividade de Fiscalizagdo
de Limpeza Urbana - GFLU e da Gratificagdo por Desempenho em Fiscalizagdo - GDF,
criacio da Gratificagdo por Habilitagdo em Fiscalizagdo e Inspegdo - GHFI, com
percentuais variados de acordo com o titulo apresentado, concessao de reajustes no
vencimento bdsico, com efeitos financeiros programados para 01/09/2013,
01/09/2014 e 01/09/2015;

XIV. Carreira Gestdo Sustentdvel de Residuos Sdlidos: reestruturagdo da tabela de
escalonamento vertical, incorporacdo da Parcela Individual Fixa ao vencimento e
extingdo da Gratificacdo de Desempenho e Produtividade - GDP, bem como alteracao
no percentual da Gratificagdo por Servigos de Limpeza Urbana - GSLU, e Concessao
de reajustes no vencimento basico, com efeitos financeiros programados para
01/11/2013, 01/11/2014 e 01/11/2015;

XV. Carreira Médica: reestruturaciio da tabela de escalonamento vertical, incorporagdo da
Parcela Individual Fixa ao vencimento, concessao de reajustes no vencimento basico,
com efeitos financeiros programados para 01/09/2013, 01/09/2014 e 01/09/2015;
unificacdo de vencimento, regras de promogdo e titulagdo para servidores de diversas
carreiras do GDF na especialidade Medicina;

XVI. Mdsico da Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional Claudio Santoro - OSTNCS:
reestruturacio da tabela de escalonamento vertical estabelecendo Classes/padroes e
critérios para promogdo, incorporagdo da Parcela Individual Fixa ao vencimento,
extincio da Gratificagio de Atividade de Musico - GAM, criagdo da Gratificagdo de
Cess3o de Direito de Imagem e Som - GCDIS e concessdo de reajustes no
vencimento bésico, com efeitos financeiros programados para 01/09/2013,
01/09/2014 e 01/09/2015;

\ XVII.  Parcela Pecunidria - PASUS: alteracio na regra de concessdo e valores, com efeitos
financeiros programados para 01/09/2013, 01/09/2014 e 01/09/2015;

XVIII.  Carreira Planejamento e Gestdo Urbana: alteragdo da denominagdo da Carreira para
Carreira Planejamento e Gestdo Urbana e Regional; a proposta estabelece como
gestor desta Carreira 0 Orgdo Central de Gestdo de Pessoas, prevé a incorporagdo da
Parcela Individual Fixa ao vencimento e da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnica — GDAT, a extingdo da Gratificagdo de Desenvolvimento Urbano - GDU, a
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Secretaria de Estado de Administragio Publica

Gabinete do Secretario G DF

criagdo da Gratificagdo por Habilitagdo em Planejamento Urbano - GHPU, com
percentuais variados de acordo com o titulo apresentado, a unificac@do de
vencimento, regras de promog3o e de titulagdo para servidores de diversas carreiras
do GDF que se enquadram nesta carreira e ainda, concessdo de reajustes no
vencimento bésico, com efeitos financeiros programados para 01/09/2013,
01/09/2014 e 01/09/2015;
Carreira Politicas Plblicas e Gestdo Governamental: reestrutura a carreira e seus
cargos, altera a denominagdo do cargo de Especialista e cria o cargo de Assistente,
estabelece os respectivos quantitativos, bem como os critérios para ingresso, define
como gestor o Orgdo Central de Gestdo de Pessoas, altera a carga horaria para
novos ingressos, contempla as atribuigdes sumarias e formas de evolucdo na carreira.
Ademais, prevé a reestruturagdo da tabela de escalonamento vertical, incorporagao
da Parcela Individual Fixa e da Gratificagio de Desempenho de Atividade Técnica -
GDAT, a criagdo da Gratificacdo por Habilitagdo em Politicas Piblicas - GHPP, com
percentuais variados de acordo com o titulo apresentado, prevé a extingao das
seguintes carreiras:
1. Administracdo Publica do Quadro de Pessoal da Fundagao de Amparo ao
Trabalhador Preso - FUNAP;
2. Administracdo Plblica do Quadro de Pessoal do Jardim Boténico de Brasilia -
JBB;
3. Administracdo Publica do Quadro de Pessoal do Jardim Zooldgico de Brasilia -
JZB;
4. Administracdo Publica do Quadro de Pessoal da Fundagéo de Apoio a Pesquisa
- FAP;
5. Administracdo Publica do Quadro de Pessoal do Arquivo Publico do Distrito
Federal - ArPDF;
A minuta em questdo prevé ainda a concessao de reajustes no vencimento basico,
com efeitos financeiros programados para 01/09/2013, 01/09/2014 e 01/09/2015 e
revoga o teto remuneratério para o pagamento da Gratificacdo de Exercicio
Temporario de Atividade Penitencidria - GETAP, limitando o quantitativo em 156
quotas;
Carreiras Procurador do Distrito Federal, Assisténcia Judicidria do Distrito Federal e
Defensor Plblico do Distrito Federal: prevé reajustes nas tabelas de vencimento, com
efeitos financeiros programados para 01/09/2013, 01/01/2014 e 01/01/2015;
Carreira Servidores da Procuradoria-Geral do Distrito Federal: altera a denominagao
da Carreira para Carreira Apoio as Atividades Juridicas, estabelece os respectivos
quantitativos de cargos, tornando desnecessarias as especialidades do cargo de
Agente Juridico. Estabelece critérios de ingresso, define a Procuradoria-Geral do
Governo do Distrito Federal como drgdo gestor da carreira, com critérios para cessao
e alteracdo na carga hordria para novos ingressos. Estabelece a extingdo da
Gratificacdo de Apoio as Atividades Juridicas - GAAJ, prevé a criacdo da Gratificagdo
por Habilitagdo em Apoio as Atividades Juridicas - GHAAJ, com percentuais variados
de acordo com o titulo apresentado. Reestruturagdo da tabela de escalonamento e
alteracdo na tabela de vencimentos com efeitos financeiros programados para

01/09/2013, 01/09/2014 e 01/09/2015;
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL g 3
Secretaria de Estado de Administracido Publica =

Gabinete do Secretario GDF

XXII.  Carreira Publica de Assisténcia Social: reestrutura a tabela de vencimentos, altera a
denominagao da Gratificagdo por Atividade em Servico Social - GASS para
Gratificagao em Politicas Sociais — GPS, altera a forma de concessdo da GPS e da
Gratificagdo por Atividade de Risco — GAR, concede gratificacdo para os servidores
lotados e em exercicio nos Conselhos Tutelares, extingue a Gratificacdo por Atividade
com Adolescente em Restrigéo de Liberdade — GRL, incorpora a Parcela Individual
Fixa e parte da Gratificagdo de Desempenho Social — GDS, estabelece como gestor o
Orgdo Central de Gestdo de Pessoas e alteragdo na tabela de vencimentos com
efeitos financeiros programados para 01/11/2013, 01/11/2014 e 01/11/2015.

9. No sentido de cumprir as determinagBes do poder judicidrio, as minutas apresentam
ainda regras para reenquadramento dos servidores dispostos na tabela de vencimento basico
estabelecida pela Lei n® 4.278, de 29 de dezembro de 2008, para a tabela de vencimento
basico do cargo para o qual ingressaram e transformando em Parcela Complementar -
PCAUPORT as diferengas apuradas. A medida atingird os servidores pertencentes as
Carreiras Apoio as Atividades Policiais Civis do Distrito Federal, Atividades Culturais,
Atividades do Hemocentro, Gestdo Fazendaria, Gestdo Sustentdvel de Residuos Sélidos,
Politicas Publicas e Gestdo Governamental e Servidores da Procuradoria-Geral do Distrito
Federal.

10.  Ademais, importa mencionar que todas as medidas apresentadas, direta ou
indiretamente, trardo reflexos na qualidade dos servigos disponibilizados & populacio do
Distrito Federal nas diversas areas em que o Governo atua.

11.  Cabe consignar que o impacto financeiro decorrente serd da ordem de R$ 184,9
milhdes em 2013, R$ 699,0 milhdes em 2014 e R$ 1.235,8 milhdes em 2015, conforme
planilha anexa. Os recursos necessérios para a cobertura das despesas advindas das
propostas para o corrente exercicio encontram-se consignados no orcamento do GDF de
acordo com declaragdo de disponibilidade orgamentéria-financeira do ordenador de despesa
desta Pasta.

12. Para os exercicios seguintes as necessidades orcamentdria-financeiras serdo
devidamente consignadas nas respectivas Leis orcamentarias.

13. Essas, Senhor Governador, sdo as razbes que me levam a sugerir os presentes

Projetos de Lei.

speitosgmente,

WILM CERDA
Secretario de Estadg de Administracdo Plblica
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PROJECAO DE IMPACTO NA FOLHA DE PAGAMENTO RELATIVO AS CARREIRAS DESCRITAS ABAIXO.

2013 : 2014 N - 2015

CARREIRAS VIG VALOR VIG VALOR VIG VALOR
1 |JAPOIO ATIVIDADES PCDF Nov 522.723,73 | Nov 2.910.093,77 Nov 6.287.473,60
2 |ASSISTENCIA PUB. A SAUDE ( RED CH) : ] Set 49.202.276,22 Set 172.840.464,12
3 |ATIVIDADES COMPLEMENTAR DE SSP Nov 98.830,39 | Nov 98.830,39 Nov 525.309,86
4 |ATIVIDADES CULTURAIS Nov 684.551,15 | Nov 3.782.036,05 Nov 8.122.257,14
5 |ATIVIDADES DO HEMOCENTRO Set 1.135.088,79 | Set 3.918.318,96 Set 6.981.968,53
6 |ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE Set 442.677,12 | Set 1.551.329,38 Set 2.817.656,91
7 |ATIVIDADES EM TRANSP. URBANOS Set 467.246,95 | Set 1.744.865,12 Set 3.263.379,36
8 |ATIVIDADES PENITENCIARIA Set 5.201.081,59 | Set 18.202.886,87 Set 32.595.618,69
9 |AUDITORIA DE ATIVIDADES URBANAS - mai 12.321.884,93 | mai/dez 37.256.992,65
10 |AUDITORIA DE CONTROLE INTERNO Set 8.207.361,33 | Set 33.105.675,03 Set 66.578.208,89
11 |AUDITORIA TRIBUTARIA - jan 14.475.473,34 | jan/dez 33.619.491,14
12 [CIRURGIAO - DENTISTA Set 5.326.620,21 | Set 20.315.768,62 Set 39.862.276,11
13 [FISCALIZ. DE ATIV. LIMP. URBANA Set 2.482.430,31 | Set 8.761.191,20 Set 15.515.797,52
14 |GESTAO SUST. DE RES. SOLIDOS Nov 3.853.352,58 | Nov 19.488.775,63 Nov 36.405.380,47
15 |MEDICA Set 95.895.609,34 | Set 295.739.932,25 Set 409.499.475,17
16 |MUSICO Set 1.256.625,67 | Set 4.372.306,84 Set 7.642.346,77
17 |PARCELA PECUNIARIA - PASUS Set 1.562.125,62 | Set 4.190.428,58 Set 4.913.999,94
18 |PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA Set 6.056.038,31 | Set 20.630.552,06 Set 33.987.729,99
19 |POLITICAS PUB. E GESTAO GOVERN. Set 32.840.619,44 | Set 112.842.338,92 Set 197.487.819,86
20 |PROCURADOR/DEFENSOR/ASSIST. JUD. Set 4.037.981,49 | jan 19.978.020,45 jan 30.722.297,31
21 |PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL Nov 13.449.605,05 | Nov 46.656.961,81 Nov 80.901.240,62
22 |SERV. DA PROCURADORIA Set 1.381.603,09 | Set 4.714.623,99 Set 7.985.215,53

SUBTOTAL 184.902.172,17 699.004.570,41 1.235.812.400,16
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PROJETO DE LEI No Tt 1997 /2018 DE 2013.

Reestrutura a tabela de vencimentos da
Carreira Cirurgido-Dentista do Quadro de
Pessoal do Distrito Federal e da outras
providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA:

Art. 1° A tabela de escalonamento vertical da Carreira Cirurgido-Dentista do Quadro de
Pessoal do Distrito Federal, criada pela Lei n® 2.595, de 25 de setembro de 2000 fica
reestruturada, a partir de 1° de setembro de 2013, na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 2° Os valores dos vencimentos basicos da Carreira Cirurgido-Dentista do Quadro de
Pessoal do Distrito Federal ficam estabelecidos na forma do Anexo Il desta Lei,
observadas as respectivas datas de vigéncia.

Art. 3° Fica extinta, a partir de 1° de setembro de 2013, a Gratificacdo de Atividade
Odontolégica - GAO, instituida pela Lei n® 3.321, de 18 de fevereiro de 2004.

Art. 4° Os servidores da carreira de que trata esta Lei, a partir de 1° de setembro de 2013,
deixam de perceber a Parcela Individual Fixa instituida pelo artigo 2° da Lei n°® 3.172, de
11 de julho de 2003.

Art. 5° Aplica-se o disposto nesta Lei, no que couber, aos servidores aposentados e aos
beneficiarios de pensdo vinculados a Carreira Cirurgido-Dentista do Quadro de Pessoal
do Distrito Federal, cujos proventos tenham paridade com os servidores ativos.

Art. 6° Fica estabelecida, na forma do Anexo Il, a contar das datas nele especificadas, a
tabela de vencimentos basicos aplicavel aos servidores integrantes da especialidade
Odontologia da carreira Assisténcia a Educagdo do Quadro de Pessoal do Distrito
Federal.

§1° Os servidores alcancados pelo disposto no caput deste artigo ficam reposicionados na
nova tabela, independentemente de afericdo de mérito, de acordo com o tempo de servigo
no cargo e na especialidade em questdo, observado como pardmetro um padréo para
cada doze meses de efetivo exercicio, independentemente do periodo.

§2° Os servidores abrangidos pelo caput deste artigo nédo fardo jus, em nenhuma
hipétese, a qualquer gratificacéo especifica da carreira que integra.

§3° Os critérios para concessao de titulagcdo e promogao dos servidores integrantes da
carreira citada no caput deste artigo devem obedecer ao disposto nas normas que regem
estas matérias para Carreira de que trata esta Lei.

Art. 7° A jornada de trabalho basica dos servidores abrangidos pelo art. 6° desta Lei € de
20 (vinte) horas semanais, podendo ser ampliada, na forma da legislagéo afeita & matéria,
para 40 (quarenta) horas semanais, observada a respectiva tabela de vencimentos

basicos.
Paragrafo Unico. Os servidores que ja desempenham jornada ampliada permanecem

nessa condicao.

Art. 8° Aplica-se o disposto nos arts. 6° e 7° aos servidores aposentados integrantes da
especialidade Odontologia da carreira Assisténcia a Educagdo do Quadro de Pessoal do
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Distrito Federal, bem como aos beneficiarios de penséo cujo instituidor se enquadrava
naquela condicédo, desde que, em ambos os casos, estejam abrangidos pelo instituto da
paridade com os servidores ativos.

Art. 9° Aplica-se o disposto nesta Lei, no que couber, aos servidores aposentados e aos
beneficiarios de pensao vinculados a Carreira Cirurgido-Dentista do Quadro de Pessoal do
Distrito Federal, cujos proventos tenham paridade com os servidores ativos.

Art. 10 Nenhuma reducdo de remuneragéo ou de proventos podera resultar da aplicagao
desta Lei, sendo assegurada, na forma de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada -
VPNI, a parcela correspondente & diferenca eventualmente obtida, a qual sera atualizada
exclusivamente pelos indices gerais de reajuste dos servidores publicos distritais.

Art. 11 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias do Distrito Federal.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, observadas as vigéncias que
especifica.

Art. 13 Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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ANEXO |

TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL
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ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO

CLASSE

PADRAO

01/09/2013

01/09/2014

01/09/2015

20 Horas

40 Horas

20 Horas

40 Horas

20 Horas

40 Horas

CIRURGIAO-DENTISTA

ESPECIAL

\Y

4.678,76

9.357,52

5.392,82

10.785,64

6.483,40

12.966,80

4.598,29

9.196,58

5.328,87

10.657,74

6.419,21

12.838,42

4.519,21

9.038,42

5.265,69

10.531,38

6.355,65

12.711,30

4.441,48

8.882,96

5.203,25

10.406,50

6.292,73

12.585,46

PRIMEIRA

4.291,28

8.582,56

5.081,30

10.162,60

6.169,34

12.338,68

4.217,48

8.434,96

5.021,04

10.042,08

6.108,26

12.216,52

4.144,94

8.289,88

4.961,51

9.923,02

6.047,78

12.095,56

4.073,65

8.147,30

4.902,67

9.805,34

5.987,90

11.975,80

SEGUNDA

3.935,90

7.871,80

4.787,77

9.575,54

5.870,49

11.740,98

3.868,20

7.736,40

4.730,99

9.461,98

5.812,37

11.624,74

3.801,67

7.603,34

4.674,90

9.349,80

5.754,82

11.509,64

3.736,29

7.472,58

4.619,46

9.238.92

5.697,84

11.395,68

3.672,03

7.344,06

4.564,69

9.129,38

5.641,43

11.282,86

TERCEIRA

3.547,85

7.095,70

4.457,70

8.915,40

5.530,81

11.061,62

3.486,83

6.973,66

4.404,84

8.809,68

5.476,05

10.952,10

3.426,86

6.853,72

4.352,61

8.705,22

5.421,83

10.843,66

3.367,93

6.735,86

4.301,00

8.602,00

5.368,15

10.736,30

3.310,00

6.620,00

4.250,00

8.500,00

5.315,00

10.630,00
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
PRESIDENCIA
Assessoria do Plendrio e Distribuicdo

Ao Protocolo Legislativo para indexacdo e, em seguida, ao SACP para
conhecimento e providéncias protocolares, informando que a matéria tramitara,
conforme dispositivos do RICLDF, para analise de mérito e admissibilidade, na CAS
(art. 65, V, §1°, | - art. 156), CEOF (art. 65, 1, ae V, §1° € CCJ (art. 63, I).

Registro, ainda, que esta proposicao, juntamente com mais vinte e uma, foram
encaminhadas pela Mensagem n°® 279/2013, aqui reproduzida por copia auténtica.

Em, 29/08/2013

7
ITAMAR PINHEIRO LIMA

Chefe da Asses'soria
Mat.10.694
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