GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

MENSAGEM
Ne 7939 /2013-GAG Brasilia, 28 de cgosio  de2013.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Legislativa,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para submeter a deliberagdo da Camara
Legislativa o conjunto anexo de Projetos de Lei, que promovem melhorias salariais
para diferentes categorias dos servidores publicos distritais.

A justificacdo para a apreciacao dos Projetos ora propostos encontra-se na
Exposicdo de Motivos do Senhor Secretario de Estado de Administragdo Publica.

Solicito que a matéria seja tramitada em regime de urgéncia, nos termos do
art. 73 da Lei Organica do Distrito Federal.

Ao ensejo, renovo protestos de elevada estima e alta consideragao.
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A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado WASNY DE ROURE
Presidente da Cadmara Legislativa do Distrito Federal
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Secretaria de Estado de Administra¢do Publica

Gabinete do Secretario GDF

EXPOSIGAO DE MOTIVOS _
N° d?o? /2013 — GAB/SEAP Brasflia, ,// }"de agosto de 2013.

Excelentissimo Senhor Governador,

1 Tenho a honra de submeter a apreciagdo de Vossa Exceléncia, Projetos de Leis que
| tratam de reestruturagdes das tabelas de vencimentos de diversas carreiras do Governo do
Distrito Federal, bem como de outras matérias referentes aos servidores publicos distritais.

2. Os projetos em comento visam o fortalecimento das carreiras, levando-se em
consideracdo a eliminagéo gradual de gratificagdes ou a reducdo no percentual destas, de
modo a elevar substancialmente 0 valor do vencimento basico.

3. As medidas ora apresentadas foram objeto de ampla negociagao entre
representantes das categorias e desta Secretaria de Estado, tendo sido realizadas indmeras
reunides e oitivas de todos que procuraram esta Pasta. Assim, foram apresentadas propostas
as categorias por diversas ocasioes e acatadas as solicitagdes na medida do possivel, tendo

em vista os limites legais.

4. H4 também a previsao da incorporagdo da Parcela Individual Fixa instituida pela Lei
no 3.172, de 11 de julho de 2003.
5. Ademais, as minutas em questdo estabelecem aumento de remuneragdo para

carreiras que ndo dispunham de previsdo de reajuste para 0 presente exercicio, bem como
para 2014 e 2015, de forma que a maioria das categorias profissionais seja contemplada
com melhorias salariais.

¢ 6. Valioso mencionar que, para algumas carreiras, esta sendo criada a Gratificagdo por
Habilitagdo em que se considera o posicionamento do servidor na tabela de escalonamento
' vertical, a carga horaria semanal e ainda a sua formagao.

7 Importante destacar que tais diretrizes coadunam com a atual politica de valorizagao
dos servidores tdo almejada por este Governo, que busca o aperfeigoamento continuo da
prestagdo de servigos pUblicos oferecidos a populagdo do Distrito Federal, bem como a
melhoria das condigdes de trabalho e da qualidade de vida, por meio de uma remuneragao
digna e condizente com a natureza e a complexidade do trabalho desempenhado pelos

servidores.
8. Nesse sentido, passo a discorrer acerca das medidas que integram as minutas de

Projetos de Lei em questao:
I. Carreira Apoio as Atividades  Policiais  Civis: reestruturacio da tabela de
1 escalonamento vertical, incorporagao da Parcela Individual Fixa ao vencimento, bem
como alteragao no percentual da Gratificacdo de Atividade Especial de Apoio - GAEA,
: e concessao de reajustes no vencimento basico, com efeitos financeiros programados
para 01/11/2013, 01/11/2014 e 01/11/2015;

s

II.  Carreira Assisténcia P(blica a Salde: alteragdo da jornada basica de trabalho dos
integrantes da carreira Assisténcia Pablica & Salde, todavia, sem alterac8o na tabela
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL gj 9
Secretaria de Estado de Administragfio Piiblica

Gabinete do Secretario G DF

de vencimentos com efeitos financeiros programados para 01/09/2014, 01/09/2015 e
01/09/2016;

III.  Carreira Atividades Complementares de Seguranga Publica: reestruturacao da tabela
de escalonamento vertical e concessdo de reajustes no vencimento basico, com
efeitos financeiros programados para 01/11/2013, 01/11/2014 e 01/11/2015;

IV. Carreira Atividades Culturais: reestruturagdo da tabela de escalonamento vertical,
incorporagdo da Parcela Individual Fixa ao vencimento, alteracdo no percentual da
Gratificacdo de Atividades Culturais - GAC, e concessdo de reajustes no vencimento
basico, com efeitos financeiros programados para 01/11/2013, 01/11/2014 e
01/11/2015, e ainda, alteragdo no percentual da Gratificacdo de Apoio a Realizagdo
de Eventos Culturais - GARE.

V. Carreira Atividades do Hemocentro: reestruturagdo da tabela de escalonamento
vertical, incorporacdo da Parcela Individual Fixa ao vencimento e da Gratificagao de
Atividades do Hemocentro- GAH, criacio da Gratificagdo por Habilitagdo em
Atividades do Hemocentro - GHAH, com percentuais variados de acordo com o titulo

i apresentado e, concessdo de reajustes no vencimento basico, com efeitos financeiros

1 programados para 01/09/2013, 01/09/2014 e 01/09/2015;

| VI.  Carreira Atividades do Meio Ambiente: reestruturacdo da tabela de escalonamento

vertical, criacdo da Gratificagdo por Habilitagdo em Atividades do Meio Ambiente -

GHMA, com percentuais variados de acordo com o titulo apresentado, e concessao de

| reajustes no vencimento basico, com efeitos financeiros programados para

1 01/09/2013, 01/09/2014 e 01/09/2015;

| VIL.  Carreira Atividades em Transportes Urbanos: reestruturagdo da tabela de

‘ escalonamento vertical, incorporacdo da Parcela Individual Fixa ao vencimento, bem

como alteracdo no percentual da Gratificagdo de Atividade em Transportes Urbanos -
GATU, e concessdo de reajustes no vencimento basico, com efeitos financeiros
programados para 01/09/2013, 01/09/2014 e 01/09/2015;

VIII.  Carreira Atividades Penitencidrias: reestruturagdo da tabela de escalonamento

! vertical, incorporagio da Parcela Individual Fixa ao vencimento e extingdo da
Gratificacdo por Exposigdo a Riscos - GER, criagdo da Gratificacdo por Habilitagao em
Atividades Penitenciarias - GHAP, com percentuais variados de acordo com 0 titulo
apresentado, e concessdo de reajustes no vencimento bésico, com efeitos financeiros
programados para 01/09/2013, 01/09/2014 e 01/09/2015;

IX. Carreira Auditoria de Atividades Urbanas: reestruturagdo da tabela de escalonamento
vertical, incorporacdo da Parcela Individual Fixa ao vencimento e extingdao da
Gratificacdo de Desempenho, bem como alteracdio no percentual e critérios de
concessio da Gratificacdo de Incentivo a Fiscalizagéo de Atividades Urbanas - GIUrb,
concess3o de reajustes no vencimento basico, com efeitos financeiros programados
para 01/05/2014, 01/05/2015 e 01/12/2015, e ainda estabelece quantitativo de
cargos e define lotagdo por especialidades, e torna desnecessaria a especialidade
Vigilancia Sanitaria Animal, Vegetal e Agroindustrial;

X.  Carreira Auditoria de Controle Interno: reestruturagdo da tabela de escalonamento
vertical, concessao de reajustes no vencimento bdsico, com efeitos financeiros
programados para 01/09/2013, 01/09/2014 e 01/09/2015, estabelece quantitativo de
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cargos, define regras de lotagdo e critérios para cessao e revoga a Lei n°
5.006/2012;

Carreira Auditoria Tributéria: concessdo de reajustes no vencimento basico, com
efeitos financeiros programados para 01/01/2014, 01/01/2015 e 01/12/2015;

Carreira Cirurgido-Dentista: reestruturagdo da tabela de escalonamento vertical,
incorporacdo da Parcela Individual Fixa ao vencimento e extingdo da Gratificagdo de
Atividade Odontoldgica - GAO, concessdo de reajustes no vencimento basico, com
efeitos financeiros programados para 01/09/2013, 01/09/2014 e 01/09/2015,
estabelece ainda tabela de vencimentos para os servidores admitidos na
especialidade Odontologia da Carreira Assisténcia a Educagdo, visando a unificagdo
da remuneracdo dos servidores da area;

Carreira Fiscalizacdo de Atividades de Limpeza Urbana: alteragao da denominagao da
Carreira para Carreira Fiscalizagdo e Inspegdo de Atividades Urbanas e o cargo de
Fiscal de Atividades de Limpeza Urbana para Inspetor Fiscal, incorporagao da Parcela
Individual Fixa ao vencimento, extingdo da Gratificagdo por Atividade de Fiscalizagao
de Limpeza Urbana - GFLU e da Gratificagdo por Desempenho em Fiscalizagdo - GDF,
criacio da Gratificagdo por Habilitagdo em Fiscalizagao e Inspegdo - GHFI, com
percentuais variados de acordo com o titulo apresentado, concessdo de reajustes no
vencimento bdsico, com efeitos financeiros programados para 01/09/2013,
01/09/2014 e 01/09/2015;

Carreira Gest3o Sustentdvel de Residuos Solidos: reestruturagdo da tabela de
escalonamento vertical, incorporagdo da Parcela Individual Fixa ao vencimento e
extingdo da Gratificacdo de Desempenho e Produtividade - GDP, bem como alteragao
no percentual da Gratificacdo por Servigos de Limpeza Urbana - GSLU, e concessao
de reajustes no vencimento bdsico, com efeitos financeiros programados para
01/11/2013, 01/11/2014 e 01/11/2015;

Carreira Médica: reestruturacdo da tabela de escalonamento vertical, incorporagao da
Parcela Individual Fixa ao vencimento, concessdo de reajustes no vencimento basico,
com efeitos financeiros programados para 01/09/2013, 01/09/2014 e 01/09/2015;
unificacdo de vencimento, regras de promogdo e titulagdo para servidores de diversas
carreiras do GDF na especialidade Medicina;

Musico da Orquestra Sinfonica do Teatro Nacional Claudio Santoro - OSTNCS:
reestruturacio da tabela de escalonamento vertical estabelecendo Classes/padroes e
critérios para promocdo, incorporagdo da Parcela Individual Fixa ao vencimento,
extingdo da Gratificacdo de Atividade de MUsico - GAM, criagdo da Gratificagdo de
Cessdo de Direito de Imagem e Som - GCDIS e concessao de reajustes no
vencimento bdsico, com efeitos financeiros programados para 01/09/2013,
01/09/2014 e 01/09/2015;

Parcela Pecunidria - PASUS: alteracdo na regra de concessao e valores, com efeitos
financeiros programados para 01/09/2013, 01/09/2014 e 01/09/2015;

Carreira Planejamento e Gestdo Urbana: alteragdo da denominagdo da Carreira para
Carreira Planejamento e Gestdo Urbana e Regional; a proposta estabelece como
gestor desta Carreira o Orgao Central de Gestdo de Pessoas, prevé a incorporagao da
Parcela Individual Fixa ao vencimento e da Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnica — GDAT, a extingdo da Gratificagdo de Desenvolvimento Urbano - GDU, a
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XIX.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
Secretaria de Estado de Administracao Publica

Gabinete do Secretario GDF

criagdo da Gratificagdo por Habilitagdo em Planejamento Urbano - GHPU, com
percentuais variados de acordo com o titulo apresentado, a unificagdo de
vencimento, regras de promogdo e de titulagdo para servidores de diversas carreiras
do GDF que se enquadram nesta carreira e ainda, concessdao de reajustes no
vencimento bdsico, com efeitos financeiros programados para 01/09/2013,
01/09/2014 e 01/09/2015;
Carreira Politicas Plblicas e Gestao Governamental: reestrutura a carreira e seus
cargos, altera a denominagdo do cargo de Especialista e cria o cargo de Assistente,
estabelece os respectivos quantitativos, bem como os critérios para ingresso, define
como gestor o Orgdo Central de Gestdo de Pessoas, altera a carga horaria para
novos ingressos, contempla as atribuigdes sumdrias e formas de evolugdo na carreira.
Ademais, prevé a reestruturagdo da tabela de escalonamento vertical, incorporagao
da Parcela Individual Fixa e da Gratificacgdo de Desempenho de Atividade Técnica -
GDAT, a criacdo da Gratificagdo por Habilitagdo em Politicas Publicas - GHPP, com
percentuais variados de acordo com o titulo apresentado, prevé a extingdo das
seguintes carreiras:
1. Administracdo Pulblica do Quadro de Pessoal da Fundagao de Amparo ao
Trabalhador Preso - FUNAP;
2. Administracdo Publica do Quadro de Pessoal do Jardim Boténico de Brasilia -
JBB;
3. Administracgo Plblica do Quadro de Pessoal do Jardim Zoolégico de Brasilia -
JZB;
4, Administracgo Plblica do Quadro de Pessoal da Fundagdo de Apoio a Pesquisa
- FAP;
5. Administracdo Publica do Quadro de Pessoal do Arquivo Plblico do Distrito
Federal - ArPDF;
A minuta em questdo prevé ainda a concessdo de reajustes no vencimento basico,
com efeitos financeiros programados para 01/09/2013, 01/09/2014 e 01/09/2015 e
revoga o teto remuneratdrio para o pagamento da Gratificacdo de Exercicio
Temporario de Atividade Penitenciaria - GETAP, limitando o quantitativo em 156
quotas;
Carreiras Procurador do Distrito Federal, Assisténcia Judiciaria do Distrito Federal e
Defensor PUblico do Distrito Federal: prevé reajustes nas tabelas de vencimento, com
efeitos financeiros programados para 01/09/2013, 01/01/2014 e 01/01/2015;
Carreira Servidores da Procuradoria-Geral do Distrito Federal: altera a denominagao
da Carreira para Carreira Apoio as Atividades Juridicas, estabelece os respectivos
quantitativos de cargos, tornando desnecessérias as especialidades do cargo de
Agente Juridico. Estabelece critérios de ingresso, define a Procuradoria-Geral do
Governo do Distrito Federal como 6rgdo gestor da carreira, com critérios para cessao
e alteragao na carga hordria para novos ingressos. Estabelece a extingdo da
Gratificacdo de Apoio as Atividades Juridicas - GAAJ, prevé a criagdo da Gratificagdo
por Habilitacdo em Apoio as Atividades Juridicas - GHAAJ, com percentuais variados
de acordo com o titulo apresentado. Reestruturagdo da tabela de escalonamento e
alteracdo na tabela de vencimentos com efeitos financeiros programados para

01/09/2013, 01/09/2014 e 01/09/2015;
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL % 9
Secretaria de Estado de Administracio Publica -

Gabinete do Secretario GDF

XXII.  Carreira Plblica de Assisténcia Social: reestrutura a tabela de vencimentos, altera a
denominagdo da Gratificagdo por Atividade em Servico Social - GASS para
Gratificagdo em Politicas Sociais — GPS, altera a forma de concessdo da GPS e da
Gratificagdo por Atividade de Risco — GAR, concede gratificacdo para os servidores
lotados e em exercicio nos Conselhos Tutelares, extingue a Gratificagdo por Atividade
com Adolescente em Restrigéo de Liberdade — GRL, incorpora a Parcela Individual
Fixa e parte da Gratificagdo de Desempenho Social — GDS, estabelece como gestor o
Orgdo Central de Gest3o de Pessoas e alteragao na tabela de vencimentos com
efeitos financeiros programados para 01/11/2013, 01/11/2014 e 01/11/2015.

9. No sentido de cumprir as determinagbes do poder judiciario, as minutas apresentam
ainda regras para reenquadramento dos servidores dispostos na tabela de vencimento basico
estabelecida pela Lei n® 4.278, de 29 de dezembro de 2008, para a tabela de vencimento
basico do cargo para o qual ingressaram e transformando em Parcela Complementar -
PCAUPORT as diferengas apuradas. A medida atingira os servidores pertencentes as
Carreiras Apoio as Atividades Policiais Civis do Distrito Federal, Atividades Culturais,
Atividades do Hemocentro, Gestdo Fazenddria, Gestdo Sustentdvel de Residuos Sélidos,
Politicas Pdblicas e Gestdo Governamental e Servidores da Procuradoria-Geral do Distrito
Federal.

10.  Ademais, importa mencionar que todas as medidas apresentadas, direta ou
indiretamente, trardo reflexos na qualidade dos servigos disponibilizados & populagio "do
Distrito Federal nas diversas areas em que o Governo atua.

11. Cabe consignar que o impacto financeiro decorrente serd da ordem de R$ 184,9
milhdes em 2013, R$ 699,0 milhGes em 2014 e R$ 1.235,8 milhdes em 2015, conforme
planilha anexa. Os recursos necessdrios para a cobertura das despesas advindas das
propostas para o corrente exercicio encontram-se consignados no orcamento do GDF de
acordo com declaragdo de disponibilidade orgamentéria-financeira do ordenador de despesa
desta Pasta.

12.  Para os exercicios seguintes as necessidades orcamentdria-financeiras serdo
devidamente consignadas nas respectivas Leis orcamentarias.

13.  Essas, Senhor Governador, sdo as razbes que me levam a sugerir os presentes

Projetos de Lei.

speitosamente,

WILMARLACERDA
Secretdrio de Estad®| de Administracdo Publica
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PRQJECAO DE IMPACTO NA FOLHA DE PAGAMENTO RELATIVO'AS CARREIRAS DESCRITAS ABAIXO

CARREIRAS 2013 2014 2015
VIG VALOR VIG VALOR VIG: VALOR

1 |APOIO ATIVIDADES PCDF Nov 522.723,73 | Nov 2.910.093,77 Nov 6.287.473,60
2 |ASSISTENCIA PUB. A SAUDE ( RED CH) Set 49.202.276,22 Set 172.840.464,12
3 |ATIVIDADES COMPLEMENTAR DE SSP Nov 98.830,39 | Nov 98.830,39 Nov 525.309,86
4 |ATIVIDADES CULTURAIS Nov 684.551,15 | Nov 3.782.036,05 Nov 8.122.257,14
5 |ATIVIDADES DO HEMOCENTRO Set 1.135.088,79 | Set 3.918.318,96 Set 6.981.968,53
6 |ATIVIDADES DO MEIO AMBIENTE Set 442.677,12 | Set 1.551.329,38 Set 2.817.656,91
7 |ATIVIDADES EM TRANSP. URBANOS Set 467.246,95 | Set 1.744.865,12 Set 3.263.379,36
8 |ATIVIDADES PENITENCIARIA Set 5.201.081,59 | Set 18.202.886,87 Set 32.595.618,69
9 |AUDITORIA DE ATIVIDADES URBANAS - mai 12.321.884,93 | mai/dez 37.256.992,65
10 JAUDITORIA DE CONTROLE INTERNO Set 8.207.361,33 | Set 33.105.675,03 Set 66.578.208,89
11 |AUDITORIA TRIBUTARIA - jan 14.475.473,34 | jan/dez 33.619.491,14
12 |CIRURGIAO - DENTISTA Set 5.326.620,21 | Set 20.315.768,62 Set 39.862.276,11
13 |FISCALIZ. DE ATIV. LIMP. URBANA Set 2.482.430,31 | Set 8.761.191,20 Set 15.515.797,52
14 |GESTAO SUST. DE RES. SOLIDOS Nov 3.853.352,58 | Nov 19.488.775,63 Nov 36.405.380,47
15 |MEDICA Set 95.895.609,34 | Set 295.739.932,25 Set 409.499.475,17
16 |MUSICO Set 1.256.625,67 | Set 4.372.306,84 Set 7.642.346,77
17 |PARCELA PECUNIARIA - PASUS Set 1.562.125,62 | Set 4.190.428,58 Set 4.913.999,94
18 |PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA Set 6.056.038,31 | Set 20.630.552,06 Set 33.987.729,99
19 |POLITICAS PUB. E GESTAO GOVERN. Set 32.840.619,44 | Set 112.842.338,92 Set 197.487.819,86
20 |PROCURADOR/DEFENSOR/ASSIST. JUD. Set 4.037.981,49 | jan 19.978.020,45 jan 30.722.297,31
21 |PUBLICA DE ASSISTENCIA SOCIAL Nov 13.449.605,05 | Nov 46.656.961,81 Nov 80.901.240,62
22 |SERV. DA PROCURADORIA Set 1.381.603,09 | Set 4.714.623,99 Set 7.985.215,53

SUBTOTAL 184.902.172,17 699.004.570,41 1.235.812.400,16

PREVISAO DE REAJUSTES - v 27.08.2013/RESUMO COM EXCLUSAO
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PROJETO DE LEI N°  PL 1607 /2013 DE 2013.
Dispée sobre a Carreira Publica de
Assisténcia Social do Distrito Federal e da
outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA:

DA CARREIRA

Art. 1° A Carreira Publica de Assisténcia Social, criada na forma da Lei n° 85, de 29 de
dezembro de 1989 e posteriores alteragées, em especial a Lei n.° n® 4.450, de 23 de
dezembro de 2009, fica reestruturada na forma desta Lei.

Paragrafo Unico. Os servidores que integram a carreira que de trata esta Lei
desempenhardo suas atividades nos o6rgaos distritais responsaveis pela execugéo da
Politica Nacional de Assisténcia Social, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), das Medidas Socioeducativas, no ambito do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (SINASE) e da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional, no ambito
do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN).

Art. 2° A Carreira Publica de Assisténcia Social, organizada em classes e padrbes é
composta pelos cargos e seus respectivos quantitativos, na forma que se segue:

| - Especialista em Assisténcia Social: 2.500 (dois mil e quinhentos) cargos;

Il - Técnico em Assisténcia Social: 3.700 (trés mil e setecentos) cargos;

Il - Atendente de Reintegracdo Social: 1.500 (mil e quinhentos) cargos;

IV - Auxiliar em Assisténcia Social: 645 (seiscentos e quarenta e cinco) cargos.

Paragrafo Unico. Tornam-se desnecessarias as especialidades do cargo de Auxiliar em
Assisténcia Social.

DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3° Para efeitos desta Lei considera-se:

| - Carreira: conjunto de cargos distribuidos de acordo com a sua responsabilidade e a
sua complexidade;

[I - Cargo: conjunto de atribuicbes e de responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas ao servidor;

lll - Especialidade: area de competéncia correspondente as atribuicbes especificas
desempenhadas pelo servidor;

IV - Qualificagdo Profissional: aprimoramento do servidor com vistas a formagéo
continuada e ao desenvolvimento no cargo;

V - Habilitagdo: formacéo do servidor em razdo do grau de escolaridade e qualificagcdo
profissional

VI - Progressdo: passagem do padrdo em que se encontra o servidor para o0s
subsequentes, dentro da mesma classe, considerando-se o tempo de servico no cargo
ocupado;

VIl - Classe/Padrao: posicao do servidor na tabela de escalonamento vertical;

IX - Vencimento Basico: percepgao pecunidria equivalente ao padrao do cargo ocupado
pelo servidor, observadas a jornada de trabalho;

IX - Remuneragéo: valor mensal recebido pelo servidor, conforme a Lei Complementar n°
840, de 23 de dezembro de 2011.

X- Mobilidade: Deslocamento do servidor para o Quadro de Lotagcdo de Pessoal entre
orgaos do Governo do Distrito Federal.
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DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 4° O ingresso nos cargos da Carreira Publica de Assisténcia Social, dar-se-a
mediante concurso publico, obedecendo-se os seguintes requisitos de investidura:

| - Especialista em Assisténcia Social: diploma de curso superior ou habilitagdo legal
equivalente, fornecido por instituicido de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo, com formagdo nas areas indicadas e, nos casos especificados no edital
normativo do concurso, registro em conselho de classe.

Il - Técnico em Assisténcia Social e Atendente de Reintegragéo Social: certificado de
concluséo de curso de ensino médio, expedido por instituicdo educacional reconhecida
pelo érgao préprio do sistema de ensino e, nos casos especificados no edital normativo
do concurso, curso de formacgao profissional na area e registro em conselho de classe.

Art. 5° O concurso publico a que se refere o artigo anterior sera realizado por meio de
provas ou provas e titulos podendo conforme o cargo e a especialidade ser acrescido de
uma ou mais das seguintes etapas:

| - teste de avaliagdo psicolégica, compativel com as atribuicdes do cargo, no qual o
candidato é considerado como apto ou inapto;

Il - teste de capacidade fisica, compativel com as atribuicbes do cargo, no qual o
candidato é considerado apto ou inapto;

Il - investigacéo social, de carater eliminatério;

IV - curso de formacgéo, elaborado e desenvolvido pela entidade responsavel pelo
processo seletivo, em articulagdo com o 6rgédo central de gestdo de pessoas do Distrito
Federal.

§1° As exigéncias de cada fase do concurso serdo feitas conforme as atribuicdes do
cargo e da especialidade em que ocorrera o ingresso e serdo definidas em edital.

§2° Além do carater eliminatério, a prova de conhecimentos gerais e especificos servira,
também, para classificar os candidatos a ingresso na carreira, visando a convocagéo para
as demais etapas do concurso, conforme as necessidades e a quantidade de candidatos
aprovados.

§3° Além do carater eliminatério, o curso de formacdo tera, também, carater
classificatério, entre os aprovados.

§4° Para o preenchimento de vagas do cargo de Atendente de Reintegracédo Social seréo
obrigatérias as etapas estabelecidas no caput, bem como em seus incisos.

§5° O candidato aprovado nas trés primeiras etapas do concurso publico de que trata o
artigo anterior e inscrito no curso de formagao perceberd, a titulo de ajuda financeira, 50%
(cinquenta por cento) do vencimento basico fixado para o Padréo Inicial do Cargo, até a
data de desligamento do mencionado curso.

§6° No caso do candidato ser ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente em
6rgdo da Administracdo Direta, relativamente autdénomos, especializados, fundagdes
publicas e autarquias, inclusive de regime especial do Distrito Federal, ficara o mesmo
afastado durante o curso de formagdo profissional, sendo-lhe facultado optar pela
percepcdo da remuneragdo do cargo ou emprego que ocupar, mantida a filiagao
previdenciaria.

DA GESTAO DA CARREIRA

Art. 6° Compete ao 6rgao central de gestdo de pessoas do Governo do Distrito Federal a
gestao da carreira de que trata esta Lei.
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§1° Os servidores que integram a Carreira Publica de Assisténcia Social poderao, ter
mobilidade para qualquer dos o6rgdos distritais atendidos pela carreira, conforme o
disposto no paragrafo Unico do art. 1° desta Lei.

§2° Excetua-se do disposto no caput os integrantes do cargo de Atendente de
Reintegragado Social que terdo lotagdo e exercicio, exclusivamente, nos 6rgaos distritais
responsaveis pela execugéo das medidas socioeducativas.

§3° As regras de mobilidade desta carreira serdo estabelecidas por ato do 6rgao gestor
da carreira, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias ap6s a publicacdo desta Lei.

§4° Os servidores da Carreira Publica de Assisténcia Social que, na data da publicacdo
desta Lei, estiverem lotados e em exercicio em qualquer dos érgaos distritais atendidos
pela carreira conforme o disposto no paragrafo unico do art. 1° desta Lei, permanecerao
nesta condicdo até que se possa promover a mobilidade, observadas as regras
estabelecidas.

§5° Nos casos de desmembramento, fusdo ou extingdo de érgdos atendidos pela carreira
de que trata esta Lei, a lotagdo e o exercicio dos servidores serdo definidos por ato do
orgao gestor da carreira.

§6° Compete ao 6rgao gestor da carreira, no prazo de 90 (noventa) dias, apresentar para
aprovacao pelo Conselho de Politica de Recursos Humanos - CPRH proposta de Quadro
de Lotacido de Pessoal - QLP de cada um dos 6rgaos atendidos pela carreira de que trata
esta Lei.

Art. 7° A cess3o dos servidores da carreira de que trata esta lei ocorrera nas hipéteses da
Lei Complementar n°® 840, de 23 de dezembro de 2011, observado o limite maximo de 3%
do quantitativo dos servidores ativos por 6rgédo de lotagéo.

Art. 8° Os cargos em comissao, inclusive os de natureza especial, dos 6rgaos Distritais
atendidos pela carreira de que trata esta Lei, pertencentes as areas voltadas a
modernizagdo governamental, gestdo de pessoas, tecnologia da informagéo, suprimentos,
documentagéo, comunicagdo administrativa, telecomunicagao, frota de veiculos, contratos
e convénios, servicos gerais, e manutencdo de préprios serdo exercidos,
preferencialmente, por servidores ocupantes dos cargos da Carreira Publica de
Assisténcia Social no ambito de sua competéncia.

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 9° Sao atribuicées gerais do Especialista em Assisténcia Social:

| - Formular, planejar, coordenar, supervisionar e avaliar atividades relacionadas a gestéo
governamental de politicas publicas na execugdo da Politica Nacional de Assisténcia
Social, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), das Medidas
Socioeducativas, no ambito do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE) e da Politica de Seguranga Alimentar e Nutricional, no dmbito do Sistema
Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (SISAN).

Il - executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade determinadas
em legislacéo especifica, observadas as peculiaridades da especialidade do cargo.

Art. 10 Sao atribuicées gerais do Técnico em Assisténcia Social:

| - executar atividades de natureza executivo-operacional relacionadas a gestao
governamental de politicas publicas nos diversos érgéos distritais responsaveis pela
execucdo da Politica Nacional de Assisténcia Social, no @mbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), das Medidas Socioeducativas, no ambito do Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo (SINASE) e da Politica de Seguranca Alimentar e
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Nutricional, no ambito do Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional
(SISAN).

Il - executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade determinadas
em legislacdo especifica, observadas as peculiaridades da especialidade do cargo.

Art. 11 Sao atribuicdes gerais do Atendente de Reintegragao Social:

| - Executar atividades relacionadas a guarda, vigilancia, acompanhamento e segurancga
dos adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas previstas na Lei n° 8.069
de 13 de julho de 1990, Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, sob regime de
privacdo de liberdade e/ou restricdo de direitos, nas unidades de internacéo,
semiliberdade e liberdade assistida do 6rgdo executor do Sistema de Atendimento
Socioeducativo no Distrito Federal;

Il - executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade determinadas
em legislacdo especifica, observadas as peculiaridades da especialidade do cargo.

Art. 12 Sao atribuigdes gerais do Auxiliar em Assisténcia Social:
| - executar atividades de natureza operacional e outras assemelhadas com nivel de
complexidade determinadas em legislagéo especifica, sob orientacao e supervisdo.

Art. 13 As atribuicbes especificas dos cargos e das especialidades desta carreira seréo
definidas em ato préprio do titular do érgao gestor da Carreira.

DA PROGRESSAO

Art. 14 Sao requisitos essenciais para a concesséo da progressao:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - ter cumprido o intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no padrao atual.

§1° A concesséo da progressao da carreira de que trata esta Lei podera ser feita de forma
automatica.

§2° Ocorrendo a automatizagdo prevista no paragrafo anterior, tornar-se-80
desnecessarias as publicagdes relativas a progresséo, devendo tal situagdo constar nos
assentamentos funcionais do servidor.

§3° Fica garantida a progressao aos servidores em estagio probatorio.

DA PROMOCAO

Art. 15 A promocgao funcional consiste na mudanga do ultimo padréo da classe em que o
servidor se encontra para o primeiro padrao da classe imediatamente superior, do mesmo
cargo.

Paragrafo Unico. Para a concessdo da promogdo funcional devera ter cumprido o
intersticio de 12 (doze) meses de efetivo exercicio no padrdo atual e ser observado o
critério do merecimento, conforme regulamento préprio.

DO PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA

Art. 16 O orgdo central de Gestdo de pessoas do Governo do Distrito Federal em
conjunto com os 6rgéos Distritais atendidos pela carreira de que trata esta Lei instituira
cursos de formacdo profissional, voltados para a capacitagdo, especializagao e
aperfeicoamento do servidor na carreira, observada a disponibilidade orgamentaria.

§1° Os cursos terdo por objetivo a formagao e a capacitagédo profissional continuada na
busca constante da exceléncia dos servigos prestados, com énfase no aperfeicoamento
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de habilidades ligadas as areas de atuagao dos servidores da carreira, com carga horaria
definida de acordo com o nivel de atuagao.

§2° Os programas de formagao continuada serdo oferecidos, com base em levantamento
prévio das necessidades e prioridades dos 6rgéos Distritais atendidos pela carreira de
que trata esta Lei, pela Escola de Governo - EGOV, por entidade de classe ou instituigao
externa, preferencialmente publica, aprovada em processo de credenciamento.

§3° O processo de credenciamento e diretrizes de que trata o paragrafo anterior ficam a
cargo da Escola de Governo - EGOV.

§4° Fica garantido, a partir de janeiro de 2015, o afastamento remunerado de, no minimo,
um por cento dos servidores ativos para realizagdo de cursos de especializagéo ou de
mestrado, a titulo de formacéo continuada, respeitadas a conveniéncia e oportunidade da
Administracdo, garantida a remuneragdo do cargo, percebida no ato do afastamento,
conforme regulamentagéo do érgéo gestor da carreira.

§5° A aplicacéo do disposto neste artigo devera observar a Lei Complementar n°® 840, de
23 de dezembro de 2011.

DA ESTRUTURA DE REMUNERACAO

Art. 17 A tabela de escalonamento vertical da carreira Publica de Assisténcia Social do
Distrito Federal fica reestruturada, a partir de 1° de novembro de 2013, na forma do Anexo
| desta Lei.

Art. 18 Os valores dos vencimentos bdasicos da carreira de que trata esta Lei ficam
estabelecidos na forma dos Anexos I, Ill e IV, observadas as respectivas datas de
vigéncia.

Art. 19 A Gratificacdo de Desempenho Social - GDS, instituida pela Lei n°® 3.354, de 09 de
junho de 2004 e alteragdes posteriores, calculada sobre o vencimento basico
correspondente ao padrdo em que o servidor estiver posicionado, tem seu percentual
alterado na forma que segue:

| - 40% (quarenta por cento) a partir de 1° de novembro de 2013,

Il - 30% (trinta por cento) a partir de 1° de novembro de 2014,

lll - 20% (vinte por cento) a partir de 1° novembro de 2015.

Art. 20 A Gratificagéo por Atividade em Servigo Social - GASS, criada pela Lei n.° 2.743,
de 05 de julho de 2001 e alteragbes posteriores, exclusiva aos servidores da carreira
Publica de Assisténcia Social, tem sua denominacédo alterada para Gratificagdo em
Politicas Sociais - GPS, é calculada sobre o vencimento basico referente a classe e ao
padréao em que o servidor estiver posicionado e serd concedida com base na execugao
das atividades, na forma descrita abaixo, observados os percentuais e datas de vigéncia.

Ambito de Execugao das Atividades ATUAL |1°/11/2013 | 1°/11/2014 | 1°/11/2015
Execucdo em unidades administrativas.
Supervisdo de servicos SINASE, SUAS e| 0% 5% 5% 5%
SISAN.
Execucdo de protegdo e atengéo social
basica. Seguranca alimentar. Conselho| 5% 7,5% 10% 15%
Tutelar.
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Execucdo de servico de protegdo e
atendimento especializado a familias,
individuos e vitimas. Servico de Protegéo
Social Especial para Pessoas com

Def|0|en0|a',' Idosos com direitos violados e 10% 12.5% 15% 20%
suas familias. Atendimento a mulheres
vitimizadas. Centro integrado de

atendimento a criangca e adolescente vitima
de violéncia sexual. Atendimento a familia
de pessoas em drogadigéo.

Art. 21 A Gratificagéo por Atividade de Risco - GAR, criadas pela Lei n® 2.743, de 05 de
julho de 2001, exclusiva aos servidores da carreira Publica de Assisténcia Social, €
calculada sobre o vencimento basico referente a classe e ao padrdo em que o servidor
estiver posicionado e sera concedida com base na execugdo das atividades, na forma
descrita abaixo, observados os percentuais e datas de vigéncia.

Ambito de Execugio das Atividades ATUAL | 1°/11/2013 | 1°/11/2014 | 1°/11/2015

Execugdo de servico de unidade de
atendimento em meio aberto. Servigo
especializado em abordagem social. 10% 12 5% 15% 20%
Servico especializado para populagdo em '
situacdo de rua. Servigos em unidades de
acolhimento. Servicos Funerarios.

Execucdo de medidas socioeducativas de
internacdo e semiliberdade, com jornada de| 35% 30% 30% 30%
trabalho de 40 horas semanais.

Execucdo de medidas socioeducativas de
internacao, exclusivamente, nos modulos de
internagéo; e, acompanhamento externo de| 35% 35% 35% 35%
jovens em medida de internagcdo, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Art. 22 - Em nenhuma hip6tese sera permitido a percepgao cumulativa da Gratificagdo em
Politicas Sociais - GPS com a Gratificagao por Atividade de Risco - GAR.

Art. 23 A Gratificagéo por Atividade com Adolescente em Restricdo de Liberdade - GRL,
criada pela Lei n° 2.743, de 05 de julho de 2001, fica extinta a partir de 1° de novembro de

2013.

Art. 24 Os servidores da carreira de que trata esta Lei, a partir de 1° de novembro de
2013, deixam de perceber a Parcela Individual Fixa instituida pelo artigo 2° da Lei n°
3.172/2003.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 Aplica-se o disposto nesta Lei, no que couber, aos servidores aposentados e aos
beneficiarios de pensdo vinculados a carreira Publica de Assisténcia Social do Distrito
Federal, cujos proventos tenham paridade com os servidores ativos.
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Art. 26 Nenhuma reducdo de remuneragéo ou de proventos podera resultar da aplicagéo
desta Lei, sendo assegurada, na forma de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada -
VPNI, a parcela correspondente a diferenca eventualmente obtida, a qual sera atualizada
exclusivamente pelos indices gerais de reajuste dos servidores publicos distritais.

Art. 27 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orcamentarias do Distrito Federal.

Art. 28 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, observadas as vigéncias que
especifica.

Art. 30 Revogam-se as disposicées em contrario.
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ANEXO |
TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL
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ESPECIALISTA EM ASSISTENCIA SOCIAL

TABELA DE VENCIMENTO
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ANEXO Il

CLASSE

PADRAO

01/11/2013

01/11/2014

01/11/2015

30 Horas

40 Horas

30 Horas

40 Horas

30 Horas

40 Horas

ESPECIAL

\Y

4.687,52

6.250,03

5.267,91

7.023,88

6.006,35

8.008,47

v

4.600,12

6.133,49

5.177,30

6.903,07

5.908,86

7.878,48

4.514,35

6.019,13

5.088,26

6.784,35

5.812,94

7.750,59

4.430,17

5.906,90

5.000,75

6.667,66

5.718,59

7.624,78

4.347,57

5.796,76

4.914,74

6.552,98

5.625,76

7.501,02

PRIMEIRA

4.188,41

5.584,55

4.748,54

6.331,39

5.446,04

7.261,39

4.110,31

5.480,42

4.666,87

6.222,49

5.357,64

7.143,52

4.033,67

5.378,23

4.586,60

6.115,47

5.270,68

7.027,57

3.958,46

5.277,95

4.507,72

6.010,29

5.185,12

6.913,50

3.884,66

5.179,54

4.430,19

5.906,92

5.100,96

6.801,27

SEGUNDA

3.742,44

4.989,92

4.280,38

5.707,17

4.938,00

6.584,00

3.672,66

4.896,88

4.206,76

5.609,01

4.857,85

6.477,13

3.604,18

4.805,58

4.134,41

5.512,54

4.778,99

6.371,99

3.536,98

4.715,97

4.063,30

5.417,73

4.701,42

6.268,56

3.471,03

4.628,04

3.993,41

5.324,55

4.625,11

6.166,81

TERCEIRA

3.343,96

4.458,61

3.858,37

5.144,50

4.477,35

5.969,80

3.281,61

4.375,48

3.792,01

5.056,01

4.404,68

5.872,90

3.220,42

4.293,90

3.726,79

4.969,06

4.333,18

5.777,57

3.160,37

4.213,83

3.662,70

4.883,59

4.262,84

5.683,79

3.101,45

4.135,26

3.599,70

4.799,60

4.193,65

5.591,53
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ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO )
TECNICO EM ASSISTENCIA SOCIAL e ATENDENTE DE REINTEGRACAO SOCIAL

CLASSE

PADRAO

01/11/2013

01/11/2014

01/11/2015

30 Horas

40 Horas

30 Horas

40 Horas

30 Horas

40 Horas

ESPECIAL

Vv

2.951,24

3.934,99

3.452,76

4.603,68

4.049,60

5.399,47

I\

2.916,25

3.888,33

3.408,45

4.544,60

3.993,69

5.324,92

2.881,67

3.842,23

3.364,71

4.486,28

3.938,55

5.251,40

2.847,50

3.796,67

3.321,53

4.428,71

3.884,17

5.178,90

2.813,73

3.751,65

3.278,90

4.371,87

3.830,54

5.107,39

PRIMEIRA

2.747,79

3.663,72

3.195,81

4.261,08

3.726,21

4.968,28

2.715,21

3.620,27

3.154,80

4.206,40

3.674,76

4.899,69

2.683,01

8.577,38

3.114,31

4.152,42

3.624,03

4.832,04

2.651,19

3.534,93

3.074,35

4.099,13

3.573,99

4.765,32

2.619,76

3.493,01

3.034,89

4.046,53

3.524,65

4.699,53

SEGUNDA

2.558,36

3.411,14

2.957,99

3.943,98

3.428,64

4.571,53

2.528,02

3.370,69

2.920,03

3.893,37

3.381,31

4.508,41

2.498,04

3.330,73

2.882,55

3.843,40

3.334,62

4.446,16

2.468,42

3.291,23

2.845,56

3.794,08

3.288,58

4.384,78

2.439,15

3.252,20

2.809,04

3.745,39

3.243,18

4.324,24

TERCEIRA

2.381,99

3.175,98

2.737,86

3.650,48

3.154,84

4.206,46

2.353,74

3.138,32

2.702,72

3.603,63

3.111,28

4.148,38

2.325,83

3.101,11

2.668,04

3.557,39

3.068,33

4.091,10

2.298,25

3.064,34

2.633,80

3.511,73

3.025,96

4.034,62

2.271,00

3.028,00

2.600,00

3.466,67

2.984,18

3.978,91

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTO
AUXILIAR EM ASSISTENCIA SOCIAL

CLASSE

01/11/2013

01/11/2014

01/11/2015

PADRAO

30 Horas

40 Horas

30 Horas

40 Horas

30 Horas

40 Horas

UNICA

X

2.1563,39

2.871,18

2.485,80

3.314,40

2.881,66

3.842,21

IX

2.140,55

2.854,06

2.466,07

3.288,10

2.850,30

3.800,41

VIl

2.127,78

2.837,04

2.446,50

3.262,00

2.819,29

3.759,06

VI

2.115,09

2.820,12

2.427,08

3.236,11

2.788,62

3.718,16

Vi

2.102,47

2.803,30

2.407,82

3.210,43

2.758,28

3.677,70

Vv

2.089,93

2.786,58

2.388,71

3.184,95

2.728,27

3.637,69

\Y

2.077,47

2.769,96

2.369,75

3.159,67

2.698,58

3.598,11

2.065,08

2.753,44

2.350,95

3.134,59

2.669,22

3.558,96

2.052,76

2.737,02

2.332,29

3.109,72

2.640,18

3.520,24

2.040,52

2.720,69

2.313,78

3.085,04

2.611,45

3.481,94
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
PRESIDENCIA
Assessoria do Plenario e Distribuicdo

Ao Protocolo Legislativo para indexagcido e, em seguida, ao SACP para
conhecimento e providéncias protocolares, informando que a matéria tramitara,
conforme dispositivos do RICLDF, para andlise de mérito e admissibilidade, na CAS
(art. 65, V, §1°, | — art. 156), CEOF (art. 65, Il, a e V, §1°) € CCJ (art. 63, I).

Registro, ainda, que esta proposicdo, juntamente com mais vinte e uma, foram
encaminhadas pela Mensagem n°® 279/2013, aqui reproduzida por cépia auténtica.

Em, 29/08/2013

a

ITAMAR PINHEIRO LIMA

Chefe’da Assessoyia
Mat.10.694
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