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Excelentissimo Senhor Presidente da CAmara Legislativa,

Dirljo-me a Vossa Exceléncia e aos demais Deputados Distritais para submeter a
apreciagao dessa Casa 0 anexoi\Projeto de Lei, que altera a Lei n° 5,190, de 25 de setembro de
2013, que dispde sobre a carreira Politicas Plblicas e Gestdo Governamental do Distrito Federal
e da outras providéncias. v

A justificagdo para a apreciagdo do Projeto ora proposto encontra-se na Exposicdo de
Motivos do Senhor Secretario de Estado de Administraco Publica.

Dado que a matéria necessita de apreciagdo com relativa brevidade, solicito, com base
no art. 73 da Lei Organica do Distrito Federal, que a presente Proposicdo seja apreciada em
regime de urgéncia.

Atenciosamente,

Governador
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

PL 1781 /2013
PROJETO DE LEI N© .
(Autoria: Poder Executivo)

Altera a Lei n° 5.190, de 25 de
setembro de 2013, que dispde sobre a
carreira Politicas Publicas e Gestdo
Governamental do Distrito Federal e di
outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL decreta:

Art. 19 A Lei n® 5.190, de 25 de setembro de 2013, passa a vigorar com o
acréscimo do seguinte artigo:

Art. - 27-A. A Gratificagdo de Apoio as Atividades de
Laboratdrio instituida pela Lei n.0 4.278, de 19 de dezembro de
2008, e extinta tacitamente pela Lei 5.190, de 25 de setembro de
2013, tem seu valor transformado em Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI, a contar de 27 de setembro de
2013.

§ 19 A percepgdo da VPNI é mantida enquanto o servidor se
encontrar lotado e em exercicio em locais cuja condicdo de trabalho
especifica, originalmente, deu ensejo a concessdo da gratificagao.

§ 29 A VPNI integra a base de calculo para fins de proventos
de aposentadoria e beneficios de pensdo, observada a legislacdo
pertinente.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 27 de setembro de 2013.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial o art. 17 da
Lei n© 5.218, de 14 de novembro de 2013.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL ‘ 9
Secretaria de Estado de Administrac¢iio Piblica

Gabinete do Secretario G DF

EXPOSICAO DE MOTIVOS

N°r){#2013 - GAB / SEAP
Brasilia, 29 de novembro de 2013.

Excelentissimo Senhor Governador,

1. Encaminho a Vossa Exceléncia para, caso haja aquiescéncia, posterior envio & Camara
Legislativa, minuta de Projeto de Lei que objetiva alterar a Lei n° 5.190, de 25 de setembro de
2013, que “dispde sobre a carreira Politicas Publicas e Gestdo Governamental do Distrito Federal
e d4 outras providéncias”,

2. A alteragdo ora proposta visa a sanar omissdo em relagio aos aposentados das
Especialidades Auxiliar Operacional em Servigos Diversos - AOSD e Auxiliar Administrativo
das carreiras Administragdo Publica e Atividades do Hemocentro que fazem jus & Gratificagfio
de Apoio as Atividades de Laboratério, instituida pela Lei n° 4.278, de 19 de dezembro de 2008.
3. Tal Gratificagdo foi, de modo equivocado, revogada pelo art. 38, inciso V, da Lei n°
5.190, de 25 de setembro de 2013, e devidamente restituida aos servidores por forga do art. 17 da
Lei n® 5218, de 14 de novembro de 2013, que a transformou em Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI, a contar de 27 de setembro de 2013.

4, Ocorre que esta 1ltima Lei, ao restituir a aludida verba remuneratéria, omitiu a situagéo
dos aposentados, em relagdio & caracterizagfo desta verba para efeitos de saldrio de contribuigfo e
de célculo para fins de proventos de aposentadoria e beneficios de penso.

5. Portanto, a presente minuta estabelece, sem deixar margem a duvidas, que a Gratificagéio
de Apoio as Atividades de Laboratério, transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI, integra o saldrio de contribuigfio e o respectivo célculo dos proventos de
aposentadoria e beneficios de pensfo, a fim de evitar quaisquer interpretagdes que prejudiquem a
situagdo juridica dessa categoria de servidores publicos.

6. Pelas razdes expostas, espero contar mais uma vez com o apoio de Vossa Exceléncia, a
fim de que a presente sugestdo seja encaminhada & Camara Legislativa em regime de urgéncia.

Respeitosamente,

WII LACERDA
Secretario de Estaflojde Administragfo Publica
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
PRESIDENCIA
Assessoria do Plenério e Distribuicdo

Texto atualizado apenas para consulta.

LEX N° 5,190, DE 25 DE SETEMBRO DE 2013
(Autorla do Projeto: Poder Executivo)

Dispde sobre a carreira Politicas Piblicas e Gestio Governamental do
Distrito Federal e d4 outras providéncias,

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,
Fago saber que a Camara Legislativa do Distrito Federal decreta e eu sanciono a seguinte Lel:
CAPITULO I
DA CARREIRA

Art. 1° A carrelra Politicas Pdblicas e Gestdo Governamental do Distrito Federal, crlada pela Lel n® 51, de 13 de novembro de 1989, alterada
por leglslagGes posteriores, em especial a contida na Lel n© 4.517, de 28 de outubro de 2010, fica reestruturada na forma desta Lel,

Pardgrafo dnico. Esta carrelra Integra o Ciclo de Gestio do Distrito Federal, tendo por responsabilidade a elaboragdo, a Implanta¢do, a
implementacdo e a avallagdo das politicas piblicas e a gestso piiblica em nivel estratégico-executivo no dmblto de suas competéncas.

Art. 20 Fica crlado o cargo de Assistente em Politicas Piblicas e Gestdo Governamental, e o cargo de Especlalista em Politicas Plblicas e
Gestdo Governamental passa a denominar-se Gestor em Politicas Piblicas e Gestiio Governamental,

Art. 3° A carrelra Politicas Piblicas e Gestdo Governamental do Distrito Federal passa a ser composta pelos cargos de Gestor em Pollticas
Piblicas e Gestdo Governamental, Analista em Politicas Plblicas e Gestio Governamental, Assistente em Politicas Pblicas e Gestdo Governamental e Técnlco
em Politicas Pblicas e Gestdo Governamental, respectivamente, nos quantitativos descritos abalxo:

I - Gestor em Politicas Publicas e Gestdo Governamental; dols mil e trezentos cargos;

II - Analista em Politicas Pdblicas e Gestdo Governamental: quatro mil e cem cargos;

III - AssIstente em Politicas Piblicas e Gestdio Governamental; trés mil cargos;

IV - Téenico em Politicas Piblicas e Gestio Governamental: mil e seiscentos cargos.

Pardgrafo tnico. Tornam-se desnecessérlas as especialidades do cargo de Técnico em Politicas Pdblicas e Gestio Governamental.

CAPITULO 1T
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 40 Para efeltos desta Lel considera-se:

1 - carreira: conjunto de cargos distribuidos de acordo com a sua responsabliidade e a sua complexidade;

II - cargo: conjunto de atribuigdes e de responsabilldades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas ao servidor;
I - especialidade: drea de competéncia correspondente s atribuicdes especificas desempenhadas pelo servidor;

IV ~ qualificagdo profissional: aprimoramento do servidor com vistas & formagdo continuada e ao desenvolvimento no cargo;

V - habilitagéo: formac&o do servidor em razéio do grau de escolaridade e qualificagdo profissional;

VI - progressdo: passagem do padrdo em que se encontra o servidor para os subsequentes, dentro da mesma classe, considerando-se o tempo
de servigo no cargo ocupado;

VII - classe/padrdo: posigio do servidor na tabela de escalonamento vertical;

VIII - vencimento baslco: percepgdo pecunidria equivalente ao padréo do cargo ocupado pelo servidor, observada a jomada de trabalho;
IX - remunerago: valor mensal recebldo pelo servidor, conforme a Lel Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011;

X — mobllidade: deslocamento do servidor para o Quadro de Lotagdo de Pessoal entre érgéos do Governo do Distrito Federal,

CAPITULO III
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 5° O Ingresso nos cargos da carreira Politicas Pdbllcas e Gestio Governamental do Distrito Federal se da mediante concurso piblico de
provas ou provas e titulos, obedecendo-se os seguintes requisitos de investidura:

I ~ Gestor em Politicas Pdblicas e Gestdo Governamental: diploma de curso superior ou habllitacio legal equivalente, fornecido por Instituigio
de ensino devidamente reconhecida pelo Ministéro da Educacdo, com formagfio nas dreas Indicadas €, nos casos especificados no edital normativo do
concurso, registro no Conselho de Classe;

II - Analista em Politicas Publicas e Gestsio Governamental; diploma de curso superior ou habilltaco legal equivalente, fornecido por Instituigio
de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo;
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
PRESIDENCIA
Assessoria do Plenario e Distribuicio

III - Asslstente em Politicas Publicas e Gestio Governamental: certificado de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por institulcio
educaclonal reconhecida pelo drgdo préprio do sistema de ensino €, nos casos especificados no edital normativo do concurso, curso de formagdo profissional na
drea e registro no Conselho de Classe,

Art. 6° O concurso piiblico para o cargo de Gestor em Politicas Piiblicas e Gestio Governamental deve ser reallzado em quatro etapas,
compreendidas por:

T - provas objetivas, abrangendo conheclmentos bésicos e especificos Inerentes a cada especlalldade governamental;
II ~ prova discursiva;
11T - avallagdo de titulos;

IV — curso de formag8o elaborado e desenvolvido pefa entidade responsavel pelo processo seletivo, em articulagio com o érgiio central de
gestdo de pessoas do Distrito Federal.

§ 1° Todas as etapas do concurso t&m caréter ellminatério, exceto avallagiio de titulos, que serd somente classificatdria.

§ 20 Além do cardter ellminatdrlo, a prova de conhecimentos gerals e especificos serve também para classificar os candldatos para o Ingresso
na carrelra, visando & convocagéio para as demals etapas do concurso, conforme as necessidades e a quantidade de candldatos aprovados.

§ 3 Além do cardter ellminatdrlo, o curso de formago profissional tem também caréter classificatdrio entre os aprovados,

Art. 7° O candldato aprovado nas trés primelras etapas do concurso piiblico de que trata o art, 6° e Inscrito no curso de formagéo profissional
percebe, a titulo de ajuda financeira, cinquenta por cento do vencimento bésico fixado para o padrdo Inlclal do cargo, até a data de desligamento do curso de
formag3o profissional.

Pardgrafo tnico. No caso de o candidato ser ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente em drgio da Administragdo Direta,
relativamente autdnomos, especializados, fundagdes piiblicas e autarquias, inclusive de reglme especlal do Distrito Federal, fica afastado durante o curso de
formagdo profissional, sendo-lhe facultado optar pefa percepgiio da remuneragdo do cargo ou do emprego que ocupar, mantida a fillagdo previdenciaria,

CAPITULO IV
DA GESTAO DA CARREIRA

Art. 8° Compete ao érgdo central de gestio de pessoas do Governo do Distrito Federal a gestdo da carrelra de que trata esta Lel,

§ 10 Os servidores que integram a carrelra Polticas Plblicas e Gestso Governamental do Distrito Federal podem ter mobilidade para qualquer
dos drgdos da Administragiio Direta, relativamente auténomos, especlalizados, fundagGes pliblicas e autarqulas, inclusive de regime especial,

§ 20 As regras de mobliidade desta carrelra devem ser estabelecidas por ato do érgéio gestor da carrelra, no prazo de centc e oltenta dias apds
a publicagdo desta Lel,

§ 3° Os servidores da carrelra Politicas Piblicas e Gestdo Governamental do Distrito Federal que, na data da publicagdo desta Lel, estejam
lotados e em exerciclo em qualquer dos érg5os da Adminlistracio Direta, relativamente autdnomos, especializados, fundacdes piiblicas e autarqulas, inclusive de
regime especial, permanecem nesta condico até que se possa promover a mobllidade, observadas as regras estabelecidas.

§ 4° Nos casos de desmembramento, fusdo ou extingdo de drgdo da Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional, a lotacio e o exercicio
dos servidores sdo definldos por ato do érgdo gestor da carrelra,

§ 5° Compete ao érgdo gestor da carrelra, no prazo de noventa dias, apresentar para aprovagdo pelo Conselho de Politica de Recursos
Humanos — CPRH proposta de Quadro de Lotagio de Pessoal ~ QLP de cada 6rgdo/entidade da administracdio distrital.

Art. 9° A cessdo dos servidores da carreira de que trata esta Lel ocorre nas hipdteses da Lel Complementar n° 840, de 2011,

Art. 10. Os cargos em comissdo, Inclusive os de natureza especlal, dos érgéios da Administraciio Direta, relativamente autdnomos,
especlalizados, fundagBes ptiblicas e autarquias, inclusive de reglme especial, pertencentes as dreas voltadas a modernizacdo governamental, gestio de
pessoas, tecnologia da Informacdo, suprimentos, documentagdo, comunlcagdo administrativa, telecomunicagdo, frota de veleulos, contratos e convénlos,
servigos gerals, e manutencdo de préprios sfo exercidos, preferencialmente, por servidores ocupantes dos cargos da carrelra Politicas Pablicas e Gestdo
Governamental do Distrito Federal no dmblto de suas competénclas.

Pardgrafo dnico. Aplica-se compartilhadamente o disposto no caput aos Grgéos que disponham de carreira especifica voltada 2 execugdo de
atlvidades de gestdo administrativa.

cApPiTULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11. A jornada de trabalho dos servidores que ingressem na carrelra Politicas Piblicas e Gestiio Governamental do Distrito Federal é de
quarenta horas semanais.

Pardgrafo tnico. A partir da publicagiio desta Lel, aos atuals ocupantes dos cargos desta carreira, é facultada a ampllacio para quarenta horas
semanals ou a redugdo para trinta horas semanals, ambas com a devida proporclonalidade remuneratdria, medlante a autorizacio do 6rgdo gestor da carrelra
€, quando for o caso, a devida disponibilidade orcamentaria.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICGES DOS CARGOS

Art. 12. S3o atribuigbes gerals do Gestor em Politicas Piiblicas e Gestio Governamental:

I — formular, planejar, coordenar, supervislonar e avallar atividades relacionadas & gestdo governamental de politicas publicas nos diversos
drgdios da Administracdo Direta, relativamente auténomos, especializados, fundagdes piiblicas e autarquias, inclusive de regime especlal;
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CAMARA LEGISLATIVA I?O DISTRITO FEDERAL
PRESIDENCIA
Assessoria do Plenario e Distribuicio

I — executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em leglslagio especifica, observadas as

peculiaridades da especialldade do cargo.

Art. 13, S3o atribulgbes gerals do Analista em Politicas Publicas e Gestio Governamental:

I - desenvolver atividades refacionadas & gestio governamental de politicas plblicas nos diversos érgdos da Administragdo Direta,
relativamente auténomos, especlalizados, fundagdes piiblicas e autarquias, Inclusive de regime especlal;

Il - executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em leglslagio especifica, observadas as

peculiaridades da especialidade do cargo.

Art. 14, SHo atribuigSes gerals do Assistente em Politicas Puiblicas e Gestdo Governamental:
I - executar atividades de apolo correlaclonadas 4 especialidade do cargo;
II - assistir em atividades especificas de sua drea de atuaciio;

111 - colaborar na anélise e Instrucfo de processos;

IV - executar outras atividades da mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em leglslagdo especifica, observadas as

pecullaridades da especlalldade do cargo. i
Art. 15, £ atribuicio geral do Técnico em Pollticas Pdblicas e Gestio Governamental executar atividades de natureza operaclonal e outras
assemelhadas com nivel de complexidade determinadas em leglstacio especifica, sob orlentagdo e supervisdo.

Art. 16. As atribulgdes especificas dos cargos e das especialldades desta carreira siio definidas em ato préprio do titular do drgéo gestor da

carreira.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO

Art. 17. S8o requisltos essenclals para a concessio da progressio:

I - encontrar-se em efetivo exerciclo;
11 - ter cumprido o Intersticlo de doze meses de efetivo exerciclo no padrio atual.

§ 1° A concessdo da progressdo da carrelra de que trata esta Lel pode ser feita de forma automética.
§ 2° Qcorrendo a automatizagdo prevista no § 19, tornam-se desnecessarlas as publicagdes relativas a progress3o, devendo tal situaciio constar
nos assentamentos funcionals do servidor,

§ 3° Flca garantida a progress&o aos servidores em estégio probatério,

CAPITULO VIII
DA PROMOCAO

Art. 18. A promoggo funcional consiste na mudanga do Ultimo padrdo da classe em que o servidor se encontra para o primelro padrdo da

classe imediatamente superlor, do mesmo cargo.

Pardgrafo tnico. Para a concessio da promog3o funclonal deve ser cumprido o intersticlo de doze meses de efetivo exerclclo no padro atual e

ser observado o critério do merecimento, conforme regulamento préprio.

CAPITULO IX
DO PROGRAMA DE FORMACAO CONTINUADA

ssional, voltados para a capacitacdo, a especializagiio e o

Art. 19. O drgdo gestor da carrelra pode Instituir cursos de formagdo profi
aperfeicoamento do servidor na carreira.
-____...__,,‘
§ 10 Os cursos t&m por objetivo a formag3o e a capacitacsio profissional na busca constante da exceléncia dos servigos prestados, com énfase o m
no aperfelgoamento de habilidades ligadas as 4reas de atuagdo dos servidores da carreira e carga horérla definida de acordo com o nivel de atuacdo. E: ~—
[
s com base em levantamento prévio das necessidades e das prioridades dos érgdos 5

do complexo administrativo do Distrito Federal pela Escola de Governo
aprovada em processo de credenciamento.

§ 3° O processo de credenclamento e as diretrizes de que trata o § 2° ficam a cargo da EGOV.

no minimo, um por cento dos servidores ativos para reallzagdo

§ 20 Os programas de formac#o continuada sdo oferecido
— EGOV, por entidade de classe ou Institulgio externa, preferenclalmente plblica, g
-
portunidade da Administragio, garantida a T~

§ 4° Fica garantido, a partir de janeiro de 2015, o afastamento remunerado de,
de cursos de especiallzacdo ou de mestrado, a titulo de formagdo continuada, respeltadas a convenléncla e a o
remuneragdo do cargo, perceblda no ato do afastamento, conforme regulamentacdo do 6rgdo gestor da carrelra.

§ 5° A aplicacio do disposto neste artigo deve observar a Lel Complementar n® 840, de 2011.

PL no

CAPITULO X _
DA ESTRUTURA DE REMUNERAGAO

PROTOCOLO LEGT

Art. 20, A tabela de escalonamento vertical da carrelra Politicas Pdblicas e Gestdo Governamental do Distrito Federal fica reestruturada, a partir

de 1° de setembro de 2013, na forma do Anexo I desta Lel,
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CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL
PRESIDENCIA
Assessoria do Plenario e Distribuicio

Art. 21, Os valores dos vencimentos basicos dos cargos da carrelra Politicas Piblicas e Gestdo Governamental do Dlstrito Federal ficam
estabelecidos na forma dos Anexos II, I1I, IV e V desta Lel, observadas as respectivas datas de vigénda neles especificadas.

Art. 22, Fica crlada a Gratificagdo por Habilitagdo em Pollticas Piblicas — GHPP concedida aos Integrantes da carreira Polfticas Pdblicas e Gestdo
Governamental do Distrito Federal, quando portadores de titulos, diplomas ou certificados obtidos mediante conclusgo de cursos de ensino médlo, expedido por
instituigdo educaclonal reconhecida pelo érgéio préprio do sistema de ensino, graduacdo, especializagdo com carga hordria minima de trezentos e sessenta
horas, mestrado e doutorado, reconhecldos pelo Ministério da Educac8o, calculada sobre o vencimento basico correspondente ao padrdo em que o servidor
estefa posiclonado.

§ 1° A Gratificagdo referlda no caput & concedida da seguinte forma:

1 - para o cargo de Gestor em Politicas Plblicas e Gestio Governamental: diploma de segunda graduagéio e certificados de espedalizagdo,
mestrado e doutorado; (Znciso com a redagdo da Lel n® 5,218, de 14/11/2013, )

11 - para o cargo de Analista em Politicas Pablicas e Gestio Governamental: diploma de graduagdo e certificados de especializacio e mestrado;

III - para o cargo de Assistente em Politicas Plblicas e Gestio Governamental: diploma de graduagdo e certificados de especlalizagiio e
mestrado;

IV - para o cargo de Técnico em Politicas Péblicas e GestSo Governamental: certificado de ensino médlo, diploma de graduaggo e certificado de
especlalizagdo;

§ 20 Os percentuals da GHPP ficam estabelecidos na forma que segue;

TiTULOS DATAS DE VIGENCIA
1/9/2013 1/9/2014 1/9/2015
Ensino Médlo/22 graduagio 8% 9% 10%
Graduagdo 11% 13% 15%
Especializagao 15% 20% 25%
Mestrado 25% 30% 35%
Doutorado 30% 35% 40%

§ 3° Os cursos de especializacdo, mestrado e doutorado sé sio considerados quando devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e
desde que guardem relagdo com as atribulges do cargo ocupado pelo servidor.

§ 4° Em nenhuma hipétese, o servidor percebe cumulativamente o valor de mals de um titulo entre os previstos neste artigo.
§ 5° No prazo de noventa dias, o 6rgdo gestor da carrelra deve estabelecer os critérios a serem utilizados para a concessdo da GHPP.
§ 6° A GHPP ¢ concedida no més subsequente ao do requerimento apresentado pelo servidor.

§ 7° A GHPP ndo é concedida quando o titulo ou certificado for o utllizado para dar cumprimento ao edital normativo do concurso de Ingresso
do cargo ocupado pelo servidor.

§ 8° A Gratificagdo de que trata este artigo ndo & devida aos servidores aposentados ou beneficlérios de pensio que j& se encontrem nessa
condicdo na data de publicacdo desta Lel, salvo os alcangados pelo § 11 deste artigo.

§ 9° Os titulos, os diplomas ou os certificados apresentados para fins de percepcdo da GHPP ndo podem ser utilizados novamente visando &
concessdo de outra vantagem.

§ 10. Os servidores da carrelra de que trata esta Lel, a partir de 10 de setembro de 2013, delxam de perceber a Gratificagdo de Titulacio —
GTIT, Instituida pelo art. 37 da Lel n° 3.824, de 21 de fevereiro de 2006, e alterada pelo art. 24 da Lel n© 4.426, de 18 de novembro de 2009,

§ 11. Os atuals integrantes desta carreira que percebem a GTIT passam a perceber, a partir de 1° de setembro de 2013, a GHPP. (Pardgrafo
com a redagdo da Lel n® 5,218, de 14/11/2013,)

§ 12, A GHPP, sobre a qual incide o desconto previdenciério, compde os proventos de aposentadoria e pensdo do servidor,

Art. 23, A Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnlca — GDAT, crlada pela Lel n° 2.775, de 27 de setembro de 2001, fica extinta a partir
de 10 de setembro de 2013,

Art. 24, Os servidores da carrelra de que trata esta Lel, a partir de 10 de setembro de 2013, delxam de perceber a Parcela Individual Fixa
Institulda pelo art. 20 da Lei n® 3.172, de 11 de jutho de 2003,

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 25, Revoga-se o disposto no § 20 do art. 1° da Lef n° 3.786, de 30 de janelro de 2006, que limlta o teto da remuneracdo para o
pagamento da Gratificagéo de Exercicio Temporario de Atividade Penitenciiria — GETAP a remuneragdo do servidor.

Pardgrafo unico. A gratificagio de que trata este artigo fica limltada em cento e cinquenta e sels quotas,
Art. 26. Ficam extintas as seguintes carrelras:

I - Administragdo Pdblica do Quadro de Pessoal da Fundacdo de Amparo ao Trabalhador Preso ~ FUNAP, crlada pela Lei n® 303, de 26 de
agosto de 1992;

II - Administragdo Plblica do Quadro de Pessoal do Jardim Boténico de Brasitia — JBB, crlada pela Lei n° 528, de 3 de setembro de 1993;
III - Administrag3o Piblica do Quadro de Pessoal do Jardim Zoolégico de Brasilia — 128, criada peja Lel n© 529, de 3 de setembro de 1993;
1V — Admlinistragdo Publica do Quadro de Pessoal da Fundacio de Apolo & Pesqulsa — FAP, ariada pela Lel n© 708, de 23 de maio de 1994;

V - Administracdo Pblica do Quadro de Pessoal do Arquivo Piblico do Distrito Federal — ARPDF, cujos cargos foram redistribuidos pelo Decreto
n° 14,533, de 23 de dezembro de 1992.

Art. 27. Os servidores de que trata esta Lel, Inclusive os abrangldos pelo art. 26, enquadrados na tabela de vencimento basico estabelecida
pela Lei n° 4.278, de 19 de dezembro de 2008, ficam poslclonados na tabela de vendmento basico do cargo de Técnico em Politicas Plblicas e Gestiio
Governamental na mesma classe e padrdo correspondente ao da tabela que atualmente se encontram.

§ 1° O posiclonamento de que trata o caput se d4 antes da aplicacio da primelra etapa financelra abordada nesta Lel,

§ 2° A partir da publicagdo desta lei, eventuals diferencas remuneratdrias apuradas com a aplicag3o deste artigo ficam transformadas em
Parcela Complementar denominada PCAUPORT, a qual serd atualizada em sels por cento em cada uma das etapas constantes nesta Lel.

Art. 28, A Gralificagdo de Atividade Judlcidria — GAJ, instituida na forma do art. 20 da Lel n® 2,797, de 18 de outubro de 2001, alterada pela
Lel n® 4.426, de 18 de novembro de 2009, ¢ devida, exclusivamente, aos servidores da carreira Politicas Piblicas e Gestio Governamental lotados & em
exerciclo na Defensoria Piblica do Distrito Federal, observado o limite de seiscentos e cinquenta quotas.

§ 1° O servidor ou 0 empregado ndo Integrantes da carrelra Politicas Publicas e Gestio Governamental, excetuados os Procuradores de
Assisténcla Judlcléria e Defensores Piblicos do Distrito Federal, que excepclonalmente, na data de publicaciio desta Lel, estejam em exercicio na Defensoria
Piblica do Distrito Federal, fazem jus & gratificaciio de que trata o caput,

§ 2° O servidor ou 0 empregado de que trata o § 1° ocupam as quotas previstas no caput.

Art. 29. Os servidores da carrelra Politicas Piblicas e Gestio Governamental que, na data da edicdo desta Lel, estejam percebendo a
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada ~ VPNE, na forma prevista no artigo 22 da Lel n® 4,426, de 2009, tém dlrelto & Incorporacio desta, em cardter
definitivo, deste que, a contar da data da publicaco desta Lel, permanegam lotados e em exerciclo na Defensoria Piblica do Distrito Federal por um periodo
superlor a dezoito meses.

Art. 30. Os servidores néo Integrantes da carreira Politicas Plblicas e Gestio Governamental que, na data da edigdo desta Lel, estejam
percebendo a parcela complementar — GAJ, na forma prevista no art, 22 da Lel n® 4.426, de 2009, tém direlto & Incorporagio desta, cardter definitivo, deste
que, a contar da data da publicagdo desta Lei, permanegam lotados e em exerclclo na Defensoria Pablica do Distrito Federal por um periodo superior a dezoito
meses,

Art. 31, Os atuals integrantes da carrelra Apolo s Atividades Policlals Civis do Distrito Federal e Gestso Fazendaria do Distrito Federal podem,
mediante manifestagdo expressa, em até sessenta dias apés a publicagdo desta Lel, retornar 3 carreira Politicas Pdblicas e Gestio Governamental do Distrito
Federal, na forma que segue;

I - de Analista de Apolo s Atividades Policials Civis e de Analista de Gestdo Fazendéria para Especialista em Politicas Pibllcas e Gestdo
Governamental;

I - de Técnico de Apolo &s Atividades Policials Civis e de Técnlco de Gestio Fazendéria para Analista em Politicas Pdblicas e Gestio
Governamental;

Il - de Auxlliar de Apolo s Atividades Policials Civis e de Agente de Gestdo Fazendéria para Técnico em Polfticas Piblicas e Gestio
Governamental,

§ 1° O retorno de que trata o caputieva em consideracio a tabela vigente das carrelras menclonadas até a data de 31 de agosto de 2013, com
Intulto de apurar a existéncia de diferencas remuneratérias e a devida aplicagéo do exposto no art, 35 desta Lel. (Pardgrafo com a redagdo da Lei n° 5,218, de
14/11/2013.)

§ 29 Os servidores atingldos por este artigo seguem as regras estabelecidas para a carrelra Politicas Pdblicas e Gestio Govemnamental do
Distrito Federal, Inclusive no que tange & composicdo remuneratéria e as regras de mobillidade.

§ 3° Apds o retorno A carrelra Pollticas Pliblicas e Gestio Governamental do Distrito Federal, os servidores abrangidos por este artigo, em
nenhuma hipétese, fazem jus a qualquer gratificacio especifica da carrelra a qual pertenclam.

§ 4° A aplicagio deste artigo se d4 no més subsequente ao do requerimento apresentado pelo servidor na Unidade de Gestfio de Pessoas do
érgdo de sua lotagdo,

Art. 32. Os servidores das carrelras de que trata o art. 31, enquadrados na tabela de vencimento bésico estabelecida pela Lei n® 4.278, de
2008, antes do retorno para o cargo de Técnlco em Politicas Piblicas e Gesto Governamental, devem ser reposicionados na tabela de vencimento bésico do
cargo de Auxiliar de Apolo &s Atividades Policlals Clvis e de Agente de Gestdo Fazendérla na mesma classe e padrdo correspondente ao da tabela que
atualmente se encontram.

Pardgrafo Unico. Eventuals diferencas remuneratdrias apuradas com a aplicagio deste artigo ficam transformadas em Parcela Complementar
denominada PCAUPORT, a qual ser4 atualizada em sels por cento no més do retorno de que trata o caput e nas duas Ultimas etapas constantes nesta Lel,
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Art. 33, A Gratificagio de Atendimento ao Piblico — GAP, Instituida na forma do art, 2° da Lel n® 2.983, de 10 de malo de 2002, com valor
estabelecido no art. 38, II, da Lel n® 4.426, de 2009, fica estendida aos servidores piiblicos do Governo do Distrito Federal lotados e em atividade de
atendimento ao publico da Secretarla de Estado de Fazenda.

§ 1° O pagamento da GAP, na forma prevista no caput, fica condiclonado a regulamentagdo, por meio de decreto, de sua metodologia de
concessgo e de seu quantitativo de quotas a serem preenchidas.

§ 20 A regulamentac3o a que se refere o § 1° deve ser editada em até noventa dlas a contar da data de publicacdo desta Lel.

Art. 34, Enquanto ndo regufamentado o disposto no art, 33, os servidores ptiblicos do Governo do Distrito Federal lotados e em atividade de
atendimento ao pudblico nas Agénclas de Atendimento ao Contribulnte e na Corregedoria Fazendaria —~ COFAZ, a partir da publicacio desta Lel, fazem jus a GAP
Integral.

Art. 35. Nenhuma redugdo de remunerac&io ou de proventos pode resultar da aplicacdo desta Lel, sendo assegurada, na forma de Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, a parcela correspondente & diferenca eventualmente obtida, a qual seré atualizada exclusivamente pelos indices
gerals de reafuste dos servidores pdblicos distritals.

Art. 36. Aplica-se o disposto nesta Lel, no que couber, aos servidores aposentados e aos beneficidrios de pensdo vinculados 3 carreira Politicas
Pdblicas e Gestdo Governamental do Distrito Federal cujos proventos tenham paridade com os servidores ativos.

Art. 37, As despesas decorrentes da aplicaciio desta Lel correm & conta das dotages orcamentérias do Distrito Federal.
Art. 38. Flcam revogadas as disposiges em contrérlo, em especial;

I~ Lel n® 303, de 26 de agosto de 1992;

IT - art. 89, §§ 2° a 49, da Lel n°® 528, de 3 de setembro de 1993;

III - art. 89, §§ 2° a 4°, da Lel n° 529, de 3 de setembro de 1993;

IV - art. 39 da Lel n© 708, de 23 de malo de 1994;

V - Lei n® 4.278, de 19 de dezembro de 2008.

Art. 39, Esta Lel entra em vigor na data de sua publicaciio, observadas as vigénclas que menciona.

d

Texto atuali ) ap para ¢

Esta Lei foi revogada pela Lei n° 5,190, de 2013,
LEI N° 4.278, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2008
(Autorla do Projeto: Poder Executivo)

Cria as Tabelas de Vencimento Basico que especifica e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,
Fago saber que a CAmara Leglslativa do Distrito Federal decreta e eu sanciono a seguinte Lef:

Art. 10 As especialldades Agente de Portarla e Auxiliar de Laboratério dos cargos de nivel bslco das carrelras Administracio Plblica, Apolo as
Atividades Policiais Civis, Técnlco-fazendarla, Atividades do Hemocentro, de Conservagio e Limpeza, Atividades Culturals e Apolo as Atividades Jurfdicas de que
tratam, respectivamente, as Lels n® 51, de 13 de novembro de 1989, n® 783, de 26 de outubro de 1994, n© 2,862, de 27 de dezembro de 2001, n® 3.749, de
19 de janelro de 2006, n® 2.837, de 13 de dezembro de 2001, e n° 3.131, de 16 de janeiro de 2003, ficam enquadradas nas tabelas de vencimento basico de
que tratam os seguintes anexos:

I - carrelra Administragdo Piblica — Anexo I;
IT — carrelra Apolo &s Atividades Policlais Civis — Anexo II;
111 - carrelra Técnlco-fazendaria — Anexo I1I;

IV ~ carrelra Atividades do Hemocentro - Anexo IV;

V —carrelra de Conservagdo e Limpeza Pibllca - Anexo V;

PROTOCOLO LEGISLATI\/O
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VI — carrelra Atividades Culturals — Anexo VI;

VII — carrelra Apolo as Atividades Juridicas — Anexo VIL.

Art. 3° Fica Institulda a Gratificagio de Apolo s Atividades de Laboratério, a ser concedida aos servidores ocupantes das Especialidades
Auxillar Operacional em Servigos Diversos — AOSD e Auxiliar Administrativo das carrelras Administraggo Publica e Atividades do Hemocentro que se encontram
lotados e em exercicio, desde 1° de malo de 2008, nas unidades de laboratério da Fundagio Hemocentro de Brasflla e da Subsecretaria de Viglidncia 3 Satide
da Secretarla de Estado de Satde,
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Pardgrafo tnico. A gratificagSo de que trata o caput tem seu valor fixado na forma do Anexo VIIL € servird de base de calculo para fins de
proventos de aposentadoria e beneficlos de pensio, observada a legislagdo pertinente.

LEI N° 5.190, DE 25 DE SETEMBRO DE 2013
(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Dispde sobre a carrelra Politicas Piblicas e Gestio Governamental do
Distrito Federal e d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,
Fago saber que a Camara Leglsfativa do Distrito Federal decreta e eu sanciono a seguinte Lel:
capiTuLO I
DA CARREIRA

Art. 19 A carrelra Politicas Piblicas e Gestdo Governamental do Distrito Federal, crlada pela Lei n® 51, de 13 de novembro de 1989, alterada
por leglslagSes posterlores, em especial a contida na Lel n® 4,517, de 28 de outubro de 2010, fica reestruturada na forma desta Lel,

Pardgrafo Unjco, Esta carrelra integra o Ciclo de Gestdo do Distrito Federal, tendo por responsabllidade a elaborag3io, a implantacgio, a
ImplementagZo e a avaliagdo das politicas piblicas e a gestdo publica em nivel estratégico-executivo no ambito de suas competéncias,

Art, 38. Flcam revogadas as disposicBes em contrario, em especial:
I - Lei n® 303, de 26 de agosto de 1992;

II - art. 80, §§ 2° a 49, da Lel n® 528, de 3 de setembro de 1993;
IIT - art. 89, §§ 2° a 4°, da Lel n® 529, de 3 de setembro de 1993;
IV —art. 3° da Lei n® 708, de 23 de malo de 1994;

V — Lei n° 4,278, de 19 de dezembro de 2008.

LEI N© 5.218, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2013
(Autoria do Projeto: Poder Executivo)
Reestrutura a tabela de vencimentos da carreira Desenvolvimento e
Fiscalizagdo Agropecuéria e d4 outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL,
Fago saber que a CAmara Leglslativa do Distrito Federal decreta e eu sanciono a seguinte Lef:

Art, 1° A tabela de escalonamento vertical da carrelra Desenvolvimento e Fiscalizagdo Agropecudria, de que trata a Lel n® 4,082, de 4 de
Janelro de 2008, fica reestruturada, a partir de 1° de novembro de 2013, na forma do Anexo I desta Lel.

Art. 20 Os valores dos vencimentos basicos da carrelra de que trata esta Lel ficam estabelecidos na forma dos Anexos II, III e IV, observadas
as respectivas datas de vigéncia.

Art. 39 A Gratificacdo de Atividades Agropecuérlas ~ GAAgro, instituida pela Lei n® 2,894, de 23 de janelro de 2002, calculada sobre o
vencimento bésico em que o servidor esteja posicionado, tem seu percentual alterado para quarenta por cento, a partir de 1° de novembro de 2013.

Pardgrafo tnico. A Gratificagdo de que trata este artigo fica extinta a partir de 1° de setembro de 2014,

Art. 4° Os servidores da carrelra de que trata esta Lei, a partir de 1° de novembro de 2013, deixam de perceber a parcela Individual fixa
institufda pelo art. 29 da Lel n® 3,172, de 11 de julho de 2003.

Art. 5° Fica criada a Gratificago por Habllitacio em Atividades Agropecudrlas — GHAA, concedlda aos Integrantes da carreira Desenvolvimento
e Fiscalizagdo Agropecudria, quando portadores de titulos, diplomas ou certificados obtidos mediante conclusdo de cursos de ensino médio, expedido por
institulcdo educaclonal reconhecida pelo érgdio préprio do sistema de ensino, graduagdo, especializagio com carga horérla minima de trezentos e sessenta
horas, mestrado e doutorado, reconhecldos pelo Ministério da Educagéo, a qual é calculada sobre o vencimento basico correspondente ao padrdo em que o

servidor esteja posicionado.

§ 1° A Gratificagdo referida no caput é concedlda da seguinte forma:

O LEGISLATIVGC

L No_ 1744 12917

1 - para o cargo de Analista de Desenvolvimento e Fiscalizagio Agropecuarta: diploma de sequnda graduagdo e certificados de especializacdo,
mestrado e doutorado;

II - para o cargo de Técnico de Desenvolvimento e Fiscallzagio Agropecudria: diploma de graduacio e certificados de especlalizagdo e
mestrado;

1II - para o cargo de Auxillar de Desenvolvimento e Fiscalizacio Agropecuéria: certificado de ensino médlo, diploma de graduacio e certificado
de especializagdo;
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§ 20 Os percentuals da GHAA ficam estabelecidos na forma que segue:
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DATAS DE VIGENCIA
TiTULOS
10/9/2014 19/9/2015
Ensino Médlo/22 graduagdo 9% 10%
Graduagdo 13% 15%
Especializagdo 20% 25%
Mestrado 30% 35%
Doutorado 35% 40%

§ 3° Os cursos de especializagdo, mestrado e doutorado s6 sdo considerados quando devidamente reconhecidos pelo Minlstério da Educacio e
desde que guardem relagdo com as atribuigdes do cargo ocupado pelo servidor.

§ 4° Em nenhuma hipétese o servidor pode perceber cumulativamente o valor de mals de um titulo entre os previstos neste artigo.

§ 52 No prazo de noventa dias, a Secretarla de Estado de Agricultura e Desenvolvimento Rural, em conjunto com o drgdo central de gestio de
pessoas do Governo do Distrito Federal, deve estabelecer os critérios a serem utilizados para a concessdo da GHAA,

§ 6° A GHAA ¢ concedida no més subsequente ao do requerimento apresentado pelo servidor.

§ 7° A GHAA nio € concedida quando o titulo ou certificado for o utilizado para dar cumprimento ao edital normativo do concurso de Ingresso
do cargo ocupado pelo servidor,

§ 80 A Gratificaciio de que trata este artigo néio é devida aos servidores aposentados ou aos beneficldrios de pensdo que ja se encontrem nessa
condigdo na data de publicagéo desta Lel, salvo os alcangados pelo § 11.

§ 9° Os titulos, os diplomas ou os certificados apresentados para fins de percepgiio da GHAA ndo podem ser utilizados novamente visando 3
concessdo de outra vantagem,

§ 10. Os servidores da carrelra de que trata esta Lei, a partir de 1° de setembro de 2014, delxam de perceber a Gratificacdo de Titulagdo —
GTIT, instituida pelo art. 37 da Lel n© 3.824, de 21 de feverelro de 2006, e alterada pelo art. 24 da Lel n® 4,426, de 18 de novembro de 2009,

§ 11, Os atuals integrantes da carrelra que percebem a GTIT passam perceber, a partir de 1° de setembro de 2014, a GHAA,
§ 12. Sobre a GHAA inclde contribulgdo previdenciéria.

Art. 6° Aplica-se o disposto nesta Lel, no que couber, aos servidores aposentados e aos beneficidrios de pensdo vinculados & carrelra
Desenvolvimento e Flscalizagdo Agropecudrla cujos proventos tenham paridade com os servidores ativos.

Art, 7° Nenhuma redugdo de remunerag8o ou de proventos pode resultar da aplicacdo desta Lef, sendo assegurada, na forma de Vantagem
Pessoal NomInalmente Identificada — VPNI, a parcela correspondente & diferenca eventualmente obtida, a qual & atuallzada exclusivamente pelos Indices gerals
de reajuste dos servidores piiblicos distritals.

Art. 8° A Lel n® 5.105, de 3 de malo de 2013, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 16-A:

Art. 16-A. Flca garantido o direlto a progressfio vertical e horizontal aos servidores em estaglo probatério, desde
que cumpridos os requlsitos estabelecidos nos arts. 15 e 16,

Pardgrafo tnico. Os efeltos deste artigo retroagem & data de publicacdo da Lel que mendlona.
Art. 99 O art, 39, § 10, da Lel n° 5.182, de 20 de setembro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redaciio:

§ 10. Os atuais Integrantes desta carreira que percebern a GTIT passam a perceber, a partir de 1° de setembro
de 2013, a GHAP,

Pardgrafo dnico. Os efeltos deste artigo retroagem 4 data de publicagdo da Lel que menclona.
Art. 10. O art. 39, § 11, da Lei n© 5.187, de 25 de setembro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacio:

§ 11. Os atuals Integrantes desta carrelra que percebem a GTIT passam a perceber, a partir de 1° de setembro
de 2013, a GHAH,

Pardgrafo dnico. Os efeltos deste artigo retroagem 4 data de publicagdo da Lel que menclona.
Art. 11. O art, 39, § 11, da Lel n® 5,188, de 25 de setembro de 2013, passa a vigorar com a sequinte redaggo:

§ 11. Os atuals Integrantes desta carreira que percebem a GTIT passam a perceber, a partir de 19 de setembro
de 2013, a GHMA,
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Pardgrafo tnico. Os efeltos deste artigo retroagem 3 data de publicacdo da Lel que menciona.
Art. 12, O art, 22, § 11, da Lel n® 5,190, de 25 de setembro de 2013, passa a vigorar com a segulnte redaggo:

§ 11. Os atuals integrantes desta carreira que percebem a GTIT passam a perceber, a partir de 1° de setembro de
2013, a GHPP.

Pardgrafo unico. Os efeitos deste artigo retroagem a data de publicacdo da Lel que menciona.
Art. 13, O art. 15, § 11, da Lel n® 5.192, de 26 de setembro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redaggo:

§ 11. Os atuals Integrantes desta carrelra que percebem a GTIT passam a perceber, a partir de 1° de setembro
de 2013, a GHAA.

Pardgrafo tnico. Os efeitos deste artigo retroagem & data de publicagdo da Lei que menciona.
Art. 14, O art. 49, § 10, da Lel n° 5.194, de 26 de setembro de 2013, passa a vigorar com a segulnte redagdo:

§ 10. Os atuals Integrantes desta carrelra que percebem a GTIT passam a perceber, a partir de 1° de setembro
de 2013, a GHFI,

Pardgrafo unico. Os efeltos deste artigo refroagem 3 data de publicagdo da Lei que menciona.
Art. 15. O art. 17, § 11, da Lel n© 5,195, de 26 de setembro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

§ 11. Os atuals Integrantes desta carrelra que percebem a GTIT passam a perceber, a partir de 1° de setembro
de 2013, a GHPU.

Pardgrafo unico. Os efeltos deste artigo retroagem 3 data de publicacdo da Lei que menciona.
Art. 16. A Lel n© 5.190, de 25 de setembro de 2013, passa a vigorar com as seguintes altera¢bes:
I-oart. 22, § 1°, I, passa a vigorar com a seguinte redacio:

I - para o cargo de Gestor em Politicas Piblicas e Gestdo Governamental: diploma de segunda graduacéo e
certificados de especializagio, mestrado e doutorado;

I -oart. 31, § 19, passa a vigorar com a segulnte redacdo:

§ 1° O retorno de que trata o caput leva em consideracio a tabela vigente das carreiras menclonadas até a
data de 31 de agosto de 2013, com Intuito de apurar a existéncla de diferengas remuneratérias e a devida aplicacdo do exposto
no art. 35 desta Lel.

Art. 17. A Gratificagdo de Apolo 3s Atlvidades de Laboratérlo instituida pela Lef n© 4.278, de 19 de dezembro de 2008, e extinta tacitamente
pela Lel n°® 5.190, de 25 de setembro de 2013, tem seu valor transformado em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, a contar de 27 de
setembro de 2013,

Pardgrafo dnico. A percepcio da VPNI de que trata o caput é mantida enquanto perdurar a condigdo de trabalho especifica que, originalmente,
deu ensejo & concessdo da gratificaciio,

Art. 18. Os efeltos da extingdo da Gratificagdo por Atividade de Controle Interno — GCI, de que trata a Lel n° 5.006, de 21 de dezembro de
2012, extinta tacitamente pela Lel n® 5,175, de 19 de setembro de 2013, ocorrem antes da aplicagio da primelra etapa financelra menclonada na Lel n® 5.175,
de 19 de setembro de 2013.

Art. 19. As despesas decorrentes da aplicacio desta Lel correm & conta das dotagdes orcamentérias do Distrito Federal.
Art, 20. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo, observadas as vigénctas que especifica.

Art. 21, Revogam-se as disposigBes em contrério,

| PROTOCOLO LEGISLATIVO
PL w4241 1 20/

Fls. N°J_£\_ﬁ__‘:’_7f7__.

Praca Municipal — Quadra 2 — Lote 5 ~ CEP 70094-902 — Brasilia-DF — Tel. (61) 3348-8274/76 - www.cl.df.gov.br



CAMARA LEGISLATIVA I?O DISTRITO FEDERAL
PRESIDENCIA
Assessoria do Plendrio e Distribuicio

Ao Protocolo Legislativo para indexagéo e, em seguida, ao Setor de Apoio as
Comissbes Permanentes para conhecimento e providéncias protocolares, registrando
que a matéria tramitara, em andlises de mérito e admissibilidade, nas Comissdes de
ASSUNTOS SOCIAIS (art. 64, II, s — art. 156), ECONOMIA, ORGCAMENTO E FINANGAS (art. 64, II, s

- art. 156) € de CONSTITUICAO E JUSTIGA (art. 63, Il, a).

Em, 04/12/2013

@ e
ITAMAR PINHEIRO LIMA

Chefe da Assessoria
Mat10.604  {
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